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1. PROSPECTIVA DEL SECTOR AERONAUTICO BASADA EN
ESTUDIOS RECIENTES

1.1. INTRODUCCION (Aerondutico)

La industria aerondutica en Galicia es un sector que genera gran impacto econdmico y social. Desde un punto
de vista econdmico, al fabricar productos de alto valor afadido y gran nivel tecnoldgico, favorece la
competitividad en las empresas; y desde un punto de vista social, genera empleo, incluso lo absorbe de otros
sectores que, por causas coyunturales o circunstanciales, no demanda o tiene exceso de profesionales.

Se puede hablar del sector aerondutico como un sector en auge, debido mayoritariamente al aumento de
empresas dedicadas al automoévil y naval que incorporan ramas de actividad relacionadas con la aeronautica.
Por otro lado, cabe destacar el sector de los “Unmanned Aerial Systems” (UAS), sistemas que se dedican
principalmente a la prestacion de servicios audiovisuales y de topografia, como un segmento que presenta
un importante desarrollo en los ultimos afios.

El sector aeronautico en Galicia lleva afios experimentando un crecimiento sostenido de alrededor del 2%,
tanto en facturacién como en empleo, y se prevé que continle con esta tendencia, que se debe parcialmente
al crecimiento de las exportaciones en este sector, experimentando un aumento del 70% previo a la
pandemia sanitaria, en 2019.

Esta crisis se ha producido en una situacion de maxima capacidad histdrica de produccién, tanto de los
grandes constructores como de toda su cadena de suministro, lo que sin ninguna duda viene a agravar aun
mas la magnitud de la crisis.

Es importante destacar que el sector aeronautico ha supuesto el despegue industrial en Galicia,
disminuyendo la dependencia del sector del automdvil o la estacionalidad del sector naval.
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1.2. CADENA DE VALOR DEL SECTOR

FABRICANTES DE PROVEEDORES
EQUIPO ORIGINAL

(OEM)

Industria de cabecera tractora o Industria auxiliar (Nivel 2 y 3)
integradoras modulares (Nivel 1)

* Produccién de pequefios

- . _— * Materiales compuestos subconjuntos o piezas
AERONAUTICA . E;Z?:L(;gig:mrm"ode + Equipos y sistemas, * Conformado, mecanizado,
fuselaje + Disefio Y fabricacion de +— tratamiento de
- Ensayos e estructuras, sistemas y componentes y piezas
TN subconjuntos de aviones * Cdlculos y estudios
> Ve & diee el * Servicios de ingenieria de asociados a distintos
* Produccion de aeronaves y disefio componentes.
de utillaje

llustracion 1: Cadena de valor del sector aerondutico. Fuente: Elaboracion Propia a partir del informe Diagndstico Sectorial del
Sector Aerondutico. IGAPE. Noviembre 2017

El sector de la aerondutica se compone de dos subgrupos diferenciados:

e Fabricantes de equipo original. Estos fabricantes se dedican mayoritariamente a actividades
relacionadas con el disefio y el desarrollo del producto, la fabricacidn del fuselaje, los ensayos de
certificacidn y la venta al cliente final.

e Proveedores de estos fabricantes, ya sean de nivel 1 (industria de cabecera tractora) o de nivel 2y 3
(industria auxiliar). La industria auxiliar tiene como finalidad principal ser proveedor de la industria
de cabecera tractora, la que se dedica a actividades como el disefio y fabricacidén de estructuras o a
prestar servicios de ingenieria de produccién de aeronaves.
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1.3. CARACTERIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL EN
GALICIA (Aeronautico)

TAMANO DEL SECTOR EN GALICIA

N.2. Empresas por CNAE 2020
303 construccion aerondutica y espacial y su
maaquinaria 4

Tabla 1. Numero de empresas registradas segun CNAE Sector aerondutico. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE
Con el CNAE 303 (construccidn aerondutica y espacial y su maquinaria) hay 4 empresas registradas en el afio 2020.

No obstante, de la actividad aerondutica en Galicia participan multitud de empresas de la industria auxiliar y
de la industria metalmecanica, que cuentan con lineas de negocio especificas para el sector aeronautico,
naval, automocion, otros.

Evolucion N.°. Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 % Var 2016- 2020

303 construccion aerondutica y

espacial y su maquinaria 4 4 2 4 33%

Tabla 2. Evolucion del numero de empresas segun CNAE. 2016- 2020. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

El nimero de empresas registradas de este sector ha crecido un 33% en los Ultimos 5 afios.

N.°. Empresas por Sin De10a De 20a
estrato de asalariados asalariados Dela2 De3a5 De6a9 19 49 +50 Total
303 construccion
aerondutica y espacial y 0 2 1 1 0 0 0 4

su maquinaria
Tabla 3. Numero de empresas segun CNAE y estrato de asalariados Sector aerondutico. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos
del INE

La mayoria de las empresas del sector de la construccidn aerondutica y espacial y su maquinaria cuentan con
menos de 9 empleados.

El 50% de empresas tienen entre 3 y 9 empleados/as, y el otro 50% menos de 3 empleados/as.

Sector Aerondutico CNAE 303

De 1 a 2 empleados 50%
De 3 a 5 empleados 25%
De 6 a 9 empleados 25%

Tabla 4. % de empresas segln estrato de asalariados Sector aerondutico. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE
GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL SECTOR

La industria aerondutica es una industria con unas caracteristicas especiales. Se desarrolla en un mercado
absolutamente global. El mercado mundial se abastece con sdélo cuatro fabricantes finales de aviones
comerciales: Boeing, Airbus, Embraer y Bombardier. Las piezas para fabricar los componentes de los aviones
estdn repartidas por todo el mundo y los aviones despegan todos los dias con destinos internacionales. No
existe un mercado mas global que el aeronautico.
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Espafia es una potencia mundial con reconocido prestigio. Tanto a nivel de la industria aerondutica como el
de la ingenieria aeroportuaria, que esta directamente relacionado. La internacionalizacién de las empresas
de la industria aerondutica es necesaria para seguir creciendo y para sobrevivir en el medio plazo.

En este sector, la innovacion la presencia en los mercados exteriores y la diversificacion de clientes, es
absolutamente necesaria para consolidar uno de los motores del desarrollo de la economia espafiola.

PRINCIPALES MACROTENDENCIAS DEL SECTOR

Los movimientos “flygskam” (en sueco, avergonzados de volar) demanda al sector una mayor sostenibilidad
de los servicios. Cada vez los clientes estdn mas concienciados por el impacto medioambiental, lo que los
lleva a barajar otras opciones de transporte.

La tendencia investigadora pone a las aeronaves como elementos clave en la movilidad futura. Se pone de
manifiesto la intermodalidad, que es la combinaciéon de distintos medios de transportes para obtener
resultados mas eficientes en coste e impacto medioambiental.

PRINCIPALES RETOS DEL SECTOR

Antes de la crisis sanitaria, el sector aeronautico tenia unos retos identificados: duplicar el crecimiento de
volumen de facturacién de los ultimos anos, aumentar el crecimiento del trafico aéreo anual, renovar la flota
antigua (tanto de aviones de carga como de pasajeros).

Segln un analisis de finales de mayo de 2020 realizado por la Asociacién Internacional de Transporte Aéreo
(IATA), la industria de la aviacion podria acumular una deuda de 550 millones de délares al acabar 2020, un
28 % mas alta, es decir, unos 120 millones de ddlares mas de la deuda que acumulaba el sector aerondutico
a comienzos del afo. Por lo que el panorama del sector ha cambiado drasticamente y con ello los retos a los
gue se enfrenta.

El primer paso para hacer frente a la situacién actual es realizar un replanteamiento de la industria
aeronautica sin tener en cuenta lo anterior. De esta forma se puede hacer un plan estratégico para abordar
la crisis actual, las consecuencias a medio/largo plazo y los retos a los que hay que hacer frente.

Los retos que se identifican son:

e Cambio de legislacién y nuevas normativas, en especial, medioambientales y sobre el uso del
espacio aéreo. La normativa sobre el uso del espacio aéreo intentara unificar los estdndares de
aeronavegabilidad dentro del espacio aéreo de la Unién Europea con el objetivo de aumentar la
autonomia de los drones, lo que ofrece un gran abanico de oportunidades de desarrollo de negocio
en el sector.

e El sector también tiene que hacer frente a la aparicién de nuevos competidores.

e Mejora del acceso a financiacion. Las empresas del sector estdn en constante innovacién de sus
procesos lo que les obliga a realizar grandes inversiones en ocasiones casi inasumibles. Es necesario
proteger el riesgo de quiebra.

e Incorporacion de aeronaves no tripuladas (drones) para las labores de mantenimiento y de
supervisién en infraestructuras subterraneas, como pueden ser tuneles o metros y espacios
confinados, como ascensores.

e lareduccion del impacto medioambiental es uno de los retos principales del sector, orientados a la
descarbonizacion, desde los aviones eléctricos hasta los hibridos o con combustibles de cero
emisiones.
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e Uso de materiales inteligentes e incorporacidon de nuevos procesos productivos a través de la
impresién 3D o fabricacidn aditiva con el objetivo de disminuir el peso de los aviones, incluso reducir
la carga del piloto, con uno solo piloto o vehiculos remotamente tripulados.

e Transformacion del modelo de negocio, por ejemplo, las lineas aéreas comerciales para mantener su
actividad a niveles econédmicamente viables han pasado de transportar pasajeros a transportar carga
o realizar vuelos de repatriacién.
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2.ESTUDIO DE OFERTAS LABORALES DEL SECTOR AERONAUTICA

TECNOLOGIAS

EMERGENTES ANOS DE EXPERIENCIA

FORMACION REQUERIDA

TITULO DEL PUESTO IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIGITALES

e Titulado en Ingenieria
Informatica, Aerondutica
especialidad Aeropuertos
u otras con especialidad

e Persona con
contacto directo
con cliente final. e Experiencia de al menos 10 afios en

. Inglés a . . L .
en sistemas de ni\g/el ® capacidad para proyectos de integracion de sistemas
. aeropuertos. L trabajar de _ ) de aeropuerto y en proyectos de
. - Airport Systems p- . .. negociacion ) e Conocimiento Office, Autocad, P . ven y
Sin definir ] e Conocimientos técnicos - forma - ) desarrollo o implantacion de
Project Manager . y espaiiol . Visio, Project. . .
de los sistemas alto hablado auténoma. sistemas aeroportuarios.
aeroportuarios. y escrito e Experiencia en e Experiencia en trabajos previos en
e Conocimientos en ’ coordinacion de entorno internacional
integracion de sistemas equipos en
aeroportuarios. varios paises.
PMP
N . e Ingenieria Técnica - e Experiencia 1 afio en Centros de
Automatizaciéon | Ingeniero/a . . ) .
L Aerondutico, . - . - . - formacion de pilotos y técnicos de
de procesos y aeronautico . Sin definir Sin definir Sin definir . .
. especialidad en mantenimiento aerondutico. Centros
robdtica aeronaves o
Aeronaves de mantenimiento de aeronaves
° Conocimiento de las
herramientas de trabajo del
entorno AIRBUS SAP SP1, SIPLA,
PRIMES, CATS, SNT.NET, ZAMIZ y Al menos 2 afios
. - Ingeniero/a e Grado en Ingenieria Inglés nivel . - CIRCE). -2 af ienci
Sin Gy genie ./ =i U3 . g Sin definir ) o 1-2 afios de experiencia en
aeronautico/a Industrial o Aeroespacial B2. ° Conocimiento en programas de AD&S (A400M, L&M,
realizacidon HDR, estructuras SNT, etc.).
IT’S graficas, implementacién de
modificaciones y manejo de
CATIA.
e Titulado en Ingenieria Valorable N "
. - P L . A . . - . - Experiencia minima de 2 afios en
Sin definir Ingenieria Técnica Técnica o Superior nivel alto de Sin definir Sin definir PR
L Aerondutica disefiando la
(Grado) inglés (
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TECNOLOGIAS
EMERGENTES

TITULO DEL PUESTO

FORMACION REQUERIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS DIGITALES

ANOS DE EXPERIENCIA

Sin definir

Automatizacion
y robética
avanzaday

colaborativa

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Ingeniero/a hardware
proyecto aerondutico

Ingeniero/a
programacién labview

Ingeniero/a
programacion

Ingeniero/a de
Cualificacion
Ambiental
(Aerondutica)

Ingeniero/a Senior
(Aerolastica)

e BSc 0 MSc en Ingenieria
Electrénica, Ingenieria de
Telecomunicacién o
similar.

e Ingeniero/a superior
aerondutico o industrial

e Grado en Ingenieria
informatica o Ingenieria
aeronautica con Master en
informatica

e Ingeniero/a superior
aerondutico o industrial

e Ingenieria Superior
Aerondutica o Industrial,
Ingenieria Naval y/o
Ciencias Fisicas.

e Formacion en energias
renovables y/o formacién
especifica en gestion de
proyectos (valorable)

Alto nivel de
inglés

Inglés c1

Muy
valorables
conocimient
os de
aleman.

Inglés

Nivel
elevado de
inglés
hablado y
escrito

e Capacidad de
trabajo en equipo,

e Organizacion
auténoma del
trabajo

e Buena expresion
escrita.

Sin definir

Sin definir

Sin definir

e Trabajar de
manera autébnoma

e Competencias de
orientacion al
logro, iniciativa,
flexibilidad,
trabajo en equipo
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e lenguaje HDL (Verilog, VHDL o
ambos)
Simulacién analdgica con
SPICE/LTSPICE o similares

e Disefio de PCBs

e Disefio de légica programable.
Herramientas de control de
versiones (GIT/SVN)

e Herramientas de gestion de
requisitos (DOORS)

e Manejo de MS Office

e 2 afios de experiencia
programando con Labview,
programando sistemas de
control

e Lenguajes de programacion
como C, C++, Java, Python, etc

e Manejo de MS Office

e Experiencia con herramientas
de simulacién de
aerogeneradores (BLADED /
FAST).

e Experiencia en programacion
con lenguajes de alto nivel
(Fortram, Matlab, C).

arquitectura y componentes de
control de mando de vuelos

Mas de 3 afios en actividad similar
Experiencia en integracion y
fabricacién de sistemas o equipos
Gestion de proveedores y
suministros.

Experiencia o conocimientos de
normativa EMC/EMI-

Conocimiento de la normativa DO-
254 y DO160, de lenguaje Cy Python
sera un plus.

Al menos 2 afios

Experiencia en programacion dentro
del sector aeronautico.

Experiencia con DO-160 o MIL-STD-
180 (Certificacidn valorable)

1 afio de experiencia en el sector
aeronautico

5 afios en empresa del sector edlico
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TECNOLOGIAS
EMERGENTES

TITULO DEL PUESTO

FORMACION REQUERIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS DIGITALES

ANOS DE EXPERIENCIA

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Ingeniero/a Recién
titulado/a (Sector
Aerondutico)

Ingeniero/a
aeronautica

Jefe/a de
la unidad organizativa
"Comunicaciony

estaciones terrestres

Gestor
Aerondutico

e Poseer Ingenieria, recién
titulado/a

e Ingeniero/as aeronauticos
con especializacion en la
rama de Aeropuertos y
Navegacion Aérea, o en
Mantenimiento de
Aeronavegabilidad.

Se valorara conocimientos
de normativa Airops y/o
parte M/145

Titulo universitario en
ingenieria aeroespacial,
ciencias de la computacién
0 una materia comparable

e Conceptos aeronduticos.
Conocimientos sobre la
normativa aeronautica de
drones.).

Poseer nivel
de inglés
minimo de
B2 hablado
y escrito

Inglés
medio/alto
y se
valorara
francés.

Aleman e
inglés)

Sin definir

y orientacién al
cliente.

Sin definir

Sin definir

e Experiencia en
liderazgo

e Capacidad de
trabajo en
equipo.

e Capacidad
resolutiva y
proactiva.
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Sin definir

Sin definir

Conocimiento de los
sistemas operativos y

lenguajes de

programacion modernos

Sin definir

Sin definir

Experiencia en Oficina Técnica,
CAMO o en Taller 145

Muchos afios de experiencia
profesional en el entorno espacial
europeo e internacional, asi como en
cooperacion con socios de
investigacion e industria.

Muchos afios de experiencia en la
preparacion y ejecucién de misiones
espaciales nacionales e
internacionales y en el
funcionamiento de estaciones
terrestres / instalaciones de
estaciones terrestres

Manejo de la documentacion
obligatoria de los operadores de
drones.

Conocimientos en el uso de
metodologias SORA, SCANDIAVIA
(deseables



Informe de situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

TECNOLOGIAS
EMERGENTES

TITULO DEL PUESTO FORMACION REQUERIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIGITALES ANOS DE EXPERIENCIA

e Ingenieria Aeronautica,
Ingenieria Técnica
Aerondutica, Grado en
Ingenieria Aeroespacial,

. . Nivel alto de e Acreditar al menos un afio de
Titulado-a Piloto UAS u otras L L .
Superior o titulaciones o formacién inglés. experiencia en RPAs/UAS, en el drea
. P . P . Conocimien Manejo de Microsoft Office (Word, de formacidn de pilotos,
. - Titulado-a Medio técnica en funcién de sus . __ . .
Sin definir . to de otros Sin definir Excel, Access, PowerPoint). operaciones,
o Grado o competencias. . - o - s
. . . idiomas gestion de Bases de Datos mantenimiento, disefio y fabricacidn,
Técnico-a. Normativa Aeronautica. (francés y/o o evaluacién de riesgos
RPAs/UAS Metodologia SORA. oSy \ &
aleman operacionales.

Disefio Grafico.
Procedimiento
Administrativo.
Calidad/ Auditorias.
e Ldgico, metddico,
orientado a la
Licenciatura en ingenieria o resolucion de

Tecnologia de L, . q e 2 afios de experiencia en
X Ingenieria de Doctorado en materiales Francés (C1) problemas, . - . . .
materiales . L. . a . Sin definir investigacion de materiales en un
L materiales (ceramica, composite, Inglés (C1) autonomia, R .
inteligentes . entorno industrial
metales) enfoque, espiritu
de equipo
e Mas de dos afios de experiencia en
. . desarrollo de aplicaciones escritorio
e Ingenieria Informatica, e Microsoft Office P .
P . y desarrollo sobre arquitectura
Ingenieria Técnica e Administradory
. web.
Informatica desarrollo en SQL Server. | N L
. - . " . . - . - L e Mas de dos afos de experiencia
Sin definir Ingenieria Informatico Grado de Ingenieria Sin definir Sin definir e Valorable en experiencia .
(o L como analista programador en
Informatica. en: Explotacién de datos
L . proyectos desarrollados en
Conocimientos en Informes e  Cuadro de mando, Office ,
en Reporting Services repor tecnologia
P € P Micrososft.NET (C#, visual basic.NET,
ASP.NET).
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TECNOLOGIAS
EMERGENTES

TITULO DEL PUESTO FORMACION REQUERIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIGITALES ANOS DE EXPERIENCIA

e Acreditar al menos un afio de
e Ingenieria Aeronautica, experiencia en RPAs/UAS, en el drea
Ingenieria Técnica de formacidn de pilotos,
Aeronautica, Grado en operaciones,

L, A Nivel alto de e  Manejo de Microsoft - L L
Ingenieria Aeroespacial, L X mantenimiento, disefio y fabricacién,
Seguridad Piloto UAS u otras inglés. Chigalf o, (B, o evaluacion de riesgos
Sin definir & L L. . . ., Valorable: Sin definir Access, PowerPoint). . g
aerondutica titulaciones o formacion i =, operacionales.
.. -, francés y/o e  Gestion de Bases de
técnica en funcion de sus . e Valorable en: Desarrollo de
. aleman Datos L
competencias. manuales de Instruccidon. Manuales
Conocimientos en: de operaciones. Procedimientos
Normativa Aerondutica. operacionales. Procedimientos de
mantenimiento
e FP Il o Ciclo de Grado Super
ior en rama de Electricidad
y/o Electrdnica y/o Avionic
a. Valorable: Estudios S .
superiores o Licencia de *  Experiencia reciente en
. T,pn, /ad Nivel medio e  Manejo de Microsoft mantenimiento de simuladores de
o L ec |co.a . € inglés Office (Word, Excel, vuelo y/o ATC
Modelizacion, Técnico/a de Mantenimiento de . . L
simulacién de mantenimiento de Aeronaves. Formacion tecnico. Sin definir Access, PowerPoint). Valorable experiencia en:
. .. " Valorable: e  Valorable: LINUX, UNIX, e Mantenimiento de simuladores de
procesos simuladores técnica en simuladores de . L
francésy Redes LAN. vuelo y/o ATC. Reparacion de
vuelo o ATC o en alguno de ) ., . . L
. ) aleman e  gestion de BBDD equipos (fuentes de alimentacion,
sus sistemas. Formacidn
. . L etc.).
basica en Técnico de
Mantenimiento de
Aeronaves (especialidad en
Avidnica).
e Ingenieria Informatica, Inge , " L
. - e Minimo un afio de experiencia en:
nieria Técnica Informatica, S & e P
. - . - ierf. Nivel medio . - Proyectos en PHP y MySQL. !
Sin definir Ingenieria Informatica c,'”,ad° d’e Illwgenlerla.lnform o, Sin definir v v MysQ Bases de datos MySQL y
atica, Técnico Superior en de inglés Valorable: LMS Moodle, SCORM. - .
L maquetacion Web: HTML, JavaScript,
Desarrollo de Aplicaciones css 3
Web. ’
e Ingenieria Informatica, Inge Manejo a nivel de administrador de e Minimo un afio de experiencia en
Sin definir Ingenieria Informatica nieria Técnica Informatica, inglés Sin definir Windows 7, Windows 10, y de Offi CAU, desarrollando las funciones
Grado de Ingenieria Inform ce 2010/16/19/365 descritas
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TECNOLOGIAS

EMERGENTES TITULO DEL PUESTO

FORMACION REQUERIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS DIGITALES

ANOS DE EXPERIENCIA

Sin definir Administrativo/a
Ingenieria SW

10T Inteligencia Artificial
10T
Experto vision

Sin definir artificial/machine
learning. (Drones)

Sin definir Ingeniero/a de disefio

de Drones

atica, Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones
Web.

e Bachillerato Superior/ FPII
/ Ciclo de Grado Superior
Valorable: Legislacion
Aeronautica en general.

e Ley Organica de Proteccion
de Datos.

Grado en Ingenieria
Informética

e Grado Ingenieria
telecomunicaciones/
industrial / informatica/
aeronautica, Conocimiento
del sector de los drones
-Conocimientos técnicos de
disefio e integracion de
sistemas software y
hardware

e FP grado superior /
Ingeniero/a Técnico /
Disefio industrial o similar.

Nivel basico
medio de
inglés.

Alto nivel de
inglés
hablado y
escrito.

Buen nivel
de inglés
(Hablado y
escrito).

Sin definir

Sin definir

Sin definir

e Capacidad de
interactuar con el
personal de taller.

e Disposicion para
trabajar en equipo.

e Creatividad,
capacidad de
adaptaciény
proactividad.

e Capacidad analitica
y de resolucién de
problemas.
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Valorable: Visio

e Lenguajes de
programacion: C, Java,
Python

e Dominio Autodesk
Inventor. Se valorara
otras aplicaciones (Catia,
Solidworks, Solidedge,
Unigraphics (NX)...)

Valorable. Gestiones administrativas
en empresas y/o sector publico.

2 afios de Experiencia en Inteligencia
Artificial y/o en 10T (Internet of
Things).

Experiencia en el tratamiento de
imagen, vision computacional,
Machine Learning., y Deep Learning.
Experiencia en arquitecturas
software y alto grado de
programacion.

Conocimiento y experiencia en
diseflo de mecanismos, piezas
metalicas, plasticas y procesos de
montaje. Valorable experiencia en el
sector UAVs y/o como piloto.



Informe de situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

Zlflflli\lRoGLEcl’\lilEl.\Ss TiTULO DEL PUESTO FORMACION REQUERIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIGITALES ANOS DE EXPERIENCIA
e Ingenieria Técnica,
Ingenieria Superior Personas proactivas,
. - Ingeniero/a de e Grado en Aerondutica, Nivel B2 de con ganas de aportar e  |BM Rational DOORS, . _
Sin definir " L . . Sin definir
Pruebas Informatica, inglés sus conocimientos, de e  |BM Rational Change
Telecomunicaciones, Fisica, rapido aprendizaje
Matemdticas...
e  Entorno de desarrollo:
Modelizacion C#, - Microsoft Visual
simulacién ! Especialista en Ciclo Formativo Grado Studio 2017, Unity Pro,
. . y realidad virtual y . Sin definir Sin definir Microsoft Hololens e Al menos 4 afios
virtualizacion de Superior "
aumentada (valorable positivamente)
procesos .
e  Sistemas de modelado
3D: Meshlab, Blender

Tabla 5: Ofertas laborales del sector aerondutica. Fuente: Elaboracion propia a partir de ofertas de portales de empleo (Infojobs, LinkedIn, Indeed, etc.) de octubre de 2020 a marzo de 2021.
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Informe de situacién actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

3.IDENTIFICACION DE INNOVACIONES Y NUEVOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR AERONAUTICO

El reto principal del sector aerondutico es la inversion en I+D para conseguir una aviacion mas sostenible. La
aeronautica militar, lo aeroespacial, y dreas emergentes como el uso de drones, donde Galicia es puntera,
pueden y deben ser el motor de recuperacion de la industria aerondautica

RETOS DIGITALES

Dentro del sector, los procesos productivos presentan una alta carga de procesos manuales, con el riesgo de
mayores niveles de error. La tendencia es a incorporan una mayor automatizaciéon en los mismos para
reforzar la calidad. Refuerzo de la comunicacidn en la cadena de valor (integracion)

o Aprovechamiento eficiente de la informacién: conectividad con sensdrica y analitica avanzada.
e Seguridad de las comunicaciones de dispositivos a bordo de las aeronaves.

e Incremento de la automatizacion de procesos en la fabricacién y mayor robotizacion.

e Fabricacidn de componentes avanzados (materiales, funcionalidades...)

SOLUCIONES TECNOLOGICAS

e Sistemas auténomos (con Al), con apoyo de loT de los UAS, junto con datos obtenidos de fuentes
externas.

e Tecnologia redundante para el incremento de la seguridad (AR).

e Plataformas roboticas (robots de taladro progresivo FLEXIBLE DRILLING HEAD (FDH) y maquinas
de control numérico computerizado (CNC).

e Magquinas de encintado y laminacién automaticas. (ATL. Automated Tape Laying Operator).

e Soluciones de analitica: Power BI, Tableu, Qlik...

e Herramientas de gestidon productiva y cadena de valor: MES, SCM

e Tecnologias de fabricacion aditiva de materiales metalicos, tales como 'Electron Beam Melting'
(EBM), 'Sintering Laser Melting' (SLM) o 'Laser Cladding' (LC)
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Informe de situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

PERSPECTIVAS Y RETOS TECNOLOGICOS SOLUCIONES ASOCIADAS BARRERAS PARA LA
NECESIDADES DE TD en el TRANSFORMACION
sector DIGITAL
Dentro del sector, los procesos ¢ Aprovechamiento eficiente de la informacion: e Sistemas autonomos (Al), con apoyo de loT de  Elevados costes de las
productivos presentan una alta conectividad con sensdrica y analitica avanzada. = los UAS, junto con datos obtenidos de fuentes inversiones; complejidad y
carga de procesos manuales, con = e Seguridad de las comunicaciones de externas. altos riesgos de los productos,
el riesgo de mayores niveles de dispositivos a bordo de las aeronaves. * Tecnologia redundante para el incremento de  generalmente producidos en
error. La tendencia es a ¢ Incremento de la automatizacién de procesos la seguridad (AR). series muy reducidas; largos
incorporar una mayor en la fabricacién y mayor robotizacidn. ¢ Plataformas robdticas (robots de taladro ciclos de desarrollo de los
automatizacién en los mismos ¢ Fabricacion de componentes avanzados. progresivo FLEXIBLE DRILLING HEAD (FDH) y productos y del tiempo
para reforzar la calidad. magquinas de control numérico computerizado necesario para recuperar las
Refuerzo de la comunicacién en (CNC). inversiones realizadas (ciclos
la cadena de valor (integracion) e Maquinas de encintado y laminacion de vida de 30 o 40 afios)

automaticas. (ATL. Automated Tape Laying

Operator).

® Soluciones de analitica: Power BI, Tableu,

Qlik...

e Herramientas de gestion productiva y cadena
de valor: MES, SCM
® Tecnologias de fabricacion aditiva de
materiales metalicos, tales como 'Electron Beam
Melting' (EBM), 'Sintering Laser Melting' (SLM) o
'Laser Cladding' (LC)

Tabla 6: Perspectivas, necesidades, retos y soluciones del sector Aerondutico. Fuente: Elaboracion Propia
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Informe analisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

4.IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL
EN EL SECTOR AERONAUTICO

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONOCIMIENTO
(Aeronautico)

La formacién que se ha identificado se puede clasificar en:

e Certificados de Profesionalidad que se imparten en Galicia

e C(Certificados de Profesionalidad que se imparten en Espafia y no en Galicia.

e Acciones formativas no conducentes a Certificados de Profesionalidad en modalidad de teleformacién
o presencial en Galicia (FUNDAE).

e Formacién profesional en Galicia

e Titulaciones universitarias en Galicia.
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Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN GALICIA

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

AREA DEL CP

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

CONSTRUCCIONES

AERONAUTICAS

FABRICACION DE

ELEMENTOS
AEROESPACIALE
S CON
MATERIALES
COMPUESTOS

660

Fabricar elementos aeroespaciales
de material compuesto por
moldeo manual. Fabricar
elementos aeroespaciales de
material compuesto por moldeo
automatico.

Curar elementos aeroespaciales
de material compuesto.
Mecanizar elementos
aeroespaciales de material
compuesto

Verificar elementos
aeroespaciales de material
compuesto

Fabricacion de elementos aeroespaciales de material
compuesto por moldeo manual. (180 horas)

e (Transversal) Materiales compuestos en el proceso
productivo aeronautico (60 horas).

® Preparacion, corte y laminado de materiales compuestos
(60 horas).

e Fabricacion de elementales y conjuntos de material
compuesto (60 horas).

Fabricacion de elementos aeroespaciales de material
compuesto por moldeo automatico (210 horas)

e (Transversal) Materiales compuestos en el proceso
productivo aeronautico (60 horas).

¢ Laminado automatizado de materiales compuestos (90
horas).

e Corte y conformado en caliente de materiales
compuestos fabricados por moldeo automatico (60 horas).
Curado de elementos aeroespaciales de material
compuesto (140 horas)

e (Transversal) Materiales compuestos en el proceso
productivo aeronautico (60 horas).

e Curado y desmoldeo de elementos aeroespaciales de
material compuesto (80 horas).

Mecanizado de elementos aeroespaciales de material
compuesto. (140 horas):

e (Transversal) Materiales compuestos en el proceso
productivo aeronautico (60 horas).

* Operaciones de mecanizado de elementos
aeroespaciales de material compuesto (80 horas).
Mecanizado de elementos aeroespaciales de material
compuesto. (140 horas)

e (Transversal) Materiales compuestos en el proceso
productivo aeronautico (60 horas)
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Operador de maquina de corte de
telas y laminados para la
construccion de elementos
aeroespaciales. Operador de
madquina de encintado para la
construccién de elementos
aeroespaciales. Plastoquimico
(laminador manual para la
construccién de elementos
aeroespaciales). Operador de
autoclave de polimerizaciéon de
materiales compuestos para
elementos aeroespaciales.
Operador de mecanizado de piezas
de material compuesto de
elementos aeroespaciales.
Verificador de elementos
aeroespaciales de material
compuesto



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP CcpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA ‘ MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
» Operaciones de mecanizado de elementos
aeroespaciales de material compuesto (80 horas)
Verificacion de elementos aeroespaciales de material
compuesto (90 horas)
Mddulo de practicas profesionales no laborales

CONSTRUCCIONES MONTAIJE DE 580 Montar estructuras de aeronaves Montaje de elementos estructurales de aeronaves. (210 Instalador de tuberias en general.
AERONAUTICAS ESTRUCTURAS E Sellar elementos estructurales de horas) Verificador trazador de metales.
INSTALACION DE aeronaves. e (Transversal) Documentacién y tecnologia aplicables al Electricista de aviones.
SISTEMAS Y Instalar sistemas y equipos de montaje aeronautico (90 horas). Montador de estructuras de
EQUIPOS DE aeronaves. * Operaciones de montaje de estructuras aeronduticas aeronaves. Instalador de sistemas
AERONAVES (90 horas). aeromecanicos.

e Comprobacién de estructuras aeronduticas (30 horas).
Sellado de elementos estructurales de aeronaves. (50
horas)
Instalacién de sistemas y equipos de aeronaves. (330
horas)
e (Transversal) Documentacién y tecnologia aplicables al
montaje aeronautico (90 horas).
¢ Instalacion de sistemas mecanicos aeronauticos (90
horas).
e Instalacidn de sistemas eléctricos aeronauticos (90
horas).
e Comprobacidén y reglaje de sistemas mecanicos y
eléctricos aeronduticos (60 horas).

Tabla 7 Certificados de Profesionalidad del Sector Aerondutico en Galicia. Familia profesional. Fabricacion mecdnica. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

AREA DEL CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
AERONAUTICA ASISTENCIA A 720 Atender a pasajeros y otros Atencion a pasajeros y otros usuarios de aeropuertos. (160 = Empleados de informacién en
PASAJEROS, usuarios del aeropuerto. horas) aeropuertos, estaciones y similares.
TRIPULACIONES, Realizar operaciones de gestion ¢ Seguridad en la atencion a pasajeros y otros usuarios de Técnico de atencidn a pasajeros
AERONAVES Y documental de mercancias en la aeropuertos (40 horas) usuarios y clientes. Agente de
MERCANCIAS EN terminal de carga aérea ¢ Informacion, facturacion y embarque en terminales pasaje. Agente administrativo de
AEROPUERTOS Asistir a la aeronave en rampa. aeroportuarias. (80 horas). facturacién y embarque.
Despachar y vigilar vuelos. e Atencion y gestidn de reclamaciones de pasajeros. (40 Empleados administrativos de los
Comunicarse en inglés a nivel de  horas). servicios de transporte, en general.
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Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA
usuario independiente en el
ambito aeroportuario.

AERONAUTICA OPERACIONES 410
AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO

AERONAUTICO

Realizar operaciones auxiliares
de mantenimiento y servicios en
la aeronave.

Realizar operaciones auxiliares
de mantenimiento y servicios en
taller de aeronaves.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

® Operaciones de gestion documental de mercancias en
terminales de carga aérea. (80 horas)

Asistencia a aeronaves en rampa. (130 horas)

e (Trasversal) Seguridad en la asistencia a aeronaves y
despacho de vuelos (40 horas)

¢ Coordinacion de las actividades de asistencia a
aeronaves en rampa.

e (Trasversal) Asistencia en la carga y centrado de
aeronaves (30 horas)

Despacho y vigilancia del vuelo. (210 horas)

e (Trasversal) Seguridad en la asistencia a aeronaves y
despacho de vuelos (40 horas)

e (Trasversal) Asistencia para la carga y centrado de
aeronaves (30 horas)

e Asistencia en la planificacién de vuelos (80 horas).

e Asistencia en el seguimiento de vuelos.

Inglés en el ambito aeroportuario. (90 horas)

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Asistencia a pasajeros, tripulaciones, aeronaves y
mercancias en aeropuertos (120 horas)

Operaciones auxiliares en la aeronave (150 horas).

¢ Operaciones auxiliares de mantenimiento externo de la
aeronave (40 horas).

® Operaciones auxiliares de mantenimiento interno de la
aeronave (30 horas).

® Operaciones auxiliares de servicio de la aeronave (50
horas).

Transversal. Seguridad aeronautica y prevencién de
riesgos laborales y medioambientales (30 horas).

Operaciones auxiliares en taller de aeronaves (210 horas).

* Mantenimiento auxiliar de sistemas mecanicos y fluidos
de aeronaves (50 horas).

¢ Mantenimiento auxiliar de motores y hélices de
aeronaves (40 horas).

* Mantenimiento auxiliar de sistemas eléctricos de
aeronaves.

¢ Mantenimiento auxiliar del acondicionamiento interior
de aeronaves (30 horas).
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Agente administrativo de hoja de
carga. Agente aeroportuario de
carga y rampa. Agente de
coordinacion (Compafiia aérea).

Auxiliar de mantenimiento de
aeronaves en linea.

Auxiliar de mantenimiento de
interiores de aeronaves.
Auxiliar de mantenimiento de
aeronaves en taller.

Auxiliar de rampa.



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cp

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Transversal. Seguridad aeronautica y prevencion de
riesgos laborales y medioambientales (30 horas).
Mddulo de practicas profesionales no laborables de

Operaciones auxiliares de mantenimiento aeronautico (80

horas).

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Tabla 8 Certificados de Profesionalidad del Sector Aerondutico en Galicia. Familia profesional. Transporte y mantenimiento de vehiculos. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE

4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN ESPANA

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

AREA DEL CP

HORAS

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS DE

AERONAUTICA OPERACIONES
AUXILIARES DE
ASISTENCIA A
PASAJEROS,
EQUIPAJES,
MERCANCIAS Y
AERONAVES EN

AEROPUERT

480

Realizar operaciones auxiliares
de asistencia a pasajeros en
aeropuertos.

Realizar operaciones auxiliares
de asistencia a equipajes en
aeropuertos.

Realizar operaciones auxiliares
de asistencia a mercancias en la
terminal de
carga aérea.

Realizar operaciones auxiliares
de asistencia a la aeronave.

Operaciones auxiliares de asistencia a pasajeros en
aeropuertos. (80 horas)

Operaciones auxiliares de asistencia a equipajes en
aeropuertos (90 horas)

e (Trasversal) Seguridad y prevencion de riesgos en
operaciones auxiliares de asistencia a equipajes y
mercancias en aeropuertos (40 horas)

e Tratamiento de equipajes en terminales aeroportuarias
(50 horas)

Operaciones auxiliares de asistencia a mercancias en
terminales de carga aérea (90 horas)

e (Trasversal) Seguridad y prevencién de riesgos en
operaciones auxiliares de asistencia a equipajes y
mercancias en aeropuertos (40 horas)

e Tratamiento de mercancias en terminales de carga
aeroportuaria (50 horas)

Operaciones auxiliares de asistencia a aeronaves (140
horas)

* Operaciones auxiliares de carga y descarga de aeronaves

(80 horas)

* Operaciones auxiliares de servicio a la aeronave en tierra
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TRABAJO RELACIONADOS

Atender a pasajeros y otros usuarios
del aeropuerto.

Realizar operaciones de gestion
documental de mercancias en la
terminal

de carga aérea

Asistir a la aeronave en rampa.
Despachar y vigilar vuelos.
Comunicarse en inglés a nivel de
usuario independiente en el ambito
aeroportuario.



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONES Y PUESTOS DE

TRABAJO RELACIONADOS

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Operaciones auxiliares de asistencia a pasajeros,
equipajes, mercancias y aeronaves en aeropuertos (120

horas)
AERONAUTICA TRIPULACION DE 550 Desarrollar la operativa normaly | Mddulo de practicas profesionales no laborales de Auxiliares de vuelo
CABINA DE anormal relacionada con la Tripulacion de cabina de pasajeros (40 horas) Tripulante de cabina de pasajeros

PASAJEROS seguridad de
los pasajeros en transporte aéreo
Desarrollar la operativa de
emergencia relacionada con la
seguridad de los
pasajeros en transporte aéreo
Aplicar los procedimientos de
supervivencia en caso de
incidente en
transporte aéreo
Prestar primeros auxilios en
medios de transporte de
pasajeros
Actuar frente a incidencias
imputables a factores humanos
de la tripulacién
que puedan afectar a la
seguridad del vuelo
Ofertar a pasajeros servicios
propios de medios de transporte
Comunicarse en inglés, con un
nivel de usuario competente, en
el transporte
aéreo de pasajeros

Tabla 9 Certificados de Profesionalidad del Sector Aerondutico en Espafia. Familia profesional. Transporte y mantenimiento de vehiculos. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del
SEPE.
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Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

AREA DEL CP

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

CONSTRUCCIONES
AERONAUTICAS

FABRICACION DE
ELEMENTOS
AEROESPACIALE
S CON
MATERIALES
COMPUESTOS

660

Fabricar elementos aeroespaciales
de material compuesto por
moldeo manual. Fabricar
elementos aeroespaciales de
material compuesto por moldeo
automatico.

Curar elementos aeroespaciales
de material compuesto.
Mecanizar elementos
aeroespaciales de material
compuesto

Verificar elementos
aeroespaciales de material
compuesto

Fabricacion de elementos aeroespaciales de material
compuesto por moldeo manual. (180 horas)

e (Transversal) Materiales compuestos en el proceso
productivo aeronautico (60 horas).

® Preparacion, corte y laminado de materiales compuestos
(60 horas).

e Fabricacion de elementales y conjuntos de material
compuesto (60 horas).

Fabricacion de elementos aeroespaciales de material
compuesto por moldeo automadtico (210 horas)

e (Transversal) Materiales compuestos en el proceso
productivo aeronautico (60 horas).

¢ Laminado automatizado de materiales compuestos (90
horas).

e Corte y conformado en caliente de materiales
compuestos fabricados por moldeo automatico (60 horas).
Curado de elementos aeroespaciales de material
compuesto (140 horas)

e (Transversal) Materiales compuestos en el proceso
productivo aeronautico (60 horas).

e Curado y desmoldeo de elementos aeroespaciales de
material compuesto (80 horas).

Mecanizado de elementos aeroespaciales de material
compuesto. (140 horas):

e (Transversal) Materiales compuestos en el proceso
productivo aeronautico (60 horas).

* Operaciones de mecanizado de elementos
aeroespaciales de material compuesto (80 horas).
Mecanizado de elementos aeroespaciales de material
compuesto. (140 horas)

e (Transversal) Materiales compuestos en el proceso
productivo aeronautico (60 horas)

* Operaciones de mecanizado de elementos
aeroespaciales de material compuesto (80 horas)
Verificacidon de elementos aeroespaciales de material
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Operador de maquina de corte de
telas y laminados para la
construccion de elementos
aeroespaciales. Operador de
madquina de encintado para la
construccion de elementos
aeroespaciales. Plastoquimico
(laminador manual para la
construccién de elementos
aeroespaciales). Operador de
autoclave de polimerizacion de
materiales compuestos para
elementos aeroespaciales.
Operador de mecanizado de piezas
de material compuesto de
elementos aeroespaciales.
Verificador de elementos
aeroespaciales de material
compuesto



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP CcpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA ‘ MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
compuesto (90 horas)
Mddulo de practicas profesionales no laborales

CONSTRUCCIONES MONTAIJE DE 580 Montar estructuras de aeronaves Montaje de elementos estructurales de aeronaves. (210 Instalador de tuberias en general.
AERONAUTICAS ESTRUCTURAS E Sellar elementos estructurales de horas) Verificador trazador de metales.
INSTALACION DE aeronaves. e (Transversal) Documentacidn y tecnologia aplicables al Electricista de aviones.
SISTEMAS Y Instalar sistemas y equipos de montaje aeronautico (90 horas). Montador de estructuras de
EQUIPOS DE aeronaves. e Operaciones de montaje de estructuras aeronduticas aeronaves. Instalador de sistemas
AERONAVES (90 horas). aeromecanicos.

e Comprobacién de estructuras aeronduticas (30 horas).
Sellado de elementos estructurales de aeronaves. (50
horas)
Instalacién de sistemas y equipos de aeronaves. (330
horas)
e (Transversal) Documentacidn y tecnologia aplicables al
montaje aeronautico (90 horas).
e Instalacidn de sistemas mecanicos aeronduticos (90
horas).
e Instalacidn de sistemas eléctricos aeronauticos (90
horas).
e Comprobacidén y reglaje de sistemas mecanicos y
eléctricos aeronduticos (60 horas).

Tabla 9. Certificados de Profesionalidad del Sector Aerondutico en Espaiia. Familia profesional. Fabricacion mecdnica. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

4.1.3. ACCIONES FORMATIVAS NO CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

No se ha identificado formacidon no conducente a certificados de profesionalidad identificados a través de Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo (Fundae) para profesionales del sector aeronautico. Esta formacidn podria resultar interesante como complemento a las formaciones existentes
y con el objetivo de formar en esas tecnologias mas demandas, relacionadas con la automatizacién, simulacion y virtualizacién y la seguridad. Existen
formaciones transversales que se podrian aplicar a este sector como son: TIC — programacién, Big Data que, aunque no son formaciones propias del sector
si pueden ser aplicadas en él.

4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA

TIPO DE GRADO RAMA MODULOS SECTOR
GRADO PROFESIONAL
SUPERIOR MANTENIMIENTO TRANSPORTE Y 12 MP1435 Aerodinamica bdsica 65 AERONAUTICA
AEROMECANICO DE = MANTENIMIENTO = 12 MP1436 Factores humanos 105
AVIONES CON DE VEHICULOS 12 MP1425 Fundamentos de Electricidad 135
MOTOR DE 12 MP1426 Fundamentos de Electrénica en Aeromecanica 105
TURBINA 12 MP1430 Materiales, equipos y herramientas aeromecanicas 135

12 MP1432 Practicas de mantenimiento con elementos mecanicos de la aeronave 240

12 MP1428 Técnicas digitales y sistemas de instrumentos electrénicos en aeromecdnica 135

22 MP1439 Aerodindmica, estructuras y sistemas de control de vuelo de aeronaves con motor de turbina 170
22 MP1441 Aerodinamica, estructuras y sistemas de oxigeno, agua y proteccion del avion 105

22 MP1438 Aerodinamica, estructuras y sistemas eléctricos y avidnica de aeronaves con motor de turbinal35
22 MP1440 Aerodinamica, estructuras y sistemas hidraulicos y neumaticos, y tren de aterrizaje de aviones 170
22 MP1455 Motores de turbina de gas 240

22 MP1433 Practicas de mantenimiento con elementos y servicios de avidnica aeronave 105

32 MP1460 Empresa y Emprendimiento 65

32 MP1461 Formacién en centros de trabajo 460

32 MP1457 Hélices 65

32 MP1437 Legislacion aeronautica 65

32 MP1458 Proyecto Mantenimiento Mecanico Aeronave Motor Turbina 40

Tabla 10: Formacion Profesional en Galicia del sector aerondutica. Fuente: Elaboracion propia
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4.1.5. TITULACIONES UNIVERSITARIAS EN GALICIA.

GRADOS UNIVERSITARIOS

LISTADO DE GRADOS OBIJETIVOS MODULOS PROFESIONES A LAS
UNIVERSITARIOS EN QUE DA LUGAR LA
GALICIA FORMACION
Grado en Ingenieria Asegurar los conocimientos necesarios para la ensefianza de la * Formacion bdsica: cdlculo, algebra, fisica, Desarrollar y gestionar:
Aeroespacial Geografia en otros estudios y crear las bases para ulteriores informatica, quimica, administracion de * vehiculos aeroespaciales
estudios de postgrado especializados o de caracter transdisciplinar tecnologia y empresa, expresion gréfica, * sistemas de propulsién
en los que exista un destacado componente territorial. estadistica, métodos matematicos. * materiales aeroespaciales
* infraestructuras
* Mddulos de aerondutica: Tecnologia aeroportuarias
Aeroespacial, Ingenieria Eléctrica, * infraestructuras de
Termodinamica aeronavegacion
Materiales, Mecanica Clasica, Mecanica de
Fluidos

Electrénica y Automadtica, Transporte Aéreo y
Sistemas embarcados

Fabricacion Aeroespacial

Direccion y Gestion de Proyectos.

* Mencién aeronaves

Mencidn equipos y materiales aeroespaciales

Tabla 11: Grados Universitarios en Galicia en el sector aerondutico. Fuente: Elaboracion propia
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POSTGRADO O MASTER

LISTADO DE TiTULOS DE MASTER O
POSTGRADO EN GALICIA
Master Universitario en Operaciones e
Ingenieria de Sistemas Aéreos no

Tripulados

OBJETIVOS

El Master en Operaciones e Ingenieria de Sistemas Aéreos no
Tripulados responde al despegue del sector en Galicia, que
combina el impulso de empresas operadoras que acttan en
mercados globales y empresas que desarrollan sus propios
sistemas.

Para ello se ofertan dos especialidades diferenciadas:
-Especialidad en Aplicaciones en la Gestion de los Recursos de la

Tierra
- Especialidad en Ingenieria de Sistemas Aéreos no Tripulados

Tabla 12 Titulaciones de Mdster del sector Aerondutico. Fuente: Tabla de elaboracion propia
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MODULOS

Ingenieria de Sistemas Aéreos no
Tripulados:
e Sistemas de comunicaciones y
navegacion por radio
e Sensores embarcados
e Sistemas de control
e Cargas Utiles basadas en sensores
pasivos
e Cargas Utiles basadas en sensores
activos
e Investigacion Clinica
Aplicaciones en la Gestion de los
recursos de la Tierra
o Aplicaciones en el sector
agroforestal
® Recursos naturales
e Gestion del territorio y urbanismo
e Ingenieria civil, industrial y
arquitectura
e Vision por computador para UASS

PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR
LA FORMACION
Los Sistemas Aéreos no Tripulados
pueden contribuir a varios sectores
en operaciones actuales y futuras
como: monitorizacion de obras,
inspeccion de estructuras, pintado,
limpieza y rehabilitacion con
impresion 3D, logistica de ultima
milla y logistica in situ en fabricas,
provision datos geoespaciales para
medicién de riesgos por parte de
aseguradoras, fotografia aérea 'y
video profesional, inspeccion de
antenas de telecomunicaciones,
planeamiento de despliegues de red,
servicios de internet en areas
remotas, monitorizacion de cultivos,
dispersién de pesticidas, vigilancia de
zonas, planeamiento minero, gestion
de explotaciones mineras, gestion
forestal, etc.
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4.2. ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL (Aeronautico)

Formacién correspondiente a certificados de profesionalidad en Galicia

La formacion correspondiente a Certificados de Profesionalidad que se ha identificado en el sector de
Aeronautica se corresponde con las siguientes Familias Profesionales: Fabricacion Mecanica y transporte y
mantenimiento de vehiculos. Las dreas profesionales que se han identificado son:

e Construcciones aeronauticas
e Aeronautica

Los certificados de profesionalidad tienen una duracién entre 410 y 720 horas aproximadamente.

Respecto a los médulos formativos que conforman las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad en Galicia, cabe destacar las siguientes tematicas:

AREAS DE LOS TEMATICAS
CERTIFICADOS DE

PROFESIONALIDAD

Fabricacion de elementos Fabricacion de elementos aeroespaciales de material compuesto por moldeo manual: materiales,
aeroespaciales preparacion, fabricacion.
Fabricacion de elementos aeroespaciales de material compuesto por moldeo automatico:
materiales, preparacion, fabricacion.
Curado de elementos aeroespaciales de material compuesto.
Materiales, curado y desmoldeo.
Mecanizado de elementos aeroespaciales de material compuesto: materiales y operaciones de
mecanizado

Montaje de estructuras e Montaje de elementos estructurales de aeronaves: documentacién, operaciones de montaje y

instalacion de sistemas y @ comprobacion. Sellado

equipos de aeronaves Instalacién de sistemas y equipos en aeronaves: documentacidon e instalaciones de sistemas,
comprobacion.

Asistencia a pasajeros y Atencion a pasajerosy otros usuarios de aeropuertos: seguridad, informacién y facturacion,
mercancias atencidn y gestion de reclamaciones, gestion documental de mercancias.
Inglés en el dmbito aeroportuario.

Asistencia a aeronaves en @ Seguridad, coordinacién de actividades, asistencia en la carga.
rampa.

Despacho y vigilancia del Seguridad, asistencia en la carga. Asistencia en la planificacion y seguimiento de vuelos.
vuelo

Operaciones auxiliares de | Operaciones auxiliares en las aeronaves: mantenimiento externo e interno de la aeronave,
mantenimiento de  operaciones auxiliares de servicio de la aeronave
aeronaves Seguridad aerondutica y prevencidn de riesgos laborales y medioambientales
Operaciones auxiliares en taller de aeronaves: Mantenimiento auxiliar de sistemas mecanicos y
fluidos de aeronaves, motores, sistemas eléctricos y acondicionamiento.
Tabla 13: Resumen de los mddulos de los CP en que se imparten en Galicia del sector aerondutico. Fuente: Elaboracion propia a
partir de la informacion del SEPE

Las ocupaciones y puestos de trabajo a los que da lugar la formacidn analizada son:

e Operador/a de construccidn de elementos aeroespaciales con diferente maquinaria
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e Montador/a de los elementos construidos

e Instalacién de servicios complementarios: tuberias, electricidad

e Auxiliar de mantenimiento

e Agentes de informacion, atencidn a pasajeros y gestion administrativas.

Solo uno de los Certificados de Profesionalidad incluye formacién en Soft Skills (habilidades de atencién al
cliente, pasajero) y ninguno cuenta con formacidn en tecnologias emergentes.

Formacidn correspondiente a certificados de profesionalidad en el resto de Espafia

La formacidn correspondiente a Certificados de Profesionalidad que se ha identificado en el resto de Espafia
para el sector Aerondutica se corresponde con las siguientes Familias Profesionales: fabricacion mecanica y
transporte y mantenimiento de vehiculos Las dreas profesionales que se han identificado son:

e Construcciones aeronduticas
e Aerondutica

Los Certificados de Profesionalidad que se imparten en Espafia, pero no se imparten en Galicia son del drea
de Aeronautica dentro de la Familia profesional de transporte y mantenimiento de vehiculos:

e Tripulacion de cabina de pasajeros
e Operaciones auxiliares de asistencia a pasajeros, equipajes, mercancias y aeronaves en aeropuerto

Respecto a los médulos formativos que conforman las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad en Espafia (sin incluir Galicia), cabe destacar las siguientes tematicas:

AREAS DE TEMATICAS
CERTIFICADOS

PROFESIONALIDAD

Tripulacion Asistencia y seguridad a los pasajeros, emergencias, supervivencia de los pasajeros, inglés y
primeros auxilios

Operaciones auxiliares de @ Asistencia a pasajeros, equipajes, mercancias en terminales de carga y asistencia en aeronaves
asistencia a pasajeros

Tabla 14: Resumen de los mddulos de los CP en Espafia que no se imparten en Galicia del sector aerondutico. Fuente: Elaboracion
propia a partir de la informacion del SEPE

Del conjunto de certificados profesionales, ninguno de las unidades y médulos formativos hace referencia a
la formacién en tecnologias emergentes.
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Formacidn no conducente a certificados de profesionalidad

La formacion de acciones no conducentes a Certificados de profesionalidad identificada en FUNDAE se
puede clasificar en las siguientes dreas: soft skills, TIC, Marketing Digital y Social Media, Big Data y Data
Analytics, herramientas de gestion empresarial, Cloud Computing, Safety and Security, y mercados digitales
a través de Apps. Podemos destacar:

La formacién en TIC, que responde a la necesidad de las empresas de trabajar con la programacién
de pdginas web, el lenguaje CSS y HTML, la creacién de aplicaciones conectadas en la nube, las
metodologias agiles y el enfoque Lean, la actualizacién de sistemas operativos, las estructuras légicas
de programacion, y la preparacion para el PCAP: Certified Associate en programacion de Python.

La formacidn en Marketing Digital y Social media, que se enfoca en la creacidn y disefio de blogs y la
transformacién de un negocio tradicional a un negocio online.

Las soft skills mas demandadas por el sector, cuya oferta formativa se centra en la gestién del estrés,
estdn relacionadas con el entorno laboral y en la creacidn de un plan individual de transformacidn.

Formacion Profesional en Galicia

La formacidn profesional del sector aeronautico en Galicia se compone de un grado superior dentro de la
rama profesional transporte y mantenimiento de vehiculos

Mantenimiento aeromecdnico de aviones con motor de turbina cuyos mddulos tratan tematicas de
aeromecanica, factores humanos, electricidad y electrénica, materiales, equipos y herramientas
aeromecanico, técnicas digitales y sistemas de instrumentos electrénicos en aeromecanica,
aerodindmica, estructuras y sistemas de control de vuelo de aeronaves con motor de turbina
sistemas de oxigeno, agua y proteccion del avidn con motor de turbina, tren de aterrizado de aviones,
motores de turbina de gas, hélices, empresa y emprendimiento y legislaciéon aerondutica.

Dentro de la formacion profesional se identifica un médulo relacionado con técnicas digitales y electrénica
pero no hay ninguno que haga referencia a tecnologias emergentes.

Formacion Universitaria en Galicia

Los grados universitarios identificados y relacionados con el sector aeronautico en Galicia son:

Grado en Ingenieria Aeroespacial cuyos médulos tratan tematicas relacionadas con:
o Formacidn basica: célculo, algebra, fisica, informatica, quimica, administracion de tecnologia
y empresa, expresion grafica, estadistica, métodos matematicos.
aeronautica: Tecnologia Aeroespacial, Ingenieria Eléctrica, Termodinamica
Materiales, Mecdanica Clasica, Mecanica de Fluidos
Electrénica y Automatica, Transporte Aéreo y Sistemas embarcados
Fabricacion Aeroespacial
Direccién y Gestion de Proyectos.
Mencién aeronaves
Mencién equipos y materiales aeroespaciales

O O 0O O O O O
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e  Master Universitario en Operaciones e Ingenieria de Sistemas Aéreos no Tripulados cuyos médulos
tratan tematicas relacionadas con:

o Ingenieria de Sistemas Aéreos no Tripulados: Sistemas de comunicaciones y navegacién por
radio, sensores embarcados, sistemas de control, cargas Utiles basadas en sensores pasivos,
cargas Utiles basadas en sensores activos e Investigacion

o Aplicaciones en la Gestién de los recursos de la Tierra: Aplicaciones en el sector agroforestal:
recursos naturales, gestion del territorio y urbanismo, Ingenieria civil, industrial y
arquitectura

o Vision por computador para UASS

En la formacién de grado no se identifican mdodulos relacionados con tecnologias emergentes. En Ia
formaciéon de master, hay médulos de formacién de sensores y es importante destacar el area tematica en
gue se orientan los sistemas aéreos no tripulados a temas medioambientales, que como se ha identificado,
es uno de los beneficios de este tipo de tecnologia. Se echa en falta la aplicacién en otras actividades
profesionales, como puede ser: tareas de mantenimiento, seguridad y prevencidn, etc.

Ofertas de trabajo asociadas a la formacidn actual

Las ofertas identificadas en el sector aerondutico son reducidas debida a la poca actividad internacional del
sector y la situacion en ERTE de muchos de sus trabajadores. El perfil mas demandado son profesionales con
Ingenieria Aeronadutica o titulaciones relacionadas. Comienza a haber una demanda en puestos relacionados
con la automatizacidn y virtualizacion de estos. No se han identificado ofertas de trabajo de perfiles con baja
cualificacion precisamente por esa automatizacién de los procesos.

No se ha identificado formacién en Soft Skills. En las ofertas identificadas se requiere: atencién al cliente,
proactividad, trabajo en equipo, habilidades interpersonales, autonomia dinamismo, etc. Se echa en falta la
formacion en este dmbito.
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5. LA VISION DEL SECTOR AERONAUTICO

A partir de las entrevistas a empresas y asociaciones del sector, se han extraido las siguientes conclusiones:
CARACTERIZACION DEL SECTOR

En general, el sector estd formado fundamentalmente por pymes, con un grado de madurez digital
heterogéneo y vinculado a la actividad y tamafio.

En general, las empresas del sector aerondutico estan innovando y mejorando sus procesos, especialmente
a raiz de la crisis sanitaria.

En Galicia, varias empresas del sector pertenecen a una industria que ademas del aerondutico, desarrolla
trabajos para otros sectores, entre los que se encuentran:

e Compaiiias eléctricas

e Compainiias de energias renovables
e (Constructoras

e Forestales

Los clientes son Nacionales e Internacionales. Entre los paises internacionales se puede destacar:

- América: Chile, Nicaragua
- Europa: Portugal, Croacia
- Africa: Angola

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DEL SECTOR (TENDENCIAS)

Las perspectivas del sector aerondutico tanto a nivel nacional como internacional son complicadas. A la crisis
gue ya sufrian los grandes constructores como Airbus y Boeing se unen las consecuencias derivadas de la
pandemia de covid-19.

Los problemas de Airbus se deben principalmente a las consecuencias de la cancelacién del programa A380
y al excesivo sobrecoste del programa A400-M. En el caso de Boeing la crisis del 737-Max ha supuesto en
enorme impacto negativo.

Pero ambas compaiiias estan sufriendo y sufrirdn en el corto plazo una abrupta caida de los rates de
produccién a consecuencia de la pandemia. El indice de viajes ha descendido de manera importante lo que
hace que las aerolineas no necesiten acometer los planes de ampliacion y renovacion de aeronaves, lo que
finalmente se traduce en una menor demanda de aeronaves.

A todo ello se unen circunstancias geopoliticas de mercado con paises como Rusia y China donde los vetos
internacionales y tratados comerciales estan imposibilitando que empresas europeas puedan desarrollar su
actividad en estos paises.

Todo esto estd impactando negativamente en todas las empresas que forman parte de la cadena de
suministro, bienes de equipo y servicios que trabajan para el sector aerondutico.

IMPACTO EN EL NEGOCIO DERIVADO DE LA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS

En general, el afio 2020, ha sido muy malo, debido a la paralizaciéon del sector y a la dificultad de la
movilizacién entre paises debido a las medidas sanitarias de bloqueo adoptadas por la comunidad
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internacional. Se prevé que la normalidad llegara al sector en el afio 2023. Hay alguna empresa con clientes
gue han continuado con la actividad, que no se ha visto afectada, por ejemplo, las empresas que dan servicios
con drones para el mantenimiento de infraestructuras.

Los retos asociados con la situacidon de la pandemia actual son: la comercializacién internacional de los
productos desarrollados al amparo de la Civil UAVs Initiative (CUI) y la busqueda de soluciones enfocadas a
la seguridad privada y publica que den respuesta a los retos cotidianos, asi como a las nuevas necesidades
derivadas de la situacion actual.

RETOS GENERALES DEL SECTOR

- Digitalizacion

- Descarbonizacion de acuerdo con el impacto medioambiental

- Dependencia de soluciones enfocadas a garantizar la seguridad

- Articular los mecanismos necesarios para regularizar y garantizar la movilidad aérea nacional e
internacional minimizando el riesgo sanitario.

GRADO DE MADUREZ TECNOLOGICA DEL SECTOR

. Automatizacioén y robdtica avanzada y colaborativa
. Human machine Interaction

. Fabricacién aditiva

. Tecnologia de materiales inteligentes

. Gestidn avanzada de la energia y de los residuos

. Sistemas ciberfisicos e 10T

. Bigdata, cloud computing y data analitycs

. Safety and Security

. Logistica avanzada

10. Modelizacidn, simulacién y virtualizacion de procesos
11. Biotecnologia

12. Blockchain

13. Marketing digital y social media

14. Mercados digitales a través de apps 1
Tabla 15: Grado de madurez tecnoldgica del sector aerondutico. Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas
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Las tecnologias mas utilizadas en el sector son: Human Machine Interaction y Safety and Security, seguido de
automatizacion y robético avanzada y colaborativa, fabricacion aditiva, gestiéon avanzada de la energia y
modelizacién y virtualizacion de procesos.

Las tecnologias de biotecnologias, Blockchain y mercados digitales a través de apps no son utilizadas o son
utilizadas muy poco en las empresas del sector.
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RETOS DIGITALES Y NUEVOS PROCESOS DEL SECTOR EN LOS PROXIMOS ANOS

RETO DIGITAL/ NUEVOS PROCESOS TECNOLOGIAS APLICABLES

Digitalizar el proceso de logistica

Digitalizacién Produccion

10T

Gemelos digitales

Mejoras en andlisis y entregables de los datos

obtenidos

Facilitar la programacion de las inspecciones

Uso de varios equipos simultaneos en
determinadas operaciones
Comercializacion electrénica

Creacién de pagina WEB

Digitalizacion de procesos

Andlisis de los comportamientos de las maquinas

Industria 4.0

Logistica avanzada

Modelizacién, simulacién y virtualizacion de procesos

10T

Automatizacion y robdtica avanzada y colaborativa

Human machine Interaction

Bigdata, cloud computing y data analitycs

Automatizacion y roboética avanzada y colaborativa

Marketing digital y social media

Marketing digital y social media

Human machine Interaction

Bigdata, cloud computing y data analytics

Bigdata, cloud computing y data analytics. Human machine Interaction

Tabla 16: Retos Digitales y tecnologias aplicables Fuente Elaboracion Propia. Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas

realizadas

DEMANDA DE PERFILES PROFESIONALES

Los perfiles profesionales que se estdn incorporando actualmente al sector son:

- Ingenieros/as aeronauticos: con formacion que la da la empresa de su normativa especifica
- Ingenieros/as o Técnico/a o FP con habilidades practicas para disefio, mejora e integracion de

equipos

- Perfiles operario/a es menos demandado
- Técnicos/as especialistas en Internacionalizar y potenciar la comercializacidn

En los préoximos afios se prevé la siguiente demanda de profesionales:

PUESTO

FUNCIONES

FORMACION

FORMACION
COMPLEMENTARIA

COMPETENCIAS
DIGITALES /

TECONOLOGIAS
EMERGENTES

SOFT SKILLS

Técnico/a  en
digitalizacion de
procesos
Comerciales

Produccién

Ventas

Disefio web
Programador /a
software

Digitalizaciéon  los
procesos actuales

Promocion y venta
online. Captacién
Disefio de
soluciones y mejora
de los procesos
existentes

Consecucion de
proyectos
Marketing digital
Desarrollo de
nuevas aplicaciones
para la industria 4.0

Ingenieria
Aerondutica

Universitario

Ingenieria con
conocimientos en
electrdnica,
geomatica
robdtica

Ingenieria

Universitario
Ingenieria
Informatica de
software

E-

Commerce

GIS

Marketing

Tecnologias de
Transformacion
Digital

Habilidades basicas
en computacion
Conocimientos de
algoritmos basicos.

Bigdata, cloud
computing y data
analytics

Actitud y ganas
de trabajar
Pasién por el
trabajo.
Concienciacion
espacial

Tabla 17: Prevision de la demanda de profesionales. Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas
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La busqueda de perfiles se realiza principalmente mediante: Empresas de Recruiting, Plataformas de
busqueda de perfiles, pagina web de la empresa, paginas especializadas, bolsas de empleo publicas y el
Consorcio del sector.

Las barreras que se encuentran para la incorporacidn y retener el talento en las compafiias son:

- Fuga de talento a empresas grandes, que ofrecen un salario mds alto y el desarrollo de carrera
profesional. Es una dificultad grande del sector, porque las personas con poca experiencia
profesional requieren mucho tiempo para adquirir ciertos conocimientos que se lo proporciona la
empresa y posteriormente se van a empresas mas grandes.

- Hay pocos profesionales cualificados trabajando en el sector privado.

- Falta de talento a nivel nacional de personal formado en estas disciplinas (Big Data) que cuente con
experiencia profesional.

Los perfiles profesionales mds dificiles de encontrar son: mecdnico fresador y programador CADCAM.
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6. LA VISION DE LAS PERSONAS EXPERTAS EN TECNOLOGIA
DEL SECTOR AERONAUTICO

TECNOLOGIAS EMERGENTES

Asi como también ocurre en otros sectores con procesos complejos, uno de los retos mas importantes a los
gue se enfrenta el sector aeronautico es hacer un uso eficiente de la informacién, lo que permite reducir los
errores al minimo en la toma de decisiones. Para ello, es esencial la integracién del Big Data y Data Analytics.

Otro de los grandes retos a los que se enfrenta el sector es integrar la tecnologia en la formacién de los
operarios de fabrica, reduciendo el riesgo de sufrir accidentes laborales gracias a la simulacién de escenarios
ficticios. Hace unos afos, el training en las fabricas consistia generalmente en diapositivas acompafiadas de
la explicacién de un experto y, sin embargo, actualmente se cuenta con tecnologia muy sofisticada de
virtualizacién de procedimientos, que integrando el learning by doing con ayuda de dispositivos como las
gafas de realidad virtual, permite replicar situaciones de riesgo para favorecer el aprendizaje, pero sin poner
en riesgo al usuario.

DEMANDA DE PERFILES PROFESIONALES

La amplia mayoria de expertos coinciden en que, para integrar correctamente soluciones tecnoldgicas en
plantas fabriles, es necesario contar con perfiles que favorezcan esta integracion. Por ello, los perfiles
asociados a las tecnologias anteriormente mencionadas son:

e Ingenieros informaticos

e Arquitectos o artistas 3D

e Técnicos en Prevencidn de Riesgos Laborales, pero con orientacién tecnolégica
e Desarrolladores de programacion en realidad virtual

Si bien es cierto que la formacidn universitaria y de postgrado continuara siendo altamente valorada, ya
existe una tendencia hacia la formaciéon complementaria continda. Es decir, las empresas continuaran
valorando la formacién oficial universitaria (licenciatura, grado, ingenieria, master, doctorado...) pero
esperaran de los perfiles que se mantengan en continta formacidn, con cursos especializados en programas
muy especificos, obtencion de certificados en el manejo de tecnologias determinadas, etc.

Por otro lado, también se valoran muy positivamente las siguientes soft skills:

e Motivacidn y capacidad de formarse continuamente
e Compromiso con la empresa y sus objetivos

e Responsable

e Autosuficiente
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FUENTES DE CONTRATACION
Las fuentes de contratacion mas utilizadas son:

e LinkedIn, ya sea a través de busqueda manual de perfiles acorde, o de publicacidn de ofertas de
empleo.

e Cuando se trata de perfiles muy especificos, las empresas suelen recurrir a empresas especializadas
en busqueda de perfiles (head-hunters).

PRINCIPALES BARRERAS A LA CONTRATACION DE NUEVOS PERFILES PROFESIONALES

Una de las principales barreras que encuentran las empresas a la hora de contratar nuevos perfiles
profesionales es la falta de experiencia de los perfiles, sobre todo cuando se trata de tecnologias muy
emergentes, ya que no da tiempo a que tengan una experiencia suficiente tras la formacidn.

Por otro lado, en muchas ocasiones la fusidon de conocimientos que se busca en un perfil es complicado de
encontrar, por ejemplo, los perfiles formados en Prevencidn de Riesgos Laborales, pero con conocimientos
en virtualizacién de procesos y 3D son escasos. Este ejemplo puede trasladarse a la aplicacién de casi
cualquier tecnologia en la mayoria de los sectores.
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7.CONCLUSIONES DE LA MESA DE TRABAJO DEL SECTOR
AERONAUTICO

Durante el desarrollo del informe de analisis de la situacidn actual del Estudio de Tecnologias emergentes
para la transformacién del empleo, se ha realizado una mesa de trabajo en la que ademas de la Conselleria
de Emprego e Igualdade, la Direccion Xeral de Formacion e Colocacién como coordinadora y responsable del
estudio han participado, expertos tecnolégicos relacionados con las tecnologias emergentes en el sector, una
de las Asociaciones mas representativas y empresas del sector; con objeto de compartir puntos de vista y
sumar perspectivas respecto a la situacién, los retos y las necesidades formativas a los que se enfrenta tejido
empresarial de Galicia.

Estas son las principales conclusiones de la mesa de trabajo, organizada a partir de una ronda de consultas y
preguntas a los participantes:

MADUREZ DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNOLOGICO

El sector ha tenido una gran evolucidn en los ultimos anos, aunque la situacion actual dista mucho de Ia
situacion que se prevé, que va a conllevar una maduracion tecnoldgica.

La situacion del sector aerondutico es compleja, por un lado, estdn los centros tecnoldgicos y universidades
y por otro las empresas. Dentro de las empresas, hay algunas que se dedican a la actividad aerondutica y
otras al naval o automocién y tienen la aerondutica como actividad secundaria. En las empresas del sector
automocién se observa que el desarrollo tecnoldgico es mayor que en aeronautica que es mas tradicional.

Se ha comenzado a implantar los UAV (vehiculos aéreos no tripulados, cominmente conocidos como drones)
en algunos proyectos para empresas, y con ello se han detectado las necesidades de cada empresa, por
ejemplo, en el tratamiento de los datos. Antes era suficiente con tomar datos, ahora ese dato es analizado
por lo que esto conlleva a mejorar la tecnologia y mejorar las profesiones relacionadas. Es decir, no solo es
necesario un profesional que maneja un dron, sino también profesionales relacionados con las actividades
en las que se utilizan los drones. Por ejemplo, si se toman datos de terreno, es necesario contactar con un
topdgrafo. Ahora hay una demanda de drones para actividades de seguridad o de mantenimiento, esto esta
obligando a la actualizacidon de la legislacion. El transporte de mercancia o de personas, antes se veia como
algo futurista pero cada vez estd mas cerca y mientras tanto hay mucha evolucién en protocolos, seguridad,
tecnologia.

El sector ha tenido una gran evolucidn en los ultimos 10 afios, a nivel normativo y de certificaciones y a nivel
de procesos.
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RETOS DEL SECTOR

e Realizar un tratamiento y procesado de datos: actualmente se disponen de muchos datos y no estan
siendo analizados. Un reto asociado con este reto es: definir los datos que se van a analiza

e Automatizacidn de procesos: que agilizan mucho los procesos, tomando como referente el sector de
la automocion, para mejorar la eficacia en la produccién.

e Trabajo en red entre empresas. Cada vez el sector demanda mas profesionales en campos muy
concreto, no se pueden tener profesionales de todas las actividades por lo que la colaboracidn entre
empresas y profesionales es indispensable.

e Seguridad de las comunicaciones de dispositivos a bordo de las aeronaves.

e Incorporar nuevos materiales en los procesos.

e Mejorary reducir las labores de mantenimiento que a su vez van a reducir los tiempos de los procesos
y mejor la calidad.

e Mejorar la conectividad en los procesos

RECURSOS HUMANOS
Los perfiles profesionales que se creen que se van a demandar son:

e Aerondutica civil y militar. Para el subsector de drones.

e La demanda de profesionales no es tanto personas que puedan conducir un dron, sino profesionales
de diferentes sectores que ademds tengan conocimiento para manejo de drones.

e Desarrolladores de software / Programadores

Existe una dificultad para encontrar profesionales adaptados a nuevas necesidades tecnolégicas: ingenieros
de telecomunicaciones, ingenieros informaticos, profesionales o informaticos o Formaciéon Profesional.
Ahora esta surgiendo un problema, como causa de la COVID 19, para retener el talento que se ha estado
formando en el sector durante afios. Debido a la baja produccién en el sector, muchas empresas estan en
ERTE o ERE y los profesionales ante esa situacidn, estan cambiando de sector a automocién, naval...

El sector demanda perfiles universitarios o con formacion profesional con una especializaciéon en una
tematica en concreto. Las necesidades formativas pueden estar relacionadas con los siguientes dambitos:
tratamiento de nuevos materiales, calculo de estructuras, calidad (BOEING demanda a las empresas un
certificado y para ello se auditan a si mismas).

Otro de los problemas del sector es la fuga del talento, muchos profesionales se van a empresas que estén
en el Pais Vasco, Madrid, Barcelona, Reino Unido donde se van a poder desarrollar profesionalmente. Galicia,
estd todavia desarrolldndose por lo que ofrece menos oportunidades. Es importante destacar que los
trabajadores del sector necesitan adquirir experiencia profesional para cubrir la demanda de las empresas,
por lo que un profesional necesita invertir tiempo en una empresa, para comenzar a ser independiente y
auténomo.

Las habilidades (soft skills) que se demandan en el sector son:

*  Aptitud y actitud

*  Motivacidn para continuar formandose

* Trabajo en equipo no solo con el equipo, también con equipos de otras empresas
*  Personas multidisciplinares

*  Gestidén de cambios
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1. PROSPECTIVA GENERAL DEL SECTOR ALIMENTACION Y
BIO

1.1. INTRODUCCION AL SECTOR ALIMENTACION Y
BIOTECNOLOGICO.

Los sectores de la Alimentacidn y de la Biotecnologia suponen dos de los principales motores de la economia
en Galicia, con importantes diferencias en lo que respecta al tamafio de las empresas y grado de digitalizacién
y profesionalizacion de estos.

En lineas generales, podemos hacer la siguiente clasificacion de dmbitos de trabajo de cada uno de los
sectores. Si bien cabe destacar que todos ellos comparten amplias fases de la cadena de valor, y sinergias:

Sector alimentacion Sector BIO

* Agrario * C(iencias de la Salud
*  Ganadero *  Agroalimentacién
*  Pesquero *  Sector Industrial

*  Medios acuaticosy marinos

llustracion 2: Diagndstico Sectorial del Sector Alimentacion y Bio. IGAPE. Noviembre 2017.Fuente: Elaboracion propia a partir del
informe
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1.2. CADENA DE VALOR DEL SECTOR

El sector de la alimentacién engloba una gran variedad de actividades estrechamente relacionadas entre si.

La siguiente figura representa un esquema de la cadena de valor global de ambos sectores:

PRODUCCION TRANSFORMACION COMERCIALIZACION

- *  Hortofruticola *  Sector Industrial *  Ventay distribucién
ALIMENTACION (procesado,
*  Ganadera envasado, congelado,
+  Pesquera conservas).

*  Productos
semielaborados, o
elaborados.

ACTIVIDADES DE I+D+i

* Biotecnologia en procesos sanitarios

BIOTECNOLOGIA

* Biotecnologia en procesos industriales
* Biotecnologia en procesos agricolas

* Biotecnologia en ambientes marinosy acuaticos

llustracion 3: Cadena de valor del sector Alimentacion y Bio. Fuente: Elaboracion Propia a partir del informe Diagndstico Sectorial
del Sector Alimentacion y Bio. IGAPE. Noviembre 2017

De este modo, podemos diferenciar entre:

o Actividades que forman parte de la cadena de valor del sector alimentacién, diferenciando
actividades de produccién, como primera fase, actividades de transformacion (industria de la
alimentacién) como segunda fase, y actividades de comercializacién, venta y distribucidon, como
tercera fase. Estas fases de la cadena de valor pueden estar siendo desarrolladas por empresas
especializadas, asi como por empresas que desarrollan el ciclo completo del proceso.

e Actividades que forman parte de la cadena de valor del sector biotecnologia, que ademas pueden
ser de aplicacion a todas las fases del ciclo del sector alimentacion.
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1.3. CARACTERIZACION DEL SECTOR ALIMENTACION Y
BIOTECNOLOGICO EN GALICIA

TAMANO DEL SECTOR EN GALICIA

N.2. Empresas por CNAE 2020
10 industria de la alimentacion 1.954
11 fabricacion de bebidas 517
721 investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas 242
Total 2.713

Tabla 18. Numero de empresas registradas segun CNAE Sector Alimentacion y Bio. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos
del INE

El sector alimentacién y biotecnoldgico gallego se compone de 2.713 empresas en 2020, de las cuales el
72% pertenecen al subsector de la industria de alimentacién, el 19% al de la fabricacidn de bebidas y el
casi 9% al de la investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas.

Evolucién N.2. Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020  ° v:;zzg 16-
10 industria de la alimentacion 1.770 1.862 2.040 1.999 1.954 10,4%
11 fabricacion de bebidas 498 509 545 527 517 3,8%
721 investigacion y desarrollo
experimental en ciencias naturales y 236 231 232 231 242 2,5%
técnicas
Total 2.504 2.602 2.817 2.757 2.713 8,3%

Tabla 19. Evolucion del numero de empresas segun CNAE. 2016- 2020. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

El nimero de empresas registradas de este sector ha crecido un 8,3% en los uUltimos 5 afos, siendo la
industria de la alimentacidn el subsector que mas ha aportado a este crecimiento, con un aumento del
10,4%, seguido por la fabricacién de bebidas, con un 3,8%, y la investigacién y desarrollo experimental
en ciencias naturales y técnicas, con un 2,5%.

. .
N.2. Empresas por estrato Sin 12 39  10-49 50-249 250-999 +1000  Total
de asalariados y CNAE asalariados

10industria de la 315 561 667 329 63 15 4 1.954
alimentacion

11 fabricacicn de 108 174 104 33 7 1 0 517
bebidas

721 investigacion y
desarrollo experimental en
ciencias naturales y
técnicas

156 39 20 21 5 1 0 242

Total 669 774 791 383 75 17 4 2.713

Tabla 20. Numero de empresas sequn CNAE y estrato de asalariados Sector Alimentacion y Bio. Fuente: Elaboracion propia a
partir de datos del INE

El 34% de empresas del subsector de la industria de alimentacidn tienen entre 3 y 9 empleados. En el
caso del subsector de la fabricacidn de bebidas, el mayor nimero de empresas cuenta con 1 o 2

52



Informe analisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

empleados en ndmina. Por otro lado, cabe destacar que la amplia mayoria de empresas del subsector de
la investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas no cuenta con asalariados, el
64,4% concretamente. La industria de la alimentacidon es el Unico subsector que registra empresas de
mads de 1000 asalariados, contando con 4 empresas en este estrato.

Sector Alimentacion y Bio CNAE 10, 11, 721

Sin asalariados 24,66%
De 1 a 2 empleados 28,53%
De 3 a 9 empleados 29,16%
De 10 a 49 empleados 14,12%
De 50 a 249 empleados 2,76%
De 250 a 1000 empleados 0,63%
Mads de 1000 empleados 0,15%
Total 100%
Tabla 21. % de empresas segun estrato de asalariados Sector Alimentacion y Bio. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos

del INE

En términos generales, el mayor porcentaje de empresas registradas del sector de alimentacién y
biotecnoldgico tienen entre 3 y 9 empleados en nédmina. El 82,35% de las empresas cuentan con menos
de 9 asalariados, y sélo el 3,5% registran mdas de 50 empleados.

GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL SECTOR

La Industria de la Alimentacidn es uno de los motores del sector exportador espaiol, tal y como destaca
la Federacién Espafiola de Industrias de la Alimentacién y Bebidas (FIAB), presentando en 2019 un
superavit comercial de 9.600 millones de euros, muy por encima de los 8.000 millones del ejercicio
anterior. A pesar de la pandemia sanitaria, las exportaciones aumentaron un 4,3% en 2020, lo que
contrasta con la reduccidn de las exportaciones del resto de bienes en un 10,2%.

Productos como el aceite de oliva, el vino, las frutas y verduras, la carne, los quesos, el pescado o los
dulces se han posicionado a nivel mundial gracias al proceso de apertura de la industria a nuevos
mercados fuera de la Unidén Europea, aunque la eurozona continta siendo el primer socio comercial dado
que recibe dos terceras partes del total de las exportaciones.

En lo que respecta a la Biotecnologia, la internacionalizacion del sector supone una de las principales
vias de crecimiento de este. Asi lo pone de manifiesto la Asociacién Espaiola de Bioempresas (ASEBIO),
gue también advierte de que, por el contrario, el coste elevado de la innovaciény el periodo de
rentabilidad largo son los principales frenos para las empresas del sector de la biotecnologia.

Segun destaca ASEBIO, para cerca del 80% de las empresas del sector, lainternacionalizacién es
imprescindible para el desarrollo de su actividad, siendo la Unién Europea, Norteamérica, Japon, Brasil,
Corea del Sur e Israel, entre otros, algunos de los mercados donde las empresas espafolas tienen
presencia.

PRINCIPALES MACROTENDENCIAS DEL SECTOR
Alimentacion ecoldgica y sostenible.

Con el tiempo va ganando mas fuerza la incorporacidon de la sostenibilidad en toda la cadena de valor del
sector, desde la produccidn, hasta la comercializacion.
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Los consumidores, cada vez mds informados, exigen procesos con el menor impacto medioambiental
posible. Esto afecta a cdmo se cultiva, cdmo se recolecta y cémo se transportan los alimentos, o al
impacto que tienen las explotaciones ganaderas en el entorno natural. Pero también tiene otras
repercusiones, como el tipo de envases que se utilizan para conservar y servir los alimentos, o el tipo de
vehiculos utilizados para hacer llegar los productos hasta el consumidor final.

Alimentacion saludable e inteligente

Es creciente el interés de los consumidores por productos que aporten sustancias beneficiosas para el
organismo, asi como por los alimentos con propiedades adicionales, la mayoria de ellas, relacionadas con
la salud.

“Aqui y ahora”

El actual estilo de vida busca, entre otras cuestiones, la maxima optimizacién del tiempo, y esto da lugar
a que cada vez se demanden mds productos que puedan consumirse de manera cdmoda, aportando una
gratificacion inmediata y, ademas, sin por ello renunciar a ser saludables. Las lineas ready to eat son
algunas de las que tratan de dar respuesta a esta tendencia.

PRINCIPALES RETOS DEL SECTOR
Alimentar a una poblacidn creciente en un entorno de escasez de recursos

Resulta imprescindible que todos los eslabones de la cadena alimentaria trabajen para mejorar la eficacia
de sus procesos, reducir el consumo de recursos y energia y minimizar el impacto ambiental sobre el
entorno. Por ello, la industria debe continuar trabajando en el desarrollo de un abastecimiento sostenible
de materias primas y de acciones para reducir la pérdida y el desperdicio de alimentos. Asimismo, debe
promover el cdlculo de la huella ambiental de los productos alimentarios como herramienta de mejora
de eficiencia, la formacidn interna del personal de la industria y las buenas précticas medioambientales
a través de la colaboracién con asociaciones de consumidores y otras instituciones. En definitiva, es
necesario impulsar la concienciacién medioambiental a través de la formacion, comunicacién y difusién
del conocimiento entre empresarios, trabajadores y consumidores.

Reducir el consumo de agua

En la dltima década, el sector de la industria alimentaria consiguié disminuir el consumo de agua un 33%,
todo ello a través de la optimizacidon de procesos y la reutilizacion del agua, sin afectar a la calidad y
seguridad de los productos, sin embargo, todavia queda mucho camino por recorrer en este sentido.

El sector tiene como reto implementar una gestion ecoeficiente del uso del agua a través de su
caracterizacién, minimizacién de consumos, depuracion y reutilizacion.

La eficiencia energética

Otro de los grandes retos del sector alimentario es la integracidn de energias renovables en la industria
alimentaria. El biogds a pequefia escala para autoconsumo energético, las sinergias entre agroindustrias
y biomasa, la optimizacion del rendimiento de plantas de biogds a través de estrategias de control de
proceso, la produccidon de biometano para uso en vehiculos a partir de residuos agroalimentarios, son
algunos ejemplos.

La reduccién del desperdicio de alimentos
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La Federacidon Espaiola de Industrias de la Alimentacién marcaba como reto la reduccién al 50% del
desperdicio de alimentos, coincidiendo con uno de los desafios definidos por la Unién Europea en la
agenda 2030, para lo que es necesario impulsar la investigacion, el desarrollo y la innovacidn en este
ambito.

Para ello, es necesario aplicar soluciones innovadoras dirigidas a ayudar a las empresas y
administraciones publicas con el objetivo de reducir las pérdidas y el desperdicio de alimentos en tres
lineas de innovacién aplicada: en prevencidn, en lo social y en el aprovechamiento de los desperdicios.

Mantenimiento de margenes

Segun el estudio relacionado por KMPG (Retos y perspectivas de la industria de alimentacion y bebidas
en Espaiia), el 42% de las empresas encuestadas pertenecientes a la industria de la alimentacién, sefialan
el mantenimiento de margenes como el principal reto en los préximos afios. Este reto viene explicado
por la presién de los precios a la baja experimentada desde el inicio de la crisis econémica, y que continla
siendo una problematica hoy en dia. Para ello, sefialan como prioritario la integracién de mejoras
operativas y la reduccion de costes de estructura. Actualmente existe una gran diferencia entre los
precios definidos por las grandes marcas, y los precios de los distribuidores de marcas blancas, lo que
hace que estas ultimas hayan ganado una mayor cuota de mercado en los ultimos afios.

La mayoria de las empresas optan por aumentar la rentabilidad del negocio (tratando de aumentar la
facturacion reduciendo costes) y por la internacionalizacion, como principales soluciones a la reduccién
de margenes.
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2.ESTUDIO DE OFERTAS LABORALES DEL SECTOR ALIMENTACION Y BIO

TECNOLOGIAS TiTULO DEL PUESTO

EMERGENTES

FORMACION REQUERIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS
DIGITALES

COMPETENCIAS

ANOS DE EXPERIENCIA

OTROS
REQUISITOS

Sin definir Técnico/a de proceso y
envasado empresa

alimentacion

Sin definir Ingeniero/a de puesta

en marcha

Ingeniero/a
informatico

Sin definir

Grado en ciencias de la
alimentacién, ciencias
quimicas, biologia o
similar.

Inglés nivel
medio.

Buen nivel de
inglés.

Conocimientos técnicos
especificos en sistemas de
comunicacion industrial
(ethernet, profibus
profinet,) E
instrumentacion de campo
(detectores,
electrovalvulas, motores
eléctricos...).

Sistemas de control plc
(siemens s7 + tia portal,
schneider + pl7 o unity) y
scadas (wonderware
intouch).

Ingenieria informatica
superior de gestion /
formacién profesional
grado superior en

Inglés

Trabajo en equipo, Office
orientacion a resultados,
orientacién a la gestion,
orientacion al cliente
interno y externo,
comunicacion eficaz,
liderazgo y orientacion al
cambio. Persona pro-
activa, que aporte
experiencia y capacidad
para la toma de decisiones
y motivada por la mejora

continua.

Sin definir Otros sistemas de
control plc
(rockwell) y scada
(wincc).
Manejo de eplan.

Sin definir Nivel avanzado en:

conocimientos
.net, lenguaje

abap/4 (lenguaje de
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Imprescindible aportar
al menos 3 afios de
experiencia en procesos
productivos de
aceituna, mermeladas,
encurtidos y aceites de
oliva.

Experiencia minima de
2 afios en
automatizacion
industrial.

Experiencia previa de 2
afios en puesto similar

Se valorara
positivamente
candidato/a
presente
certificado de
discapacidad
igual o superior al
33%.

Sin definir

Necesario fijar la
residencia en la
zon
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TECNOLOGIAS
EMERGENTES

TITULO DEL PUESTO

FORMACION REQUERIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS
DIGITALES

ANOS DE EXPERIENCIA OTROS
REQUISITOS

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Técnico/a de calidad

Responsable de
produccién y logistica

Auditor/a de
bioseguridad y
bienestar animal

Programador/a plc

desarrollo de aplicaciones
multiplataforma.

Licenciatura en quimica o
tecnologia de los
alimentos. Ingeniero/a
técnico agricola
especialidad en industrias
agrarias y alimentarias.
Valorable: master en
calidad.

Ingenieria quimica o
similar

Licenciatura/ grado en
veterinaria. alorable
formacién en bioseguridad
y bienestar animal
Formacion profesional
grado superior -
electricidad y electrénica.
Conocimientos
electrénicos, mecanicos,
eléctricos y neumaticos:
interpretacion de planos,

Sin definir

Dominio de
inglés

Inglés
(minimo b1l

Valorable
inglés

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir
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programacion
entorno sap).
Desarrollo android.
Paquete office. (ms.
Word, ms. Excel,
ms. Powerpoint) y
so windows.
Conocimientos
avanzados de ms
office y sap

Sin definir

Sin definir

Experiencia en
programacion con
tia portal

Experiencia en Sin definir
departamento de

calidad con

implantacién de

procedimientos ifs.

Experiencia a partir de Sin definir
3 afios en posiciones de
management en el

departamento de

produccién o en

ingenieria de procesos

en empresas del sector

de la alimentacién o

afines a éste

(cosmética, farma)

Sélida experiencia en Sin definir
sector porcino (minimo

2 afios).

Experiencia previa de, Sin definir

al menos, 3 afios en
desarrollo de proyectos
en plc siemens.
Experiencia en
desarrollo de proyectos
hmi siemens
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ANOS DE EXPERIENCIA OTROS

REQUISITOS

TITULO DEL PUESTO SOFT SKILLS COMPETENCIAS

DIGITALES

TECNOLOGIAS
EMERGENTES

IDIOMAS

FORMACION REQUERIDA

Sin definir

Sin definir

Robdtica

Sin definir

Sin definir

Responsable auditorias
calidad alimentaria

Técnico/a de
laboratorio -
biotecnologia

Técnico/a en
automatismos/robdtica

Almacenista

Responsable de calidad
alimentacion

conexiones de entradas
analdgicas, digitales, etc.

cta, ingenieria
agronomica, biologia,
ciencias ambientales,
biotecnologia o similar.

Formacion profesional
grado superior - quimica

Ciclo formativo grado
superior - automatizacién
y robdtica industrial

Sin definir

Ingenieria (técnica /
superior / grado) quimica,
licenciatura de en
tecnologia de los

alimentos o biotecnologia.

inglés

Inglés nivel
intermedio

Se valorara
conocimientos
de inglés.

Sin definir

Inglés nivel
minimo:

first /
conversacion
fluida,
valorable nivel
negociacion.
Catalan muy
valorable.

Persona con alta
capacidad resolutiva y de
toma de decisiones, con
iniciativa, habil para el
trabajo en equipo,
metddica y organizada.

Organizado, con capacidad
de aprendizaje, autonomia
y marcada orientacion al
cliente

Sin definir

Capaz de resolver
problemas bajo presion,
en un entorno cambiante
y altamente exigente.
Buscamos una persona
positiva, ilusionada,
enérgica, con cierta
ambicién.
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Sin definir

Sin definir

Sin definir

Dominio del
paquete office
(word, power point,
excel, outlook, one
note...)

dominio de pda y
ordenadores

Sin definir

1 afio en departamento
de calidad en empresas
del sector alimentario,
preferiblemente fruta.

Al menos 2 afios como
técnico en bioprocesos
(fermentaciones y
cultivos celulares)

2 afos de experiencia
en puesto similar en el
sector industrial, como
técnico de puesta en
marcha o instalacién de
automatismos

1 afio de experiencia

3 como responsable de
calidad en empresa
alimentaria.
Conocimientos
demostrables en appcc,
gmp, ohsasy brc.

Con
disponibilidad
para viajar

Sin definir

Sin definir

Carné de
conducir en vigor
vehiculo propio

Sin definir
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TECNOLOGIAS TITULO DEL PUESTO FORMACION REQUERIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS ANOS DE EXPERIENCIA OTROS
EMERGENTES DIGITALES REQUISITOS
Sin definir Técnico/a calidad 1+D+i ~ Formacidn en ingenieria Buscamos una persona Sin definir Experiencia previa en el  Sin definir

quimica o grado en proactiva con un alto nivel area de i+d+i

tecnologia de los de dinamismo y muy valorable aportar

alimentos. Se valorara motivacion. Con gran algo de experiencia en

formacién capacidad para el trabajo empresas del sector de

complementaria en el drea en equipo. alimentacion.

de calidad. Conocimientos
sobre aditivos,
edulcorantes, almidones,
especias, sales...
Conocimientos sobre
seguridad alimentaria y

legislacién.
Sin definir Ingeniero/a/ métodos La formacién requerida es | Sin definir Pensamiento analitico, la Sin definir Experiencia minima de Sin definir
y tiempos ingenieria de organizacién planificacion y 2 afios en puestos
industrial. E organizacion, la iniciativa, similares dentro de la
el liderazgo y direccién de industria alimentaria.
equipos

Tabla 22. Ofertas laborales del sector Alimentacion y Bio. Fuente: Elaboracion propia a partir de ofertas de portales de empleo (Infojobs, LinkedIn, Indeed, etc.) de octubre de 2020 a marzo de
2021.
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3.IDENTIFICACION DE INNOVACIONES Y NUEVOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR ALIMENTACION Y
BIO

RETOS DIGITALES

e laincorporacion del canal online como medio, no sélo de venta, sino también de comunicacion con
el cliente. Actualmente el sector de la industria alimentaria se encuentra entre las diez ramas con
mayor negocio online y, sin embargo, sélo el 3% de las empresas encuestadas segun el estudio “Retos
y perspectivas de la industria de alimentacion y bebidas en Espafia” (KPMG), sefialan el comercio
electronico como una de las prioridades de inversidn en los préximos afios. A este respecto, uno de
los mayores retos a los que se enfrenta el sector es responder a las necesidades de los consumidores
incorporando el comercio electrdnico en su estrategia.

e Automatizacion de procesos. Todavia son numerosas las empresas de la industria alimentaria que
mantienen procesos manuales y artesanales, y es por esto por lo que la automatizacion de procesos
es uno de los grandes retos tecnoldgicos a los que se enfrenta el sector. Son muchas las ventajas que
supone la incorporacion de procesos automatizados, desde el aumento de los beneficios y la
eficiencia en produccién (por ejemplo, en la clasificacidon de alimentos), hasta el mantenimiento de
estdndares de calidad de los productos, incremento de la seguridad para los trabajadores y reduccion
del desperdicio de alimentos.

o Inteligencia artificial. Pese a que la inteligencia artificial es reconocida como uno de los grandes retos
del sector, todavia no es una tecnologia aplicada en la mayoria de las empresas. La implementacion
de sensores y tecnologias inteligentes capaces de generar datos son capaces de producir informacién
de utilidad y anticiparse a imprevistos. En concreto, la gestion de materia prima y la optimizacién de
los recursos a la hora de producir ayuda a la estandarizacion de la calidad del producto, con lo que
permite una mejor eficiencia y sostenibilidad del proceso. Aquellas empresas de ya determinado
tamafio generan una gran cantidad de datos que actualmente se usan para el control de inventario
y gestién de envios, pero de esta informacién se puede obtener mucho mas beneficio, por ejemplo,
para el ajuste automatico de la produccién segun la calidad de la materia prima, prediccidon de
consumos, prediccién de demandas, etc.

SOLUCIONES TECNOLOGICAS

e Sensores inteligentes. El uso de esta tecnologia permite conseguir los datos objetivos que, a su vez,
permitan el desarrollo de modelos predictivos que ayudan a mejorar el proceso y estandarizar la
calidad del producto. A través de estos detectores se podra incrementar la velocidad de una prueba
de patdgenos pasando de dias a segundos. De esta forma, se puede, por ejemplo, detectar la
existencia de E. coli o Salmonella en alimentos y evitar que se conviertan en un brote.

e Realidad aumentada y gemelos digitales. La implementacién de realidad aumentada y gemelos
digitales ayuda a generar diferentes escenarios de produccién y anteponerse a situaciones
inesperadas, asi como reducir el riesgo de accidentes laborales.

e Big data, cloud computing y data analytics

e Gestion documental, la digitalizacidn de documentos
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e Block Chain, con el objetivo de mantener la trazabilidad de los alimentos y reducir el desperdicio de
alimentos.

e Sistemas de andlisis de seguridad alimentaria, que permiten obtener informacion acerca de
ingredientes peligrosos presentes en un alimento.

e Laincorporacién de impresoras 3D en plantas de produccién
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BARRERAS PARA LA

RETOS TECNOLOGICOS

PERSPECTIVAS Y NECESIDADES DE TD en SOLUCIONES ASOCIADAS

el sector

TRANSFORMACION

La mayoria de las empresas del sector de
la alimentacion cuentan con procesos
manuales y artesanales en su proceso
productivo, por lo que una de las grandes
necesidades a las que se enfrenta el sector
es la automatizacion de procesos.

La integracion del canal online a través del
comercio electrénico, y la comunicacién
con sus clientes a través del medio online.
El andlisis de los datos con miras a mejorar
la calidad del producto, tomar decisiones
basadas en predicciones, aumentar la
sostenibilidad de los procesos, y optimizar
los recursos.

Automatizar procesos
Incorporar el canal
online

Inteligencia artificial
Anadlisis de datos
Fabricacion aditiva

Sistemas de IA, sensores inteligentes,
monitorizacién

Plataformas de comercio electrdnico,
pasarelas de pago seguras, redes sociales
(soluciones asociadas a la comunicacion
online con el cliente)

Impresion 3D, que crea ambientes de
trabajo mas seguros, reduce costes y
plazos de entrega, y mejora el control de
inventario, etc.

Data lakes, nuevas arquitecturas de
sistemas informacionales basados en
Spark, private cloud, Virtualizacién de
entornos de Hadoop y Spark, Deep
learning

Tabla 23. Perspectivas, necesidades, retos y soluciones del sector Alimentacion y Bio. Fuente: Elaboracion Propia
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DIGITAL

Elevados costes de las
inversiones sdlo aptos
para empresas de gran
tamafio, perfiles poco
cualificados en el ambito
tecnoldgico, limitaciones
tecnoldgicas por la
estructura actual de las
empresas, resistencia al
cambio por parte de
empresas consolidadas,
alto grado de variabilidad
de las materias primas,
menores margenes.
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4.IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL
EN EL SECTOR ALIMENTACION Y BIO

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONOCIMIENTO

La formacién que se ha identificado se puede clasificar en:

Certificados de Profesionalidad que se imparten en Galicia

Certificados de Profesionalidad que se imparten en Espaia y no en Galicia.

Acciones formativas no conducentes a Certificados de Profesionalidad en modalidad de
teleformacion o presencial en Galicia (FUNDAE).

Formacidn profesional en Galicia

Titulaciones universitarias en Galicia.
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4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN GALICIA

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

AREA DEL CP CcpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
AGRICULTURA AGRICULTURA 490 Manejar el suelo y realizar las Manejo del suelo, operaciones de cultivo y recoleccion en Trabajador cualificado por cuenta
ECOLOGICA labores culturales y de explotaciones ecolégicas. (180 horas) ajena en cultivos ecoldgicos.
recoleccién en explotaciones ¢ Aprovechamientos de recursos y manejo del suelo Trabajador cualificado por cuenta
ecoldgicas. ecoldgico. (90 horas) propia en cultivos ecoldégicos.
Manejar tractores y montar e Labores culturales y recoleccion de los cultivos
instalaciones agrarias, realizando  ecoldgicos. (90 horas)
su mantenimiento. Controlar y Mecanizacidn e instalaciones agrarias. (120 horas)
manejar el estado sanitario del Transversal.: Instalaciones agrarias, su acondicionamiento,
agroecosistema. limpieza y desinfeccidn (70 horas)

Transversal.: Mantenimiento, preparacion y manejo de
tractores. (50 horas)

Prevencion y manejo de la sanidad del agroecosistema.
(150 horas)

e Técnicas y métodos ecoldgicos de equilibrio entre
parasitos, patdgenos y cultivos.

¢ Prevencion del estado sanitario de cultivos ecolégicos y
aplicacién de productos. (90 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Agricultura ecoldgica (40 horas)
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AREA DEL CP CcpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
AGRICULTURA MANEJO Y 630 Manejar y realizar el Manejo y mantenimiento de maquinas agricolas de Tractorista.
MANTENIMIENTO mantenimiento de maquinas accionamiento y traccién. (120 horas) Tractorista manipulador agricola.
DE MAQUINARIA agricolas de accionamiento y * Manejo de maquinas agricolas de accionamiento y Conductor operador de maquinaria
AGRICOLA traccion traccion (80 horas). agricola con motor.
Manejar y realizar el * Mantenimiento de maquinas agricolas de accionamiento | Operador de maquinaria de
mantenimiento de equipos de y traccién (40 horas). jardineria. Operador de maquinaria
preparacion del suelo Manejary Manejo y mantenimiento de equipos de preparacion del de tratamientos fitosanitarios.
realizar el mantenimiento de suelo. (80 horas). Conductor manipulador de
equipos de siembra y plantacion Manejo y mantenimiento de equipos de siembray cosechadoras
Manejar y realizar el plantacion. (80 horas).
mantenimiento de equipos para Manejo y mantenimiento de equipos para realizar
efectuar cuidados culturales cuidados culturales. (70 horas).
Manejar y realizar el Manejo y mantenimiento de equipos de aplicacion de
mantenimiento de equipos de fertilizantes y productos fitosanitarios. (120 horas).
aplicacidn de fertilizantes y * Manejo y mantenimiento de equipos de aplicacion de
productos fitosanitarios fertilizantes (50 horas).
Manejar y realizar el * Manejo y mantenimiento de equipos de aplicacion de
mantenimiento de equipos de fitosanitarios (70 horas).
recoleccidn, carga, descarga 'y Manejo y mantenimiento de equipos de recoleccidn,
transporte de productos agrarios | carga, descarga y transporte de productos agrarios. (120
horas).

* Manejo y mantenimiento de equipos de recoleccion de
productos agrarios (70 horas).

¢ Manejo y mantenimiento de equipos de carga, descarga
y transporte de productos agrarios (50 horas).

Mddulo de practicas profesionales no laborables de
Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria (40
horas).
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AREA DEL CP

CULTIVOS
EXTENSIVOS

ESPECIALIDADES
SIN AREA
DEFINIDA
(AGRARIA)

CcP

CULTIVOS
HERBACEOS

ACTIVIDADES
AUXILIARES EN
AGRICULTURA

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

600

370

Realizar las labores de
preparacion del terreno de
siembra y/o trasplante en
cultivos herbaceos.

Realizar las operaciones de
cultivo, recoleccion, transporte y
almacenamiento de los cultivos
herbaceos.

Controlar las plagas,
enfermedades, malas hierbas y
fisiopatias.

Manejar tractores y montar
instalaciones agrarias, realizando
su mantenimiento

Realizar operaciones auxiliares
para la preparacion del terreno,
siembra y plantacién de cultivos
agricolas.

Realizar operaciones auxiliares
para el riego, abonado y
aplicacién de tratamientos en
cultivos agricolas. Realizar
operaciones auxiliares en los
cuidados culturales y de
recoleccién de cultivos, y en el
mantenimiento de las
instalaciones en explotaciones
agricolas.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Preparacion del terreno, siembra y trasplante en cultivos

herbaceos. (120 horas)

e El suelo de cultivo y las condiciones climaticas. (50 horas)
e Operaciones culturales, riego y fertilizacion. (80 horas)

e Recoleccion de cultivos herbaceos.

e Transporte y almacenamiento de cultivos herbaceos.

Control Fitosanitario. (120 horas)

¢ Determinacion del estado sanitario de las plantas, suelo
e instalaciones y eleccion de los métodos de control.
e Aplicacién de métodos de control fitosanitarios en

plantas, suelo e instalaciones.

Mecanizacidn e instalaciones agrarias. (120 horas)
e Instalaciones, su acondicionamiento, limpieza y

desinfeccidn. (70 horas)

* Mantenimiento, preparacién y manejo de tractores. (50

horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Cultivos

Herbaceos. (40 horas)

Operaciones auxiliares de preparacion del terreno,
plantacion y siembra de cultivos agricolas. (90 horas)
Operaciones auxiliares de riego, abonado y aplicacion de
tratamientos en cultivos agricolas. (120 horas)

» Operaciones auxiliares de riego en cultivos agricolas. (50

horas)

¢ Operaciones auxiliares de abonado y aplicacion de
tratamientos en cultivos agricolas. (70 horas)
Operaciones auxiliares en los cultivos y de mantenimiento
de instalaciones en explotaciones agricolas. (120 horas)

* Operaciones culturales, recoleccién, almacenamiento y

envasado de productos. (70 horas)

¢ Mantenimiento basico de instalaciones. (50 horas)
Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Actividades auxiliares en agricultura. (40 horas)
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Trabajador agricola en cultivos
extensivos en general.

Trabajador agricola en forrajeras y
pratenses.

Trabajador agricola en cultivos
industriales.

Trabajador agricola en tubérculos y
raices.

Trabajador agricola de cereales y
leguminosas en grano, en general.
Aplicador de plaguicidas.

Pedn agricola.

Pedn agropecuario.

Pedn en horticultura Pedn en
fruticultura Pedn en cultivos
herbaceos

Pedn en cultivos de flor cortada
Pedn de jardineria.

Pedn de vivero.

Pedn de centros de jardineria.
Pedn de campos deportivos



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

ESPECIALIDADES
SIN AREA
DEFINIDA
(AGRARIA)

EXPLOTACION DE
GANADO
PORCINO

EXPLOTACION DE
GANADO
PORCINO

cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA
ACTIVIDADES 510 Realizar operaciones auxiliares
AUXILIARES EN de reproduccion en ganaderia.
GANADERIA Realizar operaciones auxiliares
de manejo de la produccion en
explotaciones ganaderas.
Realizar el pastoreo del ganado.
Realizar las operaciones
auxiliares de mantenimiento y
manejo de la maquinaria y
equipos en explotaciones
agricolas.
PRODUCCION 250 Realizar las operaciones de
PORCINA DE produccién en cerdos de recria y
RECRIA Y CEBO cebo.
Montar y mantener las
instalaciones, maquinaria y
equipos de la explotacidn
ganadera.
PRODUCCION 280 Realizar operaciones de
PORCINA DE produccién en cerdas de
REPRODUCCION Y renuevo, reproductores y cerdos
CRIA lactantes.

Montar y mantener las
instalaciones, maquinaria y
equipos de la explotacién
ganadera.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Operaciones auxiliares en reproduccion ganadera. (90

horas)

Operaciones auxiliares de manejo de la produccion en

explotaciones ganaderas. (120 horas)

* Operaciones auxiliares en el cuidado, transporte y

manejo de animales. (80 horas)

» Operaciones basicas de control sanitario de animales.

(40 horas)
Pastoreo de ganado. (90 horas)

Operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones
y manejo de maquinaria y equipos en explotaciones

ganaderas. (90 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Actividades auxiliares en ganaderia. (120 horas)
Produccién de cerdos de recria y cebo. (120 horas)

* Manejo de lechones y cebones.

¢ Control sanitario en lechones y cebones.
Instalaciones, maquinaria y equipos de la explotacion

ganadera. (90 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Produccién porcina de recria y cebo. (40 horas)
Produccién de cerdos de renuevo, reproductores y cerdos

lactantes. (150 horas)

¢ Cuidados en cerdas de renuevo, reproductoras y

lechones. (70 horas)

* Manejo de la reproduccién porcina. (80 horas)
Instalaciones, maquinaria y equipos de la explotacion

ganadera. (90 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Produccién Porcina de Reproduccién y Cria. (40 horas)
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Pedn en explotaciones ganaderas.
Pedn en explotaciones
agropecuarias. Auxiliar de ordefio.
Pastor.

Trabajador cualificado de granjas de
porcino.

Trabajador cualificado en
explotaciones agropecuarias.
Practico en inseminacion artificial
porcina.

Técnico agropecuario.

Trabajador cualificado de granjas de
porcino.

Trabajador cualificado en
explotaciones agropecuarias.
Practico en inseminacion artificial
porcina.

Técnico agropecuario.
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AREA DEL CP

FRUTICULTURA

GANADERIA

CcP

FRUTICULTURA

GANADERIA
ECOLOGICA

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

600 Realizar las labores de Preparacion del terreno y plantacion de frutales. (120
preparacion del terreno y de horas)
plantacidn de frutales. Realizar e El suelo de cultivo y las condiciones climaticas. (50 horas)
las operaciones de cultivo, ® Preparacion del terreno para instalacion de
recoleccidn, transporte y primer infraestructuras y plantacidn de frutales. (70 horas)
acondicionamiento de la fruta. Operaciones culturales y recoleccion de la fruta. (200
Controlar las plagas, horas)
enfermedades, malas hierbas y * Poda e injerto de frutales. (80 horas)
fisiopatias. * Manejo, riego y abonado del suelo. (80 horas)
Manejar tractores y montar * Recoleccion, transporte, almacenamiento y
instalaciones agrarias, realizando | acondicionamiento de la fruta. (40 horas)
su mantenimiento. Control fitosanitario. (120 horas)

490

¢ Determinacion del estado sanitario de las plantas, suelo
e instalaciones y eleccion de los métodos de control.

e Aplicacion de métodos de control fitosanitarios en
plantas, suelo e instalaciones.

Mecanizacidn e instalaciones agrarias. (120 horas)

¢ Instalaciones, su acondicionamiento, limpieza y
desinfeccidn. (70 horas)

¢ Mantenimiento, preparacién y manejo de tractores. (50
horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Fruticultura. (40 horas)

Montar y mantener las Instalaciones, maquinarias y equipos de la explotacion
instalaciones, maquinaria y ganadera. (90 horas)

equipos de la explotacién Manejo racional del ganado en explotaciones ecoldgicas
ganadera. (200 horas)

Realizar operaciones de manejo * Manejo del ganado ecoldgico (50 horas)

racional del ganado en * Alimentacion del ganado ecoldgico (50 horas)
explotaciones ecoldgicas. e Control de la reproduccion (50 horas)

Producir animales y productos e Control sanitario y aplicacion en ganado ecoldgico (50
animales ecolégicos. horas)

Produccién de animales y productos animales ecolégicos
(120 horas)

e Cria, recria y cebo en ganaderia ecoldgica

¢ Productos animales ecoldgicos

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Ganaderia ecoldgica (80 horas)
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Fruticultor.

Trabajador agricola de citricos
Viticultor. Olivicultor.
Injertador y/o podador
Aplicador de plaguicidas.

Trabajador cualificado por cuenta
ajena en ganaderia ecoldgica.
Trabajador cualificado por cuenta
propia en ganaderia ecoldgica.
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AREA DEL CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
HORTICULTURA HORTICULTURAY | 600 Realizar las labores de Preparacion del terreno y siembra y/o trasplante en Floricultor.
FLORICULTURA preparacion del terreno y de cultivos horticolas y flor cortada. (120 horas) Horticultor.

siembra y/o trasplantes en e El suelo de cultivo y las condiciones climaticas. (50 horas) | Trabajador de huertas, viveros y
cultivos horticolas o flor cortada. = ¢ Operaciones culturales, riego y fertilizacidn. (80 horas) jardines, en general.
Realizar las operaciones de * Recoleccidn, almacenamiento y transporte de flores y Trabajador en la produccidn de
cultivo, recoleccion, transportey | hortalizas. (80 horas) plantas horticolas.
almacenamiento de los cultivos * Mantenimiento y manejo de invernaderos. (40 horas) Trabajador en viveros, en general.
horticolas y flor cortada. Control Fitosanitario. (120 horas) Viverista.
Controlar las plagas, ¢ Determinacion del estado sanitario de las plantas, suelo Trabajador del cultivo de plantas
enfermedades, malas hierbas y e instalaciones y eleccion de los métodos de control. para flor cortada.
fisiopatias. e Aplicacién de métodos de control fitosanitarios en Manipulador de frutas y hortalizas.
Manejar tractores y montar plantas, suelo e instalaciones. Aplicador de plaguicidas.
instalaciones agrarias, realizando | Mecanizacién e instalaciones agrarias (120 horas)
su mantenimiento. e Instalaciones, su acondicionamiento, limpieza 'y

desinfeccidn (70 horas)

¢ Mantenimiento, preparacién y manejo de tractores (50
horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Horticultura y floricultura. (40 horas)

AGRICULTURA GESTION DE LA 540 Gestionar las operaciones de Gestion de las operaciones de propagacion de plantas en Encargado o capataz agricola de
PRODUCCION DE propagacion de plantas en vivero. (90 horas). huertas, viveros y jardines, en
SEMILLAS Y vivero. Gestionar el cultivo de Gestion del cultivo de plantas y tepes en vivero. (140 general. Encargado de viveros, en
PLANTAS EN plantas y tepes en vivero. horas). general. Encargado de propagacion
VIVERO Gestionar la produccion de e Gestidn de la produccion de plantas y tepes en vivero. de plantas en vivero.

semillas. (80 horas). Encargado de cultivo de plantas en
Gestionar la maquinaria, equipos ¢ Coordinacién del manejo de instalaciones y expedicion vivero.
e instalaciones de la explotacion de plantas y tepes en vivero. Encargado de recoleccidn de semillas
agricola Gestion de las operaciones de produccién de semillas. (90 y frutos en altura.
horas). Encargado de produccion de
Gestion de la maquinaria, equipos e instalaciones de la semillas. Encargado de almacén de
explotacién agricola (180 horas). expediciones de plantas, tepes y/o

* Instalaciones, maquinaria y equipos agricolas. (50 horas). = semillas.
* Reparaciones basicas, supervision y organizacion de un
taller. (50 horas).
¢ Organizacion y gestion de la empresa agraria. (80 horas)
Mddulo de practicas profesionales no laborales de Gestion
de la produccion de semillas y plantas en vivero. (40 horas)
Tabla 24 Certificados de Profesionalidad del Sector Alimentacion y Bio en Galicia. Familia profesional: Agraria. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

AREA DEL CP

ACTIVIDADES
AUXILIARES EN
LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA

ALIMENTOS
DIVERSOS

cp

OPERACIONES
AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO
Y TRANSPORTE
INTERNO EN LA
INDUSTRIA
ALIMENTARIA

OPERACIONES
AUXILIARES DE
ELABORACION EN
LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

240

300

Realizar operaciones de limpieza
y de higiene general en equipos e
instalaciones y de apoyo a la
proteccidon ambiental en la
industria alimentaria, segun las
instrucciones recibidas. Ayudar
en el mantenimiento operativo
de mdaquinas e instalaciones de la
industria alimentaria, siguiendo
los procedimientos establecidos.
Manipular cargas con carretillas
elevadoras.

Realizar tareas de apoyo a la
recepcion y preparacion de las
materias primas. Realizar tareas
de apoyo a la elaboracion,
tratamiento y conservacion de
productos alimentarios.
Manejar equipos e instalaciones
para el envasado, acondicionado
y empaquetado de productos
alimentarios, siguiendo
instrucciones de trabajo de
caracter normalizado y
dependiente.

Manipular cargas con carretillas
elevadoras.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Higiene general en la industria alimentaria. (80 h)
Mantenimiento basico de maquinas e instalaciones en la

industria alimentaria (70 h)

(Transversal). Manipulacién de cargas con carretillas

elevadoras. (50 h)

Modulo de practicas profesionales no laborales de
operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte

interno en la industria alimentaria.

Preparacion de materias primas. (50 horas)
Operaciones bdsicas de procesos de productos

alimentarios. (110 horas)

o Utilizacién de equipos y utillaje en la elaboracién y
tratamiento de productos alimentarios.
¢ Manejo de instalaciones para la elaboracion de

productos alimentarios. (50 horas)

Envasado y empaquetado de productos alimentarios. (50

horas)

Transversal. Manipulacion de cargas con carretillas

elevadoras. (50 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Operaciones auxiliares de elaboracion en la industria

alimentaria. (40 horas)

70

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Mozo de almacén.

Pedn de la industria de la
Alimentacion bebidas y tabaco.
Auxiliar de planta alimentaria.
Aucxiliar de mantenimiento en
industria alimentaria

Carretillero/a. Mozo/a de almacén.
Pedn de la industria de la
Alimentacion bebidas y tabaco.
Pedn de la industria de la
alimentacién y bebidas.
Preparador/a de materias primas.
Operador/a de maquinas para
elaborar y envasar productos
alimentarios.
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AREA DEL CP

BEBIDAS

CARNICAS

cp

ELABORACION DE
CERVEZA

CARNICERIA Y
ELABORACION DE
PRODUCTOS
CARNICOS

310

510

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

de elaboraciéon del mosto
siguiendo los procedimientos
establecidos.

Conducir los procesos de
fermentacion, maduracion,
filtracion y acabado de la
cerveza.

Controlar el proceso de
envasado y acondicionamiento
de bebidas

Controlar la recepcidn de las
materias carnicas primasy
auxiliares, el almacenamiento y
la expedicion de piezas 'y
productos carnicos.
Acondicionar la carne para su
comercializacion o su uso
industrial, garantizando su
trazabilidad.

Elaborar y expender preparados

carnicos frescos, en las
condiciones que garanticen la
maxima calidad y seguridad
alimentaria llevando a cabo su
comercializacion.

Elaborar productos cérnicos
industriales manteniendo la
calidad e higiene requeridas

Controlar y preparar las materias
primas y realizar las operaciones
de malteado Realizar el proceso

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Elaboracion de malta (50 horas)

Elaboracion de mosto

Fermentacidn, maduracién y acabado de la cerveza
Transversal. Envasado y acondicionamiento de bebidas
Médulo de practicas profesionales no laborales de
Elaboracién de cerveza (80 horas)

Almacenaje y expedicién de carne y productos carnicos
(40 horas).

Acondicionamiento y tecnologia de la carne (120 horas).
Transversal. Acondicionamiento de la carne para su
comercializacion (70 horas).

¢ Acondicionamiento de la carne para su uso industrial (50
horas).

Elaboracién de preparados cérnicos frescos (90 horas).
Elaboracion y trazabilidad de productos cérnicos
industriales (180 horas).

e Elaboracién de curados y salazones carnicos (90 horas).
e Elaboracién de conservas y cocinados carnicos (90
horas).

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Carniceria y elaboracidn de productos cérnicos (80 horas)

71

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Elaborador de mostos y de cervezas.
Bodeguero de cerveza.
Recepcionista de materias primas.
Maltero.

Operario de malteria Cocedor de
malta. Cocedor de mosto.

Operador de sala de cocimiento o
brassage.

Operador bodega de fermentacién o
guarda de cerveza.

Operador de seccion de envasado de
bebidas.

Envasador.

Operador de embotellado de
bebidas.

Carnicero.

Carnicero charcutero

Elaborador de productos carnicos.
Preparador de jamones.

Chacinero

Charcutero.

Preparador de precocinados y
cocinados.

Salador de productos cérnicos.
Curador de productos carnicos



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
CARNICAS SACRIFICIO, 470 Realizar las operaciones de Sacrificio y faenado de animales (180 horas). Matarife, aturdidor, sangrador,
FAENADO Y valoracidn, sacrificio y faenado e Sacrificio de animales. desollador, descarnador,
DESPIECE DE de los animales y canales y la * Faenado de animales (80 horas). eviscerador, esquinador.
ANIMALES aplicacion y seguimiento de la * Manipulacién de alimentos, seguridad y proteccion Operador/a de lineo de matadero.
trazabilidad. ambiental en mataderos (40 horas). Receptor/a de animales.
Despiezar la canal y acondicionar =~ Despiece y tecnologia de la carne. (160 horas). Despiecero/a.
la carne para su distribucion y Transversal. Acondicionamiento de la carne para su Preparador/a de despojos.
comercializacion en carniceria o comercializacion (70 horas). Clasificador/a de canales y piezas.
para uso industrial. Modulo de practicas profesionales no laborales de Limpieza de canales.
Controlar la recepcidn, Sacrificio, faenado y despiece de animales (80 horas). Matarife de aves y conejos.
almacenamiento y expedicion de
canales y piezas.
LACTEOS INDUSTRIAS 600 Gestionar los Transversal. Gestion de almacén y comercializacién en la Técnico en control de calidad en
LACTEAS aprovisionamientos, el almacény | industria alimentaria (80 horas). industrias alimentarias Encargado de
las expediciones en la industria Transversal. Organizacion de una unidad de produccion aprovisionamiento,
alimentaria y realizar actividades | alimentaria (50 horas). Técnico comercial de derivados y
de apoyo a la comercializacion. Transversal. Gestidn de calidad y medio ambiente en elaborados de la leche.
Programar y gestionar la industria alimentaria (80 horas). Encargado de produccion, jefe de
produccién en la Industria Procesos en la industria de leches de consumo y productos | linea o jefe de planta en industrias
alimentaria. lacteos (90 horas). lacteas. Gerente de pequeiias
Cooperar en la implantacion y Elaboracién de leches de consumo y productos lacteos industrias queseras.
desarrollo del plan de calidad y (120 horas) Técnico de control de calidad en
gestion ambiental en la industria =~ Maquinaria e instalaciones en la elaboracion leches de laboratorio lacteo en pequefias y
alimentaria. consumo y productos lacteos (50 horas). medianas industrias.
Desarrollar los procesos y e Control de operaciones de elaboracién leches de Colaborador del Inspector auditor de
determinar los procedimientos consumo y productos lacteos (70 horas). calidad y de control medioambiental.
operativos para la elaboraciéon de = Control analitico y sensorial de la leche y de los productos
leches de consumo y de lacteos.
productos lacteos. Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Controlar la elaboracién de Industrias lacteas (120 horas).

leches de consumo y de
productos lacteos y sus sistemas
automaticos de produccion.
Aplicar técnicas de control
analitico y sensorial del proceso
de elaboracién de leches de
consumo y de productos lacteos.
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AREA DEL CP cp HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE

TRABAJO RELACIONADOS
LACTEOS QUESERIA 390 Realizar y conducir las Transversal. Recepcion, almacenamiento y tratamientos Quesero/a.
operaciones de recepcion, previos de la leche. (150 horas) Operador/a de maquinas para
almacenamiento y tratamientos ® Recepcion y almacenamiento de la leche y otras elaborar quesos y similares.
previos de la leche y de otras materias primas. (80 horas) Trabajador/a de la elaboracién de
materias primas lacteas. * Tratamientos previos de la leche. (70 horas) productos lacteos.
Controlar y conducir los procesos = Elaboracion de quesos. (160 horas) Trabajador/a del tratamiento de la
de elaboracion de quesos. ® Procesos basicos de elaboraciéon de quesos. (90 horas) leche.
* Maduracion y envasado de quesos. (70 horas)
Modulo de practicas profesionales no laborales de
Queseria. (80 horas)
PANADERIA, PANADERIA Y 530 Realizar y/o dirigir las Elaboraciones basicas de panaderia y bolleria. (240 horas). | Panadero.
PASTELERIA, BOLLERIA operaciones de elaboracién de ¢ Almacenaje y operaciones auxiliares en panaderia, Operador de maquinas para elaborar
CONFITERIA Y masas de panaderia y bolleria. bolleria. productos de panaderia y reposteria
MOLINERIA Confeccionar y/o conducir las e Elaboracién de productos de panaderia. (90 horas) industrial, en general.
elaboraciones complementarias, e Elaboracién de productos de bolleria. (90 horas) Operador de hornos de panaderiay
composicion, decoracién y Elaboraciones complementarias, decoracidn y envasado reposteria industrial.
envasado de los productos de en panaderia y bolleria. (150 horas) Operador de maquinas envasadoras
panaderia y bolleria. Aplicar la e Elaboraciones complementarias en panaderia y bolleria de productos de panaderia 'y
normativa de seguridad, higiene (80 horas) reposteria industrial.
y proteccion del medio ambiente = ¢ Decoracion de los productos de panaderia y bolleria (40 Operador de maquinas de control
en la industria panadera. horas) para la produccidn de articulos de
® Envasado y presentacién de productos de panaderiay panaderia y reposteria industrial.
bolleria (30 horas) Elaborador de bolleria Elaborador de
Seguridad e higiene en un obrador de panaderia y bolleria masas y bases de pizzas
Moddulo de practicas profesionales no laborales de Trabajadores relacionados con el
panaderia y bolleria (80 horas) procesamiento de alimentos
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AREA DEL CP

PANADERIA,
PASTELERIA,
CONFITERIA Y
MOLINERIA

cp

PASTELERIA Y
CONFITERIA

580

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Controlar el aprovisionamiento,
el almacenamientoy la
expedicion de las materias
primas y auxiliares y de los
productos terminados y preparar
los equipos y el utillaje a utilizar
en los procesos de elaboracion.
Realizar y/o controlar las
operaciones de elaboracion de
masas, pastas y productos
basicos de multiples aplicaciones
para pasteleria, reposteria.
Realizar y/o controlar las
operaciones de elaboracién de
productos de confiteria,
chocolateria, galleteria y otras
elaboraciones.

Realizar el acabado y decoracién
de los productos de pasteleria y
confiteria. Realizar el envasado y
presentacion de los productos de
pasteleria y confiteria. Aplicar la
normativa de seguridad, higiene
y proteccion del medio ambiente
en la industria alimentaria.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Almacenaje y operaciones auxiliares en pasteleria y
confiteria.

Transversal.: Elaboraciones basicas para pasteleria y
reposteria. (120 horas)

e Elaboracién de masas y pastas de pasteleria, reposteria.
(80 horas)

¢ Elaboraciones complementarias en pasteleria, reposteria
(40 horas)

Productos de confiteria y otras especialidades. (120 horas)
e Elaboracién de chocolate y derivados, turrones,
mazapanes y golosinas.

¢ Elaboracion de galletas, helados artesanos y
especialidades diversas.

Acabado y decoracion de productos de pasteleria y
confiteria. (90 horas)

Envasado y presentacion de productos de pasteleria y
confiteria. (50 horas)

Seguridad e higiene en pasteleria y confiteria.

Modulo de practicas profesionales no laborales de
pasteleria y confiteria. (80 horas)

74

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Pastelero/a Repostero/a (pasteleria)
Elaborador/a, decorador/a de
pasteles Confitero/a.

Churrero/a.

Trabajador/a de la elaboracion de
caramelos y dulces.

Elaborador/a de caramelos.
Galletero/a.

Trabajador/a de la elaboracion de
galletas

Trabajador/a de la elaboracion de
productos de cacao y chocolate.
Turronero/a artesanal.
Turronero/a

Trabajador/a de la elaboracion de
turrones y mazapanes.
Operador/a de maquinas para
elaborar caramelos y dulces
Operador/a de maquinas para
elaborar productos de cacao y
chocolate Operador/a de maquinas
para elaborar turrones y mazapanes
Operador/a de maquinas
envasadoras de productos de
panaderia y reposteria industrial
Operador/a de cuadro de control
para produccion de articulos de
panaderia y reposteria industrial
Operador/a de maquinas para
elaborar cacao
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AREA DEL CP

PRODUCTOS DE
LA PESCA

cp

PESCADERIAY
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
LA PESCAY
ACUICULTURA

540

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Controlar la recepcién de
materias primas, el
almacenamiento y la expedicidn
de piezas y preparados de
pescado y marisco.

Acondicionar el pescado o el
marisco para su comercializacion
0 para su uso industrial,
siguiendo las normas de calidad y
seguridad alimentaria.

Preparar y expender pescados y
mariscos y elaborados frescos de
la pesca, manteniendo las
condiciones requeridas de
calidad y seguridad alimentaria.
Elaborar conservas,
semiconservas y salazones de
productos de la pesca, siguiendo
las normas de calidad y
seguridad alimentaria.

Elaborar masas, pastas,
congelados y platos cocinados o
precocinados con base de
pescado o marisco, garantizando
la calidad e higiene de los
productos.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Recepcion, almacenaje y expedicion de productos de la
pesca (50 horas).

Acondicionamiento y tecnologia de pescados (130 horas).
* Tecnologia de pescados.

¢ Acondicionado del pescado y marisco (70 horas).
Preparacion y venta de pescados.

Elaboracidn de conservas y salazones de pescado (110
horas).

e Elaboracién de conservas de pescado y mariscos. (50
horas).

* Elaboracion de semiconservas, salazones, secados,
ahumados y escabeches.

Elaboracién de congelados y cocinados de pescado (110
horas).

 Elaboracién de congelados de productos de la pesca (70
horas).

e Elaboracién de masas, pastas, precocinados y cocinados
de pescado. (40 horas).

Modulo de practicas profesionales no laborales de
pescaderia y elaboracion de productos de la pesca 'y
acuicultura (80 horas).

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Cocedor/a de pescado y mariscos.
Trabajador/a en la preparacién de
pescado para conservas.
Limpiador/a preparador/a de
pescado para conservas.
Especialista en tratamientos de frio.
Trabajador/a de la congelacién de
alimentos.

Pescadero/a.

Pescadero/a para la venta en
comercio. Elaborador/a de
congelados y ultracongelados.
Operador/a o controlador de linea
de envasado.

Almacenero/a y receptor de
materias primas.

Elaborador/a de productos de la
pesca y derivados, de conservas de
pescado, de semiconservas.
Operador/a de autoclave.
Curador/a de pescado.

Salador/a de pescado. Operador/a
de ahumaderos.

Tabla 25 Certificados de Profesionalidad del Sector Alimentacion y Bio en Galicia. Familia profesional: Industrias Alimentarias. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN ESPANA

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

AREA DEL CP

ACEITES Y
GRASAS

cp

Industrias del
aceite y grasas
comestibles

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

600

Gestionar los
aprovisionamientos, el almacén y
las expediciones en la

industria alimentaria y realizar
actividades de apoyo a la
comercializacién.

Programar y gestionar la
produccién en la industria
alimentaria.

Cooperar en la implantacion y
desarrollo del plan de calidad y
gestion

ambiental en la industria
alimentaria.

Desarrollar los procesos y
determinar los procedimientos
operativos para

la produccion de aceites de oliva,
aceites de semillas y de grasas
comestibles.

Controlar la elaboracidén de
aceite de oliva, de aceites de
semillas y de

grasas comestibles y sus sistemas
automadticos de produccidn.
Aplicar técnicas de control
analitico y sensorial del proceso
de elaboracion

de aceite de oliva, de aceites de
semillas y de grasas comestibles.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

Gestion del almacén y comercializacién en la industria
alimentaria. (80 horas)

Organizacion de una unidad de produccién alimentaria.
(50 horas)

Gestion de la calidad y medio ambiente en la industria
alimentaria. (80 horas)

Procesos en la industria de aceites y grasas comestibles.
Elaboracion de aceites y grasas comestibles. (150 horas)
e Elaboracién de margarinas, aceites vegetales de semillas
y, otros aceites y grasas comestibles (80 horas).

e Elaboracién de aceites de oliva (70 horas).

Control analitico y sensorial de aceites y grasas
comestibles. (100 horas)

e Control fisico y quimico de aceites y grasas comestibles
(50 horas).

* Analisis sensorial de aceites y grasas comestibles (50
horas).

Moddulo de practicas profesionales no laborales de
Industrias del aceite y grasas comestibles (80 horas).

76

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Almazarero.

Elaborador de aceites y grasas.
Encargado de recepcién de semillas
y materias primas.

Encargado de proceso de
preparacion y extraccion de aceites
de semillas, grasas y

aceite de oliva.

Supervisor de maquinas para
elaborar aceites de oliva, de semillas
y grasas

comestibles.

Supervisor de maquinas para refinar
aceites de oliva, semillas y grasas
comestibles.

Encargado de refinerias de
extraccion de aceites de semillas y
grasas comestibles.

Encargado de almazaras.
Encargado de deshidratadoras y
extractoras de orujos.

Encargado de la linea de envasado
de aceites de oliva, de semillas y
grasas.

Técnico de control de calidad en
Industria extractiva de aceites de
semillas, de grasas

comestibles o de aceites de oliva
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AREA DEL CP

ACEITES Y
GRASAS

ACEITES Y
GRASAS

cp

Obtencion de
aceites de oliva

Obtencidon de
aceites de
semillas y grasas

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

390

480

Conducir los procesos de
extraccion y realizar las
operaciones de refinado

y correccién de aceites de oliva.
Controlar el proceso de trasiego
y almacenamiento de aceite de
oliva en

bodega.

Realizar y controlar las
actividades de recepcion,
tratamiento,

almacenamiento y preparacién
de semillas y materias primas de
la industria del

aceite.

Realizar y controlar las
operaciones correspondientes en
lalinea de

extraccion de aceites de semillas.
Realizar y controlar las
operaciones correspondientes en
lalinea de

elaboracidn de grasas y
margarinas.

Realizar y controlar las
operaciones de envasado y
embalaje de aceites

de semillas y grasas

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

Operaciones de proceso de extraccion de aceites de oliva
(190 horas).

¢ Obtencidn de aceites de oliva virgenes. (90 horas).

¢ Obtencién de aceites de oliva refinados. (50 horas).

* Obtencidn de aceites de orujo de oliva. (50 horas).
Trasiego y almacenamiento de aceites de oliva (80 horas).
Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Obtencidn de aceites de oliva (120 horas)

Recepcidn y preparacion de semillas y materias grasas (90
horas)

Extraccidn de aceites de semillas (110 horas)

¢ Obtencién de aceites de semillas y de otras materias
grasas (70 horas)

* Obtencién de harinas y tortas oleaginosas (40 horas)
Elaboracion de grasas y margarinas (90 horas)

Envasado y embalaje de aceites de semillas y grasas (70
horas)

Moddulo de practicas profesionales no laborales de
Obtencidn de aceites de semillas y de grasas (120 horas)

77

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Almazarero/a.

Maestro/a de almazara.
Maestro/a de extractora de orujo.
Maestro/a de refinado.

Operador/a de maquinas para
elaborar y/o refinar aceites y grasas
comestibles.

Operador/a de maquinas para
elaborar aceites y grasas
comestibles.

Operador/a de maquinas para
refinar aceites y grasas comestibles.
Operador/a de linea de envasado de
aceites de semillas

Operador/a de recepcion de semillas
y materias primas.

Operador/a de proceso de
preparacion y extraccion de aceites
de semillas y grasas.

Trabajador/a de la elaboracion de
aceites y grasas



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

ALIMENTOS
DIVERSOS

ALIMENTOS
DIVERSOS

cp HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Elaboracion de 450
azlcar

Elaboracion de 360
productos para la
alimentacién

animal

Verificar y conducir las
operaciones de elaboracion de
azlcar.

Realizar las operaciones
auxiliares para la obtencidn de
azucary el

tratamiento de subproductos.
Verificar y conducir las
operaciones de envasado del
azlcar.

Organizar la recepcion y
almacenamiento de materias
primas, ingredientes

y material de acondicionamiento
para la alimentacion animal y
controlar la expedicion

de los productos finales.
Elaborar productos himedos
para la alimentacion animal, en
condiciones

que garanticen la maxima calidad
y seguridad alimentaria.
Elaborar alimentos y piensos
secos, asi como premezclas
medicamentosas

y vitaminicos minerales para la
alimentacion animal.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

Operaciones bdsicas de elaboracion de azucar (180 horas)
e Suministro de remolacha a fabrica, molienda, extraccion
del jugo de difusion y depuracién de jugos (90 horas)

® Evaporacion, cristalizacion y centrifugacion de masa
cocida y ensilado de azucar (90 horas).

Operaciones auxiliares en la elaboracién de azucar (80
horas).

Operaciones y control de envasado de azucar (70 horas).
Médulo de practicas profesionales no laborales de
elaboracidn de azucar (120 horas)

Operaciones y control de almacén de productos para la
alimentacion animal. (50 horas)

Elaboracién de alimentos himedos para animales de
compaiiia. (140 horas)

* Fabricacion de alimentos humedos para animales. (80
horas)

¢ Acondicionamiento final y envasado de alimentos
hdmedos para animales.

Elaboracién de piensos, alimentos secos y premezclas. (90
horas)

Moddulo de practicas profesionales no laborales de
elaboracidn de productos para alimentacién animal. (80
horas)

78

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Trabajador/a de la elaboracion de
azlcar y/o sucedaneos.

Operador/a de maquinas para
elaborar azucar, en general.
Operador/a de instalaciones de
proceso continuo (refino de azucar).
Especialista en la elaboracion de
azlcar.

Operador/a de cuarto de remolacha.
Operador/a de cuarto de azucar.
Vigilante de azucar.

Trabajador de la elaboracion de
piensos compuestos.

Operador de maquinas para
molturar cereales y especias, en
general.

Operador de silos de cereales
molidos.

Operador de maquina mezcladora
de ingredientes para fabricar piensos
compuestos.

Operador de maquina
ensacadora/envasadora de cereales
y piensos compuestos.

Almacenero de industrias
alimentarias.

Operador de maquinas enlatadoras.
Operador de maquinas envasadoras
de productos congelados de carne
o pescado.

Trabajador en la elaboracion de
alimentos deshidratados.

Molinero.

Operario de esterilizacion.

Operario de acondicionamiento
final.

Extrusionador.

Operario de emulsiéon/horneado.



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

ALIMENTOS
DIVERSOS

ALIMENTOS
DIVERSOS

cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA
Fabricacion de 230 Recepcionar, almacenar y
productos de expedir materias primas,
cafésy materias auxiliares y
sucedaneos de productos terminados en la
café. industria de productos de tueste
y aperitivos extrusionados.
Realizar el proceso de tueste del
café y sucedaneosy las
operaciones de
envasado.
Elaborar cafés solubles, café
descafeinado y sucedéneos de
cafés
solubles.
Fabricacion de 240 Trabajador para la elaboracién
productos de de frutos secos, aperitivos y
tueste y de snacks.
aperitivos Operador de maquinas para

extrusionados

elaborar frutos secos, en general.

Elaborador tostador de frutos
Secos.

Elaborador de aperitivos
extrusionados

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

Transversal. Operaciones y control de almacén de
productos de tueste y aperitivos extrusionados. (40 horas).
Fabricacion de café tostado y sucedaneos.

Elaboracion de cafés solubles. (50 horas).

Médulo de practicas profesionales no laborales de
fabricacidn de productos de cafés y suceddneos de café.

(80 horas).

Transversal. Operaciones y control de almacén de
productos de tueste y aperitivos extrusionados. (40 horas)

eElaboracidn de frutos secos.

¢ Elaboracion de extrusionados alimentarios.
Modulo de practicas profesionales no laborales de
Fabricacion de productos de tueste y de aperitivos

extrusionados. (80 horas)

79

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Elaborador/tostador de cafésy
suceddneos.

Elaborador/tostador de cafés
solubles.

Especialista en torrefaccion de
cafés.

Trabajador de la elaboracién de café
y/o sucedaneos.

Operador de maquinas para elaborar
café y/o suceddneos.

Operador de maquinas envasadoras
de café, té, cacao y similares

Recepcionar, almacenar y expedir
materias primas, materias auxiliares
y productos terminados en la
industria de productos de tueste y
aperitivos extrusionados.

Realizar las operaciones de
procesado de frutos secos.

Realizar las operaciones del proceso
de elaboracion de productos
extrusionados con destino a
aperitivos, desayunos y golosinas.



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA
BEBIDAS Elaboracion de 600 Controlar la materia prima y
vinos y licores preparar las instalaciones y la
magquinaria de
bodega.

Controlar las fermentaciones y el
acabado de los vinos.

Realizar vinificaciones especiales.
Conducir el proceso de
destilacion y elaborar
aguardientes y licores.

Controlar el proceso de envasado
y acondicionamiento de bebidas.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

Materias primas e instalaciones de bodega. (110 horas).
¢ Materias primas en la elaboracion de vinos y sidras. (30

horas).

e Instalaciones y materiales de bodega (80 horas).
Operaciones de vinificacion. (170 horas).

® Procesos fermentativos (90 horas).
e Estabilizacidn y crianza (80 horas).
Vinificaciones especiales. (90 horas).
Destileria/licoreria. (90 horas).

Transversal. Envasado y acondicionamiento de bebidas.
Médulo de practicas profesionales no laborales de
elaboracién de vinos y licores (80 horas).

80

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Trabajadores/as de la elaboracion de
bebidas alcohdlicas.

Bodeguero. Elaborador/a de vinos
Operador/a de maquinas
embotelladora de bebidas.
Elaborador/a de vinagres
Elaborador/a de cavas, elaborador
de sidra.

Elaborador/a de aguardientes,
elaborador de licores.

Operador/a de embotellado de
bebidas.

Operador/a de seccion de envasado
de bebidas, envasador.



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA
BEBIDAS Elaboracion de 240 Recepcionar y controlar las
refrescos y aguas materias primas y auxiliares
de bebida necesarias para
envasadas el proceso productivo en

refrescos y en aguas de bebida
envasadas y realizar el
almacenamiento y la expedicidn
de productos acabados.

Realizar los tratamientos fisicos y
fisico-quimicos de las materias
primas,

para adaptarlos a las condiciones
especificas de la produccién de
aguas de bebida.

Preparar las mezclas de bases y
concentrados para la obtencion
de los

diferentes productos que
intervienen en la elaboracién de
refrescos.

Controlar el proceso de envasado
y acondicionamiento de bebidas

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

Materias primas y almacenamiento de refrescos y aguas
(40 horas).

Tratamientos de las aguas y de los jarabes (50 horas).
Mezclas y concentrados en bebidas refrescantes (50
horas).

Transversal. Envasado y acondicionamiento de bebidas.
Mddulo de practicas profesionales no laborales de
elaboracidn de refrescos y aguas de bebida envasadas (40
horas).

81

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Operador de maquinas para elaborar
concentrados y zumos.

Operador de maquinas
embotelladoras de zumos y
concentrados de frutas,

verduras y productos vegetales.
Operador de maquinas para elaborar
bebidas sin alcohol.

Operadores de maquina
embotelladora de bebidas
Envasador.

Recepcionista y almacenero de
materias primas.

Operador de tratamientos de agua.
Operador de jarabe.

Acopiador de materias primas y
materiales a las lineas de
produccion.

Controlador de seccién de envasado
de bebidas.

Controlador de embotellado de
bebidas.

Operario de tratamientos.
Preparador de mezclas y
concentrados.

Supervisor de linea.

Almacenero de producto acabado y
expedicion



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
BEBIDAS Enotecnia 660 Supervisar la produccidn viticola Produccidn viticola y vinificaciones (180 horas). Técnica en viticultura y enotecnia.
y programar los procesos de e Viticultura (80 horas). Bodegueros vinicola.
vinificacion. * Recepcion de la vendimia y operaciones jefe de produccidn.
Controlar la produccién de vino prefermentativas (40 horas). jefe de planta.
mediante analisis organolépticos, | ¢ Procesos fermentativos y vinificaciones. Técnico/a vitivinicola.
microbioldgicos y fisicoquimicos. | Analisis enoldgico y cata (150 horas) Técnico/a comercial.
Coordinar y supervisar los ¢ Cata (40 horas). Técnico/a de procesos.
métodos de estabilizacién y ¢ Analisis quimico (70 horas). Encargado/a de produccion.
crianza de vinos. Estabilizacidn y crianza de vinos (120 horas). Supervisor/a de proceso y producto.
Programar la puesta a punto de o Clarificacidn y estabilizacion del vino. Técnico/a en analisis sensorial.
instalaciones y maquinaria ® Procesos de crianza. Inspector/a de calidad.
vitivinicola. Instalaciones enoldgicas (90 horas).

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
enotecnia (120 horas).

82
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AREA DEL CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
BEBIDAS Industrias 530 Gestionar los Transversal. Gestidon de almacén y comercializacién en la Técnico en viticultura y enotecnia
derivadas de la aprovisionamientos, el almacény industria alimentaria (80 horas). Técnico en control de calidad en
uva y del vino las expediciones en la Transversal. Organizacion de una unidad de produccion industrias alimentarias
industria alimentaria y realizar alimentaria (50 horas). Encargado de proceso de destilacion
actividades de apoyo a la Transversal. Gestidn de calidad y medio ambiente en y rectificacion.
comercializacion. industria alimentaria (80 horas). Encargado de recepcion de mostos
Programar y gestionar la Productos derivados de la uva y del vino. (140 horas) frescos y sulfatados.
produccién en la industria ® Procesos de elaboracién de productos derivados de la Supervisor de columnas de
alimentaria. uva y del vino (70 horas). destilacion y concentracion.
Cooperar en la implantacion y ¢ Control analitico y sensorial de productos derivados de la = Encargado de la linea de envasado
desarrollo del plan de calidad y uva y del vino (70 horas). de destilados, concentrados y
gestion Transversal. Envasado y acondicionamiento de bebidas. vinagres.
ambiental en la industria Legislacion vitivinicola. (40 horas) Encargados de envejecimiento y
alimentaria. Modulo de practicas profesionales no laborales de crianza de destilados y vinagres
Desarrollar los procesos y Industrias derivadas de la uva y del vino (80 horas).

controlar la elaboracion de
destilados, mostos
concentrados, vinagre y otros
productos derivados.

Controlar el proceso de envasado
y acondicionamiento de bebidas.
Aplicar la legislacion de
productos vitivinicolas y sus
derivados y gestionar

los libros registro.

83
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AREA DEL CP

CARNICAS

cp

Industrias
carnicas

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

600

Gestionar los
aprovisionamientos, el almacén y
las expediciones en la

industria alimentaria y realizar
actividades de apoyo a la
comercializacion.

Programar y gestionar la
produccién en la industria
alimentaria.

Cooperar en la implantacion y
desarrollo del plan de calidad y
gestion

ambiental en la industria
alimentaria.

Desarrollar los procesos y
determinar los procedimientos
operativos para

el sacrificio, faenado y despiece
de animales de abasto, asi como
para la elaboracion

de productos y preparados
carnicos.

Controlar la elaboracion de
productos y preparados carnicos
y sus

sistemas automaticos de
produccion, asi como el
sacrificio, faenado y despiece de
los animales.

Aplicar técnicas de control

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

Transversal. Gestion de almacén y comercializacién en la
industria alimentaria. (80 horas).

Transversal. Organizacion de una unidad de produccion
alimentaria. (50 horas)

Transversal. Gestidn de calidad y medioambiente en
industria alimentaria. (80 horas)

Procesos en la industria carnica. (90 horas)

Elaboracidn de productos preparados cérnicos. (120 horas)
* Maquinaria e instalaciones en la elaboracion de
productos cérnicos. (50 horas)

¢ Control de operaciones de elaboracion de productos
carnicos. (70 horas)

Control analitico y sensorial de la carne y de los productos
carnicos.

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Industrias carnicas. (120 horas)

84

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Técnico/a en control de calidad en
industrias alimentarias

Técnico/a de laboratorio de control
de calidad de productos preparados
carnicos.

Comercio al por mayor de carney
productos carnicos.

Comercio al por menor de carne y
productos carnicos en
establecimientos especializados.
Encargado/a de control
medioambiental en industrias
carnicas.

Supervisor/a de proceso y de
producto.

Técnico/a comercial

Aucxiliar veterinario en el matadero.
Encargado/a de producciones
carnicas.

Jefe de planta en industrias carnicas
Inspector/a, Auditor/a de calidad
Encargado/a de matadero y/o sala
de despiece.

Jefe de linea

Encargado/a de aprovisionamiento
Comprador/a

Gerente de mataderos y de pequeia
industria cdrnica
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AREA DEL CP

CONSERVAS
VEGETALES

cp

Industrias de
conservas y jugos
vegetales

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

600

Gestionar los
aprovisionamientos, el almacén y
las expediciones en la

industria alimentaria y realizar
actividades de apoyo a la
comercializacién.

Programar y gestionar la
produccién en la industria
alimentaria.

Cooperar en la implantacién y
desarrollo del plan de calidad y
gestion

ambiental en la industria
alimentaria.

Desarrollar los procesos y
determinar los procedimientos
operativos para

la produccion de conservas y
jugos vegetales.

Controlar la fabricacion de
conservas y jugos vegetales y sus
sistemas

automaticos de produccién.
Aplicar técnicas de control
analitico y sensorial del proceso
de elaboracion

de conservas y jugos vegetales.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

Transversal. Gestion de almacén y comercializacién en la

industria alimentaria (80 horas)

Transversal. Organizacion de una unidad de produccion

alimentaria (50 horas).

Transversal. Gestidn de calidad y medio ambiente en la

industria alimentaria (80 horas).

Procesos en la industria de conservas y jugos vegetales (90

horas).

Elaboracién de conservas y jugos vegetales (120 horas)
* Maquinaria e instalaciones en la elaboracion de
conservas y jugos vegetales (50 horas).

¢ Control de operaciones de elaboracién de conservas y

jugos vegetales (70 horas).

Control analitico y sensorial de conservas y jugos vegetales
Modulo de practicas profesionales no laborales de
Industrias de conservas y jugos vegetales (120 horas).

85

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Almacenero de Industrias
Alimentarias.

Encargado de Industrias
Alimentarias.

Jefe de Equipo de instalaciones para
elaborar productos alimenticios.
Elaborador de conservas vegetales.
Encargado de recepcion de materias
primas y de almacén en la industria
conservera y de jugos vegetales.
Encargado o Jefe de planta de
proceso de fabricacién de conservas
y/o jugos vegetales.

Supervisor de maquinas en la
elaboracién de conservas y/o jugos
vegetales.

Encargado de la linea de envasado
de conservas y/o jugos vegetales.
Responsable de linea o seccion de
elaboracién de cocinados en
conserva.

Técnico de control de calidad en
pequefas y medianas industrias
conserveras y de jugos.



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

CONSERVAS Fabricacion de 480 Recepcionar, controlar y valorar

VEGETALES conservas las materias primas y auxiliares
vegetales que

intervienen en el proceso de
produccién de conservas
vegetales y realizar el
almacenamiento y la expedicidn
de productos acabados.

Preparar las materias primas
para su posterior elaboracién y
tratamiento

garantizando la calidad, higiene y
seguridad necesarias.

Realizar las operaciones de
dosificacién, llenado y cerrado de
conservas

vegetales, zumos y platos
cocinados, comprobando se
siguen los procedimientos y
normas que aseguren la calidad
requerida.

Conducir la aplicacion de los
tratamientos finales

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

Operaciones y control de almacén de conservas vegetales

(50 horas).

Preparacion de materias primas y elaboracién de

productos vegetales (150 horas).

e Elaboracién de productos vegetales. (90 horas).
e Control de procesos y seguridad e higiene.

Envasado de conservas vegetales.

Tratamientos finales de conservas alimentarias (140

horas).

* Mantenimiento y seguridad de maquinaria y equipos de
tratamientos finales de conservacién. (50 horas).

* Tratamientos finales de conservacién. (90 horas).
Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Fabricacion de conservas vegetales (80 horas)

86

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Trabajadores de la elaboracién de
conservas vegetales.
Trabajador/a de la elaboracion de
concentrados y zumos.
Trabajador/a de la preparacion,
aderezo y relleno de aceitunas.
Trabajador/a de la congelacion de
alimentos.

Preparador/a de precocinados y
cocinados.

Elaborador/a de conservas
vegetales.

Elaborador/a de zumos
Elaborador/a de encurtidos y
aceitunas.

Elaborador/a de congelados y
ultracongelados

Elaborador/a de cocinados.
Elaborador/a de productos de 4.2
gama
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AREA DEL CP

PRODUCTOS DE
LA PESCA

cp

Industrias de
productos de la
pescayde la
acuicultura

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

600

Gestionar los

aprovisionamientos, el almacén y

las expediciones en la

industria alimentaria y realizar
actividades de apoyo a la
comercializacién.

Programar y gestionar la
produccién en la industria
alimentaria.

Cooperar en la implantacién y
desarrollo del plan de calidad y
gestion

ambiental en la industria
alimentaria.

Desarrollar los procesos y
determinar los procedimientos
operativos para

la elaboracidn de productos
derivados de la pesca y de la
acuicultura.

Controlar la elaboracién de
productos derivados de la pesca
ydela

acuicultura y sus sistemas
automaticos de produccién.
Aplicar técnicas de control
analitico y sensorial del proceso
de elaboracion

de productos derivados de la
pesca y de la acuicultura.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

Transversal. Gestion del almacén y comercializacion en la

industria alimentaria. (80 horas)

Transversal. Organizacion de una unidad de produccion

alimentaria. (50 horas)

Transversal. Gestidn de la calidad y medio ambiente en

industria alimentaria. (80 horas)

Procesos en la industria de productos derivados de la

pesca y de la acuicultura. (90 horas)

Elaboracién de productos derivados de la pesca y de la

acuicultura. (120 horas)

¢ Maquinaria e instalaciones en la elaboracion de
productos de la pesca y de la acuicultura (50 horas).
¢ Control de operaciones de elaboracién de productos de

la pesca (70 horas).

Control analitico y sensorial de productos derivados de la

pesca y de la acuicultura.

Moddulo de practicas profesionales no laborales de
Industrias de productos de la pesca y de la acuicultura.

(120 horas)

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Encargado de industrias
alimentarias.

Jefe de linea o jefe de planta en
industrias de derivados y elaborados
de la pesca y productos de la
acuicultura.

Técnico en control de calidad en
industrias.

Técnico de laboratorio de industrias
alimentarias.

Técnico de laboratorio de control de
calidad de productos de la pesca y
acuicultura.

Gerente de pequefias industrias
conserveras o de transformados de
la pesca.

Técnico comercial de derivados y
elaborados de la pesca y de la
acuicultura.

Encargado de aprovisionamientos de
la pesca y la acuicultura.

Tabla 26 Certificados de Profesionalidad del Sector Alimentacion y Bio en Espafia. Familia profesional: Industrias Alimentarias. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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4.1.3. ACCIONES FORMATIVAS NO CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN GALICIA

La formacién de acciones no conducentes a Certificados de profesionalidad identificados a través de Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo
(Fundae) con un minimo de duracion de 40 horas es:

DESCRIPCION

TECNOLOGIA
EMERGENTE/SOFT

MODALIDAD  DURACION IDIOMA NIVEL PROVINCIA

SKILLS

Productividad Personal

Curso de Introduccion
al Desarrollo Web:
HTMLy CSS (2/2)

Curso de Introduccion
al Desarrollo Web:
HTMLy CSS (1/2)

Transformacion digital
para el empleo

Curso Basico de
desarrollo de apps en
Android

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

40

40

40

40

60

SOFT SKILLS

TIC — Programacion

TIC — Programacion

TIC

TIC — Programacion

Conoce las herramientas y procesos que te ayudaran a ser
mas productivo a la hora de buscar trabajo o desarrollar
un proyecto. Aprenderas aspectos relacionados con la
gestion del tiempo, marca personal, reputacion online,
generacién de ideas, etc.

Disefio de péginas web. En la primera parte del curso
aprendiste historia de la Web y te introdujiste al lenguaje
HTML. En esta segunda parte, completaras tu formacion
con el lenguaje CSS para poder realizar webs completas de
manera profesional.

Disefio de péginas web de manera profesional. En la
primera parte del curso aprenderds como nacio la Web y
como ha llegado a ser lo que es hoy. Serds capaz de crear
paginas web correctas de manera profesional utilizando
HTMLS.

Descubre las principales areas del sector digital presentes
y futuras y los nuevos perfiles profesionales. Adquiere las
competencias profesionales necesarias, crea tu plan
individual de transformacién y preparate para el futuro
laboral.

Crea una aplicacién de Android conectada a la nube y
descubre las herramientas, los principios y las mejores
prdcticas de desarrollo mévil y Android para aplicar a sus
propios proyectos.
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA
EMERGENTE/SOFT
SKILLS

DESCRIPCION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Nuevos entornos y
metodologias de
trabajo en la Industria
4.0

Marketing Digital y
Analitica Web

Uso eficiente del
Smartphone para la
gestidn de proyectos

Introduccion a las
Smart Cities. Ciudades
inteligentes

Gestion de proyectos

Gestion integral de
pymes

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Presencial

Presencial

50

50

40

40

40

60

TIC

MARKETING DIGITAL Y
SOCIAL MEDIA

TIC — Programacion

BIG DATA, DATA
ANALYTICS

HERRAMIENTAS DE
GESTION EMPRESARIAL

HERRAMIENTAS DE
GESTION EMPRESARIAL

El contenido y estructura de este curso se divide en dos
grandes partes: una basada en el desarrollo de las
“habilidades soft” que se revisaran actitudes y
competencias. Y otra que se repasa las “Metodologias
agiles y enfoques Lean”.

Las nuevas tecnologias tienen un papel clave en las nuevas
maneras que tienen las compafiias de comunicarse con el
consumidor. Estan llenas de ventajas y son muy
asequibles.

En este curso queremos que empieces a cambiar, algunos
de tus habitos de trabajo para gestionar tu dia a dia de una
forma mucho mas inteligente. Ademas, te presentaremos
varias apps y recursos tecnoldgicos que pueden ayudar en
tu dia a dia.

El objetivo es ensefiar los conocimientos basicos a los
alumnos para que pueda empezar a realizar proyectos
desde un enfoque de ciudad inteligente y puedan aportar
valor diferencial en los proyectos de transformacion de
ciudad

Reconocer las caracteristicas de los diferentes tipos de
Proyectos, identificar los objetivos del mismo y los factores
que influyen en su gestién y seleccionar los procesos
adecuados para su seguimiento y evaluacion.

Adquirir conocimientos sobre la gestion de una pyme en
los aspectos econdmico-financieros, mercantiles, laborales
y de planificacién empresarial.
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Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espaiiol

Espaiol

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Basico

Basico
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A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Ourense
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A Corufia

A Corufia
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MODALIDAD DURACION TECNOLOGIA DESCRIPCION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERGENTE/SOFT
SKILLS
Plan de negocio en Presencial 60 HERRAMIENTAS DE Adquirir conocimientos sobre los componentes y los Espafiol | Basico A Corufia
microempresas GESTION EMPRESARIAL = procesos de creacién de un plan de negocio en

microempresas

Ofimatica: aplicaciones = Presencial 50 TIC Adquirir los conocimientos y destrezas necesarios para Espafiol | Basico A Corufia
informaticas de gestion desenvolverse en el entorno Windows y utilizar los

programas de Microsoft Office: tratamiento de textos,

hoja de calculo, base de datos y creacién de

presentaciones

Iniciacidn a la creacion Presencial 40 TIC — Programacion Disefiar y planificar paginas web basicas. Espafiol | Basico A Corufia
de paginas web

Creacion de blogs y Presencial 60 MARKETING DIGITAL Y Crear y gestionar blogs como herramienta de Espafiol | Basico A Corufia
redes sociales SOCIAL MEDIA comunicacion a través de redes sociales

Deteccion, prevencion Presencial 40 SOFT SKILLS Aplicar distintos sistemas de afrontamiento de cara al Espaiiol | Basico A Corufia
y gestion del estrés manejo de las situaciones de estrés laboral.

Ergonomia de la Presencial 40 Analizar los factores de riesgo para evitar las lesiones de Espafiol | Bdasico A Corufia
posicién y el esfuerzo espalda, para la prevencion de lesiones

musculoesqueléticas derivadas de posturas estaticas y
movimientos incorrectos, movimientos repetitivos o
sobrecargas musculares.

Fundamentos de Teleformacién = 40 MARKETING DIGITAL Y Conviértete en un experto de marketing digital a un nivel Espafiol | Basico A Corufia / Lugo
Marketing Digital SOCIAL MEDIA basico con este curso acreditado por la agencia Interactive / Pontevedra /
Advertising Bureau (IAB). Incluye numerosos ejercicios Ourense

practicos y ejemplos reales que ayudaran a conseguir
excelentes resultados.
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA
EMERGENTE/SOFT
SKILLS

DESCRIPCION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Cloud Computing

Comercio Electrénico

Competencias digitales
para profesionales

Curso de Desarrollo de
Apps moviles

CISCO Networking
Academy-Curso
Ciberseguridad
Essentials

Fundamentos de
programacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacién

Teleformacién

Teleformacién

Teleformacion

40

40

40

40

70

40

BIGDATA, CLOUD
COMPUTING Y DATA
ANALITYCS

MARKETING DIGITAL Y
SOCIAL MEDIA

TIC

MERCADOS DIGITALES

A TRAVES DE APP

SAFETY AND SECURITY

TIC — Programacion

Cémo transformar un negocio e innovar dentro de tu
empresa a la vez que reduces sus costes. Aprender como
tener acceso a tu informacién en cualquier dispositivo y de
forma segura.

Transforma un negocio tradicional en un negocio online o
lanza al mundo de Internet tu propia idea. Descubre como
comprar y vender productos y servicios en la red. Rompe

fronteras con este curso gratuito y llega a nuevos clientes.

Claves para mantener tu sistema operativo actualizado,
técnicas de resolucién de problemas, seguridad,
tratamiento de la informacion, creacion de contenido y
gestion de la comunicacion y habilidades en el entorno
digital.

Aprende las habilidades y conceptos basicos para crear
aplicaciones para dispositivos moviles. Principios
esenciales que deben inspirar la creacidn de estas
aplicaciones, y asi enfocar bien su disefio y programacion
desde el principio.

Fundamentos y habilidades basicas en todos los dominios
de la ciberseguridad, la seguridad de la informacidn,
seguridad de sistemas, seguridad de la red, ética y leyes, y
técnicas de defensa y mitigacion utilizadas en la proteccion
de los negocios

Utilizar las estructuras légicas de programacion de forma
adecuada, aplicando los principios, tanto de la
programacion estructurada y modular, como las técnicas
de la programacion orientada a objetos, empleadas en los
lenguajes modernos.
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MODALIDAD

DURACION TECNOLOGIA DESCRIPCION IDIOMA NIVEL
EMERGENTE/SOFT

SKILLS

PROVINCIA

Gestion de proyectos Teleformacién
con metodologias
Agiles y enfoques Lean

Programacién con Teleformacién
JavaScript

Productividad Personal = Teleformacion

40 SOFT SKILLS Metodologias agiles, contexto y aplicacién a los proyectos Espafiol = Bdasico
actuales. Diferencias con otros enfoques mas
tradicionales. Scrum, sus roles, artefactos y reuniones.
Kanban y su comparacidn con Scrum, asi como los
métodos de estimacién mds usados

40 TIC — Programacion Este curso estd disefiado para gente que nunca se habia Espafiol | Basico
planteado programar, pero quiere empezar. En este curso
aprenderas la sintaxis del lenguaje Java y a utilizar las
clases mas importantes de la edicion Java Standard
Edicidn.

70 TIC Al completar este curso, estard preparado para obtener la Inglés Intermedio
certificacion PCAP: Certified Associate en programacion de
Python. No se exigen conocimientos previos sobre
programacion

Tabla 27 Acciones formativas no conducentes a CP del sector Alimentacion y Bio. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de FUNDAE
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4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA

La formacidn profesional identificada en Galicia para el sector Alimentacion y Bio corresponde con las siguientes titulaciones:

TIPO DE GRADO GRADO RAMA MODULOS Y HORAS

PROFESIONAL

Basico Actividades Agropecuarias Agraria 12 MP3009 Ciencias Aplicadas | 175

12 MP3011 Comunicacion y sociedad | 206

12 MP3052 Operaciones auxiliares para la obtencion y recoleccion de cultivos 237

12 MP3051 Operaciones auxiliares de acondicionamiento, siembra y sembrando cultivos 117

12 MP3114 Operaciones bdsicas de gestion de la produccién ganadera 175

22 MP3059 Ciencias Aplicadas Il 162

22 MP3012 Comunicacion y Sociedad Il 135

22 MP3111 Envasado y distribucidn de materias primas agroalimentarias 90

22 MP3117 Formacién en puestos de trabajo 320

22 MP3113 Operaciones auxiliares de ganaderia y alimentacion 231

22 MP3115 Operaciones auxiliares de mantenimiento e higiene en instalaciones ganaderas 90
Medio Produccidn Agroecoldgica Agraria 12 MP0414 Formacidn y orientacion laboral 107

12 MP0404 Fundamentos agronémicos 159

12 MP0405 Fundamentos Zootécnicos 160

12 MP0406 Implementacién de cultivos organicos 160

12 MP0408 Infraestructuras e instalaciones agricolas 107

12 MP0409 Principios fitosanitarios 107

12 MP0407 Taller y equipamiento de tracciéon 160

22 MP0413 Comercializacién de productos agroecolégicos 70

22 MP0415 Empresa y Emprendimiento 53

22 MP0416 Formacion en centros de trabajo 410

22 MP0412 Gestidn sanitaria del agrosistema 105

22 MP0411 Produccién ganadera ecoldgica 210

22 MP0410 Produccidn de cultivos orgénicos 192
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TIPO DE GRADO

Medio

Superior

Basico

GRADO

Produccién Agropecuaria

Cuidado Del Ganado Y Salud Animal

Industrias Alimentarias

RAMA
PROFESIONAL

Agraria

Agraria

Industrias
Alimentarias

MODULOS Y HORAS

12 MP0480 Formacidn y orientacion laboral 107

12 MP0404 Fundamentos agronémicos 159

12 MP0405 Fundamentos Zootécnicos 160

12 MP0475 Implantacién de cultivos 160

12 MP0408 Infraestructuras e instalaciones agricolas 107
12 MP0409 Principios fitosanitarios 107

12 MP0407 Taller y equipamiento de traccion 160

22 MP0479 Control fitosanitario 87

22 MP0481 Empresa y Emprendimiento 53

22 MP0482 Formacion en centros de trabajo 410

22 MP0476 Produccidn agricola 193

22 MP0478 Produccidn de carne y otros animales 157

22 MP0477 Produccidn de leche, huevos y animales de por vida 140

12 MP1281 Bioseguridad 107

12 MP1284 Formacidn y orientacion profesional 107

12 MP1278 Maquinaria e instalaciones ganaderas 213

12 MP1274 Organizacion y control de reproduccién y cria 213
12 MP1275 Gestion de la produccion animal 240

12 MP1276 Manejo de la cria de caballos 80

22 MP1280 Atencion veterinaria 191

22 MP1285 Empresa y Emprendimiento 53

22 MP1286 Formacién en puestos de trabajo 384

292 MP1277 Organizacion y supervision de doma y manejo equino 123
22 MP1283 Proyecto Ganaderia y sanidad animal 26

22 MP1279 Saneamiento de ganado 140

22 MP1282 Gestidn de centros veterinarios 123

12 MP3009 Ciencias Aplicadas | 175

12 MP3011 Comunicacién y sociedad | 206

12 MP3134 Elaboraciéon de productos alimenticios 237

12 MP3070 Operaciones de almacenamiento auxiliar 146

12 MP3133 Operaciones auxiliares en la industria alimentaria 146
22 MP3042 Ciencias Aplicadas Il 162

22 MP3012 Comunicacion y Sociedad Il 135
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TIPO DE GRADO

Medio

Medio

GRADO

Aceites De Oliva Y Vifia

Elaboracion De Productos Alimentarios

RAMA
PROFESIONAL

Industrias
Alimentarias

Industrias
Alimentarias

MODULOS Y HORAS

22 MP3137 Formacion en lugares de trabajo 320
22 MP3135 Limpieza y mantenimiento de instalaciones y equipos 209
22 MP3136 Operaciones basicas de laboratorio 202

12 MP0318 Vinificacidn 267

12 MP0317 Extraccion de aceites de oliva 107

12 MP0322 Formacidn y orientacion laboral 107

12 MP0316 Materias primas y productos de las industrias del aceite, vino y otras bebidas 346
12 MP0030 Operaciones y control de almacenes en la industria alimentaria 80
12 MP0031 Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos 53

22 MP0319 Acondicionamiento de aceites de oliva 105

22 MP0321 Analisis sensorial 105

22 MP0320 Elaboracién de otras bebidas y derivados 192

22 MP0323 Empresa y Emprendimiento 53

22 MP0324 Formacién en puestos de trabajo 410

22 MP0116 Principios de mantenimiento electromecanico 105

22 MP0146 Venta y comercializacién de productos alimenticios 70

12 MP0147 Formacidn y orientacion laboral 107

12 MP0141 Materias primas en la industria alimentaria 267

12 MP0142 Operaciones de envasado de materia prima 213

12 MP0030 Operaciones y control de almacenes en la industria alimentaria 80
12 MP0031 Seguridad e higiene en la manipulacién de alimentos 53
12 MP0143 Tratamientos de transformacion y conservacién 240

22 MP0148 Empresa y Emprendimiento 53

22 MP0149 Formacién en centros de trabajo 410

22 MP0116 Principios de mantenimiento electromecanico 105

22 MP0144 Procesamiento de alimentos 175

22 MP0145 Procesos tecnoldgicos en la industria alimentaria 227
22 MP0146 Venta y comercializacién de productos alimenticios 70
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TIPO DE GRADO

Medio

Superior

GRADO

Panaderia, Reposteria Y Confiteria

Procesos Y Calidad En Industria Alimentaria

RAMA
PROFESIONAL

Industrias
Alimentarias

Industrias
Alimentarias

MODULOS Y HORAS

12 MP0025 Productos de panaderia y panaderia 347

12 MP0033 Formacidn y orientacion laboral 107

12 MP0024 Materias primas y procesos en panaderia, pasteleria y repostaria 133
12 MP0030 Operaciones y control de almacenes en la industria alimentaria 80
12 MP0026 Procesos bdsicos de pasteleria y reposteria 240

12 MP0031 Seguridad e higiene en la manipulacién de alimentos 53

22 MP0027 Confiteria y otras especialidades 192

22 MP0034 Empresa y Emprendimiento 53

22 MP0035 Formacién en centros de trabajo 410

22 MP0032 Presentacion y venta de productos de panaderia y pasteleria 70
22 MP0029 Productos de taller 175

22 MP0028 Postres en catering 140

12 MP0464 Andlisis de alimentos 160

12 MP0463 Biotecnologia alimentaria 107

12 MP0472 Formacidn y orientacion laboral 107

12 MP0470 Innovacién alimentaria 79

12 MP0191 Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso 133
12 MP0468 Nutricidn y seguridad alimentaria 107

12 MP0466 Organizacion de la produccién alimentaria 107

12 MP0465 Tratamientos de preparacidn y conservacion de alimentos 160
22 MP0084 Marketing y logistica en la industria alimentaria 123

22 MP0467 Control microbioldgico y sensorial de alimentos 70

22 MP0473 Empresa y Emprendimiento 53

22 MP0474 Formacién en centros de trabajo 384

22 MP0469 Procesos integrados en la industria alimentaria 87

22 MP0471 Disefio de procesos y calidad en la industria alimentaria 26

22 MP0462 Tecnologia alimentaria 210

22 MP0086 Gestidn de calidad y medioambiental en la industria alimentaria 87
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TIPO DE GRADO

Superior

Medio

GRADO

Viticultura

Operaciones De Laboratorio

RAMA
PROFESIONAL

Industrias
Alimentarias

Quimica

MODULOS Y HORAS

12 MP0081 Analisis enoldgico 213

12 MP0083 Cata y cultura del vino 80

12 MP0088 Formacidn y orientacion laboral 107

12 MP0079 Procesos bioquimicos 213

12 MP0078 Vinificaciones 187

12 MP0077 Viticultura 160

22 MP0084 Marketing y logistica en la industria alimentaria 123
22 MP0089 Empresa y Emprendimiento 53

22 MPO0O08O0 Estabilizacidn, envejecimiento y envasado 140

22 MP0090 Formacién en centros de trabajo 384

22 MPO0082 Industrias derivadas 87

22 MPO0O085 Legislacidn vitivinicola y seguridad alimentaria 140
22 MP0087 Proyecto en la industria del vino 26

22 MP0086 Gestidn de calidad y medioambiental en la industria alimentaria 87

12 MP1257 Almacenamiento y distribucién en laboratorio 80
12 MP1258 Formacidn y orientacion laboral 107

12 MP1250 Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio 213
12 MP1251 Ensayos fisicoquimicos 187

12 MP1249 Quimica Aplicada 240

12 MP1253 Seguridad y organizacion en el laboratorio 133

22 MP1259 Empresa y Emprendimiento 53

22 MP1256 Ensayos de materiales 123

22 MP1260 Formacién en centros de trabajo 410

22 MP1255 Operaciones de analisis quimico 156

22 MP0116 Principios de mantenimiento electromecanico 105
22 MP1252 Servicios auxiliares en el laboratorio 70

22 MP1254 Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica 123
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TIPO DE GRADO

Superior

Superior

GRADO

Laboratorio De Analisis Y Control De Calidad

Quimica Industrial

RAMA
PROFESIONAL

Quimica

Quimica

MODULOS Y HORAS

12 MP0066 Analisis quimico 320

12 MP0069 Ensayos fisicoquimicos 160

12 MP0070 Ensayos microbiolégicos 160

12 MP0074 Formacidn y orientacion laboral 107

12 MP0O065 Toma de muestras y preparacion de muestras 213
22 MP0067 Analisis instrumental 226

22 MP0072 Calidad y seguridad en el laboratorio 123

22 MP0075 Negocios y Emprendimiento 53

22 MP0071 Ensayos biotecnoldgicos 105

22 MP0068 Pruebas fisicas 123

22 MP0076 Formacidn en centros de trabajo 384

22 MP0073 Proyecto laboratorio de analisis y control de calidad 26

12 MP0193 Envasado y almacenamiento de productos quimicos 107
12 MP0196 Formacidn y orientacion laboral 107

12 MP0192 Formulacién y preparacidon de mezclas 107

12 MP0191 Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso 133
12 MP0188 Operaciones basicas en la industria quimica 266

12 MP0194 Prevencidn de riesgos en industrias quimicas 80

12 MP0186 Transporte de sélidos y fluidos 160

22 MP0197 Empresa y Emprendimiento 53

22 MP0198 Formacioén en centros de trabajo 384

22 MP0185 Organizacidn y gestion en industrias quimicas 70

22 MP0195 Proyecto Industrias de procesos quimicos 26

22 MP0189 Reactores quimicos 140

22 MP0190 Regulacién y control de procesos quimicos 210

22 MP0187 Generacidn y recuperacion de energia 157

Tabla 28. Formacion Profesional en Galicia del sector Alimentacion y Bio. Fuente: Elaboracion propia
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4.1.5. TITULACIONES UNIVERSITARIAS EN GALICIA.

GRADOS UNIVERSITARIOS

LISTADO DE GRADOS
UNIVERSITARIOS EN
GALICIA

OBJETIVOS

MODULOS

PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA FORMACION

Doble Grado en
Quimica + Biologia

Esta doble titulacién tiene por
objetivo formar graduados que
cubran las multiples areas donde los
profesionales de ambas ramas se
necesitan mutuamente, mas alla de
la conexidn entre Quimica y Biologia
que implica a la Bioquimica.

La Quimica es una ciencia amplia que
abarca desde el mundo
submicroscépico de los atomos y las
moléculas hasta el ambito de los
materiales que utilizamos de manera
cotidiana, constituyendo una parte
esencial de la formacién de muchos
cientificos e ingenieros.

Quimica analitica general, cuantica,
inorganica y organica

Técnicas analiticas de separacion
Espectroscopia

Termodinamica quimica

Métodos analiticos espectroscopicos y
electroquimicos

Analisis Estructural

Termodinamica estadistica y
fenédmenos de transporte

Cinética quimica y catalisis
Hibridacidn, métodos cinéticos y
automatizacion

Botdnica, Zoologia

Bioquimica, Genética, Biologia del
Desarrollo

Fisiologia Vegetal y animal
Microbiologia, Ecologia

Genética Evolutiva, Antropologia
Bioldgica
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Profesionales de biologia y quimica que realicen actividades en las siguientes
actividades:

Acuicultura, Administracidn, en puestos de competencia profesional y nivel
académico de Bidlogo y/o Quimico, Asesoramiento cientifico-técnico,
Biotecnologia, Bioquimica, Clinicas, hospitales y laboratorios.
Comercializacidn y asistencia técnica al cliente, comprador o usuario do
producto, equipo, etc. Control de Calidad, auditoria y acreditacién. Control,
gestion, evaluacién y auditoria ambiental. Explotacién industrial racional y
sostenible de los recursos naturales (petroquimicas, siderurgicas, metalurgicas,
madereras, papeleras, cementeras, ceramicas, etc.). Docencia

Industrias farmacéuticas, cosmética y alimentarias, Industria agroquimica
(fertilizantes, plaguicidas, etc.), Industria electrdnica, de plasticos, de fibras
sintéticas, de caucho, etc. Investigacidn, Jardines botdnicos.

Parques zooldgicos.

Policia cientifica.

Prevencion de Riesgos Laborales e Higiene Industrial.

Quimica Forense.

Transporte de mercancias peligrosas.
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LISTADO DE GRADOS
UNIVERSITARIOS EN
GALICIA

OBJETIVOS

MODULOS

PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA FORMACION

Grado en Biotecnologia

Grado en bioquimica

El objetivo de este Grado es que el
alumnado pueda desarrollar y
elaborar productos y servicios de
base bioldgica, adquiriendo los
conocimientos y las habilidades
practicas necesarias para trabajar en
el campo de la biotecnologia, en el
sector académico, cientifico o
industrial.

El objetivo fundamental del Titulo de
Graduado en Bioquimica es formar
profesionales con un conocimiento
de todas las areas relacionadas con la
bioquimica y la biologia molecular en
general y con la actividad biomédica o
biotecnoldgica en particular.

Matematicas, Fisica, Quimica

Biologia Celular, Bioestadistica y
disefio experimental, Técnicas
analiticas e instrumentales

Biologia del desarrollo y de los tejidos,
Bioquimica, Fisiologia, Fundamentos
de procesos bioldgicos, Microbiologia,
Termodinamica y cinética quimica
Transporte de fluidos y transmisién de
calor, Genética, Fisiologia vegetal
Ingenieria genéticas

Inmunologia, Bioinformatica,
Transferencia de materia, Cultivos
celulares e ingenieria tisular

Control de calidad

Biotecnologia, Biorreactores
Estructura e ingenieria de las
proteinas, Protedmica y metaboldmica
Economia y gestion de empresas
Seguridad y aspectos legales y éticos
de la biotecnologia

Formacion Basica

Quimica, fisiologia, nutricion, biologia,
farmacologia

Mencidn en Bioguimica
Agroalimentaria

Mencién en Bioquimica Aplicada
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Investigacion de nuevos procesos biotecnoldgicos en hospitales, universidades,
centros e institutos de investigacion, empresas e industrias biotecnoldgicas.
Servicios de apoyo a la investigacion.

Desarrollo: disefio, produccién y mejora de procesos biotecnolégicos,
transferencia de resultados de investigacion.

Gestion de desarrollo e investigacion, gestion y direccién de empresas,
patentes y gestion de la propiedad intelectual, desarrollo de planes de
negocio, gestion del conocimiento, vigilancia tecnoldgica, asesoria y
consultoria, disefio de estrategias de marketing y comercializacion.
Ensefianza, tanto secundaria como universitaria, y comunicacion cientifica
especializada y general.

Estos ambitos profesionales pueden desarrollarse en diferentes areas y
sectores: area de la sanidad humana y animal, drea de Ingenieria de procesos
biotecnoldgicos, sector agro-alimentario, sector de la acuicultura, drea de
medio natural.

La Bioquimica se encuentra vinculada a sectores de las sociedades tan diversos
como el alimentario, biosanitario (andlisis clinicos, diagnéstico molecular,
desarrollo y seguimiento de nuevas terapias), cosmético, farmacéutico, medio
ambiental y quimico.
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LISTADO DE GRADOS
UNIVERSITARIOS EN
GALICIA

OBJETIVOS

MODULOS

PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA FORMACION

Grado en Biologia

Grado en Ciencia y
Tecnologia de los
Alimentos

Grado en Ingenieria
Agraria

El objetivo final del Titulo de Grado en
Biologia es la formacién de
profesionales que entiendan vy
conozcan la complejidad y diversidad
de los seres vivos y su relacion con el
medio en el que viven, que los
estudien en todos sus niveles de
organizacidn y bajo una perspectiva
integradora.

La ciencia y tecnologia de los
alimentos tiene como objetivo
mejorar la calidad y diversidad de los
productos que consumimos, Yy
también desarrollar otros nuevos, a
medida que cambian nuestros
habitos alimenticios.

Proporcionar a los estudiantes
formacion cientifica, tecnoldgica y
socioecondmica, y preparacion para
el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Agricola

Formacion basica

Zoologia

Bioquimica

Genética

Biologia del Desarrollo

Botdnica

Biogeoquimica

Fisiologia Vegetal y Fisiologia Animal
Microbiologia

Ecologia

Genética Evolutiva

Antropologia Bioldgica

Redaccion y Ejecucién de Proyectos
Biologia Molecular

Biologia, fisica, quimica, matematicas,
informatica, fisiologia, bioquimica
Empresa

Analisis instrumental

Tecnologia alimentaria, nutricion y
dietética, higiene alimentaria, politicas
alimentarias

Ciencia y tecnologia de los alimentos,
seguridad alimentaria, analisis y
control

Biologia, fisica, quimica, matemdticas,
informatica, geologia, suelo, expresion
gréfica

Tecnologia de los alimentos, cultivo,
botanica, medio ambiente, produccién
animal, sistemas de calidad.
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Profesional sanitario en laboratorio clinico, reproducciéon humana, salud
publica, nutricion y dietética, salud animal y vegetal entre otros.
Profesional de la investigacion y desarrollo cientifico en centros y
departamentos de investigacion.

Profesional de la industria farmacéutica y agroalimentaria.

Profesional agropecuario en la optimizacion de los cultivos de vegetales,
animales y hongos.

Profesional del medio ambiente

Profesional de informacién, documentacién y divulgacion

Profesional del comercio y marketing de productos y servicios relacionados
con la ciencia bioldgica.

Profesional de la gestidn y organizacidon de empresas relacionadas con la
formacién y la profesion del bidlogo.

Profesional docente en la ensefianza secundaria, universitariay en la
formacién profesional.

Gestion y control de calidad de productos y procesos
Desarrollo e innovacidn de procesos y productos
Procesamiento de alimentos

Comercializacién, comunicacidn y mercadotecnia
Seguridad alimentaria

Industrias agrarias

Industrias alimentarias y conserveras
Empresa vinicolas

Proyectos y peritajes
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LISTADO DE GRADOS
UNIVERSITARIOS EN
GALICIA
Grado en Ingenieria
Agricolay
Agroalimentaria

OBJETIVOS

El titulo de Grado en Ingenieria
Agricola y  Agroalimentaria  se
propone la adaptacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior de la
titulacion de Ingenieria Técnica
Agricola atendiendo a las normas
vigentes a nivel nacional, autonémico
y de la propia Universidad de Santiago
de Compostela. Ademas, en su
planteamiento se han atendido los
requerimientos de la  Orden
CIN/323/2009, de 9 de febrero, por la
que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesidon de
Ingeniero Técnico Agricola, lo que
permitird a los futuros titulados el
ejercicio de esta profesion regulada.

MODULOS

Modulo de Formacion Basica

Moédulo Comun a la Rama Agricola
Modulo Obligatorio de Ingenieria
Agricola

Mddulo de Mencién en Explotaciones
Agropecuarias

Médulo de Mencién en
Hortofruticultura y Jardineria

Maddulo de Mencién en Mecanizacion
y Construcciones Rurales

Médulo de Mencién en Industrias
Agrarias y Agroalimentarias
Reconocimientos de la ensefianza
técnica

Tabla 29. Grados Universitarios en Galicia en el sector Alimentacion y Bio. Fuente: Elaboracion propia
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PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA FORMACION

Ingeniero Técnico Agricola, especialidades en Explotaciones Agropecuarias, en
Hortofruticultura y Jardineria, en Industrias Agrarias y Alimentarias y en

Mecanizacién y Construcciones Rurales
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POSTGRADO O MASTER

LISTADO DE TiTULOS DE MASTER O

POSTGRADO EN GALICIA

OBJETIVOS

MODULOS

PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA
FORMACION

Maestria en biotecnologia avanzada

Maestria en Ingenieria Agronémica

Saber buscar y analizar la biodiversidad de
microorganismos, plantas y animales asi como
seleccionar aquellos de mayor interés biotecnoldgico
(aplicado).

Tener una visidn integrada del metabolismo y el
control de la expresion génica para abordar su
manipulacién.

Conocer las aplicaciones biotecnoldgicas de
microorganismos, plantas y animales y saber
manipularlos para su aplicacién biotecnoldgica.
Conocer y ser capaz de utilizar técnicas de cultivo e
ingenieria celular.

Conocer los principios de gendmica y protedmica.

El objetivo general del grado "Master en Ingenieria
Agricola" es la formacion de técnicos superiores
capacitados para disefiar, planificar, organizar, dirigir y
controlar los sistemas y procesos productivos
desarrollados en el sector agroalimentario, incluyendo
la infraestructura e instalaciones necesarias para la
eficiencia realizacion de estas actividades productivas,
todo ello en un marco de proteccidn y conservacion
del medio ambiente y de desarrollo y mejoramiento
del medio rural.
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e Metodologias y procesos

e Gestion, control y auditoria de
bioempresas

e Biotecnologia alimentaria
agricola

e Biotecnologia ambiental

e Biotecnologia de la salud

e Proyecto de maestria y
practicas externas

e Tecnologia y planificacién rural

e Tecnologia de produccion
vegetal y animal

e Tecnologia de las industrias
agroalimentarias

e Gestidn y organizacion de
empresas agroalimentarias

e Especialidad en agro ingenieria

e Especialidad en Ingenieria de
produccién de leche

e Especialidad en viticultura

e Practicas externas

e Complementos de formacion

e Profesional en biotecnologia de sistemas
productivos, gestion y control de calidad de las
industrias agroalimentaria, ambiental y
biomédica.

e Industrias biotecnoldgicas en los sectores
alimentario y agricola, medioambiental y
biomédico, y centros publicos y privados de
investigacion cientifica en biotecnologia

Profesionales relacionados con la ingenieria
agronomica que pueden trabar en los siguientes
campos: Industrias biotecnoldgicas del sector
alimentario y agropecuario, medio ambiente y
biomédicas y centros cientificos publicos y
privados de investigacion en biotecnologia.
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LISTADO DE TiTULOS DE MASTER O OBIJETIVOS MODULOS PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA

POSTGRADO EN GALICIA FORMACION

Maestria en Ingenieria de Proporcionar formacién especializada a titulados de o Estrategia empresarial de la e Procesos de transformacion.

Procesamiento de Alimentos diversas titulaciones en todos los aspectos empresa alimentaria e Control de procesos.
profesionales relacionados con la ingenieria de e Gestién de procesos en la e Consultoria Técnica en éreas de calidad.
procesado de alimentos (Ingenieria de Procesamiento industria alimentaria e Consultoria tecnolégica.
de Alimentos), desde su condicion inicial como materia e Gestién de la calidad e Gestién de procesos.
prima susceptible de procesamientoy / o alimentaria e Estrategia e innovacion en productos y
acondicionamiento hasta su destino final como e Procesos y equipos de la procesos.
producto de consumo. Se prestara especial atencidn al industria agroalimentaria
desarrollo de nuevas tecnologias de procesamiento y o Automatizacién de
nuevos productos, teniendo en cuenta también otros instalaciones eléctricas
aspectos relevantes como la sustentabilidad en la
produccioén, el manejo eficiente de los recursos
naturales, el control de calidad y las estrategias de
comercializacion del producto procesado.

Master en Acuicultura Este Mdster esta disefiado para proporcionar a los e Mddulo Basico Esta titulacidn habilita a los titulados a ejercer
estudiantes una formacidn avanzada, especifica y e Mddulo de patologia todas aquellas profesiones relacionadas con la
multidisciplinar dirigida a la formacién académica, e Mddulo de cultivo | acuicultura en todas sus vertientes, incluidas las
investigadora y profesional en acuicultura. e Mddulo de cultivo 1l empresas dedicadas al diagndstico y biotecnologia
Proporcionara al alumno los conocimientos, o Médulo de biotecnologia aplicada a la acuicultura.
habilidades y aptitudes basicas que le permitiran  Médulo de especializacion y
disefiar y realizar investigaciones en el campo de la tesis de maestria
acuicultura, disefiar, gestionar y controlar las
instalaciones continentales y marinas, evaluar su
impacto ambiental y dar respuesta a las necesidades
de R & D sector, implementando estrategias que
permitan el desarrollo futuro de la industria acuicola

Master en Innovacion en Nutricién, El objetivo formativo de este Master es ofrecer al e Estadisticas Aplicadas Incorporacidn a las empresas del sector

Seguridad Alimentaria y Tecnologia alumnado una formacién de calidad especializada en e Nutricion Clinica alimentario, asi como cualquier estructura de
Nutricidn, Tecnologia y Seguridad Alimentaria que e Percepcidn sensorial y control oficial de las administraciones publicas y
permita dar respuesta social a las exigencias de la gastronomia los distintos organismos implicados en la cadena
Unién Europea en relacidn con la mejora nutricional y e Procesamiento de alimentos alimentaria.
la proteccidn de la salud del consumidor y la seguridad no térmico
alimentaria. e Seguridad Alimentaria
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LISTADO DE TITULOS DE MASTER O

OBJETIVOS

MODULOS

PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA

POSTGRADO EN GALICIA

Master Universitario en Ciencia y
Tecnologia Agroalimentaria y
Ambiental

Sentar las bases para la formacion de los
investigadores que desarrollan su actividad de | + D +i
desde la correcta gestion y conservacion de los
recursos naturales y el medio ambiente (fuente de
materias primas) hasta los tltimos avances en
transformacién o biotecnologia, pasando por la calidad
y seguridad alimentaria, garantizando una formacién
integral y multidisciplinar que permita a los graduados
desarrollar e implementar nuevas tecnologias en el
sector agroalimentario, asi como el desarrollo de
nuevos productos y / o la puesta en valor de los que
existen actualmente en el mercado.

Tabla 30. Titulaciones de Mdster del sector Alimentacion y Bio. Fuente: Tabla de elaboracion propia
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o Bioestadistica y disefio
experimental

e Métodos matematicos para el
modelado de investigaciones

e Técnicas de documentacion de
investigacion

o Riesgos quimicos de la cadena
alimentaria

FORMACION

* Biotecndlogo/a de alimentos

e Técnico/a de industria alimentaria

* Técnico/a de laboratorio de servicio alimentario
* Encargado/a de produccion y de elaboracion de
nuevos productos y procesos alimentarios

e Direccion y control de la produccién industrial
de alimentos

* Técnico/a de control de calidad del alimento

» Técnico/a de laboratorio de control de calidad
alimentaria

* Técnico/a en andlisis de alimentos y sensorial

¢ Inspector/a, auditor/a de calidad alimentaria

¢ Operador/a ambiental

e Técnico/a de medio natural

» Técnico/a especialista en impacto ambiental

* Técnico/a de control de calidad, seguridad y
medio ambiente

» Técnico/a en gestidn y control de la
contaminacion atmosférica

» Técnico/a, experto/a, especialista en
tratamiento avanzado de aguas

e Hidrdlogo/a

» Técnico/a, experto/a, especialista en economia
circular
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4.2. ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL (Alimentacidn y
BIO)

Formacidn correspondiente a certificados de profesionalidad en Galicia

La formacién correspondiente a Certificados de Profesionalidad que se ha identificado en Galicia para el
sector de Alimentacion y Bio se corresponde con las siguientes Familias Profesionales: Agraria e Industrias
alimentarias. Las areas profesionales que se han identificado son: Cultivos extensivos, Fruticultura,
Horticultura, Ganaderia, Explotacidn de ganado porcino, Agricultura, Agraria, Alimentos diversos, Lacteos,
Panaderia, pasteleria, confiteria y molineria, Bebidas, Carnicas, Productos de la pesca, Actividades auxiliares
de la industria alimentaria.

Los certificados de profesionalidad tienen una duracién entre 210 y 600 horas aproximadamente.

Respecto a los médulos formativos que conforman las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad en Galicia, cabe destacar las siguientes tematicas segun area del certificado por ser las que
mas se repiten:

AREAS DE LOS

CERTIFICADOS DE TEMATICAS
PROFESIONALIDAD

Manejo del suelo, operaciones de cultivo y recoleccion en explotaciones ecoldgicas

Mecanizacidn e instalaciones agrarias.

Transversal.: Instalaciones agrarias, su acondicionamiento, limpieza y desinfeccién

Prevencion y manejo de la sanidad del agroecosistema.

Manejo y mantenimiento de maquinas agricolas de accionamiento y traccion, de equipos de
preparacion del suelo, de equipos de siembra y plantacion, de equipos para realizar cuidados
culturales, de equipos de aplicacidon de fertilizantes y productos fitosanitarios, de equipos de
recoleccidn, carga, descarga y transporte de productos agrarios.

Gestion de las operaciones de propagacion de plantas en vivero.

Gestion del cultivo de plantas y tepes en vivero.

Gestion de las operaciones de produccion de semillas

Gestion de la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacidn agricola

Agricultura

Preparacion del terreno, siembra y trasplante en cultivos herbaceos.
Cultivos extensivos Mecanizacidn e instalaciones agrarias
Instalaciones, su acondicionamiento, limpieza y desinfeccién.

Produccién de cerdos de recria y cebo
Instalaciones, maquinaria y equipos de la explotacién ganadera.
Produccién de cerdos de renuevo, reproductores y cerdos lactantes

Explotacion de ganado
porcino

Preparacion del terreno y plantacién de frutales
Operaciones culturales y recoleccién de la fruta.
Control fitosanitario

Mecanizacion e instalaciones agrarias.

Fruticultura

Instalaciones, maquinarias y equipos de la explotacion ganadera.
Ganaderia Manejo racional del ganado en explotaciones ecoldgicas
Produccién de animales y productos animales ecolégicos

Preparacion del terreno y siembra y/o trasplante en cultivos horticolas y flor cortada.
Horticultura Control Fitosanitario
Mecanizacidn e instalaciones agrarias
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AREAS DE LOS

CERTIFICADOS DE TEMATICAS
PROFESIONALIDAD

Higiene general en la industria alimentaria.
Mantenimiento basico de maquinas e instalaciones en la industria alimentaria
Manipulacién de cargas con carretillas elevadoras

Actividades auxiliares en la
industria alimentaria

Preparacion de materias primas
Operaciones bdsicas de procesos de productos alimentarios
Envasado y empaquetado de productos alimentarios.
Manipulacién de cargas con carretillas elevadoras.
Elaboraciéon de malta
Elaboracion de mosto
Fermentacidn, maduracion y acabado de la cerveza
Transversal. Envasado y acondicionamiento de bebidas
Almacenaje y expedicidn de carne y productos cdarnicos
Acondicionamiento y tecnologia de la carne
Acondicionamiento de la carne para su comercializacion
Elaboracién de preparados cdrnicos frescos
Carnicas Elaboracion y trazabilidad de productos cérnicos industriales
Carniceria y elaboracion de productos carnicos
Sacrificio y faenado de animales
Despiece y tecnologia de la carne
Acondicionamiento de la carne para su comercializacion
Gestion de almacén y comercializacion en la industria alimentaria
Organizacion de una unidad de produccién alimentaria
Gestion de calidad y medio ambiente en industria alimentaria
Procesos en la industria de leches de consumo y productos lacteos
Elaboracion de leches de consumo y productos lacteos
Control analitico y sensorial de la leche y de los productos lacteos.
Elaboraciones basicas de panaderia y bolleria
Elaboraciones complementarias, decoracidn y envasado en panaderia y bolleria
Seguridad e higiene en un obrador de panaderia y bolleria
Panaderia, pasteleria, Almacenaje y operaciones auxiliares en pasteleria y confiteria.
confiteria y molineria Elaboraciones basicas para pasteleria y reposteria
Productos de confiteria y otras especialidades.
Acabado y decoracion de productos de pasteleria y confiteria
Envasado y presentacion de productos de pasteleria y confiteria
Recepcidn, almacenaje y expedicion de productos de la pesca
Acondicionamiento y tecnologia de pescados
Productos de la pesca Preparacion y venta de pescados.
Elaboracion de conservas y salazones de pescado
Elaboracion de congelados y cocinados de pescado
Tabla 31. Resumen de los mddulos de los CP que se imparten en Galicia del sector Alimentacion y Bio. Fuente: Elaboracion propia a
partir de informacion del SEPE.

Alimentos diversos

Bebidas

Lacteos

Las ocupaciones y puestos de trabajo a los que da lugar la formacidn analizada son:

e Trabajador/a cualificado en cultivos ecolégicos, tanto por cuenta ajena como propia

e Tractorista

e Conductor/ay operador/a de maquinaria agricola, de jardineria y de cosechadoras

e Trabajador/a agricola en diferentes superficies

e Pedn de diferentes ambitos (cultivos, jardineria, campos deportivos, explotaciones ganaderas y
agropecuarias, etc.)

e Trabajador/a cualificado/a de granjas de porcino y explotaciones agropecuarias

e Floricultor, fruticultor, horticultor, viticultor

e Encargado/a de viveros, jardines, cultivos, produccion y recoleccion de semillas

e Mozo de almacén, carretillero, preparador/a de alimentos
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e Elaborador/a de mostos y cervezas

e Carnicero/a, charcutero/a, salador/a, chacinero/a

e Operador/a de matadero

e Diferentes puestos en la industria alimentaria (técnico de control de calidad, comercial, encargado/a
de produccion, jefe de planta, etc.)

e Operador/a de maquinas de elaboracion de quesos y derivados, asi como de elaboracién de
productos de panaderia, reposteria industrial, etc.

e Galletero/a, panadero/a, confitero/a, pastelero/a

e Operador/a de maquinas para elaborar productos de cacao y chocolate, turrones y mazapanes.

e Curador/ay salador/a de pescado.

La formacion de los Certificados de Profesionalidad da respuesta a algunas de las profesiones que demandan
las empresas del sector, en especial puestos de trabajo relacionados con la elaboraciéon de productos
alimentarios (carnicos, lacteos, hortalizas, frutas, etc.) y también con el manejo de maquinaria asociada a los
procesos de elaboracion.

Del conjunto de médulos asociados a estas acciones formativas, no se identifican tematicas relacionadas con
tecnologias emergentes en el sector, como podrian ser la automatizacion de procesos, la robdtica avanzada
y colaborativa, o la fabricacién aditiva.

Formacidn correspondiente a certificados de profesionalidad en el resto de Espafia

En el resto de Espaia (sin incluir Galicia) hay actualmente formacion correspondiente a certificados de
profesionalidad en dos areas profesionales que en Galicia no estdn presentes, y estas son “Aceites y grasas”
y “Conservas vegetales”.

Los certificados de profesionalidad en el resto de Espafia tienen una duracién entre 210 y 660 horas
aproximadamente.

Respecto a los médulos formativos que conforman las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad en Espafia (sin incluir Galicia), cabe destacar las siguientes tematicas segun el area del
certificado por ser las que mas se repiten:

AREAS DE LOS CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD

TEMATICAS

Obtencidn y elaboracién de grasas y margarinas
Aceites y grasas Procesos de elaboracion de aceites
Envasado y embalaje de aceites

Operaciones y control de almacén, elaboracion de conservas, mantenimiento y seguridad,

Conservas vegetales o .
control analitico, maquinaria

Tabla 32. Resumen de los mddulos de los CP en que se imparten en el resto de Espaiia del sector Alimentacion y Bio. Fuente:
Elaboracicon propia a partir de la informacion del SEPE

Del conjunto de certificados profesionales, ninguna de las unidades y médulos formativos hace referencia a
la formacién en tecnologias emergentes.

Formacidn no conducente a certificados de profesionalidad

La formacién de acciones no conducentes a Certificados de profesionalidad identificados a través de
Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo (Fundae) se pueden clasificar en las siguientes areas: soft
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skills, TIC, Marketing Digital y Social Media, Big Data y Data Analytics, herramientas de gestién empresarial,
Cloud Computing, Safety and Security, y mercados digitales a través de Apps. Podemos destacar:

La formacién en TIC, que responde a la necesidad de las empresas de trabajar con la programacion
de pdginas web, el lenguaje CSS y HTML, la creacién de aplicaciones conectadas en la nube, las
metodologias agiles y el enfoque Lean, la actualizacién de sistemas operativos, las estructuras légicas
de programacion, y la preparacion para el PCAP: Certified Associate en programacion de Python.

La formacidn en Marketing Digital y Social media, que se enfoca en la creacidén y disefio de blogs y la
transformacion de un negocio tradicional a un negocio online.

Las soft skills mas demandadas por el sector, cuya la oferta formativa se centra en la gestion del
estrés relacionado con el entorno laboral y en la creacién de un plan individual de transformacién.

Formacion Profesional en Galicia

La formacion profesional del sector Alimentacidn y Bio en Galicia se compone de tres tipos de grados: basico,
medio y superior. Por otro lado, se identifican tres ramas profesionales diferenciadas: agraria, industrias
alimentarias y quimica.

Se identifican los siguientes grados basicos:

Grado basico en Actividades Agropecuarias, cuyos modulos tratan tematicas desde las operaciones
de obtencidn, siembra y recoleccién de cultivos, gestidon de produccion ganadera y envasado hasta
operaciones auxiliares de los distintos procesos.

Grado bdsico en Industrias Alimentarias, cuyos mddulos tratan tematicas desde la elaboracién de
productos alimenticios, almacenamiento, comunicacion y formacién, hasta la limpieza de
instalaciones y operaciones en laboratorio.

Los grados medios identificados y relacionados con el sector Alimentacién y Bio en Galicia son:

Grado Medio en produccion agroecolégico, cuyos médulos tratan temdticas desde fundamentos
agrondmicos y zootécnicos, infraestructuras agricolas, principios fitosanitarios, comercializacién y
empresa, hasta formacién, gestion sanitaria del agroecosistema y produccion ecolégica ganadera y
de cultivos.

Grado Medio en produccidn agropecuaria, cuyas tematicas son muy similares al anterior grado medio
mencionado, pero sin la perspectiva ecoldgica.

Grado Medio en aceites y vifia, cuyos mddulos tratan temdticas desde la extraccién de aceites,
materias primeras, control de almacén, seguridad e higiene y procesos de acondicionamiento, hasta
fundamentos de la empresa, formacidon y comercializacion del producto.

Grado Medio de elaboracidn de productos alimentarios, cuyos maédulos tratan tematicas desde las
materias primas en la industria, envasado, control de almacén y procesos, hasta fundamentos
basicos de la empresa, procesamiento del producto, y comercializacion.

Grado Medio en panaderia, reposteria y confiteria, cuyos mdédulos tratan tematicas desde las
materias primas, control de almacén, seguridad e higiene y confiteria, hasta fundamentos basicos de
la empresa, formacion y productos de taller.

Grado Medio de operaciones de laboratorio, cuyos mddulos tratan tematicas desde el
almacenamiento, muestreo, ensayos, quimica, seguridad, anadlisis quimico y microbiologia, hasta
formacidn y fundamentos bésicos de la empresa.

Respecto a los grados superiores:
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Grado Superior en cuidado del ganado y salud animal, cuyos mddulos tratan tematicas desde la
bioseguridad, maquinaria e instalaciones, reproduccion y cria, gestién de la produccién y atencidn
veterinaria, hasta fundamentos basicos de la empresa, formacién, saneamiento del ganado y gestién
de centros veterinarios.

Grado Superior en Procesos y Calidad en Industria Alimentaria, cuyos mddulos tratan tematicas
desde andlisis de los alimentos, biotecnologia e innovacidon alimentaria, mantenimiento
electromecanico, nutricién y seguridad, marketing, logistica, control microbioldgico y procesos de
calidad, hasta fundamentos basicos de la empresa, formacion y tecnologia alimentaria.

Grado Superior de Viticultura, cuyos mddulos tratan tematicas desde el analisis enolégico, cata y
cultura del vino, procesos bioquimicos, vinificaciones y viticultura, marketing y logistica y legislacion,
hasta fundamentos basicos de la empresa y gestidn de la calidad.

Grado Superior de laboratorio de andlisis y control de calidad, cuyos médulos tratan tematicas desde
el analisis quimico, ensayos fisicoquimicos y microbiolégicos, toma y preparacion de muestras,
analisis, calidad y seguridad y pruebas fisicas, hasta fundamentos bdsicos de los negocios vy
formacion.

Grado Superior de quimica industrial, cuyos mddulos tratan temadticas desde el envasado vy
almacenamiento de productos quimicos, formulacién y preparacién de mezclas, operaciones bdsicas,
prevencion de riesgos, transporte de sdlidos y fluidos y reactores quimicos, hasta fundamentos
basicos de la empresa, regulacion y control de los procesos quimicos, y generacién y recuperacion
de energia.

En cuanto a tecnologias emergentes aplicadas en el sector, se hace referencia a la formacién en tecnologia y
biotecnologia alimentaria, si bien no a otras tecnologias.

Formacion Universitaria en Galicia

Los grados universitarios identificados y relacionados con el sector Alimentacion y Bio en Galicia son:

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, cuyos contenidos formativos corresponden a las
siguientes areas:
o Biologia, fisica, quimica, matematicas, informatica, fisiologia, bioquimica
o Andlisis instrumental
o Tecnologia alimentaria, nutricion y dietética, higiene alimentaria, politicas alimentarias
o Cienciay tecnologia de los alimentos, seguridad alimentaria, analisis y control
Grado en bioquimica, cuyos contenidos formativos corresponden a las siguientes dreas:
o Quimica, fisiologia, nutricién, biologia, farmacologia
o Bioquimica Agroalimentaria
o Bioquimica Aplicada
Grado en biologia, cuyos contenidos formativos corresponden a las siguientes areas:
o Zoologia, Bioquimica, Genética
Biologia del Desarrollo y Biologia Molecular
Botanica, Biogeoquimica
Fisiologia Vegetal y Fisiologia Animal
Microbiologia, Ecologia
Genética Evolutiva
Antropologia Bioldgica
o Redaccidn y Ejecucion de Proyectos

O O O O O O

Grado en Ingenieria Agraria, cuyos contenidos formativos corresponden a las siguientes areas:
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o Biologia, fisica, quimica, matemadticas, informatica, geologia, suelo, expresidon grafica
o Tecnologia de los alimentos
o Cultivo, botanica, medio ambiente, produccion animal, sistemas de calidad
e Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria, cuyos contenidos formativos corresponden a las
siguientes areas:
o Mddulo Comun a la Rama Agricola
Ingenieria Agricola
Explotaciones Agropecuarias
Hortofruticultura y Jardineria
Mecanizacion y Construcciones Rurales
Industrias Agrarias y Agroalimentarias
Reconocimientos de la ensefianza técnica

O O 0 O O O

e Grado en biotecnologia, cuyos contenidos formativos corresponden a las siguientes areas:
o Matematicas, Fisica, Quimica
o Biologia Celular, Bioestadistica y disefio experimental, Técnicas analiticas e instrumentales
o Biologia del desarrollo y de los tejidos, Bioquimica, Fisiologia, Fundamentos de procesos
bioldgicos
Microbiologia, Termodinamica y cinética quimica
Transporte de fluidos y transmisién de calor
Genética, Fisiologia vegetal, Ingenieria genéticas, Inmunologia
Bioinformatica, Transferencia de materia
Cultivos celulares e ingenieria tisular y Control de calidad
Biorreactores
Biotecnologia, Estructura e ingenieria de las proteinas
Protedmica y metabolémica
Economia y gestion de empresas, Seguridad y aspectos legales y éticos de la biotecnologia

O O O 0O O 0O O O O

En la formacidén universitaria no se ha identificado formacion especifica en tecnologias emergentes.
Respecto a los masteres del sector Alimentacidn y Bio, se han identificado los siguientes:

e Master en Biotecnologia avanzada, cuyos mddulos tratan tematicas relacionadas con:

o Metodologias y procesos

o Gestidn, control y auditoria de bioempresas
o Biotecnologia alimentaria agricola

o Biotecnologia ambiental

o Biotecnologia de la salud

o Proyecto de maestria y prdcticas externas

e Master en Ingenieria Agronédmica, cuyos médulos tratan tematicas relacionadas con:
o Tecnologia y planificacién rural
o Tecnologia de produccién vegetal y animal
o Tecnologia de las industrias agroalimentarias
o Gestidn y organizaciéon de empresas agroalimentarias
o Especialidad en agro ingenieria
o Especialidad en Ingenieria de produccion de leche
o Especialidad en viticultura
e Master en Ingenieria de Procesamiento de Alimentos, cuyos mddulos tratan tematicas relacionadas
con:
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Estrategia empresarial de la empresa alimentaria
Gestidn de procesos en la industria alimentaria
Gestidn de la calidad alimentaria

Procesos y equipos de la industria agroalimentaria
o Automatizacion de instalaciones eléctricas

O
O
(@)
O

e Master en Acuicultura, cuyos modulos tratan tematicas relacionadas con:
o Patologia
o Cultivo
o Biotecnologia
o Especializacion
e Master en Innovacidn en Nutricién, Seguridad Alimentaria y Tecnologia, cuyos mddulos tratan
tematicas relacionadas con:
o Estadisticas Aplicadas

o Nutricién Clinica
o Percepcion sensorial y gastronomia
o Procesamiento de alimentos no térmico

o Seguridad Alimentaria
e Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y Ambiental, cuyos mddulos tratan
tematicas relacionadas con:
o Bioestadistica y disefio experimental
Métodos matemadticos para el modelado de investigaciones
Técnicas de documentacion de investigaciéon
Riesgos quimicos de la cadena alimentaria

O O O

La tecnologia alimentaria, tecnologia y planificacién rural, tecnologia de produccidn vegetal y animal, la
tecnologia de industrias agroalimentarias, y la automatizacién de instalaciones eléctricas son las tecnologias
a las que se hace referencia en las titulaciones universitarias analizadas para este sector, ya sean grados
universitarios o masters y postgrados.

Ofertas de trabajo asociadas a la formacion actual

En relacién con las ofertas que se han identificado, la mayoria de ellas demandan que los perfiles
profesionales cuenten con soft skills muy especificas, en concreto destacan la capacidad de trabajar en
equipo, la orientacién a resultados y al cliente interno y externo, y contar con habilidades de comunicacién
eficaces. Se echa en falta una formacidn en soft skills mas adaptada a lo que las empresas solicitan para la
contratacién de perfiles. En general las empresas no demandan perfiles con conocimientos en tecnologias
emergentes, pero si competencias digitales en un nivel medio/ alto para el uso del paquete office, sistemas
de control plc y Scada y lenguaje de programacién en el entorno SAP.
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5. LA VISION DEL SECTOR ALIMENTACION Y BIO

A partir de las entrevistas a empresas y asociaciones del sector, se han extraido las siguientes conclusiones:
MERCADO

El sector de la alimentacidn abarca las etapas de produccién, seleccién, procesamiento, transporte y venta
de alimentos provenientes de una muy variada oferta agropecuaria. Sus productos atraviesan un conjunto
de procesos de transformaciéon que culminan con su consumo por parte del publico.

Se compone de los siguientes procesos productivos:

e Recepcion de los alimentos.

e Almacenamiento de los alimentos
e Procesamiento de los alimentos

e Conservacion de los alimentos

e Servicio de los alimentos.

El sector de la alimentacién y biotecnologia presenta una estructura muy heterogénea, ya que se compone
de empresas basadas en procesos manuales y artesanales, y de empresas, normalmente de mayor tamanio,
gue cuentan con niveles altos de robotizacidn y automatizacién de procesos.

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DEL SECTOR (TENDENCIAS)

La industria de alimentacién y bebidas es un sector que crece por sexto afio consecutivo, cifras que se prevé
gue continten con esta tendencia los préximos afios. Ocurre de forma similar cuando observamos las cifras
de generacién de empleo.

Durante el afio 2019 alcanzé una produccion de 119.224 millones de euros, lo que supone un aumento del
2% respecto a las cifras del afo pasado. La contribucion del sector de la alimentacién se traduce en una
aportaciéon del 2% al PIB nacional y representa el 15% del total de la industria. Sin embargo, tal y como ha
ocurrido en la mayoria de los sectores econdmicos, la pandemia sanitaria ha golpeado las cifras de
produccién, reduciéndose un 4,7% de media en 2020.

Se prevé que las cifras de inversién en Investigacién, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica continden
aumentando los préximos afios, pese a que se trata de un sector cuyas empresas tienen un tamafo
relativamente reducido con capacidad financiera limitada para realizar grandes inversiones.

Por otro lado, el grado de internacionalizacidn se estima que continle creciendo como lo ha hecho hasta
ahora, a pesar de la incertidumbre provocada por la pandemia COVID-19 y las consecuentes trabas que ello
supone para el comercio internacional. Actualmente los productos de la industria de alimentacién y bebidas
se posicionan en el top 10 del total de productos exportados en la economia espafiola.

IMPACTO EN EL NEGOCIO DERIVADO DE LA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS

La pandemia COVID-19 ha provocado cambios en los patrones de consumo, por lo que las empresas de
alimentacién deben adoptar un nuevo enfoque de su modelo de negocio. En concreto, se ha observado que
los tickets de compra son mas elevados (ya que los consumidores realizan mas comidas en casa) pero la
frecuencia de las compras se ha visto reducida, el interés por los productos saludables ha incrementado, asi
como la demanda online.

Algunos de los retos a los que se enfrentan las empresas tras la pandemia son:

113



Informe analisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

La trazabilidad del producto. Dado el caracter perecedero de algunos productos alimentarios, el
control de la vida util es un aspecto clave en la gestion de los inventarios de la industria alimentaria.
Los consumidores exigen cada vez mas garantias respecto a los tratamientos de los ingredientes,
procesos de fabricacion y manipulacion de alimentos, control de calidad de los productos
almacenados, etc.

Comercio electrénico. Cada vez mas consumidores optan por realizar sus compras online para evitar
el contacto con otras personas, por lo que es esencial que las empresas integren el comercio
electrénico en sus procesos.

Cumplimiento de normativas y regulaciones. El sector de la alimentacion es uno de los sectores mas
regulados dado el impacto que tiene en la salud de sus clientes, y esto es algo que se agrava en una
situacidon de pandemia sanitaria.

RETOS GENERALES DEL SECTOR

Automatizacién de procesos

Trazabilidad del producto

Comercio electrénico

Gestidn de residuos plasticos

Implementacion de soluciones de gestidon, que permitan mejorar el control del inventario

GRADO DE MADUREZ TECNOLOGICA DEL SECTOR:

1. Automatizacidn y robdtica avanzada y colaborativa 2,75
2. Human machine Interaction 3,25
3. Fabricacion aditiva 1,5
4. Tecnologia de materiales inteligentes 1,5
5. Gestion avanzada de la energia y de los residuos 2,5
6. Sistemas ciberfisicos e I0T 2,5
7. Bigdata, cloud computing y data analytics 2,5
8. Safety and Security 3,5
9. Logistica avanzada 2
10. Modelizacidn, simulacién y virtualizacion de procesos
11. Biotecnologia 2
12. Blockchain 3,75
13. Marketing digital y social media 3,75
14. Mercados digitales a través de apps 3,75
Tabla 33. Grado de madurez tecnoldgica del sector Alimentacion y Bio. Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas
realizadas

Las tecnologias emergentes mas implantadas en el sector Alimentacién y Bio son: Blockchain, Marketing
digital y social media, los mercados digitales a través de apps y Human Machine Interaction.

Las tecnologias de Modelizacion, simulacidn y virtualizacién de procesos, asi como la fabricacién aditiva y la
tecnologia de materiales inteligentes no son utilizadas o son utilizadas muy poco en las empresas del sector.
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RETOS DIGITALES Y NUEVOS PROCESOS DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS

RETO DIGITAL/ NUEVOS PROCESOS TECNOLOGIAS APLICABLES

Automatizacion de procesos Robética industrial, electricidad industrial, comunicaciones
industriales, autdmatas programables, etc.

Analisis de datos Big Data y Data analytics

10T 10T

Gemelos digitales Automatizacion y robdtica avanzada y colaborativa

Trazabilidad del producto Blockchain

Comercio electrdnico Marketing digital y social media

Creacién de pagina WEB Marketing digital y social media

Digitalizacién de procesos Human machine Interaction

Analisis de los comportamientos de las Bigdata, cloud computing y data analytics. Human machine

maquinas Interaction

Tabla 34: Retos Digitales y tecnologias aplicables. Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas
DEMANDA DE PERFILES PROFESIONALES
Los perfiles que se demandan actualmente en el sector son:

e Community Manager. Cada vez mas empresas le dan importancia a la imagen corporativa reflejada
en las redes sociales, aunque cabe mencionar que este perfil se manda mayoritariamente en
empresas de gran tamafio, y no tanto en empresas cuyo tamafio es reducido.

e Técnicos de produccidn, para los que se exige que cuenten con experiencia en el uso de maquinaria
relacionada con el sector, si bien las empresas ofrecen formacién interna en la mayoria de los casos.

o Perfiles de caracter tecnoldgico, si bien no se contempla la idea de contratarlos en némina, sino a
través de empresas de subcontratacion.

e Técnicos en Prevencidn de Riesgos Laborables

En el futuro se prevé que se demanden los siguientes perfiles:

e Operaciones y técnicos de produccidn especializados y con experiencia en el sector pero que, a su
vez, tengan unos conocimientos minimos en el uso de tecnologia asociado al sector.

e Programadores de software capaces de generar soluciones tecnolégicas completamente adaptadas
a la empresa, y con conocimiento para analizar y elaborar estrategias de mejora basadas en la
obtencion de datos.

La busqueda de perfiles se realiza principalmente mediante empresas de Recruiting y plataformas de
busqueda de perfiles.

Las principales barreras que se encuentran para la incorporacién y retener el talento en las compaiiias son:

e Lafalta de especializacién en el uso de maquinaria industrial orientada al sector de la alimentacion

e Lafalta de recursos econémicos destinados a la contratacién debido en la mayoria de los casos a los
bajos margenes de beneficio que se manejan actualmente en el sector

e Alta rotacion entre los perfiles poco cualificados
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6.LA VISION DE LAS PERSONAS EXPERTAS EN TECNOLOGIA
DEL SECTOR ALIMENTACION Y BIO

Estas son las principales conclusiones de las entrevistas realizadas a expertos en tecnologias del sector:
TECNOLOGIAS EMERGENTES

La automatizacidn y robética avanzada y colaborativa es una de las tecnologias que se estan aplicando ya a
plantas de fabricacion de alimentos, si bien el objetivo no estd en sustituir al empleado convencional por la
robotizacidn, sino en situar al empleado en el centro de las operaciones. Es decir, integrar los elementos
fisicos y humanos buscando el aumento de la productividad y eficiencia, la reduccién de errores en la toma
de decisiones, y la seguridad laboral. Desarrollando flujos digitales de extremo a extremo, se integra la
robética, maquinaria y tecnologia con el empleado y su trabajo diario, lo que maximiza la productividad.

Otra de las tecnologias con mayor aplicacién en el sector de la alimentacidn es la relacionada con la seguridad
laboral. La monitorizacion tanto del empleado como de la maquinaria a través de sensores permite obtener
datos en tiempo real y, por tanto, tomar decisiones rapidas que pueden evitar accidentes o mala praxis, por
ejemplo. Estos sensores pueden monitorizar la temperatura de la maquinaria, el ruido causado por averias o
fallos, la posible caida de un empleado, etc.

Ademads, este tipo de sensores también pueden usarse para la geolocalizacion de la mercancia, tema
importante para sectores con procesos logisticos complejos como puede ser el de la alimentacién. De hecho,
la logistica avanzada permite reducir considerablemente el riesgo de cometer errores humanos, al tratarse
de un sistema en que el empleado podra recibir instrucciones de los pasos que tiene que ir acometiendo, y
en qué orden (todo ello a través de dispositivos como las gafas inteligentes, o las tablets con sensores)

DEMANDA DE PERFILES PROFESIONALES

La amplia mayoria de expertos coinciden en que, para integrar correctamente soluciones tecnolégicas en
plantas fabriles, es necesario contar con perfiles que favorezcan esta integracién. Por ello, los perfiles
asociados a las tecnologias anteriormente mencionadas son:

e Desarrolladores de software, aunque en este sentido se demandan perfiles con cierta experiencia,
puesto que se trata de procesos complejos

e Certificaciones, cursos y expertos en materias como las siguientes: Java Script, Druls, JDPM (no de
1S), Java, React, Android, iOS, Kaphka, REDSIS, contenedores Docker...

e Ingenieros de telecomunicaciones, ingenieros informaticos e ingenieros industriales

FUENTES DE CONTRATACION
Las fuentes de contratacién mas utilizadas son:

e Linkedln, de esa manera pueden ponerse en contacto con perfiles de formacion y experiencia
adecuadas para el puesto independientemente de si estan buscando activamente trabajo o no.

e Plataformas de contratacidon como infojobs o Indeed

e Habitualmente ponen en conocimiento de su entorno profesional el hecho de que estdn buscando
un perfil con ciertas caracteristicas, por si pudieran obtener referencias mas concretas.
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PRINCIPALES BARRERAS A LA CONTRATACION DE NUEVOS PERFILES PROFESIONALES

Una de las principales barreras que encuentran las empresas a la hora de contratar nuevos perfiles es la
escasez o ausencia de profesionales expertos en ciertas tecnologias en concreto, ademads de la falta de
experiencia que viene dada por la evolucién tan rdpida que experimentan las tecnologias emergentes.

Por otro lado, en las empresas de mayor tamafo se observan altos niveles de rotacién ya que, en
numerosos casos, otras empresas ofrecen oportunidades laborales a perfiles que se encuentran ocupados.
Esto no es tan plausible en empresas de menor tamafio, puesto que se genera un compromiso ante un
proyecto comun.

Una de las principales barreras que se encuentran las empresas de menor tamafio, denominadas Start-Ups,
es que los sueldos demandados por estos perfiles suelen ser mas altos de lo que se pueden permitir, lo que
dificulta todavia mas el proceso de contratacion.
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7.CONCLUSIONES DE LA MESA DE TRABAJO DEL SECTOR
ALIMENTACION Y BIO

Durante el desarrollo del informe de analisis de la situacidn actual del Estudio de Tecnologias emergentes
para la transformacién del empleo, se ha realizado una mesa de trabajo en la que ademas de la Conselleria
de Emprego e Igualdade, la Direccion Xeral de Formacion e Colocacién como coordinadora y responsable del
estudio han participado, expertos tecnolégicos relacionados con las tecnologias emergentes en el sector, una
de las Asociaciones mas representativas y empresas del sector; con objeto de compartir puntos de vista y
sumar perspectivas respecto a la situacién, los retos y las necesidades formativas a los que se enfrenta tejido
empresarial de Galicia.

Estas son las principales conclusiones de la mesa de trabajo, organizada a partir de una ronda de consultas y
preguntas a los participantes:

MADUREZ DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNOLOGICO

El sector de la alimentacién y Bio ha experimentado un gran proceso de maduracion tecnoldgica en los
ultimos afios, aunque aun queda camino por recorrer. La incorporacién de la conocida como “Food Tech”
estd a la orden del dia en el sector, si bien no todas las empresas cuentan con la capacidad financiera para
realizar grandes inversiones en soluciones tecnoldgicas que permitan incrementar la eficiencia de sus
procesos.

La automatizacién de procesos gana cada vez mas presencia en los procesos de produccién, con robots cada
vez mas capaces de manipular alimentos delicados y diversos, cumplir con los requisitos de seguridad
alimentaria y funcionar en entornos desafiantes como el calor, el frio o la humedad.

Se percibe una gran diferencia en cuanto a los niveles de inversion en [+D+i de unas empresas a otras, sobre
todo derivado del tamafio de las mismas, algo que se percibe como una barrera a la hora de digitalizar
procesos e integrar nuevas tecnologias. Una de las principales barreras a la hora de entrar de lleno en la
transformacion digital es la dificultad que presentan las empresas para encontrar proveedores cuya oferta
de soluciones tecnoldgicas presente un grado de especializacidn suficiente para la empresa. El sector de la
alimentacion se trata de un sector con numerosas variantes y productos, y la mayoria de las soluciones que
se encuentran actualmente en el mercado no se adaptan completamente a lo que las empresas demandan.

RETOS DEL SECTOR
Los principales retos tecnoldgicos a los que se enfrenta el sector son:

e Reduccién del uso del agua, eficiencia energética y reduccidn de residuos

e La automatizacion de procesos basada en la implementacion de robdtica. La robdtica aumenta la
eficiencia de las empresas y reduce su dependencia del factor trabajo. Ademas, los requisitos de
seguridad de los alimentos son cada vez mas estrictos, y una menor interferencia humana en el
proceso de produccién puede reducir el riesgo de contaminacion.

e laTecnologia de datos. Los sistemas de datos combinan informacidn sobre el estado de las lineas de
produccién y la planificaciéon, y asesoran a los empleados que controlan el proceso de produccion
respecto de como optimizar las diferentes lineas de trabajo. Ademas, con la inteligencia artificial y el
aprendizaje automatico pueden aprender de situaciones anteriores y mejorar continuamente.

e Impresion 3D. El sector tiene la vista puesta en la impresion 3D, pero todavia se encuentra en una
fase muy temprana de implementacién empresarial.
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Packaging sostenible. La reduccidon de plasticos en el sector de la alimentacién es uno de los
principales objetivos de los préximos anos.

Analisis de datos predictivos, integrar esta tecnologia en todos los procesos con el objetivo de reducir
la probabilidad de cometer errores

RECURSOS HUMANOS

Actualmente las principales necesidades que presentan las empresas en materia de recursos humanos son:

Aumentar el presupuesto destinado a la contratacién de personal, asi como a la formacion interna
gue precisan los perfiles como operaciones o técnicos de maquinaria. Todo ello también destinado
a reducir la rotacién en el sector.

Perfiles con formacidn y experiencia en Prevencidn de Riesgos Laborales, pero con conocimientos en
el uso de ERP y CRM, y tratamiento de datos de forma digital.

Perfiles de mantenimiento de maquinaria, pero con conocimientos bdsicos en nuevas tecnologias,
gue no precisen de una formacidn interna completa. En concreto, en el uso de tablets que lanzan
6rdenes a la maquinaria, la extraccién y volcado de datos y su posterior analisis.

El tejido empresarial de este sector encuentra dificultades para retener a los puestos medios-altos no
obtienen una remuneracion lo suficientemente alta en relacién con su experiencia y/o formacion. Y, por otro
lado, los puestos de menor cualificacién presentan problemas en cuanto al recambio generacional, por lo
que los jovenes encuentran dificultades para acceder a estos puestos.

Las soft skills que mas se demandan en la actualidad son el trabajo en equipo, el compromiso con la empresa,
y la facilidad para trabajar con proveedores tecnolégicos que, en ocasiones, encuentran dificultades para
entender el funcionamiento de los procesos habituales de la empresa.
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1. PROSPECTIVA DEL SECTOR AUTOMOCION BASADA EN
ESTUDIOS RECIENTES

1.1. INTRODUCCION (Automocion)

El sector de automociéon en Espaina tiene una gran importancia estratégica, econémica y social en Espania,
como resumen: supone el 10% del PIB, genera empleo y de calidad: es un sector vertebrador del territorio
espafiol y consolida la poblacién al tener 17 fabricas en 10 Comunidades Auténomas y aporta el 15% de la
recaudacidn fiscal a nivel nacional segiin un estudio elaborado por ANFAC.

El sector de la automocion es considerado como uno de los sectores tractores en Galicia. La mayoria de las
empresas registradas en este sector se aglutinan en la provincia de Pontevedra, concretamente en Vigo. Este
sector presenta un crecimiento leve pero sostenido en los ultimos afios, tanto en facturacién nacional como
internacional, gracias al aumento de las exportaciones e inversiones.

De forma progresiva, el sector de la automocion gallego ha ido adaptando sus capacidades y realizando
inversiones en innovacidon, maquinaria inteligente, impresién 3D, robotizacidn, sensorizacién, captura de
datos, logistica avanzada, etc. Estas mejoras de las instalaciones, procesos y capacidades han supuesto una
inversién estimada de mas de 400 millones de euros en los ultimos afios. Los grandes fabricantes, como el
Grupo PSA, lideran las iniciativas que impulsan el desarrollo del tejido productivo, principalmente por su
tamafio y capacidad de inversién, y por ejercer de tractores de la innovacién en toda la cadena de valor.

Actualmente, esta en una situacién complicada, por un lado, tiene que hacer frente a la crisis producida por
la paralizacion de la actividad industrial durante el afio 2020 y la actividad comercial durante dos meses en
Espafay, por otro lado, se encuentra inmersa en un profundo proceso de transformacién que va a modificar
por completo la forma en la que entendemos esta industria.
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1.2. CADENA DE VALOR DEL SECTOR

FABRICACION DE
COMPONENTES

ENSAMBLAJE

Proveedores de Materia Prima

AUTOMOCION = Fabricacion de motores  y

principales elementos
= Disefio del vehiculo

Proveedores de piezas

= Ensamblaje
* Comercializacién del vehiculo

Proveedores de componentes

Proveedores de equipos

llustracion 4: Fuente: Elaboracion propia a partir del informe Diagndstico Sectorial del Sector Automocion. IGAPE. Noviembre 2017
La cadena de valor del sector de la automocién se compone principalmente de dos subgrupos, y estos son:

e Ensamblaje
e Fabricacidn de componentes

Este ultimo a su vez se compone de 3 niveles de fabricacidn, los cuales se alimentan unos de otros. El nivel 3
corresponde con proveedores de materia prima y piezas, necesario para alimentar al nivel dos que se encarga
de proveer de componentes al nivel 1, que fabrica equipos para las empresas dedicadas a la fabricacion de
motores, al disefio del vehiculo, al ensamblaje y a la comercializaciéon del vehiculo (que conforman el
denominado nivel 0,5).
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1.3. CARACTERIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL EN
GALICIA (Automocion)

TAMANO DEL SECTOR EN GALICIA

N.2. Empresas por CNAE 2020

29 fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 100
452 mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor 3.123
Total 3.223

Tabla 35. Numero de empresas registradas segun CNAE sector Automocion. Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos del INE

El sector de la automocion (CNAE: fabricaciéon de vehiculos de motor, remolques y semirremolques y
mantenimiento y reparacidon de vehiculos de motor) se compone de 3.223 empresas en gallego en el afio
2020. El 96,9% pertenecen al subsector del mantenimiento y reparacién de vehiculos de motory el 3,1% a la
fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques.

Evolucion N.°. Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 %Var 2016- 2020

29 fabricacion de vehiculos de motor, remolques y 100 101 110 92 100 0,00%
semirremolques

452 mantenimiento y reparacion de vehiculos de = 3.110 3.179 3.239 3.258 3.123 0,42%
motor

Total 3.210 3.280 3.349 3.350 3.223 0,40%

Tabla 36. Evolucion del numero de empresas seguin CNAE sector Automocion. 2016- 2020. Fuente: Elaboracion Propia a partir de
datos del INE

El nimero de empresas registradas en el INE de este sector ha crecido un 0,4% en los ultimos 5 afos, siendo
el mantenimiento y reparacidn de vehiculos de motor el subsector que mds ha aportado a este crecimiento,
con un aumento del 0,42%, ya que la fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques no ha
crecido de forma agregada en los Ultimos cinco afos, pese a haber experimentado crecimiento y
decrecimiento conforme pasan los afios.

N.2. Empresas por estrato de  Sin

asalariados  asalariados 1-2 3-9 10-49 50-249 250-999 +1000 Total
29 fabricacion de vehiculos de
motor, remolques y 21 22 18 21 8 5 5 100
semirremolques
5 .
452 mantenimientoy 1346 590 83 3 0 0 3.123

reparacion de vehiculos de motor
Total 1.122 1.368 608 104 11 5 5 3.223

Tabla 37. Numero de empresas sequn CNAE y estrato de asalariados sector Automocion. Fuente: Elaboracion Propia a partir de
datos del INE

El 96,1% de empresas del sector de la automocién tienen menos de 9 empleados y sélo el 0,66% registran
mas de 50 empleados. En el caso del subsector del mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor el
mayor numero de empresas cuenta con menos de 2 empleados en ndmina, concretamente el 78,3%. Por
otro lado, cabe destacar que el 35,2% de empresas de este subsector no cuenta con asalariados. La
fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques es el Unico subsector que registra empresas
de mas de 1000 asalariados, contando con 5 empresas en este estrato.
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Sector Automocion CNAE 29, 452

Sin asalariados 34,81%

De 1 a 2 empleados 42,44%

De 3 a 9 empleados 18,86%

De 10 a 49 empleados 3,23%

De 50 a 249 empleados 0,34%
De 250 a 1000 empleados 0,16%
Mads de 1000 empleados 0,16%
Total 100%

Tabla 38. % de empresas segun estrato de asalariados sector Automocion. Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos del INE
GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL SECTOR

El sector automocién en Espaia se constituye como una potencial de caracter mundial. El sector automocion,
formado por fabricantes de vehiculos y componentes, representaba el 10% del PIB espaiiol en 2019, si bien
cabe destacar como la pandemia sanitaria ha afectado de forma significativa a este sector, registrando una
caida aproximada del 32,3%. La facturacion en Espafa de los fabricantes de automéviles que operan en el
pais ascendid en 2019 a 69.500 millones de euros, un 9% mas, tal y como recoge el Informe Anual 2019 de la
Asociacion Espafiola de Fabricantes de Automoviles y Camiones (ANFAC). Estas cifras convierten a Espafia en
el segundo productor de vehiculos comerciales y el cuarto fabricante de componentes en Europa. Si
hablamos a nivel mundial, Espafia se posiciona en noveno lugar en fabricacidn de vehiculos.

La industria de la automocion representa el 18% de las exportaciones totales de Espafia, con destino
principal la Unidn Europea (84% de los vehiculos producidos y el 55% de los componentes para la fabricacién),
segln datos de How2go.

Los principales paises a los que se exportan componentes de automocidon espafoles son: Paises de la Unién
Europea, EEUU, Africa (Marruecos, Sudéfrica, y Argelia), Asia (China y Japén), México, Turquia, y Rusia.

PRINCIPALES MACROTENDENCIAS DEL SECTOR

Desde hace unos afios la industria de automocion ya no solo tiene que dar respuesta a las necesidades de
transporte sino también a las nuevas demandas de los consumidores.

Las nuevas tendencias en movilidad y los nuevos cambios en la modalidad de demanda de vehiculos, se
pueden agrupar en cuatro dreas segun un estudio elaborado por ANFAC (Asociacion Espafiola de Fabricantes
de Automdviles y Camiones):

e Nuevos medios en Energias Alternativas: transicion hacia una mayor eficiencia del combustible y
cada vez estan ganando mads importancia los vehiculos de energias alternativas en la produccién y
ventas. La normativa de algunas ciudades, por ejemplo, Madrid, estd incremento la compra de
vehiculos particulares y comerciales, con bajas emisiones que le permite circular por toda la ciudad
y aparcar de forma gratuita en la zona de estacionamiento regulado.

e Nuevo servicio con diferente modalidad de uso. El consumidor ya no se limita a la compra de un
vehiculo, sino que han aparecido nuevas formas de consumo personalizadas: carsharing; pago por
uso, servicios de flota, etc. Se ha transformado el concepto de propiedad por comodidad: 4 de cada
5 “millennials” prefieren servicios de movilidad frente a la compra de un vehiculo.

e Nuevos modos de vehiculo conectado. Los nuevos avances tecnoldgicos estan extendiendo el uso
y las aplicaciones de internet a todas las cosas (‘Internet of Things’). El uso de aplicaciones
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informaticas genera una cantidad de datos que abre muchas posibilidades de mejora de Ia
experiencia del consumidor o en su comercializacion.

e Nuevos usos vehiculos auténomos. El desarrollo tecnolégico en software y en sensores, estan
perfeccionando la autonomia de los vehiculos. El vehiculo auténomo se encuentra en desarrollo y
ya existen prototipos. La regulacidn jugard un papel importante en cuestiones de seguridad.

PRINCIPALES RETOS DEL SECTOR

Confort en los vehiculos. La tendencia del consumidor es sentir el confort del hogar en su propio vehiculo,
para ello los habitdculos de coches estan sufriendo constante transformaciones. Como ejemplo, se puede
destacar: parabrisas que se transforman en pantallas panordmicas, combinaciones de puertas y asientos que
imitan el confort de un salén o salpicaderos que se transforman en todo un centro multimedia avanzado.

Desde ANFAC senalan los siguientes retos:

Descarbonizacion y calidad del aire. El sector del transporte es uno de los que mds energia consume en
Europa —solo en Espafia, supone un 40% del total de la energia nacional- y sigue operando,
fundamentalmente, con derivados del petréleo. En 2020 se han dado avances hacia la electrificacion, pero
aun muy por debajo de lo necesario. El entorno impone una aceleracién en el proceso de reduccién de
emisiones para la proteccién del medio ambiente y de la calidad del aire, con los que los fabricantes estan
plenamente comprometidos. Este reto implica a la industria de automocién con una renovacién de la flota
de coches, ya que el 80%, viene de los vehiculos mds antiguos. Espaiia tiene una de las flotas de coches mas
antiguas de Europa occidental.

Despliegue de infraestructuras. Los nuevos vehiculos tienen que incurrir en el mercado acompafiados de
unas infraestructuras adecuadas.

e Infraestructuras de gestion de tréfico: sefalizacién inteligente (sensores), sistemas de gestién de
trafico conectados e inteligentes.

e Infraestructuras de la red viaria: incremento de los puntos de recarga de automoviles.

e Materiales inteligentes: monitorizacion de las carreteras, mejora e innovacidon en los materiales,
optimizacion en el control del trafico mediante analisis del flujo de coches...

e Infraestructuras de gestidn de flotas: mejora de las infraestructuras actuales en los aparcamientos.

Regulacién inteligente. Es necesaria una regulacion de la normativa que proporcione seguridad juridica y de
respuesta las necesidades en torno a la movilidad. Por otro lado, es importante destacar que se necesita
homogeneizar la normativa de forma europea, para evitar desigualdades e impactos negativos.
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2.ESTUDIO DE OFERTAS LABORALES DEL SECTOR AUTOMOCION

TECNOLOGIAS TITULO DEL FORMACION IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIGITALES ANOS DE EXPERIENCIA

EMERGENTES PUESTO REQUERIDA

e Ingenieria.

Software e Conocimientos e Experiencia en Automotive SPICE.
Sin definir Quality de los estdndares  Inglés fluido Sin definir o SPICE. V-Model e Mas de 3 afios de experiencia dentro del
Engineer del sector cicloenV
automocion.
e Estudios de e Conocimiento de la

Experiencia en gestion y

. _ Ingeniero/a ingenieria Inglés nivel S . herramienta ALTIUM. Imprescindible Experiencia en desarrollo y
Sin definir L. L. definicidn de requisitos L -,
electrénico (electronica/tele | Alto . e Muy valorables definicién de PCBs para automocion.
comunicaciones) con cliente. conocimientos de EMCs
e Ingenieria
Técnica - Inglés. .
Sin definir CosiuEion Industrial, Aleman Sin definir ¢ Cor'.noum|ento experto en e Masde 10 afios
3d CATIA v5 o Catia
especialidad en (valorable)
Mecanica
e Autonomia,
capacidad de
respuesta, e Programacion en R
Ingeniero/a organizacién, rigor e Web Intelligence
. analista de . Francés. e Buenas habilidades e Spotfire L . L
Data Analytics e Ingeniero/a . . e Experiencia previa en sector de automocién
datos en Ingles. interpersonales, e Manejo de bases de datos
automocién e Capacidad de e Técnicas estadisticas de
sintesis y analisis de datos
presentacion en
publico.
e Se prefiere la experiencia del
Ingeniero/a e Ingenieria software de simulacion e 10 afios de experiencia en Conformado y /
Simulacién de de Mecdnica, de Sin definir Sin definir AutoForm; Pam-Stamp o o Ensamblaje de Chapas Metalicas,
procesos aplicaciones Materiales o de DYNAFORM son aceptables. e Andlisis de Elementos Finitos, Disefo de
senior Fabricacion e Valorable (CATIA V5, Matrices, Disefio de Cuerpo o Equivalente

Unigraphics y /o NX)
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TECNOLOGIAS

EMERGENTES

TITULO DEL
PUESTO

FORMACION
REQUERIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS DIGITALES

ANOS DE EXPERIENCIA

Robdtica

Automatizacion
de procesos y
robotica

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Simulacién de
procesos

Sin definir

Operario/a
automocién

Técnico de
Automatizacio
n Industrial

Ingeniero/a
Métodos y
Tiempos

Ingeniero/a
de puesta en
marcha

Gestor
Técnico de
Automocion

Ingeniero/a
de
producto/piez
a

Planificador y
pedidos de
producto

Formacién
Profesional
Grado Superior

Grado Superior o
Ingenieria
Técnica rama
eléctrica.
Conocimientos
de hidraulica y
neumatica.

Grado en
Ingenieria o
titulo similar
Ingenieria
Técnica o
Superior
Industrial
(eléctrica o
electrénica).
Conocimientos
de reparacién de
vehiculos

Uso sistemas de
valoracién de
dafios del
automovil.

Ingenieria
superior o
técnica

Grado en
Administracién y
Direccion de

Sin definir

Nivel de
inglés
fluido.

Nivel
inglés B2

Inglés nivel
alto

Sin definir

e Ingles
alto

® Francés

[

e Inglés
nivel
medio.

Sin definir

e Orientacion al
clienteyala
calidad del
producto.

e Persona
responsable,
flexible y
resolutiva.

e Capacidad de
trabajo en equipo

Sin definir

Sin definir

Sin definir

o Perfil proactivo,
resolutivo y con
buena
comunicacion

e Persona analitica
orientada al
detalle, precision,
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Sin definir

® Programacion de PLC's:
Siemens S/. Lenguaje AWL,
SLC y WINCC Flexible.
Robdtica: Fanuc y Kawasaki.

e Conocimientos de
herramientas Lean, Mejora

Continua, Kaizen, SMED y 5S.

e Buen nivel de ofimatica,
conocimientos en GT
Estimate

e Experiencia con CAD (CATIA
V5 / VisMockup)

e Usuario avanzado Excel.
Conocimientos a nivel

Al menos 1 afio. Experiencia en empresas
del sector de automocién soldando con
MIG-MAG

Aportar al menos 2 afos de experiencia en
automatizacion en entornos industriales.

Experiencia deseable de 3 afios en el drea
de mejora continua. Valorable experiencia
analisis de Métodos y Tiempos.

Experiencia inicial de un afio en puestos de
gestidn de pruebas, entregas y puesta en
marcha de equipos complejos (bienes de
equipo, maquinaria de construccion y
obras, equipos industriales o similares).

2 afios de experiencia en puesto similar o
como asesor de servicio en concesionario.

Experiencia en desarrollo e industrializacion
de componentes de automocion: Paneles de
puerta / salpicadero y consola

Experiencia con programas de visualizacion
Conocimientos y experiencia previa de dos
afios en puesto similar y en el sector
automocion.
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TECNOLOGIAS

EMERGENTES

TITULO DEL
PUESTO

FORMACION
REQUERIDA

IDIOMAS SOFT SKILLS

COMPETENCIAS DIGITALES ANOS DE EXPERIENCIA

Automatizacion
y robética
avanzaday
colaborativa

Automatizacion
y robdtica
avanzaday
colaborativa

Programador/
adePLCy/o
robot sector
automocion

Proyectista
Automatizacio
ny robdtica
Sr-
Automocion

Empresas o
similar.
Ingenierias
Industrial,
Electrénica
Industrial y
Automatica,
Electronica,
Eléctrica,
Informatica,
Telecomunicacio
nes, /FP
Automatizacion y
Robdtica
Industrial

Formacién
Profesional
Grado Superior

organizacion y
calidad.

e Persona
responsable,
dinamica,

e Ingles trabajadora,
e aleman. resolutiva,

o capacidad de
trabajar en equipo
y bajo presién.

Inglés alto
imprescindi | Sin definir
ble

usuario de ofimatica. (ppt,
Outlook).

e Experiencia en
Programacion de PLC
(Siemens S7, Allen Bradley,
Phoenix Contact, Omron.)
y/o robot (KUKA, ABB,
FANUC, COMAU, ...) e Al menos 1 afio

e Se valora conocimiento de
estandares de programacion
de plantas de automocion
(VASS, DCP, Global estandar,
)

e Disefio: Solidworks, Catia V5. e Al menos 3 afios

Tabla 39 Ofertas laborales del sector automocion. Fuente: Elaboracion propia a partir de ofertas de portales de empleo (Infojobs, LinkedIn, Indeed, etc.) de octubre de 2020 a marzo de 2021.
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3.IDENTIFICACION DE INNOVACIONES Y NUEVOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR AUTOMOCION

Progresivamente, la industria gallega ha ido adaptando sus capacidades y realizando inversiones en
innovacién, maquinaria inteligente, impresién 3D, robotizacidn, sensorizacidn, captura de datos, logistica
avanzada, etc. Unas mejoras en instalaciones, procesos y capacidades que han supuesto una inversion cifrada
en mas de 400 millones de euros en los Ultimos afios.

RETOS DIGITALES

Alineacion con las principales tendencias actuales del mercado. Mayores prestaciones tecnoldgicas
demandadas por parte del usuario final.

e Tecnologias y materiales aplicadas al desarrollo de vehiculos mas seguros.

e Reduccién del impacto medioambiental tanto en el proceso de fabricacién como en el producto
final: desarrollo de tecnologias limpias.

e Aplicacion de tecnologias CASE, por sus siglas en inglés (conectividad, autonomia, movilidad
compartida y electricidad)

SOLUCIONES TECNOLOGICAS

e Modelizacién, simulacién y virtualizacidon de procesos (Machine Learning y Gemelos digitales)

e Human Machine Interaction (HMI). Wearables, Realidad Aumentada, en disefio, produccién y
diagnéstico de taller y Realidad Virtual, especialmente en disefio.

e Automatizacién y robdtica avanzada y colaborativa

e Herramientas de Safety & Security

e Sistemas ciberfisicos e Internet de las Cosas (loT)
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PERSPECTIVAS Y RETOS TECNOLOGICOS SOLUCIONES ASOCIADAS
NECESIDADES DE TD en el
sector
Alineacion con las principales * Tecnologias y materiales aplicadas al ® Modelizacidn, simulacidn y virtualizacién de
tendencias actuales del desarrollo de vehiculos mas seguros. procesos (Machine Learning y Gemelos digitales)
mercado. Mayores prestaciones = ¢ Reduccion del impacto medioambiental tanto e HMI. Realidad Aumentada, en disefio,
tecnoldgicas demandadas por en el proceso de fabricaciéon como en el produccion y diagndstico de taller y Realidad
parte del usuario final. producto final: desarrollo de tecnologias limpias. = Virtual, especialmente en disefio.
¢ Aplicacidn de tecnologias CASE, por sus siglas ¢ Automatizacion y robdtica avanzada y
en inglés (conectividad, autonomia, movilidad colaborativa
compartida y electricidad) e Herramientas de Safety & Security
e Sistemas ciberfisicos e Internet de las Cosas
(loT).

Tabla 40: Perspectivas, necesidades, retos y soluciones del sector Automocion. Fuente: Elaboracion Propia
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BARRERAS PARA LA
TRANSFORMACION

DIGITAL

* Baja presencia de perfiles
cualificados relativos a la
industria 4.0.

e Contratacion del talento.
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4.IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL
EN EL SECTOR AUTOMOCION

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONOCIMIENTO,
(Automocion)

La formacién que se ha identificado se puede clasificar en:

e Certificados de Profesionalidad que se imparten en Galicia

e Certificados de Profesionalidad que se imparten en Espafia y no en Galicia.

e Acciones formativas no conducentes a Certificados de Profesionalidad en modalidad de
teleformacion o presencial en Galicia (FUNDAE).

e Formacioén profesional en Galicia

e Titulaciones universitarias en Galicia.
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4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN GALICIA

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

AREA DEL CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
LOGISTICA TRAFICO DE 450 Establecer y organizar planes Organizacion de planes de transporte de viajeros por Jefe de trafico de empresas de
COMERCIALY VIAJEROS POR de transporte de viajeros por carretera (120 horas) transporte, en general
GESTION DEL CARRETERA carretera. Gestionar y * Disefio de planes de transporte en el transporte de jefe de trafico de empresas de
TRANSPORTE supervisar las operaciones de viajeros por carretera (80 horas) transporte por carretera de viajeros
transporte de viajeros por * Formacion de precios y tarifas del transporte de viajeros Jefes de operaciones de empresas de
carretera. Realizar la gestion por carretera (40horas) transporte por carretera de viajeros.
administrativa y documental Gestion de operaciones de transporte de viajeros por Inspectores de empresas de
de operaciones de transporte carretera (110 horas) transporte. Inspectores de viajeros
por carretera.  Gestidn, control y calidad en el servicio de transporte de por carretera.
Realizar las actividades de viajeros por carretera (80 horas) Jefes de estacion de transportes por
atencion e informacion a los ® Gestidn y prevencion de riesgos en el transporte de carretera y/o ferrocarril.
viajeros del autobus o autocar.  viajeros por carretera (30 horas) de estacién de autobuses.
Gestion administrativa de operaciones de transporte por Administrativos del departamento
carretera de tréfico de transporte por
¢ Gestion documental de los servicios de transporte por carretera de viajeros
carretera Empleados administrativos de los
» Gestidn de seguros en el transporte por carretera (30 servicios de transporte, en general.
horas) Agentes de transporte, en general.
Atencion e informacion a los viajeros del autobus o autocar
(50 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Trafico de
viajeros por carretera.
Tabla 41 Certificados de Profesionalidad del Sector Automocion en Galicia. Familia profesional: Comercio y Marketing. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

AREA DEL CP CP HORAS UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
COMPETENCIA TRABAJO RELACIONADOS

CARROCERIA DE EMBELLECIMIENTO = 540 Efectuar el Transversal. Embellecimiento de superficies (230 horas). Rotulista de vehiculos. Decorador de

VEHiCULOS Y DECORACION DE embellecimiento de  Pintado de vehiculos (90 horas). superficies de automoviles,
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AREA DEL CP cp

SUPERFICIES DE
VEHICULOS

CARROCERIA DE MANTENIMIENTO
VEHiCULOS DE ELEMENTOS NO
ESTRUCTURALES
DE CARROCERIAS
DE VEHICULOS
CARROCERIA DE MANTENIMIENTO
VEHiCULOS DE ESTRUCTURAS

HORAS UNIDADES DE

630

560

COMPETENCIA

superficies.

Realizar la personalizacion y
decoracion de superficies

Sustituir y/o reparar
elementos amovibles de un
vehiculo.

Realizar la reparacion de
elementos metalicos y
sintéticos.

Sustituir y/o reparar
elementos fijos no
estructurales del vehiculo
total o parcialmente.

Sustituir elementos fijos del
vehiculo total o

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

¢ Pintado de vehiculos por difuminado (90 horas).

e Técnicas de reacondicionamiento y preentrega (50 horas).
Personalizacién y decoracion de superficies (270 horas).

* Franjeados, rotulados y aerografiados (90 horas).

e Técnicas de personalizacién y el tunning (90 horas).

e Aplicacion de adhesivos.

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en mantenimiento de vehiculos (30

horas).

Modulo de practicas profesionales no laborales en
Embellecimiento y decoracidn de superficies de vehiculos

(40 horas).
Elementos amovibles (220 horas).

o Sistemas electromecénicos basicos (80 horas).
¢ Elementos amovibles exteriores e interiores, y sistemas de

cierre y elevacion (90 horas).
e y sustitucion de lunas (50 horas).

Elementos metalicos y sintéticos (230 horas).
e (Transversal) Reparacion de elementos metdélicos (80

horas).

® Reparacidn de elementos metdlicos de aluminio (40

horas).

* Reparacion de elementos sintéticos (80 horas).
e (Transversal) Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en mantenimiento de vehiculos (30

horas).

Elementos fijos no estructurales (140 horas).
e (Transversal) Desmontaje y separacion de elementos fijos

(60 horas).

* Montaje y unién de elementos fijos (50 horas).
e (Transversal) Desmontaje y montaje de elementos de

aluminio (30 horas).

Médulo de practicas profesionales de Mantenimiento de
elementos no estructurales de carrocerias de vehiculos (40

horas).

Elementos fijos (180 horas).

e (Transversal) Desmontaje y separacion de elementos fijos
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE

TRABAJO RELACIONADOS

maquinaria de obras publicas y
agricola, vehiculos pesados,
motocicletas y material ferroviario.
Rotulista de embarcaciones.

Montador en lineas de ensamblaje
de automocion.

Instalador de lunas/cristales en
vehiculos.

Chapista reparador de elementos
amovibles y conformados de
materiales. metalicos y sintéticos de
automdviles. Chapista reparador de
maquinaria de obras publicas y
agricolas.

Chapista reparador de vehiculos
pesados.

Chapista reparador de motocicletas
y material ferroviario.

Chapista industrial.
Chapista Pintor de vehiculos.
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AREA DEL CP

CARROCERIA DE
VEHiCULOS

CARROCERIA DE
VEHiCULOS

cp

DE CARROCERIAS
DE VEHICULOS

OPERACIONES
AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO
DE CARROCERIAS
DE VEHICULOS

PINTURA DE
VEHICULOS

HORAS UNIDADES DE
COMPETENCIA
parcialmente.

Reparar la estructura del
vehiculo. Realizar el

conformado de elementos

metalicos y reformas de
importancia

310 Efectuar operaciones de
mecanizado basico.
Desmontar, montary
sustituir elementos
amovibles simples del
vehiculo.

Realizar operaciones
auxiliares de preparacion
de superficies.

500 Realizar la preparacion,
proteccion e igualacion de
superficie de vehiculos.
Efectuar el
embellecimiento de
superficies.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

(60 horas).

e (Transversal) Desmontaje y montaje de elementos de
aluminio (30 horas).

* Métodos de union y desunidn de elementos fijos
estructurales (90 horas).

Elementos estructurales del vehiculo (200 horas).

¢ Verificacion de estructuras deformadas (40 horas).

e Posicionado y control de la estructura en bancada (90
horas).

® Reparacion en bancada (70 horas).

Conformado elementos metalicos (140 horas).

e (Transversal) Reparacion de elementos metdlicos (80
horas).

¢ Transformaciones de importancia en carrocerias (30
horas).

¢(Transversal) Prevencidn de riesgos laborales y
medioambientales en mantenimiento de vehiculos (30
horas).

Modulo de practicas profesionales no laborales de:
mantenimiento de estructuras de carrocerias de vehiculos
(40 horas).

Transversal. Mecanizado basico (90 horas).

Técnicas basicas de sustitucion de elementos amovibles (90
horas).

Técnicas basicas de preparacidn de superficies (90 horas).
Modulo de practicas profesionales no laborales de
Operaciones auxiliares de mantenimiento de carrocerias de
vehiculos (40 horas).

Técnicas de enmascarado (30 horas).

 Proteccion de superficies (80 horas).

e |gualacidn y preparacion de superficies (90 horas).
Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en mantenimiento de vehiculos (30
horas).
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Chapista reparador de estructuras
de automoviles.

Chapista reparador de maquinaria
de obras publicas y agricolas.
Chapista reparador de vehiculos
pesados, motocicletas y material
ferroviario.

Chapista reparador de elementos
metalicos.

Chapista de grandes
transformaciones opcionales de
vehiculos, equipos y aperos.

Ayudante en el drea de carroceria
Auxiliar de almacén de recambios
Operario empresas de sustitucion de
vidrios

Pintor de vehiculos, en general.
Pintor de vehiculos de automoviles.
Pintor de maquinaria agricola 'y
obras publicas.

Pintor de aeronaves.

Pintor de embarcaciones.
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AREA DEL CP cP HORAS UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
COMPETENCIA TRABAJO RELACIONADOS
Transversal. Embellecimiento de superficies (230 horas). Pintor de material rodante
 Pintado de vehiculos (90 horas). ferroviario.

* Pintado de vehiculos por difuminado (90 horas).
® Técnicas de reacondicionamiento y preentrega (50 horas).

Modulo de practicas profesionales no laborales de Pintura
de vehiculos (40 horas).

CARROCERIA DE PLANIFICACION Y 660 Planificar los procesos de Elementos amovibles y fijos no estructurales (180 horas). Técnico en control de calidad en
VEHICULOS CONTROL DEL reparacion de elementos e Conformacidon de elementos metalicos. industrias de automocion

AREA DE amovibles y fijos no ® Reparacion y conformacion de elementos sintéticos (40 jefe de equipo de taller de

CARROCERIA estructurales, controlando horas). mantenimiento mecanico
la ejecucion de los mismos. | e Elementos amovibles y fijos no estructurales (80 horas). Perito tasador de vehiculo
Planificar los procesos de Estructuras de vehiculos (130 horas). Recepcionista de vehiculos Jefe de
reparacion de estructuras ¢ Diagnostico de deformaciones estructurales (50 horas). taller de carroceria: chapa y pintura
de vehiculos, controlando ® Reparacion o sustitucién de elementos estructurales de Encargado de taller Encargado de
la ejecucion de los mismos. | vehiculos (50 horas). ITV Jefe ventas
Planificar los procesos de e Planificacion y desarrollo de carrozados y reformas de
proteccion, preparacion y importancia (30 horas).
embellecimiento de Preparacion y embellecimiento de superficies (180 horas).
superficies, controlando la e Planificacidn, control y ejecucion de los procesos de
ejecucion de los mismos. proteccidn, preparacion e igualacion de superficies.
Gestionar el e Planificacidn y control de los procesos de embellecimiento
mantenimiento de y decoracion de superficies.
vehiculos y la logistica e Planificacidn y control de los procesos de correccidn de
asociada, atendiendo a defectos en el acabado y decoracién de superficies.
criterios de eficacia, Gestion y logistica en el mantenimiento de vehiculos (130
seguridad y calidad. horas).

e Planificaciéon de los procesos de mantenimiento de
vehiculos y distribucidn de cargas de trabajo (50 horas).
* Gestion de la recepcién de vehiculos (50 horas).

® Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
mantenimiento de vehiculos (30 horas).

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Planificacién y control del drea de carroceria (40 horas).

ELECTROMECANICA MANTENIMIENTO 520 Mantener los sistemas de Sistemas de carga y arranque de vehiculos y circuitos Electricista de vehiculos.
DE VEHICULOS DE LOS SISTEMAS cargay arranque de electrotécnicos basicos (210 horas). Electricista electrénico de
ELECTRICOS Y vehiculos. e Electricidad, electromagnetismo y electrénica aplicados al mantenimiento y reparacion en
Mantener los circuitos automaovil (80 horas). automocion.
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AREA DEL CP

cp

ELECTRONICOS DE
VEHICULOS

ELECTROMECANICA | MANTENIMIENTO

DE VEHiCULOS

DE SISTEMAS DE
TRANSMISION DE
FUERZA Y TRENES
DE RODAJE DE
VEHICULOS
AUTOMOVILES

480

HORAS UNIDADES DE

COMPETENCIA

eléctricos auxiliares de
vehiculos.

Mantener los sistemas de
seguridad y confortabilidad
de vehiculos.

Mantener los sistemas
hidraulicos y neuméticos,
direccidn y suspension.
Mantener los sistemas de
transmision y frenos.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

e Mantenimiento del sistema de arranque del motor del
vehiculo (50 horas).

¢ Mantenimiento del sistema de carga con alternador (50
horas).

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en mantenimiento de vehiculos (30
horas).

Circuitos eléctricos auxiliares de vehiculos (150 horas).

¢ Mantenimiento de sistemas de alumbrado y de
sefalizacion (50 horas).

* Mantenimiento de los dispositivos eléctricos de habitaculo

y cofre motor (30 horas).

¢ Mantenimiento de redes multiplexadas (40 horas).
Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en mantenimiento de vehiculos (30
horas).

Sistemas de seguridad y confortabilidad de vehiculos (140
horas).

¢ Mantenimiento de sistemas de seguridad y de apoyo a la
conduccion (40 horas).

e Mantenimiento de sistema de climatizacion (40 horas).

¢ Montaje y mantenimiento de equipos audio, video y
telecomunicaciones (30 horas).

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en mantenimiento de vehiculos (30
horas).

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Mantenimiento de los Sistemas Eléctricos y Electrénicos de
Vehiculos (80 horas).

Sistemas de direccion y suspension (200 horas).

¢ Mantenimiento del sistema de direccién del vehiculo (80
horas).

¢ Mantenimiento del sistema de suspensién del vehiculo.
¢ Mantenimiento de las ruedas del vehiculo (30 horas).
Transversal. Prevencién de riesgos laborales y
medioambientales en mantenimiento de vehiculos (30
horas).

Sistemas de transmisién y frenos (230 horas).
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Electricista de automovil.
Electricista de vehiculos industriales,
magquinaria de obra publicay
agricola. Electricista y/o electrénico
de automocion, en general.

Reparador sistemas neumaticos e
hidraulicos

Reparador sistemas de transmision y
frenos

Reparador sistemas de direcciény
suspension

Operario de empresas dedicadas a la
fabricacidn de recambios.
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AREA DEL CP cp

ELECTROMECANICA = MANTENIMIENTO 520

DE VEHiCULOS DEL MOTOR Y SUS
SISTEMAS
AUXILIARES
ELECTROMECANICA = OPERACIONES 310

DE VEHICULOS AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO
EN
ELECTROMECANICA

DE VEHICULOS

HORAS UNIDADES DE

COMPETENCIA

Mantener el motor
térmico.

Mantener los sistemas
auxiliares del motor
térmico.

Efectuar operaciones de
mecanizado basico.
Desmontar, montary
sustituir elementos
mecdénicos simples del
vehiculo.

Desmontar, montary

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

¢ Mantenimiento del sistema de transmision del vehiculo
(90 horas).

e Mantenimiento del sistema mecanico e hidraulico de
frenos del vehiculo.

* Mantenimiento del sistema eléctrico y electrénico de los
frenos del vehiculo (50 horas).

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en mantenimiento de vehiculos (30
horas).

Médulo de practicas profesionales no laborales de
Mantenimiento de sistemas de transmision de fuerza 'y
trenes de rodaje de vehiculos automéviles (80 horas).
Transversal. Motores (260 horas).

® Técnicas de mecanizado y metrologia (50 horas).

* Mantenimiento de motores térmicos de dos y cuatro
tiempos (90 horas).

* Mantenimiento de sistemas de refrigeracion y lubricacion
de los motores térmicos (90 horas).

® Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
mantenimiento de vehiculos (30 horas).

Transversal. Sistemas auxiliares del motor (180 horas).

¢ Mantenimiento de sistemas auxiliares del motor de ciclo
otto (90 horas).

e Mantenimiento de sistemas auxiliares del motor de ciclo
diésel (90 horas).

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares (80
horas).

Transversal. Mecanizado basico (90 horas).

Técnicas basicas de mecanica de vehiculos (90 horas).
Técnicas basicas de electricidad de vehiculos (90 horas).
Médulo de practicas profesionales no laborales de
Operaciones auxiliares de mantenimiento en
electromecanica de vehiculos (40 horas).
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Vendedor/distribuidor de recambios
y equipos de diagnosis

Mecdnico de motor y sus sistemas
auxiliares en automoviles y vehiculos
industriales.

Mecdnico de equipos diésel.
Operario de empresas dedicadas a la
fabricacidn de recambios.

Mecdnico de motor y sus sistemas
auxiliares en motocicletas y
maquinaria agricola y de obras
publicas.

Mecdnico de motor y sus sistemas
auxiliares en material rodante
ferroviario.

Mecdnicos ajustadores de camiones,
turismos, furgonetas y autobuses en
general.

Mecanico ajustador de motores
diésel y gasolina (vehiculos) y
equipos de inyeccion.

Ayudante en el area de
electromecdnica de vehiculos
Aucxiliar de almacén de recambios
Operario de taller de mecénica
rapida
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AREA DEL CP cpP HORAS UNIDADES DE
COMPETENCIA

sustituir elementos
eléctricos simples del
vehiculo.

Planificar los procesos de
reparacion de los sistemas
eléctricos, electrdnicos, de
seguridad y confortabilidad,
controlando la ejecucién de
los mismos.

Planificar los procesos de
reparacion de los sistemas
de transmision de fuerza 'y
trenes de rodaje,
controlando la ejecucién de
los mismos.

Planificar los procesos de
reparacion de los motores
térmicos y sus sistemas
auxiliares controlando la
ejecucion de los mismos.
Gestionar el
mantenimiento de
vehiculos y la logistica
asociada, atendiendo a
criterios de eficacia,
seguridad y calidad.

PLANIFICACION Y
CONTROL DEL
AREA DE
ELECTROMECANICA

ELECTROMECANICA
DE VEHiCULOS

660

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

* Sistemas eléctricos, electronicos de seguridad y

confortabilidad (150 horas)

Diagnosis y reparaciones de averias en sistemas eléctricos,

electrdnicos, de seguridad y confortabilidad de vehiculos.

(90 horas)

Supervision de procesos de intervencion, pruebas y

verificaciones en los sistemas eléctricos y electrénicos de

vehiculos. (60 horas)

Sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje. (150

horas)

Planificacion y control de los procesos de intervencion de

los sistemas de frenado. (50 horas)

Planificacién y control de los procesos de intervencién en

los sistemas de suspension y direccion. (50 horas)

Planificacién y control de los procesos de intervencién en

los sistemas de transmisién de fuerza. (50 horas)

Motores térmicos y sus sistemas auxiliares. (150 horas)

* Diagnosis y reparaciones de las averias de los motores
térmicos y sus sistemas auxiliares. (90 horas)

* Supervision de procesos de intervencion, pruebas y
verificaciones en los motores térmicos y sus sistemas
auxiliares. (60 horas)

Gestion y logistica en el mantenimiento de vehiculos. (130

horas)

* Planificacion de los procesos de mantenimiento de
vehiculos y distribucidn de cargas de trabajo. (50 horas)

* Gestidn de la recepcion de vehiculos y logistica (50 horas)

* Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
mantenimiento de vehiculos (30 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de

Planificacién y control del area de electromecanica (80

horas)

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Jefe/a del drea electromecénica.
Recepcionista.

Encargado/a de taller de
electromecanica.

Encargado/a de ITV.

Perito tasador de vehiculos. Jefe/a
de servicio.

Encargado/a drea comercial
Gerentes de taller de reparaciones
de vehiculos, con menos de 10
asalariados Técnicos en diagnosis de
vehiculos

Jefes de equipo en taller
electromecanico

Tabla 42 Certificados de Profesionalidad del Sector Automocién en Galicia. Familia profesional: Transporte y mantenimiento de vehiculos. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del

SEPE
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4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN ESPANA

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

AREA DEL CP UNIDADES DE

COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

ELECTROMECANICA = MANTENIMIENTO 510

DE VEHiCULOS DE SIST D RODAJE Y direccién y suspension de
TRANSMISION DE maquinaria agricola,
MAQUINARIA de industrias extractivas y
AGRICOLA, INDUS de edificacién y obra civil.
EXTRY EQOC, Mantener los sistemas de
EQUIP_Y AP transmisidn y frenos de

maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de
edificacion y obra civil.
Montar y mantener los
sistemas de accionamiento
de equipos y aperos de
maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de
edificacion y obra civil.
Montar y mantener
equipos y aperos de
maquinaria agricola, de
industrias

extractivas y de edificacion
y obra civil.

Mantener los sistemas de

Mantener motores Diesel

Mantener los sistemas eléctricos, de
seguridad y confortabilidad, de
maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra
civil.

Sistemas de direccidn y suspension de maquinaria agricola,
de industrias extractivas, y de edificacion y obra civil. (160
horas)

* Mantenimiento y reparacion de los sistemas de direccion
en los vehiculos especiales. (60 horas)

* Mantenimiento y reparacion de los sistemas de

suspension y trenes de rodadura en los vehiculos

especiales. (70 horas)

Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en

automocion (30 horas)

Sistemas de transmisién y frenos de maquinaria agricola, de

industrias extractivas, y de edificacién y obra civil. (170

horas)

* Mantenimiento y reparacion de los sistemas de
transmisidn en los vehiculos especiales. (90 horas)

* Mantenimiento y reparacion de los sistemas de frenos en
los vehiculos especiales. (50 horas)

* Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
mantenimiento de vehiculos (30 horas)

Sistemas de accionamiento de equipos y aperos de

magquinaria agricola, de industrias extractivas y de

edificacion y obra civil. (230 horas)

* Mantenimiento y reparacion de los sistemas de
accionamiento hidraulico de los equipos, aperos e
implementos de los vehiculos especiales. (90 horas)

* Mantenimiento y reparacion de los sistemas de
accionamiento neumatico de los equipos, aperos e
implementos de los vehiculos especiales. (50 horas)

* Mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos y
electrénicos de los equipos, aperos e implementos de los
vehiculos especiales. (60 horas)
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AREA DEL CP

CpP

ELECTROMECANICA | MANTENIMIENTO

DE VEHiCULOS

DEL MOTOR'Y DE
LOS SIST
ELECTRICOS D
SEGURID Y
CONFORT D MAQU
AGR, | EXTRACT Y
EOC

HORAS

520

UNIDADES DE
COMPETENCIA

Operario de empresas
dedicadas a la fabricacion
de recambios.
Vendedor/distribuidor de
recambios y equipos de
diagnosis

Electromecanico reparador
de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de
edificacion y obra civil.
Electromecanico de taller
de fabricacion de
magquinaria agricola, de
industrias

extractivas y de edificacion
y obra civil.
Electromecanico de taller
de mantenimiento de
maquinaria agricola, de
industrias

extractivas y de edificacion
y obra civil.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

* Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
mantenimiento de vehiculos (30 horas)

Equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias

extractivas y de edificacion y obra civil. (130 horas)

* Montaje de los equipos, aperos e implementos de los

vehiculos especiales (30 horas)

* Mantenimiento y reparacion de los equipos, aperos e
implementos de los vehiculos especiales. (70 horas)

* Transversal) Prevencién de riesgos laborales y
medioambientales en mantenimiento de vehiculos (30

horas)

Moddulo de practicas profesionales no laborales de
mantenimiento de sistemas de rodaje y transmision de
maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, sus equipos y aperos (80 horas) y

aperos (80 horas)y aperos (80 horas)

Transversal. Motores diésel (210 horas)

* Mantenimiento de motores térmicos diésel (90 horas).
* Mantenimiento de los sistemas de lubricacion,
refrigeracion y alimentacién de los motores diésel. (90

horas).

¢ Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en

automocidn (30 horas).

Sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad, de
maquinaria agricola, de industrias extractivas y de

edificacion y obra civil. (250 horas)

¢ Mantenimiento de los equipos de carga y arranque en
vehiculos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y

de edificacion y obra civil. (90 horas).

¢ Mantenimiento de circuitos eléctricos de los sistemas de
alumbrado, sefializacién, cabina y compartimento motor de
los vehiculos de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificaciéon y obra civil.

* Mantenimiento de los sistemas de climatizacion, equipos
de audio, telecomunicaciones y redes multiplexadas en
vehiculos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y

de edificacion y obra civil. (70 horas).

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Electromecanico ajustador y/o
reparador de maquinaria agricola en
general.

Electromecanico reparador de
maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de

edificacion y obra civil.
Electromecanico ajustador de
equipos de inyeccion Diesel.
Verificador de maquinaria agricola e
industrial.

Operario de empresas dedicadas a la
fabricacidn de recambios.
Vendedor/distribuidor de recambios
y equipos de diagnosis

Dependiente de recambios y
accesorios de automovil.

Mecdnico Ajustador de motores
diésel (vehiculos).

Mecanico Ajustador de motores en
magquinaria pesada, agricola y/o
industrial autopropulsada.
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AREA DEL CP

UNIDADES DE

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS DE

FERROCARRIL Y
CABLE

MANTENIMIENTO
DE LOS SISTEMAS
MECANICOS DE
MATERIAL
RODANTE
FERROVIARIO

710

COMPETENCIA
Dependiente de recambios
y accesorios de automovil.
Mecanico/Ajustador de
motores y equipos de
inyeccién (diesel y
gasolina).

Mecdénico de
mantenimiento y
reparacién de automocion,
en general.

general.

Mecdénicos Ajustadores de
motores en maquinaria
pesada, agricola y/o
industrial autopropulsada.
Montador ajustador de
grupos mecanicos y
motores en automocion.
Montadores ajustadores de
maquinaria agricola en
general.

Mantener motores Diesel.
Mantener sistemas de
suspension y frenos de
material rodante
ferroviario.

Mantener sistemas de
transmisién, apoyo, rodaje
y elementos de
acoplamiento de material
rodante ferroviario.

medioambientales en automocién (30 horas).

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, de
seguridad y confortabilidad de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacion y obra civil. (80 horas)

Motores diésel (210 horas)

* Mantenimiento de motores térmicos diésel (90 horas)

e Mantenimiento de los sistemas de lubricacion,
refrigeracion y alimentacién de los motores diésel (90 horas)
¢ Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
mantenimiento de vehiculos (30 horas)

Sistemas de suspension, frenos y circuitos de fluidos (250
horas)

¢ Sistemas neumatico e hidraulicos (40 horas)

¢ Mantenimiento del sistema de freno neumatico (90 horas)
¢ Mantenimiento de sistemas de suspension, circuitos de
fluidos y circuitos neumaticos auxiliares (90 horas)

¢ Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
ferrocarril

Sistemas de transmisidn, apoyo y rodaje y elementos de
acoplamiento (160 horas)

¢ Mantenimiento de rodaje y sistemas de transmision (90
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TRABAJO RELACIONADOS
Mecanico Ajustador de maquinaria
agricola, en general.

Mecanico reparador de maquinaria
agricola, en general.

Montador Ajustador de maquinaria
agricola, en general.

Jefe de equipo de taller de motores y
material ferroviario.

Reparador de sistemas mecanicos,
neumaticos e hidraulicos de material
rodante

ferroviario.

jefe de equipo de taller de vehiculos
a motor, en general.

Jefe de equipo de taller de
maquinaria pesada e industrial
autopropulsada

Mecanico ajustador de motores en
vehiculos ferroviarios de traccion.
Mecdnicos ajustadores (de motores)
diésel, excepto vehiculos
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AREA DEL CP

FERROCARRILY
CABLE

Tabla 43 Certificados de Profesionalidad del Sector Automocion en Espafia. Familia profesional: Transporte y mantenimiento de vehiculos. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del

SEPE

CpP HORAS

MANTENIMIENTO 510
DE SISTEMAS

ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DE
MATERIAL

RODANTE

FERROVIARIO

UNIDADES DE
COMPETENCIA

Mantener sistemas
eléctrico-electrdnicos de
alimentacién, traccion,
alumbrado y sefializacién
de material rodante
ferroviario.

Mantener sistemas
eléctrico-electrdnicos de
comunicacion, seguridad y
confortabilidad de material
rodante ferroviario.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

horas)

* Mantenimiento de elementos de acoplamiento de bastidor
de bogie (40 horas)

® Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
ferrocarril (30 horas).

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Mantenimiento de los sistemas mecanicos de material
rodante ferroviario (120 horas).

Sistemas eléctricos-electrénicos de alimentacion, traccion,
alumbrado y sefializacién de material rodante ferroviario
(270 horas).

e Electricidad electrdnica aplicada al material rodante
ferroviario (90 horas)

» Diagnostico y reparacion de los sistemas de alimentacion y
traccion de material rodante ferroviario (90 horas)

¢ Diagnodstico y reparacion de los sistemas auxiliares de
material rodante ferroviario (60 horas)

¢ Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
ferrocarril (30 horas)

Sistemas de comunicacion, seguridad y confortabilidad de
material rodante ferroviario (240 horas)

e Electricidad electrdnica aplicada al material rodante
ferroviario

¢ Diagnostico y reparacion de sistemas de comunicacion y
seguridad de material rodante ferroviario ()60 horas

¢ Diagnostico y reparacion de sistemas de climatizacion y
confortabilidad de material rodante ferroviario

® Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
ferrocarril (30 horas)

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Mantenimiento de os sistemas eléctrico-electrénicos de
material rodante ferroviario (120 horas).
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Reparador de sistemas eléctricos de

material rodante ferroviario.

Reparador de sistemas electrdnicos
de material rodante ferroviario.

Reparador de sistemas de seguridad
y comunicacion de material rodante

ferroviario



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

4.1.3. ACCIONES FORMATIVAS NO CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

No se ha identificado acciones formativas no conducentes a Certificados de profesionalidad a través de Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
(Fundae)

4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA

TIPO DE GRADO RAMA PROFESIONAL MODULOS Y HORAS

GRADO

Basico Mantenimiento De Transporte Y Mantenimiento De Vehiculos 12 MP3009 Ciencias Aplicadas | 175
Embarcaciones Deportivas Y De 12 MP3011 Comunicacion y sociedad | 206
Recreo 12 MP3043 Mecanizado y soldadura 175

12 MP3040 Proteccion y embellecimiento de superficies barcos 150

12 MP3028 Reparacion estructural basica de embarcaciones deportivas 204

22 MP3019 Ciencias Aplicadas Il 162

22 MP3012 Comunicacion y Sociedad 1l 135

22 MP3071 Formacidén en puestos de trabajo 320

22 MP3048 Mantenimiento basico de la planta y equipo de propulsién asociados 163
22 MP3068 Mantenimiento basico de los aparatos de la embarcacion Deportes 113
22 MP3066 Mantenimiento bdsico de sistemas eléctricos e informaticos 135
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TIPO DE
GRADO

Basico

Medio

Medio

GRADO

Mantenimiento De Vehiculos

Carroceria

Electromecanica De Vehiculos
Automoviles

RAMA PROFESIONAL

Transporte Y Mantenimiento De Vehiculos

Transporte Y Mantenimiento De Vehiculos

Transporte Y Mantenimiento De Vehiculos
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MODULOS Y HORAS

12 MP3044 Desmontable 208

12 MP3009 Ciencias Aplicadas | 175

12 MP3011 Comunicacion y sociedad | 206

12 MP3043 Mecanizado y soldadura 175

12 MP3045 Preparacién de la superficie 146

292 MP3019 Ciencias Aplicadas Il 162

292 MP3012 Comunicacion y Sociedad Il 135

22 MP3046 Electricidad vehicular 165

22 MP3049 Formacién en centros de trabajo 320
292 MP3047 Mecanica de vehiculos 246

12 MP0254 Elementos extraibles 212

12 MP0256 Elementos fijos 267

12 MP0255 Elementos metalicos y sintéticos 267

12 MP0261 Formacidn y orientacion profesional 107
12 MP0260 Mecanizado basico 107

22 MP0258 Elementos estructurales del vehiculo 193
22 MP0259 Embellecimiento de superficies 212

22 MP0262 Empresa y Emprendimiento 53

22 MP0263 Formacidn en puestos de trabajo 410

292 MP0257 Preparacioén de la superficie 172

12 MP0454 Circuitos de fluido, suspension y direccion 213
12 MP0459 Formacidn y orientacion laboral 107

12 MP0260 Mecanizado basico 107

12 MP0452 Motores 133

12 MP0456 Sistemas de carga y arranque 213

12 MP0455 Sistemas de transmisién y frenado 187

292 MP0457 Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo 175
292 MP0460 Empresa y Emprendimiento 53

22 MP0461 Formacion en puestos de trabajo 410

22 MP0453 Sistemas auxiliares del motor 245

292 MP0458 Sistemas de seguridad y confort 157
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TIPO DE
GRADO

GRADO

RAMA PROFESIONAL

MODULOS Y HORAS

Medio

Superior

Mantenimiento De Estructuras
De Madera Y Mobiliarios De
Embarcaciones De Recreo

Automocion

Transporte Y Mantenimiento De Vehiculos

Transporte Y Mantenimiento De Vehiculos
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12 MP0538 Materiales de carpinteria y mobiliario 133

12 MP0539 Soluciones constructivas 187

12 MP0540 Operaciones bdasicas de carpinteria 240

12 MP0541 Operaciones basicas de mobiliario 240

12 MP0542 Control de almacén 53

12 MP1634 Formacion y orientacion laboral 107

292 MP1618 Preparacién de embarcaciones de recreo para trabajos de mantenimiento
104

22 MP1630 Mecanizado de elementos de carpinteria de ribera 104

22 MP1631 Mantenimiento de cubiertas y cascos de madera en
embarcaciones de recreo 123

22 MP1632 Mantenimiento de elementos estructurales de madera de
embarcaciones de recreo 123

22 MP1633 Mantenimiento de elementos interiores de madera y mobiliario
de embarcaciones de recreo 123

22 MP1635 Empresa y Emprendimiento 53

292 MP1636 Formacidn en centros de trabajo 410

12 MP0294 Elementos no estructurales desmontables y fijos 213
12 MP0299 Formacion y orientacion laboral 107

12 MP0293 Motores térmicos y sus sistemas auxiliares 267

12 MP0291 Sistemas eléctricos y de seguridad y confort 240

12 MP0297 Gestion y logistica de mantenimiento de vehiculos 133
22 MP0300 Empresa y Emprendimiento 53

22 MP0296 Estructuras de vehiculos 123

292 MP0301 Formacién en centros de trabajo 384

22 MP0298 Proyecto Automotriz 26

22 MP0292 Sistemas de transmisién y tren de rodaje 209

22 MP0309 Técnicas de comunicacion y relacién 53

22 MP0295 Tratamiento superficial y revestimiento 192
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TIPO DE GRADO RAMA PROFESIONAL
GRADO

Superior Mantenimiento Aeromecdnica De = Transporte Y Mantenimiento De Vehiculos

Aviones Con Motor De Turbina

Tabla 44: Formacion Profesional del sector automocion en Galicia. Fuente: Elaboracion Propia
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MODULOS Y HORAS

12 MP1435 Aerodindamica bésica 65

12 MP1436 Factores humanos 105

12 MP1425 Fundamentos de Electricidad 135

12 MP1426 Fundamentos de Electrénica en Aeromecanica 105

12 MP1430 Materiales, equipos y herramientas aeromecanicas 135

12 MP1432 Practicas de mantenimiento con elementos mecanicos de la aeronave 240
12 MP1428 Técnicas digitales y sistemas de instrumentos electrénicos en
aeromecdnica 135

22 MP1439 Aerodinamica, estructuras y sistemas de control de vuelo de aeronaves con
motor de turbina 170

292 MP1441 Aerodinamica, estructuras y sistemas de oxigeno, agua y proteccion del
avion 105

292 MP1438 Aerodinamica, estructuras y sistemas eléctricos y avidnica de aeronaves
con motor de turbina 135

22 MP1440 Aerodinamica, estructuras y sistemas hidraulicos y neumaticos, y tren

de aterrizaje de aviones 170

22 MP1455 Motores de turbina de gas 240

22 MP1433 Practicas de mantenimiento con elementos y servicios de avidnica aeronave
105

32 MP1460 Empresa y Emprendimiento 65

32 MP1461 Formacion en centros de trabajo 460

32 MP1457 Hélices 65

32 MP1437 Legislacién aeronautica 65

32 MP1458 Proyecto Mantenimiento Mecanico Aeronave Motor Turbina 40
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4.1.5. TITULACIONES UNIVERSITARIAS EN GALICIA.

GRADOS UNIVERSITARIOS

No se han identificado titulaciones universitarias del sector automocion en Galicia.

POSTGRADO O MASTER

LISTADO DE TiTULOS DE MASTER O
POSTGRADO EN GALICIA

Maestria en Ingenieria de la
Automocion

OBIJETIVOS MODULOS

El objetivo del master es formar profesionales especialistas en o Introduccién y conceptos
ingenieria de la automocidn. Este sector se caracteriza por su generales

extraordinaria complejidad y alta competitividad, junto con un e Ingenieria de Producto
elevado ritmo de innovacion tecnoldgica, que precisa de capital e Ingenieria de Proceso

humano con una formacién multidisciplinar y de alto nivel.

Tabla 45: Titulaciones de Mdster del sector Automocion en Galicia. Fuente: Elaboracion propia
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PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR
LA FORMACION

El perfil del egresado es el de un
profesional con una elevada
cualificacion técnica y especialista en
las diversas Tecnologias y Procesos que
intervienen en el sector de la
automocion.
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4.2. ANALISIS DE LA FORMACION (Automocién)

Formacién correspondiente a certificados de profesionalidad en Galicia

La formacion correspondiente a Certificados de Profesionalidad que se ha identificado en el sector de
Automocion se corresponde con las Familias Profesionales: Comercio y Marketing, Transporte vy
mantenimiento de vehiculos. Las areas profesionales identificadas son: Logistica comercial y gestion del
transporte, Electromecanica de vehiculos y Carroceria de vehiculos

Las ocupaciones y puestos de trabajo a los que da lugar la formacidn analizada son:

e Profesionales que realizan actividades de logistica comercial y gestion del transporte: jefe de trafico,
jefes de operaciones, inspectores de empresa y viajeros, jefes de estacidon de transportes y
administrativos de trafico y agentes de transporte

e Técnicos/as en electromecanica de vehiculos: Ayudante en electromecénica, operario de taller,
recepcionista, perito, drea comercial, gestidn de taller. Electronicista y electricista de vehiculos.

e Chapista, carroceria y pintura de vehiculos

La formacidn de los Certificados de Profesionalidad da respuesta a algunas de las profesiones que se cree
gue van a demandar las empresas del sector, en especial a las profesiones de trabajos mas manuales. Sin
embargo, se observa que hay una carencia en la automatizacién, simulacién de procesos, robdtica... Estas
tecnologias no forman parte del contenido formativo y existe el riesgo de que las profesiones mas manuales
se vayan sustituyendo por procesos automaticos.

Los certificados de profesionalidad tienen una duracién entre 310 y 660 horas aproximadamente.

Respecto a los médulos formativos que conforman las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad en Galicia, cabe destacar las siguientes tematicas segun area del certificado por ser las que
mas se repiten:

AREAS DE LOS TEMATICAS
CERTIFICADOS DE

PROFESIONALIDAD

Trafico de viajero por Organizacion de planes de transporte de viajeros por carretera: disefio de planes de
carretera transporte, gestion de operaciones de transporte de viajeros, gestion y control de la
calidad del servicio de transporte.
Prevencidn de riesgos en el transporte de viajeros por carretera
Gestion  administrativa de  operaciones de transporte por carretera
Atencion e informacidn a los viajeros del autobus o autocar

148



Informe analisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREAS DE LOS TEMATICAS
CERTIFICADOS DE

PROFESIONALIDAD

Carroceria de vehiculos = Embellecimiento de superficies: pintura, personalizacion, adhesivos
Prevencidn de riesgos
Mantenimiento de elementos no estructurales: sistemas electromecdnicos basicos,
elementos amovibles, lunas, reparacién de elementos (metdlicos, de aluminio y
sintéticos);
Mantenimiento de estructuras de carroceria: desmontaje y montaje de elementos,
métodos de union y desunion de elementos fijos estructurales, elementos estructurales,
verificacidn de estructuras, reparacion.
Operaciones auxiliares de mantenimiento
Pintura de vehiculos
Carroceria de vehiculo: Elementos amovibles y preparacién de superficies
Electromecanica del Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrénicos de vehiculos: circuitos eléctricos,
vehiculo mantenimiento, alumbrado, sistemas de seguridad, climatizacion y equipos de sonido.
Mantenimiento de sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje de vehiculos
automoviles: sistemas de direccidn y suspension, sistemas de transmision y frenos
Prevencidn de riesgos laborales
Mantenimiento del motor y los sistemas auxiliares
Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecdanica de vehiculos: mecanizado
y electricidad de vehiculo.
Planificacion y control del area de eletrocromecanica

Tabla 46: Resumen de los mdédulos de los CP en que se imparten en Galicia del sector automocion. Fuente: Elaboracion propia a
partir de la informacion del SEPE

Las ocupaciones y puestos de trabajo a los que da lugar la formacidn analizada son:

o Jefe/a de trafico y operaciones de empresas de transporte, en general

e Inspectores/as de: empresas de transporte, viajeros por cartera, estaciones

e Administrativos del departamento de trafico de transporte por carretera de viajeros
e Empleados/as administrativos de los servicios de transporte, en general.

e Agentes de transporte, en general.

e Area de electromecdnica de vehiculos: ayudante, jefe, encargado

e Almacén: Auxiliar de almacén de recambios

e Mecdnica: Operario de taller de mecdnica rapida

e Profesiones de taller de electromecanica.

e Profesiones en ITV y peritaje de vehiculos

e Electronicista de vehiculos. Electricista electrénico de mantenimiento y reparacién en automocién.
e Instalacion de lunas, chapista, pintor/a de chapa, vehiculos, aeronaves

e Técnico/a en control de calidad en industrias de automocién

e Operario/a empresas de sustitucion de vidrios

e Rotulista de vehiculos, embarcaciones y decorador/a de superficies.

No se han identificado moddulos relacionados con tecnologias emergentes en los Certificados de
profesionalidad de Galicia del sector aeronautico. Hay contenidos formativos relacionados con
electromecanica, pero no propiamente con tecnologias. La formacion de los Certificados esta mas
relacionada con trabajos manuales, que pueden tender a desaparecer en un futuro con la integracién de
tecnologias en la automatizacidn de procesos.
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Formacidn correspondiente a certificados de profesionalidad en el resto de Espafia

La formacién correspondiente a Certificados de Profesionalidad que se imparten en Espafia, pero no se
imparten en Galicia para el sector Automocion se corresponde con la siguiente Familia Profesional:

transporte y mantenimiento de vehiculos Las areas profesionales que se han identificado son:

e Electromecanica del vehiculo

e Ferrocarril y cable

Los Certificados de Profesionalidad son:

e Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmisién de maquinaria agricola, industrias extractivas y
edificacién y obra civil, equipos y aparatos

e Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos de seguridad y confort d maquinaria agraria,
industrias extractivas y

e Mantenimiento de los sistemas mecanicos de material rodante ferroviario

e Mantenimiento de sistemas eléctricos y electrénicos de material rodante ferroviario

Respecto a los médulos formativos que conforman las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad en Espafia (sin incluir Galicia), cabe destacar las siguientes tematicas:

AREAS DE
CERTIFICADOS
PROFESIONALIDAD

TEMATICAS

Electromecanica y
mantenimiento de
vehiculos agricolas.

Mantenimiento del motor
y de los sistemas eléctricos
y de seguridad de
maquinaria de vehiculos
agricolas y eoc.

Mantenimiento de los
sistemas mecanicos de
material rodante
ferroviario

Mantenimiento de
sistemas  eléctricos 'y
electrénicos de material
rodante ferroviario

Sistemas de direccidn, transmisién y acondicionamiento y suspensidon de maquinaria agricola, de
industrias extractivas, y de edificacion y obra civil. Mantenimiento

Prevencion de riesgos laborales y medioambientales

Equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacidn y obra civil:
montaje y mantenimiento

Motores diésel: Mantenimiento de motores térmicos diésel, sistemas de lubricacion, refrigeracion
y alimentacidon de los motores diésel

Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en automocién (30 horas).

Sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad, de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacién y obra civil. Mantenimiento de los equipos de carga y arranque,
circuitos eléctricos y climatizacién en vehiculos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y
de edificacién y obra civil. (90 horas).

Motores diésel: mantenimiento de motores, sistemas de lubricacidn y refrigeracién.
Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en mantenimiento de vehiculos y
Sistemas de transmision, apoyo y rodaje y elementos de acoplamiento: mantenimiento

Sistemas eléctricos-electronicos de alimentacion, traccidn, alumbrado y sefializacién de material
rodante ferroviario: Electricidad electrénica.

Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en ferrocarril
Sistemas de comunicacidn, seguridad y confortabilidad de material rodante ferroviario
Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en ferrocarril

Tabla 47: Resumen de los mddulos de los CP en que se imparten en Espafia, pero no en Galicia del sector automocion. Fuente:
Elaboracicn propia a partir de la informacion del SEPE

Del conjunto de certificados profesionales, ninguna de las unidades o médulos formativos hace referencia a
la formacién en tecnologias emergentes.
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Formacidn no conducente a certificados de profesionalidad

No se ha identificado formacién no conducente a Certificados de profesionalidad dentro del programa de
Formacion para el Empleo del sector automocidn, aunque hay formaciones transversales que se podrian
aplicar a este sector como son las del drea: TIC — programacion, Big Data que, aunque no son formaciones
propias del sector si pueden ser aplicadas en él.

Formacion Profesional en Galicia

La formacion profesional del sector Automocion en Galicia se compone de tres tipos de grados: bdsico, medio
y superior dentro de la rama profesional de: transporte y mantenimiento de vehiculos

Se identifican los siguientes grados basicos:

e Mantenimiento de embarcaciones deportivas y de recreo cuyos modulos tratan temdticas de
mecanizado y soldadura, proteccidn y reparacion de embarcaciones deportivas, mantenimiento de
la planta, de embarcaciones deportivas y de sistemas eléctricos e informaticos.

e Mantenimiento de vehiculos cuyos moédulos tratan tematicas de mecanizado y soldadura,
preparacion de la superficie, electricidad y mecanica de vehiculos.

Los grados medios relacionados con el sector Automocién en Galicia identificados son:

e Carroceria cuyos modulos tratan tematicas de elementos extraibles, fijos y metdlicos del vehiculo,
elementos estructurales, embellecimiento de superficies, empresa y emprendimiento y preparacion
de la superficie.

e Electromecdnica de vehiculos automdviles cuyos mddulos tratan tematicas de circuito de fluidos,
mecanizado bdsico, motores, sistemas de carga y arranque, sistemas de transmisiéon y frenado,
empresa y emprendimiento, sistemas auxiliares del motor y sistemas de seguridad y confort.

Respecto a los grados superiores:

e Grado Superior en automocion, cuyos maédulos tratan tematicas de elementos no estructurales
desmontables y fijos, motores térmicos, sistemas eléctricos, de seguridad y confort, gestion y
logistica de mantenimiento de vehiculos, empresa y emprendimientos, estructuras de vehiculos,
sistemas de transmisidén y tren de rodaje, técnicas de comunicacion relacidn y tratamiento superficial
y de revestimiento.

La formacién profesional en Galicia en el sector de automocidn sigue la tendencia de los Certificados de
Profesionalidad, no se identifican mddulos relacionados con tecnologias emergentes y esta mds enfocada a
trabajos manuales.

Formacidn Universitaria en Galicia
No se han encontrado grados universitarios relacionados con el sector de automocién en Galicia.
Dentro de la formacién de post grado se ha identificado la siguiente formacion:
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e Maestria en Ingenieria de la Automocion
o Conocimiento del sector y habilidades
o Tecnologias de la automocion: ensayos y tendencias futuras, sistemas eléctricos,
motopropulsor, acabado interno y externo, procesos de desarrollo y estructura
o Disefio CAD

En la formacion de post grado se incluye un médulo de formacién de tecnologias de automocién y en
concreto uno de ensayos y tendencias futuras. Sin embargo, no se identifica formacién especifica de
tecnologias emergentes.

Ofertas de trabajo asociadas a la formacidn actual

En relacién con las ofertas que se han identificado, la mayoria de ella solicitan que los profesionales tengan
competencias digitales y la mayoria de ellas demandan el manejo de AUTOCAD, programas de disefio como
Catia o de programacién para profesionales cualificados. En el caso de trabajos menos cualificados no se
detallan las competencias digitales necesarias.

No se ha identificado formacién en Soft Skills. En las ofertas identificadas se requiere: atencidn al cliente,

proactividad, trabajo en equipo, habilidades interpersonales, etc...Se identifica una carencia de formacién en
este ambito.
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5.LA VISION DEL SECTOR AUTOMOCION

A partir de las entrevistas a empresas y asociaciones del sector, se han extraido las siguientes conclusiones:
MERCADO:

El sector de automocidon en Galicia estd formado por industrias de fabricacion, empresas auxiliares de
fabricacion de componentes y centros especializados: CEAGA, CTAG...

Los clientes de las empresas del sector automocidn son: nacionales e internaciones, organismos publicos y
privados.

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DEL SECTOR (TENDENCIAS)

En general, la tendencia y la perspectiva de evolucién en la facturacién de productos de automocién es
positiva, se espera un incremento de productos y ventas, en el afio 2021.

En concreto, en el subsector de autobuses urbanos, la tendencia es una leve mejoria en el afo 2021 frente a
lo que fue el 2020 sobre todo en los segmentos de autobuses urbanos y de cercanias. El segmento de
autobuses interurbanos depende absolutamente del turismo y segun evolucione éste, evolucionara este
segmento

IMPACTO EN EL NEGOCIO DERIVADO DE LA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS

La crisis sanitaria paralizé la actividad de las plantas de produccion y ademas el cierre de fronteras produjo
retrasos en las entregas del material a los clientes y a su vez en la recepcion de pedidos. Estos retrasos,
conllevaron una disminucién de la produccién y pérdida de ventas. Debido a la disminucion de venta de
productos y al aumento de la demanda, se aumentd el precio de las materias primas y de los gastos de
logistica.

En el sector de vehiculos publicos, como autobuses, el mercado ha caido drasticamente y el reto ahora es
recupera la confianza de los usuarios del transporte publico, como transporte seguro, en cumplimiento de la
normativa sanitaria.

RETOS GENERALES DEL SECTOR

e Nueva movilidad: Nuevas formas de movilidad y modelos de negocio como los nuevos servicios de
transporte que estan revolucionando la forma de moverse en las grandes ciudades y el coche
compartido

e La electrificacién

e lallegada del vehiculo auténomo

e Ladigitalizacién de los automoéviles

e Aumentar y/o recuperar la confianza del usuario

e Fomentar el uso del transporte publico

e Mantenimiento de los precios asumiendo las subidas de precios en materias primas.

e Mejorar la calidad para poder competir con productos mas baratos de terceros paises.
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GRADO DE MADUREZ TECNOLOGICA DE LAS EMPRESAS

TECNOLOGIA PROMEDIO (Valoracion de 1 a 5)
Automatizacién y robdtica avanzada y colaborativa 4
Fabricacidn aditiva 3
Tecnologia de materiales inteligentes 2
Gestion avanzada de la energia y de los residuos 3

e
o

Sistemas ciberfisicos e 10T

Modelizacidn, simulacién y virtualizacion de procesos
Biotecnologia

Blockchain

Mercados digitales a través de apps

Human machine Interaction

Bigdata, cloud computing y data analytics

Safety and Security

W NN W P WWw P>

Logistica avanzada
Marketing digital y social media 1

Tabla 48: Grado de madurez tecnoldgica del sector automocion. Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas

Las tecnologias que tienen mas presencia en las empresas son: Automatizacidn y roboética, modelizacion,
simulacidn y virtualizacién de procesos y mercados digitales a través de app.

Las tecnologias con menos presencia es marketing digital y social media.

RETOS DIGITALES Y NUEVOS PROCESOS DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS

RETO DIGITAL/ NUEVOS PROCESOS TECNOLOGIAS APLICABLES

Robdtica Automatizacion y robdtica avanzada y colaborativa
loT Sistemas ciberfisicos e IOT

Big Data Bigdata, cloud computing y data analitycs

Eficiencia energética Gestion avanzada de la energia y de los residuos
Sensdrica Automatizacion y robdtica avanzada y colaborativa.
Realidad Virtual Modelizacidn, simulacién y virtualizaciéon de procesos.

Sistemas ciberfisicos e 10T
Human machine Interaction
Embalaje inteligente Tecnologia de materiales inteligentes

Tabla 49: Retos Digitales y tecnologias aplicables sector automocion. Fuente Elaboracion Propia a partir de las entrevistas
realizadas.

154



Informe analisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

RECURSOS HUMANOS.
Los perfiles profesionales mds demandados actualmente en el sector son:

e Perfiles profesionales relacionados con automatizacion

e Especialistas en electricidad y electrdénica

e Ingenieros/as de diferentes ramas: informatica, materiales, industriales, quimica...
e QOperarios/as con formacién profesional (FP)

e Técnico/a de robdtica

Necesidades formativas detectadas: La formacidn para dar respuesta a los retos del sector (como puede ser
la automatizacién de procesos) tiene que ser una formacién de aproximadamente 2 afios. Existe dos
situaciones muy polarizadas: los perfiles universitarios que necesitan formacidn en un programa en concreto
pueden necesitar una formacién breve; los perfiles sin cualificacién o desempleadas de larga duracion
necesitan una formacién mas larga.

Este segundo perfil, si vienen de un pardn en la actividad o con una edad alta, son personas acostumbradas
a un trabajo manual por lo que encuentran las siguientes barreras:

e No estan acostumbrados a formaciones largas
e Falta en ocasiones de formacién basica
e Necesidad de trabajar por lo que no valoran la importancia de la formacion.

Una buena oportunidad para este colectivo puede ser una formacién dual, formarse a la vez que se trabaja,
recibiendo un dinero (subvencién SEPE) que les motiven a continuar formandose y a su vez realicen las
practicas en la empresa.

PUESTO FUNCIONES FORMACION FORMACION COMPETENCIAS DIGITALES O EN
COMPLEMENTARIA TECNOLOGIAS EMERGENTES
Sistemas Gestion de Formacion Sistemas
sistemas-TICy Profesional en
redes Informatica
Departamento de Ingenieria Programas de disefio Industrial
procesos de mecdnica
fabricacién
Administracion Tareas Formacion Chino Mandarin Ofimatica basica
Administrativasy  Profesional en Programas de contabilidad
contabilidad Administracion
Departamento de Formacion
logistica Profesional en
transporte y
logistica
Departamento de Especialistas en
Calidad certificaciones
ISO, IATF

Tabla 50: Previsiones de nuevos puestos de trabajo en las empresas del sector automocion. Fuente Elaboracion Propia a partir de las
entrevistas realizadas..
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Las empresas entrevistas no identifican las soft skills para los puestos de trabajo que se van a demandar.

Los nuevos perfiles profesionales que se cree que se van a demandar en el sector son:

PUESTO FUNCIONES FORMACION FORMACION COMPETENCIAS DIGITALES O EN
COMPLEMENTARIA TECONOLOGIAS EMERGENTES

Analista Big = Analisis de Informatica Big Data
Data datos
Industriay | Transformacién Tecnologias varias relacionadas con la
Tecnologia | de los procesos Industria 4.0 y Transformacidn Digital
4.0
Gestion de = Gestion de Proyect -drives

proyectos proyectos
Tabla 51: Previsiones de nuevos puestos de trabajo en las empresas del sector automocion. Fuente elaboracion propia a partir de
entrevistas realizadas

Las vias de incorporacidon de nuevos trabajadores son: bolsa de empleo de la Universidad, empresas de
trabajo temporal (operarios), bolsa de empleo de las propias empresas o consultoras propia o externa de
RRHH.

Las Soft Skills se considera que son importantes para cualquier puesto de trabajo:

e En la entrevista de seleccidn se intentan medir ciertas habilidades, como son trabajo en equipo,
tolerancia al estrés.

e La formacién que se suele dar en estos campos es muy corta y no suele ser bien valorada por los
trabajadores del sector por el exceso de trabajo que tiene. Lo valoran como una “pérdida de tiempo”

e Seidentifica falta de habilidades sociales en los profesionales del sector.

Las principales barreras que se encuentran para incorporar nuevos perfiles son: la poca oferta de operarios
con una titulacion de formacién profesional, y la poca oferta de profesionales con titulacién de ingenieria.
Los técnicos/as de robdtica son particularmente dificiles de encontrar. Las principales dificultades son:

e Hay pocas personas que se formen en esta actividad

e El puesto de trabajo estd mejor pagado en otros lugares, como Francia, por ejemplo, por lo que hay
muchas personas que se van a trabajar al extranjero

e Alta rotacidn en los puestos de trabajo: cuando una persona recibe una oferta econdmica mejor en
otra empresa del sector, se va a otra empresa.
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6. LA VISION DE LAS PERSONAS EXPERTAS EN TECNOLOGIA
DEL SECTOR AUTOMOCION

Estas son las principales conclusiones de las entrevistas realizadas a expertos en tecnologias del sector:
TECNOLOGIAS EMERGENTES

La integracion de la modelizacién, simulacién y virtualizacion de procesos estd a la orden del dia en las plantas
de automocién. Esta tecnologia permite tratar la cantidad de datos que se registran hoy en dia a través de la
utilizacion de férmulas de inteligencia artificial, lo que nos permite desde procesar datos con técnicas que ya
se conocen, hasta tomar decisiones y llevar a cabo acciones basadas en esos datos, lo que a su vez favorece
una respuesta agil por parte de los agentes involucrados en los diferentes procesos de una planta. Una de las
aplicaciones mas importantes que tiene esta tecnologia en este sector es la de evitar cometer errores en la
toma de ciertas decisiones, una manera de verlo es que las maquinas no sesgan, toman decisiones basadas
en datos y experiencias previas, no en opiniones como puede hacer el cerebro humano.

Otra de las tecnologias emergentes con gran aplicacién en el sector de la automocidén es la automatizacién y
robdtica avanzada y colaborativa. A través de la automatizacién de procesos, una fabrica con empleados
puede aumentar su productividad por empleado, ganar en seguridad y en prevencidn de riesgos laborales (al
monitorizar cada paso del empleado) y, en general, en eficiencia. Todo ello, deberia ir combinado con la
aplicacién de la llamada Human Machine Interaction, es decir, es necesario ensefiar a las personas a convivir
y trabajar con maquinas a través de hardware (como pueden ser una pantalla téctil, un joystick, una Tablet,
etc.).

DEMANDA DE PERFILES PROFESIONALES
Los perfiles asociados a estas tecnologias que mas se estan demandando son:

e En una empresa de base tecnoldgica es esencial contar con un perfil que trabaje como punto de
unién entre la tecnologia, el business development y el consejo de administracién (donde se toman
las decisiones mds importantes). Este puesto se denomina CTO (Chief Technology Officer).

e Desarrolladores de Software, con varios afos de experiencia, puesto que la integracién de estas
tecnologias se trabaja a ensayo-error.

e En cuando a habilidades sociales, se valoran especialmente perfiles con dotes de comunicacién, ya
gue es una de las cosas que nos diferencia positivamente de las maquinas.

FUENTES DE CONTRATACION
Las fuentes de contratacién mas utilizadas son:

e Contacto con universidades y centros de formaciéon, en concreto para contratar perfiles con una
buena trayectoria académica, pero con poca experiencia, lo que también supone enfrentar costes de
personal mas bajos que si el perfil tuviese mucha experiencia.

e Contactos realizados en plataformas de Networking, ya sean virtuales o presenciales

e A través de publicacion de ofertas en plataformas como InfoJobs, aunque reconocen no ser de las
vias mas efectivas, puesto que reciben altas cantidades de candidaturas, y es complicado analizar
todas ellas.
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PRINCIPALES BARRERAS A LA CONTRATACION DE NUEVOS PERFILES PROFESIONALES

Las principales barreras a la que se enfrentan en la contratacion son:

Encuentran dificultad encontrando perfiles especializados en inteligencia artificial con conocimientos
técnicos y experiencia.

Falta de perfiles con visidn de negocio, ademds de los conocimientos técnicos.

La fuga de cerebros: los perfiles mejor preparados acaban trabajando para empresas extranjeras
cuya evolucién y crecimiento suele ser mas rapida que en Espana (en parte gracias a las ayudas
publicas que reciben).

En ocasiones es complicado encontrar perfiles muy especificos, por ejemplo, especialistas en
procesamiento del lenguaje natural en espafiol (orientado a la Human Machine Interaction). Sin
embargo, es mucho mas comun encontrar perfiles que lo hagan en inglés.
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7.CONCLUSIONES DE LA MESA DE TRABAJO DEL SECTOR
AUTOMOCION

Durante el desarrollo del informe de analisis de la situacidn actual del Estudio de Tecnologias emergentes
para la transformacién del empleo, se ha realizado una mesa de trabajo en la que ademas de la Conselleria
de Emprego e Igualdade, la Direccion Xeral de Formacion e Colocacidn como coordinadora y responsable del
estudio han participado, expertos tecnolégicos relacionados con las tecnologias emergentes en el sector, una
de las Asociaciones mas representativas y empresas del sector; con objeto de compartir puntos de vista y
sumar perspectivas respecto a la situacién, los retos y las necesidades formativas a los que se enfrenta tejido
empresarial de Galicia.

Estas son las principales conclusiones de la mesa de trabajo, organizada a partir de una ronda de consultas y
preguntas a los participantes:

MADUREZ DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNOLOGICO

La madurez del sector automocidn varia en funcidn de los subsectores a los que pertenezcan las empresas.
El tamafio de la empresa es un factor clave en la maduracién tecnoldgica. Las empresas pequefias estan muy
alejadas de la madurez tecnolégica y las empresas grandes, llamadas empresas auxiliares, si estdn maduras
desde el punto de vista tecnolégico. En Galicia, el fabricante de coches PA-Citroén es el que marca la linea a
seguir en cualquier aspecto, y este se encuentra mas maduro tecnolégicamente.

Los procesos productivos han cambiado porque ahora son mas predictivos. Hace un aifo, se detectaba la
rotura de una maquina cuando ya era una evidencia visual. Actualmente se puede predecir cuanto tiempo
va a durar una maquina en perfecto estado. Los ciclos y los proyectos son mucho mas cortos y mas rapido,
tanto en disefio como en produccién. Ha aumentado la productividad y la fiabilidad.

RETOS DEL SECTOR

* Incorporar a los procesos productivos: robdtica (maquinaria mas avanzada), 10T, Sensérica
inteligente, Big data

* Digitalizacién de procesos: control de procesos automatizada para mejorar productividad y reducir
fallos

* Incorporar Realidad Virtual

* En el drea de producto: vehiculos conectados, vehiculos auténomos, vehiculos hibridos o eléctricos,
Sensdrica...

* Logistica: embalajes inteligentes, agilidad en la logistica, ciclos de trabajo mas cortos

RECURSOS HUMANOS

En relacidn con la formacidn, se expresa una dificultad en los tramites burocraticos de los certificados de
profesionalidad, son muy costosos y conllevan mucho tiempo por lo que la incorporacién de nuevos
certificados de profesionalidad o la actualizacién de los mismos es muy lenta. Las tecnologias y los procesos
avanzan de forma muy rapida y la formacién se queda muchas veces obsoleta antes de empezar. La
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formacion profesional dual, es una buena opcidn ya que es una formacién inmersiva en la empresa. Los
alumnos/as que salen de estas formaciones, cuando llegan a las empresas, tienen conocimientos que ya
estdn en desuso porque lo que estudian ya se hace de forma automatica con la tecnologia.

Con toda la digitalizacidn de los procesos productivos las empresas van a demandar perfiles de programacion
y los profesionales universitarios tienen una formacién que esta muy poco actualizada. Se podria valorar, la
opcién de realizar una formacién que no limite una tecnologia en completo, sino que abarque a varias
tecnologias, por ejemplo, en vez de una formacidn de programacién JAVA, una formacién de programacion
de gestién, de forma que se pueda actualizar mads rdpido.

A corto-medio plazo, les parece interesante que para elaborar el material formativo se cuente con la opinién
y experiencia de proveedores tecnoldgicos. Una buena oportunidad para actualizar la formacion existente es
la Realidad Virtual, en la que no hace falta comprar maquinaria, sino que a través de la RV se puede ensefiar
el manejo de maquinaria, por ejemplo, el puente gria e incluso evitar el desplazamiento de los alumnos/as
al centro.

Las habilidades soft skills que demanda en los profesionales del sector son:

*  Predisposicion al aprendizaje continto
* Versatilidad

*  Proactividad

* Trabajar en equipo

El talento se retiene si se les ofrece a los trabajadores buenas condiciones, no solo salariales sino también
un buen ambiente de trabajo, un buen salario emocional, sin embargo, hay algunos subsectores como
mecatrdnica y automatizacion donde hay mas movimiento de profesionales.

Los profesionales se incorporan a las empresas a través de becas, generalmente, sobre todo perfiles
universitarios o de formacién profesional, los Certificados de Profesionalidad, a penas los conocen.
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1.PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGIAS RENOVABLES
BASADA EN ESTUDIOS RECIENTES

1.1. INTRODUCCION (Energias renovables)

El sector de las energias renovables en Galicia se compone de un amplio abanico de fuentes, entre las que
podemos encontrar la energia edlica, la biomasa, la solar, la hidraulica, la mareomotriz y la energia
geotérmica. En las Ultimas décadas, este sector ha ido posiciondandose como estratégico a nivel mundial.

Galicia tiene una gran capacidad de generacién de energia a partir de fuentes de energia renovables, en
concreto, debemos destacar la biomasa, la hidraulica y la edlica. De hecho, mas del 45% de la energia
producida en Galicia actualmente proviene de energias renovables.

La implantacién de energias renovables en el territorio de Galicia, comentada en el anterior apartado, ha
propiciado que se genere un nuevo tejido industrial vinculado a estas tecnologias pues, tanto el
mantenimiento de las instalaciones, como la elaboracién de componentes requieren de personal cualificado
y centros de fabricacidn. El tejido empresarial de este sector se estructura de la siguiente manera:

e Energia edlica: Fabricacion de palas de aerogeneradores, fabricacién de torres, fabricacién de
componentes mecanicos, fabricacion de componentes eléctricos, fabricacidon de aerogeneradores de
media potencia y reparacién de componentes.

e Energia solar: Obtencién de silicio, fabricacion de componentes eléctricos, como inversores,
fabricacion de componentes mecanicos, como seguidores, fabricacion de depdsitos solares,
fabricacion de mddulos de captacién de energia solar térmica y fabricacién de conductos.

e Energia biomasa: Fabricacién de pellets, fabricacion de astilla, fabricacidon de calderas y fabricacién
de briquetas.

e Otras: Fabricacion de captadores geotérmicos, fabricacién de bombas de calor, fabricacién de
sistemas hibridos renovables y produccién de biogas.
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1.2. CADENA DE VALOR DEL SECTOR

ENERGIAS RENOVABLES
TECNOLOGIAS E INSUMOS GENERACIQN DE
INFRAESTRUCTURAS MATERIALES ENERGIA
* Paneles y parques « Sol = Energia solar
solares * Viento * Energia edlica

* Inversores
* Aerogeneradores
y parques eolicos

CONSUMO

CONEXION A LA RED TRANSFORMACION DE LA ENERGIA

* Redes
Nacionales * Energia eléctrica
* Redes Locales

La tipologia de empresas manufactureras vinculadas al sector de la energias renovables en Galicia es muy
variable. Se ha realizado una aproximacion a la cadena de valor.

llustracion 5: Cadena de valor del sector Energias Renovables. Fuente: Elaboracion propia

La cadena de valor del sector de las energias renovables se compone de diferentes elementos que conforman
un circuito de actividades econdmicas. El primero paso es la construccion de las infraestructuras necesarias
para generar la energia y sus agentes (paneles y parques solares, inversores y aerogeneradores y parques
edlicos). La generacion de energia edlica y solar, por ejemplo, se provee de los insumos necesarios, que en
este caso son el sol y el viento para poder generarla. Una vez la energia solar y edlica se ha generado se
produce la transformacidn en energia eléctrica y, a través de la conexion a redes nacionales y/o locales, llega
al “cliente” final para su correcto consumo.
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1.3. CARACTERIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL EN
GALICIA (Energias renovables) *

*Los datos que proporciona el INE son de energia eléctrica.

TAMANO DEL SECTOR EN GALICIA

N.2. Empresas por CNAE 2020
351 produccidn, transporte y distribucion de energia eléctrica = 371

Tabla 52: Numero de empresas registradas segun CNAE sector Energias Renovables. Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos del
INE

El sector de la produccidn, transporte y distribucién de energia eléctrica gallego se compone de 371 empresas
en 2020.

Evolucion N.2. Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 % Var 2016- 2020

351 produccion, transporte y

distribucion de energia eléctrica

Tabla 53. Evolucion del numero de empresas segun CNAE. 2016- 2020 sector Energias Renovables. Fuente: Elaboracion Propia a
partir de datos del INE

450 536 561 369 371 -17,6%

El nimero de empresas registradas en produccidn, transporte y distribuciéon de energia ha decrecido un
17,6% en los ultimos 5 afos, pese al crecimiento experimentado en los primeros 3 afios. Esto se debe a la
reduccidn experimentada en 2018, con una reduccién del 34,2% en el nimero de empresas.

Sin Dela De3a DelOa De 50 a
asalariados 2 9 49 249 Total
351 produccion, transporte y distribucion de
energia eléctrica 275 61 19 14 2 371

Tabla 54. Numero de empresas seqgun CNAE y estrato de asalariados sector Energias Renovables. Fuente: Elaboracion Propia a partir
de datos del INE

El 74,1% de empresas de la produccidn, transporte y distribucién de energia eléctrica no cuenta con
empleados en nédmina. El sector cuenta con dos empresas con mas de 50 empleados, y 33 empresas que
registran entre 3 y 49 empleados en némina.

Sector Energias Renovables CNAE 351

Sin asalariados 74,1%

De 1 a 2 empleados 16,4%

De 3 a 9 empleados 5,1%

De 10 a 49 empleados 3,8%
De 50 a 249 empleados 0,5%
Total 100%

Tabla 55. % de empresas segun estrato de asalariados sector Energias Renovables. Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos del
INE
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En términos generales, el mayor porcentaje de empresas registradas del sector de la produccidn, transporte
y distribucién de energia eléctrica no cuenta con asalariados. El 95,6% de las empresas cuentan con menos
de 9 asalariados, y sdlo el 0,5% registran mas de 50 empleados.

GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL SECTOR

Espafia presenta un grado significativo de dependencia del exterior en referencia al sector de las energias
renovables, sin embargo, ya estan puestas en marcha iniciativas para reducir esta dependencia, que se prevé
gue consigan disminuir esta dependencia hasta alcanzar el 61% en 2030.

Espafia es el séptimo pais del mundo que mas produce con energia edlica. En cuanto a solar se refiere, Espaiia
se mantiene en el top ten, en octavo lugar en todo el mundo, segin un informe elaborado por Ember

PRINCIPALES MACROTENDENCIAS DEL SECTOR

Las energias renovables se han convertido en las tecnologias de generacidon mas atractivas y llamativas para
la inversién a nivel mundial, tanto en la oferta como en la demanda. Las energias renovables, en especial la
energia solar y edlica estan compitiendo con las fuentes de energia convencionales, algo impensable hace
unos afos.

Se pueden dividir las tendencias del sector en dos grupos: tendencias de generacidn (oferta) y tendencias de
demanda.

Tendencias de generacion:

Las energias renovables estdn alcanzando la paridad en precio y rendimiento de red. Una de las mayores
criticas a la energia renovable eran los picos de generacion de energia, eso queda, en el pasado. Las energias
solar y edlica pueden contribuir de modo eficiente en la estabilidad de red. Adema3s, hay que destacar que
las nuevas tecnologias estdn acelerando la ventaja competitiva de las energias solar y edlica.

Tendencias de consumo:

Los consumidores buscan las fuentes de energia mas fiables, econdmicas y respetuosas con el medio
ambiente. Los consumidores estdn cada vez mas sensibilizados con el impacto medioambiental por lo que
buscan y valoran opciones mds respetuosas con el medioambiente. Los contantes incrementos en el precio
de la electricidad y la mejora de las politicas publicas también han favorecido que los consumidores opten
por otro tipo de energias, como la energia solar.

También se puede destacar que dentro de las politicas publicas, se estan disefiando planes estratégicos de
ciudades inteligentes donde se estan integrando las energias renovables. De esta forma se impulsa
crecientemente la demanda de energias renovables en su blusqueda de fuentes de energia fiables, asequibles
y cada vez mas limpias.

Estas tendencias en el lado de la oferta y la demanda seguiran reforzandose y retroalimentandose, y al mismo
tiempo el desarrollo exponencial de las nuevas tecnologias contribuye al desarrollo del sector.

PRINCIPALES RETOS DEL SECTOR

Para alcanzar los retos a los que se enfrenta el sector energético, la innovacidén vy la digitalizacién son los
pilares fundamentales. Los principales retos identificados se detallan a continuacion.
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Descarbonizacion de la energia. En este proceso se incluyen retos como la reduccién de emisiones, llegando
algunos a fijarse objetivos de emisiones netas nulas.

Consumo 100% renovable. La Unidn Europea, gran impulsora de la sostenibilidad ambiental, pide un reto
para el aifio 2050 de un consumo de 100% energia renovable, debiendo alcanzar al menos el 32% a 2030.

Automatizacion, digitalizacién e Industria 4.0. Soluciones combinadas como las centrales eléctricas virtuales
(Virtual Power Plants) estas centrales pueden ser utilizadas para favorecer la transicidon de la produccion
eléctrica tradicional a las renovables compensando algunas limitaciones y la variabilidad caracteristicas de
fuentes de energia verde. Los robots y la automatizacidn son cruciales en la fabricacién de productos
disefados para sacar el maximo partido de las fuentes de energia renovable. Las complejidades de algunos
de los disefios de estos productos hacen necesaria una precisién mecdanica que los humanos no son capaces
de alcanzar.

Digitalizacion de procesos. En concreto el sector tiene como reto: Ofrecer visitas en remoto para clientes
industriales y residenciales, fomentar la experiencia digital de los clientes y mediante el analisis de datos
mejorar el perfil de los consumidores finales para ofrecer servicios mas personalizados.

Aumentar la seguridad de los empleados y asegurar un correcto distanciamiento y trazabilidad. En este reto
se puede introducir tecnologias como las UAV que por ejemplo realizan labores de mantenimiento en los
molinos de viento.
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2.ESTUDIO DE OFERTAS LABORALES DEL SECTOR ENERGIAS RENOVABLES

TECNOLOGIAS TITULO DEL FORMACION IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIGITALES ANOS DE EXPERIENCIA
EMERGENTES PUESTO REQUERIDA

e AutoCAD: Nivel Avanzado

e Distintos softwares de
calculos de instalaciones, BT,
MT, PVSyst, PVCase

Técnico/a Ingles e Software de gestién de Experiencia en desarrollo de ingenieria de
Sin definir Energias Ingenieria Técnica g . Sin definir proyectos. MS Project o detalle de minima de 3 afios en sectores,
minimo C2 . . P ,
Renovables similar. Industrial, Eléctrico, Energias Renovables.

e Software de oficina
- Hoja de célculo
- Procesador de textos
- base de datos
e Orientacidn al clientey
resultados, compromiso con
la compafiia
® persuasion

Ingeniero/a X . - 2 afnos de experiencia como representante
o . , e capacidad para identificar las . .
. - Técnico. Formacion técnica Inglés . . e ERP de ventas en clientes Industriales
Sin definir , . . necesidades del cliente . . 3
Energias universitaria Avanzado ., e Paquete Office Avanzado preferiblemente en el sector de Energia
e adaptacion,
Renovables L, Renovable
® negociacion
e cierre de acuerdos.
e Gran iniciativa y excelente
comunicador.
e Lenguajes e Mds de un afio de experiencia en un rol
Matematicas u otras e Machine learning. como Data Science o similar.
Data Analytics Data Science L . Sin definir Sin definir .
v ciencias afines e PYTHON e Experiencia con bases de datos: SQL
e Base de datos: SQL server Server.
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FORMACION
REQUERIDA

TITULO DEL
PUESTO

TECNOLOGIAS

IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIGITALES

EMERGENTES

ANOS DE EXPERIENCIA

Ingeniero/a

L. e Lenguajes en programacion
Electrénico / gua) prog

10T " Grado Universitario Inglés B2. Sin definir C/C ++ sobre entornos
Automatica Eclipse, keil, y/o set Brains
Industrial (10T) pse, kel y. :
e Grado o
Licenciatura
Industrial o
Mantenimiento B15GHeE)
Data Analytics . e Conocimientos en: = Sin definir Machine Learning e Data Analytics
Predictivo Solar L,
Inspeccion y
analisis con
técnicas
termogréficas
Ingeniero/a
. - Eléctrico Alt . - . - . - . -
Sin definir ec ‘r!co a Sin definir Sin definir Sin definir Sin definir
Tensién y/o
Subestaciones
Project . . . e AutoCAD y Microsoft Project
Ingeniero/a industrial g .
. - Manager - . - . - Se valoraran conocimientos
Sin definir ; con especialidad en Sin definir Sin definir .
Energias - en el uso de herramientas de
electricidad
Renovables SIG
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o Disefio orientado a la fabricacion de
circuitos impresos.

® Programacién de microcontratadores.

e Prototipo de circuitos impresos.
Soldado SMD, puesta en marcha en
circuitos electrdnicos, detencion de
averias.

® Proceso de certificacion y control de
calidad.

o Disefio esquemadticos PCB sobre
entornos eagle, kicad y/o spice.

® Buses y protocolos de comunicacion en
sistemas embebidos.

e Experiencia contrastada trabajando en
departamentos técnicos renovables,
siendo valorable la experiencia en
unidades O&M (No SSTT).

e Inspeccién analisis por ultrasonidos
(Nivel 1, 1)

e Vuelo de drones

o Analisis de aceites (Nivel I, I1)

e Ensayos eléctricos predictivos en
transformadores

e Inspeccidn y analisis con técnicas
termograficas (Nivel I1)

o Imprescindible un minimo de 5 afios

e Conocimientos y experiencia en uso de
software de calculo de produccion edlico
y fotovoltaico,

e Mds de 3 afios de experiencia como
Project manager de energias renovables
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TECNOLOGIAS TITULO DEL FORMACION IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIGITALES ANOS DE EXPERIENCIA

EMERGENTES PUESTO REQUERIDA

e Experiencia tanto en parte eléctrica
como civil

e Experiencia profesional total de al
menos 5 afios, siendo al menos de 3
anos en los siguientes aspectos:

o Titulacion en e Implantacidn de instalaciones solares
Ingenieria Industrial fotovoltaicas (autoconsumo) y
e Ingenieria Técnica o almacenamiento de energia.
o Grado en e Apoyo técnico para la licitacion
Técnico/a en e poy! c p y
, especialidades preparacion de propuestas de proyectos
. _ Energias . . . . . . - ,
Sin definir Renovables técnicas con master | Sin definir Sin definir Sin definir de energia.
en el campo o Analisis y estudio de pliegos.
o eficiencia energética e Experiencia de al menos 2 afios en la
y energias aplicacién del marco regulatorio nacional
renovables. del sector energético renovable, en los
Ultimos 5 afos.
e Conocimientos en tramitacién en
registros publicos
Ingeniero/a . Pasién por la construccion . "
. Ingeniero/a con . L e Experiencia, de al menos 2 afios,
. - Eficiencia , . - sostenible y la eficiencia . _ . L
Sin definir . Master. Sin definir L. Sin definir trabajando en proyectos de Eficiencia
Energética energética

Energética/ Energias Renovables.
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TECNOLOGIAS

EMERGENTES

TiTULO DEL
PUESTO

FORMACION
REQUERIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS DIGITALES

ANOS DE EXPERIENCIA

Sin definir

® Ingeniero/a
Eficiencia
Energética

e Ingenieria civil o de

caminos

Calculo de

cimentaciones en

aerogeneradores

Calculo de

elementos finitos

o Eficiencia energética
en edificios.

e Madster en energias
renovables/cimenta
ciones

Comprensi
6n escrita
en inglés

e Pasidn por la construccion
sostenible

e Conocimiento avanzado de
AutoCAD

e Manejo de Excel nivel
avanzado

e Experiencia en proyectos de energias
renovables.

o Calculo de elementos finitos

o Calculo de cimentaciones

o Aerogeneradores

e Movimientos de tierras

e Trabajo en proyectos internacionales.

Tabla 56: Ofertas laborales del sector energias renovables. Fuente: Elaboracion propia a partir de ofertas de portales de empleo (Infojobs, LinkedIn, Indeed, etc.) de octubre de 2020 a marzo de

2021.
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3.IDENTIFICACION DE INNOVACIONES Y NUEVOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR ENERGIAS
RENOVABLES

Es un sector con una gran heterogeneidad, que cada vez mas se enfoca a un consumo interno. El reto principal
del sector es el desarrollo de servicios interconectados.

RETOS DIGITALES

e En el desarrollo de modelos mas sostenibles y eficientes de consumo y produccidn de energia.
e Optimizacién la gestidon y la eficiencia de los recursos, con el desarrollo de analisis predictivo.

SOLUCIONES TECNOLOGICAS

e Sistemas Ciberfisicos e loT

e Automatizacion y Robodtica Avanzada y Colaborativa. Especialmente para garantizar la calidad de
los procesos.

e Modelizacién, simulacién y virtualizacion de procesos.

e Tecnologias de nuevos materiales

e Safety and Security
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PERSPECTIVAS Y RETOS TECNOLOGICOS SOLUCIONES ASOCIADAS BARRERAS PARA LA
NECESIDADES DE TD en el TRANSFORMACION
sector DIGITAL
Es un sector con una gran En el desarrollo de modelos mas sostenibles y ¢ Sistemas Ciberfisicos e loT Las inversiones en la industria
heterogeneidad, que cada vez eficientes de consumo y produccién de energia, e Automatizacion y Robdtica Avanzada y de las energias renovables son
mas se enfoca a un consumo el Big Data tiene un papel crucial, asi como la Colaborativa. Especialmente para garantizar la una importante barrera para
interno. Desarrollo de servicios conectividad. La aplicacién de Inteligencia calidad de los procesos. la modernizacion de
interconectados. Artificial para el disefio de andlisis predictivos y o Safety and Security instalaciones y la
para optimizar la gestion y la eficiencia de los incorporacion de tecnologias.
recursos.

Tabla 57: Perspectivas, necesidades, retos y soluciones del sector Energias Renovables. Fuente: Elaboracion Propia
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4.IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL
EN EL SECTOR ENERGIAS RENOVABLES

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONOCIMIENTO
(Energias renovables)

La formacién que se ha identificado se puede clasificar en:

Certificados de Profesionalidad que se imparten en Galicia

Certificados de Profesionalidad que se imparten en Espaia y no en Galicia.

Acciones formativas no conducentes a Certificados de Profesionalidad en modalidad de
teleformacion o presencial en Galicia (FUNDAE).

Formacidn profesional en Galicia

Titulaciones universitarias en Galicia.
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4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN GALICIA

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA

AREA DEL CP UNIDADES DE

COMPETENCIA
Colaboraren la

AGUA ORGANIZACION Y 510

CONTROL DEL planificacién de la
MONTAJE Y ejecucion de obras de
MANTENIMIENTO redes e instalaciones de
DE REDES E abastecimiento y
INSTALACIONES DE distribucién de agua y
AGUAY saneamiento.

SANEAMIENTO Controlar el desarrollo de
obras de redes e
instalaciones de
abastecimiento y
distribucién de aguay
saneamiento.
Supervisar la puesta en
servicio de redes e
instalaciones de
abastecimiento y
distribucién de aguay
saneamiento.
Organizar el
mantenimiento de
instalaciones de
abastecimiento y
distribucién de agua y
saneamiento.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Redes e instalaciones de abastecimiento y distribucion de Técnico de sistemas de distribucion

agua y saneamiento (170 horas). de agua.

* Proyecto de instalacion de redes de abastecimiento y Encargado de montaje de redes de
distribucién de agua y saneamiento (70 horas). abastecimiento y distribucidn de
® Recursos para la instalacion de redes de abastecimiento y agua.

distribucidn de agua y saneamiento (50 horas). Encargado de montaje de redes e
Transversal. Prevencién de riesgos laborales y instalaciones de saneamiento.
medioambientales para el montaje y mantenimiento de Encargado de mantenimiento de
redes e instalaciones de agua y saneamiento (50 horas). redes de agua.

Desarrollo de obras de redes e instalaciones de Encargado de mantenimiento de
abastecimiento y distribucion de agua y saneamiento (160 redes de saneamiento.

horas).

* Obras de redes de abastecimiento y distribucion de agua y

saneamiento (70 horas).

* Gestidn de la calidad de redes de abastecimiento y

distribucidn de agua y saneamiento (40 horas).

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y

medioambientales para el montaje y mantenimiento de

redes e instalaciones de agua y saneamiento (50 horas).

Sistemas de puesta en servicio de redes de agua y

saneamiento.

Organizacion del mantenimiento de redes de distribucién de

agua y saneamiento (140 horas).

¢ Planificacién del mantenimiento de redes de

abastecimiento y distribucion de agua y saneamiento (50

horas).

e Supervision de la explotacion y del mantenimiento de

redes abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento

(40 horas).

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y

medioambientales para el montaje y mantenimiento de

redes e instalaciones de agua y saneamiento (50 horas).
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AREA DEL CP cpP HORAS UNIDADES DE
COMPETENCIA
CAPTACION, MONTAIJE Y 450 Replantear redes de

TRATAMIENTO Y
DISTRIBUCION DE
AGUA

MANTENIMIENTO
DE REDES DE AGUA

distribucién de aguay
saneamiento.

Montar redes de
distribucién de aguay
saneamiento.

Poner en servicio y operar
redes de distribucion de
agua y saneamiento.
Mantener redes de
distribucién de aguay
saneamiento.

EFICIENCIA
ENERGETICA

EFICIENCIA 920
ENERGETICA DE
EDIFICIOS

Evaluar la eficiencia
energética de las
instalaciones de edificios.
Colaborar en el proceso de
certificacién energética de
edificios.

Gestionar el uso eficiente
del agua en edificacion.
Determinar la viabilidad de
proyectos de instalaciones
solares.

Promover el uso eficiente
de la energia.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Modulo de practicas profesionales no laborales de
organizacion y control del montaje y mantenimiento de
redes e instalaciones de agua y saneamiento (80 horas).
Replanteo de redes de distribucion de agua y saneamiento.
(50 horas)

Montaje de redes de distribucion de agua y saneamiento.
(150 horas)

¢ Seguridad en el montaje y mantenimiento de redes y
distribucién de agua y saneamiento. (30 horas)

¢ Montaje de redes de saneamiento.

* Montaje de redes de distribucion de agua.

Puesta en servicio y operacidn de redes de distribucion de
agua y saneamiento. (50 horas)

Mantenimiento de redes de distribucion de agua 'y
saneamiento. (150 horas)

¢ Seguridad en el montaje y mantenimiento de redes y
distribucién de agua y saneamiento. (30 horas)

¢ Mantenimiento preventivo de redes de distribucidn de
agua y saneamiento. (50 horas)

* Mantenimiento correctivo y reparacion de redes de
distribucién de agua y saneamiento. (70 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Montaje
y mantenimiento de redes de agua (80 horas)

Evaluacion de la eficiencia energética de las instalaciones en
edificios. (300 horas)

* Eficiencia energética en las instalaciones de calefaccién y
ACS en los edificios. (90 horas)

e Eficiencia energética en las instalaciones de climatizacion
en los edificios. (90 horas)

e Eficiencia energética en las instalaciones de iluminacion
interior y alumbrado exterior.

e Mantenimiento y mejora de las instalaciones en los
edificios.

Certificacidn energética de edificios. (240 horas)

» Edificacion y eficiencia energética en los edificios. (90
horas)

e Calificacion energética de los edificios.

® Programas informaticos en eficiencia energética en
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE

TRABAJO RELACIONADOS

Operador de mantenimiento en
plantas de captacidn de agua
Operador de planta de tratamiento y
depuracidén de agua en general
Operador de sistemas de
distribucién de agua

Operador de planta de captacién de
agua, en general

Operador de planta de tratamiento
de aguas residuales Mantenedor de
redes de agua. Mantenedor de redes
de saneamiento.

Gestor energético.

Promotor de programas de eficiencia
energética.

Ayudante de procesos de
certificacion energética de edificios
Técnico de eficiencia energética de
edificios.
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ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cP

ENERGIA GESTION DE LA 750

ELECTRICA OPERACION EN
CENTRALES

TERMOELECTRICAS

HORAS UNIDADES DE

COMPETENCIA

Supervisar los procesos de
la operacién de centrales

termoeléctricas en régimen

estable

Controlar las maniobras de

operacion en centrales

termoeléctricas durante los

procesos de arranque,
paraday en situaciones
anomalas de
funcionamiento Coordinar
y preparar el equipo
humano implicado en el
area de operacion de las
centrales eléctricas
Operar en planta y realizar
el mantenimiento de
primer nivel de centrales
termoeléctricas

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

edificios. (90 horas)

Eficiencia en el uso del agua en edificios. (100 horas)

¢ Instalaciones eficientes de suministro de agua y
saneamiento en edificios.

¢ Mantenimiento eficiente de las instalaciones de suministro
de agua y saneamiento en edificios. (40 horas)

Estudios de viabilidad de instalaciones solares. (120 horas)
¢ Determinacion del potencial solar. (40 horas)

* Necesidades energéticas y propuestas de instalaciones
solares. (80 horas)

Promocion del uso eficiente de la energia en edificios. (40
horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborables de
eficiencia energética de edificios (120 horas)

Supervisidon de procesos en centrales termoeléctricas. (200
horas)

e Supervisién de los equipos y sistemas principales de una
central termoeléctrica (90 horas)

e Supervisidn de los equipos y sistemas auxiliares de una
central termoeléctrica

e Supervisién del descargo de equipos y sistemas y de la
realizacion del mantenimiento de primer nivel (50 horas)
Control de maniobras de arranque, parada y situaciones
andmalas en centrales termoeléctricas. (230 horas)

* Maniobras correspondientes al arranque y parada de una
central termoeléctrica. (80 horas)

* Maniobras y comprobaciones correspondientes a
anomalias comunes de funcionamiento de una central
termoeléctrica. (80 horas)

* Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
centrales termoeléctricas. (70 horas)

Transversal. Coordinacién y apoyo a equipos humanos
implicados en la operacidn de centrales eléctricas. (100
horas)

¢ Funciones profesionales y formacidn del equipo de
Operacion de una central eléctrica. (50 horas)

e Comunicaciones y transmisidn de informacion en el equipo
de operacion de una central eléctrica. (50 horas)
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE

TRABAJO RELACIONADOS

Ayudante técnico de operacion de

centrales termoeléctricas.

Operador de planta de central

termoeléctrica.

Operador de control de central
termoeléctrica. Responsable de
operacién y mantenimiento de los

sistemas de cogeneracion.



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cP

ENERGIA GESTION DEL

ELECTRICA MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO
DE SUBESTACIONES
ELECTRICAS

ENERGIAS MONTAIJE Y

RENOVABLES MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES
SOLARES
FOTOVOLTAICAS

HORAS UNIDADES DE

620

540

COMPETENCIA

Gestionar y supervisar el
montaje de subestaciones
eléctricas.

Gestionar y supervisar la
operacién y el
mantenimiento de
subestaciones eléctricas.
Operar localmente y
realizar el mantenimiento
de primer nivel en
subestaciones eléctricas.
Prevenir riesgos en
instalaciones eléctricas de
alta tension.

Replantear instalaciones
solares fotovoltaicas.
Montar instalaciones
solares fotovoltaicas.
Mantener instalaciones
solares fotovoltaicas.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Operacion en planta y mantenimiento de primer nivel de
centrales termoeléctricas. (140 horas)

* Operacion en planta de una central termoeléctrica y tareas
auxiliares de su mantenimiento.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de primer nivel en
una central termoeléctrica. (80 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de gestion
de la operacidn en centrales termoeléctricas (80 horas)
Gestion y supervision del montaje de subestaciones
eléctricas. (150 horas)

* Planificacion del aprovisionamiento y montaje de
subestaciones eléctricas (80 horas)

* Montaje, supervision y puesta en servicio de
subestaciones eléctricas (70 horas)

Gestion y supervision de la operacion y mantenimiento de
subestaciones eléctricas. (180 horas)

® Gestidn y supervision de la operacién de subestaciones
eléctricas (90 horas)

e Gestidn y supervision del mantenimiento de subestaciones
eléctricas (90 horas)

Operacion local y mantenimiento de primer nivel en
subestaciones eléctricas. (120 horas)

» Operacion local y mantenimiento preventivo de primer
nivel en subestaciones eléctricas (90 horas)

¢ Mantenimiento correctivo de primer nivel de
subestaciones eléctricas (30 horas)

Transversal. Seguridad en instalaciones de alta tension (90
horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Gestion
del montaje y mantenimiento de subestaciones eléctricas
(80 horas)

Replanteo de instalaciones solares fotovoltaicas. (150
horas).

e Electrotecnia. (90 horas)

Replanteo y funcionamiento de las instalaciones solares
fotovoltaicas. Montaje de instalaciones solares fotovoltaicas.
(210 Horas).

* Prevencion de riesgos profesionales y seguridad en el
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Encargado de montaje de
subestaciones eléctricas.
Encargado de mantenimiento de
subestaciones eléctricas.
Operador

Mantenedor de subestaciones
eléctricas.

Montador de placas de energia solar.
Montador de instalaciones solares
fotovoltaicas.

Instalador de sistemas fotovoltaicos
y edlicos.

Operador en central solar



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cP HORAS UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
COMPETENCIA TRABAJO RELACIONADOS
montaje de instalaciones solares. (30 horas) fotovoltaica. Operador de
¢ Montaje mecanico en instalaciones solares fotovoltaicas. instalaciones solares fotovoltaicas
(90 horas)

* Montaje eléctrico y electrénico en instalaciones solares
fotovoltaicas. (90 horas)

Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas.
Mddulo de practicas profesionales no laborales de Montaje
y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas. (120

horas)
ENERGIAS MONTAIJE Y 580 Replantear instalaciones Replanteo de instalaciones solares térmicas. (90 horas) Técnico de sistemas de energias
RENOVABLES MANTENIMIENTO solares térmicas Montaje mecanico e hidraulico de instalaciones solares alternativas.
DE INSTALACIONES Montar captadores, térmicas. (120 horas) Instalador de energia solar por
SOLARES TERMICAS equipos y circuitos * Prevencion y seguridad en el montaje mecénico e tuberias.
hidraulicos de instalaciones = hidraulico de instalaciones solares térmicas. (30 horas) Montador de placas de energia solar.
solares térmicas. » Organizacion y montaje mecanico e hidrdulico de Montador de instalaciones solares
Montar circuitos y equipos  instalaciones solares térmicas. (90 horas) térmicas.
eléctricos de instalaciones Montaje eléctrico de instalaciones solares térmicas. (90 Instalador de sistemas de energia
solares térmicas. horas) solar térmica.
Poner en servicio y operar Puesta en servicio y operacion de instalaciones solares Mantenedor de instalaciones solares
instalaciones solares térmicas. térmicas.
térmicas Mantenimiento de instalaciones solares térmicas.
Mantener instalaciones Mddulo de practicas profesionales no laborables de Montaje
solares térmicas. y mantenimiento de instalaciones solares térmicas. (160
horas)
ENERGIAS OPERACIONES 540 Efectuar operaciones de Transversal. Mecanizado basico. (90 horas) Ayudante de montaje y
RENOVABLES BASICAS EN EL mecanizado bdsico. Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de mantenimiento de instalaciones
MONTAJE Y Realizar operaciones instalaciones solares térmicas.
MANTENIMIENTO basicas en el montaje y solares térmicas. (150 horas) Ayudante de montaje y
DE INSTALACIONES mantenimiento de *Qperaciones basicas de montaje mecanico, hidraulico y mantenimiento de instalaciones
DE ENERGIAS instalaciones solares eléctrico de instalaciones solares térmicas. (90 horas) solares fotovoltaicas.
RENOVABLES térmicas. *QOperaciones basicas de puesta en servicio y Ayudante de montaje y
Realizar operaciones mantenimiento de instalaciones solares térmicas. mantenimiento de instalaciones
basicas en el montaje y Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de edlicas de pequeia potencia.
mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas. (90 horas)
instalaciones solares Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de
fotovoltaicas Realizar instalaciones edlicas de pequefia potencia. (90 horas)
operaciones basicas en el Mddulo de practicas profesionales no laborales de

montaje y mantenimiento
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ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

ENERGIAS
RENOVABLES

ENERGIAS
RENOVABLES

GAS

cp

ORGANIZACION Y
PROYECTOS DE
INSTALACIONES
SOLARES
FOTOVOLTAICAS

ORGANIZACION Y
PROYECTOS DE
INSTALACIONES
SOLARES TERMICAS

MONTAJE Y
MANTENIMIENTO
DE REDES DE GAS

HORAS UNIDADES DE
COMPETENCIA
de instalaciones edlicas de
baja potencia

630 Determinar la viabilidad de
proyectos de instalaciones
solares.
Desarrollar proyectos de
instalaciones solares
fotovoltaicas.
Organizar y controlar el
montaje de instalaciones
solares fotovoltaicas.
Organizar y controlar el
mantenimiento de
instalaciones solares
fotovoltaicas

630 Determinar la viabilidad de
proyectos de instalaciones
solares.

Desarrollar proyectos de
instalaciones solares
térmicas.

Organizar y controlar el
montaje de instalaciones
solares térmicas.
Organizar y controlar el
mantenimiento de
instalaciones solares
térmicas.

450 Replantear redes de gas.
Montar y mantener redes
de gas en polietileno.
Montar y mantener redes
de gas en acero.

Poner en servicio y operar

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de
instalaciones de energias renovables. (120 horas)
Transversal. Estudios de viabilidad de instalaciones solares.
(120 horas)

* Determinacion del potencial solar. (40 horas)

* Necesidades energéticas y propuestas de instalaciones
solares. (80 horas)

Proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas. (180 horas)
* Dimensionado de instalaciones solares fotovoltaicas. (90
horas)

* Documentacidn para el desarrollo de proyectos de
instalaciones solares fotovoltaicas. (90 horas)

Organizacion y control del montaje de instalaciones solares
fotovoltaicas. (90 horas)

Organizacién y control del mantenimiento de instalaciones
solares fotovoltaicas. (80 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales (160 horas)
Estudios de viabilidad de instalaciones solares. (120 horas)
¢ Determinacion del potencial solar. (40 horas)

* Necesidades energéticas y propuestas de instalaciones
solares. (80 horas)

Proyectos de instalaciones solares térmicas. (180 horas)

* Dimensionado de instalaciones solares. (90 horas)

¢ Documentacién para el desarrollo de proyectos de
instalaciones solares térmicas. (90 horas)

Organizacion y control del montaje de instalaciones solares
térmicas. (90 horas)

Organizacion y control del mantenimiento de instalaciones
solares térmicas. (80 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
organizacion y proyectos de instalaciones solares térmicas
(160 horas)

Replanteo de redes de gas (60 horas)

Montaje y mantenimiento de redes de gas en polietileno
(100 horas)

¢ Montaje de redes de gas en polietileno (50 horas)

* Mantenimiento de redes de gas en polietileno (50 horas)
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Promotor de instalaciones solares.
Proyectista de instalaciones solares
fotovoltaicas

Responsable de montaje de
Instalaciones solares fotovoltaicas.
Responsable de mantenimiento de
Instalaciones solares fotovoltaicas.
Responsable de explotacion y
mantenimiento de pequefias
centrales solares fotovoltaicas.

Promotor de Instalaciones solares.
Proyectista de Instalaciones solares
térmicas.

Responsable de montaje de
Instalaciones solares térmicas.
Responsable de mantenimiento de
Instalaciones solares térmicas

Operador de sistemas de
distribucién de gas.

Montador de redes de gas.
Montador de tubos de polietileno.
Montador, soldador de tubos de
acero.



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cP HORAS UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
COMPETENCIA TRABAJO RELACIONADOS
redes de gas. Prevenir Montaje y mantenimiento de redes de gas en tubo de acero =~ Operador, mantenedor de redes de
riesgos en instalaciones de = (100 horas) gas
gas. * Montaje de redes de gas en tubo de acero (50 horas)
* Mantenimiento de redes de gas en tubo de acero (50
horas)

Puesta en servicio y operacion de redes de gas (50 horas)
Seguridad en instalaciones de gas (60 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Montaje
y mantenimiento de redes de gas (80 horas)

GAS MONTAJE,PUESTA 540 Realizar instalaciones Montaje de instalaciones receptoras de gas (170 horas) Instalador de gas. Inspector de
EN SERVICIO, receptoras comunes e e Documentacidn y legislacion aplicable a las instalaciones instalaciones receptoras de gas.
MANTEN,INSPEC Y individuales de gas. de gas (30 horas) Agente de puesta en marchay
REVISION DE Realizar la puesta en ¢ Replanteo de instalaciones receptoras de gas adecuacién de aparatos a gas.
INSTALAC servicio, inspeccion y ¢ Montaje de Instalaciones receptoras comunes e Técnico de mantenimiento de
RECEPTORAS Y revision periddica de individuales de gas (80 horas) instalaciones y aparatos a gas.
APARATOS DE GAS instalaciones receptoras de | Puesta en servicio, inspeccion y revision de instalaciones

gas. receptoras de gas. (80 horas)

Realizar la puesta en Puesta en marcha y adecuacion de aparatos a gas (80 horas)
marcha y adecuacion de Mantenimiento y reparacion de instalaciones receptoras y
aparatos a gas. aparatos de gas (80 horas)

Mantener y reparar Seguridad en instalaciones receptoras y aparatos de gas (50
instalaciones receptoras y horas)

aparatos de gas. Maddulo de practicas profesionales no laborales de Montaje,
Prevenir riesgos en puesta en servicio, mantenimiento, inspeccidn y revision de
instalaciones receptoras y instalaciones receptoras y aparatos de gas (80 horas)

aparatos de gas
Tabla 58 Certificados de Profesionalidad del Sector Energias Renovables en Galicia. Familia profesional: Energia y Agua. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN ESPANA
FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA

AREA DEL CP CP HORAS UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONES Y PUESTOS DE
COMPETENCIA TRABAJO RELACIONADOS

AGUA GESTION DEL USO 760 Realizar diagndstico y Realizacion del diagndstico y propuestas de mejora de redes = Técnicos de sistemas de distribucion

EFICIENTE DEL propuestas de mejora de e instalaciones de agua.
AGUA redes e instalaciones de de agua (100 horas). Delineante proyectista de

agua. ¢ Analisis del estado de redes e instalaciones de agua. instalaciones autonomas de agua.
Realizar diagnéstico y ¢ Analisis y control de la calidad del agua (40 horas). Técnico en gestion del uso eficiente
propuestas de optimizaciéon = Realizacién de diagnédsticos y propuestas de optimizacion del agua.
energética en redes e energética en redes e instalaciones de agua (120 horas). Encargado de montaje y
instalaciones de agua. * Eficiencia energética en redes e instalaciones de agua mantenimiento de instalaciones
Desarrollar proyectos de ¢ Implantacién de pequefias instalaciones de energias autéonomas de agua.
instalaciones de agua a renovables en instalaciones de agua. Promotor del uso eficiente del agua.
pequeiia escala. Desarrollo de proyectos de instalaciones de agua a pequefia
Organizar y supervisar el escala (180 horas)
montaje y mantenimiento * Proyectos de instalaciones de captacién, potabilizacion y
de instalaciones de distribucién de agua a pequefia escala.
agua a pequeiia escala. * Proyectos de instalaciones de saneamiento y depuracién
Gestionar el uso eficiente de agua a pequena escala.
del agua en edificacion e Elaboracién de esquemas y planos de instalaciones de
Promover el uso eficiente agua a pequefia escala (30 horas).
del agua ¢ Elaboracién de informes, memorias y presupuestos de

instalaciones de agua a pequefia escala (30 horas).
Organizacion y supervisién del montaje y mantenimiento de
instalaciones de agua a pequefia escala (120 horas).

¢ Organizacion y control del montaje, puesta en servicio y
mantenimiento de instalaciones de agua a pequeia escala.

® Plan de formacidn a usuarios y técnicos de instalaciones de
agua a pequefia escala (30 horas).

* Prevencion de Riesgos Laborales y medioambientales en
instalaciones

de agua a pequeiia escala (30 horas).

Eficiencia en el uso del agua en edificios (100 horas)

¢ Instalaciones eficientes de suministro de agua y
saneamiento en edificios

¢ Mantenimiento eficiente de las instalaciones de suministro
de agua y saneamiento en edificios (40 horas
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AREA DEL CP

ENERGIA
ELECTRICA

CcpP HORAS UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:
COMPETENCIA
Promocidn del uso eficiente del agua
Médulo de practicas profesionales no laborales de Gestidn
del uso eficiente del agua (80 horas).

GESTION DE LA 730 Controlar en planta la Control en planta de la operacion y el mantenimiento de
OPERACION EN operaciény el centrales hidroeléctricas (210 horas)
CENTRALES mantenimiento de ® Supervision en planta de los equipos e instalaciones de una
HIDROELECTRICAS centrales central hidroeléctrica y de los parametros del proceso (90
hidroeléctricas. horas)
Operar desde el centro de e Supervision en planta de la realizacién de maniobras,
control las centrales pruebas de equipos y sistemas y de la ejecucion de
hidroeléctricas. descargos.
Operar en planta y realizar | * Organizacidn y supervisién del mantenimiento en centrales
el mantenimiento de hidroeléctricas
primer nivel de centrales Control de centrales hidroeléctricas (150 horas)
hidroeléctricas. ¢ Control de parametros de operacién de diferentes
Coordinar y preparar el centrales hidroeléctricas desde un centro de control y
equipo humano implicado realizacidon de maniobras ordinarias (90 horas)
en el drea de operacion e Actuaciones de respuesta, desde un centro de control de
de las centrales eléctricas. centrales hidroeléctricas, frente a anomalias
Prevenir riesgos en Operacion en planta y mantenimiento de primer nivel de
instalaciones eléctricas de centrales hidroeléctricas (100 horas)
alta tension. e Operacion local de equipos y sistemas de una central

hidroeléctrica (40 horas)

¢ Organizacion del mantenimiento de primer nivel y
realizacidn de operaciones basicas de mantenimiento en
centrales hidroeléctricas.

Transversal. Coordinacion y apoyo a equipos humanos
implicados en la operacidn de centrales eléctricas (100
horas)

® Funciones profesionales y formacién del equipo de
operacién de una central eléctrica (50 horas)

e Comunicaciones y transmisién de informacién en el equipo
de operacion de una central eléctrica (50 horas)
Transversal. Seguridad en instalaciones de alta tension (90
horas)

Modulo de practicas profesionales no laborales de gestion
de la operacidn en centrales hidroeléctricas (80 horas)
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Técnico de central hidroeléctrica
Operador de mantenimiento en
central hidroeléctrica

Técnico de operacion y
mantenimiento de centrales
hidroeléctricas.

Operador de centro de control de
centrales hidroeléctricas.
Operador en planta de centrales
hidroeléctricas.



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP CcpP HORAS  UNIDADES DE
COMPETENCIA
Desarrollar proyectos de
montaje de instalaciones
de energia edlica.
Gestionar la puesta en
servicio y operacion de
instalaciones de energia
edlica.

Gestionar el
mantenimiento de
instalaciones de energia
edlica.

Prevenir riesgos
profesionales y actuar en
casos de emergencia en
parques

edlicos.

Montar y mantener
instalaciones de energia
edlica.

GESTION DEL 620
MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO

DE PARQUES

EOLICOS

ENERGIAS
RENOVABLES

GAS GESTION DEL 520
MONTAJE Y
MANTENIMIENTO
DE REDES DE GAS

Colaborarenla
planificacién de la

Controlar el desarrollo de
obras de redes de gas.
Supervisar la puesta en
servicio de redes de gas.
Organizar supervisar el

mantenimiento de redes de

gas.
Gestionar la aplicacion de

las medidas de prevencion

de riesgos laborales
y medioambientales

ejecucion de redes de gas.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

Proyectos de montaje de instalaciones de energia edlica.
(120 horas).

® Programacion, organizacion y supervision del
aprovisionamiento y montaje de instalaciones de energia
edlica. (80 horas).

» Desarrollo de proyectos de instalaciones de energia mini-
edlica aislada. (40 horas).

Operacion y puesta en servicio de instalaciones de energia
edlica.

Gestidn del mantenimiento de instalaciones de energia
edlica. (90 horas).

Seguridad y evaluacion de riesgos profesionales en parques
eolicos. (40 horas).

Montaje y mantenimiento de instalaciones de energia
edlica. (150 horas).

¢ Montaje y mantenimiento mecanico de parque edlico.

¢ Montaje y mantenimiento eléctrico de parque edlico. (50
horas).

¢ Montaje y mantenimiento de los sistemas de control y
regulacion de parque edlico. (40 horas).

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Gestion
del montaje y mantenimiento de parques edlicos (160 horas)
Planificacidn de redes de gas. (140 horas)

o Sistemas de distribucidn y utilizacién de combustibles
gaseosos (80 horas)

e Planificacidn de la ejecucion de redes de gas

Desarrollo de obras de redes de gas. (120 horas)

* Montaje de obras de gas.

¢ Calidad y gestidn del montaje de obras de gas.

Sistemas de puesta en servicio de redes de gas. (50 horas)
Organizacion y control del mantenimiento de redes de gas.
(80 horas)

Gestidn de riesgos laborales y medioambientales en redes
de gas. (50 horas)

Médulo de practicas profesionales no laborales de gestion
del montaje y mantenimiento de redes de gas (80 horas).

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

e Técnico de gestion de operacion y
mantenimiento en instalaciones
edlicas.

® Encargado de montaje de parques
edlicos en general.

¢ Encargado de montaje de
aerogeneradores de media y alta
potencia.

e Especialista en montaje de
aerogeneradores.

e Especialista en mantenimiento de
parques eolicos.

Gestor de montaje de redes de gas.
Gestor de mantenimiento de redes
de gas.

Jefe de obra de redes de gas.

Tabla 59 Certificados de Profesionalidad del Sector Energias Renovables en Espafia. Familia profesional: Energia y Agua. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE

183



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

4.1.3. ACCIONES FORMATIVAS NO CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

La formacién de acciones no conducentes a Certificados de profesionalidad identificados a través de Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo
(Fundae) con un minimo de duracién de 40 horas es:

MODALIDAD DURACION TECNOLOGIA DESCRIPCION IDIOMA PROVINCIA
EMERGENTE/S
OFT SKILLS
Productividad personal = Teleformacion 40 SOFT SKILLS Conoce las herramientas y procesos que te ayudaran aser  Espafiol Basico Lugo /
mas productivo a la hora de buscar trabajo o desarrollar Pontevedra /
un proyecto. Aprenderas aspectos relacionados con la Ourense

gestion del tiempo, marca personal, reputacién online,
generacion de ideas, etc

Curso de introduccién Teleformacién 40 TIC- Disefio de paginas web. En la primera parte del curso @ Espafiol Basico Lugo /
al desarrollo web: html Programacion aprendiste historia de la web y te introdujiste al lenguaje Pontevedra /
y css (2/2) html. En esta segunda parte, completards tu formacion Ourense

con el lenguaje css para poder realizar webs completas de
manera profesional.

Curso de introduccién Teleformacion 40 TIC- Disefio de paginas web de manera profesional. En la  Espafiol Basico Lugo /

al desarrollo web: html Programacion primera parte del curso aprenderas como nacid la web y Pontevedra /

y css (1/2) como ha llegado a ser lo que es hoy. Seras capaz de crear Ourense
paginas web correctas de manera profesional utilizando
html5.

Transformacion digital Teleformacién 40 TIC Descubre las principales areas del sector digital presentes = Espafiol Basico Lugo /

para el empleo y futuras y los nuevos perfiles profesionales. Adquiere las Pontevedra /
competencias profesionales necesarias, crea tu plan Ourense
individual de transformacion y preparate para el futuro
laboral.
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA
EMERGENTE/S

OFT SKILLS

DESCRIPCION

IDIOMA

PROVINCIA

Curso basico de
desarrollo de apps en
Android

Nuevos entornos y
metodologias de
trabajo en la industria
4.0

Marketing digital y
analitica web

Uso eficiente del
smartphone para la
gestidn de proyectos

Introduccion a las
Smart Cities. Ciudades
inteligentes

Gestion de proyectos

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacién

Presencial

60

50

50

40

40

40

TIC -
Programacion

TIC

MARKETING
DIGITALY
SOCIAL MEDIA

TIC -
Programacion

BIG DATA, DATA
ANALYTICS

HERRAMIENTAS
DE GESTION
EMPRESARIAL

Crea una aplicacidon de Android conectada a la nube y
descubre las herramientas, los principios y las mejores
practicas de desarrollo mévil y Android para aplicar a sus
propios proyectos.

El contenido y estructura de este curso se divide en dos
grandes partes: una basada en el desarrollo de las
“habilidades soft” que se revisardn actitudes y
competencias. Y otra que se repasa las “metodologias
agiles y enfoques lean”.

Las nuevas tecnologias tienen un papel clave en las
nuevas maneras que tienen las compafiias de
comunicarse con el consumidor. Estan llenas de ventajas
y son muy asequibles.

En este curso queremos que empieces a cambiar, algunos
de tus habitos de trabajo para gestionar tu dia a dia de
una forma mucho mas inteligente. Ademas te
presentaremos varias apps y recursos tecnoldgicos que
pueden ayudar en tu dia a dia.

El objetivo es ensefiar los conocimientos basicos a los
alumnos para que pueda empezar a realizar proyectos
desde un enfoque de ciudad inteligente y puedan aportar
valor diferencial en los proyectos de transformacién de
ciudad

Reconocer las caracteristicas de los diferentes tipos de
proyectos, identificar los objetivos del mismo y los
factores que influyen en su gestién y seleccionar los
procesos adecuados para su seguimiento y evaluacion.
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Inglés

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espaiiol

Interme
dio

Avanzad

o

Avanzad

(0]

Avanzad

o

Basico

Basico

A corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A corufia / Lugo

/ Pontevedra /
Ourense

A corufia /
Pontevedra /
Ourense
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/ Ourense

Lugo / Ourense
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA
EMERGENTE/S

OFT SKILLS

DESCRIPCION

IDIOMA

PROVINCIA

Gestion integral de
pymes

Plan de negocio en
microempresas

Ofimatica: aplicaciones
informaticas de gestion

Iniciacidn a la creacion
de paginas web

Creacién de blogs y
redes sociales

Deteccion, prevencion
y gestion del estrés

Ergonomia de la
posicidn y el esfuerzo

Fundamentos de
marketing digital

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Teleformacion

60

60

50

40

60

40

40

40

HERRAMIENTAS
DE GESTION
EMPRESARIAL

HERRAMIENTAS
DE GESTION
EMPRESARIAL

HERRAMIENTAS
DE GESTION
EMPRESARIAL

TIC -
Programacion

MARKETING
DIGITALY
SOCIAL MEDIA

SOFT SKILLS

MARKETING
DIGITALY
SOCIAL MEDIA

Adquirir conocimientos sobre la gestion de una pyme en
los aspectos econdmico-financieros, mercantiles,
laborales y de planificacion empresarial.

Adquirir conocimientos sobre los componentes y los
procesos de creacion de un plan de negocio en
microempresas

Adquirir los conocimientos y destrezas necesarios para
desenvolverse en el entorno Windows y utilizar los
programas de Microsoft office: tratamiento de textos,
hoja de calculo, base de datos y creacion de
presentaciones

Disefiar y planificar paginas web bdsicas.

Crear y gestionar blogs como herramienta de
comunicacién a través de redes sociales

Aplicar distintos sistemas de afrontamiento de cara al
manejo de las situaciones de estrés laboral.

Analizar los factores de riesgo para evitar las lesiones de
espalda, para la prevencion de lesiones
musculoesqueléticas derivadas de posturas estaticas y
movimientos incorrectos, movimientos repetitivos o
sobrecargas musculares.

Conviértete en un experto de marketing digital a un nivel
basico con este curso acreditado por la agencia
interactive advertising bureau (iab). Incluye numerosos
ejercicios practicos y ejemplos reales que ayudardn a
conseguir excelentes resultados.
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA
EMERGENTE/S

OFT SKILLS

DESCRIPCION

IDIOMA

PROVINCIA

Cloud computing

Comercio electrénico

Competencias digitales
para profesionales

Curso de desarrollo de
apps moviles

Fundamentos de
programacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

40

40

40

40

40

BIGDATA,
CLOUD
COMPUTING Y
DATA
ANALITYCS

MARKETING
DIGITALY
SOCIAL MEDIA

TIC

MERCADOS
DIGITALES A
TRAVES DE APP

TIC -
Programacion

Coémo transformar un negocio e innovar dentro de tu
empresa a la vez que reduces sus costes. Aprender cémo
tener acceso a tu informacion en cualquier dispositivo y
de forma segura.

Transforma un negocio tradicional en un negocio online o
lanza al mundo de internet tu propia idea. Descubre como
comprar y vender productos y servicios en la red. Rompe
fronteras con este curso gratuito y llega a nuevos clientes.

Claves para mantener tu sistema operativo actualizado,
técnicas de resolucion de problemas, seguridad,
tratamiento de la informacion, creacion de contenido y
gestién de la comunicacion y habilidades en el entorno
digital.

Aprende las habilidades y conceptos basicos para crear
aplicaciones para dispositivos mdviles. Principios
esenciales que deben inspirar la creacion de estas
aplicaciones, y asi enfocar bien su disefio y programacién
desde el principio.

Utilizar las estructuras ldgicas de programacion de forma
adecuada, aplicando los principios, tanto de Ia
programacion estructurada y modular, como las técnicas
de la programacion orientada a objetos, empleadas en los
lenguajes modernos.
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA
EMERGENTE/S

OFT SKILLS

DESCRIPCION

IDIOMA

PROVINCIA

Gestion de proyectos
con metodologias
agiles y enfoques lean

Programacioén con java
standard

Programacién con
JavaScript

Cisco networking
academy-curso
programacion Python

Cisco networking
academy-curso Linux
essentials

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

40

40

40

70

70

SOFT SKILLS

TIC -
Programacion

TIC -
Programacion

TIC -
Programacion

TIC-
Programacion

Metodologias agiles, contexto y aplicacidn a los proyectos
actuales. Diferencias con otros enfoques mas
tradicionales. Scrum, sus roles, artefactos y reuniones.
Kanban y su comparacién con scrum asi como los
métodos de estimacion mas usados

Este curso estd disefiado para gente que nunca se habia
planteado programar, pero quiere empezar. En este curso
aprenderas la sintaxis del lenguaje java y a utilizar las
clases mas importantes de la edicién java standard
edicion.

En este curso aprenderas a utilizar el lenguaje JavaScript,
y las principales librerias desarrolladas como apoyo al
mismo, para crear codigo en la capa cliente dentro de
cualquier aplicacidon web.

Al completar este curso, estara preparado para obtener la
certificacion PCAP: Certified Associate en programacion
de Python. No se exigen conocimientos previos sobre
programacion

Ensefia conceptos basicos del sistema operativo Linux, y
conceptos de linea de comandos y cédigo abierto. Cuenta
con una maquina virtual integrada en el curso para
experimentar con los comandos de Linux.

Tabla 60: Acciones formativas no conducentes a CP del sector Energias Renovables. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de FUNDAE
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4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA

TIPO DE GRADO  GRADO RAMA PROFESIONAL MODULOS Y HORAS

Superior Eficiencia Energia Y Agua 12 MP0352 Configuracién de instalaciones solares térmicas 107
Energética Y 12 MP0349 Eficiencia energética de instalaciones 160
Energia Solar 12 MP0121 Equipos e instalaciones térmicas 213
Térmica 12 MP0356 Formacion y orientacion laboral 107

12 MP0122 Procesos de montaje de instalacion 213
12 MP0123 Representacion grafica de instalaciones 160
22 MP0350 Certificacion energética de edificios 210
292 MP0357 Empresa y Emprendimiento 53
22 MP0358 Formacidn en centros de trabajo 384
22 MP0354 Fomento del uso eficiente de la energia y el agua 87
22 MP0355 Proyecto de eficiencia energética y energia solar térmica 26
22 MP0353 Gestidn del montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmico 175
292 MP0351 Gestidn eficiente del agua en edificio 105
Superior Energias Energia Y Agua 12 MP0681 Configuracién de instalaciones solares fotovoltaicas 107
Renovables 12 MP0687 Formacion y orientacion laboral 107
12 MP0671 Prevencién de riesgos eléctricos 52
12 MP0680 Sistemas de energias renovables 160
12 MP0668 Sistemas eléctricos en centrales 160
12 MP0669 Subestaciones eléctricas 187
12 MP0670 Telemando y automatizacién 187
292 MP0688 Empresa y Emprendimiento 53
22 MP0689 Formacién en centros de trabajo 384
22 MP0684 Explotacidon y mantenimiento de parques edlicos 193
292 MP0686 Proyecto Energias Renovables 26
292 MP0682 Gestidn del montaje de instalaciones solares fotovoltaicas 192
22 MP0683 Gestion montaje parque edlico 192
Tabla 61: Formacion Profesional del sector energias renovables en Galicia. Fuente: Elaboracion propia
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4.1.5. TITULACIONES UNIVERSITARIAS EN GALICIA.

GRADOS UNIVERSITARIOS

LISTADO DE GRADOS
UNIVERSITARIOS EN
GALICIA

OBJETIVOS

MODULOS

PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR
LA FORMACION

Grado en Ciencias
Ambientales

Grado en Ingenieria de la
Energia

El objetivo principal del grado de ciencias
ambientales es recibir una formacion multidisciplinar
y una visién integral del medio ambiente; con la
capacidad de relacionar todos los factores que le
afectan y de prever sus consecuencias, los futuros
ambientdlogos seran capaces de proponer soluciones
que compatibilicen el desarrollo econdmico con la
conservacion de nuestro entorno.

Este grado, que no capacita para profesidn regulada,
pretende suministrar la formacién adecuada y de alto
nivel a los futuros profesionales que van a ejercer en
el area de la ingenieria de los procesos energéticos
desde la generacidn de energia hasta sus distintas
aplicaciones, suministrando, ademas, la formacion
precisa para desarrollar tecnologias y sistemas
eficientes y sostenibles.

Moddulos comunes: Matematicas, calculo, informatica,
quimica, geologia.

Auditoria y gestion ambiental

Cambio climatico y climatologia

Biologia y biodiversidad

Teledeteccién y SIG

Técnicas de analisis y prediccion meteoroldgica
Gestion de espacios naturales y protegidos
Gestion y conservacion del agua

Técnicas de depuracion de aguas residuales, Hidrologia
Ordenacidn del territorio y paisaje
Meteorologia

Evaluacidn y conservacion de suelos

Andlisis y calidad del aire

Contaminacién de ecosistemas terrestres
Técnicas de preparacion de muestras

Riesgos geoldgicos y cartografia ambiental
Gestion de residuos

Analisis instrumental

Ingenieria ambiental

Modelizacion y simulacién ambiental

Energia y sustentabilidad energética

Mddulos comunes: Expresidn grafica, fisica, calculo.
Circuitos y maquinas eléctricas

Instalaciones eléctricas, tecnologia electrénica
Sistemas de control

Operaciones bdsicas

Generacion y distribucidn de energia

Instalaciones eléctricas
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Consultoria y evaluacién de impacto
ambiental.

Gestion ambiental en la
Administracién.

Sistemas de gestion de calidad
ambiental en empresa y
organizaciones.

Gestion del medio natural.
Formacioén y educaciéon ambiental.
Tecnologia ambiental industrial.
Investigacion.

En Organismos Gubernamentales, en
Institutos publicos o privados, en
empresas de servicios, etc.

Un Ingeniero en Energia trabaja en
empresas que se desarrollen en el
sector eléctrico y minero.

En Instituciones dedicadas a
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Motores y turbinas consultorias y auditorias de temas
Gestidn de energia energéticos.
Tabla 62: Grados Universitarios en el sector Energias renovables en Galicia. Fuente: elaboracion propia

POSTGRADO O MASTER

LISTADO DE TiTULOS DE MASTER O OBIJETIVOS MODULOS PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR
POSTGRADO EN GALICIA LA FORMACION
Master Universitario en Energias El objetivo general es la formacion de técnicos capacitados para e Bases de Energética Los profesionales se dedican a
Renovables, Cambio Climatico y planificar, proyectar, organizar y dirigir proyectos globales en el e Sistemas de Produccion actividades dentro de los siguientes
Desarrollo Sostenible campo de las energias renovables y la sostenibilidad dentro del Energética sectores:

complejo marco del cambio climatico. o Almacenamiento, Transporte y e Disefio de instalaciones de

Uso de Energia energias renovables
e Energia y Sostenibilidad e Transporte de energia sostenible

e Mejorar el impacto
medioambiental de la actividad
empresarial

Tabla 63 Titulaciones del Mdster del sector Energias Renovables en Galicia . Fuente: Elaboracion propia
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4.2. ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL (Energias
renovables)

Formacidn correspondiente a certificados de profesionalidad en Galicia

La formacién correspondiente a Certificados de Profesionalidad que se ha identificado en el sector de
Energias Renovales se corresponde a la Familia profesional: Energia y agua que se divide en las siguientes
areas profesionales: agua, eficiencia energética, energias renovables, energia eléctrica, gas y captacion,
tratamiento y distribucién de agua.

La formacidn de los Certificados de Profesionalidad no da respuesta a algunas de las profesiones que se cree
gue van a demandar las empresas del sector como: montadores y mantenimiento de placas fotovoltaicas,
Operarios/as de maquinaria. Sin embargo la formacion no da respuesta a ocupaciones que creen que se van
a demandar como técnicos/as en ciberseguridad, analisis de datos, comerciales...

Los certificados de profesionalidad tienen una duracién entre 450 y 920 horas aproximadamente.

Respecto a los médulos formativos que conforman las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad en Galicia, cabe destacar las siguientes tematicas segun area del certificado por ser las que
mas se repiten:

AREAS DE LOS TEMATICAS
CERTIFICADOS DE

PROFESIONALIDAD

Organizacion y control del Redes e instalaciones de abastecimiento y distribucidon de agua y saneamiento:

montaje y mantenimiento proyectos y recursos.

de redes e instalaciones de Prevencidn de riesgos laborales y medioambientales para el montaje y mantenimiento

agua y saneamiento de redes e instalaciones de agua y saneamiento.
Desarrollo de obras de redes e instalaciones de abastecimiento y distribucidon de agua
y saneamiento.

Montaje y mantenimiento Replanteo de redes de distribucién de agua y saneamiento. Montaje y seguridad.

de redes de agua Mantenimiento de redes de distribucion de agua y saneamiento. Seguridad.
Mantenimiento preventivo, correctivo y reparacion

Eficiencia energética de Evaluacion de la eficiencia energética de las instalaciones en edificios. Calefaccion,
edificios ACS, climatizacion, iluminacion. Mantenimiento y mejora de las instalaciones en los
edificios.
Certificacion energética de edificios.
Programas informaticos en eficiencia energética en edificios.
Instalaciones eficientes de suministro de agua y saneamiento en edificios:
mantenimiento, potencial solar, necesidades energéticas.
Promocion del uso eficiente de la energia en edificios.

Gestion de la operacion en = Supervisién de procesos en centrales termoeléctricas. Mantenimiento.

centrales termoeléctricas Control de maniobras de arranque, parada y situaciones anémalas en centrales
termoeléctricas. Maniobras de arranque y parada. Comprobaciones de anomalias.
Prevencién de riesgos laborales y medioambientales en centrales termoeléctricas.
Coordinacién y apoyo a equipos humanos implicados en la operacién de centrales
eléctricas.
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AREAS DE
CERTIFICADOS
PROFESIONALIDAD

TEMATICAS

Gestion del montaje vy
mantenimiento de
subestaciones eléctricas

Montaje y mantenimiento
de instalaciones solares
fotovoltaicas

Montaje, mantenimiento
de instalaciones solares
térmicas

Operaciones bdsicas en el
montaje y mantenimiento
de instalaciones de energias
renovables

Organizacion y proyectos de
instalaciones solares
fotovoltaicas

Organizacion y proyectos de
instalaciones solares
térmicas

Gas

Instalaciones solares térmicas. Montaje, prevencion y seguridad. Organizacion.

Montaje eléctrico y puesta en marcha de instalaciones solares térmicas.
Mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

Operaciones basicas en el montaje, puesta en servicio y mantenimiento de
instalaciones solares térmicas.

Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas, instalaciones edlicas de
pequefia potencia.

Estudios de viabilidad de instalaciones solares. Determinacion del potencial solar.
Necesidades energéticas y propuestas de instalaciones solares.

Proyectos y documentacion necesaria de instalaciones solares fotovoltaicas.
Organizacion y control del montaje de instalaciones solares fotovoltaicas.
Operaciones bdsicas en el montaje, puesta en marcha y mantenimiento de
instalaciones solares térmicas.

Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas y edlicas.

Estudios de viabilidad de instalaciones solares.

solares fotovoltaicos.

Organizacidon y control del montaje y mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas.

Estudios de viabilidad de instalaciones solares.

Proyectos de instalaciones solares térmicas.

horas.

Organizacion y control del montaje y mantenimiento de instalaciones solares
térmicas.

Replanteo de instalaciones solares térmicas. Montaje mecanico e hidraulico.
Organizacidn y montaje mecanico e hidrdulico de instalaciones solares térmicas.
Mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

Mecanizado basico. Montaje de instalaciones receptoras de gas

Montaje de Instalaciones receptoras comunes e individuales de gas .Seguridad en
instalaciones receptoras y aparatos de gas

Tabla 64: Resumen de los mdédulos de los CP que se imparten en Galicia del sector Energias Renovables. Fuente: Elaboracion propia

a partir de la informacion del SEPE

Las ocupaciones y puestos de trabajo a los que da lugar la formacién analizada son:

e Técnicos de sistemas de distribucién de agua, montadores de redes de agua y saneamiento.

e Gestor energético, promotor de programas de eficiencia energética, técnicos energética

e Proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas: promotor, proyectista, responsables de montaje y
mantenimiento, montadores de placas e instalaciones, operarios de instalaciones y central solar

e Proyectos de instalaciones solares térmicas: técnicos de sistemas, instaladores, montadores vy
mantenedores de instalaciones

e Subestaciones eléctricas:

encargado de montaje, encargado de mantenimiento, operador

mantenedor de subestaciones eléctricas
e Gestion de la operacion en centrales termoeléctricas
e Instalaciones de gas: instalador de gas, mantenedor y soldador de tubos
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e Instalaciones de agua: operador de mantenimiento, operador de planta, operador de sistemas de
distribucién de agua

No se identifica en los Certificados de Profesionalidad mdédulos que incluyan tecnologias emergentes. Estan
disefiados para profesiones con actividades mas manuales y relacionados con el area electrénica (base de
muchas de las tecnologias).

Formacidn correspondiente a certificados de profesionalidad en el resto de Espafia

La formacion correspondiente a Certificados de Profesionalidad que se imparten en Espafa pero no se
imparten en Galicia para el sector energias renovables se corresponde con la siguiente Familia Profesional
Energia y agua.

Las areas profesionales que se han identificado son: agua, energia eléctrica, energias renovables y gas.
Los Certificados de Profesionalidad son:

e Gestion del uso eficiente del agua

e Gestion de la operacién en centrales hidroeléctricas

e Gestion del montaje y mantenimiento de parques edlicos
e  Gestion del montaje y mantenimiento de redes de gas

Respecto a los médulos formativos que conforman las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad en Espafia (sin incluir Galicia), cabe destacar las siguientes tematicas:

AREAS DE TEMATICAS
CERTIFICADOS

PROFESIONALIDAD

Gestion del uso del agua Realizacidn del diagndstico y propuestas de mejora de redes e instalaciones de agua
Realizacidn de diagndsticos y propuestas de optimizacidon energética en redes e instalaciones de
agua. Eficiencia energética.
Desarrollo de proyectos de instalaciones de agua a pequefia escala
Organizacion y supervisién del montaje y mantenimiento de instalaciones de agua a pequefia escala
Prevencion de Riesgos Laborales y medioambientales en instalaciones
de agua a pequefia escala (30 horas).
Eficiencia en el uso del agua en edificios (100 horas)

Gestion de la operacion en = Control en planta de la operacion y el mantenimiento de centrales hidroeléctricas

centrales hidroeléctricas Control de centrales hidroeléctricas y adecuacion de respuestas.
Operacion en planta y mantenimiento de primer nivel de centrales hidroeléctricas Coordinacién y
apoyo a equipos humanos implicados en la operacion de centrales eléctricas
Seguridad en instalaciones de alta tensién

Gestion del montaje y Proyectos de montaje de instalaciones de energia edlica. Programacion, organizacion y supervision
mantenimiento de del aprovisionamiento y montaje de instalaciones de energia edlica y mini-edlica
parques eélicos Operacion y puesta en servicio de instalaciones de energia edlica.
Gestion del mantenimiento de instalaciones de energia edlica. Seguridad y evaluacion de riesgos
profesionales en parques edlicos.
Montaje y mantenimiento de instalaciones de energia edlica.
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AREAS DE TEMATICAS
CERTIFICADOS

PROFESIONALIDAD

Gestion del montaje y Planificacion de redes de gas.

mantenimiento de redes @ Sistemas de puesta en servicio de redes de gas.

de gas Organizacion y control del mantenimiento de redes de gas.
Gestidn de riesgos laborales y medioambientales en redes de gas.

Tabla 65: Resumen de los mddulos de los CP en que se imparten en Espafia pero no en Galicia del sector energias renovables.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion del SEPE

Del conjunto de certificados profesionales, ninguno de las unidades y mddulos formativos hace referencia a
la formacién en tecnologias emergentes.

Formacidn no conducente a certificados de profesionalidad

La formacién de acciones no conducentes a Certificados de profesionalidad identificada se puede clasificar
en las siguientes areas: soft skills, TIC — programacién, Big Data, y herramientas de gestidn. La formacién en
TIC — programacion y desarrollo de Ux, que es transversal a todos los sectores, puede ser una formacién
complementaria para personas que tengan conocimientos de base. Se echa en falta formacién en realidad
virtual y sobre todo incluir esta tecnologia en los diferentes médulos formativos, ya que puede ser una buena
opcion para formar en: prevencion de riesgos laborales, marketing de energias renovables, mantenimiento
de las instalaciones...

Formacidn Profesional en Galicia
La formacién profesional del sector Energias renovables en Galicia se compone de tres grados superiores.

e Grado Superior en Eficiencia energética y energia solar térmica de la rama profesional de Energia y
Agua. Sus mddulos tratan tematicas de elementos Configuracion de instalaciones solares térmica,
eficiencia energética de instalaciones, equipos e instalaciones térmicas , procesos de montaje de
instalacidn, representacién grafica de instalaciones, certificacién energética de edificios, empresa y
emprendimiento, fomento del uso eficiente de la energia y el agua, proyecto de eficiencia energética
y energia solar térmica, gestiéon del montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas y
gestion eficiente del agua en edificio.

e Grado Superior en Energias renovables dentro de la rama profesional de Energia y Agua. Sus médulos
tratan tematicas de configuracion de instalaciones solares fotovoltaicas, prevencion de riesgos
eléctricos, sistemas de energias renovables, subestaciones eléctricas, telemando y automatizacion,
empresa y emprendimiento, explotacion y mantenimiento de parques edlicos, gestion del montaje
de instalaciones solares fotovoltaicas.

e Grado Superior de Educacién y control ambiental dentro de la rama profesional de Seguridad y medio
ambientes. Sus médulos tratan tematicas de actividades humanas y cuestiones medioambientales,
estructura y dinamica del entorno, entorno natural, métodos y productos cartograficos, desarrollo
en el medio ambiente, empresa y emprendimiento, habilidades sociales, programas de educacion
ambiental
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Es importante destacar que en la FP de Energias renovables hay un médulo de formacién de automatizacion
y telemando, directamente relacionado con las tecnologias emergentes.

Formacion Universitaria en Galicia
Se identifican las siguientes titulaciones universitarias:

e Grado en Ciencias Ambientales, cuyos contenidos formativos corresponden a las siguientes areas:
o Auditoria y gestién ambiental

Cambio climatico. Contaminacidn. Biodiversidad

Degradacién y restauracion de ecosistemas acuaticos

Teledeteccidn y SIG. Técnicas de analisis y prediccion meteoroldgica

Gestidon de espacios naturales y protegidos y conservacion del agua.

Ordenacién del territorio y paisaje

Ingenieria ambiental

Evaluacién de impactos ambientales

O O O O O O O

e Grado en Ingenieria de la Energia cuyos contenidos formativos corresponden a las siguientes areas:
o Circuitos y maquinas eléctricas

Instalaciones eléctricas, tecnologia electrénica

Generacion y distribucién de energia

Instalaciones eléctricas

Motores y turbinas

Gestidn de energia

O O O O O

Dentro de la formacién de post grado se ha identificado la siguiente formacidn:

e Master Universitario en Energias Renovables, Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible
o Bases de Energética
o Sistemas de Produccion Energética
o Almacenamiento, Transporte y Uso de Energia
o Energiay Sostenibilidad

En la formacion universitaria solo se identifica el uso de tecnologias emergentes en el grado de Ciencias
Ambientales, en el mddulo de prediccion meteoroldgica. En este sector es muy importante el analisis de
datos y la prediccién de comportamientos de la energia, ya que puede ser la diferencia entre invertir o no en
instalaciones de energia renovable, por eso, a pesar de haber detectado un médulo, se echa en falta su
presencia en otras titulaciones.

Ofertas de trabajo asociadas a la formacidn actual

En relacidn con las ofertas que se han identificado, la mayoria de ella piden que los profesionales tengan
competencias digitales y la mayoria de ellas demanda el manejo de AUTOCAD, software de oficina,
herramientas de gestion de base de datos, etc. para profesionales cualificados. En el caso de trabajos menos
cualificados no se detallan las competencias digitales necesarias.

196



Informe analisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

La formacién en Soft Skills contempla las siguientes areas: productividad personal, gestiéon de estrés y
metodologias Agile. Se echa en falta formacidon en habilidades de comunicacién, empatia, habilidades
comerciales, asertividad, negociacidn y gestidén del cambio.
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5. LA VISION DEL SECTOR ENERGIAS RENOVABLES

A partir de las entrevistas a empresas y asociaciones del sector, se han extraido las siguientes conclusiones:
MERCADO:

La tipologia de empresas del sector de las energias renovables que se encuentran en Galicia es muy variable.
La fabricacidn en este sector es de forma directa o indirecta lo que complica el andlisis general del sector.

En general, los clientes del sector energias renovables son principalmente nacionales, la presencia
internacional es baja. En el sector fotovoltaico, en particular, han crecido las empresas en las que el cliente
es el consumidor final, personas o empresas que deciden instalar paneles fotovoltaicos en su domicilio o en
su negocio.

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DEL SECTOR (TENDENCIAS)

La descarbonizacidon del modelo energético hace prever una tendencia positiva del sector. Se prevé que la
tendencia de la demanda de servicios va a ir en aumento.

Los consumidores particulares, cada vez estdn mas sensibilizados con el impacto medioambiental y empiezan
a interesarse por energias alternativas para su domicilio y como estilo de vida. Esto hace que la demanda
afecta a otros sectores, por ejemplo, se valora el uso de energias renovables en alojamientos turisticos,
vehiculos... Por lo que se prevé una evolucidn positiva del sector gracias a este cambio en el comportamiento
de los consumidores.

IMPACTO EN EL NEGOCIO DERIVADO DE LA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS

En general se ha notado un impacto en la facturacién debido a la pandemia actual. Como media, ha supuesta
una bajada del 30%. Los clientes se han mantenido por lo que se considera que ha sido una bajada temporal.

Durante el afio 2020 ha habido una evolucidn positiva, en los 6 primeros meses, la actividad llegd a paralizarse
y durante los ultimos anos del afio, se noté un aumento de la actividad comparado con afios anteriores. Ese
cambio puede ser debido a la mayor conciencia medioambiental y al aumento de las reformas de las casas
rurales con instalaciones mas sostenibles.

RETOS GENERALES DEL SECTOR.

e Aumento del autoconsumo

e Sensibilizacién y toma de conciencia medioambiental

e Colaboracién con otros sectores profesionales, por ejemplo, integracion de los drones para realizar
anuncios publicitarios o para labores de mantenimiento.

e Aumentar la presencia internacional
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GRADO DE MADUREZ TECNOLOGICA DE LAS EMPRESAS:

TECNOLOGIA

. Human machine Interaction
. Fabricacién aditiva
. Tecnologia de materiales inteligentes

. Sistemas ciberfisicos e IOT
. Bigdata, cloud computing y data analitycs
. Safety and Security

O 00 N O Ul b W N B

. Logistica avanzada

10. Modelizacidn, simulacién y virtualizacion de procesos

11. Biotecnologia

12. Blockchain

13. Marketing digital y social media

14. Mercados digitales a través de apps

. Gestidn avanzada de la energia y de los residuos

PROMEDIO VALORACION (1 a 5)

. Automatizacién y robdtica avanzada y colaborativa 3

w b~ W WNPBADNPREP W

2
3
2

Tabla 66: Grado de madurez tecnoldgica del sector energias renovables. Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas

realizadas

Las tecnologias mas utilizadas por las empresas del sector es la gestién avanzada de la energia y de los

residuos, directamente relacionada con la actividad del sector y la logistica avanzada.

Hay algunas

tecnologias que parece que no estan utilizando las empresas del sector como son la biotecnologia o la

fabricacion aditiva.

RETOS DIGITALES Y NUEVOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR EN LOS PROXIMOS ANOS

RETO DIGITAL/ NUEVOS PROCESOS TECNOLOGIAS APLICABLES

Automatizacion de procesos

Analisis de datos
Realidad virtual-ampliada

Logistica 4.0

Software para la gestidon de almacén y
comercial

Digitalizacién de procesos

Aumentar la ciberseguridad

Mejora de los planes de comunicacién y
marketing

Digitalizacion de la cadena de suministro
Nuevos sistemas de visualizacion y analisis de
datos en el area de oficina: departamento
administracién y financiero

Continuar con la formacion de operarios de
monte en el uso de maquinaria mas

Modelizacidn, simulacién y virtualizacion de
procesos

Big data

Modelizacidn, simulacién y virtualizacion de
procesos

Logistica Avanzada

Modelizacion, simulacidn y virtualizacion de
procesos

Safety and Security

Marketing digital y social media

Big data. Modelizacidn, simulacién y virtualizacidn
de procesos

Roboética. Modelizacion, simulacion y virtualizacion
de procesos
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RETO DIGITAL/ NUEVOS PROCESOS TECNOLOGIAS APLICABLES

robotizada y en la digitalizacién de la
informacién de procesos (linea de negocio de
planta de biomasa)

Tabla 67: . Retos Digitales y tecnologias aplicables en las empresas del sector de las energias renovables. Fuente Elaboracion Propia
a partir de entrevistas

Los retos digitales en el sector son:

RETO DIGITAL/ NUEVOS PROCESOS TECNOLOGIAS APLICABLES

Digitalizacién de procesos Modelizacidn, simulacién y virtualizacidon de procesos

Analisis de datos Big data
Tabla 68: Retos Digitales y tecnologias aplicables del sector energias renovables. Fuente Elaboracion Propia a través de las
entrevistas realizadas

RECURSOS HUMANOS.
Los perfiles profesionales mas demandados actualmente en el sector son:

e Técnicos/as especializados con formacidn profesional, se valora mucho la formacién en electricidad
e Ingenieros/as proyectistas con la especializacion de electricidad

e Ingenieros/as especializados en energias renovables.

e Técnicos/as de instalacion de energia fotovoltaica

e Disefiador/a grafico

o Profesionales de marketing para la gestion de Redes Sociales

e QOperarios de monte con formacién en procesos automatizados y gestion digitalizada de los datos

Los puestos de trabajo que se prevé demandar las empresas son:

FUNCIONES FORMACION FORMACION COMPETENCIAS SOFT SKILLS
COMPLEMENTARIA DIGITALES O EN
TECNOLOGIAS
EMERGENTES
Ingeniero/a Ingenieria Fotovoltaica
Andlisis de datos e Analisis de datosa @ Ingenieria Big Data e Capacidad de
informacién través de adaptacién
programas de e Gestion del
gestion cambio
e Capacidad de
aprendizaje.
e Trabajo en
equipo
e Trabajo en
remoto
Montaje y Mantenimiento y Instalacion en Electricidad Basicas o Habilidades
mantenimiento motorizacion de Fotovoltaica sociales:
los procesos asertividad.
Técnico/a en Ingenieria Safety and security

Ciberseguridad

200



Informe analisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

SOFT SKILLS

PUESTO FUNCIONES FORMACION FORMACION COMPETENCIAS
COMPLEMENTARIA DIGITALES O EN
TECNOLOGIAS
EMERGENTES
Comercial Comercializar
productos y
servicios
Operarios/as de Procesos
maquinaria robotizados vy
digitalizacion de
datos

Tabla 69: Previsiones de nuevos puestos de trabajo en las empresas. Fuente Elaboracion Propia.

o Negociacion.
e Comunicacion

Las vias de incorporacion de nuevos trabajadores son: plataformas de contratacidn interna o externa, bolsa

de empleo del Colegio Profesional, contactos, practicas de Centros educativos...

Las principales barreras que se encuentran para incorporar nuevos perfiles es la falta de formaciéon y

experiencia profesional en concreto en:

e Energias renovables, en especial, en energia fotovoltaica.
e Gestion de datos digitalizados
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6.LA VISION DE LAS PERSONAS EXPERTAS EN TECNOLOGIA
DEL SECTOR ENERGIAS RENOVABLES

Estas son las principales conclusiones de las entrevistas realizadas a expertos en tecnologias del sector
TECNOLOGIAS EMERGENTES

Una de las tecnologias que se pueden aplicar a numerosos sectores es la modelizacién, simulacién y
virtualizacién de procesos, pero, en concreto, el procesamiento del lenguaje natural puede aplicarse a
cualquier sector que implique la interaccidon de personas con maquinas de cierta complejidad. En el sector
de las energias renovables se podrian aplicar, por ejemplo, trasladandolo a la lectura de los Boletines del
Estado, con el objetivo de mantenerse al dia con los cambios que se producen en cuanto a energias
renovables.

La prevencidn de riesgos laborales también es esencial en sectores con alta exposicidon por parte de los
empleados. En este sentido, se puede aplicar desde la monitorizacién conjunta del empleado y entorno, la
obtencién de datos desde los sensores como, por ejemplo, la deteccidn de ruidos ocasionados por fallos en
la maquina, accidentes laborales sufridos por empleados, etc.

Por otro lado, también es aplicable en los procesos de formacidn, a través de la virtualizacidon de procesos,
en que un empleado puede aprender a gestionar situaciones de riesgo sin ponerse en realidad en riesgo.
Todo ello a través de herramientas como gafas de realidad virtual, hologramas, etc.

DEMANDA DE PERFILES PROFESIONALES
En este sector la analitica del dato es esencial, por lo que los perfiles mas demandados actualmente son:

e Ingenieros de datos, matematicos y estadisticos

e Ingenieros industriales, telecomunicaciones e informaticos

e Desarrolladores de software

e Técnicos en prevencion de riesgos laborales, pero con orientacion tecnolégica

Sin embargo, las soft skills son cada vez mas valoradas. Entre ellas, se buscan perfiles con habilidades sociales
y de comunicacién, mas alla de los conocimientos técnicos. También es esencial que se sientan cémodos con
la idea del aprendizaje continuo, puesto que son tecnologias en continua evolucién.

FUENTES DE CONTRATACION
Las fuentes de contratacién mas utilizadas son:

e LinkedIn, ya que permite buscar perfiles muy especificos y llegar a establecer contacto con perfiles
que posiblemente no estén buscando activamente trabajo (algo que a través de ofertas de empleo
no es posible)

e Publicacidn de ofertas en plataformas como InfoJobs o similares

e Contratacién de consultoras de Recursos Humanos especializadas en la captacién de perfiles
tecnoldgicas, asi como head-hunters.
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PRINCIPALES BARRERAS A LA CONTRATACION DE NUEVOS PERFILES PROFESIONALES

Las principales barreras a la hora de contratar nuevos perfiles profesionales son:

Escasez o ausencia de perfiles tan especificos como se busca en ocasiones

El salario en Espaiia no es competitivo frente a otros paises, por lo que se observa una fuga de
cerebros paulatina segin terminan los estudios, lo que complica la blisqueda para empresas de base
tecnoldgica espafiolas.

Las empresas de mayor tamafio estan permanentemente buscando nuevos perfiles, ya sean perfiles
en busqueda de trabajo o no, por lo que las empresas pequeias sufren altos niveles de rotacién
porque no consiguen ofrecer salarios competitivos frente a las grandes empresas.
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SECTOR MADERA'Y
FORESTAL
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1.PROSPECTIVA DEL SECTOR MADERA Y FORESTAL
BASADA EN ESTUDIOS RECIENTES

1.1. INTRODUCCION (Madera y forestal)

El sector de la madera y forestal incluye las actividades industriales que se ocupan del procesamiento de la
madera, desde su plantacion hasta su transformaciéon en objetos de uso préctico, pasando por la extraccion,
corte, almacenamiento o tratamiento bioquimico y moldeo.

En Galicia, este sector se estructura de la siguiente manera:

e Silvicultura y explotacidon forestal: comprende la produccion de madera, lefia, extraccién vy
recoleccidon de los productos forestales silvestres no madereros y los servicios de apoyo a la
silvicultura. Este eslabdn constituye la base sobre la que se asiente la cadena forestal-madera.

e Actividades de primera transformacién:

o Industria de la maderay la corteza, esta rama comprende la madera aserrada, la fabricaciéon
de tableros y chapas, la fabricacién de vigas, puertas, ventanas, estructuras de madera para
la construccién de envases y embalajes de madera, etc.

o Industria del papel, que abarca la fabricacién de pasta papelera, papel y productos de papel
transformado.

e Actividades de segunda transformacién:

o Industria de la madera vy la corteza

o Industria del papel

o Fabricacidon de muebles, que incluye la fabricacion de productos afines sin ser directamente
mobiliario

La mayoria de las empresas de este sector se concentran en A Coruia y Pontevedra, estando situadas mas
del 70% de las empresas en estas dos localizaciones, y se dedican en su mayoria a actividades de primeray
segunda transformacién. Este sector se compone principalmente de empresas de tamafio reducido, tanto si
se ve desde el punto de vista de la facturacion como del nimero de empleados.

Galicia es la novena potencia forestal europea, liderando el sector a nivel nacional. El 50% de la madera que
se corta en Espafa procede de los montes gallegos. Sin embargo, en 2020, como consecuencia de la
pandemia sanitaria, la facturacidn del sector forestal y madera en Galicia experimentd una reduccion del
26%.

El sector estd compuesto por 3.000 empresas que se distribuyen por toda la geografia gallega.

Es uno de los 3 sectores que mas emplean en Galicia con 22.000 puestos de trabajo, principalmente en las
ramas de industrias de la madera, fabricacién de muebles e industria de papel...
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1.2. CADENA DE VALOR DEL SECTOR

SILVICULTURA 12 TRANSFORMACION

*  Aserraderos

. Madera en rollo «  Tablerosy chapa

MADERA Y *  Subproductos para 0 FediE e el
FORESTAL e para pap
energética
*  Sustratos para

jardineria, granjas

llustracion 6: Cadena de valor del sector madera y forestal. Fuente: Elaboracion propia

El sector de la madera y forestal cuenta con una cadena de valor que se compone de tres fases muy

diferenciadas:

e Primera fase, la denominada silvicultura, que se compone de la madera en rollos, de subproductos
para produccion energética y de sustratos para jardineria y granjas.
e Segunda fase, la primera transformacion, donde los aserrados entran a jugar su papel, con la

22 TRANSFORMACION

Envases y embalajes

Carpinteria y
ebanisteria

Mobiliario y objetos
de madera

Fabricas de papel.
Transformacion del
carton

fabricacion de tableros y chapa, asi como de la pasta para la posterior fabricacion del papel.

e Tercera fase, la segunda transformacion, donde las materias primeras entran para poder fabricar
envases y embalajes, realizar actividades de carpinteria y ebanisteria, asi como la fabricacién de
mobiliario y objetos hechos de madera. En esta fase las fabricas de papel transforman la materia

prima en carton.
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1.3. CARACTERIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL EN
GALICIA (Madera y forestal)

TAMANO DEL SECTOR EN GALICIA

N.2. Empresas por CNAE 2020

16 industria de la madera y del corcho, excepto muebles;

cesteria y esparteria

Tabla 70:: Numero de empresas registradas segun CNAE sector Madera y Forestal. Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos del
INE

958

El sector madera y forestal Gallego se compone de 958 empresas inscritas con el CNAE industria de la madera
y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria en 2020.

Evolucion N.2. Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 % Var 2016-
2020
16 industria de la madera y del
corcho, excepto muebles; cesteriay 1,016 1.002 1.029 1.011 958 -5,7%
esparteria

Tabla 71. Evolucion del numero de empresas segun CNAE. 2016- 2020

El nimero de empresas registradas de este sector ha decrecido un 5,7% en los Ultimos 5 afos, sobre todo
debido a la reduccidn del nimero de empresas en 2020, pasando de 1.011 a 958.

N.. Empresas por estrato de Sin Dela De3a DelO De 50 De 250 a TOTAL
asalariados asalariados 2 9 ad9 a 249 4999

16 industria de la madera y del
corcho, excepto muebles; cesteria 333 298 211 96 16 4 958
y esparteria
Tabla 72. Numero de empresas segun CNAE y estrato de asalariados sector Madera y Forestal. Fuente: Elaboracion Propia a partir
de datos del INE

El 87,8% de empresas del sector madera y forestal cuenta con menos de 9 empleados en némina, sélo el
0,4% registran mas de 250 empleados (4 empresas registradas). En términos generales, la mayoria de las
empresas tienen menos de 2 trabajadores, siendo un 66% de las empresas.

Sector Madera y Forestal CNAE 16

Sin asalariados 34,8%

De 1 a 2 empleados 31,1%

De 3 a 9 empleados 22,0%

De 10 a 49 empleados 10,0%

De 50 a 249 empleados 1,7%
De 250 a 4999 empleados 0,4%

Tabla 73. % de empresas segun estrato de asalariados sector Madera y Forestal. Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos del
INE
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GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL SECTOR

Actualmente los mercados de productos forestales y de la madera no son mercados locales sino globales.
Galicia se sitila cdmo “una de las principales potencias forestales europeas”.

El principal destino de las ventas gallegas de productos de madera fue Portugal, seguido de otros paises de
la Unién Europea (UE) como Francia, Reino Unido, Paises Bajos e Italia.

PRINCIPALES MACROTENDENCIAS DEL SECTOR

Elinforme de diagndstico sectorial: Madera/ Forestal realizado por IGAPE basado en informes internacionales
identifican que la madera y fibra procedente de masas forestales van a tener una importancia decisiva.

La preocupacion por el cambio climatico ha aumentado y la administracién publica ha comenzado a
considerar las emisiones en la produccién, transporte y consumo en la construccién. La madera surge como
alternativa frente al cemento y el acero debido a su menor nivel de emisiones incorporadas.

Las viviendas intentan ofrecer una conexion de los humanos con el medio natural y para ello, el uso de la
madera en espacios interiores ha incrementado. Este disefio busca mejorar el bienestar de las personas a
través del contacto de éstas con la naturaleza, evitando las lineas rectas y los espacios asépticos.

PRINCIPALES RETOS DEL SECTOR
Los retos del sector de madera y forestal identificados en el informe elaborado por Datalife son:

1. Sensorizaciény digitalizacién de los procesos productivos que permitan disponer de datos en tiempo
real y aporten rapidez y flexibilidad en la toma de decisiones

2. Digitalizacién de los flujos de informacidn en la cadena de la madera que faciliten la colaboraciéon con
eficacia y eficiencia

3. Implantacion de tecnologias, como Blockchain, en la cadena de suministro de la madera que aporten
confianza y trazabilidad a todos los agentes intervinientes

4. Planificacion y potenciacién de sumideros naturales de carbono en el dmbito forestal

5. Modelizacién de incendios (probabilidad de riesgo, comportamiento, etc.)

6. Generacidn de datos sobre el estado de los recursos forestales, para mejorar su gestién y la toma de
decisiones en el sector

7. Implantacion de sistemas para la gestion digital de los recursos forestales (plantacidn, silvicultura,
logistica, planes de prevencion y defensa contra incendios forestales, control de plagas, etc.),
generando modelos predictivos avanzados para estimar, por ejemplo, la produccién de biomasa o el
crecimiento de las especies forestales

8. Mejora genética de las especies forestales con monitorizacion y trazabilidad de su evolucién, que
sirva de soporte a decisiones de reforestacion, calidades necesarias en funcién del uso, etc.

9. Desarrollar nuevas opciones de procesamiento y acabado de la madera como recurso renovable
clave para fomentar la economia circular

10. Desarrollar nuevos productos de base madera o derivados de la industria forestal como productos
sustitutivos de materiales no sostenibles, que favorezcan el desarrollo de una economia circular
(bioresinas, bioplasticos, abonos, etc.)

11. Simulacidn digital de la madera, con acceso a informacion compleja, como la generada en el interior
de los arboles, con el desarrollo de algoritmos que simulen el comportamiento de esta y permitan
modelar sus propiedades para optimizar procesos industriales posteriores
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12.

13.

14.

15.

16.

Cartografia de propiedades tecnoldgicas de la madera de interés para la industria (Mddulo de
elasticidad, Densidad basica, bolsas de resina, etc.) a partir de modelizaciéon

Desarrollo de patrones para cribado de la madera segun sus propiedades (fibra, contenido en
extractos, calidad de la pasta, etc.)

Desarrollo de Herramientas Digitales facilitadoras para el disefio y la construccién en madera.
Gemelos digitales, de modo que el cliente sea capaz de ver y percibir un producto digital que sea fiel
reflejo de la realidad posterior.

Procesos de construccidn prefabricados, disefo, planificacién, construccién y gestion digital
utilizando BIM

Reduccion del impacto medioambiental de la vivienda mediante la rehabilitacion energética de
edificios empleando sistemas constructivos prefabricados de madera
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2.ESTUDIO DE OFERTAS LABORALES DEL SECTOR MADERA Y FORESTAL

FORMACION
REQUERIDA

TECNOLOGIAS
EMERGENTES

COMPETENCIAS
DIGITALES

ANOS DE EXPERIENCIA

TITULO DEL PUESTO IDIOMAS SOFT SKILLS OTROS REQUISITOS

e AutoCAD 2d.

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Modelizacién,
simulacién y
virtualizacion
de procesos

Ingeniero/a de disefio
(mobiliario de madera

Operario/a mecanizado
CNC madera

Especialista desarrollo
técnico madera

Vendedor / comercial
muebles de cocinay
armarios

Ciclo formativo
grado superior
madera y mueble

Formacién
profesional grado
superior madera y
mueble
Ingenieria técnica
industrial
Fabricacién
industrializada de
carpinteria de
madera y
mobiliario.

Ciclo formativo
grado superior

e (Capacidad de

Sin definir . .
trabajo en equipo.
Sin definir Sin definir
e Experiencia en
Nivel alto de gestiony
inglés hablado coordinacion de
y escrito. equipos y gremios
en obra
e Habilidades de
Sin definir comunicaciény

trabajo en equipo.

e Buena presencia
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e Manejo de
SolidWorks.

e Experiencia en
programacion de
maquinaria CNC
(hops,
alphacam,...)

e DDX (AutoCAD)
e FANUC
e NUM

Sin definir

e AutoCAD

e Stketchup

e Renderizados de
decoracién

2 afos en puestos
similares

Imprescindible
experiencia previa
en maderay con los
programas descrito

Mads de 5 afios

2 aios de
experiencia en
venta b2b en la
industria del
mueble y
especificamente en
mobiliario de cocina
Experiencia en
ventas b2c en
tiendas cocina.

Sin definir

e Disponibilidad
para trabajar a
jornada partida.

e Disponibilidad
para viajary
estancias en el
extranjero.

e capacidad para
planificar
espacios

e experiencia en
disefio de
cocinas, armarios
y vestidores

e experiencia en
medicién de
cocinasy
armarios.
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TECNOLOGIAS
EMERGENTES

TITULO DEL PUESTO

FORMACION
REQUERIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS
DIGITALES

ANOS DE EXPERIENCIA

OTROS REQUISITOS

e sevalorara

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Carpintero/a de
madera

Operarios/as de
produccién sector
madera

Pedén/a madera

Electromecénico/a
sector madera

Fresador/a de madera

Aplicador de productos
biocidas

Educacion secundaria
obligatoria

Sin estudios

Formacién profesional
grado medio - madera
y mueble

Formacién profesional
grado medio -
electricidad y
electrénica

Formacién profesional
grado medio

e Certificado de
profesionalidad en
servicios para el
control de plagas
nivel 2

e Reconocimiento
de competencias
para el control de
plagas

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir
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Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Sin definir

e 2aios

e Buen manejo de
herramientas
manuales

e 2 afos

e 1afo

e Experienciay
conocimiento de
sierras, clavadoras,
pistola de clavos, y
diferentes
herramientas del
sector

Sin definir

Sin definir

conocimiento de
obras

o disponibilidad
para trabajar a
jornada partida

Sin definir

e Tener carnet de
conduciry
vehiculo

e Disponibilidad
para viajar

Sin definir

e carnetde

conduciry
experiencia
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FORMACION
REQUERIDA

TECNOLOGIAS
EMERGENTES

COMPETENCIAS

DIGITALES ANOS DE EXPERIENCIA

TITULO DEL PUESTO

IDIOMAS SOFT SKILLS OTROS REQUISITOS

Sin definir

Sin definir

Modelizacion,
simulacién y
virtualizacién
de procesos

Sin definir

Sin definir

Oficial de 12 de
ebanisteria (maquinaria
CNC)

Quimico con
experiencia en barnices
y pinturas
conocimientos
demostrables en
ejecucion de proyectos
de i+d en el campo de
coatings.

Arquitectura y/o
Disefio de muebles

Técnico/a junior de
calculo de estructuras
de edificacion

Instalador de parquet y
pavimentos ligeros

e Formacion
profesional grado
medio - madera y

mueble
e Conocimientos en Sin definir
manejo de
maquinaria:
manual, eléctrica y
portatil.
e Licenciatura e Inglés nivel
quimica advanced.
e Arquitectura . _
q L Sin definir
e Ingenieria.
e Arquitectura
ingenieria de e Buen nivel
caminos deinglésy
e Ingenieria francés
edificacion
Sin definir Sin definir

e Profesionales
agiles

e seriosy
comprometidos,

e orientados al
trabajo en equipo

e Atencion al cliente

e Persona proactiva,
resolutiva y
metddica.

e Habilidades de
gestion de
proyectos.

Sin definir

e Persona a la que
le guste trabajar
en equipo

e Motivacion por
aprender

e Trato cercano con
el cliente
transmitirle
confianza

e trabajo en equipo

Manejo basico
de ordenadores
en puestos de
fabrica
conocimientos
de cad-cam
(alphacam o
similar) y
AutoCAD o
similar.

Sin definir

Manejo
profesional de
AutoCAD y
disefio.

Nivel usuario de
office

AutoCAD, Revit,
CYPE y robot

Sin definir

3 afos

Experiencia y
conocimientos en
maquinaria cnc
morbidelli / scm.
Xilog plus

Estar
familiarizado/a con
la interpretacién de
planos y trabajar
con calibres y en
mm.

1 afio formulando
barnices o pinturas,
sector madera o
metal

Experiencia
realizando pruebas
y analisis de color.

Sin definir

1-2 afios

Sin definir

Disponibilidad
para trabajos
tanto en fabrica
como en casa del
cliente
(empresas).

Sin definir

Sin definir

Valorables
conocimientos
de geotécnica,
Interés por la
gestion de obras.

Sin definir

Tabla 74 Ofertas laborales del sector madera y forestal. Fuente: Elaboracién propia a partir de ofertas de portales de empleo (Infojobs, LinkedIn, Indeed, etc.) de octubre 2020 a marzo de 2021.

212



Informe analisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

3.IDENTIFICACION DE INNOVACIONES Y NUEVOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR MADERA Y
FORESTAL

Se han identificado los siguientes retos en el sector de la madera y forestal:

e Desarrollo de modelos de negocio orientados a la economia circular y diseio sostenible.
e Mayor incorporacion de herramientas digitales en los procesos de fabricacion.
e Enfoque a la artesania y la personalizacidn. Garantizar la trazabilidad de la materia prima.

RETOS DIGITALES

e Incremento de los estandares de calidad en los productos finales del mueble

e Ensilvicultura y gestion forestal es importante también la mejora de la calidad.
e Prevencién de riesgos laborales.

o Refuerzo del valor del afiadido a través del disefio.

e Economia circular y descarbonizacion

SOLUCIONES TECNOLOGICAS

e Automatizacidon y robdtica avanzada y colaborativa. Maquinas CNC (Control Numérico por
computadora).

e Modelizacién, Simulacidn y Virtualizacién de procesos. Disefo y prototipado. CAD-CAM-CAE para
el disefio.

e Sistemas ciberfisicos e loT

e BigData, Cloud Computing y Data Analytics. Sistemas GPAQO. Adaptacidn y prevision de demanda.

e Herramientas de Safety & Security

e Blockchain (trazabilidad, otros)

e Gestion de energia y residuos
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PERSPECTIVAS Y RETOS TECNOLOGICOS SOLUCIONES ASOCIADAS BARRERAS PARA LA
NECESIDADES DE TD en el TRANSFORMACION
sector DIGITAL
Desarrollo de modelos de ¢ Incremento de los estandares de calidad en los =~ e Automatizacion y robdtica avanzaday e Sector tradicional con bajo
negocio orientados a la productos finales del mueble colaborativa. Maquinas CNC. nivel de madurez digital, por
economia circular y disefio e En silvicultura y gestion forestal es importante e Modelizacién, Simulacidn y Virtualizacidn de lo que una de sus principales
sostenible. Mayor incorporacion = también la mejora de la calidad. procesos. Disefio y prototipado. CAD-CAM-CAE barreras es el
de herramientas digitales en los | e Prevencion de riesgos laborales. para el disefio. desconocimiento de
procesos de fabricacion. » Refuerzo del valor del afiadido a través del ¢ Sistemas cyberfisicos e lIoT soluciones aplicables a su
Enfoque a la artesaniay la disefo. ¢ Big Data, Cloud Computing y Data Analytics. actividad.
personalizacion. Garantizar la e Economia circular y descarbonizacion Sistemas GPAO. Adaptacion y prevision de ® Acceso a la financiacion.
trazabilidad de la materia prima. demanda. e Dificultad para incorporar
e Herramientas de Safety & Security personal cualificado en
e Blockchain industria 4.0.

® Gestion de energia y residuos
Tabla 75: Perspectivas, necesidades, retos y soluciones del sector Madera y Foresta. Fuente: Elaboracion Propia

214



Informe analisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

4.IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL
EN EL SECTOR MADERA Y FORESTAL

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONOCIMIENTO
(Madera vy forestal)

La formacién que se ha identificado se puede clasificar en:

Certificados de Profesionalidad que se imparten en Galicia

Certificados de Profesionalidad que se imparten en Espaia y no en Galicia.

Acciones formativas no conducentes a Certificados de Profesionalidad en modalidad de
teleformacion o presencial en Galicia (FUNDAE).

Formacion profesional en Galicia

Titulaciones universitarias en Galicia.
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4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

AREA DEL CP

UNIDADES DE
COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONES Y PUESTOS DE

FORESTAL ACTIVIDADES
AUXILIARES EN
APROVECHAMIENTOS

FORESTALES

FORESTAL ACTIVIDADES
AUXILIARES EN
CONSERVACION Y

MEJORA DE MONTES

FORESTAL APROVECHAMIENTOS

FORESTALES

270

270

600

Realizar actividades
auxiliares en
aprovechamientos
madereros.

Realizar actividades
auxiliares en las
operaciones de
descorche.

Recolectar frutos,
semillas, hongos, plantas
y otros productos
forestales
comercializables.
Realizar actividades
auxiliares de repoblacion,
correccién hidrolégica, y
de construccidn y
mantenimiento de
infraestructuras
forestales.

Realizar actividades
auxiliares en tratamientos
silvicolas.

Realizar actividades
auxiliares en el control de
agentes causantes de
plagas y enfermedades a
las plantas forestales.
Realizar el apeo y
procesado de arboles con
motosierra.

Realizar el apeo y

Trabajos auxiliares en aprovechamientos madereros (50
horas).

Trabajos auxiliares en operaciones de descorche (50 horas).
Recoleccién de frutos, semillas, hongos, plantas y otros
productos forestales comercializables (130 horas).

® Resinado (30 horas).

® Recoleccidn de hongos silvestres (50 horas).

® Recoleccidn de frutos, semillas, plantas y otros productos
comercializables (50 horas).

Moddulo de practicas profesionales no laborales de
Actividades auxiliares en aprovechamientos forestales (40
horas).

Operaciones auxiliares de repoblacién, correccion
hidroldgica, y de construccion y mantenimiento de
infraestructuras forestales (100 horas).

Transversal. Operaciones de desbroce (40 horas).

* Operaciones auxiliares en repoblaciones e infraestructuras
forestales

Operaciones auxiliares en tratamientos silvicolas (100
horas).

Transversal. Operaciones de desbroce (40 horas).

* Operaciones basicas en tratamientos silvicolas.
Operaciones auxiliares en el control de agentes causantes de
plagas y enfermedades a las plantas forestales (70 horas).
Médulo de practicas profesionales no laborales de
Actividades auxiliares en conservacién y mejora de montes
(40 horas).

Apeo y procesado de arboles con motosierra (100 horas).

* Motosierra, mantenimiento y puesta en marcha (30
horas).

* Trabajos de arboles con motosierra (70 horas).
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TRABAJO RELACIONADOS

Pedn forestal.

Pedn en explotaciones forestales.
Pedn en empresas de tratamientos
silvicolas.

Pedn forestal

Pedn en explotaciones forestales.
Pedn en empresas de tratamientos
silvicolas.

Aplicador de nivel basico de
plaguicidas de uso fitosanitario.

Trabajador forestal.

Trabajador cualificado en actividades
forestales.

Motoserrista forestal, talador,
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AREA DEL CP

FORESTAL

cP

GESTION DE
REPOBLACIONES
FORESTALES Y DE
TRATAMIENTOS
SILVICOLAS

HORAS

610

UNIDADES DE
COMPETENCIA
procesado de arboles con
cosechadora forestal.
Realizar el desemboque y
el tratamiento de los
subproductos forestales.
Realizar trabajos en altura
en los arboles.

Realizar trabajos de
descorche.

Manejar tractores
forestales y realizar su
mantenimiento.

Realizar operaciones
topograficas en trabajos
de agricultura, jardineria y
montes.

Gestionar las operaciones
de repoblacidn forestal y
de correccion hidroldgico
forestal.

Gestionar los
tratamientos silvicolas.
Gestionar la maquinaria,
equipos e instalaciones de
la explotacién forestal.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Apeo y procesado de arboles con cosechadora forestal (100

horas).

¢ Cosechadoras forestales y su mantenimiento (30 horas).
* Trabajos de arboles con cosechadora (70 horas).
Desembosque y tratamientos de los subproductos forestales

(50 horas).

Ejecucion de trabajos en altura en los arboles (110 horas).
e Técnicas y equipos de trepa (40 horas).

e Técnicas de poda en altura (70 horas).

Ejecucion de trabajos de descorche (50 horas).
Transversal. Manejo y mantenimiento de tractores

forestales (110 horas).

eTransversal. Funcionamiento y mantenimiento de tractores

forestales.

Transversal. Manejo de tractores forestales (50 horas).
Moddulo de practicas profesionales no laborales de
Aprovechamientos forestales (80 horas).

Transversal. Operaciones topograficas en trabajos de
agricultura, jardineria y montes (110 horas).

eTransversal. Interpretacion de mapas y planos topograficos

y dibujo de planos sencillos (30 horas).

Transversal. Métodos de trabajo y utilizacion de aparatos,
equipos y utiles topograficos (30 horas).

eTransversal. Realizacién de trabajos de agrimensura,
nivelacién simple y replanteo (50 horas).

Gestion de la repoblacién forestal y correccion hidroldgico

forestal (120 horas).

¢ Implantacidn de especies forestales (40 horas).

* Trabajos de infraestructuras forestales (50 horas).
Transversal. Coordinacidn y control de los recursos humanos
en trabajos de agricultura, jardineria y montes (30 horas).
Gestion de los tratamientos silvicolas (220 horas).

e Planificacidn de los trabajos de selvicultura (40 horas).
Transversal. Determinacidn del estado sanitario de las
plantas, suelo e instalaciones y eleccién de los métodos de

control.

Transversal. Aplicacion de métodos de control fitosanitarios

en plantas, suelo e instalaciones.
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
trozador.

Podador.

Trabajador del alcornoque en
general.

Corchero.

Trabajador especialista en trabajos
en altura en arboles.
Trabajador especialista en
aprovechamientos de madera,
corchoy

lefa.

Encargado de empresas de
repoblaciones.

Encargado de empresas que realicen
trabajos de correccién hidrolégico
forestal.

Encargado de empresas que realizan
tratamientos silvicolas.

Encargado de empresas que realicen
trabajos de lucha contra plagas y
enfermedades forestales.

Encargado de empresas que realicen
trabajos de construcciony
mantenimiento de caminos
forestales. Trabajador cualificado
por cuenta propia en trabajos de
reforestacion, tratamientos silvicolas
y tratamientos contra plagas y
enfermedades forestales. Practico en
trabajos de topografia. Técnico en
tratamientos con plaguicidas y/o
herbicidas



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP HORAS  UNIDADES DE

COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

FORESTAL REPOBLACIONES 490 Realizar operaciones de
FORESTALES Y repoblacidn forestal y de
TRATAMIENTOS correccion hidrolégico
SILVICOLAS forestal.
Realizar tratamientos
silvicolas.
Manejar tractores

forestales y realizar su
mantenimiento.

¢ Prevencion de incendios forestales (30 horas).

Transversal. Coordinacidn y control de los recursos humanos

en trabajos de agricultura, jardineria y montes (30 horas).
Gestidn de la maquinaria, equipos e instalaciones de la
explotacién forestal (110 horas).

* Funcionamiento y utilizaciéon de maquinas, equipos e
instalaciones forestales (30 horas).

e Mantenimiento de la maquinaria, equipos e instalaciones
forestales. (50 horas).

e Sustitucidn de la maquinaria, equipos y Utiles forestales
(30 horas).

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Gestiéon
de repoblaciones forestales y de tratamientos silvicolas (80
horas).

Repoblacidn forestal y correccion hidrolégico-forestal (120
horas).

Operaciones en repoblaciones forestales (50 horas)

¢ Trabajos de correccidn hidrolégico-forestal (40 horas).

e Apertura y mantenimiento de vias forestales (30 horas).
Tratamientos silvicolas (180 horas).

¢ Trabajos silvicolas y de proteccién del monte (60 horas).
* Transversal) Determinacion del estado sanitario de las
plantas, suelo e instalaciones y eleccion de los métodos de
control (60 horas).

e (Transversal) Aplicacién de métodos de control
fitosanitarios en plantas, suelo e instalaciones (60 horas).
Manejo y mantenimiento de tractores forestales (110
horas).

¢ Funcionamiento y mantenimiento de tractores forestales
(60 horas).

¢ Manejo de tractores forestales (50 horas).

Mddulo de practicas profesionales no laborales de

repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas (80 horas).

técnico forestal y/o silvicultura
Agente forestal.

Encargado o capataz forestal.
Trabajador forestal, en general.
Trabajador especialista de empresas
de repoblacion.

Trabajador especialista de empresas
que realicen trabajos de correccién
hidrolégico-forestal.

Trabajador especialista de empresas
que realizan tratamientos silvicolas.
Trabajador especialista de empresas
que realicen trabajos de
construccion y mantenimiento de
caminos.

Trabajador especialista por cuenta
propia en trabajos de repoblacién y
tratamientos silvicolas

Tabla 76 Certificados de Profesionalidad del Sector Madera en Galicia. Familia profesional: Agraria. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

AREA DEL CP

CARPINTERIA Y
MUEBLE

CARPINTERIA Y
MUEBLE

CARPINTERIA Y
MUEBLE

CP

ACABADO DE
CARPINTERIA Y
MUEBLE

INSTALACION DE
MUEBLES

MECANIZADO DE
MADERA'Y
DERIVADOS

HORAS  UNIDADES DE

490

550

520

COMPETENCIA

Preparar el soporte y
poner a punto los
productos y equipos para
la aplicacién del acabado.
Efectuar la aplicacion de
productos de acabado
superficial con medios
mecdnico-manuales en
carpinteria y mueble.
Realizar el tintado,
acabados especiales y
decorativos

Planificar la instalacion,
acopio de materiales,
maquinas y
herramientas. Componer
y fijar el mobiliario y
realizar las instalaciones
complementarias.
Comprobar el
funcionamiento y realizar
las operaciones de ajuste
y acabado

Preparar maquinas y
equipos de taller.
Preparar maquinas y
equipos de taller
industrializados.
Mecanizar madera y
derivados.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Preparacion de soportes y productos para la aplicacion del

acabado (130 horas).

* Preparacion de soportes para la aplicacion de productos de

acabado. (40 horas)

* Preparacién de productos de acabado. (90 horas).
Aplicacién de productos superficiales de acabado en

carpinteria y mueble (70 horas).

Tintados, acabados especiales y decorativos (210 horas).
* Preparacién de productos especificos para acabados

decorativos (40 horas).

e Tintado, glaseado, patinado y difuminado. (80 horas)
e Aplicacion de otros acabados decorativos (90 horas)
Mddulo de practicas profesionales no laborales de Acabado

de carpinteria y mueble (80 horas)

Proyectos instalacion de mobiliario (140 horas).
* Toma de datos, mediciones y croquis para la instalacion de

muebles.

e Elaboracidn de soluciones constructivas y preparacion de

muebles (80 horas).

Instalaciones de mobiliario (240 horas).

¢ Instalacion de mueble modular (80 horas).

e Instalacion de muebles de cocina (80 horas).

¢ Instalacion de decoraciones integrales de mueble (80

horas).

Ajuste y acabado de instalaciones de mobiliario (90 horas).
Mddulo de practicas profesionales no laborables de

Instalacién de muebles. (80 horas)

Ajuste de maquinas y equipos de taller (140 horas).
¢ Andlisis de procesos de mecanizado e Interpretacion de

planos (50 horas).

¢ Ajuste de maquinas convencionales para mecanizado de

madera y derivados (90 horas).

Ajuste de maquinas y equipos industriales (220 horas).
e Analisis de procesos de mecanizado e Interpretacién de

planos (50 horas).

e Ajuste de maquinas y equipos industriales en linea (90
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Aplicador de tintes, fondos y
acabados con medios manuales y
mecanicos (pistolas, maquinas de
barnizar, equipos electrostaticos)
Responsables de seccion de
acabados Pintor decorador de
muebles y/o articulos de madera.
Dorador de madera.

Barnizador lacador de muebles y/o
artesania de madera

Operador de tren de acabado de
muebles.

Montador ensamblador de
productos de madera y de
materiales similares. Ebanista y
trabajador asimilado. Montador de
muebles de madera o similares.
Montador de muebles de cocina.

Operadores de maquinas fijas para
fabricar productos de madera.
Preparador ajustador de maquinas
para labrar la madera, en general
Tornero de madera (ebanisteria)
Operador de serrerias, en general
Operador de tren de mecanizado de
tableros aglomerados

Operador de maquinas para fabricar



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

HORAS  UNIDADES DE

COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

CARPINTERIA Y
MUEBLE

FABRICACION
SEMIINDUSTRIALIZADA
DE CARPINTERIA Y
MUEBLE

MONTAJE DE 460
MUEBLES Y

ELEMENTOS DE
CARPINTERIA

INSTALACION DE 500
ELEMENTOS DE
CARPINTERIA

Controlar y organizar
componentes y
accesorios de carpinteria
y mueble. Montar
muebles y elementos de
carpinteria.

Ajustar y embalar
productos y elementos
de carpinteria y mueble
Tomar datos y efectuar
calculos para la
instalacion de elementos
de carpinteria. Efectuar
instalaciones de puertas
y ventanas de madera.
Efectuar instalaciones de
revestimientos de
madera y similares.
Efectuar instalaciones de
estructuras de madera

horas).

e Ajuste de centros de mecanizado CNC (80 horas).
Mecanizado de madera y derivados (90 horas).
Mddulo de practicas profesionales no laborales de
mecanizado de madera y derivados (120 horas)

Control de recepcion, componentes y accesorios. (90 horas)
Montaje de muebles y elementos de carpinteria. (240 horas)
* Montaje de muebles de ebanisteria. (80 horas)

¢ Montaje de mueble modular. (80 horas)

¢ Montaje de elementos de carpinteria. (80 horas)

Ajuste y embalado de muebles y elementos de carpinteria
(50 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Montaje
de muebles y elementos de carpinteria (80 horas)
Mediciones para la instalacion de elementos de carpinteria.
(120 horas)

* Toma de datos, mediciones y croquis para la instalacion de
elementos de carpinteria. (40 horas)

e Elaboracién de soluciones para la instalacion de elementos
de carpinteria. (80 horas)

Montaje e instalacién de puertas y ventanas de madera. (90
horas)

Instalaciones de revestimientos de madera y similares. (120
horas)

¢ Instalacidn de suelos de madera y derivados.

¢ Instalacidn de revestimientos de paredes, techos, armarios
y similares de madera.

Instalaciones de estructuras de madera. (90 horas)

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Instalacién de elementos de carpinteria. (80 horas)
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productos de la madera en general
Operador de maquina lijadora
(fabricacidn de articulos de madera)
Operador de sierra de precision
(fabricacion de productos de
madera)Operador de maquina tupf
(fabricacién de productos de
madera)

Operador de despiece de madera y
tableros

Operador de maquinas CNC para
fabricar productos de madera
Operador de prensas.

Operador armador en banco.
Montador ensamblador de
elementos de carpinteria.
Carpintero de armar en
construccion.

Jefe de equipo de carpinteros de
madera. Carpintero de armar en
construccion. Carpintero taller
carpinteria de madera
(construccidn).

Encargado de taller de carpinteria de
madera.

Carpintero en general.

Carpintero de decorados. Montador
de puertas blindadas.



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

UNIDADES DE

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONES Y PUESTOS DE

INSTALACION Y
AMUEBLAMIENTO

INSTALACION Y
AMUEBLAMIENTO

MONTAIJE E
INSTALACION DE
CONSTRUCCIONES
DE MADERA

PROYECTOS DE
INSTALACION Y
AMUEBLAMIENTO

510

420

COMPETENCIA
Interpretar
documentacion técnica,
preparar equipos y
Recepcionar el material
para construcciones de
madera. Disponer los
recursos humanos,
técnicos y las
instalaciones
complementarias en las
distintas fases del
montaje de
construcciones de
madera.

Realizar los procesos de
montaje e instalacion de
construcciones de
madera.

Controlar a nivel basico
riesgos en construccion.
Efectuar la aplicacion de
productos de acabado
superficial con medios
mecdnico-manuales en
carpinteria y mueble.
Desarrollar proyectos de
instalacidn de carpinteria
y amueblamiento en
viviendas,
establecimientos
comerciales, espacios
expositivos y publicos.
Supervisar el
aprovisionamiento y
fabricacién de elementos
para la instalacion de
carpinteria y mobiliario.
Coordinar y supervisar el

Documentacion técnica, equipos y material para
construcciones de madera.

Recursos e instalaciones en las construcciones de madera.
(40 horas).

Procesos de construcciones de madera. (200 horas).

¢ Construccion de casas de entramado ligero y pesado (90
horas)

e Construccion de muros de casas de troncos o de bloques
de madera (40 horas)

e Construccion con productos estructurales de madera y
derivados de la madera de grandes dimensiones (70 horas)
Transversal. Prevencion basica de riesgos laborales en
construccion.

Transversal. Aplicacion de productos superficiales de
acabado en carpinteria y mueble. (70 horas).

Mddulo de practicas profesionales no laborales de montaje
e instalacién de construcciones de madera (80 horas)

Desarrollo de proyectos de instalacion y amueblamiento.
(180 horas)

* Toma de datos y representacion grafica del entorno para el
proyecto de instalacion y amueblamiento

e Desarrollo de la solucidn constructiva para el proyecto de
instalacién y amueblamiento (90 horas)

e Elaboracion del presupuesto del proyecto de instalacion y
amueblamiento (30 horas)

Aprovisionamiento de elementos para la instalacion de
carpinteria y mobiliario. (70 horas)

Supervision del montaje de instalaciones de carpinteria y
mobiliario. (90 horas)
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TRABAJO RELACIONADOS
Fabricacion e instalacién de
construcciones de madera.
Instalacién en obra de
construcciones de madera.
Carpinteria de armar.
Rehabilitacién de estructuras de
madera.

Ocupaciones o puestos de trabajo
relacionados

Montadores instaladores de
construcciones de madera.
Operador de montaje en
construcciones de madera.
Aplicador de acabados.
Rehabilitador de construcciones de
madera.

Mantenedor de construcciones de
madera.

Carpintero de armar, en
construccion

Gerente de empresas de madera y
corcho.
Proyectista de carpinteria y mueble
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ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

PRODUCCION
CARPINTERIA Y
MUEBLE

PRODUCCION
CARPINTERIA Y
MUEBLE

CpP

APLICACION DE
BARNICES Y
LACAS EN
ELEMENTOS DE
CARPINTERIA Y
MUEBLE

ORGANIZACION Y
GESTION DE LA
PRODUCCION EN
INDUSTRIAS DEL
MUEBLE Y DE
CARPINTERIA

HORAS

210

540

UNIDADES DE
COMPETENCIA

montaje de instalaciones
de carpinteria 'y
mobiliario.

Preparar los equipos y
medios de aplicacion de
barnices y lacas en
elementos de carpinteria
y mueble Efectuar la
aplicacién de productos
de acabado superficial
con medios mecanico-
manuales en carpinteria
y mueble

Acondicionar la
superficie para la
aplicacién del producto
final y controlar el secado
en productos de
carpinteria y mueble
Planificar y gestionar el
almacény los
aprovisionamientos en la
industria de fabricacion
de mobiliario.

Organizar la produccién
en industrias de
fabricaciéon de mobiliario.
Supervisar y controlar la
produccién en industrias
de fabricacién de
mobiliario. Participar en
el mantenimiento de los
sistemas de gestion de la
calidad, medio ambiente,
prevencion y salud
laboral en madera,
corcho y mueble.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Mddulo de practicas profesionales no laborales de proyectos
de instalacion y amueblamiento (80 horas)

Preparacion de equipos y medios de aplicacion de barnices y
lacas en elementos de carpinteria y mueble. (40 horas)
Transversal. Aplicacion de productos superficiales de
acabado en carpinteria y mueble. (70 horas)
Acondicionamiento de la superficie y operaciones de secado

en productos de carpinteria y mueble.

Mddulo de practicas no laborales de Aplicacidn de barnices y
lacas en elementos de carpinteria y mueble. (40 horas)

Aprovisionamiento y almacén en la industria de fabricacion

de mobiliario. (70 horas).

Organizacion de la produccién en las industrias de

fabricacion de mobiliario. (130 horas).

e Organizacion de los materiales y recursos en la fabricacion

de mobiliario

¢ Planificacion de la produccién en la industria de

fabricacion de mobiliario (70 horas)

Control de la produccién en industrias de la fabricacion de

mobiliario. (190 horas).

¢ Andlisis y control de los procesos de fabricacion en
industrias de madera y mueble (80 horas)

® Programacion, preparacion y mantenimiento de equipos
de fabricacion automatizada en la industria de la madera y el

mueble (70 horas)

e Control del puesto de produccion y gestion de recursos
humanos en la industria de la madera y el mueble (40 horas)
Calidad, seguridad y medio ambiente en industrias de la

madera, corcho y mueble. (70 horas).
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Acabador barnizador de parque.
Barnizador lacador de muebles y/o
artesania de madera

Barnizador lacador artesania de
madera.

Barnizador lacador de mueble de
madera.

Operador de tren de acabado de
muebles.

Gerente de empresas de madera y
corcho.

Gerente de empresas de fabricacion
de mueble y otras manufacturas.
Técnico de control de calidad en
industrias de madera y corcho.



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP HORAS  UNIDADES DE

COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

PRODUCCION
CARPINTERIA Y
MUEBLE

PROYECTOS DE
CARPINTERIA Y
MUEBLE

590 Definir y desarrollar
productos de carpinteria
y mueble.

Desarrollar y ajustar la
documentacidn técnica.
Controlar y dirigir la
realizacidn de prototipos

de carpinteria y mueble.

PRODUCCION
CARPINTERIA Y
MUEBLE

TRABAJOS DE
CARPINTERIA Y
MUEBLE

300 Mecanizar madera y
derivados.

Ajustar y embalar
productos y elementos
de carpinteria y mueble.
Apoyar en el montaje e
instalacion de elementos

de carpinteria y mueble.

TRANSFORMACION
MADERAY CORCHO

ASERRADO DE
MADERA

410 Efectuar la recepcion,
clasificado y preparacién
de la madera en rollo.

Realizar el despiece de la

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Organizacion y gestion de la produccion en industrias del
mueble y de carpinteria (80 horas).

Definicidn y desarrollo de productos de carpinteria y mueble
(220 horas).

e Andlisis de la informacion para el desarrollo de muebles y
elementos de carpinteria.

e Soluciones constructivas para el desarrollo de muebles y
elementos de carpinteria (90 horas).

* Procesos de fabricacion para el desarrollo de muebles y
elementos de carpinteria (70 horas).

Desarrollo de documentacidn técnica en proyectos de
carpinteria y mueble. (200 horas).

e Elaboracién manual de planos para el desarrollo de
productos (40 horas).

e Elaboracién de planos para el desarrollo de productos de
carpinteria y mueble utilizando softwares de disefio (90
horas).

e Actualizacion y organizacidn de la documentacidn técnica
para el desarrollo de productos de carpinteria y mueble (70
horas).

Control y direccién de la realizacion de prototipos de
carpinteria y mueble (90 horas).

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Proyectos
de carpinteria y mueble (80 horas).

Mecanizado de madera y derivados (90 horas)

Ajuste y embalado de muebles y elementos de carpinteria
(50 horas)

Montaje e instalacion de elementos de carpinteria y mueble
(80 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de trabajos
de carpinteria y mueble (80 horas)

Recepcidn, clasificado y preparacidn de la madera. (130
horas)

* Recepcion y clasificado de la madera en rollo (80 horas)
* Preparacién de la madera en rollo para el aserrado (50
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Dibujante proyectista de muebles.
Técnico en desarrollo de productos
de carpinteria y muebles.
Proyectista de carpinteria y mueble.

Montador de productos en
ebanisteria en general.

Montador de muebles de madera o
similares.

Montador productos de madera
excepto ebanisteria.

Embalador / empaquetador /
etiquetador Pedn de la Industria de
la Madera y Corcho

Serrado y cepillado de la madera.
Preparacion industrial de la madera.
Aserrador de la madera.



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP CP HORAS UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
COMPETENCIA TRABAJO RELACIONADOS
madera en rolloy horas)
clasificar la madera Aserrado y clasificacion de la madera. (200 horas)
aserrada. * Aserrado de la madera en rollo (80 horas)

* Reaserrado de piezas de madera (80 horas)

¢ Clasificacion de la madera aserrada (40 horas)

Modulo de practicas profesionales no laborales de Aserrado
de madera (80 horas)

TRANSFORMACION FABRICACION DE 350 Manipular cargas con Transversal. Manipulacidn de cargas con carretillas Operario de maquinas para fabricar
MADERA Y CORCHO TABLEROS DE carretillas elevadoras. elevadoras. (50 horas) aglomerados.
PARTICULAS Y Preparar las particulas y Preparacion de particulas y fibras de madera (80 horas) Operario de secado y tratamiento de
FIBRAS DE las fibras de madera. Elaboracion de tableros de particulas y fibras (100 horas). madera.
MADERA Elaborar tableros de Mddulo de practicas profesionales no laborales de Operario de instalaciones de
particulas y fibras. fabricacion de tableros de particulas y fibras de madera (80 tratamiento de madera en general
Acabar y recubrir horas) Operario de tren mecanizado de
tableros de particulas y tableros aglomerados.
fibras. Conductor carretilla elevadora en
general.
Peon de la industria de la madera y
corcho
TRANSFORMACION PREPARACION DE = 350 Manipular cargas con Transversal. Manipulacion de cargas con carretillas rabajador del tratamiento de
MADERA Y CORCHO LA MADERA carretillas elevadoras. elevadoras. (50 horas) madera en general
Realizar el secado de la Secado de la madera. (80 horas) Operario de secado y tratamiento de
madera. Tratamientos preventivos de la madera. madera.
Realizar tratamientos Tratamientos curativos de la madera. (80 horas) Operario de maquina impregnadora
preventivos a la madera. Mddulo de practicas profesionales no laborales de de madera.
Realizar tratamientos preparacion de la madera (80 horas) Operario de instrumental de
curativos a la madera. tratamiento de madera en general.

Tabla 77 Certificados de Profesionalidad del Sector Madera en Galicia. Familia profesional: Madera, mueble y corcho. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

AREA DEL CP CP HORAS UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
COMPETENCIA TRABAJO RELACIONADOS
SEGURIDAD Y COORDINACION 600 Organizar los medios Medios humanos y materiales en incendios forestales y Encargados o capataces forestales.
PREVENCION DE OPERACIONES humanos y materiales de = contingencias en el medio natural y rural (100 horas). Agentes forestales.
EN INCENDIOS la unidad de ® Organizacion y gestion de los medios humanos y
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ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP CpP

FORESTALES Y
APOYO A
CONTINGENCIAS

EN EL MED NATU

Y RUR

SEGURIDAD Y OPERACIONES DE

PREVENCION VIGILANCIA Y
EXTINCION DE
INCENDIOS

HORAS

450

UNIDADES DE
COMPETENCIA
intervencion, en la lucha
contra incendios
forestales y apoyo a
contingencias en el
medio natural y rural.
Planificar y coordinar las

operaciones de vigilancia,

deteccidn, extincién y
prevencion de las
unidades de intervencion
en incendios forestales.
Coordinar las unidades
de intervencion en
labores de apoyo a los
grupos operativos de
proteccion civil en
contingencias en el
medio natural y rural.
Realizar las funciones de
nivel basico para la
prevencion de riesgos
laborales en el ambito de
la prevencidn y extincion
de incendios forestales.
Asistir como el primer
interviniente en caso de
accidente o situacion de
emergencia.

Ejecutar labores de
vigilancia y deteccién de
incendios forestales,
mantenimiento de

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

materiales en incendios forestales y contingencias en el
medio natural y rural (70 horas)
e Coordinacion, mando y control de las intervenciones en

incendios forestales y en contingencias en el medio natural y

rural (30 horas).

Control de operaciones en la lucha contra incendios
forestales (220 horas).

* Topografia y comunicaciones. Conocimientos basicos (30
horas)

e Sistemas para la vigilancia y deteccidn de incendios
forestales (40 horas)

¢ Organizacion y control de actuaciones de extincion de
incendios forestales (90 horas)

e Sistemas y técnicas para la prevencion de incendios
forestales. Mantenimiento de infraestructuras de
prevencidon y extincion.

Tareas de apoyo a los grupos operativos de proteccion civil

en el medio natural y rural (130 horas).

e Intervencidn en contingencias causadas por accidentes de

trafico, accidentes de mercancias peligrosas e incendios en
edificaciones en el medio rural (50 horas)
¢ Actuaciones en sucesos por fenémenos naturales:

Vendavales, inundaciones y riadas, hundimientos por efecto

de terremoto o corrimientos de terreno y otros (50 horas).
¢ Coordinacién, mando y control de las intervenciones en

incendios forestales y en contingencias en el medio natural y

rural (30 horas).

Gestidn a nivel basico de la prevencion de riesgos laborales

en el dmbito de la prevencion y extincion de incendios
forestales.

Transversal. Primeros auxilios (40 horas).

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Coordinacidn de operaciones en incendios forestales y

apoyo a contingencias en el medio natural y rural (80 horas).

Labores de vigilancia y deteccién de incendios forestales,

mantenimiento de infraestructuras asociadas e informacién

a la poblacién (110 horas).
* Topografia y comunicaciones. Conocimientos basicos (30
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Coordinador de vigilantes de
incendios forestales.

Coordinador de unidades de
prevencion y extincion de incendios
forestales.

Jefe de unidad de prevenciony
extincion de incendios forestales

Trabajador de retén de incendios
forestales.

Bombero forestal.

Vigilante de incendios forestales.
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AREA DEL CP

UNIDADES DE
COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

SEGURIDAD Y
PREVENCION

FORESTALY
APOYO A CONTIN
EN EL MED NATY
RUR

PREVENCION DE
INCENDIOS Y
MANTENIMIENTO

380

infraestructuras de
prevencion y extincion, e
informar a la poblacion.
Ejecutar operaciones de
extincién de incendios
forestales.

Realizar labores de apoyo
en contingencias en el
medio natural y rural.
Asistir como primer
interviniente en caso de
accidente o situacion de
emergencia.

Evaluar las instalaciones y
el cumplimiento de las
normas para la
prevencion de riesgos de
incendios y emergencias.
Comprobar y mantener el
funcionamiento de los
medios materiales
empleados en la
prevencion de riesgos de
incendios y emergencias.

horas)

* Operaciones basicas de vigilancia y deteccién de incendios
forestales. Revision y Mantenimiento de infraestructuras de
prevencion e instalaciones de extincion y divulgacion a la
poblacién de medidas preventivas (50 horas).

e Actuaciones para el control de conatos en ataque inicial
(30 horas).

Extincion de incendios forestales (150 horas).

e Actuaciones para el control de conatos en ataque inicial
(30 horas).

e Actuaciones para el control de incendios en ataque
ampliado. Incendios forestales de comportamiento extremo
(70 horas).

e Actuaciones para el control de incendios con apoyo de
medios aéreos y empleo de fuego técnico (50 horas).
Contingencias en el medio natural y rural (100 horas).

* Intervencidn en contingencias causadas por accidentes de
trafico, accidentes de mercancias peligrosas e incendios en
edificaciones en el medio rural y natural (50 horas).

* Actuaciones en sucesos por fenémenos naturales.
Vendavales, inundaciones y riadas, hundimientos por efecto
de terremoto o corrimientos de terreno y otros (50 horas).
Primeros auxilios (40 horas).

Modulo de practicas profesionales no laborales de
operaciones de vigilancia y extincién de incendios forestales
y apoyo a contingencias en el medio natural y rural (80
horas).

Normativas e instalaciones de prevencion de riesgos de
incendios y emergencias. (90 horas)

Mantenimiento de los medios materiales para las
intervenciones en incendios y emergencias. (150 horas)

e Funcionamiento y mantenimiento de los materiales sados
en las intervenciones (90 horas)

e Coordinacion de las intervenciones (90 horas)
Mantenimiento de las capacidades fisicas para el
desempefio de la actividad y seguridad.

Transversal. Primeros auxilios. (40 horas)
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Trabajador de extincidn de incendios
forestales.

Brigadista de extincion de incendios
forestales.

Brigadista de apoyo de extincidn de
incendios forestales

Ocupaciones y puestos de trabajo
relacionados:

Bombero en general.

Bombero especialista de
aeropuertos.

Bombero de servicios municipales.
Bombero de servicios provinciales.
Bombero de servicios de comunidad
autéonoma.

Bombero de servicios
mancomunados.
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AREA DEL CP CcpP HORAS UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
COMPETENCIA TRABAJO RELACIONADOS
Aplicar las normas de Médulo de practicas profesionales no laborales de Bombero de servicios consorciados.
seguridad y mantener las = Prevencion de Incendios y Mantenimiento (40 horas) Bombero voluntario.
capacidades fisicas para Bombero de empresa privada.
el desempefio Bombero de otros servicios (FF.AA.,
profesional de entes publicos, etc.).

actividades vinculadas a

la prevencién de

incendios y emergencias.

Asistir como primer

interviniente en caso de

accidente o situacion de

emergencia
Tabla 78 Certificados de Profesionalidad del Sector Madera, mueble y corcho en Galicia. Familia profesional: Sequridad y medioambiente. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del
SEPE

4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN ESPANA
No se identifican formaciones en Espaia diferentes a las indicadas para el ambito de Galicia.

4.1.3. ACCIONES FORMATIVAS NO CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
No se ha identificado formacién dentro del programa de Formacion para el Empleo del sector Madera y Forestal
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4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA

TIPO DE GRADO GRADO RAMA PROFESIONAL MODULOS
SUPERIOR GESTION FORESTAL Y AGRARIA Botanica Agrondmica 80
MEDIO NATURAL Fitopatologia 107

Formacién y orientacién laboral 107

Maquinaria e instalaciones agroforestales 186
Técnicas de educacion ambiental 107

Topografia agraria 107

Gestidn de los usos del medio forestal 133
Gestion y organizacion del vivero forestal 133
Proteccion contra incendios forestales 105
Empresa y Emprendimiento 53

Formacioén en centros de trabajo 384

Proyecto de gestion forestal y conservacion ambiental 26
Gestion de juegos 105

Gestion de la conservacion del medio natural 123
Gestion de la pesca continental 87

Manejo forestal 157

BASICO CARPINTERIA Y MUEBLE MADERA, MUEBLE Y Acabados basicos de la madera (180 h)

CORCHO Atencidn a la clientela (58 h)
Ciencias aplicadas | (175 h)
Ciencias aplicadas Il (162 h)
Comunicacion y sociedad | (206 h)
Comunicacion y sociedad Il (135 h)
Formacién en centros de trabajo (320 h)
Instalacidn de elementos de carpinteria y mueble (160 h)
Materiales y productos textiles (88 h)
Operaciones bésicas de mecanizado de madera y derivados (281 h)
Tapizado de muebles (173 h)

MEDIO CARPINTERIA Y MUEBLE MADERA, MUEBLE Y Control de almacén 53
CORCHO Formacidn y orientacion laboral 107
Materiales de carpinteria y mobiliario 133
Operaciones basicas de carpinteria 240
Operaciones bdsicas de mobiliario 240
Soluciones constructivas 187
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TIPO DE GRADO GRADO RAMA PROFESIONAL MODULOS
Acabados de carpinteria y mobiliario 87
Documentacidn técnica 140
Empresa y Emprendimiento 53
Formacidn en centros de trabajo 410
Mecanizado de madera y derivados 158
Mecanizado por control numérico en carpinteria y mobiliario 105
Montaje de carpinteria y mobiliario 8

MEDIO INSTALACION Y MADERA, MUEBLE Y Control de almacén (53 h)

MOBILIARIO CORCHO Empresa e iniciativa emprendedora (53 h)
Formacién en centros de trabajo (410 h)
Formacién y orientacion laboral (107 h)
Instalacidn de carpinteria (210 h)
Instalacidn de estructuras de madera (140 h)
Instalacion de moblaje (87 h)
Materiales en carpinteria y mueble (133 h)
Operaciones bdsicas de carpinteria (240 h)
Operaciones bdsicas de moblaje (240 h)
Planificacién de la instalacion (140 h)
Definicidn de soluciones en carpinteria e moble a medida (187 h)

SUPERIOR DISENO Y MOBILIARIO MADERA, MUEBLE Y Automatizacion en carpinteria y mobiliario 187
CORCHO Fabricacion de carpinteria y mobiliario 213

Formacién y orientacién laboral 107
Procesos en las industrias de carpinteria y mueble 133
Representacidon en carpinteria y mobiliario 213
Direccion de produccidn en carpinteria y mobiliario 107
Desarrollo de producto en carpinteria y mobiliario 175
Disefio de Carpinteria y Mobiliario 140
Empresa y Emprendimiento 53
Formacién en centros de trabajo 384
Instalaciones de carpinteria y mobiliario 105
Prototipos en carpinteria y mobiliario 157
Proyecto de Disefio y Mobiliario 26

MEDIO MANTENIMIENTO DE TRANSPORTE Y Materiales de carpinteria y mobiliario 133
ESTRUCTURAS DE MADERA MANTENIMIENTO DE Soluciones constructivas 187
Y MOBILIARIOS DE VEHICULOS Operaciones basicas de carpinteria 240

Operaciones basicas de mobiliario 240
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TIPO DE GRADO GRADO RAMA PROFESIONAL MODULOS
EMBARCACIONES DE Control de almacén 53
RECREO Formacidn y orientacién laboral 107

Preparacion de embarcaciones de recreo para trabajos de mantenimiento 104
Mecanizado de elementos de carpinteria de ribera 104

Mantenimiento de cubiertas y cascos de madera en

embarcaciones de recreo 123

Mantenimiento de elementos estructurales de madera de embarcaciones de recreo 123
Mantenimiento de elementos interiores de madera y mobiliario de embarcaciones de
recreo 123

Empresa y Emprendimiento 53

Formacidn en centros de trabajo 410

Tabla 79: Formacidn Profesional en el sector madera y forestal en Galicia. Fuente: Elaboracion Propia

4.1.5. TITULACIONES UNIVERSITARIAS EN GALICIA.

GRADOS UNIVERSITARIOS

LISTADO DE GRADOS OBIJETIVOS MODULOS PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA FORMACION
UNIVERSITARIOS EN
GALICIA
Grado en Ingenieria Este Grado habilita para ejercer la profesidn regulada de Ingeniero Moddulo de Formacion Las actividades profesionales que, en mayor medida,
Forestal y del Medio Técnico Forestal en sus especialidades de Explotaciones Forestales e = Bdsica desarrollan los Ingenieros de Montes y los Ingenieros
Natural Industrias Forestales, con todas las atribuciones profesionales Mddulo Comun a la Rama Técnicos Forestales incluye:
reconocidas por la legislacion vigente. Este Grado tiene Forestal
reconocimiento a nivel europeo. Maddulo Obligatorio de Consultorias
Tecnologias Especificas Construccion e instalaciones
Médulo de Mencién en Medio ambiente
Explotaciones Forestales Seguridad y salud
Modulo de Mencién en Administracién publica
Industrias Forestales Empresas de suministros y servicios

Tabla 80 Tabla 45: Grados Universitarios en el sector Madera y Forestal en Galicia. Fuente: elaboracion propia
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MASTER O POSTGRADO

LISTADO DE TiTULOS DE
MASTER O POSTGRADO EN
(c]:\[d]:

Master Universitario en
Ingenieria de Montes

OBJETIVOS MODULOS

El objetivo general del titulo de “Master en e Industrias y Energias Forestales

Ingenieria de Montes” es la formacién de e Planificacién y Mejora Forestal a Escala
técnicos superiores capacitados para Territorial

planificar, proyectar, organizar, controlary e Organizacién de Empresas y Politica Forestal y
dirigir los espacios naturales y los bienes y del Medio Natural

servicios que proporciona el ambito forestal. e Especialidad en Espacios Naturales Protegidos
Entre sus objetivos estan proteger el suelo, e Especialidad en Incendios Forestales
conservar y regular los recursos hidricos, e Especialidad en Modelos para la Gestién
asegurar la continuidad de las especies de Forestal

flora y fauna silvestre, mejorar el medio e Practicas Externas y Trabajo Fin de Méster

ambiente rural y aprovechar los recursos
forestales, tanto para su transformacién por
la industria como para el disfrute directo.

o Complementos formativos Ing. Técn.
Forestales - Esp. Explotaciones Forestales

Tabla 81 Titulaciones del Mdster del sector Madera. Fuente: Elaboracion propia
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PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA FORMACION

Las actividades profesionales que, en mayor medida,
desarrollan los Ingenieros de Montes se engloban
dentro del epigrafe de ingenieria e incluye las
consultorias, la construccion e instalaciones, el medio
ambiente y la seguridad y salud; en segundo lugar
figuran los empleos en la administracion publica y en
las empresas de suministros y servicios, mientras que
la colocacion en actividades relacionadas con la 1+D es
inferior al 10%.

Los tres perfiles profesionales mas recurrentes son los
proyectos y consultorias la selvicultura, ordenacion de
montes y piscicultura y la proteccidn y defensa contra
incendios forestales
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4.2. ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL (Madera vy

forestal)

Formacién correspondiente a certificados de profesionalidad en Galicia

La formacidn correspondiente a Certificados de Profesionalidad que se ha identificado en el sector de
Madera y Mueble se corresponde con las Familias Profesionales: Agraria, Madera, mueble y corcho y
seguridad y medioambiente. Las dreas profesionales identificadas son: forestal, transformacion de madera,
instalaciones y amueblamiento, produccién carpinteria y mueble, fabricacion semindustrializada de
carpinteria y mueble y seguridad y prevencion.

Los Certificados de Profesionalidad tienen una duracién entre 250 y 600 horas.

Respecto a los médulos formativos que conforman las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad en Galicia, cabe destacar las siguientes tematicas segun area del certificado por ser las que

mas se repiten:

AREAS DE
CERTIFICADOS
PROFESIONALIDAD

TEMATICAS

Aprovechamiento auxiliar
de aprovechamientos
forestales

Conservacion y mejora de
montes

Aprovechamientos
forestales

Gestion de repoblaciones
forestales y de
tratamientos silvicolas

Carpinteria y mueble

Instalacion y montaje de
muebles

Mecanizado de madera y
derivados

Fabricacion
semiindustrializada de
carpinteria y mueble

Montaje e instalacion de
construcciones de madera

Aprovechamiento de la madera. Operaciones de descorche. Recoleccion de frutos, plantas...

Operaciones auxiliares de repoblacidn, correccion hidrolégica. Operaciones de desbroce. Operaciones
auxiliares en tratamientos silvicolas.

Proceso de arboles con motosierra. Desembosque y tratamiento de los subproductos forestales.

Operaciones topograficas en agricultura, jardineria y montes. Gestion de la repoblacién forestal y
correccién hidrolégico forestal. Coordinacidny control de los RRHH en trabajos de agricultura, jardineria
y montes. Control fitosanitario en plantas. Prevencion de incendios forestales.

Acabados de preparacion de producto para aplicacién del acabado. Aplicacidn de productos de acabado.

Tintados y acabados. Mecanizado de madera y muebla. Ajuste y embalado de muebles. Montaje.

Proyectos de instalacién de mobiliario. Instalaciones de mobiliario. Montaje de muebles y elementos de
carpinteria.

Ajuste de maquinaria y equipos de taller. Ajuste de maquinas y equipos industriales. Mecanizado

Mediciones para las instalaciones de elementos de carpinteria: toma de datos, elaboracién de soluciones.

Montaje e instalacién de puertas y ventanas. Instalaciones de revestimientos y estructuras de madera.

Recursos e instalaciones en las construcciones de madera. Productos de acabado.
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AREAS DE
CERTIFICADOS
PROFESIONALIDAD

TEMATICAS

Instalacion y

Desarrollo de proyectos de instalacion y amueblamiento. Aprovechamiento de elementos para la

amueblamiento

Aplicaciéon de barnices y
lacas

Organizacion y gestion de
la producciéon del mueble y
carpinteria

Proyectos de carpinteria y
mueble

Aserradora de madera

Fabricacidon de tableros

Preparacion de la madera

Coordinacion de
operaciones en incendios
forestales

Operaciones de vigilancia
y extincion de incendios
forestal y apoyo a contin
en el medio natural y rural

Prevencion de incendios y
mantenimiento

instalacion de carpinteria

Preparacion de equipos y medios de aplicacion de barnices y lacas en elementos de carpinteria y mueble.

Aprovisionamiento y almacén en la industria de fabricacién de mobiliario. Organizacién de la produccién
en las industrias de fabricaciéon de mobiliario.

Control de la produccion en industrias de la fabricacion de mobiliario: mantenimiento de equipos de
fabricacién automatizada.

Definicidn y desarrollo de productos de carpinteria y mueble: Andlisis de la informacidn para el desarrollo
de muebles y elementos de carpinteria

Desarrollo de documentacion técnica en proyectos de carpinteria y mueble. Elaboracién manual y
elaboracién de softwares.

Control y direccion de la realizacion de prototipos de carpinteria y mueble

Recepcidn, clasificado y preparacion de la madera.

Aserrado y clasificacion de la madera.

Manipulacién de cargas con carretillas elevadoras.
Preparacion de particulas y fibras de madera
Elaboracion de tableros de particulas y fibras

Manipulacién de cargas con carretillas elevadora
Secado de la madera

Tratamientos preventivos de la madera.
Tratamientos curativos de la madera.

Medios humanos y materiales en incendios forestales y contingencias en el medio natural y rural
Control de operaciones en la lucha contra incendios forestales

Tareas de apoyo a los grupos operativos de proteccion civil en el medio natural y rural

Gestion a nivel basico de la prevencidn de riesgos laborales en el ambito de la prevencion y extincidn de
incendios forestales

Primeros auxilios

Labores de vigilancia y deteccion de incendios forestales, mantenimiento de infraestructuras asociadas e
informacion a la poblacién

Mantenimiento de infraestructuras de prevencion e instalaciones de extincion y divulgacién a la poblacion
de medidas preventivas

Contingencias en el medio natural y rural.

Primeros auxilios.

Normativas e instalaciones de prevencion de riesgos de incendios y emergencias.
Mantenimiento de los medios materiales para las intervenciones en incendios y emergencias.
Mantenimiento de las capacidades fisicas para el desempefio de |a actividad y seguridad.

Primeros auxilios.

Tabla 82: Resumen de los mddulos de los CP en que se imparten en Galicia del madera, mueble y corcho. Fuente: Elaboracion propia
a partir de la informacion del SEPE

Las ocupaciones y puestos de trabajo a los que da lugar la formacidn analizada son:

e Profesionales que realizan actividades de repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas
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e Actividades auxiliares en aprovechamientos forestales: trabajador en altura, poda de drboles,
serradores...

e Actividades auxiliares en conservacidon y mejora de montes: pedn forestas, pedn en explotaciones

e Gestion de repoblaciones forestales y de tratamientos silvicolas

e Profesionales de serradores y cepillado de madera. Operarios de mdaquinas. Conductores de
carretillas. Operarios de preparacién de la madera.

e Proyectistas de instalacién y amueblamiento

e Montadores e instaladores de madera.

e Carpinteros/as y mueble. Pintor y lacador de la madera.

e Trabajadores de vigilancia y extincién de incendios forestal y apoyo a contingencias en el medio rural
y natural

e Coordinadores de operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y
rural

La formacidn de los Certificados de Profesionalidad da respuesta a algunas de las profesiones que se cree
gue van a demandar las empresas del sector, en especial a las profesiones de la primera cadena de valor con
actividades en los aserradores y en el trabajo con chapa y tablero y a las relacionadas con el manejo de
magquinaria: carretillas elevadoras... Por otro lado, hay formaciones que no hacen referencia a todo lo
relacionado con la digitalizacién, sensorizacién y automatizacidn de los procesos.

Formaciodn correspondiente a certificados de profesionalidad en el resto de Espafia

No se identifican formaciones en Espaia diferentes a las indicadas para el ambito de Galicia.

Formacion Profesional en Galicia

La formacion profesional del sector Energias renovables en Galicia se compone de dos tipos de grados: medio
y superiores dentro de las ramas profesionales Agraria y Madera, Mueble Y Corcho.

e Grado Basico de Carpinteria y Mueble, cuyos mddulos tratan tematicas de acabados basicos de la
madera, atencidn al cliente, instalacion de elementos de carpinteria y mueble, materiales y
productos textiles, operaciones basicas de mecanizado de madera y tapizado de muebles.

En la formacién profesional de grado medio se puede identificar:

e Grado Medio de carpinteria y mueble cuyos mddulos tratan temdticas de control de almacén,
materiales y operaciones basicas de carpinteria y mueble, soluciones constructivas, acabado de
carpinteria y mueble, documentacion técnica, empresa y emprendimiento, mecanizado de maderay
derivados, mecanizado por CNC y montaje en carpinteria y mueble.

e Grado Medio de instalaciéon y mobiliario cuyos mddulos tratan tematicas de control de almacén,
empresa e iniciativa emprendedora, instalacidn de carpinteria, Instalacién de estructuras de madera,
instalacion de moblaje, materiales en carpinteria y mueble, operaciones basicas de carpinteria y
mobiliario, planificacién de la instalacidn y soluciones de carpinteria y mueble a medida.
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En la formacién profesional de grado medio se puede identificar:

e Grado Superior en Gestion Forestal y Medio Natural cuyos mdédulos tratan tematicas de botanica
agrondmica, fitopatologia, maquinaria e instalaciones agroforestales, técnicas de educaciéon
ambiental, topografia agraria, gestién de viveros, proteccién contra incendios empresa vy
emprendimiento, gestidn de juegos, conservacién del medio natural y pesca y manejo forestal.

e Grado Superior en Disefio Y Mobiliario cuyos méddulos tratan tematicas de automatizacién en
carpinteria y mobiliario, fabricacién y procesos en la industria de carpinteria y mueble, direccién de
produccién, desarrollo y disefio, empresa y emprendimiento, instalaciones y prototipos de
carpinteria y mobiliario

En la formacion profesional de grado medio y grado superior no se han identificados mddulos con contenidos
de tecnologias emergentes, al estar dirigidos a trabajos mds manuales. En el grado superior de disefio y
mobiliario si se identifican contenidos de automatizacién y prototipos de carpinteria y mobiliario.

Formacidn Universitaria en Galicia
Se identifican las siguientes titulaciones universitarias:

e Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, cuyos contenidos formativos corresponden a las
siguientes areas:
o Formacidn Basica
Rama Forestal
Tecnologias Especificas
Explotaciones Forestales
Industrias

O O O O

Dentro de la formacién de post grado se ha identificado la siguiente formacion:

e Master Universitario en Master Universitario en Ingenieria de Montes
o Industrias y Energias Forestales
Planificacién y Mejora Forestal a Escala Territorial
Organizacion de Empresas y Politica Forestal y del Medio Natural
Especialidad en Espacios Naturales Protegidos
Especialidad en Incendios Forestales
Especialidad en Modelos para la Gestidn Forestal
Practicas Externas y Trabajo Fin de Master

O O 0O O O O

En la formacion universitaria de Ingenieria Forestal se imparte un mddulo de tecnologias especificas
orientadas a la ingenieria forestal y el medio natural. En la formacidn de post grado no se identifica formacion
especifica de tecnologias emergentes.
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Ofertas de trabajo asociadas a la formacion actual

En relacidn con las ofertas que se han identificado, la mayoria de ella piden que los profesionales tengan
competencias digitales y la mayoria de ellas demanda el manejo de AUTOCAD para profesionales
cualificados. En el caso de trabajos menos cualificados no se detallan las competencias digitales necesarias.

No se ha identificado formacién en Soft Skills. En las ofertas identificadas se requiere: atencidn al cliente,
compromiso, trabajo en equipo, habilidades de comunicacién, etc. Se ha identificado carencias de formacién
en este ambito.
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5.LA VISION DEL SECTOR MADERA Y FORESTAL

A través de un proceso de consulta y entrevistas con empresas del sector, se ha llegado a las siguientes
conclusiones:

MERCADO:

El sector en Galicia esta formado por aproximadamente 3000 empresas, de las que un 95% son PYMES y un
1% son multinacionales.

El sector es muy heterogéneo en innovacién y madurez digital, se pueden hacer dos clasificaciones en funcién
de:

e Tamanfo: Las empresas grandes tienen departamento de innovacién y de implantacion de procesos
digitales, una maduracidn mucho mayor que las PYMES, a las que no les resulta sencillo la inversién
en innovacién e implantarlas en su actividad.

e Eslabdn al que pertenecen en la cadena de valor: Cuanto mads préoximas estan a cliente final, tienen
procesos de comercializacion mas digitalizados, commerce, RRSS. Las empresas del principio del
eslabdn tienen procesos mas tradicionales, generalmente, tienen una pagina web pero no ha

En lineas generales, el mercado es nacional. A partir de 2010, las empresas empezaron a invertir en mercados
internacionales porque el mercado estaba parado. A dia de hoy tienen los mercados muy diversificados. La
tendencia es aumentar la presencia de clientes internacionales. La internacionalizacién de la empresa
depende del tipo producto.

El principal mercado es provincial y nacional con presencia internacional. Entre los clientes en paises
internacionales se pueden destacar: Portugal y Francia.

Respecto a la tipologia de los clientes son: empresas privadas y publicas.
PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DEL SECTOR (TENDENCIAS)

- Mayor automatizacion de los procesos. Industria 4.0

- Mayor uso de software

- Se ha notado un aumento en la conciencia ambiental, lo que ha provocado una actualizacién en la
normativa y en el cambio de politicas y comportamiento en las empresas y consumidores. Esta
tendencia va en aumento.

IMPACTO EN EL NEGOCIO DERIVADO DE LA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS

En lineas generales el impacto de la pandemia actual ha sido minimo. En la situacién actual, se valora mas
gue nunca la confortabilidad en los hogares, esta disciplina ofrece nuevas alternativas, asi como un halo de
esperanza para el sector. Los segmentos de reformas y rehabilitacién se han visto afectados positivamente,
ya que los clientes han destinado parte del dinero que suelen dedicar al ocio a las reformas de los hogares.

RETOS GENERALES DEL SECTOR

- Mantener los canales de comercializacion antes de la pandemia y potenciar nuevos canales (por
ejemplo online)
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- Sostenibilidad: economia circular: materiales mas sostenibles, reduccion de residuos...

- Automatizacidn de los procesos

- Industria 4.0

- Digitalizacién de procesos no solo productivos sino también de comercializacidn.

- Atraer talento al sector. La digitalizacidon de procesos puede facilitar la incorporacidn de talento.

- Diversificar la cartera de productos en base a las nuevas tendencias, por ejemplo: nueva normativa
en el plastico, construccién de madera para sustituir hormigo, sustituir fosiles por biolégicos

- Fomentar el disefio, no solo disefio de producto sino como un todo del proceso productivo

- Disponer de un inventario forestal dindmica que permita conocer la disponibilidad de recursos de
forma dinamica.

- Disponer de plan estratégico que permita conocer oportunidades de mercado globales, para tratar
alinear productos con oportunidades

- Simplificar los tramites administrativos

GRADO DE MADUREZ TECNOLOGICA DE LAS EMPRESAS:

TECNOLOGIA PROMEDIO

1.Automatizacion y robdtica avanzada y colaborativa 2
2.Human machine Interaction

3.Fabricacidn aditiva

4.Tecnologia de materiales inteligentes

5.Gestion avanzada de la energia y de los residuos

6. Sistemas ciberfisicos e 10T

7. Bigdata, cloud computing y data analitycs

8. Safety and Security

9. Logistica avanzada

10. Modelizacién, simulacién y virtualizacidon de procesos
11. Biotecnologia

12. Blockchain

13. Marketing digital y social media

N P WL, NNRFPNREPR P WNDN

14. Mercados digitales a través de apps 1

Tabla 83: Grado de madurez tecnoldgica del sector madera y forestal. Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas
realizadas

Las empresas expresan tener poca presencia de tecnologias emergentes en sus procesos.
Las tecnologias mas presentes son: biotecnologia y fabricacion aditiva.

Se encuentra alguna barrera para implantar soluciones tecnoldgicas en las empresas y es las pocas
competencias digitales de los profesionales.
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RETOS DIGITALES Y NUEVOS PROCESOS DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS

Digitalizacion

Automatizaciéon de procesos en el area de produccion

Actualizacién de la pagina web corporativa
Sensorizacion y digitalizacion de los procesos
productivos que permitan disponer de datos en tiempo
real y aporten rapidez y flexibilidad en la toma de
decisiones

Digitalizacién de los flujos de informacion en la cadena
de la madera que faciliten la colaboracién con eficacia y
eficiencia

Implantacién de tecnologias, como Blockchain, en la
cadena de suministro de la madera que aporten
confianza y trazabilidad a todos los agentes
intervinientes

Planificacién y potenciacion de sumideros naturales de
carbono en el ambito forestal

Modelizacidn de incendios (probabilidad de riesgo,
comportamiento, etc.)

Generacion de datos sobre el estado de los recursos
forestales, para mejorar su gestion y la toma de
decisiones en el sector

Implantacién de sistemas para la gestion digital de los
recursos forestales (plantacion, silvicultura, logistica,
planes de prevencion y defensa contra

Mejora genética de las especies forestales con
monitorizacion y trazabilidad de su evolucidn, que sirva
de soporte a decisiones de reforestacion, calidades
necesarias en funcion del uso, etc.

Desarrollar nuevas opciones de procesamiento y
acabado de la madera como recurso renovable clave
para fomentar la economia circular

Desarrollar nuevos productos de base madera o
derivados de la industria forestal como productos
sustitutivos de materiales no sostenibles, que
favorezcan el desarrollo de una economia circular
(bioresinas, bioplasticos, abonos, etc.)

Simulacion digital de la madera, con acceso a
informacién compleja, como la generada en el interior
de los arboles, con el desarrollo de algoritmos que
simulen el comportamiento de esta y permitan modelar
sus propiedades para optimizar procesos industriales
posteriores
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Modelizacién, simulacién y
virtualizacién de procesos
Automatizacion y robdtica avanzada y
colaborativa

Marketing digital y social media
Sistemas ciberfisicos e 10T
Modelizacidn, simulacién y
virtualizacién de procesos
Bigdata, cloud computing y data
analitycs

Modelizacidn, simulacién y
virtualizacién de procesos

Blockchain
Sistemas ciberfisicos e IOT

Bigdata, cloud computing y data
analitycs
Safety and Security

Bigdata, cloud computing y data
analitycs

Sistemas ciberfisicos e I0T
Modelizacién, simulacién y
virtualizacién de procesos

Bigdata, cloud computing y data
analitycs
Sistemas ciberfisicos e I0T

Gestion avanzada de la energia y de
los residuos

Gestion avanzada de la energia y de
los residuos

Fabricacion aditiva

Tecnologia de materiales inteligentes

Bigdata, cloud computing y data
analitycs
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Cartografia de propiedades tecnoldgicas de la madera e Bigdata, cloud computing y data
de interés para la industria (Médulo de elasticidad, analitycs

Densidad basica, bolsas de resina, etc.) a partir de

modelizacion

Desarrollo de patrones para cribado de la madera segin e Bigdata, cloud computing y data
sus propiedades (fibra, contenido en extractos, calidad analitycs

de la pasta, etc.)

Desarrollo de Herramientas Digitales facilitadoras para e Modelizacién, simulacién y

el disefio y la construccién en madera. Gemelos virtualizacién de procesos

digitales, de modo que el cliente sea capaz de ver y
percibir un producto digital que sea fiel reflejo de la
realidad posterior.

Procesos de construccién prefabricados, disefio, e Automatizacidn y robética avanzada y

planificaciéon, construccion y gestion digital utilizado colaborativa

BIM e Modelizacion, simulacion y
virtualizacién de procesos

Reduccidn del impacto medioambiental de la vivienda e Gestion avanzada de la energia y de

mediante la rehabilitacion energética de edificios los residuos

empleando sistemas constructivos prefabricados de

madera

Tabla 84 Retos Digitales y tecnologias aplicables en las empresas del sector de madera y forestal. Fuente Elaboracion Propia a partir
de entrevistas

Recursos Humanos.

Se han realizado pocas incorporaciones en el dltimo afio. Las incorporaciones realizadas son:

e Informatico propio antes era personal externo
e Directora de procesos.

e Técnica de RRHH

e Técnico de Logistica

e Contabilidad

e Técnico de proyectos

e Pedn
PUESTO FUNCIONES FORMACION FORMACION COMPETENCIAS DIGITALES O SOFT SKILLS
COMPLEMENTARIA EN TECNOLOGIAS
EMERGENTES

Pedn de e Recibir, almacenary Sin definir Carnets de manejode = Competencias digitales basicas = Sin definir
almacén enviar mercancias de carretillas para el manejo de software de

un almacén. gestion de almacén

e (Cargary descargar
mercancias.

e Revisar toda la
mercancia que entra

y sale.
Informatico Programacion y soporte Titulacion Sin definir Sin definir Habilidades
de los equipos Universitaria de
comunicacién
para poder
explicar a
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PUESTO FUNCIONES FORMACION FORMACION COMPETENCIAS DIGITALES O SOFT SKILLS
COMPLEMENTARIA EN TECNOLOGIAS

EMERGENTES

personas que
no tienen
competencias
digitales
Palistas Sin definir No requieren Sin definir Sin definir
Tabla 85: Previsiones de nuevos puestos de trabajo en las empresas Fuente Elaboracion Propia.

En los préoximos afios, los perfiles profesionales que se cree que se van a demandar en el sector son:

PUESTO FUNCIONES FORMACION FORMACION COMPETENCIAS SOFT SKILLS
COMPLEMENTARIA DIGITALES O EN
TECNOLOGIAS
EMERGENTES
Profesionales / pedn en Tareas manuales = Sin definir Sin definir Sin definir Sin definir
la primera cadena de en los
valor aserraderos,
chapa y tablero
Profesionales que se Sin definir Sin definir Sin definir Inteligencia Artificial. = Sin definir
encarguen de la Sensores. Robdtica.

digitalizacion,
sensorizacion y
automatizacién de los

procesos
Andlisis de datos Sin definir Sin definir Sin definir Big Data Sin definir
Manejo de maquinaria Formacién CNC Sin definir
Profesional o
Certificado de
Profesionalidad
Profesionales del disefio ~ Disefio de Perfiles Sin definir Disefio Sin definir
interiores, muebles universitarios o con
formacion
profesional
Community manager, Sin definir Marketing Digital RRSS. SEO SEM Sin definir Empatia con
el cliente.
Habilidades
de

comunicacion.
Tabla 86 Previsiones de nuevos puestos de trabajo en el sector. Fuente Elaboracion Propia.

Las habilidades blandas o Soft Skills: Cada vez son mas necesarias, en especial en las personas que se
incorporan al mundo laboral después de realizar una formacién profesional. Se identifican las siguientes
carencias:

e Se desconocen conceptos como productividad, gestidn del tiempo, vision estratégica
e Carencia de habilidades sociales y en especial de negociacion.

Las principales vias de contratacion son: a través de la red de contactos, empresas de trabajo temporal que
hacen una preseleccidn y otras fuentes como: plataformas de busqueda de empleo o anuncios en el periédico
locales.

Las barreras que se identifican para la contratacion de personas son:
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e Pocas personas que quieran trabajar en el sector. Es un oficio que requiere de un maestreo que te
ensefie y ya no se realiza ese transvase de conocimientos.

e Es un sector donde los trabajadores reciben poca remuneracidn econdmica por lo que las personas
trabajadoras prefieren trabajar en otros sectores.

e El trabajo fisico y la ubicacion lejana de la ciudad.

No se identifica alta rotacién del personal. Sobre todo en los altos cargos, se considera una mala praxis si
un profesional cambia de empresa para irse a una empresa del mismo sector
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6.LA VISION DE LAS PERSONAS EXPERTAS EN TECNOLOGIA
DEL SECTOR MADERA Y FORESTAL

Estas son las principales conclusiones de las entrevistas realizadas a expertos en tecnologias del sector
TECNOLOGIAS EMERGENTES

Una de las tecnologias emergentes del sector de madera y forestal, que puede ser muy Util son los sistemas
Ciberfisicos e loT. Las utilidades de esta tecnologia pueden servir para ambos sectores. En el sector forestal,
por ejemplo, cdmaras térmicas de control de incendios forestales, que detectan gracias a los sensores cuando
hay focos de calor. En el sector madera, referencias logisticas. A pesar de las utilidades, el grado de
implantacion de esta tecnologia es muy bajo en el sector.

Otra tecnologia emergente es, Safety and Security, que puede tener varias aplicaciones: monitorizar al
empleado y las maquinas, en formacién (virtualizacién de procesos), training; detecciéon de calor en
elementos de proteccién individual como cascos o chalecos.

El analisis de datos es una tendencia emergente en todas las actividades econdmicas. En este sector, se pude
aplicar para realizar estimaciones del inventario de madera disponible (arboles por hectérea, altura de los
arboles o didametros de los troncos). Existen muchos datos abiertos publicados por las administraciones
publicas, por ejemplo sobre la cartografia del terreno o la localizacién de los recursos hidricos, a los que se
les puede aplicar esta tecnologia para obtener mas informacién y sobre todo realizar estimaciones de
comportamientos.

Los vehiculos aéreos no tripulados se usan cada vez mas en la industria forestal para realizar tareas de
vigilancia y mapeo del terreno cuando estan equipados con los mencionados LIDAR. En otros casos pueden
equiparse también con camaras térmicas u otros dispositivos para realizar tareas de deteccién de brotes de
plagas y enfermedades o dar alertas tempranas en caso de incendio. Incluso existen proyectos
experimentales para utilizar drones en operaciones forestales simples, como la plantacién de semillas, la
fertilizacidon de nuevas plantaciones o la fumigacidon de malezas en terrenos poco accesibles

DEMANDA DE PERFILES PROFESIONALES
Los perfiles profesionales mds demandados actualmente son:

e Desarrolladores UX: de manera que si un desarrollador hace las cosas bien, el usuario no deberia
deber tener ningun tipo de formacion. Es decir, expertos en usabilidad.

e Linglistas: para el procesamiento de lenguaje natural en la interfaz hombre- maquina.

e Arquitecto/a de sistemas: con vision de conjunto.

e Profesionales orientadas a producto, ademas de la tecnologia, de manera que sean capaces de crear
cosas cercanas al cerebro/comportamiento humano.

e Ingeniero/a de sistemas: con conocimientos de programacion de una maquinariay de Ux(usabilidad).
El concepto de sistema (que todo funcione coordinado) se pierde en el caso de los informaticos.

Fuentes de contratacion

Las fuentes de contratacion mas utilizadas son: a través de ofertas de empleo o de personas conocidas o
contactos.
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Principales barreras a la contratacion de nuevos perfiles profesionales

e Poca oferta de profesionales de Ingenieria

e Poca oferta de profesionales con formacién complementaria actualizada (la formacion existente
se alarga demasiado en el tiempo, para cuando salen con el titulo ya no es emergente)

e El mercado ofrece una remuneracién baja en comparacién con otros paises europeos, por lo que
la rotacién y la fuga de talento a otros paises es alta.

e Poco conocimiento y adaptacién de la formacion: Hay poco conocimiento de la formacion
verdaderamente necesaria para saber tratar con estas tecnologias, no existe una formacién lo
suficientemente adaptada a la rapidez con que se producen los cambios en la tecnologia.
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7.CONCLUSIONES DE LA MESA DE TRABAJO DEL SECTOR
MADERA Y FORESTAL

Durante el desarrollo del informe de analisis de la situacion actual del Estudio de Tecnologias emergentes
para la transformacién del empleo, se ha realizado una mesa de trabajo en la que ademas de la Conselleria
de Emprego e Igualdade, la Direccion Xeral de Formacion e Colocacidn como coordinadora y responsable del
estudio han participado, expertos tecnoldgicos relacionados con las tecnologias emergentes en el sector, una
de las Asociaciones mas representativas y empresas del sector; con objeto de compartir puntos de vista y
sumar perspectivas respecto a la situacién, los retos y las necesidades formativas a los que se enfrenta tejido
empresarial de Galicia.

Estas son las principales conclusiones de la mesa de trabajo, organizada a partir de una ronda de consultas y
preguntas a los participantes:

MADUREZ DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNOLOGICO

De forma general, las empresas del sector de madera y forestal no terminan de estar sensibilizadas con la
importancia de la transformacién digital. La transformacion digital no esta definida en las empresas del sector
y en el caso de que tenga una estrategia es exclusivamente el departamento TIC quien se encarga de ella. Las
empresas consideran que es un error porque la digitalizacién es una mejora continua de proceso y todos los
departamentos tienen que estar implicados en ella.

Si se habla de procesos existes grandes diferencias, por ejemplo, los procesos de soporte: contabilidad,
administracién, néminas y facturas tiene mayor grado de digitalizacion, los procesos de negocio estdn menos
digitalizados y los procesos de comunicacidn, post venta y marketing son los menos digitalizados.

Tecnologias y sistemas utilizados
La tecnologia y los sistemas que se utilizan en las empresas del sector son:

e Todos los sistemas de ofimatica, ERP muy utilizado

e Aplicaciones de movilidad para el control de flotas, gestién de clientes CRM, BPM gestién de
procesos....

e Tecnologias avanzadas: realidad virtual y aumentada. Estdnimplantadas en empresas grandes como
FINSA, pero no es representativo del sector. Las empresas tienen alguna mdaquina conectada
directamente con oficina técnica.

e Automatizacion de procesos: esta implantada en el sector pero la robédtica todavia no tiene presencia

e (Q Rcode y RFID: apenas se usan etiquetas inteligentes de comunicacién por radiofrecuencia. En la
segunda transformacioén de la madera, se utilizan cédigo de barras conectadas a través de una ERP y
cabezales con lectores FRD. Actualmente no hay una trazabilidad del producto.

e Personalizacién y adaptacién de los productos: Se utilizan gemelos digitales antes de la fabricacién
con el objetivo de comprobar si cubre las necesidades del cliente y se corresponde con los planos.

e Aplicacion de tecnologias de I0T: en la Industria de la madera en Galicia no se usa esa tecnologia
para tener conectividad, solamente en algln caso excepcional porque no es facil incorporar estos
elementos de conectividad.

El Cluster de Madera opina que el tema del disefio no solo se resuelve con disefiadores. Las empresas del
sector tienen que generar catdlogos de productos porque actualmente no tienen. Trabajan bajo demanda
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del cliente, la evolucion tiene que ir en la transformacién de pasar de hacer un producto de llave en mano,
para hacer un catalogo de productos orientados a un nicho de mercado.

RETOS DEL SECTOR:
CADENA DE SUMINISTRO: (extraccion de madera y fabricacion):

e Implantar (estan en ello) la tecnologia Blockchain para obtener informacién desde que el recurso
sale del medio hasta que llega a la industria. Para dar trazabilidad de los lotes de madera y procesos
digitales, y aportamos confiabilidad.

INDUSTRIAL:

e El sector de la madera y mueble estd automatizando los procesos industriales e incorporando la
robotizacidn y los procesos interconectados a través de un ERP. Algunos estdn como prueba piloto.

e Incorporacion de la Sensérica para tener datos en tiempo real en temas de calidad. Para dar
respuesta a las necesidades de mercado cambiantes.

e Ambito de procesos de marketing y relacion con el cliente y postventa. Son procesos que no estan
digitalizados en empresas B2B. El Ecommerce no estd implementado y es susceptible de funcionar
en estos canales.

e Producto fabricacién en serie aungque no sean series, productos con alto valor afiadido.

e Trabajar en la internacionalizacion de los productos.

RECURSOS HUMANOS:

En los dltimos afios se han contratado personas que han estudiado en Escuelas de Formacién Profesional,
preferentemente. Las personas recién tituladas vienen con mucho conocimiento técnico, por ejemplo, en
control numérico pero les falta sacar partido a los conocimientos que tienen. Los jovenes que salen de la
formacidn no tienen a penas conocimientos en digitalizacidn, puede considerarse un area de mejora.

Las soft skills que cree que son necesarias para formar a las personas antes de incorporarse al mundo laboral
son: la motivacién por aprender, la predisposicion para viajar, habilidades de trabajo en equipo, idioma (por
lo menos inglés), sobre todo teniendo en cuenta el mercado internacional.

Las empresas manifiestan alguna dificultad para retener y atraer el talento:

e Losingenieros o proyects managers, se trasladan a Alemania para desarrollar su trayectoria
profesional.

e Los profesionales se mantienen en el sector industrial. En la explotacidn forestal tienen graves
problemas para atraer a los jovenes porque hay un alto riesgo de siniestros laborales y la
climatologia hace que sea un trabajo duro fisicamente.

e Dignificar las profesiones manuales. No hay interés para ser carpinteros. El salario de los perfiles
profesionales de ingenieria es similar a los operarios, sin embargo, los segundos muestran poco
interés entre los jovenes. Una solucion podria ser, visibilizar esos oficios en el sistema educativo.

e Dificultad para encontrar perfiles menos cualificados en épocas de mucho trabajo. Es decir no hay
personas que hagan un trabajo de principio a fin. Por ejemplo, es dificil encontrar un carpintero
cualificado
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1. PROSPECTIVA DEL SECTOR METALMECANICO BASADA
EN ESTUDIOS RECIENTES

1.1. INTRODUCCION (Metalmecanico)

El sector metalmecdanico engloba un conjunto de actividades econdmicas muy heterogéneas, pero con un
alto grado de integracidn entre ellas, esto permite que las empresas que lo conforman puedan aprovechar
las sinergias para ofrecer un mayor valor afiadido, ademads de beneficiarse del desarrollo de actividades y
tecnologias innovadoras. El conjunto de empresas de este sector tiene en comun una Unica cosa: el uso del
metal como materia prima, ya esté orientado a la fabricacidn, reparacidn, instalacion o comercializacion de
productos.

A pesar de ser un sector muy heterogéneo como hemos comentado anteriormente, pueden estructurarlo en
funcidn de los siguientes subsectores:

e Siderurgia y metalurgia no férrea.

e Fabricacién de maquinaria para la industria, incluyendo las maquinas herramienta.

e Fabricacidn de material de transporte y maquinaria para su elaboracién. Maquinaria y componentes
para la automocioén, para el transporte ferroviario y para la industria aerondutica, aeroespacial y
militar.

e Maquinaria y aparatos eléctricos.

e Maquinaria y equipos electrdnicos e informaticos

El sector metalmecanico es considerado como uno de los sectores tractores en cuanto al aumento del nivel
de desarrollo tecnoldgico, econdmico y social de la regién. Es decir, podemos considerar el Sector
Metalmecanico como la columna vertebral del tejido industrial, ya que los demds sectores de producciény
de servicios dependen en gran medida del equipamiento, la tecnologia y la innovacién de la Industria del
Metal para su crecimiento y desarrollo.
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1.2. CADENA DE VALOR DEL SECTOR

INDUSTRIAS .
METALURGICAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE

BASICAS

TRANSFORMACION

* laminacién (partiendo de laminados fabrican

METALMECANICO o @EEneE A e flejes, chapas y bandas)
= Aceros especiales . Em!)utlcmn .,
. Semiproductos * Forjay estampacion
. P 3 Y *  Extrusion
primeros laminados R Y

Corte y Soldadura.
= Tratamientos superficiales

llustracion 7 Cadena de valor del sector Metalmecdnico. Fuente: Elaboracion propia

La cadena de valor sector metalmecanico se estructura en dos grupos muy diferenciados:

e Industrias metallrgicas basicas, dedicadas principales a la obtencién del hierro necesario para la
transformacion en otros bienes, de aceros especiales y semiproductos.

e Industrias metalurgicas de transformacién, empresas dedicadas al uso de este hierro y acero para la
laminacion, embuticién, forja y estampacion, extrusién, mecanizado, corte y soldadura vy
tratamientos superficiales.
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1.3. CARACTERIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL EN
GALICIA (Metalmecanico)

TAMANO DEL SECTOR EN GALICIA

N.2. Empresas por CNAE 2020

24 metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 78
25 fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo 2.014
Total 2.092
Tabla 87. Numero de empresas registradas sequn CNAE Sector Metalmecdnico. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos
del INE

El sector metalmecdnico en Galicia se compone de 2.092 empresas en 2020, de las cuales el 96% pertenecen
al subsector de la fabricacién de productos metalicos, exceptuando maquinaria y equipo, y el 4% al de la
metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y ferroaleaciones.

Evolucion N.°. Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 % Var

2016- 2020
24 metalurgia; fabricacion de productos de
. ) 70 68 86 75 78 11,4%
hierro, acero y ferroaleaciones
25 fabricacion de productos metdlicos, excepto .
maquinaria y equipo 2,106 2.107 2.100 2.101 2.014 -4,4%
Total 2.176 2.175 2.186 2.176 2.092 -3,9%

Tabla 88. Evolucion del numero de empresas segun CNAE. 2016- 2020. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

El nimero de empresas registradas de este sector ha decrecido un 3,9% en los ultimos 5 afios, pese al
aumento del 11,4% del subsector de la metalurgia, fabricacién de productos de hierro, acero y
ferroaleaciones. En los Ultimos 5 afios, el nimero de empresas del este subsector ha aumentado en 8, sin
embargo, el subsector de fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo, ha
experimentado una reduccidn de 92 empresas registradas.

N.2. Empresas por estrato de Sin
asalariados asalariados 1-2 3-5 10-49 50-249 250-4999 Total
24 metalurgia; fabricacion de

productos de hierro, acero y 18 19 19 12 6 4 78
ferroaleaciones
25 fabricacion de productos
metdlicos, excepto maquinaria y 708 603 430 230 39 4 2.014
equipo
Total 726 622 449 242 45 8 2.092

Tabla 89. Numero de empresas segun CNAE y estrato de asalariados Sector Metalmecdnico. Fuente: Elaboracion propia a partir
de datos del INE

El 71% de empresas del subsector de la metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero vy
ferroaleaciones tienen menos de 5 empleados. En el caso del subsector de la fabricacién de productos
metalicos, excepto maquinaria y equipo, el mayor nimero de empresas cuenta con menos de 2 en ndmina,
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en concreto, el 65% Por otro lado, cabe destacar que ambos subsectores cuentan con 4 empresas de gran
tamafio, con mas de 250 empleados.

Sector Metalmecdnico CNAE 24, 25

Sin asalariados 34,7%
De 1 a 2 empleados 29,7%
De 3 a 9 empleados 21,5%
De 10 a 49 empleados 11,6%
De 50 a 249 empleados 2,2%
De 250 a 4999 empleados 0,4%
Tabla 90. % de empresas segun estrato de asalariados Sector Metalmecdnico. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del

INE

En términos generales, el mayor porcentaje de empresas registradas del sector metalmecanico tienen menos
de 2 empleados en ndmina, concretamente el 64,4%. El 86% de las empresas cuentan con menos de 9
asalariados, y sélo el 2,6% registran mas de 50 empleados.

GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL SECTOR

El sector metalmecdnico se enfrenta desde hace unos afios a una creciente competencia provenientes de
paises emergentes y al traslado de fabricas al extranjero con el objetivo de reducir costes, lo que también ha
provocado que nuestra oferta de dirija también, cada vez mas, a mercados exteriores.

El sector metalmecanico cuenta con una clara orientacién al exterior, los productos metalicos suponen mas
de la cuarta parte de la produccién industrial en Espafia y un tercio de las exportaciones de productos
manufacturados. La mayoria de las exportaciones del sector metalmecdnico se dirigen a mercados muy
competitivos: un 70% se dirigen a los paises mas desarrollados de la Unién Europea, a Estados Unidos y
Canad3, donde tecnologia, calidad, fiabilidad y precios son los principales argumentos de venta. Fue la crisis
econdmica que estallé en 2008 la que propicid hondar en mercados internacionales, tendencia que se ha
guedado tras la llegada de la recuperacion econdmica, si bien es algo que todavia es mucho mas comun entre
las empresas de gran tamafio, que en las Pymes.

PRINCIPALES MACROTENDENCIAS DEL SECTOR

La principal tendencia a que se enfrenta el sector metalmecanico es la de automatizar procesos, si bien hay
numerosas empresas que ya lo estan aplicando (ya sea a pequefia escala o que ya estan inmersos en una
transformacion global), todavia hay empresas (las de menor tamafio) que contindan produciendo a través de
procesos manuales o artesanales. La aplicacion de sistemas automatizados permite mejorar la eficiencia,
producir con mayor seguridad, crear redes que favorecen la aceleracién de la produccién a la vez que reducen
costes asociados a la unidad productiva y reducir la dependencia del factor humano. Al conectar el conjunto
de medios productivos, la cadena de valor se expande generando nuevos actores, aumentando la flexibilidad
en la toma de decisiones estratégicas (al contar también con mas informacién provenientes del analisis de
datos), e integrar la digitalizacion tanto en las fases productivas como en la atencién al consumidor final. Las
fabricas inteligentes permiten mantener el control de los procesos a distancia y la comunicacidn constante
con todos los actores que conforman la cadena de valor.

Otra de las grandes tendencias del sector metalmecanico es la implementacién de normas y protocolos
estandarizados que aseguran la calidad y gestidn de los procesos clave de la empresa, ademds de mantener
las maquinas conectadas entre si a través de protocolos inaldambricos como el 5G, dejando en el olvido los
cables inflexibles.
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En cuanto a los recursos humanos, las fabricas del futuro necesitaran ingenieros que puedan construir
modelos, que se ocupen de grandes conjuntos de datos y que manejen las respectivas herramientas de
desarrollo para hacer frente a los cambios.

PRINCIPALES RETOS DEL SECTOR
Los principales retos a los que se enfrenta el sector metalmecanico son:

e Cambios en los modelos de negocio hacia la automatizacién de procesos, con el objetivo de reducir
la dependencia del factor humano

e Robots colaborativos, que trabajan a mano a mano con los empleados de la fabrica, y la integracion
de la Inteligencia Artificial para la toma de decisiones.

e Hacer uso de la puesta en marcha virtual de manera que se puedan realizar simulaciones virtuales
sin la necesidad de realizar pruebas en la maquinaria fisica, lo que ahorra en costes y acelera la
capacidad de tomar decisiones estratégicas

e Aumentar la formacién interna del personal empleado favoreciendo asi el aprendizaje continuo y la
adaptacion a los cambios en materia digital y reduciendo la resistencia al cambio

e Desarrollo de herramientas de gestién del conocimiento, estandarizacién de procesos y unificacion
de los procedimientos, inversién en maquinaria y sistemas de gestion y potenciacion de las
actividades de Innovacién como elemento diferenciador

e Conseguir un ecosistema de fabricacién buscando la eficiencia energética y la meta de ‘emisiones
cero’: un proceso eficiente, el aprovechamiento energético y la minimizacién del impacto
ambiental
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2.ESTUDIO DE OFERTAS LABORABLES DEL SECTOR METALMECANICO

TECNOLOGIAS
EMERGENTES

TiTULO DEL
PUESTO

FORMACION REQUERIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS
DIGITALES

ANOS DE
EXPERIENCIA

OTROS REQUISITOS

Sin definir

Sin definir

Sin definir

Fabricacidn aditiva

Ingeniero/a
internacional
de soldadura
(IWE)

Ingeniero/a
técnico
mecanico

Talladores/as-
pulidores/as
de joyeria

Investigador/
a senior de
materiales
avanzados:
fabricacién
aditiva de
polimeros y
composites

Ingeniaria técnica. Titulacion
IWE

Ingenieria técnica - industrial,
especialidad en mecdénica

Sin definir

Grado en quimica, ingenieria
quimica, ingenieria de
materiales, u equivalentes con
formacion en ingenieria/ciencia
de materiales.

Altamente valorable doctorado
o formacién especifica en el
campo de la fabricacién aditiva
de materiales poliméricos o
composites.

Valorable inglés
medio/alto

Nivel de competencias
de inglés b2.

Sin definir

Inglés alto
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Sin definir

Habilidades para el
trabajo en equipo y
coordinacion con
los demas
departamentos de
la empresa.

Sin definir

Sin definir

Sin definir 1 afio

Conocimientos
avanzados en
disefio 3d (inventor,
SolidWorks).
Conocimientos
avanzados en
AutoCAD.

2 afios

Sin definir Sin definir

Conocimientos
informaticos:
software ms office y
herramientas
auxiliares de
gestion.

Sin definir

Sin definir

Conocimientos de procesos
industriales en el sector
metalmecanico.
Flexibilidad a la hora de
priorizar proyectos.

Sin definir

Conocimientos
especificos necesarios:
- técnicas de fabricacidn
aditiva de polimeros y
composites.

- composites de matriz
termoplastica y de matriz
termoestable,
conocimientos de los
procesos de fabricacion.

- caracterizacidn de
materiales poliméricos:
fisicos, quimicos,
mecanicos, térmicos.

- conocimiento de las
distintas convocatorias
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> COMPETENCIAS ANOS DE
EMERGENTES IR FORMACION REQUERIDA IDIOMAS SOFT SKILLS AR SN OTROS REQUISITOS

TECNOLOGIAS TITULO DEL

de i+d (nacionales,
europeas).

- Conocimientos en
Fisica (titulacién universitaria) materiales, su
ingenieria industrial (titulacion caracterizacion y

. - Conocimientos en .,
universitaria) metalografia.

Sin definir Tanlco/a quimica (titulacion Nivel de inglés: b2/c1. Sin definir msten}as de T 2 afios - Conocimientos en
fatiga . . recogida y analisis . -
universitaria) sistemas mecanicos y
. - . . i de datos. )
ingenieria de minas (titulacion calculo estructural.
universitaria) - Conocimiento de
sistemas de calidad.
Soldador/a- Fp grado medio (requisito
Sin definir montador/a Pe q Sin definir Sin definir Sin definir 5 afios Sin definir
deseable)
tubero/a
Sin definir Electricista Formacion Profesional Il Sin definir Sin definir Sin definir 3-5 afios Sin definir
Programando
maquinas de
Sin definir Programador/ Sin definir Sin definir Sin definir produccién, 2 afios El puest.o es en Itagli,
aCNC Colombia.

preferiblemente

metalmecanica
Tabla 91. Ofertas laborales del sector Metalmecdnico. Fuente: Elaboracion propia a partir de ofertas de portales de empleo (Infojobs, LinkedIn, Indeed, etc.) de octubre de 2020 a marzo de
2021.
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3.IDENTIFICACION DE INNOVACIONES Y NUEVOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR
METALMECANICO

RETOS DIGITALES

La automatizacion de procesos es el principal reto digital al que se enfrenta el sector metalmecanico, la
transformacion de las fabricas hacia entornos interconectados que permitan la extraccion y posterior analisis
de datos.

Hoy en dia, la fabricacion avanzada es ya clave para crear procesos de fabricacidon que sean competitivos y
eficientes en una economia globalizada. Y, para hacer frente a este desafio, es evidente la necesidad de la
incorporacién de la innovacion a toda la cadena de valor de la empresa.

Los principales retos digitales son:

e La fabricacidon avanzada, elemento esencial para que las fabricas ganen en competitividad en
mercados exteriores.

e Implementacion de tecnologia inteligente (sensdrica, robdtica, interfaces persona-maquina, etc.)

e Integrar robots industriales con precisién absoluta. Hasta el momento, los robots empleados realizan
correctamente acciones repetitivas, sin embargo, todavia no consiguen contar con una precision
absoluta, para lo que debe entrar en juego el papel del empleado humano.

e Impresion en 3D por aporte directo de materiales en forma de hilo. Esta tecnologia en concreto sera
muy util para los fabricantes de grandes piezas, y con materiales pesados y complicados de manejar.

e El desarrollo de tecnologias de mantenimiento predictivo que permitan almacenar en la nube
informacién critica de piezas y componentes (la monitorizacion del proceso de comprobacion de
roscas y de las sefiales criticas de la maquina y sus componentes criticos, el desarrollo de indicadores
para el seguimiento y evaluacion del proceso de comprobacion de roscas y de indicadores de uso y
algoritmos de deteccién de estado de desgaste del comprobador, la integraciéon de las sefiales
recogidas y de los algoritmos desarrollados en la plataforma digital SAM, y la visualizacion y el
seguimiento para llevar a cabo la toma de decisiones.

SOLUCIONES TECNOLOGICAS
Las principales soluciones tecnolégicas asociadas a los retos digitales anteriormente mencionados son:

e Robética colaborativa e Inteligencia Artificial

e Softwares de realidad virtual y aumentada

e Edge Computing, sistemas en tiempo real (PLC)
e Human Machine Interaction

e Simulacion de procesos

e Big Data, Cloud Computing, Ciberseguridad

e Tecnologia LMD (Laser Metal Deposition)

e Tecnologias de mantenimientos predictivo
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PERSPECTIVAS Y RETOS TECNOLOGICOS SOLUCIONES ASOCIADAS BARRERAS PARA LA
NECESIDADES DE TD en el TRANSFORMACION
sector DIGITAL
Aumentar la eficiencia en los e Fabricacién avanzada e Robotica colaborativa e Inteligencia = Elevados costes de las
procesos  productivos y e Tecnologia inteligente (sensdrica, Artificial inversiones (no apto para
reducir la dependencia del robética, Human- Machine e Softwares de realidad virtual y empresas de reducido tamafio
factor humano son las Interaction) aumentada o menor Capac'.dad .
principales necesidades que e Robética industrial de precision e Edge Computing, sistemas en financiera), resistencia al

) cambio (dificultad para
presenta eI sector. La e Impresion 3D tiempo real (PLC) e i Qe
automatizacion de procesos e Tecnologias de mantenimiento e Human Machine Interaction estructura de procesos muy
es una de las claves para predictivo e Simulacion de procesos consolidada
satisfacer dicha necesidad, e Big Data, Cloud Computing,
ademas de la implementacion Ciberseguridad
de tecnologias que permitan e Tecnologia LMD (Laser Metal
tomar decisiones con mayor Deposition)
rapidez y menor probabilidad e Tecnologias de mantenimientos

de error. predictivo

Tabla 92 Perspectivas, necesidades, retos y soluciones del sector Metalmecdnico. Fuente: Elaboracion Propia
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4.IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL
EN EL SECTOR METALMECANICO

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONOCIMIENTO

La formacién que se ha identificado se puede clasificar en:

e C(Certificados de Profesionalidad que se imparten en Galicia

e Certificados de Profesionalidad que se imparten en Espafia y no en Galicia.

e Acciones formativas no conducentes a Certificados de Profesionalidad en modalidad de
teleformacidn o presencial en Galicia (FUNDAE).

e Formacioén profesional en Galicia

e Titulaciones universitarias en Galicia.
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4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN GALICIA

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA.

AREA DEL CP

FABRICACION
ELECTROMECANICA

FABRICACION
ELECTROMECANICA

CcP HORAS UNIDADES DE
COMPETENCIA

DISENO DE 680 Disefiar productos

PRODUCTOS DE de fabricacién

FABRICACION mecanica

MECANICA Automatizar los
productos de
fabricacién
mecanica
Elaborar la
documentacion
técnica de los
productos de

fabricacién
MONTAJE Y PUESTA EN 690 Disefiar los
MARCHA DE BIENES DE elementos de
EQUIPO Y MAQUINARIA estructuras en la
INDUSTRIAL construccion y

reparacién naval.

Disefiar las

maniobras en
construccion y
reparacién naval.
Disefiar los

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Disefio de productos (230 horas)

eSoluciones constructivas aplicadas al disefio de productos
mecanicos (90 horas)

¢ Dimensionado, verificacion y control de productos
mecanicos (90 horas)

* Definicion y realizacion de prototipos mecanicos (50 horas)
Automatizacion de los productos (210 horas)

¢ Disefio de automatismos en productos de fabricacion
mecanica (50 horas)

e Automatismos electroneumatico hidraulicos en productos
de fabricacién mecanica (90 horas)

* Sistemas de comunicaciones y transmisidn de datos en la
industria de productos de fabricacion mecanica (70 horas)
Documentacion técnica para productos. (160 horas)

* Representacion grafica para productos de fabricacién
mecanica (40 horas)

e Elaboracién de documentacion técnica, empleando
programas CADCAM para fabricacién mecdnica (90horas)

¢ Gestion documental del producto de fabricacién mecénica
(30 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Disefo de
productos de fabricacion mecanica (80 horas)

Disefio de estructuras en la construccion y reparacion naval.
(170 horas)

* Documentacidn técnica en construcciones navales (50
horas)

* Planos de montaje, despiece y detalle de elementos
estructurales navales (80 horas)

e Materiales y documentacioén de trazado y corte en
construcciones navales (40 horas)

Disefio de maniobras en construccién y reparacién naval.
(110 horas)
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Delineante proyectista.

Técnico en investigacidn y desarrollo
de productos mecanicos.

Disefiador técnico con CAD CAM.
Técnico en CAD.

Técnico en desarrollo de productos.

Delineante proyectista naval.
Técnico en CAD naval.

Técnico en desarrollo de
construccion naval.

Delineante proyectista.
Disefiadores Técnicos industriales
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AREA DEL CP cpP HORAS UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
COMPETENCIA TRABAJO RELACIONADOS
elementos de e Célculo de maniobras de buques, elementos, bloques,
armamento en la subbloques, maquinaria y equipos pesados (40 horas)
construccion y * Maniobras de traslado y volteo de bloques, botadura 'y
reparacién naval. flotadura (40 horas)

Desarrollar la * Maniobras de fondeo, amarre, remolque y varada (30
documentacion horas)

técnica de Disefio del armamento en la construccién y reparaciéon
construcciony naval. (170 horas)

reparacién naval. ¢ Disefio de redes de tuberia y ventilacién naval (50 horas)

e Planos constructivos de redes de tuberia y ventilacién
naval (50 horas)

ePlanos constructivos para elaborado y ensamblado de
equipos y maquinaria de armamento (70 horas)
Documentacidn técnica para construccion y reparacion
naval. (150 horas)

* Representacion grafica en construccién naval (50 horas)
¢ Disefio 2D y 3D en construccion naval (70 horas)
Transversal. Gestién documental del producto de
fabricacion mecanica (30 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Disefio en
la industria naval (40 horas)

FABRICACION OPERACIONES 440 Realizar Operaciones de fabricacién (220 h) Peones de industrias
ELECTROMECANICA AUXILIARES DE operaciones basicas = ® Maquinas, herramientas y materiales de procesos basicos manufactureras.
FABRICACION de fabricacién de fabricacién 80 h) Peones de la industria metalurgica y
MECANICA Realizar » Operaciones basicas y procesos automaticos de fabricacidn de productos metalicos
operaciones basicas = fabricacion mecanica (90h) Montador en lineas de ensamblaje
de montaje e Control y verificacion de productos fabricados (50h) de automocion.
Operaciones de montaje (180 h) Auxiliares de procesos
® Preparacion de materiales y maquinaria segun automatizados.

documentacién técnica(60 h)
* Montaje de conjuntos y estructuras fijas o desmontables
(90h)
* Operaciones de verificacion y control de productos
mecanicos (30h)
Moédulo de practicas profesionales no laborales de
Operaciones Auxiliares de Fabricacién Mecdnica (40h)
Tabla 93 Certificados de Profesionalidad del Sector Metal en Galicia. Familia profesional: Fabricacién mecdnica (electromecdnica). Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA.

AREA DEL CP CcP

CONSTRUCCIONES = SOLDADURA
METALICAS

REVESTIDO Y TIG
CONSTRUCCIONES = SOLDADURA
METALICAS OXIGAS Y

SOLDADURA

MIG/MAG

CON ELECTRODO

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

680

600

Realizar soldaduras con arco
eléctrico con electrodo revestido.
Realizar soldaduras con arco bajo
gas protector con electrodo no
consumible (TIG).

Realizar soldaduras y proyecciones
térmicas por oxigas.

Realizar soldaduras con arco bajo
gas protector con electrodo
consumible (MIG/MAG) y
proyecciones térmicas con arco.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Soldadura con arco eléctrico con electrodos revestidos
(400 horas):

Transversal. Interpretacion de planos en soldadura.
Transversal. Procesos de corte y preparacion de bordes (70
horas).

¢ Soldadura con electrodos revestidos de chapas y perfiles
de acero carbono con electrodos rutilo (90 horas).

e Soldadura con electrodos revestidos de chapas y perfiles
de acero carbono con electrodos basicos (90 horas).

e Soldadura con electrodos revestidos de estructuras de
acero carbono, inoxidables y otros materiales (90 horas).
Soldadura con arco bajo gas protector con electrodo no
consumible (370 horas):

Transversal. Interpretacion de planos en soldadura.
Transversal. Procesos de corte y preparacion de bordes (70
horas).

* Soldadura TIG de acero carbono (90 horas).

¢ Soldadura TIG de acero inoxidable (90 horas).

¢ Soldadura TIG de aluminio y aleaciones.

Modulo de practicas profesionales no laborales de
soldadura con electrodo revestido y TIG (40 horas).
Soldadura y proyeccién térmica por oxigas (200 horas)
Transversal. Interpretacion de planos en soldadura
Transversal. Procesos de corte y preparacion de bordes (70
horas)

e Soldadura oxigés (70 horas)

Soldadura con arco bajo gas protector con electrodo
consumible (430 horas)

Transversal. Procesos de corte y preparacion de bordes (70
horas)

¢ Soldadura MAG de chapas de acero al carbono (90
horas)

¢ Soldadura MAG de estructuras de acero al carbono (90
horas)
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Soldador por TIG

Oxicortador, a mano

Cortador de metales por plasma, a
mano Soldadores y oxicortadores
Operadores de proyeccién térmica
Soldadores por arco eléctrico, en
general.

Soldadores por resistencia
eléctrica.

Soldador de oxigas (oxiacetilénica).
Soldador por MIG MAG.
Oxicortador, a mano.

Cortador de metales por plasma, a
mano.

Soldadores y oxicortadores.
Operadores de proyeccion térmica
Soldadores de estructuras
metdlicas ligeras.

Soldadores aluminotérmicos.



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP CcP

OPERACIONES MECANIZADO 620
MECANICAS POR
ABRASION,ELECT
ROEROSION Y
PROCEDIMIENT
OS ESPECIALES

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Determinar los procesos de
mecanizado por abrasion,
electroerosion y procedimientos
especiales.

Preparar maquinas y sistemas
para proceder al mecanizado por
abrasion, electroerosion y
procedimientos especiales.
Mecanizar los productos por
abrasion, electroerosion y
procedimientos especiales.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

¢ Soldadura MIG de acero inoxidable y aluminio (90 horas)
e Soldadura con alambre tubular (90 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Soldadura oxigas y soldadura MIG/MAG (40 horas)
Procedimientos de mecanizado por abrasién,
electroerosion y procedimientos especiales (100 horas)

e Especificaciones técnicas en procesos de mecanizado por
abrasion, electroerosion y procedimientos especiales

e Cdlculo de costes en procesos de mecanizado por
abrasion, electroerosion y procedimientos especiales (40
horas)

Preparacion y programacion de maquinas y sistemas de
abrasion, electroerosion y especiales (260 horas)

® Preparacion de mdquinas, equipos y herramientas en
operaciones de mecanizado por abrasion, electroerosion y
procedimientos especiales (80 horas)

e Elaboracion de programas de CNC para la fabricacion de
piezas por abrasion, electroerosion y procedimientos
especiales (80 horas)

* Procesos auxiliares de fabricacion en el mecanizado por
abrasion, electroerosion y procedimientos especiales (70
horas)

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en el mecanizado por abrasidn,
electroerosion y procedimientos especiales (30 horas)
Mecanizado por abrasion, electroerosion y procedimientos
especiales (210 horas)

® Proceso de mecanizacion por abrasidn, electroerosion y
procedimientos especiales (80 horas)

e Comprobacién y optimizacion del programa CNC para el
mecanizado por abrasidn, electroerosion y procedimientos
especiales (70 horas)

e Verificacion del producto mecanizado por abrasion,
electroerosion y procedimientos especiales (30 horas)
Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en el mecanizado por abrasion,
electroerosion y procedimientos especiales (30 horas)
Mddulo de practicas profesionales no laborales de
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Programador de maquinas con
control numérico, en General.
Ajustadores operadores de
maquinas herramientas General.
Preparadores ajustadores de
mdquinas herramientas con CNC
para trabajar metales.
Rectificador.
Electroerosionador.
Programador de maquina
herramienta de CNC en planta.
Preparador de maquinas
(rectificadoras, electroerosion,
transfers, sistemas flexibles...)



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

OPERACIONES
MECANICAS

OPERACIONES
MECANICAS

CcP

MECANIZADO
POR ARRANQUE
DE VIRUTA

MECANIZADO
POR CORTE Y
CONFORMADO

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

620

620

Determinar los procesos de
mecanizado por arranque de
viruta

Preparar maquinas y sistemas
para proceder al mecanizado por
arranque de viruta

Mecanizar los productos por
arranque de viruta

Determinar los procesos de
mecanizado por corte y
conformado.

Preparar y programar maquinas y
sistemas para proceder al
mecanizado por corte y
conformado.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

mecanizado por abrasion, electroerosion y procedimientos
especiales. (80 horas)

Procesos por arranque de viruta (100 horas)

e Especificaciones técnicas en procesos de mecanizado por
arranque de viruta.

o Calculo de costes en procesos de mecanizado por
arranque de viruta. (40 horas)

Preparacion y programacion de maquinas y sistemas de
arranque de viruta (260 horas)

® Preparacion de maquinas, equipos y herramientas en
operaciones de mecanizado por arranque de viruta. (80
horas)

e Elaboracién de programas de CNC para la fabricacion de
piezas por arranque de viruta. (80 horas)

* Procesos auxiliares de fabricacion en el mecanizado por
arranque de viruta.(70 horas)

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en el mecanizado por arranque de
viruta. (30 horas)

Mecanizado por arranque de viruta. (210 horas)

® Proceso de mecanizacién por arranque de viruta. (80
horas)

e Comprobacién y optimizacion del programa CNC para el
mecanizado por arranque de viruta. (70 horas)

e Verificacién del producto mecanizado por arranque de
viruta.(30 horas)

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en el mecanizado por arranque de
viruta. (30 horas)

Moddulo de practicas profesionales no laborales de
mecanizado por arranque de viruta. (80 horas)
Procedimientos de mecanizado por corte y conformado.
(100 horas)

¢ Especificaciones técnicas en procesos de mecanizado por
corte y conformado.

e Calculo de costes en procesos de mecanizado por corte y
conformado. (40 horas)

Preparacion y programacion de maquinas y sistemas de
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Programadores de maquinas con
control numérico, en General
Preparadores Ajustadores de
mdquinas herramientas para
trabajar metales, en general
Operadores de maquinas fresadora
con control numérico (metales)
Operadores de maquina
cepilladora limadora (metales)
Operadores de maquina
rectificadora (metales)
Operadores de maquina
taladradora (metales)

Operadores de torno con control
numérico (metales)

Operadores torneros fresadores
(fabricacion)

Preparadores Ajustadores de
maquinas herramientas con C.N.C.
para trabajar metales.

Fresador Programador de maquina
herramienta de CNC en planta
Mandrinador Tornero Operadores
de maquinas herramientas

Trabajadores de la fabricacién de
herramientas, mecanicos,
ajustadores, modelistas matriceros
y asimilados. Operarios de
mdquinas herramientas de corte y
conformado.

Programador de maquina



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

corte y conformado. (260 horas)

® Preparacion de mdaquinas, equipos y herramientas en
operaciones de mecanizado por corte y conformado. (80
horas)

e Elaboracién de programas de CNC para la fabricacion de
piezas por corte y conformado. (80 horas)

*Procesos auxiliares de fabricacién en el mecanizado por
corte y conformado (70 horas)

Transversal.: Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales para el mecanizado por corte y
conformado.(30 horas)

Mecanizado por corte, conformado y procedimientos
especiales (210 horas)

® Preparacion de utiles para el mecanizado por corte y
conformado. (40 horas)

¢ Operaciones de maquinas herramientas para punzonado
y plegado. (80 horas)

¢ Corte por plasma y oxicorte.

Transversal.: Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales para el mecanizado por corte y
conformado.(30 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Mecanizado por corte y conformado. (80 horas)
Desarrollo de moldes y modelos. (240 horas)

* Disefio de moldes y modelos para fundicién o forja. (90
horas)

® Procesos de fabricacion de moldes y modelos para
fundicion o forja. (80 horas)

* Materiales y estudio de viabilidad en el disefio de moldes
y modelos para fundicién o forja (70 horas)
Automatizacion del proceso de moldeo. (210 horas)
 Disefio de automatismos para fundicién o forja. (50
horas)

Transversal. Automatismos electroneumatico hidraulicos
en productos de fabricacion mecanica (90 horas)
Transversal. Sistemas de comunicaciones y transmision de
datos en la industria de productos de fabricacién mecanica
(70 horas)
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Mecanizar los productos por
corte, conformado y
procedimientos especiales afines.

DISENO DE
MOLDES Y
MODELOS PARA
FUNDICION O
FORJA

PRODUCCION
MECANICA

690 Disefiar moldes y modelos para el
proceso de fundicion o forja
Automatizar los procesos
operativos del molde

Elaborar la documentacion técnica

del molde o modelo

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
herramienta de CNC en planta.
Ajustadores operarios de maquinas
herramientas.

Preparador ajustador de maquinas
herramientas con CNC para
trabajar metales.

Operadores de maquina cortadora
de metal.

Operadores de maquina
oxicortadora metales.

Operadores de maquina
cepilladora limadora (metales).
Operadores de maquina
estampadora. Operadores de
prensa mecanica de metales.
Operadores de maquina
entalladora de embutir (metales)

Técnico en CAD Técnico en
desarrollo de moldes.

Delineante proyectista.
Disefiadores Técnicos industriales
Técnicos en matriceria y moldes.
Técnicos en procesos de forja.
Técnicos en procesos de fundicidn.
Técnicos en procesos de
laminacion.



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP CcpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Documentacién técnica para moldes y modelos. (160
horas))
* Representacion grafica de moldes y modelos para
fundicion o forja. (40 horas)
Transversal. Elaboracion de documentacion técnica,
empleando programas CADeCAM para fabricacidon
mecanica (90 horas)
Transversal. Gestion documental del producto de
fabricacion mecénica (30 horas)
Moddulo de practicas profesionales no laborales de Disefio
de moldes y modelos para fundicidn o forja (80 horas)

Tabla 94 Certificados de Profesionalidad del Sector Metal en Galicia. Familia profesional: Fabricacion mecdnica (fabricacion). Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE

4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN ESPANA

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

AREA DEL CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
CONSTRUCCIONES = FABRICACIONY | 530 Trazar y mecanizar tuberias. Trazado y mecanizado de tuberias (150 horas) Calderero tubero
METALICAS MONTAIJE DE Conformar y armar tuberias. Transversal. Interpretacidn de planos en la fabricacion de Tubero industrial.
INSTALACIONES Montar instalaciones de tuberia. tuberias (50 horas) Tubero nava
DE TUBERIA * Trazado de desarrollos en tuberias (40 horas)
INDUSTRIAL ¢ Corte y mecanizado de tuberias

Conformado y armado de tuberias (160 horas)
Transversal. Interpretacion de planos en la fabricacién de
tuberias (50 horas)

e Conformado y curvado en la fabricacion de tuberias (40
horas)

¢ Armado de tuberias (70 horas)

Montaje de tuberias (190 horas)

¢ Organizacidn y desarrollo del montaje de tuberias

* Montaje de soportes y ensamblaje de tuberias (50 horas)
¢ Soldadura en el montaje de tuberias (80 horas)

Modulo de practicas profesionales no laborales de
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Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS DE

CONSTRUCCIONES = DISENO DE 660 Disefiar productos de caldereria.
METALICAS CALDERERIA Y Disefiar productos de estructuras

ESTRUCTURAS metdlicas.

METALICAS Realizar célculos y planes de
prueba en caldereria y estructuras
metalicas.

Elaborar la documentacion técnica
de los productos de
construcciones
metalicas.
PRODUCCION DISENO DE 680 Disefiar utiles para el procesado de
MECANICA UTILES DE chapa
PROCESADO DE Automatizar los procesos
CHAPA operativos de los Utiles de

procesado de chapa
Elaborar la documentacion técnica
del utilidades.

Fabricacidon y montaje de instalaciones de tuberia
industrial (80 horas)

Disefio de productos de caldereria (140 horas)

e Caracterizacidn de productos de caldereria (80 horas)

* Materiales para la fabricacion y montaje de productos de
caldereria (30 horas)

e Documentacidn para la fabricacion y montaje de
productos de caldereria (30 horas)

Disefio de productos de estructuras metalicas (140 horas)
e Caracterizacién de productos de estructuras metalicas
(80 horas)

e Materiales para la fabricaciéon y montaje de productos de
estructuras metalicas (30 horas)

¢ Documentacidn para la fabricacion y montaje de
productos de estructuras metélicas (30 horas)

Calculos de caldereria y estructuras metdlicas (170 horas)
* Soluciones constructivas en construcciones metalicas(90
horas)

e Célculo de elementos de unidn (50 horas)

* Pruebas y ensayos en construcciones metalicas (30
horas)

Transversal. Documentacion técnica para productos de
construcciones metdlicas (170 horas)

* Representacidn grafica en construcciones metalicas (50
horas)

e Elaboracién de documentacion técnica, empleando
programas CADCAM para fabricacién mecdnica (90 horas)
® Gestion documental del producto de fabricacion
mecanica (30 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Disefio
de caldereria y estructuras metalicas (40 horas)
Desarrollo de proyectos de utiles de procesado de chapa
(230 horas)

« Utiles para el procesado de chapa (90 horas)

¢ Dimensionado y procedimientos para la elaboracién del
util para el procesado de chapa (90 horas)

e Montaje y verificacion del util para el procesado de
chapa (50 horas)
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TRABAJO RELACIONADOS

Delineante proyectista de caldereria
y estructuras metalicas.

Técnico en CAD de caldereria 'y
estructuras metilicas.

Disefiador técnico de caldereria 'y
estructuras metalicas.

Delineante proyectista.
Disefiadores Técnicos industriales
Técnicos en caldereria.

Técnico en CAD

Técnico en desarrollo de matrices.
Técnico en desarrollo de utillajes.
Delineante proyectista
Disefiadores técnicos industriales.
Técnico en procesos de laminacion.
Técnico en matriceria y moldes.



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

PRODUCCION
MECANICA

FABRICACION 630
DE TROQUELES

PARA LA
PRODUCCION

DE PIEZAS DE

CHAPA

METALICA

Disefiar troqueles para la
obtencidn de piezas de chapa
metalica

Planificar la fabricacién de
troqueles para la obtencién de
piezas chapa metalica

UC2157_3: Elaborar componentes
de troqueles para la obtencién de
piezas de chapa

metalica

Ajustar, montar y verificar la
funcionalidad de los componentes
de troqueles

Automatizacion de los utiles de procesado de chapa (210
horas)

e Disefio de automatismos de utiles de procesado de
chapa (50 horas)

Transversal. Automatismos electroneumatico-hidraulicos
en productos de fabricacion mecanica (90 horas)
Transversal. Sistemas de comunicaciones y transmision de

datos en la industria de productos de fabricacion mecanica

(70 horas)

Documentacion técnica para Utiles de procesado de chapa
(160 horas)

* Representacion grafica de utiles de procesado de chapa
(40 horas)

Transversal. Elaboraciéon de documentacion técnica,
empleando programas CAD CAM para fabricacién
mecanica (90 horas)

Transversal. Gestion documental del producto de
fabricacion mecanica (30 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Disefio
de dtiles de procesado de chapa (80 horas)

Disefio de troqueles para la obtencion de piezas de chapa
metdlica (180 horas):

e Matriceria

e Célculo y dimensionado de elementos de troquel (30
horas)

¢ Disefio de troqueles Asistido por Ordenador (CAD) (90
horas)

Planificacion de la fabricacidn de troqueles para la
obtencién de piezas de chapa metalizada (140 horas)

¢ Planificacion y programacion de a produccién de
componentes de troqueles (50 horas)

® Programacion de CNC de torno para componentes de
matriceria o moldes (30 horas)

* Programacion de CNC de fresadora para componentes
de matriceria o moldes (30 horas)

Elaboracién de componentes de troqueles para la
obtencién de piezas de chapa metdlica (150 horas):

* Mecanizado de componentes de troqueles por arranque
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Delineante proyectista de troqueles
para procesado de chapa.
Montador ajustador de troqueles
para procesado de chapa.
Encargado de fabricacién troqueles.
Programador de la produccién de
troqueles.

Disefiadores técnicos industriales.
Técnicos en matriceria y moldes.
Matriceros moldistas de metales.
Preparadores ajustadores de
maquinas herramientas con CNC
para

trabajar metales



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

PRODUCCION FABRICACION 630
MECANICA POR
DECOLETAJE
PRODUCCION FABRICACION 630
MECANICA POR
MECANIZADO
AALTA
VELOCIDAD Y

Planificar la produccién de piezas
mecanizadas por decoletaje
Programar maquinas de CNC para
el mecanizado por decoletaje
Preparar maquinas para el
mecanizado por decoletaje
Gestionar y supervisar el
mantenimiento de maquinas de
mecanizado por

decoletaje

Supervisar la produccién de piezas
mecanizadas por decoletaje

Adaptar los planos de fabricacién
para el mecanizado a alta
velocidad y

alto rendimiento

Planificar el mecanizado de alta

de ruta (70 horas)

¢ Mecanizado de componentes de troqueles en
rectificadora convencional y CNC (30 horas)

* Mecanizado de componentes de troqueles por
electroerosion (50 horas)

Ajuste, montaje y verificacion de la funcionalidad y de los
componentes de troqueles (120 horas)

* Metrologia para matrices o moldes (30 horas)

¢ Ajuste de troqueles

¢ Montaje de troqueles y puesta a punto de lineas de
estampado (30 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Fabricacidn de troqueles para la produccién de piezas de
chapa metidlica (40 horas)

Planificacién de la produccidn de piezas mecanizadas por
decoletaje (90 horas)

Programacion de maquinas de CNC para el mecanizado
por decoletaje. (170 horas)

® Programacion de CNC para decoletaje (90 horas)

* Automatizacion de operaciones auxiliares en decoletaje
(50 horas)

® Programacion de robots (30 horas)

Preparacion de maquinas para el mecanizado por
decoletaje. (150 horas)

* Preparacién de maquinas de decoletaje accionadas por
levas (90 horas)

 Preparacién de maquinas de decoletaje de CNC

Gestidn y supervision del mantenimiento de maquinas de
mecanizado por decoletaje. (90 horas)

Supervision de la produccion de piezas mecanizadas por
decoletaje. (90 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Fabricacion por decoletaje (40 horas).

Adaptacion de planos de fabricacién para el mecanizado a
alta velocidad y alto rendimiento. (90 horas)

Disefio de utillajes de amarre de pieza para el mecanizado
a alta velocidad y alto rendimiento. (170 horas)

* Definicion de utillajes para mecanizado de alta velocidad
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Técnico en mecanica de maquinas
herramienta.

Operador de mantenimiento de
maquinas herramienta para trabajar
metales, en general.

Preparador ajustador de maquinas
herramienta para trabajar metales,
en

general.

Preparador ajustador de maquinas
herramienta con CNC, para trabajar
metales.

Montador ajustador de maquinas
herramienta para el trabajo en
metales.

Operador de maquinas herramienta.

Preparador ajustador de maquinas
herramienta para trabajar metales,
en

general.

Preparador ajustador de maquinas



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cP
ALTO
RENDIMIENTO
PRODUCCION PRODUCCION
MECANICA MECANICA

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

velocidad y alto rendimiento
Disefiar utillajes de amarre de
pieza para el mecanizado a alta
velocidad

y alto rendimiento

Mecanizar a alta velocidad y alto
rendimiento

Programar y controlar la
produccién en fabricacion
mecanica.

Aprovisionar los procesos
productivos de fabricacién
mecanica.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

y alto rendimiento (80 horas)

¢ Desarrollo de documentacidn de disefio para la
fabricacidn de utillajes de amarre (90 horas)

Planificacion del mecanizado a alta velocidad y alto
rendimiento (210 horas)

e Planificacion del mecanizado a alta velocidad (70 horas)
¢ Planificacion del mecanizado de alto rendimiento en
maquinas multitarea de fresado y torneado (70 horas).

¢ Planificacion del mecanizado de alto rendimiento en
maquinas multitarea de torneado y fresado (70 horas).
Mecanizado a alta velocidad y alto rendimiento. (120
horas)

* Mecanizado de alta velocidad (40 horas)

* Mecanizado de alto rendimiento en fresadora multitarea
(40 horas)

* Mecanizado de alto rendimiento en torno multitarea (40
horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Fabricacidn por mecanizado a alta velocidad y alto
rendimiento (40 horas).

Técnicas de programacion y control de la produccién en
fabricacion mecanica (210 horas)

e Técnicas de programacidn en fabricacion mecanica (90
horas)

e Control de la produccion en fabricacién mecénica (90
horas)

e Registro, evolucion e incidencias en la produccién en
fabricacion mecanica (30 horas)

Aprovisionamiento en fabricacion mecanica (100 horas)

e Control del almacenamiento mecanico

e Costes de los procesos de mecanizado (40 horas)
Mddulo de practicas profesionales no laborales de Gestidon
de la produccion en fabricacién mecénica. (40 horas)

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
herramienta con CNC, para trabajar
metales.

Operador de maquinas herramienta
de alta velocidad y alto rendimiento.
Programador de maquinas
herramienta de CNC de alta
velocidad y alto rendimiento.
Planificador de procesos de
mecanizado de alta velocidad y alto
rendimiento

Disefiador de utillajes para
mecanizado de alta velocidad y alto
rendimiento.

Técnicos en organizacidn industrial.
Programador de la producciéon en
fabricacién mecanica

Técnico de aprovisionamiento en
fabricacion mecanica

Tabla 95 Certificados de Profesionalidad del Sector Metal en Espafia. Familia profesional: Fabricacion mecdnica. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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4.1.3. ACCIONES FORMATIVAS NO CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

La formacién de acciones no conducentes a Certificados de profesionalidad identificados a través de Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo
(Fundae) con un minimo de duracion de 40 horas es:

MODALIDAD DURACION TECNOLOGIA DESCRIPCION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERGENTE
SOFT SKILLS
Productividad personal Teleformacion = 40 SOFT SKILLS Conoce las herramientas y procesos que te ayudaran a ser mas Espafiol = Basico Lugo /
productivo a la hora de buscar trabajo o desarrollar un proyecto. Pontevedra /
Aprenderas aspectos relacionados con la gestion del tiempo, Ourense

marca personal, reputacion online, generacion de ideas, etc

Curso de Introduccion al | Teleformacion = 40 TIC Disefio de paginas web. En la primera parte del curso aprendiste Espafiol | Basico Lugo /
Desarrollo Web: HTML y historia de la Web y te introdujiste al lenguaje HTML. En esta Pontevedra /
CSS (2/2) segunda parte, completaras tu formacion con el lenguaje CSS Ourense

para poder realizar webs completas de manera profesional.

Curso de Introduccion al = Teleformaciéon = 40 TIC Disefio de paginas web de manera profesional. En la primera Espafiol = Basico Lugo /
Desarrollo Web: HTML y parte del curso aprenderas como nacié la Web y cdmo ha llegado Pontevedra /
CSS (1/2) a ser lo que es hoy. Serds capaz de crear paginas web correctas Ourense

de manera profesional utilizando HTMLS5.

Transformacion digital Teleformacién = 40 SOFT SKILLS Descubre las principales areas del sector digital presentes y Espafiol | Basico Lugo /
para el empleo futuras y los nuevos perfiles profesionales. Adquiere las Pontevedra /
competencias profesionales necesarias, crea tu plan individual de Ourense

transformacion y prepdrate para el futuro laboral.
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA
EMERGENTE
SOFT SKILLS

DESCRIPCION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Curso Basico de

Crea una aplicacién de Android conectada a la nube y descubre

desarrollo de apps en
Android

Nuevos entornos y
metodologias de trabajo
en la Industria 4.0

Marketing Digital y
Analitica Web

Uso eficiente del
Smartphone para la
gestidn de proyectos

Introduccion a las Smart
Cities. Ciudades
inteligentes

Gestion de proyectos

Gestidn integral de
pymes

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacién

Teleformacién

Presencial

Presencial

60

50

50

40

40

40

60

TIC

TIC

MARKETING
DIGITALY
SOCIAL MEDIA

TIC

BIG DATA, DATA
ANALYTICS

HERRAMIENTAS
DE GESTION
EMPRESARIAL

HERRAMIENTAS
DE GESTION
EMPRESARIAL

las herramientas, los principios y las mejores practicas de
desarrollo mévil y Android para aplicar a sus propios proyectos.

El contenido y estructura de este curso se divide en dos grandes
partes: una basada en el desarrollo de las “habilidades soft” que
se revisaran actitudes y competencias. Y otra que se repasa las
“Metodologias 4giles y enfoques Lean”.

Las nuevas tecnologias tienen un papel clave en las nuevas
maneras que tienen las compafiias de comunicarse con el
consumidor. Estan llenas de ventajas y son muy asequibles.

En este curso queremos que empieces a cambiar, algunos de tus
habitos de trabajo para gestionar tu dia a dia de una forma
mucho mas inteligente. Ademas te presentaremos varias apps y
recursos tecnoldgicos que pueden ayudar en tu dia a dia.

El objetivo es ensefiar los conocimientos basicos a los alumnos
para que pueda empezar a realizar proyectos desde un enfoque
de ciudad inteligente y puedan aportar valor diferencial en los
proyectos de transformacion de ciudad

Reconocer las caracteristicas de los diferentes tipos de Proyectos,
identificar los objetivos del mismo y los factores que influyen en
su gestion y seleccionar los procesos adecuados para su
seguimiento y evaluacion.

Adquirir conocimientos sobre la gestion de una pyme en los
aspectos econémico financieros, mercantiles, laborales y de
planificacién empresarial.
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Inglés

Espaiiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espaiiol

Espafiol

Intermedio

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Basico

Basico

Basico

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Lugo /
Ourense

Lugo /
Ourense

A Corufia

A Corufia
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MODALIDAD DURACION TECNOLOGIA DESCRIPCION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERGENTE
SOFT SKILLS
Plan de negocio en Presencial 60 HERRAMIENTAS = Adquirir conocimientos sobre los componentes y los procesos de Espafiol | Basico A Corufia
microempresas DE GESTION creacién de un plan de negocio en microempresas
EMPRESARIAL
Ofimatica: aplicaciones Presencial 50 HERRAMIENTAS = Adquirir los conocimientos y destrezas necesarios para Espafiol = Basico A Corufia
informaticas de gestion DE GESTION desenvolverse en el entorno Windows y utilizar los programas de

EMPRESARIAL Microsoft Office: tratamiento de textos, hoja de célculo, base de
datos y creacidn de presentaciones

Iniciacion a la creacidn Presencial 40 TIC Disefiar y planificar paginas web basicas. Espafiol | Basico A Coruiia
de pdginas web programacion
Creacion de blogs y redes = Presencial 60 MARKETING Crear y gestionar blogs como herramienta de comunicacion a Espafiol = Basico A Corufia
sociales DIGITALY través de redes sociales

SOCIAL MEDIA
Deteccion, prevencion y Presencial 40 SOFT SKILLS Aplicar distintos sistemas de afrontamiento de cara al manejo de Espafiol | Bdasico A Corufia
gestion del estrés las situaciones de estrés laboral.
Ergonomia de la posicion = Presencial 40 Analizar los factores de riesgo para evitar las lesiones de espalda,  Espafol = Basico A Corufia
y el esfuerzo para la prevencion de lesiones musculo-esqueléticas derivadas de

posturas estaticas y movimientos incorrectos, movimientos
repetitivos o sobrecargas musculares.

Fundamentos de Teleformacién = 40 MARKETING Conviértete en un experto de marketing digital a un nivel basico Espafiol | Basico A Corufia /
Marketing Digital DIGITALY con este curso acreditado por la agencia Interactive Advertising Lugo /
SOCIAL MEDIA Bureau (IAB). Incluye numerosos ejercicios practicos y ejemplos Pontevedra /
reales que ayudaran a conseguir excelentes resultados. Ourense
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MODALIDAD DURACION TECNOLOGIA DESCRIPCION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERGENTE
SOFT SKILLS
Cloud computing Teleformacién = 40 BIGDATA, Cémo transformar un negocio e innovar dentro de tu empresa a Espafiol = Bdasico A Corufia /
CLOUD la vez que reduces sus costes. Aprender cdmo tener acceso a tu Lugo /
COMPUTING Y informacidn en cualquier dispositivo y de forma segura. Pontevedra /
DATA Ourense
ANALITYCS
Comercio electrénico Teleformacién = 40 MARKETING Transforma un negocio tradicional en un negocio online o lanza al | Espafol | Basico A Corufia /
DIGITALY mundo de Internet tu propia idea. Descubre cémo comprar y Lugo /
SOCIAL MEDIA vender productos y servicios en la red. Rompe fronteras con este Pontevedra /
curso gratuito y llega a nuevos clientes. Ourense
Competencias digitales Teleformacion = 40 TIC Claves para mantener tu sistema operativo actualizado, técnicas Espafiol = Basico A Corufia /
para profesionales de resolucién de problemas, seguridad, tratamiento de la Lugo /
informacién, creacién de contenido y gestidn de la comunicacién Pontevedra /
y habilidades en el entorno digital. Ourense
Curso de Desarrollo de Teleformacién = 40 MERCADOS Aprende las habilidades y conceptos basicos para crear Espafiol | Bdasico Lugo /
Apps moviles DIGITALES A aplicaciones para dispositivos moviles. Principios esenciales que Pontevedra /
TRAVES DE APP | deben inspirar la creacién de estas aplicaciones, y asi enfocar Ourense

bien su disefio y programacion desde el principio.

Cisco networking Teleformacion = 70 SAFETY AND Fundamentos y habilidades basicas en todos los dominios de la Espafiol = Basico A corufia /
academy-curso SECURITY ciberseguridad, la seguridad de la informacién, seguridad de Lugo /
ciberseguridad essentials sistemas, seguridad de la red, ética y leyes, y técnicas de defensa Pontevedra /
y mitigacion utilizadas en la proteccion de los negocios Ourense
Fundamentos de Teleformacién = 40 TIC - Utilizar las estructuras légicas de programacién de forma Espafiol = Basico A Corufia /
programacion Programacion adecuada, aplicando los principios, tanto de la programacion Lugo /
estructurada y modular, como las técnicas de la programacién Pontevedra /
orientada a objetos, empleadas en los lenguajes modernos. Ourense
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA
EMERGENTE
SOFT SKILLS

DESCRIPCION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Gestion de proyectos con
metodologias Agiles y
enfoques Lean

Programacién con Java
Standard

Programacién con
JavaScript

Cisco networking
academy-curso
programacién python

Cisco networking
academy-curso linux
essentials

Disefio asistido por
ordenador con AutoCAD

Domédtica y
monitorizacion del
consumo en edificios

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacién

Indistinto

Presencial

40

40

40

70

70

50

60

SOFT SKILLS

TIC -
Programacién

TIC -
Programacién

TIC -
Programacién

TIC -
Programacién

TIC-
Programacion

AUTOMATIZACI
ON, ROBOTICA
AVANZADA Y
COLABORATIVA

Metodologias agiles, contexto y aplicacién a los proyectos
actuales. Diferencias con otros enfoques mas tradicionales.
Scrum, sus roles, artefactos y reuniones. Kanban y su
comparacion con Scrum asi como los métodos de estimacion mas
usados

Este curso esta disefiado para gente que nunca se habia
planteado programar, pero quiere empezar. En este curso
aprenderas la sintaxis del lenguaje Java y a utilizar las clases mas
importantes de la edicién Java Standard Edicion.

En este curso aprenderads a utilizar el lenguaje JavaScript, y las
principales librerias desarrolladas como apoyo al mismo, para
crear cédigo en la capa cliente dentro de cualquier aplicacion
Web.

Al completar este curso, estara preparado para obtener la
certificacion PCAP: Certified Associate en programacion de
Python. No se exigen conocimientos previos sobre programacion

Ensefia conceptos basicos del sistema operativo Linux, y
conceptos de linea de comandos y cédigo abierto. Cuenta con
una maquina virtual integrada en el curso para experimentar con
los comandos de Linux.

Disefiar y modelar piezas en 2D y 3D manejando herramientas del

software AUTOCAD

Realizar la monitorizacion del consumo en edificios.
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Espafiol

Espaiiol

Espafiol

Inglés

Espafiol

Espaiiol

Espafiol

Basico

Basico

Basico

Intermedio

Intermedio

Basico

Basico

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
QOurense

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia

A Corufia
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA
EMERGENTE
SOFT SKILLS

DESCRIPCION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Fundamentos de
robdtica

Desarrollo de
aplicaciones para
internet y dispositivos
moviles

Desarrollo de
aplicaciones web con
asp.net

Marketing Digital &
ecommerce para la
automocion

Instalaciones eléctricas
de baja tensiéon en
edificacién.

Domética y hogar digital:

tecnologias y modelos de
negocio

Accesibilidad universal

Indistinto

Indistinto

Presencial

Presencial

Indistinto

Indistinto

Indistinto

50

50

40

130

70

100

60

AUTOMATIZACI
ON, ROBOTICA
AVANZADA Y
COLABORATIVA

MERCADOS
DIGITALES A
TRAVES DE APP

TIC -
Programacién

MARKETING
DIGITALY
SOCIAL MEDIA

AUTOMATIZACI
ON, ROBOTICA
AVANZADA Y
COLABORATIVA

Aplicar la robdtica a los procesos industriales.

Adquirir, aplicando la metodologia internacional de gestion de
proyectos, los conocimientos fundamentales sobre redes sociales,
tecnologias moviles, desarrollo de apps asi como conocer las
oportunidades que ofrecen en nuestros modelos de negocio.
Permitir a los programadores crear paginas web dinamicas, desde
websites personales, hasta aplicaciones web empresariales.

Desarrollar una buena estrategia de marketing digital en el sector
de la automocion.

Montar y mantener instalaciones eléctricas en edificacion.

Aplicar adecuadamente las tecnologias utilizadas para la
implementacion de proyectos dométicos.

Ser capaz de trasladar la accesibilidad a todos los aspectos
relativos a los detalles de obra y constructivos.
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Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

A Coruia

A Corufia

A Corufia

A Corufia

A Corufia

A Corufia

A Corufia
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA
EMERGENTE
SOFT SKILLS

DESCRIPCION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Desarrollo web para
comercio electrénico

Java

Autocad 2d

Autocad 3d

Domdtica

Sistema de gestion
medioambiental en la
empresa

Indistinto

Indistinto

Mixta

Indistinto

Indistinto

Indistinto

150

60

110

70

40

75

TIC/
MARKETING
DIGITALY
SOCIAL MEDIA

TIC

TIC

TIC

AUTOMATIZACI
ON, ROBOTICA
AVANZADA Y
COLABORATIVA

GESTION
AVANZADA DE
LA ENERGIAY
DE LOS
RESIDUOS

Desarrollar y administrar paginas web para comercio electrénico.

Introducir la programacién basica del lenguaje Java como
herramienta de generacién de aplicaciones de comunicaciones,
Conocer y utilizar la programacion con sockets Java como interfaz
de comunicaciones y aprender a programar en Java aplicaciones
completas de comunicaciones TCP/IP segun el modelo
cliente/servidor.

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para
desenvolverse con AUTOCAD, estableciendo el CAD como una de
las bases fundamentales sobre la cual apoyar el proceso de
fabricacidn de un determinado producto.

Crear y modificar piezas del programa de dibujo informatico
Autocad en 3D, conociendo los ficheros en tres dimensiones y las
herramientas de trabajo mas potentes y actuales en los procesos
de diseo, una vez que ya se disponen nociones basicas de
modelado en 2D.

Adquirir los conocimientos en relacidn a la automatizacion en
integracion en viviendas y edificios asi como los métodos de
instalacion y configuracién de sistema KNX-EIB, estandar recogido
por la norma EN50090, y que garantiza la compatibilidad entre
componentes de los principales fabricantes del sector

Adquirir los conocimientos necesarios para la implantacién,

desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental en
las empresas.
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Espafiol

Espaiiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico
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MODALIDAD DURACION TECNOLOGIA DESCRIPCION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERGENTE
SOFT SKILLS
Conduccion eficiente Presencial 40 SAFETY AND Mejorar diversos aspectos relacionados con el consumo de Espafiol = Bdasico A Corufia
SECURITY carburante, adquiriendo habilidades que permitan la reduccién al

maximo en el consumo de combustible a través de diferentes
técnicas de conduccidn

Fundamento de la Presencial 50 SAFETY AND Conocer los conceptos y técnicas para la prevencion de Espafiol | Basico A Corufia
conduccion segura SECURITY accidentes y la disminucidn de riesgos en la conduccién de
vehiculos, sensibilizando a los conductores sobre las graves
consecuencias humanas, econdmicas y sociales que provocan los
accidentes de trafico.

Desarrollo de Indistinto 120 TIC Disefiar e implementar arquitecturas JAVA Espafiol = Avanzado A Corufia
aplicaciones con java

Tabla 96 Acciones formativas no conducentes a CP del sector Metalmecdnico. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de FUNDAE
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4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA

La formacién profesional identificada en Galicia para el sector metalmecanico corresponde con las siguientes titulaciones:

TIPO DE GRADO RAMA PROFESIONAL MODULOS Y HORAS

GRADO

Basico Fabricacidon Y Montaje Fabricacion Mecanica Carpinteria de aluminio y PVC
Ciencias aplicadas |
Ciencias aplicadas Il
Comunicacion y sociedad |
Comunicacién y sociedad Il
Fontaneria y calefaccién basica
Formacioén en centros de trabajo
Montaje de equipamientos de climatizacién
Operaciones bdsicas de fabricacion
Redes de evacuacion
Soldadura y carpinteria metalica

Medio Mecanizado Fabricacion Mecanica Empresa e iniciativa emprendedora
Fabricacidn por abrasion, electroerosion, corte y conformado, y por procesos especiales
Fabricacidn por arranque de labra
Formacion y orientacién laboral
Interpretacion gréfica
Mecanizado por control numérico
Metrologia y ensayos
Procesos de mecanizado
Sistemas automatizados
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TIPO DE RAMA PROFESIONAL MODULOS Y HORAS

GRADO

Medio Soldadura Y Caldereria Fabricacion Mecanica Formacion en centros de trabajo
Formacion y orientacion laboral
Interpretacion grafica
Mecanizado
Metrologia y ensayos
Montaje
Soldadura en atmdsfera natural
Soldadura en atmdsfera protegida
Trazado, corte y conformacién

Superior Construcciones Metalicas Fabricacion Mecanica 12 MP0246 Disefio de construcciones metdlicas
12 MP0251 Formacidn y orientacion laboral
12 MP0248 Procesos de mecanizado, corte y conformado en construcciones de metal
12 MP0162 Programacion de sistemas automaticos de fabricacién mecanica
12 MP0245 Representacion gréfica en fabricacidn mecanica
22 MP0247 Definicidn de procesos constructivos metalicos
22 MP0252 Empresa y Emprendimiento
22 MP0253 Formacién en centros de trabajo
22 MP0249 Procesos de unidén y montaje en construcciones metalicas
22 MP0163 Programacién de produccion
22 MP0250 Proyecto de construccion metalica
22 MP0165 Gestidn de la calidad, prevencidn y proteccidn de riesgos laborales
ambiental
Superior Disefio Y Fabricacion Mecanica Fabricacion Mecanica 12 MP0429 Disefio de moldes y modelos de fundicidn
12 MP0427 Disefio de producto mecdnico
12 MP0434 Formacidn y orientacion laboral
12 MP0245 Representacion gréfica en fabricacion mecanica
12 MP0432 Técnicas de fabricacion mecanica
22 MP0431 Automatizacién de fabricacion
22 MP0430 Disefio de molde para productos poliméricos
22 MP0428 Disefio de utensilios de procesamiento de chapa y estampado
22 MP0435 Empresa y Emprendimiento
22 MP0436 Formacién en centros de trabajo
22 MP0433 Proyecto de Disefio de Producto Mecdnico
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TIPO DE GRADO RAMA PROFESIONAL
GRADO

Superior Programacion Y Produccién En Fabricacion Mecanica
Fabricacion Mecanica

Tabla 97. Formacidn Profesional en Galicia del sector metalmecdnico. Fuente: Elaboracion propia
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MODULOS Y HORAS

12 MP0160 Definicion de procesos de mecanizado, conformado y montaje
12 MPO0164 Ejecucidn de procesos de fabricacion

12 MP0168 Formacidn y orientacion laboral

12 MPO0O07 Interpretacion grafica

12 MP0162 Programacion de sistemas automaticos de fabricacion mecénica
12 MP0166 Verificaciéon de producto

22 MP0169 Empresa y Emprendimiento

22 MP0161 Fabricacion asistida por ordenador (CAM)

22 MP0170 Formacién en centros de trabajo

22 MP0002 Mecanizado por control numérico

22 MP0163 Programacién de produccién

22 MP0167 Proyecto de Fabricacion de Producto Mecanico

22 MP0165 Gestidn de la calidad, prevencién y proteccidn de riesgos laborales ambiental



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

4.1.5. TITULACIONES UNIVERSITARIAS EN GALICIA.

GRADOS UNIVERSITARIOS

LISTADO DE GRADOS

UNIVERSITARIOS EN OBJETIVOS

GALICIA

MODULOS

PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA FORMACION

Grado en Ingenieria

El Grado en Ingenieria

Mecanica Mecdénica tiene como objetivo la
formacion de ingenieros e
ingenieras capaces de diseiar,
mejorar, producir y mantener
dispositivos y sistemas mecanicos,
componentes, motores e
instalaciones industriales.

Prototipos con Solid Works y Catia

Pruebas en el tunel de viento

Disefio de circuitos electrénicos

Prueba los motores de combustion,
eléctrico/hibrido

Fabricacidn de prototipos con las impresoras
3D

Programacion robots industriales y
colaborativos

Fabricacidn con composites con la autoclave
escaner en el laboratorio de metrologia
Mecanizado con la maquina CNC y maquinas
de corte

Test y simulaciones

Disefio sistemas de frenado y suspension

Tabla 98. Grados Universitarios en Galicia en el sector Metalmecdnico / Fuente: Elaboracién propia
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Andlisis, disefio y ensayo de maquinas, motores y sistemas mecanicos,
en general

Sector automovilistico

Desarrollo de sistemas robotizados

Sistemas de fabricacion. Técnicas de fabricacidn y organizacion de la
produccién.

Proyecto y construccion de fabricas y plantas industriales.

Ingenieria estructural.

Ingenieria de instalaciones industriales y para la edificacion
Ingenieria de mantenimiento

Ingenieria de transporte

Gestion y organizacion de empresas

Participacion en proyectos multidisciplinares

Participacion en proyectos de investigacion
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POSTGRADO O MASTER

LISTADO DE TiTULOS DE MASTER O OBJETIVOS

MODULOS

PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA FORMACION

POSTGRADO EN GALICIA
Maestria en Ingenieria Industrial Tener un conocimiento adecuado
de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en todas las dreas de
la Ingenieria Industrial: métodos
matematicos, analiticos y
numéricos en ingenieria, ingenieria
eléctrica, energética, quimica y
mecanica, mecanica de medios
continuos, electronica industrial,
automatizacion, manufactura,
materiales, métodos cuantitativos
de gestion, informatica industrial,
urbanismo, infraestructura, etc.

e Tecnologias industriales
Gestion

e Instalaciones, plantas y construcciones
complementarias

e Orientacidn en simulacién continua de
medios

e Orientacién en disefio y simulacion de
maquinas

e Orientacidn en ciencia de materiales

e Orientacién en logistica y produccién

e Orientacién en automatizacion y control

e Disciplinas opcionales comunes

e Tesis de maestria

® Practicas externas

Tabla 99. Titulaciones del Mdster del sector Metalmecdnico. Fuente: Elaboracion propia

281

Mientras que otros profesionales del campo de la ingenieria
industrial tienen sus competencias limitadas a sus
respectivas especialidades, la formacidn general y las
amplias competencias del Ingeniero Industrial le permiten
ejercer en practicamente todas las areas técnicas y puestos
de responsabilidad de las empresas, sin limitarse al sector
industrial.

Este Master también da acceso a estudios de doctorado. En
concreto, es uno de los perfiles de admisidon recomendados
para el Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria Naval e
Industrial impartido en el mismo centro. Los estudiantes de
master tienen la oportunidad de iniciar la actividad
investigadora realizando practicas en alguno de los grupos
de investigacién que imparten la titulacién.
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4.2. ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL (Metalmecénica)

Formacién correspondiente a certificados de profesionalidad en Galicia

La formacién correspondiente a Certificados de Profesionalidad que se ha identificado en Galicia para el
sector Metalmecanico se corresponde con las siguientes Familias Profesionales: fabricacion mecénica. Las
areas profesionales que se han identificado son:

e Maquinas electromecanicas
e Construcciones metdlicas

e Operaciones mecanicas

e Produccién mecanica

Respecto a los médulos formativos que conforman las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad en Galicia, cabe destacar las siguientes tematicas segln area del certificado por ser las que
mas se repiten:

AREAS DE LOS

CERTIFICADOS DE TEMATICAS
PROFESIONALIDAD

Disefio de productos
Automatizacion de los productos
Documentacion técnica para productos
FABRICACION Disefio de estructuras en la construccion y reparacion naval.
ELECTROMECANICA Disefio de maniobras en construccién y reparacién naval.
Disefio del armamento en la construccién y reparacién naval.
Documentacion técnica para construccidn y reparacion naval.
Operaciones de fabricacion y montaje
Soldadura con arco eléctrico con electrodos revestidos
Interpretacién de planos en soldadura.
CONSTRUCCIONES Procesos de corte y preparacion de bordes
METALICAS Soldadura con arco bajo gas protector con electrodo no consumible
Soldadura y proyeccion térmica por oxigas
Soldadura con arco bajo gas protector con electrodo consumible
Procedimientos de mecanizado por abrasion, electroerosion y procedimientos especiales
Preparacion y programacidn de maquinas y sistemas de abrasion, electroerosion y especiales
Mecanizado por abrasion, electroerosion y procedimientos especiales
Procesos por arranque de viruta
Preparacion y programacidn de maquinas y sistemas de arranque de viruta
Mecanizado por arranque de viruta.
Procedimientos de mecanizado por corte y conformado.
Preparacion y programacion de maquinas y sistemas de corte y conformado.
Desarrollo de moldes y modelos.
Automatismos electroneumatico-hidraulicos en productos de fabricacién mecénica
Sistemas de comunicaciones y transmision de datos en la industria de productos de fabricacidn
mecanica
Documentacién técnica para moldes y modelos.
Elaboracion de documentacién técnica, empleando programas CAD- CAM para fabricacién
mecanica
Gestién documental del producto de fabricacién mecanica
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Tabla 100.Resumen de los mddulos de los CP que se imparten en Galicia del sector Metalmecdnico. Fuente: Elaboracion propia a
partir de informacion del SEPE.

Las ocupaciones y puestos de trabajo a los que da lugar la formacién analizada son:

e Operador/a de ensamblado y montador de componentes

e Proyectista electrotécnico y en instalaciones singulares, de sistemas domaticos e inmaticos.
e Capataz de obray supervisor de instalaciones singulares

e Instalador/a de megafonia, antenas, telecomunicaciones, y equipos e instalaciones telefdnicas.
¢ Ayudante de instalacién, montaje y mantenimiento

e Proyectista de instalaciones

e Peones de industrias manufactureras, metalurgica

e Soldador/a, oxicortador/a, cortador/a, rectificador/a, electroerosionador, etc.

e Programadores y operadores de maquinas

e Disenadores técnicos industriales

e Delineante proyectista

En cuanto a la formacién en tecnologias emergentes, se hace referencia a la automatizacién de productos
como ambito formativo dentro de los certificados de profesionalidad en Galicia.

Formacion correspondiente a certificados de profesionalidad en el resto de Espaiia

La formacidn correspondiente a Certificados de Profesionalidad que se ha identificado en el resto de Espaia
para el sector metalmecdnico se corresponde con las siguientes Familias Profesionales: Electricidad y
electrdnica y fabricacion mecdnica. Las areas profesionales que se han identificado son: Equipos Electroénicos,
Instalaciones de telecomunicacion, Instalaciones eléctricas, Maquinas electromecdnicas, Fabricacion
electromecanica, Construcciones metalicas y Produccion mecdnica

Los certificados de profesionalidad en el resto de Espafia tienen una duracién entre 140 y 690 horas
aproximadamente.

En el resto de Espaia (sin incluir Galicia) hay actualmente formacién correspondiente a certificados de
profesionalidad en dos areas profesionales mds que en Galicia, y estas son “Produccién mecdnica” y
“Construcciones metalicas”.

Respecto a los médulos formativos que conforman las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad en Espafia (sin incluir Galicia), cabe destacar las siguientes tematicas seguin area del
certificado por ser las que mas se repiten:
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AREAS DE LOS

CERTIFICADOS DE TEMATICAS
PROFESIONALIDAD

Fabricacidon y montaje de instalaciones de tuberia (interpretacion de planos, trazado y mecanizado
de tuberias, corte, armado, montaje, soportes y ensamblaje, soldadura)

Disefio de caldereria (Disefio de productos, materiales, montaje, calculos, soluciones constructivas,
pruebas y ensayos, gestion documental)

Disefio en la industria naval (Construccion y reparacién naval, planos, documentaciéon técnica,
maniobras, planos, disefio 2D y 3D, representacidn grafica, fabricacion mecanica)

Produccién de construcciones metilicas (procesos de mecanizado y conformado, documentacion
técnica, procedimientos de fabricacion y unidn, supervision y control de procesos, prevencion de
riesgos laborales)

Soldaduras Oxigas y Mig/mag (soldadura y proyeccion térmica, interpretacion de planos,
soldaduras)

Desarrollo de proyectos de utiles de procesado de chapa, Automatizacion de los utiles de
procesado de chapa, Disefio de troqueles para la obtencidon de piezas de chapa metdlica,
Planificacién de la produccidn de piezas mecanizadas por decoletaje, Adaptacidon de planos de
fabricacidn para el mecanizado a alta velocidad y alto rendimiento, Mecanizado a alta velocidad y
alto rendimiento, Técnicas de programacion y control de la produccién en fabricacion mecdnica,
Aprovisionamiento en fabricacion mecanica

Tabla 101. Resumen de los mddulos de los CP en que se imparten en el resto de Espafia del sector Metalmecdnico. Fuente:
Elaboracion propia a partir de la informacion del SEPE

CONSTRUCCIONES
METALICAS

PRODUCCION MECANICA

Del conjunto de certificados profesionales, la automatizacion de procesos y la integracion de domdtica son
las tecnologias emergentes que mas se repiten.

Formacidn no conducente a certificados de profesionalidad

La formacidn de acciones no conducentes a Certificados de profesionalidad identificados a través de la
Fundacion Estatal para la Formacidn en el Empleo (Fundae) se pueden clasificar en las siguientes areas: soft
skills, TIC, Marketing Digital y Social Media, Big Data y Data Analytics, herramientas de gestidn empresarial,
Cloud Computing, Safety and Security, mercados digitales a través de Apps, Automatizacidn, robdtica
avanzada y colaborativa y Gestidn Avanzada de la energia y los residuos. Podemos destacar:

e La formacidn en TIC, que responde a la necesidad de las empresas de trabajar con el disefio de
paginas web, el lenguaje HTML, la creacién de aplicaciones, la aplicacion de metodologias agile y el
enfoque lean, la gestidn de la productividad, Java Standard Edition y JavaScript, el sistema operativo
Linux, obtener la certificacion PCAP: Certified Associate en programacion de Python, entre otras.

e la formacion en Automatizacién, robética avanzada y colaborativa, que se enfoca en aprender a
realizar la monitorizacién del consumo en edificios, aplicar la robdtica a los procesos industriales,
aplicar adecuadamente las tecnologias utilizadas para la implementacidn de proyectos domdticos, y
los métodos de instalacion y configuracion de sistema KNX-EIB.

Formacion Profesional en Galicia

La formacion profesional del sector metalmecdnico en Galicia se compone de tres tipos de grados: basico,
medio y superior. Por otro lado, se identifican tres ramas profesionales diferenciadas: electricidad y
electrdnica, fabricacion mecanica, e instalaciones y mantenimiento.

Se identifican los siguientes grados basicos:
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Grado basico en fabricacién y montaje, cuyos mddulos tratan tematicas desde la carpinteria de
aluminio y PVC, fontaneria y calefaccidn basica, hasta el montaje de equipamientos de climatizacion
y operaciones bdsicas de fabricacion y redes de evacuacién.

Los grados medios relacionados con el sector metalmecanico en Galicia identificados son:

Grado medio en mecanizado, cuyos mddulos tratan tematicas desde la fabricaciéon por abrasién,
electroerosion, corte y conformado, fabricacion por arranque de labra, hasta interpretacién grafica,
y mecanizado por control numérico.

Grado medio en soldaduray caldereria, cuyos médulos tratan tematicas desde interpretacion grafica,
mecanizado, metrologia y ensayos, hasta el montaje y soldadura en atmdsfera natural y protegida, y
el trazado, corte y conformacién.

Respecto a los grados superiores:

Grado superior en automatizacidn y robdtica industrial, cuyos mddulos tratan tematicas desde la
computacidn industrial, los sistemas de medida y regulaciéon, de potencia, eléctricos, neumaticos e
hidraulicos, hasta los sistemas secuenciales programables y las comunicaciones industriales.

Grado superior en construcciones metalicas, cuyos médulos tratan tematicas desde el diseiio de
construcciones metdlicas, procesos de mecanizado, corte y conformado, programacion de sistemas
automaticos de fabricacién mecdnica, hasta la representacion gréfica en fabricacion mecdnica,
procesos de unidn y montaje, y programacion de produccion.

Grado superior en disefio y fabricaciéon mecdnica, cuyos mdodulos tratan tematicas desde el disefio
de moldes y modelos de fundicién y producto mecanico, representacién grafica, técnicas de
fabricacion mecanica, hasta la automatizacién de fabricacién y el disefio de molde para productos
poliméricos y de utensilios de procesamiento de chapa y estampado.

Grado superior en programacion y produccion en fabricacion mecdanica, cuyos moddulos tratan
tematicas desde la definicién de procesos de mecanizado, conformado y montaje, la ejecuciéon de
procesos de fabricacidn, interpretacion grafica, programacion de sistemas automaticos, hasta la
fabricacion asistida por ordenador (CAM), mecanizado por control numérico y programaciéon de
produccién.

En cuanto a tecnologias emergentes aplicadas en el sector, se hace referencia a la formacién en sistemas
automatizados de fabricacion.

Formacion Universitaria en Galicia

Los grados universitarios identificados y relacionados con el sector metalmecanico en Galicia son:

Grado en Ingenieria Mecdnica, cuyos contenidos formativos corresponden a las siguientes areas:
o Prototipos con Solid Works y Catia

Pruebas en el tunel de viento, Disefio de circuitos electrdnicos

Prueba de motores de combustidn, eléctrico/hibrido

Fabricacion de prototipos con las impresoras 3D

Programacion robots industriales y colaborativos

Fabricacidon con composites con autoclave

Escaner en el laboratorio de metrologia

O O O O O O

285



Informe analisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

o Mecanizado con la maquina CNC y maquinas de corte
o Testy simulaciones
o Disefio sistemas de frenado y suspensién

Los master identificados y relacionados con el sector metalmecanico en Galicia son:

e Maestria en Ingenieria Industrial, cuyos contenidos formativos corresponden a las siguientes areas:
o Tecnologias industriales

Gestion

Instalaciones, plantas y construcciones complementarias

Orientacion en simulacion continua de medios

Orientacion en disefio y simulacidn de maquinas

Orientacidn en ciencia de materiales

Orientacion en logistica y produccién

Orientacion en automatizacion y control

O O 0O O 0O O O

Las tecnologias emergentes que mas se repiten en los médulos formativos de las titulaciones universitarias,
ya sean grados o master y postgrado, son Automatizacion y Control Industrial, la tecnologia de Procesos de
Fabricacion, el modelado y simulacidn de sistemas dindmicos, los sistemas robotizados y la automatizacién
industrial avanzada.

Ofertas de trabajo asociadas a la formacion actual

En relacién con las ofertas que se han identificado, la mayoria de ellas demandan que los perfiles
profesionales se sientan cémodos trabajando en equipo. Los conocimientos en fabricacidn aditiva con
valorados, pero las competencias digitales que son mas solicitadas son el disefio 3D, herramientas auxiliares
de gestidn, sistemas de recogida y analisis de datos y la programacién de maquinaria de produccion.
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5. LA VISION DEL SECTOR METALMECANICA

A partir de las entrevistas a empresas y asociaciones del sector, se han extraido las siguientes conclusiones:
MERCADO:

El sector metalmecdnico es un sector heterogéneo ligado a varias actividades econdmicas que estdn
profundamente ligadas entre si, y estas son: el sector de la automocion, el sector naval y el aerondutico. Se
trata de un sector formado mayoritariamente por empresas de pequefio y mediano tamafio (pymes). Son
numerosas las empresas que no registran el metal como su actividad principal y, sin embargo, desarrollan
esta actividad en sus fabricas. Podemos considerar el Sector Metalmecdnico como la columna vertebral del
tejido industrial, ya que los demas sectores de produccién y de servicios dependen en gran medida del
equipamiento, la tecnologia y la innovacién de la Industria del Metal para su crecimiento y desarrollo.

Los principales clientes del sector metalmecanico son empresas de naval y pesca. Si bien el mercado nacional
es potente, también se trata de un sector con gran vocacidn internacional. Entre sus clientes internacionales
destacan Francia y Canada como principales destinos de las exportaciones.

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DEL SECTOR (TENDENCIAS)

El sector metalmecdnico ha experimentado gravemente las consecuencias derivadas de la crisis econdmica
tras el COVID-19, por lo que la tendencia principal estd condicionada a la implementacion de cambios que
favorezcan su recuperacion, entre las que podemos encontrar:

e Lareorientacidon al mercado local y la reactivacién industrial con estimulos al consumo y acciones
dirigidas a diversificar, observar, traccionar y gestionar

e Mejora de la competitividad, apostando por mercados laborales agiles, un mercado financiero al
servicio de la economia real y aprovechar los impulsos derivados de la flexibilizacién de la
Administracion

e El crecimiento y cooperacidon empresarial

e Inversion en transformacion digital y abogar por una innovacién abierta, salud y nuevos retos para
el sector

e las energias renovables, autoconsumo y movilidad

e Recuperary gestionar el talento, asi como mejorar la cualificacién y formacién de los recursos
humanos

IMPACTO EN EL NEGOCIO DERIVADO DE LA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS

Tal como se ha mencionado en el punto anterior, el tejido empresarial del sector metalmecéanico asegura
haber experimentado una fuerte caida que se traduce en un descenso de la facturacién en aproximadamente
un 30% derivado de la pandemia COVID-19, concretamente por el decrecimiento en las ventas al sector
aeronautico. Asimismo, también ha experimentado una caida considerablemente en el empleo, sobre todo
en puestos de baja cualificacion.

Sin embargo, en relacién con otros sectores de actividad, se puede concluir que el sector metalmecanico
resiste notablemente mejor a las consecuencias de la pandemia, si bien es necesario tomar medidas
adicionales que minimicen el impacto de la caida de la facturacién, el empleo y la competitividad del sector.
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La mayoria de las empresas del sector ha aprovechado las circunstancias coyunturales para establecer
protocolos especificos de seguridad que permitan mantener los niveles de actividad habituales.

RETOS GENERALES DEL SECTOR
Los principales retos a los que se enfrenta el sector actualmente son:

e El mantenimiento de la facturacidén y actividad, asi como del empleo en las fabricas

e Aumentar la competitividad a través de la eficiencia, la reduccién de costes y, por tanto, el
incremento en los margenes de beneficio

e Reactivary fomentar la actividad internacional, es decir, aumentar las ventas con destino a mercados
exteriores

e Fomentar lainnovacién en el sector, aprovechando la llegada de fondos europeos destinados a ello.

e Aumentar la capacitacidn de los recursos humanos con el objetivo de incrementar la competitividad
de las empresas

e Optar por una fabricacién lo mas sostenible posible, transformar los modelos de negocio con el
objetivo de reducir las emisiones

GRADO DE MADUREZ TECNOLOGICA DEL SECTOR:

1. Automatizacidn y robédtica avanzada y colaborativa 2,75
2. Human machine Interaction 3,5
3. Fabricacion aditiva 1,5
4. Tecnologia de materiales inteligentes 1,75
5. Gestion avanzada de la energia y de los residuos 2,5
6. Sistemas ciberfisicos e I0OT 3,75
7. Bigdata, cloud computing y data analytics 1,5
8. Safety and Security 1,75
9. Logistica avanzada 2,75
10. Modelizacidn, simulacién y virtualizacion de procesos 2,5
11. Biotecnologia

12. Blockchain 1
13. Marketing digital y social media 3,25
14. Mercados digitales a través de apps 4,50

Tabla 102. Grado de madurez tecnoldgica del sector Metalmecdnico. Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas
realizadas

Las tecnologias emergentes mas implantadas en el sector metalmecanico son: los mercados digitales a través
de apps, sistemas ciberfisicos e loT, Human Machine Interaction y Marketing digital y social media.

Las tecnologias de Biotecnologia, Blockchain, fabricacidn aditiva y Big Data, cloud computing y Data Analytics
no son utilizadas o son utilizadas muy poco en las empresas del sector.
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RETOS DIGITALES Y NUEVOS PROCESOS DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS

RETO DIGITAL/ NUEVOS PROCESOS TECNOLOGIAS APLICABLES

Andlisis de los comportamientos de las maquinas Bigdata, cloud computing y data analytics. Human machine Interaction
Uso de impresion 3D Fabricacidn aditiva / tecnologia de materiales inteligentes
Verificacidn, validacién y rastreo de los datos Blockchain

Digitalizacion Produccion Modelizacidn, simulacién y virtualizacién de procesos

Gemelos digitales Automatizacion y robodtica avanzada y colaborativa

Uso de varios equipos simultaneos en
determinadas operaciones

10T 10T

Monitorizacion del producto Blockchain

Automatizacidn y robdtica avanzada y colaborativa

Contenido virtual 3D en el entorno real de forma

. . . Realidad virtual y aumentada
interactiva y en tiempo real

Digitalizacién de procesos Human machine Interaction
Uso de drones para control en alta mar Inteligencia Artificial
Control y automatizacion inteligente Domdtica avanzada
Comunicacién online con cliente Marketing Digital

Tabla 103: Retos Digitales y tecnologias aplicables. Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas
DEMANDA DE PERFILES PROFESIONALES
Los perfiles profesionales que se estdn demandando actualmente en el sector son:

e Soldadores
e (Caldereros
e Tuberos
e Torneros

En los préoximos afios, se prevé que seran demandados los siguientes tipos de perfiles:

PUESTO FUNCIONES FORMACION FORMACION COMPETENCIAS SOFT SKILLS
COMPLEMENTARIA DIGITALES O EN
TECONOLOGIAS
EMERGENTES
. s, Tecnologias de Creatividad y
Ingeniero/a de Digitalizacion los . . , i .
N Ingenierias varias En nuevas tecnologias Transformacion capacidad de
organizaciéon procesos actuales L .
Digital autogestionarse
Trabajo en
Soldador/a por | Soldadura con Soldadura En el uso de robots Robética equipoy
eje en TIG MIG robodtica avanzada colaborativos colaborativa adaptacion al
cambio
. Extraer y analizar . -
Anal ” . Big Data, D. Habil
UEllEERC datos obtenidos de = Matematicas Andlisis de datos '8 a'Fa ata abi Id.ade.s
datos Analytics comunicativas

las maquinas
Tabla 104: Previsiones de nuevos puestos de trabajo en las empresas. Fuente Elaboracion Propia a partir de entrevistas realizadas
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Las principales barreras a la contratacién y retencién del talento es la falta de formacién profesional y técnica
que presentan la mayoria de los perfiles de baja cualificacidn. Si bien las empresas no encuentran problemas
a la hora de encontrar empleados con afios de experiencia, les resulta complicado hallar profesionales
acreditados, lo que se asocia a la poblacion envejecida.

La busqueda de perfiles se realiza principalmente mediante: asociaciones del sector (agentes de empleo),
empresas de recruiting, institutos de formacidn y referencias de otras empresas (contactos personales).
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6.LA VISION DE LAS PERSONAS EXPERTAS EN TECNOLOGIA
DEL SECTOR METALMECANICA

Estas son las principales conclusiones de las entrevistas realizadas a expertos en tecnologias del sector:
TECNOLOGIAS EMERGENTES

La integracion de la modelizacién, simulacién y virtualizacion de procesos estd a la orden del dia en la
industria metalmecanica. Esta tecnologia en el sector nos permite afrontar dos retos, por un lado, el trato
del dato y por otro lado la disminucidn del error en la toma de decisiones por el factor humano.

El analisis del dato va a permitir mediante férmulas de inteligencia artificial, analizar, tomar decisiones y
llevar a cabo estrategias agiles basadas en esos datos. Por otro lado, evitar cometer errores en la toma de
ciertas decisiones, las maquinas no sesgan, toman decisiones basadas en datos y experiencias previas, no en
opiniones como puede hacer el cerebro humano.

Otra de las tecnologias emergentes es la automatizacién y robética avanzada y colaborativa. A través de la
automatizacidn de procesos, una fabrica con empleados puede aumentar su productividad por empleado,
ganar en seguridad y en prevencidn de riesgos laborales (al monitorizar cada paso del empleado) vy, en
general, en eficiencia. Todo ello, deberia ir combinado con la aplicaciéon de la llamada Human Machine
Interaction, es decir, es necesario ensefar a las personas a convivir y trabajar con mdaquinas a través de
hardware (como pueden ser una pantalla tactil, un joystick, una Tablet, etc.).

Para la industria metalmecanica, es importante destacar los sistemas Ciberfisicos o loT, tanto para
informacién y actividad interna de la empresa, como la creacién y desarrollo de soluciones basadas en el
cloud computing: Los Sistemas Ciberfisicos tendran un efecto positivo muy claro y, con ello, permitiran
servicios mucho mas atractivos para el mercado.

DEMANDA DE PERFILES PROFESIONALES
En este sector los perfiles mas demandados actualmente son:

e Ingenieros/as de datos, matematicos y estadisticos

e Ingenieros/as industriales e informaticos

e Técnicos/as en prevencion de riesgos laborales pero con orientacién tecnoldgica

e Desarrolladores de Software, con varios afos de experiencia, puesto que la integracién de estas
tecnologias se trabaja a ensayo-error.

En cuanta a las Soft Skills, se considera importante la motivacién para aprender continuamente, compromiso
con la empresa y autosuficiencia.

Fuentes de contratacion
Las fuentes de contratacién mas utilizadas son:

e A través de publicacidn de ofertas en plataformas como infojobs, aunque reconocen no ser de las
vias mas efectivas, puesto que reciben altas cantidades de candidaturas, y es complicado analizar
todas ellas.

e Através de empresas de colocacion o consultoras de RRHH
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e Através de la bolsa de la propia web de la empresa

Principales barreras a la contratacion de nuevos perfiles profesionales
Las principales barreras a la que se enfrentan en la contratacion son:

e Encuentran dificultad encontrando perfiles especializados en inteligencia artificial con conocimientos
técnicos y experiencia.

e Falta de perfiles con visién de negocio, ademas de los conocimientos técnicos.

e La fuga de cerebros: los perfiles mejor preparados acaban trabajando para empresas extranjeras
cuya evolucién y crecimiento suele ser mas rapida que en Espana (en parte gracias a las ayudas
publicas que reciben).
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7.CONCLUSIONES DE LA MESA DE TRABAJO DEL SECTOR
METALMECANICA

Durante el desarrollo del informe de analisis de la situacion actual del Estudio de Tecnologias emergentes
para la transformacién del empleo, se ha realizado una mesa de trabajo en la que ademas de la Conselleria
de Emprego e Igualdade, la Direccion Xeral de Formacion e Colocacién como coordinadora y responsable del
estudio han participado, expertos tecnoldgicos relacionados con las tecnologias emergentes en el sector, una
de las Asociaciones mas representativas y empresas del sector; con objeto de compartir puntos de vista y
sumar perspectivas respecto a la situacién, los retos y las necesidades formativas a los que se enfrenta tejido
empresarial de Galicia.

Estas son las principales conclusiones de la mesa de trabajo, organizada a partir de una ronda de consultas y
preguntas a los participantes:

MADUREZ DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNOLOGICO

El sector metalmecanico ha avanzado considerablemente en los ultimos afios desde el punto de vista
tecnoldgico, sin embargo, todavia queda mucho camino por recorrer. Se trata de un sector compuesto por
empresas de diversos tamafios, presentando especial dificultad a la hora de invertir en cambios tecnoldgicos
las empresas de tamafio mas reducido.

Los mayores avances en tecnologia se pueden observar en lo que a conectividad se refiere, cada vez las
oficinas técnicas y las plantas de produccién estdan mdas y mejor conectadas, permitiendo la toma de
decisiones en tiempo real, y la reduccion de errores. El uso de ERP y Apps conectadas a través de dispositivos
como tablets o mdviles han facilitado este progreso.

RETOS DEL SECTOR

El mayor reto al que se enfrenta el sector es conseguir automatizar todos los procesos posibles dentro de la
fabrica. Las empresas son conscientes de que es necesario implementar estos cambios para aumentar la
eficiencia de sus procesos y disminuir los errores, sin embargo, las complicaciones vienen de la mano de
grandes inversiones necesarias, la dificultad que transformar procesos tan consolidados y estables, y la
necesaria incorporacion de perfiles mas cualificados que, a su vez, suponen una mayor inversién a la
empresa.

Otro de los grandes retos es incorporar el analisis de datos en la toma de decisiones. Actualmente, numerosas
empresas cuentan con un ERP, sin embargo, en ocasiones desconocen la cantidad de funcionalidades que
tiene. La mayoria de las empresas reconoce contar con programas de gestién, pero no extraen ni analizan los
datos en busqueda de decisiones que puedan aumentar la productividad (en ocasiones por falta de tiempo
o personal cualificado, y en otras, por desconocimiento).

Por ultimo, se espera que en los proximos afios se desarrollen nuevos campos de trabajo derivados de la
fabricacion de nuevos productos asociados al metal (fabricacidn de vehiculos eléctricos, drones, etc.), para
los que las empresas deberdn adaptar tanto su infraestructura como sus recursos humanos.

RECURSOS HUMANOS
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La demanda de perfiles profesionales esta experimentando una transformacion asi como lo estd haciendo el
sector en su conjunto. Las fabricas ya contemplan la contratacién de perfiles con experiencia en el uso manual
y artesanal de maquinaria, pero que también tengan capacidad, conocimiento y formacién en el manejo de
mdquinas automatizadas. Por tanto, uno de los grandes cambios es la necesidad que presentan las empresas
de contratar perfiles versatiles, capaces de adaptarse a los cambios que pueda experimentar la empresa en
relacién con la digitalizacion de procesos.

Las habilidades blandas (soft skills) mas demandadas con la proactividad, la iniciativa, el trabajo en equipo
y la capacidad de adaptacién a los cambios (flexibilidad).

En los ultimos afios se ha producido un cambio generacional, y las empresas encuentran dificultades a la hora
de contratar perfiles mds jévenes. El puesto de operario es considerado como un empleo poco atractivo para
los jévenes, por lo que la contratacion de oficiales de primera y segunda es complicada para las empresas.
Sin embargo, los puestos de responsabilidad media se cubren con mayor facilidad, y se trata de personal mas
formado en el dmbito tecnoldégico.
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1.PROSPECTIVA DEL SECTOR NAVAL BASADA EN
ESTUDIOS RECIENTES

1.1. INTRODUCCION (Naval)

El sector de la construccién naval incluye tanto las empresas de construccion, reparacién y conversion de
buques, comerciales y militares (astilleros), como a empresas que proveen productos o servicios
asociados (industria auxiliar).

Galicia, al ser una comunidad auténoma maritima por excelencia, cuenta con un sector naval de gran
importancia estratégica debido a su papel su papel de suministrador de medios esenciales de transporte en
el comercio internacional, de investigacion, prospeccién y extraccién de productos energéticos, asi como su
papel como suministrador de buques militares.

Por otro lado, el sector naval también incluye las actividades auxiliares asociadas al mismo, entre las que se
pueden destacar:

e Servicios de construccidn y reparacion
e Estructura

e Equipo y accesorios de casco y cubierta
e Instalaciones eléctricas, electrénicas y automatizacion
e Habilitacién y carpinteria de gradas

e Maquinaria auxiliar

e Proteccion y tratamiento de superficies
e Sociedades de clasificacion

e Sistemas de energia y propulsion

e Servicios propios del buque

e Suministradores

El sector de construccidon naval y reparacion se ha configurado con el paso de los aflos como un nexo de
sectores vitales para la regién como son la pesca, la acuicultura o la ndutica deportiva. El sector naval gallego
se constituye como un sector estratégico para la regidon gracias a la creacion de empleo, tanto en el propio
sector como en aquellos de actividades relacionadas.

Ademas, presenta un marcado caracter internacional, destindndose gran parte de su produccién a mercados
internacionales.
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1.2. CADENA DE VALOR DEL SECTOR

ASTILLEROS * FElaboracion de elementos simples
(tuberias, moédulos, chapa fina,
electricidad, pintura...)

* Construccion .

o TEEmEEen Subcontratacién = Construccion de blogques

. Mapntenimiento .::i;’i::::s (prefabricacién de bloques, pre-
armamento fase 1, chorreado y

pintado, pre-armamento fase 2)

NAVAL

* Montaje de blogues en grada o

INDUSTRIA AUXILIAR dique y armamento de zonas.

llustracion 8 Cadena de valor del sector Naval. Fuente: Elaboracion propia
La cadena de valor del sector naval se divide en, las que en ocasiones son subcontratadas por estos.

Las principales actividades que desarrollan los astilleros son la construccion, la reparacion y el mantenimiento
de buques; mientras que las principales actividades subcontratadas a empresas de la industria auxiliar son:

e Elaboraciéon de elementos simples para la construccion del buque, como pueden ser tuberias,
mddulos o pintura.

e La construccion de bloques del bugue (prearmamento, chorreado y pintado, etc.)

e El montaje de los bloques en grada o dique
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1.3. CARACTERIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL EN
GALICIA (Naval)

TAMANO DEL SECTOR EN GALICIA

N.2. Empresas por CNAE 2020
301 construccion naval = 136

Tabla 105. Numero de empresas registradas segtiin CNAE Sector Naval. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

El sector naval en Galicia se compone de 136 empresas en 2020.

Evolucion N.2. Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 % Var 2016- 2020
301 construccion naval 102 115 138 132 136 33,3%

Tabla 106. Evolucion del numero de empresas segun CNAE. 2016- 2020. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

El niumero de empresas registradas de este sector ha crecido un 33,3% en los ultimos 5 afios, destacando el
aumento del 20% experimentado en 2018 y del 12% en 2017.

N.2. Empresas por estrato de sin
asalariados

Dela De3a De 10 a De 50 a
asalariados 2 9 49 249 Total
301 construccion naval 34 28 32 31 11 136

Tabla 107. Numero de empresas seguin CNAE y estrato de asalariados Sector Naval. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del
INE

El estrato de asalariados que cuenta con el mayor nimero de empresas es aquel que no cuenta con
empleados, con un registro de 34 empresas, aunque seguido muy de cerca por el estrato entre 3y 9
empleados, con 32 empresas registradas. Cabe destacar que este sector cuenta con 11 empresas de mds de
50 empleados.

Sector Naval CNAE 301

Sin asalariados 25,00%

De 1 a 2 empleados 20,59%

De 3 a 9 empleados 23,53%

De 10 a 49 empleados 22,79%
De 50 a 249 empleados 8,09%

Tabla 108. % de empresas segun estrato de asalariados Sector Naval. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

En términos generales, el mayor porcentaje de empresas registradas del sector naval tienen menos de 9
empleados, concretamente el 69%.
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GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL SECTOR

El sector naval es un sector con una clara vocacién internacional, en la Ultima década alrededor del 90% de
la producciéon de buques se ha destinado a mercados exteriores, esto se debe mayoritariamente a los avances
en tecnologia, en concreto de la comunicacion, y a la reduccién en los costes de transporte.

El sector naval juega un papel crucial en la economia azul nacional, desde una perspectiva econédmica y social,
por su accidn tractora respecto a otros sectores, y todo pese al impacto negativo que ha experimentado tras
la pandemia COVID-19. Si bien se trata de un sector estratégico en cuanto a cifras de exportacién, desde
entidades como el Cluster Maritimo Espafiol, se reivindica la necesidad de tomar medidas como el
alineamiento de la normativa laboral espafiola con los estandares de los convenios internacionales suscritos
por Espafia o la mejora de las infraestructuras que favorezcan la intermodalidad, con miras a mejorar la
competitividad y garantizar el futuro desarrollo del sector naval nacional.

PRINCIPALES MACROTENDENCIAS DEL SECTOR
Las principales macrotendencias del sector naval se pueden resumir de la siguiente manera:

e Mayor sofisticacién en la produccién de buques, favoreciendo la integracion interdisciplinaria a
través de la ingenieria de sistemas.

e Altratarse de un entorno empresarial competitivo pero incierto, es necesario que las empresas sean
capaces de adaptarse con agilidad a los cambios y mejorar la eficiencia de sus procesos.

e Integracion de tecnologia que permita gestionar una amplia red de forma eficaz, asi como de
proveedores y equipos multidisciplinares repartidos por todo el mundo para conseguir aumentar la
productividad y eficiencia.

e la descarbonizacidn. El sector naval y transporte maritimo deberan adaptar sus modelos
productivos a las nuevas exigencias climaticas implantadas en los acuerdos internacionales.

e La electrificacidn. En los ultimos afios se ha experimentado ya un crecimiento en la produccién y
compra de barcos eléctricos de recreo y pequefias embarcaciones de pesca, lo que continta siendo
una tendencia al alza en mercados internacionales.

PRINCIPALES RETOS DEL SECTOR
Los principales retos a los que se enfrenta el sector naval son:

e La reduccidn de emisiones. El impacto ambiental es un factor importante en la adopcidn de nuevas
tecnologias de construccion naval.

e Lafabricacién de embarcaciones auténomas, aplicando la Inteligencia Artificial

e La optimizacion del rendimiento a través del 10T, navegacion inteligente

e la integracion de sensores para la navegacién, ya que las estrategias de monitoreo y andlisis en
tiempo real seran la clave para mejorar el sector de envio.

e El desarrollo tecnolégico orientado a la propulsidon de buques y la generacidn de energia
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2.ESTUDIO DE OFERTAS LABORALES DEL SECTOR NAVAL

2 COMPETENCIAS . OTROS
EMERGENTES PUESTO FORMACION REQUERIDA IDIOMAS SOFT SKILLS DIGITALES ANOS DE EXPERIENCIA REQUISITOS

TECNOLOGIAS TITULO DEL

Herramientas de

analisis y disefio de Disponibilidad
. . - . o . elementos flotantes ara viajar
Tecnologias punteras Ingeniero/a Titulado Universitario Superior . . _ , o i ey
. e o, Inglés (nivel alto) Sin definir y fondeos asi como De 3 a5 afios desarrollar
(sin definir) Naval en Ingenieria Naval . -
en la ejecucion y proyectos en el
analisis de ensayos extranjero
en canal
Capacidad de
Ingeniero/a autogestion
. - Titulado Uni itario S i . . t ia), AutoCAD, t . - . -
Sin definir naval o tu'a 0. n’lver5| ario Stiperior Inglés (nivel alto) (au onom'la) u.o paquete Sin definir Sin definir
L. en Ingenieria Naval compromiso, office
mecanico .
responsabilidad,
orden y método
I Titulado Universitario Superior Disonibilidad
Sin definir g en Ingenieria Naval con master  Inglés (nivel alto) Sin definir Sin definir Sin definir i ..
naval para viajar
en PRL
Ingeniero/a . L .
Sin definir naval de Titulado ‘UnllverSItarlo Superior Inglés (nivel B2) Sin definir Sin definir Mas de 5 afios Sin definir
habilitacién en Ingenieria Naval
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TECNOLOGIAS TITULO DEL - COMPETENCIAS . OTROS
EMERGENTES PUESTO FORMACION REQUERIDA IDIOMAS SOFT SKILLS DIGITALES ANOS DE EXPERIENCIA REQUISITOS
sistemas de
Ingeniero/a RIS
25 . ECDIS/WECDIS, AlS o y
. - de sistemas . . Altas capacidades . Experiencia en navegacion
Sin definir ., No se requiere No se requiere o sistemas de . .
de navegacion comunicativas . inercial
naval procesamiento de
datos de
navegacion
Coordinador/ | Licenciado/a, Ingenieria, Orden,
ade Ingenieria Técnica, responsabilidad y Manejo nivel medio
Sin definir actividades Diplomado/a, Grado o M4ster. Inglés (nivel B2) emprendimiento, de ofimaticay Sin definir Sin definir
empresariales = Especialidad: Industrial, Naval o trabajo en equipo e | paquete office
naval Maritima y master en PRL individual

Tabla 109. Ofertas laborales del sector Naval. Fuente: Elaboracion propia a partir de ofertas de portales de empleo (Infojobs, Linkedin, Indeed, etc.) de octubre de 2020 a marzo de 2021.
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3.IDENTIFICACION DE INNOVACIONES Y NUEVOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR NAVAL

RETOS DIGITALES

Los principales retos digitales a los que se enfrenta el sector naval son:

La digitalizacidn de las operaciones y la cadena de valor a través del Gemelo Digital, gracias al cual se
podrdn prestar servicios inteligentes, como el mantenimiento predictivo, que emplearan tecnologias
como la inteligencia artificial o el 5G para maximizar el valor del negocio de los astilleros.

La creacion de plataformas y tecnologias de uso comun para los astilleros, proveedores, industria
colaboradora y pymes del sector, asi como de productos y servicios verdes y digitales.

La implantacién de procesos comunes digitalizados o automatizados

SOLUCIONES TECNOLOGICAS

Las soluciones tecnoldgicas asociadas a los retos digitales identificados para el sector naval son:

Robdtica colaborativa

Realidad virtual, aumentada y mixta

Fabricacion aditiva a través de la impresién 3D
Internet de las Cosas (loT)

Gemelos digitales de sistemas de ingenieria
Procesos planta y buque

Cloud computing

Blockchain

Combustibles limpios y almacenamiento de energia.
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PERSPECTIVAS Y NECESIDADES DE TD en el sector ~ RETOS TECNOLOGICOS SOLUCIONES ASOCIADAS BARRERAS PARA LA
TRANSFORMACION
DIGITAL
La principal necesidad que presenta actualmente e Digitalizacion de las e Robdtica colaborativa e Escasos instrumentos
el sector naval es continuar generando empleo, operaciones y la cadena de e Realidad virtual, aumentaday  de financiacion vy
aumentar la eficiencia de sus procesos y mejorar la valor mixta politicas de apoyo
competitividad en mercados exteriores. Para ello, * Fabricacion aditiva e Fabricacidn aditiva a través de e Desconocimiento de
es necesario que se embarque en un proceso * Plataformas 'y tecrllologl’as la impresién 3D tecnologias a emplear
complejo de digitalizacion. Sslaborl;iiovo comun y Internet de las Cosas (IoT) y dificultad para
e Automatizacién de e Gemelos digitales de sistemas  incorporarlas en los
procesos de ingenieria procesos de
e Digitalizaciéon de procesos e Procesos plantay buque fabricacion.
para aprovechar las e Cloud computing e Baja formacioén de los
economias de escala e Blockchain recursos humanos en
e Combustibles  limpios y  industria4.0.

almacenamiento de energia.
Tabla 110. Perspectivas, necesidades, retos y soluciones del sector Naval. Fuente: Elaboracion Propia
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4.IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL
EN EL SECTOR NAVAL

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONOCIMIENTO

La formacién que se ha identificado se puede clasificar en:

e C(Certificados de Profesionalidad que se imparten en Galicia

e Certificados de Profesionalidad que se imparten en Espafia y no en Galicia.

e Acciones formativas no conducentes a Certificados de Profesionalidad en modalidad de
teleformacidn o presencial en Galicia (FUNDAE).

e Formacioén profesional en Galicia

e Titulaciones universitarias en Galicia.
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4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN GALICIA

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

AREA DEL CP

cp

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

CONSTRUCCIONES  DISENO EN LA 640 Disefiar los elementos de Disefio de estructuras en la construccion y reparacion
METALICAS INDUSTRIA estructuras en la construccién y naval. (170 horas)
NAVAL reparacion naval. Disefiar las ¢ Documentacidn técnica en construcciones navales (50

maniobras en construccién y horas)
reparacion naval. ¢ Planos de montaje, despiece y detalle de elementos
Disefiar los elementos de estructurales navales (80 horas)
armamento en la construccion y * Materiales y documentacion de trazado y corte en
reparacion naval. Desarrollar la construcciones navales (40 horas)
documentacion técnica de Disefio de maniobras en construccién y reparacién naval.
construccion y reparacion naval. (110 horas)

e Célculo de maniobras de buques, elementos, bloques,
sub bloques, maquinaria y equipos pesados (40 horas)

* Maniobras de traslado y volteo de bloques, botadura 'y
flotadura (40 horas)

* Maniobras de fondeo, amarre, remolque y varada (30
horas)

Disefio del armamento en la construccién y reparacion
naval. (170 horas)

¢ Disefio de redes de tuberia y ventilacion naval (50 horas)
* Planos constructivos de redes de tuberia y ventilacion
naval (50 horas)

ePlanos constructivos para elaborado y ensamblado de
equipos y maquinaria de armamento (70 horas)
Documentacidn técnica para construccion y reparacion
naval. (150 horas)

* Representacion grafica en construcciéon naval (50 horas)
¢ Disefio 2D y 3D en construccion naval (70 horas)
Transversal. Gestion documental del producto de
fabricacion mecanica (30 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Disefo
en la industria naval (40 horas)

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Delineante proyectista naval.
Técnico en CAD naval.

Técnico en desarrollo de
construccion naval.

Delineante proyectista.
Disefiadores Técnicos industriales

Tabla 111 Certificados de Profesionalidad del Sector Naval en Galicia. Familia profesional: Fabricacion mecdnica. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA

AREA DEL CP cP

PESCAY AMARRE DE

NAVEGACION PUERTO Y
MONOBOYAS

PESCA Y CONFECCION Y

NAVEGACION MANTENIMIENTO
DE ARTES Y
APAREJOS

PESCAY DOCUMENTACION

NAVEGACION PESQUERA

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

210

330

450

Contribuir a las operaciones de
cubierta en una embarcacion
pesquera.

Realizar las operaciones de
amarre y desamarre de buques
en puerto.

Realizar las operaciones de
amarre, conexién/desconexion
de mangueras y desamarre de
buques a monoboyas.

Actuar en emergencias
maritimas y aplicar las normas de
seguridad en el trabajo.
Confeccionar y montar artes y
aparejos de pesca

Mantener artes y aparejos de
pesca

Contribuir a las operaciones de
cubierta en una embarcacion
pesquera.

Gestionar la documentacion del
buque y de su actividad pesquera
durante el viaje y/o marea.
Gestionar la documentacién
vinculada con el bugue como
elemento estructural y su
seguridad en puerto.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Labores de cubierta en buque de pesca (30 horas)

Amarre y desamarre de buques en puerto (50 horas)
Amarre, conexidon/desconexion de mangueras y
desamarre de buques a monoboyas (50 horas)
Transversal. Seguridad y primeros auxilios a bordo
Mddulo de practicas profesionales no laborales de Amarre

de puerto y monoboyas (40 horas)

Montaje de artes y aparejos de pesca (190 horas)
 Preparacién para la confeccidon y montaje de artes y
aparejos de pesca: planos y materiales (30 horas)

e Elaboracién de pafios y elementos en artes y aparejos de

pesca (90 horas)

¢ Armado y montaje de artes y aparejos (70 horas)
Mantenimiento de artes y aparejos (100 horas)

» Reparacion de artes y aparejos de pesca (70 horas)

e Conservacion de artes y aparejos de pesca (30 horas)
Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Confeccidn y montaje de artes y aparejos (40 horas)
Labores de cubierta en buque de pesca. (30 horas)

Gestion de la actividad pesquera del buque. (90 horas)
Documentacion para la gestion del buque. (120 horas)

e El registro maritimo, inspeccion y certificacion de buques

civiles.

e Despacho del buque y personal maritimo
Documentacion para la actividad pesquera. (100 horas)
* Tramitacidn de ayudas, subvenciones y esfuerzo

pesquero.

e Comercializacidn de productos pesqueros (40 horas)
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Amarrador.

Amarrador de monoboyas.
Marinero

Redero de mar
Tejedor de redes a mano / Redero
de tierra Técnico en pesca

Técnicos administrativos pesqueros
Despachante de buques pesqueros
Encargado de documentacion
administrativa de buques pesqueros



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

PESCAY
NAVEGACION

PESCAY
NAVEGACION

cp

NAVEGACION EN
AGUAS
INTERIORES Y
PROXIMAS A LA
COSTA

OPERACIONES EN
TRANSPORTE
MARITIMO Y
PESCA DE BAJURA

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

480

630

Gestionar la documentacion
relacionada con la pesca como
actividad comercial en puerto.
Actuar en emergencias
maritimas y aplicar las normas de
seguridad en el trabajo.

Obtener el despacho del buque y
arrancharlo a son de mar.
Organizar y realizar las
operaciones de maniobra y carga
del buque.

Efectuar la navegacion del
buque.

Organizar y controlar la
seguridad, lucha contra
incendios y las emergencias a
bordo.

Controlar los parametros de
funcionamiento de la maquina
propulsora y de los equipos e
instalaciones auxiliares del
buque.

Obtener el despacho del buque y
arrancharlo a son de mar.
Organizar y realizar las
operaciones de maniobra y carga
del buque.

Efectuar la navegacion del
buque.

Organizar y controlar la
seguridad, lucha contra
incendios y las emergencias a
bordo.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Seguridad y primeros auxilios a bordo.

Modulo de practicas profesionales no laborales de

Documentacion pesquera (40 horas)

Transversal. Administracién y arranchado del buque (30

horas)

Transversal. Maniobra y estabilidad del buque (100 horas)
* Preparacién y ejecucion de las operaciones de carga y

descarga del buque (30 horas)

e Organizacion y direccion de las maniobras de navegacién

del buque (70 horas)

Transversal. Navegacion y comunicaciones del buque (150

horas)

* Navegacion del buque en pesca de bajura y préximas a la

costa (90 horas)

e Aplicacién de las informaciones meteoroldgicas en el

buque (30 horas)

e Comunicacion maritima del buque (30 horas)
Transversal. Seguridad, supervivencia y primeros auxilios

en la mar (70 horas)

Motores de combustidn interna, y maquinas y equipos

auxiliares del buque (90 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Navegacion en aguas interiores y proximas a la costa (40

horas)

Transversal. Administracién y arranchado del buque (30

horas)

Transversal. Maniobra y estabilidad del buque (100 horas)
* Preparacién y ejecucion de las operaciones de carga y

descarga del buque (30 horas)

¢ Organizacion y direccidon de las maniobras de navegacion

del buque (70 horas)

Transversal. Navegacion y comunicaciones del buque (150

horas)

* Navegacion del buque en pesca de bajura y préximas a la

costa (90 horas)
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Patrén portuario (profesion regulada
por la administracién competente en
marina mercante)

Patrdn dedicado al transporte
maritimo de mercancias y/o
pasajeros, servicios de practicaje,
seguridad, salvamento maritimo,
acuicultura, buceo, investigacion,
etc., con las limitaciones que se
establezcan.

Patron costero polivalente
(profesion regulada por la
administracion competente en
pesca).

Patrdn local de pesca (profesion
regulada por la administracion
competente en pesca).

Patrén de embarcaciones dedicadas
a la pesca dentro de los limites de la
pesca de bajura.



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Controlar los parametros de e Aplicacion de las informaciones meteorolégicas en el Patrén dedicado al transporte
funcionamiento de la maquina buque (30 horas) maritimo de mercancias y/o
propulsora y de los equipos e e Comunicacién maritima del buque (30 horas) pasajeros, servicios de practicaje,
instalaciones auxiliares del Transversal. Seguridad, supervivencia y primeros auxilios seguridad, salvamento maritimo,
buque. en la mar (70 horas) acuicultura, buceo investigacién etc.
Organizar y realizar las Motores de combustidn interna, y maquinas y equipos con las limitaciones que se
operaciones extractivas y de auxiliares del buque (90 horas) establezcan.
conservacion de la pesca. Extraccion, manipulacién y conservacién de la pesca (150 Oficial en buques cuyo mando
horas) corresponda a un patron de litoral o
* Preparacién y desarrollo de los procesos pesqueros en a un patrdn de cabotaje.

las actividades de bajura (90 horas)
¢ Actuacion y medidas para una pesca responsable
Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Operaciones en transporte maritimo y pesca de bajura (40
horas)
Tabla 112 Certificados de Profesionalidad del Sector Naval en Galicia. Familia profesional: Maritimo pesquera. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

AREA cpP HORAS UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE TRABAJO
DEL CP COMPETENCIA RELACIONADOS
NAUTICA = OPERACIONES 280 Realizar operaciones  Operaciones auxiliares de proteccion y embellecimiento de superficies de Auxiliar de pintor de embarcaciones.
AUXILIARES DE auxiliares de embarcaciones deportivas y de recreo. (100 horas) Auxiliar de carpintero de ribera.
MANTENIMIENTO proteccion y Auxiliar de mantenimiento de elementos
DE ELEMENTOS embellecimiento de Transversal.: Procedimientos basicos de preparacion de la zona de trabajo, de plastico reforzado con fibra.
ESTRUCTURALES superficies de prevencion de riesgos y comportamiento a bordo. (30 horas)
Y DE embarcaciones * Preparacién y embellecimiento basico de superficies. (70 horas)
RECUBRIMIENTO deportivas y de Operaciones auxiliares de reparacion de elementos de madera de
DE recreo. embarcaciones deportivas y de recreo. (100 horas)
EMBARCACIONES Realizar operaciones
auxiliares de Transversal.: Procedimientos basicos de preparacion de la zona de trabajo,
reparacion de prevencion de riesgos y comportamiento a bordo. (30 horas)
elementos de * Procedimientos basicos de reparacion de elementos de madera. (70 horas)
madera de Operaciones auxiliares de reparaciéon de elementos de plastico reforzado
embarcaciones con fibra de embarcaciones deportivas y de recreo. (100 horas)
deportivas y de
recreo. Realizar Transversal.: Procedimientos basicos de preparacion de la zona de trabajo,
operaciones prevencion de riesgos y comportamiento a bordo. (30 horas)
auxiliares de * Procedimientos basicos de reparacion de elementos de plastico reforzado
reparacion de con fibra. (70 horas)
elementos de Mddulo de practicas profesionales no laborales de Operaciones auxiliares de
plastico reforzado mantenimiento de elementos estructurales y de recubrimiento de
con fibra de superficies de embarcaciones deportivas y de recreo (40 horas)
embarcaciones
deportivas y de
recreo.

Tabla 113 Certificados de Profesionalidad del Sector Naval en Galicia. Familia profesional: Transporte y mantenimiento de vehiculos. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN ESPANA

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

AREA DEL CP CcP HORAS UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONES Y PUESTOS DE

COMPETENCIA TRABAJO RELACIONADOS
CONSTRUCCIONES  DISENO EN LA 640 Disefiar los elementos Disefio de estructuras en la construccion y reparacion naval. (170 Delineante proyectista naval.
METALICAS INDUSTRIA de estructuras en la horas) Técnico en CAD naval.

NAVAL construccion y ¢ Documentacidn técnica en construcciones navales (50 horas) Técnico en desarrollo de

reparacion ¢ Planos de montaje, despiece y detalle de elementos estructurales construccion naval.

naval. navales (80 horas) Delineante proyectista.

Disefiar las maniobras ¢ Materiales y documentacion de trazado y corte en construcciones Disefiadores Técnicos industriales

en construccién y navales (40 horas)

reparacion naval. Disefio de maniobras en construccién y reparacion naval. (110 horas)

Disefar los elementos e Cdlculo de maniobras de buques, elementos, bloques, sub-bloques,

de armamento en la maquinaria y equipos pesados (40 horas)

construccion y * Maniobras de traslado y volteo de bloques, botadura y flotadura

reparacién (40 horas)

naval. * Maniobras de fondeo, amarre, remolque y varada (30 horas)

Desarrollar la Disefio del armamento en la construccién y reparacion naval. (170

documentacion técnica | horas)

de construccién y ¢ Disefio de redes de tuberia y ventilacion naval (50 horas)

reparacion naval. ¢ Planos constructivos de redes de tuberia y ventilacién naval (50

horas)

ePlanos constructivos para elaborado y ensamblado de equipos y
maquinaria de armamento (70 horas)
Documentacién técnica para construccion y reparacion naval. (150
horas)
* Representacion grafica en construccion naval (50 horas)
e Disefio 2D y 3D en construccion naval (70 horas)
Transversal. Gestion documental del producto de fabricacion
mecanica (30 horas)
Mddulo de practicas profesionales no laborales de Disefio en la
industria naval (40 horas)

Tabla 114 Certificados de Profesionalidad del Sector Naval en Espafia. Familia profesional: Fabricacion mecdnica. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA

AREA DEL CP UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONES Y PUESTOS
COMPETENCIA DE TRABAJO
RELACIONADOS
PESCAY ACTIVIDADES 220 Colaborar en las maniobras =~ Maniobra del buque en puerto (100 horas) Chabolero.
NAVEGACION AUXILIARES Y DE de carga, descarga y Transversal. Tecnologia naval en lo relativo a las partes del buque (30 Pafolero
APOYO AL BUQUE traslado del buque en horas) Ayudante de redero.
EN PUERTO puerto. ¢ Traslado, carga y descarga del buque en puerto (40 horas)
Efectuar los trabajos de Transversal. Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en las
arranche, mantenimiento, actividades auxiliares y de apoyo al buque en puerto. (30 horas)
manipulacién y Mantenimiento y reparacion de elementos pesqueros en puerto (100
reparacion de los horas)
elementos pesqueros, e Técnicas de reparacidn de elementos pesqueros en puerto (40 horas)
durante la estancia del Transversal. Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en las
buque en puerto. actividades auxiliares y de apoyo al buque en puerto. (30 horas)
Colaboraren el Mantenimiento y conservacién del buque (100 horas)
mantenimiento y Transversal. Tecnologia naval en lo relativo a las partes del buque (30
arranchado de un buque horas)
de pesca. e Técnicas de conservacion de elementos pesqueros en puerto (40 horas)

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en las
actividades auxiliares y de apoyo al bugue en puerto. (30 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Actividades auxiliares y
de apoyo al buque en puerto (40 horas)
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AREA DEL CP UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONES Y PUESTOS
COMPETENCIA DE TRABAJO
RELACIONADOS
PESCAY ACTIVIDADES 430 Realizar operaciones Mantenimiento basico de motores de combustidn interna y realizacion de ~ Marineros de buque de
NAVEGACION AUXILIARES DE auxiliares de guardias en camara de maquinas del bugque (140 horas) pesca.
MANTENIMIENTO mantenimiento del motor * Funcionamiento del equipo principal y de los sistemas auxiliares y su Motorista Naval.
DE MAQUINAS, principal del mantenimiento basico (80 horas) Marinero de maquinas.
EQUIPOS E buque y sus sistemas, y las * Operaciones en la guardia de maquinas y control de niveles y consumos | Auxiliar de mantenimiento
INSTALACIONES guardias en la cdmara de de los equipos principales y auxiliares del buque mecanico naval.
DEL BUQUE maquinas. Mantenimiento basico de maquinas y equipos auxiliares del buque (140 Auxiliar de astillero.
Realizar operaciones horas) Ayudante en el drea de
basicas de mantenimiento * Reparaciones y sustituciones basicas de los elementos averiados o electromecdnica de
de maquinas auxiliares y desgastados de las maquinas y equipos auxiliares del buque empresa o taller de
elementos y equipos del  Realizacion de operaciones auxiliares basicas de mantenimiento y automocién

buque a flote y en seco. reparacion de los elementos inherentes a la situacion del buque en seco
Actuar en emergencias (50 horas)
maritimas y aplicar las * Realizacion de operaciones auxiliares de mantenimiento basico de los
normas de seguridad en el circuitos y equipos eléctricos (30 horas)
trabajo. Transversal. Seguridad y primeros auxilios a bordo (70 horas)
Mddulo de practicas profesionales no laborales en actividades auxiliares
de mantenimiento de maquinas, equipos e instalaciones del buque (80

horas)
PESCAY ACTIVIDADES EN 300 Contribuir a las Labores de cubierta en buque de pesca (30 horas) Mariscador.
NAVEGACION PESCA CON ARTES operaciones de cubierta en = Guardia de navegacién y gobierno del buque Marinero de buque de
DE ENMALLE Y una embarcacion Extraccidn de la pesca con artes menores, nasas y equipos de marisqueo pesca.
MARISQUEO, Y pesquera. (100 horas) Marinero de puente.
EN TRANSPORTE Realizar las guardias de  Preparacién del lance y desarrollo del proceso extractivo de la pesca Mariscador a flote.
MARITIMO navegacion y gobierno del marisqueo Marinero

buque.
Realizar las actividades

e Clasificacion y conservacion de las capturas, y acondicionamiento del

equipo de pesca (40 horas)

extractivas de la pesca y Transversal. Seguridad y primeros auxilios a bordo

marisqueo a flote con Mddulo de practicas profesionales no laborales de Actividades en pesca
artes menores, nasas y con artes de enmalle y marisqueo, y en transporte maritimo (40 horas)
equipos de marisqueo.

Actuar en emergencias

maritimas y aplicar las

normas de seguridad en el

trabajo.
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AREA DEL CP

UNIDADES DE
COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS
DE TRABAJO

PESCAY
NAVEGACION

PESCAY
NAVEGACION

OPERACIONES DE | 180
BOMBEO PARA

CARGAY

DESCARGA DEL

BUQUE

OPERACIONES DE 320
COORDINACION

EN CUBIERTA Y

PARQUE DE

PESCA

Realizar operaciones de
carga y descarga del buque
mediante el sistema de
bombas.

Actuar en emergencias
maritimas y aplicar las
normas de seguridad en el
trabajo.

Contribuir a las
operaciones de cubierta en
una embarcacion
pesquera.

Distribuir y efectuar las
operaciones de
mantenimiento, maniobras
de cubierta y pesca,
montaje y reparacion de
artes y aparejos, y
manipulacién de las
capturas.

Distribuir y ejecutar los
trabajos del parque de
pesca y estiba de las
capturas.

Actuar en emergencias
maritimas y aplicar las
normas de seguridad en el
trabajo

Manejo del sistema de bombeo en buques (70 horas)

Transversal. Seguridad y primeros auxilios a bordo (70 horas)
Mddulo de practicas profesionales no laborales en operaciones de
bombeo para carga y descarga del buque (40 horas)

Transversal. Labores de cubierta en buque de pesca. (30 h)
Labores de pesca y cubierta. (110 h)

e Arranche y control de la cubierta. (30 horas)

» Operaciones pesqueras. (80 horas)

Labores de parque de pesca. (70 h)

Transversal. Seguridad y primeros auxilios a bordo.

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Operaciones de
coordinacion en cubierta y parque de pesca. (40 horas)

313

RELACIONADOS
Manipulador de bombas
en terminales de carga de
buques.

Manipulador del sistema
de bombeo en buques.
Marinero

Contramaestre de pesca
Contramaestre de
congelacion (pesca)
Redero

Marinero de buque de
pesca.

Tejedor de redes a mano



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

UNIDADES DE
COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS
DE TRABAJO

PESCAY
NAVEGACION

PESCA LOCAL 390

Realizar el despacho del
buque y gestion de
licencias de pesca.

Realizar las operaciones de
maniobra y carga del
buque.

Realizar las operaciones de
navegacion del buque.
Realizar las operaciones
extractivas y de
conservacion de la pesca.
Realizar las operaciones en
casos de emergencias en la
mar.

Comprobar los parametros
de funcionamiento de la
magquina propulsora y de
los equipos e instalaciones
auxiliares del buque.

Organizacién administrativa del buque y de la pesca (30 horas)

Carga y maniobra del buque (50 horas)

Rumbo y comunicaciones del buque (80 horas)

Pesca costera (80 horas)

Seguridad interior y asistencia sanitaria en el buque (30 horas)
Operacion y conduccion del sistema propulsor del buque y equipos
auxiliares (80 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Pesca local (40 horas)

RELACIONADOS

Patrén local de pesca.
Patron al mando de
embarcaciones de pesca de
bajura.

Patrén al mando de
embarcaciones auxiliares
dedicadas a la acuicultura.

Tabla 115 Certificados de Profesionalidad del Sector Naval en Espaiia. Familia profesional: Maritimo pesquera. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

AREA DEL CP

cp

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS
DE TRABAJO

NAUTICA

MANTENIMIENTO
DE LA PLANTA
PROPULSORA,
MAQUINAS Y
EQUIPOS
AUXILIARES DE
EMBARCACIONES
DEPORTIVAS

840

Mantener el motor térmico.
Mantener los sistemas auxiliares
del motor térmico.

Montar y mantener los sistemas
de propulsién y gobierno, y
equipos

auxiliares de embarcaciones
deportivas y de recreo.

Montar y mantener los sistemas
de abastecimiento de fluidos y
servicios de

agua de embarcaciones deportivas
y de recreo.

Mantener e instalar los sistemas
de frio y climatizacion de
embarcaciones

deportivas y de recreo.

Transversal. Motores (260 horas).

e Técnicas de mecanizado y metrologia (50 horas).

* Mantenimiento de motores térmicos de dos y cuatro tiempos
(90 horas).

e Mantenimiento de sistemas de refrigeracion y lubricacidn de
los motores térmicos. (90 horas).

® Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
mantenimiento de vehiculos (30 horas).

Transversal. Sistemas auxiliares del motor (180 horas).

¢ Mantenimiento de sistemas auxiliares del motor de ciclo otto
(90 horas).

* Mantenimiento de sistemas auxiliares del motor de ciclo diésel
(90 horas).

Montaje y mantenimiento de los sistemas de propulsion y
gobierno, y equipos auxiliares de embarcaciones deportivas y de
recreo. (180 horas)

® Preparacion de la embarcacion y entorno nautico. (40 horas)

e Localizacion y diagndstico de averias en los sistemas de
propulsidn, gobierno y equipos auxiliares.

¢ Montaje y mantenimiento de los sistemas de abastecimiento
de fluidos y servicios de agua. (80 horas)

Montaje y mantenimiento de los sistemas de abastecimiento de
fluidos y servicios de agua de embarcaciones deportivas y de
recreo. (100 horas)

® Preparacion de la embarcacion y entorno nautico. (40 horas)

® Operaciones de montaje y mantenimiento de los sistemas de
abastecimiento de fluidos y servicios de agua.

Mantenimiento e instalacién de los sistemas de frio y
climatizacion de embarcaciones deportivas y de recreo. (120
horas)

® Preparacion de la embarcacion y entorno nautico. (40 horas)

* Operaciones de mantenimiento e instalacién de los servicios de
frio y climatizacién. (80 horas)

315

RELACIONADOS
Electromecanico de
mantenimiento e instalacion
de planta propulsora,
maquinas y

equipos auxiliares de
embarcaciones deportivas y
de recreo.

Mecanicos ajustadores de
motores y equipos de
inyeccion (Diesel y gasolina).
Mecanicos ajustadores de
motores de gasolina en
vehiculos.

Mecanicos ajustadores de
motores diésel (vehiculos).
Mecanicos ajustadores de
motores en maquinaria
pesada, agricola y/o
industrial autopropulsada.
Mecanicos ajustadores de
motores y grupos mecanicos
navales en astilleros.
Mantenedor de aire
acondicionado y fluidos en
embarcaciones deportivas y
de recreo.

Mecanico reparador de
equipos de refrigeracion y
climatizacién en
embarcaciones

deportivas y de recreo
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AREA DEL CP

cp

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS
DE TRABAJO
RELACIONADOS

NAUTICA

OPERACIONES
AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS Y
EQUIPOS DE
EMBARCACIO
DEPORTIVAS Y
RECREO

390

Efectuar operaciones de
mecanizado basico.

Realizar operaciones auxiliares en
el mantenimiento de la planta
propulsora, maquinas y sus
equipos asociados de
embarcaciones deportivas y de
recreo.

Realizar operaciones auxiliares en
el mantenimiento de los sistemas
eléctricos y electrénicos de
embarcaciones deportivas y de
recreo.

Realizar operaciones auxiliares en
el mantenimiento de aparejos de
embarcaciones deportivas y de
recreo.

Transversal. Mecanizado basico (90 horas)

Mantenimiento basico de la planta propulsora, maquinas y sus
equipos asociados de embarcaciones deportivas y de recreo. (120
horas)

Transversal. Procedimientos basicos de preparacion de la zona de
trabajo, prevencion de riesgos y comportamiento a bordo. (30
horas)

® Procedimientos de mantenimiento basico de la planta
propulsora y sistemas auxiliares de la embarcacion. (90 horas)
Mantenimiento basico de los sistemas eléctricos y electrénicos
de embarcaciones deportivas y de recreo. (100 horas)

® Procedimientos de mantenimiento bdasico de los sistemas
eléctricos y electrénicos de embarcaciones deportivas y de
recreo. (70 horas)

Mantenimiento basico de aparejos de embarcaciones deportivas
y de recreo. (100 horas)

Transversal. Procedimientos basicos de preparacion de la zona de
trabajo, prevencion de riesgos y comportamiento a bordo. (30
horas)

¢ Procedimientos de mantenimiento basico de aparejos de
embarcaciones deportivas y de recreo. (70 horas)

Moddulo de practicas profesionales no laborales de Operaciones
auxiliares de mantenimiento de sistemas y equipos de
embarcaciones deportivas y de recreo (40 horas)

316

Auxiliar de mantenimiento
de sistemas mecanicos de
embarcaciones.

Auxiliar de mantenimiento
de sistemas eléctricos y
electrénicos de
embarcaciones.

Auxiliar de mantenimiento
de aparejos de
embarcaciones.



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cp HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS
DE TRABAJO

NAUTICA MANTENIMIENTO 570 Realizar el mantenimiento de la
DE APAREJOS DE jarcia y de labor de embarcaciones
EMBARCACIONES deportivas y de recreo.
DEPORTIVAS Y DE Realizar el mantenimiento de
RECREO mastiles y otros elementos de la
arboladura
de embarcaciones deportivas y de
recreo.

Realizar el mantenimiento de los
sistemas de control y elementos
auxiliares

de las jarcias de embarcaciones
deportivas y de recreo.
Confeccionar y mantener velas y
otros elementos textiles auxiliares
de

embarcaciones deportivas y de
recreo.

Mantenimiento de las jarcias de embarcaciones deportivas y de
recreo. (160 horas)

Preparacion de la embarcacion y entorno nautico (40 horas)
Operaciones de mantenimiento de las jarcias fijas de
embarcaciones deportivas y de recreo

Mantenimiento de la arboladura de embarcaciones deportivas y
de recreo (160 horas)

Preparacion de la embarcacion y entorno nautico

Operaciones de mantenimiento de los mastiles y otros elementos
de la arboladura de embarcaciones deportivas y de recreo (90
horas)

Operaciones de preparacion del izado a bordo, izado, traslado a
la zona de estadia, colocacion en tierra, reparacion para su izado
en tierra, traslado a bordo y colocacion a bordo realizando su
trimado (30 horas)

Mantenimiento de los sistemas de control y elementos auxiliares
de la jarcia de embarcaciones deportivas y de recreo (130 horas)
Preparacion de la embarcacion y entono nautico (40 horas)
Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
mantenimiento de vehiculos (30 horas)

Operaciones de mantenimiento de los sistemas de control y
elementos auxiliares de la jarcia de embarcaciones deportivas y
de recreo.

Confeccidn y mantenimiento de velas y elementos textiles
auxiliares de embarcaciones deportivas y de recreo. (160 horas)
Preparacion de la embarcacion y entorno nautico (40 horas)
Operaciones de confeccion de velas y elementos textiles
auxiliares de embarcaciones deportivas y de recreo. (90 horas)
Operaciones de mantenimiento de velas y elementos textiles
auxiliares de embarcaciones deportivas y de recreo. (30 horas)
Mddulo de practicas profesionales no laborales de
mantenimiento de aparejos de embarcaciones deportivas y de
recreo. (80 horas)
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RELACIONADOS
Especialista en
mantenimiento de jarcias.
Especialista en
mantenimiento de
arboladura.

Especialista en
mantenimiento de sistemas
de control de jarcias y
arboladura.

Cortador de toldos, velas de
barco, tiendas de campaia y
similares.

Especialista en confeccion y
mantenimiento de velas y
otros elementos textiles.



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS
DE TRABAJO
RELACIONADOS

NAUTICA MANTENIMIENTO

E INSTALACION DE

660 Mantener e instalar los sistemas

de generacién y acumulacion de

SIST ELECTRICOS Y energia

ELECTRONICOS DE eléctrica, y los motores eléctricos
EMBARCACIONES de embarcaciones deportivas y de
DEPORTIVAS Y recreo.

RECR Mantener e instalar los sistemas

de distribucidn y los circuitos de
corriente

eléctrica de embarcaciones
deportivas y de recreo.

Instalar y reparar los sistemas
electrénicos de navegacion e
instrumentacion

de embarcaciones deportivas y de
recreo.

Instalar y reparar los sistemas de
comunicaciones, socorro y
seguridad

maritima de embarcaciones
deportivas y de recreo.

Mantenimiento e instalacién de los sistemas de generaciény
acumulacién de energia eléctrica y de los motores eléctricos de
embarcaciones deportivas y de recreo. (160 horas)

Transversal.: Preparacion de la embarcacion y entorno nautico.
(40 horas).

¢ Mantenimiento e instalacidn de baterias, sus sistemas de carga
y motores eléctricos.

* Mantenimiento e instalacion de sistemas auxiliares de
generacidn y transformacion de corriente.

Mantenimiento e instalacidn de los sistemas de distribucion y los
circuitos de corriente eléctrica de embarcaciones deportivas y de
recreo. (160 horas)

Transversal.: Preparacion de la embarcacion y entorno nautico.
(40 horas)

¢ Mantenimiento e instalacidn de sistemas de distribucion y
circuitos de corriente eléctrica de embarcaciones deportivas y de
recreo. (90 horas)

Instalacidn y reparacidn de los sistemas electrénicos de
navegacion e instrumentacion de embarcaciones deportivas y de
recreo. (220 horas)

Transversal.: Preparacion de la embarcacion y entorno nautico.
(40 horas)

Transversal.: Prevencion de riesgos laborales y medioambientales
en mantenimiento de vehiculos. (30 horas)

e Instalacidn de sistemas electrénicos de navegacion e
instrumentacion. (90 horas)

® Reparacién de sistemas electrénicos de navegacion e
instrumentacion.

Instalacidn y reparacién de los sistemas de comunicaciones,
socorro y seguridad maritima de embarcaciones deportivas y de
recreo. (190 horas)

Transversal.: Preparacion de la embarcacién y entorno nautico.
(40 horas)

¢ Instalacidn de los sistemas de comunicaciones, socorro y
seguridad maritima. (90 horas)

® Reparacién de los sistemas de comunicaciones, socorro y
seguridad maritima.
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Electricistas navales.
Electricistas de
mantenimiento y reparacion
de motores, dinamos y
transformadores.
Electronico de
mantenimiento y reparacién
de equipos de
radiocomunicaciones.
Instalador de equipos y
sistemas de comunicacion
en embarcaciones
deportivas y de

recreo.



Informe andlisis de la situacion actual

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cp UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS
DE TRABAJO

NAUTICA OPERACIONES DE 450

MANTENIMIENTO

Reconstruir cascos y cubiertas de
madera de embarcaciones

DE ELEMENTOS DE deportivas
MADERA DE y de recreo.
EMBARCACIONES Reparar elementos estructurales
DEPORTIVAS Y DE de madera de embarcaciones
RECREO deportivas

y de recreo.

Mantener y modificar elementos
interiores de madera de
embarcaciones deportivas y de
recreo

RELACIONADOS

Carpintero de ribera.
Calafateador, calafate.
Carpintero de
embarcaciones deportivas y
de recreo

Reconstruccién de cascos y cubiertas de madera de
embarcaciones

deportivas y de recreo. (160 horas)

Preparacion de la embarcacion y entorno nautico (40 horas)
Operaciones de reconstruccion de cascos de madera en
embarcaciones deportivas y de recreo. (90 horas)

Operaciones de construccion y mantenimiento de cubiertas de
madera de embarcaciones deportivas y de recreo (30 horas)
Reparacidn de elementos estructurales de madera de
embarcaciones deportivas y de recreo. (130 horas)
Preparacion de la embarcacion y entono ndutico (40 horas)
Operaciones de reparacion de elementos estructurales de
madera de embarcaciones deportivas y de recreo. (90 horas)
Mantenimiento y modificacion de elementos interiores de
madera de embarcaciones deportivas y de recreo. (160 horas)
Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
mantenimiento de vehiculos. (30 horas)

Preparacion de la embarcacion y entorno nautico (40 horas)
Operaciones de mantenimiento y modificacién de elementos
interiores de madera de embarcaciones deportivas y de recreo.
(90 horas)

Maddulo de practicas profesionales no laborales de Operaciones
de mantenimiento de elementos de madera en embarcaciones
deportivas y de recreo.

(80 horas)
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NAUTICA

ORGANIZACION Y
SUPERVISION DEL
MANTENIMIENTO
DE LOS SIST Y
EQUIPOS DE
EMBARCACIONES
DEPOR Y RECR

30

Organizar y supervisar el
mantenimiento de los sistemas de
propulsion y

gobierno, y de los elementos
inherentes a la situacion de la
embarcacién en seco.

Organizar y supervisar el
mantenimiento de los sistemas y
equipos de

generacién, acumulacion y
consumo de energia eléctrica de
embarcaciones deportivas y

de recreo.

Organizar y supervisar el
mantenimiento e instalacion de
los sistemas

electronicos de embarcaciones
deportivas y de recreo.
Organizar y supervisar el
mantenimiento de los sistemas de
frioy

climatizacion y de servicio de
fluidos de embarcaciones
deportivas y de recreo.
Gestionar el mantenimiento de
embarcaciones deportivas y de
recreo.

Organizacion y supervision del mantenimiento de los sistemas de
propulsidn y gobierno, y de los elementos inherentes a la
situacion de la embarcacion en seco. (150 horas)

¢ Organizacion y supervision de la preparacion de la embarcacién
y la zona de trabajo en el entorno nautico. (30 horas)

e Localizacion, diagndstico y evaluacion de averias o disfunciones
en los sistemas de propulsion y gobierno en embarcaciones
deportivas y de recreo. (50 horas)

e Organizacion y supervision de las operaciones de mecanizado y
soldadura en el mantenimiento e instalacion de los sistemas de
propulsidn y gobierno en embarcaciones deportivas y de recreo.
(40 horas)

Organizacion y supervision del mantenimiento de los sistemas y
equipos de generacidn, acumulacién y consumo de energia
eléctrica de embarcaciones deportivas y de recreo. (150 horas).

e Localizacion, diagndstico y evaluacion de averias o disfunciones
en los sistemas y equipos de generacién, acumulaciéon y consumo
de energia eléctrica de embarcaciones deportivas y de recreo. (50
horas).

e Organizacidn y supervision de las operaciones de
mantenimiento e instalacion de los sistemas y equipos de
generacién, acumulacidn y consumo de energia eléctrica de
embarcaciones deportivas y de recreo. (40 horas).

Transversal. Comunicacidn en idioma inglés utilizando la
normativa maritima normalizada. (30 horas)

Organizacion y supervision del mantenimiento e instalaciones de
los sistemas electrénicos de embarcaciones deportivas y de
recreo. (150 horas).

¢ Organizacion, localizacion, diagndstico y evaluacion de averias o
disfunciones en los sistemas electrénicos de embarcaciones
deportivas y de recreo. (50 horas).

e Supervision de las intervenciones sobre los sistemas y/o
dispositivos electrénicos de a bordo. (40 horas).

Organizacion y supervisidon del mantenimiento de los sistemas de
frio y climatizacién y de servicio de fluidos de embarcaciones
deportivas y de recreo. (150 horas).

e Localizacion, diagndstico y evaluacion de averias o disfunciones
en los sistemas de abastecimiento y servicio de fluidos. (30
horas).

e Localizacion, diagndstico y evaluacion de averias o disfunciones
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Jefe de taller de sistemas de
propulsion y gobierno de
embarcaciones deportivas y
de

recreo.

Encargado de taller de
sistemas de propulsion y
gobierno de embarcaciones
deportivas y

de recreo.

Jefe de taller de sistemas
eléctricos y electrénicos de
embarcaciones deportivas y
de

recreo.

Jefe de taller de sistemas de
frio y climatizacion y de
servicio de fluidos de
embarcaciones deportivas y
de recreo.

Perito tasador de
embarcaciones deportivas y
de recreo.
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ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

CcP

HORAS

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS
DE TRABAJO

en los sistemas de climatizacidn. (30 horas).

® Supervision y organizacion de las operaciones de
mantenimiento e instalacion de los sistemas de frio y
climatizacion y abastecimiento y servicio de fluidos. (30 horas).
Transversal. Comunicacion en idioma inglés utilizando la
normativa maritima normalizada. (30 horas)

Transversal. Gestidon del mantenimiento de embarcaciones
deportivas y de recreo. (100 horas)

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y medioambientales
en mantenimiento de vehiculos. (30 horas)

® Gestion del mantenimiento de embarcaciones. (40 horas)
Transversal. Comunicacion en idioma inglés utilizando la
normativa maritima normalizada. (30 horas)

Maddulo de practicas profesionales no laborales de Organizacidn y
supervisién del mantenimiento de los sistemas y equipos de
embarcaciones deportivas y de recreo (40 horas)
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RELACIONADOS
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ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cp HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS
DE TRABAJO

ORGANIZACION Y 380
SUPERVISION DEL

NAUTICA Organizar y supervisar el

mantenimiento de la arboladura y

MANTENIMIENTO jarcia de

DEL APAREJO DE embarcaciones deportivas y de
EMBARCACIONES recreo.

DEPORTIVAS Y DE Organizar y supervisar la

RECREO confeccién y el mantenimiento de

velas y elementos

textiles auxiliares de
embarcaciones deportivas y de
recreo.

Gestionar el mantenimiento de
embarcaciones deportivas y de
recreo.

Organizacion y supervision del mantenimiento de la arboladura y
jarcia de embarcaciones deportivas y de recreo. (160 horas)

¢ Diagnostico y supervision de la reparacion de la arboladura y
jarcia de embarcaciones deportivas y de recreo.

e Mantenimiento y ajustes de la arboladura y jarcia de
embarcaciones deportivas y de recreo. (40 horas)

Transversal. Comunicacion en idioma inglés utilizando la
normativa maritima normalizada. (30 horas)

Organizacion y supervision de la confeccidn y el mantenimiento
de velas y de elementos textiles auxiliares de embarcaciones
deportivas y de recreo. (170 horas)

Transversal.: Organizacion y supervision de la preparacion de la
embarcacidn y la zona de trabajo en el entorno ndutico. (30
horas)

¢ Organizacion y supervision de las operaciones de desaparejado
y armado del velamen de embarcaciones deportivas y de recreo.
(30 horas).

¢ Organizacion y supervision de las operaciones de
mantenimiento, reparacion y confeccion de velas en las
embarcaciones deportivas y de recreo (50 horas)

¢ Organizacion y supervision de las operaciones de
mantenimiento, reparacién y confeccion de los elementos
textiles auxiliares de embarcaciones deportivas y de recreo. (30
horas).

Transversal. Comunicacion en idioma inglés utilizando la
normativa maritima normalizada. (30 horas)

Transversal. Gestion del mantenimiento de embarcaciones
deportivas y de recreo. (100 horas)

® Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
mantenimiento de vehiculos. (30 horas)

* Gestion del mantenimiento de embarcaciones. (40 horas)

e Comunicacion en idioma inglés utilizando la normativa
maritima normalizada. (30 horas)
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RELACIONADOS

Jefe de taller de
mantenimiento de aparejos.
Encargado de taller de
mantenimiento de aparejos.
Jefe de taller de confeccion y
mantenimiento de velas y
otros elementos textiles.
Perito tasador de
embarcaciones deportivas y
de recreo.
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AREA DEL CP

cp

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS
DE TRABAJO

NAUTICA

ORGANIZACION Y
SUPERVISION DEL
MNTO DE
ELEMENTOS
ESTRUCT Y DE
RECUBRIMIENTO
DE SUPERF DE
EMBARCA

430

Organizar y supervisar las
operaciones de preparacion,
protecciény

embellecimiento de superficies de
embarcaciones deportivas y de

recreo.
Organizar y supervisar la
reparacion de elementos de
madera de

embarcaciones deportivas y de

recreo.
Organizar y supervisar la
reparacion de elementos de
plastico reforzado con
fibras y resinas epoxi de

embarcaciones deportivas y de

recreo.

Gestionar el mantenimiento de
embarcaciones deportivas y de

recreo

Organizacion y supervision de las operaciones de preparacion,
proteccion y embellecimiento de superficies de embarcaciones
deportivas y de recreo. (140 horas)

¢ Organizacion y supervision de la preparacion de la embarcacién
y la zona de trabajo en el entorno nautico. (30 horas)

¢ Organizacion de las operaciones de preparacidn, proteccién y
embellecimiento de superficies de embarcaciones deportivas y
de recreo. (50 horas)

® Supervision de las operaciones de preparacion, proteccidn y
embellecimiento de superficies de embarcaciones deportivas y
de recreo.(30 horas)

Organizacion y supervision de la reparacion de elementos de
madera de embarcaciones deportivas y de recreo. (150 horas)
Transversal.: Organizacion y supervision de la preparacion de la
embarcacién y la zona de trabajo en el entorno ndutico. (30
horas)

* Organizacion y supervision de las operaciones de reparacién de
elementos estructurales, cubiertas y mobiliario de madera en
embarcaciones deportivas y de recreo. (50 horas)

e Localizacion, diagnostico y evaluacion en elementos de madera
en embarcaciones deportivas y de recreo. (40 horas)
Transversal. Comunicacion en idioma inglés utilizando la
normativa maritima normalizada. (30 horas)

Organizacion y supervision de la reparacion de elementos de
plastico reforzado con fibras y resinas epoxi de embarcaciones
deportivas y de recreo. (150 horas)

® Procesos de reparacion de elementos de plastico reforzado con
fibras y resinas epoxi de embarcaciones deportivas y de recreo.
(50 horas)

e Organizacion y supervision de la reparacién de elementos de
plastico reforzado con fibras y resinas epoxi de embarcaciones
deportivas y de recreo. (40 horas)

® Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
mantenimiento de vehiculos. (30 horas)

* Gestidon del mantenimiento de embarcaciones. (40 horas)

e Comunicacién en idioma inglés utilizando la normativa
maritima normalizada. (30 horas)
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RELACIONADOS

Jefe de taller de pintura de
embarcaciones deportivas y
de recreo.

Jefe de equipos y/o
encargado de pintores de
embarcaciones deportivas y
de recreo.

Jefe de taller de
mantenimiento de
elementos de madera de
embarcaciones deportivas y
de recreo.

Encargado de taller de
carpinteria de madera.

Jefe de mantenimiento de
elementos de plastico
reforzado con fibras y
resinas epoxi de
embarcaciones deportivas y
de recreo.

Perito tasador de
embarcaciones deportivas y
de recreo.

Maestro calafate.
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ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cp

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONES Y PUESTOS
DE TRABAJO

NAUTICA

DE ELEMENT DE

PLASTICO REFORZ

CON FIBRA DE

EMBARC DEPORT Y

RECRE

PINTURA, REPARAC
Y CONSTRUCCION

Preparar y proteger superficies de
embarcaciones deportivas y de
recreo.

Realizar operaciones de acabado
de superficies de la obra muerta,
cubierta, superestructurasy
arboladura de embarcaciones
deportivas y de recreo.

Reparar elementos de plastico
reforzado con fibra de
embarcaciones deportivas de
recreo.

Construir, adaptar y montar piezas
y estructuras de plastico reforzado
con fibra de embarcaciones
deportivas y de recreo.

Preparacion y proteccion de superficies de embarcaciones
deportivas y de recreo. (100 horas)

Preparacion de la embarcacion y entorno nautico (40 horas)
Operaciones de preparacion y proteccidn de superficies de
embarcaciones deportivas y de recreo.

Operaciones de acabado de superficies de la obra muerta,
cubierta, superestructuras y arboladura de embarcaciones
deportivas y de recreo. (160 horas)

Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
mantenimiento de vehiculos. (30 horas)

Preparacion de la embarcacion y entono nautico (40 horas)
Operaciones de acabado de la obra muerta de embarcaciones
deportivas y de recreo. (90 horas)

Preparacion de elementos de plastico reforzado con fibra de
embarcaciones deportivas y de recreo. (130 horas)
Preparacion de la embarcacion y entorno nautico (40 horas)
Operaciones de reparacion de elementos de plastico reforzado
con fibra en embarcaciones deportivas y de recreo. (90 horas)
Construccion, adaptacion y montaje de piezas y estructuras de
plastico reforzado con fibra de embarcaciones deportivas y de
recreo (130 horas)

Preparacion de la embarcacion y entorno nautico (40 horas)
Operaciones de construccion, adaptacion y montaje de piezas y
estructuras de plastico reforzado con fibra en embarcaciones
deportivas y de recreo. (90 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Pintura,
reparacién y construccion de elementos de plastico reforzado
con fibra de embarcaciones deportivas y de recreo. (80 horas)

RELACIONADOS

Pintor de estructuras
metdlicas y cascos de
buques.

Barnizador y lacador de
mueble de madera.
Barnizador y lacador
artesania de madera.
Pintor de embarcaciones
deportivas y de recreo.
Especialista en
mantenimiento de
elementos de componentes
de plastico reforzado con
fibra.

Especialista en procesos de
fabricacion de elementos de
componentes de plastico
reforzado con fibra.

Tabla 116. Certificados de Profesionalidad del Sector Naval en Espafia. Familia profesional: Transporte y mantenimiento de vehiculos. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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4.1.3. ACCIONES FORMATIVAS NO CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

La formacién de acciones no conducentes a Certificados de profesionalidad identificados a través de Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo
(Fundae) con un minimo de duracion de 40 horas es:

MODALIDAD  DURACION TECNOLOGIA DESCRIPCION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERGENTE/SOFT
SKILLS
Productividad personal = Teleformaciéon 40 SOFT SKILLS Conoce las herramientas y procesos que te ayudardn a ser ~ Espafiol | Basico Lugo /
mas productivo a la hora de buscar trabajo o desarrollar Pontevedra /
un proyecto. Aprenderds aspectos relacionados con la Ourense

gestidn del tiempo, marca personal, reputacion online,
generacion de ideas, etc

Curso de Introduccion Teleformacién = 40 TIC Disefio de paginas web. En la primera parte del curso Espaiol | Basico Lugo /
al Desarrollo Web: aprendiste historia de la Web y te introdujiste al lenguaje Pontevedra /
HTMLy CSS (2/2) HTML. En esta segunda parte, completards tu formacién Ourense

con el lenguaje CSS para poder realizar webs completas de
manera profesional.

Curso de Introduccion Teleformacién = 40 TIC Disefio de paginas web de manera profesional. En la Espafiol | Basico Lugo /
al Desarrollo Web: primera parte del curso aprenderds como nacid la Web y Pontevedra /
HTMLy CSS (1/2) como ha llegado a ser lo que es hoy. Serds capaz de crear Ourense
paginas web correctas de manera profesional utilizando
HTMLS.
Transformacion digital = Teleformacién = 40 SOFT SKILLS Descubre las principales areas del sector digital presentes = Espafiol | Basico Lugo /
para el empleo y futuras y los nuevos perfiles profesionales. Adquiere las Pontevedra /
competencias profesionales necesarias, crea tu plan Ourense
individual de transformacién y preparate para el futuro
laboral.
Curso Basico de Teleformacién = 60 TIC Crea una aplicacién de Android conectada a la nube y Inglés Intermedio A Corufia / Lugo
desarrollo de apps en descubre las herramientas, los principios y las mejores / Pontevedra /
Android practicas de desarrollo mavil y Android para aplicar a sus Ourense

propios proyectos.
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA

EMERGENTE/SOFT

DESCRIPCION

IDIOMA

PROVINCIA

Nuevos entornos y
metodologias de
trabajo en la Industria
4.0

Marketing Digital y
Analitica Web

Uso eficiente del
Smartphone para la
gestidn de proyectos

Introduccion a las
Smart Cities. Ciudades
inteligentes

Gestion de proyectos

Gestion integral de
pymes

Plan de negocio en
microempresas

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacién

Presencial

Presencial

Presencial

50

50

40

40

40

60

60

SKILLS

TIC

MARKETING DIGITALY
SOCIAL MEDIA

TIC

BIG DATA, DATA
ANALYTICS

HERRAMIENTAS DE
GESTION EMPRESARIAL

HERRAMIENTAS DE
GESTION EMPRESARIAL

HERRAMIENTAS DE
GESTION EMPRESARIAL

El contenido y estructura de este curso se divide en dos
grandes partes: una basada en el desarrollo de las
“habilidades soft” que se revisaran actitudes y
competencias. Y otra que se repasa las “Metodologias
agiles y enfoques Lean”.

Las nuevas tecnologias tienen un papel clave en las
nuevas maneras que tienen las compafiias de comunicarse
con el consumidor. Estan llenas de ventajas y son muy
asequibles.

En este curso queremos que empieces a cambiar, algunos
de tus habitos de trabajo para gestionar tu dia a dia de
una forma mucho mas inteligente. Ademés te
presentaremos varias apps y recursos tecnoldgicos que
pueden ayudar en tu dia a dia.

El objetivo es ensefiar los conocimientos basicos a los
alumnos para que pueda empezar a realizar proyectos
desde un enfoque de ciudad inteligente y puedan aportar
valor diferencial en los proyectos de transformacion de
ciudad

Reconocer las caracteristicas de los diferentes tipos de
Proyectos, identificar los objetivos del mismo y los
factores que influyen en su gestion y seleccionar los
procesos adecuados para su seguimiento y evaluacion.

Adquirir conocimientos sobre la gestion de una pyme en
los aspectos econdmico-financieros, mercantiles,
laborales y de planificacion empresarial.

Adquirir conocimientos sobre los componentes y los

procesos de creacién de un plan de negocio en
microempresas

326

Espaiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espaiiol

Espaiiol

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Basico

Basico

Basico

Basico

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Ourense

Lugo / Ourense

A Corufia

A Corufia

A Corufia
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MODALIDAD  DURACION TECNOLOGIA DESCRIPCION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERGENTE/SOFT
SKILLS
Ofimdtica: aplicaciones  Presencial 50 HERRAMIENTAS DE Adquirir los conocimientos y destrezas necesarios para Espafiol | Basico A Corufia
informaticas de gestion GESTION EMPRESARIAL  desenvolverse en el entorno Windows y utilizar los

programas de Microsoft Office: tratamiento de textos,
hoja de célculo, base de datos y creacion de
presentaciones

Iniciacién a la creacion = Presencial 40 TIC — Programacion Disefiar y planificar paginas web bdsicas. Espafiol | Basico A Corufia
de paginas web

Creacion de blogs y Presencial 60 MARKETING DIGITAL Y Crear y gestionar blogs como herramienta de Espafiol | Basico A Corufia
redes sociales SOCIAL MEDIA comunicacion a través de redes sociales

Deteccion, prevencion Presencial 40 SOFT SKILLS Aplicar distintos sistemas de afrontamiento de cara al Espaiol | Basico A Corufia
y gestion del estrés manejo de las situaciones de estrés laboral.

Ergonomia de la Presencial 40 Analizar los factores de riesgo para evitar las lesiones de Espaiol | Basico A Corufia
posicidn y el esfuerzo espalda, para la prevencion de lesiones

musculoesqueléticas derivadas de posturas estaticas y
movimientos incorrectos, movimientos repetitivos o
sobrecargas musculares.

Fundamentos de Teleformacién = 40 MARKETING DIGITALY Conviértete en un experto de marketing digital a un nivel Espaiol | Basico A Corufia / Lugo
Marketing Digital SOCIAL MEDIA basico con este curso acreditado por la agencia Interactive / Pontevedra /
Advertising Bureau (IAB). Incluye numerosos ejercicios Ourense

practicos y ejemplos reales que ayudaran a conseguir
excelentes resultados.

Cloud computing Teleformacién = 40 BIGDATA, CLOUD Como transformar un negocio e innovar dentro de tu Espafiol | Basico A Corufia / Lugo
COMPUTING Y DATA empresa a la vez que reduces sus costes. Aprender cémo / Pontevedra /
ANALITYCS tener acceso a tu informacion en cualquier dispositivo y Ourense
de forma segura.
Comercio electrénico Teleformacién = 40 MARKETING DIGITAL Y Transforma un negocio tradicional en un negocio onlineo = Espafiol | Basico A Corufia / Lugo
SOCIAL MEDIA lanza al mundo de Internet tu propia idea. Descubre cémo / Pontevedra /
comprar y vender productos y servicios en la red. Rompe Ourense

fronteras con este curso gratuito y llega a nuevos clientes.
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA
EMERGENTE/SOFT

DESCRIPCION

IDIOMA

PROVINCIA

Competencias digitales
para profesionales

Curso de Desarrollo de
Apps moviles

Cisco networking
academy-curso
ciberseguridad
essentials

Fundamentos de
programacion

Gestion de proyectos
con metodologias
Agiles y enfoques Lean

Programacion con Java
Standard

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

40

40

70

40

40

40

SKILLS
TIC

MERCADOS DIGITALES
A TRAVES DE APP

SAFETY AND SECURITY

TIC — Programacion

SOFT SKILLS

TIC — Programacion

Claves para mantener tu sistema operativo actualizado,
técnicas de resolucion de problemas, seguridad,
tratamiento de la informacion, creacidn de contenido y
gestidn de la comunicacion y habilidades en el entorno
digital.

Aprende las habilidades y conceptos basicos para crear
aplicaciones para dispositivos moviles. Principios
esenciales que deben inspirar la creacidn de estas
aplicaciones, y asi enfocar bien su disefio y programacion
desde el principio.

Fundamentos y habilidades basicas en todos los dominios
de la ciberseguridad, la seguridad de la informacidn,
seguridad de sistemas, seguridad de la red, ética y leyes, y
técnicas de defensa y mitigacidn utilizadas en la
proteccidn de los negocios

Utilizar las estructuras légicas de programacién de forma
adecuada, aplicando los principios, tanto de la
programacion estructurada y modular, como las técnicas
de la programacion orientada a objetos, empleadas en los
lenguajes modernos.

Metodologias agiles, contexto y aplicacion a los proyectos
actuales. Diferencias con otros enfoques mas
tradicionales. Scrum, sus roles, artefactos y reuniones.
Kanban y su comparacién con Scrum asi como los
métodos de estimacion mas usados

Este curso esta disefiado para gente que nunca se habia
planteado programar, pero quiere empezar. En este curso
aprenderas la sintaxis del lenguaje Java y a utilizar las
clases mas importantes de la edicidn Java Standard
Edicion.
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Espanol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espaiiol

Espafiol

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense
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MODALIDAD  DURACION TECNOLOGIA DESCRIPCION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERGENTE/SOFT
SKILLS
Programacién con Teleformacién = 40 TIC — Programacion En este curso aprenderads a utilizar el lenguaje JavaScript,y = Espafiol = Basico A Corufia / Lugo
JavaScript las principales librerias desarrolladas como apoyo al / Pontevedra /
mismo, para crear cédigo en la capa cliente dentro de Ourense

cualquier aplicacion Web.

Cisco networking Teleformacién = 70 TIC — Programacion Al completar este curso, estard preparado para obtener la | Inglés Intermedio = A Corufia / Lugo
academy-curso certificacion PCAP: Certified Associate en programacién / Pontevedra /
programacién phyton de Python. No se exigen conocimientos previos sobre Ourense

programacion

Cisco networking Teleformacién = 70 TIC — Programacion Ensefia conceptos basicos del sistema operativo Linux, y Espafiol | Intermedio = A Corufia/ Lugo
academy-curso Linux conceptos de linea de comandos y cédigo abierto. Cuenta / Pontevedra /
essentials con una magquina virtual integrada en el curso para Ourense

experimentar con los comandos de Linux.

Tabla 117 : Acciones formativas no conducentes a CP del sector Naval. Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de FUNDAE
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4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA

La formacién profesional identificada en Galicia para el sector naval corresponde con las siguientes titulaciones:

TIPO DE GRADO RAMA PROFESIONAL MODULOS Y HORAS

GRADO

Basico Actividades Maritimo Pesqueras Maritimo Y Pesca 12 MP3009 Ciencias Aplicadas |
12 MP3011 Comunicacion y sociedad |
12 MP3140 Mantenimiento de equipos auxiliares en embarcaciones pesqueras
12 MP3142 Mantenimiento de motores en barcos de pesca
12 MP3143 Seguridad y primeros auxilios en barcos de pesca
22 MP3138 Actividades en cubiertas de barcos de pesca
22 MP3019 Ciencias Aplicadas Il
22 MP3012 Comunicacion y Sociedad Il
22 MP3144 Formacidn en puestos de trabajo
22 MP3141 Pesca con redes de enmalle y marisqueo
22 MP3139 Pesca con palangre, arrastre y cerco

Medio Cultivos acuicolas Maritimo Y Pesca 12 MP0710 Formacidn y orientacion laboral
12 MP0O706 Instalaciones y equipos de cultivo
12 MPQ703 Técnicas auxiliares de cultivo
12 MPQ705 Técnicas de engorde de moluscos
12 MP0704 Técnicas de engorde de pescado
22 MP0711 Empresa y Emprendimiento
22 MP0712 Formacion en centros de trabajo
22 MPQ708 Técnicas de reproduccién de moluscos
22 MP0707 Técnicas de cria de peces
22 MP0709 Técnicas de cultivo de crustaceos
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TIPO DE GRADO RAMA PROFESIONAL MODULOS Y HORAS

GRADO

Medio Mantenimiento Y Control De Maritimo Y Pesca 12 MP1033 Asistencia sanitaria a bordo
Maquinaria De Buques Y 12 MP1178 Formacion y orientacidn profesional
Embarcaciones 12 MP0156 Inglés

12 MP1172 Mantenimiento Planta de Propulsiéon y Maquinaria Auxiliar
12 MP1175 Mantenimiento de instalaciones eléctricas y maquinas en
barcos y barcos
12 MP1173 Procedimientos de mecanizado y soldadura en barcos y barcos
22 MP1179 Empresa y Emprendimiento
22 MP1180 Formacioén en centros de trabajo
22 MP1176 Instalacidn y mantenimiento de maquinaria frigorifica y aire acondicionado en barcos y
embarcaciones
22 MP1177 Procedimientos de almacenamiento de la maquina
22 MP1174 Regulacion y mantenimiento de automatizacidn en barcos
22 MP1032 Seguridad maritima
Medio Navegacion Y Pesca De Litoral Maritimo Y Pesca 12 MP1033 Asistencia sanitaria a bordo
12 MP1030 Despacho y administracion del buque
12 MP1036 Estabilidad, asiento y estiba del buque
12 MP1037 Formacidn y orientacion laboral
12 MP0156 Inglés
12 MP1035 Técnicas de maniobra
12 MP1027 Técnicas de navegacidn y comunicaciones
22 MP1038 Empresa y Emprendimiento
22 MP1039 Formacién en centros de trabajo
22 MP1034 Instalaciones y Servicios
22 MP1029 Pesca costera
22 MP1028 Procedimientos de guardia
22 MP1032 Seguridad maritima
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TIPO DE RAMA PROFESIONAL MODULOS Y HORAS

GRADO

Superior Acuicultura Maritimo Y Pesca 12 MP1026 Formacidn y orientacion laboral
12 MP1020 Técnicas analiticas y métodos de control sanitario en acuicultura
12 MP1015 Técnicas de produccion y manejo de cultivos auxiliares
12 MP1017 Técnicas de produccion y manejo de moluscos
12 MP1016 Técnicas de producciéon y manejo de pescado
22 MP1022 Acuarela
22 MP1024 Empresa y Emprendimiento
22 MP1023 Formacién en centros de trabajo
22 MP1019 Instalaciones, innovacion y sistemas de automatizacién en acuicultura
22 MP1025 Proyecto para la implementacién de un centro de produccién acuicola
22 MP1018 Técnicas de produccidn y manejo de crustaceos
22 MP1021 Gestidn ambiental de procesos acuicolas

Superior Organizacién De Mantenimiento De Maritimo Y Pesca 12 MP1316 Formacidn y orientacion laboral
Magquinaria De Buques Y 12 MP0179 Inglés
Embarcaciones 12 MP0802 Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo
12 MP1308 Organizacion de mantenimiento de la planta de propulsion maquinaria auxiliar para
buques

12 MP1311 Organizacion de mantenimiento y montaje de instalaciones y sistemas eléctricos de
barcos y embarcaciones

12 MP1309 Organizacion de mantenimiento seco de buques y barcos y montaje de motores
térmicos

22 MP0800 Control de emergencia

22 MP1317 Negocios y Emprendimiento

22 MP1318 Formacién en puestos de trabajo

22 MP1314 Organizacion de la proteccion de la maquina

22 MP1312 Organizacion de mantenimiento y montaje de instalaciones refrigeradores y sistemas
de aire acondicionado para barcos e barcos

22 MP1313 Planificacidn del mantenimiento de la maquinaria del barco

22 MP1310 Programacién y mantenimiento de automatizaciones hidrdulicas y neumaticos en
barcos y embarcaciones
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TIPO DE GRADO RAMA PROFESIONAL

GRADO

Superior Transporte Maritimo Y Pesca De Maritimo Y Pesca
Altura

Tabla 118. Formacion Profesional en Galicia del sector naval. Fuente: Elaboracion propia

MODULOS Y HORAS

12 MP0803 Administracion y gestion del buque y actividad pesquera
12 MP0806 Formacidn y orientacion laboral

12 MP0179 Inglés

12 MP0798 Maniobras y estiba

12 MP0799 Navegacidn, gobierno y comunicaciones del barco

12 MP0802 Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo

22 MP0800 Control de emergencia

22 MP0807 Empresa y Emprendimiento

22 MP0809 Formacién en centros de trabajo

22 MP0804 Puente Guardia

22 MP0805 Pesca de altura y altura

22 MP0808 Proyecto de implantacidn de una ruta de transporte maritimo
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4.1.5. TITULACIONES UNIVERSITARIAS EN GALICIA.

GRADOS UNIVERSITARIOS

LISTADO DE GRADOS
UNIVERSITARIOS EN
GALICIA

OBJETIVOS

MODULOS

PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA FORMACION

Grado en Ingenieria

Las salidas profesionales del graduado en Ingenieria Naval y Ocednica

Naval y Oceanica

Grado en Nautica y
Transporte Maritimo

La titulaciéon proporciona al alumno
los conocimientos necesarios para
integrarse con éxito en cualquiera de
los distintos ambitos relacionados
con el sector naval, incluyendo
principalmente aquellos necesarios
para el disefio, construccion y
reparacion de buques y artefactos
ocednicos de todo tipo (plataformas
offshore, sistemas de generacion
energética, instalaciones de
acuicultura, etc.), asi como para la
inspeccion de estos.

El objetivo principal es proporcionar
los conocimientos y técnicas basicas
que debe tener un piloto de la
Marina Mercante. Tras realizar las
practicas a bordo, puede
desempeiiar multiples actividades en
el ambito de la ndutica y en tierra en
la Administracién Maritima. Perfiles
profesionales: Docencia y/o
investigacion.

Materias comunes: Expresion grafica,
fisica, calculo.

Dibujo, electrotecnia, ciencias
materiales, automatismos y electrdnica

Magquinaria, hidrodinamica, procesos de

fabricacion

Construccion Naval, vibraciones y ruidos,

maquinarias.

Formacidn bdasica

Electrotecnia y electronica
Construccion naval y teoria del buque
Formacion maritima

Sistema del buque

Nautica y transporte maritimo
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son muy numerosas, y abarcan todos los campos del sector naval. Asi,
incluyen la integracion en:

Oficinas técnicas navales

Astilleros de construccién y la reparacién naval
Compaiiias navieras

Fabricantes de motores y otros equipos auxiliares
Consultorias

Puertos

Explotacion de recursos marinos (industria petrolera, de energias
renovables o acuicultura)

Sociedades de clasificacion

Organismos publicos y privados de investigacion
Docencia, etc.

Administracién maritima

Navieras

Aseguradoras del sector

Practicos de puerto

Astilleros

Vigilancia aduanera

Control de trafico

Instalaciones nautico-deportivas
Inspeccién de buques.

Ensefianza y acceso al Master y Doctorado
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LISTADO DE GRADOS
UNIVERSITARIOS EN
GALICIA

OBJETIVOS

MODULOS

PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA FORMACION

Grado en Tecnologia de
la Ingenieria Civil

Grado en Tecnologias
Marinas

El objetivo principal de esta titulacion
es formar ingenieros con una sélida
base cientifica que puedan acceder
al Master Universitario en Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos con la
mejor preparacion posible.

Los graduados adquieren una
formacidn cientifico-tecnolégica muy
amplia, que también les permite
aplicar la metodologia y la técnica de
la ingenieria en un extenso abanico
de actividades del sector energético,
oficina técnica, produccion de
equipos, gestion y administracion.

Formacion basica

Formacién comun a la rama Civil:
topografia, materiales.

Tecnologia especifica de construcciones
civiles

Tecnologia especifica de hidrologia
Tecnologia especifica de transportes y
servicios urbanos

Opcidn de mencidn en construcciones
civiles, hidrologia, transportes y servicios
urbanos

Expresion grafica, fisica, calculo.
Mecdnica y resistencia de materiales,
Mecanica, Electrotecnia, termodinamica,
fluidos. Seguridad maritima

Motores, turbinas de gas, instalaciones,
maquinaria, electrdnica, automatizacion
Sistemas electrdnicos, gestion
energética, combustibles,
electrohidraulica
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Disefio y elaboracidn de proyectos de Ingenieria
Planificacién, ejecucidn y construccidn en Ingenieria
Gestion y direccion de empresas e instituciones
Planificacidn y estrategia

Asesoramiento técnico y cientifico

Consultoria avanzada

Mantenimiento y explotacion de infraestructuras
Ejercicio libre de la profesion de Ingeniero de Caminos, C. y P.
Funcidn publica (administracion e ingenieria)
Modelizacion matematica y simulacién avanzada
Investigacion, desarrollo e innovacion

Oficial de Maquinas de la Marina Mercante y, junto con el Master en
Ingenieria Marina, Jefe de Mdaquinas de la Marina Mercante
Administracién Maritima.

Navieras.

Inspeccién y Sociedades de Clasificacién de buques.

Astilleros e instalaciones energéticas e industriales.

Oficina Técnica en disefio e ingenieria.

Ensefianza y acceso al Master y Doctorado
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PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA FORMACION

LISTADO DE GRADOS
UNIVERSITARIOS EN OBIJETIVOS MODULOS
GALICIA
Simultaneidad de Grados  El objetivo de esta formacidn es Expresion grafica, fisica, calculo.
en Ingenieria Mecanica +  proporcionar al alumno los Mecanica y resistencia de materiales,
Ingenieria Naval y conocimientos necesarios para Mecanica, Electrotecnia, termodinamica,
Oceanica integrarse con éxito en cualquierade  fluidos
los distintos ambitos relacionados Ingenieria de calidad, calor, estructuras
con el sector naval, incluyendo marinas, sistemas hidraulicos, procesos
principalmente aquellos necesarios de fabricacién
para el disefio, construccion y Tecnologia de la construcciéon naval,
reparacion de buques y artefactos transporte, sistemas eléctricos, buques

ocednicos de todo tipo (plataformas de guerra
offshore, sistemas de generacion

energética, instalaciones de

acuicultura, etc.), asi como para la

inspeccién de estos.

Tabla 119. Grados Universitarios en Galicia en el sector naval / Fuente: Elaboracion propia
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Las salidas profesionales del graduado en Ingenieria Naval y Ocednica
son muy numerosas, y abarcan todos los campos del sector naval. Asi,
incluyen la integracion en:

Oficinas técnicas navales

Astilleros de construccién y la reparacién naval

Compaiiias navieras

Fabricantes de motores y otros equipos auxiliares

Consultorias, Puertos

Explotacion de recursos marinos (industria petrolera, de energias
renovables o acuicultura)

Sociedades de clasificacion

Organismos publicos y privados de investigacion

Docencia, etc.

Asimismo, los graduados en Ingenieria Naval y Ocednica mantienen una
formacion lo suficientemente amplia como para poder emplearse con
facilidad en otros campos de la ingenieria diferentes al naval.
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POSTGRADO O MASTER

LISTADO DE TiTULOS DE MASTER O OBIJETIVOS MODULOS PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA
POSTGRADO EN GALICIA FORMACION
Master en Ingenieria Marina Proporcionar los conocimientos técnicos que debe o Instalaciones de propulsidn o Jefe de Maquinas de la Marina Mercante
tener un ingeniero marino, que incluye la e Ingenieria de mantenimiento o Administracién maritima.
formacion en técnicas de gestion, redisefio, o Instalaciones eléctricas de propulsién e Compaiiias de envio.
montaje, operacién y mantenimiento de todos los marina e Sociedades de inspeccién y clasificacion de
equipos y artefactos marinos del buque. Los buques.
Control avanzado de sistemas marinas  estudios forman parte de un perfil de o Astilleros e instalaciones energéticas e

Equipos y servicios maritimos especializacion en el ambito de la actividad técnica industriales.
que, ademas, permitira al alumno una orientacion

e Gestidn y auditoria energética.
hacia los estudios de doctorado y la investigacion

Investigacion y docencia en el ambito
universitario.

Master en Ingenieria Naval y Oceanica = Ademas de profundizar en la tecnologia naval y e Tecnologia naval o Los alumnos del Master en Ingenieria Naval y
ocednica, la maestria tiene un extenso contenido e Tecnologia ocednica Ocednica podran desarrollar su labor
en la gestion y operacién de industrias maritimas. e Explotacion y gestién de industrias profesional en diversos puestos del sector
maritimas maritimo
e Estructuras marinas e Astilleros
e Propulsién y servicios de buques e Compafiias de envio
e Estructuras marinas y propulsién y e Sociedades de clasificacién
servicios de buques e Puestos de administracion
® Practicas y tesis e Industria naval auxiliar

e Consultores

o Oficinas técnicas

e Empresas de explotacion y explotacion de
buques

e Empresas de transporte y logistica
Puertos
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MODULOS

LISTADO DE TITULOS DE MASTER O OBJETIVOS

POSTGRADO EN GALICIA
Master en transporte nautico y
maritimo

Completar el nivel de especializacion de los

profesionales nauticos y proporcionar el grado de

formacion especifica que debe tener un licenciado

en tecnologia, derecho o economia para

desarrollarse profesionalmente en el ambito de los

negocios maritimos.

Tabla 120. Titulaciones del Mdster del sector naval / Fuente: Elaboracion propia
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Hidrostatica y estabilidad

Gestion Integral de la seguridad y la
proteccion

Navegacion avanzada

Maniobra avanzada

Ciencias de la computacién para la
gestion ndutica

Meteorologia nautica en condiciones
extremas

Gestion y control de operaciones de
carga

Gestion de proyectos y negocios
maritimos

Gestion de inspecciones nauticas
Particularidades del derecho maritimo
Prdcticas y tesis

PROFESIONES A LAS QUE DA LUGAR LA
FORMACION

o Capitan de la Marina Mercante

o Administracién maritima

e Compaiiias de envio

e Aseguradoras sectoriales

e Consignatarios

e Auditorias y experiencia

o Sociedades de inspeccidn y clasificacion de

buques.

e Astilleros

e Instalaciones nautico-deportivas
Investigacion y docencia en el ambito
universitario.
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4.2. ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL (Naval)

Formacién correspondiente a certificados de profesionalidad en Galicia

La formacidn correspondiente a Certificados de Profesionalidad que se ha identificado en el sector naval se
corresponde con las siguientes Familias Profesionales: fabricacidon mecanica, maritimo pesquero, y
transporte y mantenimiento de vehiculos. Las areas profesionales que se han identificado son:

e Construcciones metalicas
e Pescay navegaciéon
e NAautica

Los certificados de profesionalidad tienen una duracién entre 170 y 600 horas.

Respecto a los médulos formativos que conforman las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad en Galicia, cabe destacar las siguientes tematicas segun area del certificado por ser las que
mas se repiten:

AREAS DE LOS

CERTIFICADOS DE TEMATICAS
PROFESIONALIDAD

Disefio de estructuras en la construccion y reparacion naval
Disefio de maniobras en construccién y reparacién naval.
Construcciones metalicas Disefio del armamento en la construccién y reparacién naval.
Documentacion técnica para construccién y reparacion naval.
Gestion documental del producto de fabricacion mecanica.
Labores de cubierta en buque de pesca
Amarre y desamarre de buques en puerto
Amarre, conexién/desconexion de mangueras y desamarre de buques a monoboyas
Seguridad y primeros auxilios a bordo
Mddulo de practicas profesionales no laborales de Amarre de puerto y monoboyas
Montaje de artes y aparejos de pesca
Mantenimiento de artes y aparejos
Labores de cubierta en buque de pesca
Gestion de la actividad pesquera del buque.
Documentacion para la gestion del buque.
Seguridad y primeros auxilios a bordo.
Administracion y arranchado del buque
Maniobra y estabilidad del buque
Seguridad, supervivencia y primeros auxilios en la mar
Motores de combustidn interna, y maquinas y equipos auxiliares del buque
Administracion y arranchado del buque
Maniobra y estabilidad del buque
Navegacion y comunicaciones del buque
Operaciones auxiliares de proteccién y embellecimiento de superficies de embarcaciones
deportivas y de recreo
Procedimientos basicos de preparacion de la zona de trabajo, prevencion de riesgos y
comportamiento a bordo
Operaciones auxiliares de reparacion de elementos de madera de embarcaciones deportivas y de
recreo
Procedimientos basicos de preparacion de la zona de trabajo, prevencion de riesgos y
comportamiento a bordo
Operaciones auxiliares de reparacion de elementos de plastico reforzado con fibra de
embarcaciones deportivas y de recreo
Procedimientos basicos de preparacion de la zona de trabajo, prevencion de riesgos y
comportamiento a bordo.

Pesca y navegacion

Nautica
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Tabla 121. Resumen de los modulos de los CP que se imparten en Galicia del sector naval. Fuente: Elaboracion propia a partir de
informacion del SEPE.

Las ocupaciones y puestos de trabajo a los que da lugar la formacién analizada son:

¢ Delineante proyectista

e Técnico en distintas disciplinas, entre ellas, CAD naval, desarrollo de construccidn naval,
administrativos/as pesqueros

e Encargados de documentacidon administrativa de buques pesqueros

o Disefadores técnicos navales

e Amarrador/a

e« Marinero/a

e Redero/a de mar

e Tejedor/a de redes

e Patrdn portuario, costero polivalente, local de pesca y de embarcaciones dedicadas a la pesca,
dedicado al transporte maritimo

e Auxiliar de pintor, carpintero y mantenimiento

No se hace referencia explicita a la formacidn en tecnologias emergentes aplicadas al sector naval.
Formacidn correspondiente a certificados de profesionalidad en el resto de Espafia

La formacidn correspondiente a Certificados de Profesionalidad que se ha identificado en el resto de Espaia
para el sector metalmecanico se corresponde con las siguientes Familias Profesionales: Maritimo Pesquera,
transporte y mantenimiento de vehiculos, y fabricacion mecanica. Las dreas profesionales que se han
identificado son:

e Construcciones metalicas
e Pescay navegacion
e Nautica

Los certificados de profesionalidad en el resto de Espafia tienen una duracién entre 140 y 760 horas
aproximadamente.

Las dreas profesionales de los certificados identificadas en el resto de Espaiia son las mismas que se imparten
en Galicia. Es decir, no se identifican areas profesionales que se impartan en el resto de Espafia y no en
Galicia.

Como también ocurre en los certificados de profesionalidad impartidos en Galicia, no se hace referencia
explicita a la formacidn en tecnologias emergentes aplicadas al sector naval.

Formacidn no conducente a certificados de profesionalidad

La formacién de acciones no conducentes a Certificados de profesionalidad identificados a través de
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae) se pueden clasificar en las siguientes areas: soft
skills, TIC, Marketing Digital y Social Media, Big Data y Data Analytics, Cloud computing, herramientas de
gestidon empresarial y mercados digitales a través de Apps. Podemos destacar:

e Laformacion en TIC, que responde a la necesidad de las empresas de trabajar con la programacién
de pdginas web, el lenguaje CSS y HTML, la creacién de aplicaciones conectadas en la nube, la
actualizacion de sistemas operativos, las estructuras ldgicas de programacidn, y la preparacion para
el PCAP: Certified Associate en programacion de Python, JavaScript, y el sistema operativo Linux.
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e lLa formacidn en Marketing Digital y Social media, que se enfoca en la creaciéon y gestion de blogs,
primeros conceptos del marketing digital, la transformacién de un modelo de negocio tradicional a
un modelo de negocio online. La formacién en Safety and Security estd orientada al correcto
tratamiento de la informacién y su seguridad.

Formacion Profesional en Galicia

La formacién profesional del sector naval en Galicia se compone de tres tipos de grados: bdsico, medio y
superior. Por otro lado, se identifica una Unica rama profesional: Maritimo y pesca.

Se identifican los siguientes grados basicos:

e Grado bdsico en actividades maritimo-pesqueras, cuyos moddulos tratan tematicas desde el
mantenimiento de equipos auxiliares y motores en barcos de pesca, seguridad y primeros auxilios,
actividades en cubiertas de barcos, hasta pesca con redes y con palangre.

Los grados medios relacionados con el sector naval en Galicia identificados son:

e Grado medio en cultivos acuicolas, cuyos médulos tratan tematicas desde instalaciones y equipos de
cultivo, técnicas auxiliares de cultivo, de engorde de moluscos y pescado, hasta técnicas de
reproduccidon de moluscos y cria de peces, asi como de cultivo de crustaceos.

e Grado medio en mantenimiento y control de maquinaria de bugues y embarcaciones, cuyos mddulos
tratan tematicas desde la asistencia sanitaria a bordo, mantenimiento de la planta de propulsiény
maquinaria auxiliar, de instalaciones eléctricas y maquinas, procedimientos de mecanizado y
soldadura en barcos, hasta la instalacién y mantenimiento de maquinaria frigorifica y aire
acondicionado en embarcaciones y procedimientos de almacenamiento de la maquina.

e Grado medio en navegacién y pesca de litoral, cuyos mddulos tratan tematicas desde la asistencia
sanitaria a bordo, despacho y administracidn del buque, estabilidad, asiento y estiba, técnicas de
maniobra y navegacion, hasta instalaciones y servicios, pesca costera y seguridad maritima.

Respecto a los grados superiores:

e Grado superior en acuicultura, cuyos mdédulos tratan tematicas desde técnicas analiticas y métodos
de control sanitario en acuicultura, produccidn y manejo de cultivos auxiliares, moluscos y pescado,
instalaciones, innovacidn y sistemas de automatizacién, hasta técnicas de produccién y manejo de
crustdceos y gestién ambiental de procesos acuicolas.

e Grado superior en organizacion de mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones, cuyos
madulos tratan tematicas desde la organizacidn de la asistencia sanitaria a bordo y mantenimiento
de la planta de propulsidon y maquinaria para buques, organizacién de mantenimiento y montaje de
instalaciones, hasta organizacién de la proteccion de maquinas asi como su mantenimiento,
planificacion del mantenimiento y programacion de automatizaciones hidraulicas y neumaticas.

e Grado superior en transporte maritimo y pesca de altura, cuyos mddulos tratan tematicas desde la
administracién y gestidn del buque, maniobras y estiba, navegacion, gobierno y comunicaciones del
barco, hasta control de emergencias, puente guardia y pesca de altura.

En cuanto a las tecnologias emergentes, podemos destacar los mddulos formativos que hacen referencia a
la automatizaciéon de procesos en barcos y embarcaciones, asi como su mantenimiento y regulacion, y
también a la programacion y mantenimiento de automatizaciones hidraulicas y neumdticos en barcos y
embarcaciones.
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Formacidn Universitaria en Galicia
Los grados universitarios identificados y relacionados con el sector naval en Galicia son:

e Grado en ingenieria naval y ocednica, cuyos contenidos formativos corresponden a las siguientes
areas:
o Expresion grifica, fisica, calculo
o Dibujo, electrotecnia, ciencias materiales, automatismos de control y electrdnica
o Magquinaria, hidrodindmica, procesos de fabricacion
o Construccidon Naval, vibraciones y ruidos, maquinarias.
e Grado en tecnologias marinas, cuyos contenidos formativos corresponden a las siguientes areas:
o Materias comunes: Expresion grafica, fisica, calculo.
o Mecanicay resistencia de materiales, Mecdnica, Electrotecnia, termodindamica, fluidos
o Seguridad maritima
o Motores, turbinas de gas, instalaciones, maquinaria, electrénica, automatizacion
o Sistemas electrdnicos, gestion energética, combustibles, electrohidraulica
Grado en tecnologia de la ingenieria civil, cuyos contenidos formativos corresponden a las siguientes
areas:
o Formacién comun a la rama Civil: topografia, materiales.
o Tecnologia especifica de construcciones civiles
o Tecnologia especifica de hidrologia
o Tecnologia especifica de transportes y servicios urbanos
o Opcion de mencidn en construcciones civiles, hidrologia, transportes y servicios urbanos
Grado en nautica y transporte maritimo, cuyos contenidos formativos corresponden a las siguientes
areas:
o Electrotecnia y electrénica
o Construccidn naval y teoria del buque
o Formacién maritima
o Sistema del buque
o NAuticay transporte maritimo
e Simultaneidad de grados en ingenieria mecanica + ingenieria naval y oceanica
o Expresion grafica, fisica, cdlculo.
o Mecanicay resistencia de materiales, Mecdnica, Electrotecnia, termodinamica, fluidos
o Ingenieria de calidad, calor, estructuras marinas, sistemas hidraulicos, procesos de fabricacion
o Tecnologia de la construccidn naval, transporte, sistemas eléctricos, buques de guerra

Los master identificados y relacionados con el sector naval en Galicia son:

e Master en ingenieria marina, cuyos contenidos formativos corresponden a las siguientes areas:
o Instalaciones de propulsion
o Ingenieria de mantenimiento
o Instalaciones eléctricas de propulsiéon marina
e Master en ingenieria naval y oceanica, cuyos contenidos formativos corresponden a las siguientes
areas:
o Tecnologia naval
Tecnologia ocednica
Explotacion y gestidn de industrias maritimas
Estructuras marinas

o O O
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o Propulsién y servicios de buques
o Estructuras marinas y propulsidn y servicios de buques
o Practicas y tesis
e Master en transporte ndutico y maritimo, cuyos contenidos formativos corresponden a las
siguientes areas:
Hidrostatica y estabilidad
Gestidn Integral de la seguridad y la proteccion
Navegacion avanzada
Maniobra avanzada
Ciencias de la computacidn para la gestion nautica
Meteorologia ndutica en condiciones extremas
Gestidn y control de operaciones de carga
Gestidon de proyectos y negocios maritimos
Gestion de inspecciones nauticas
Particularidades del derecho maritimo Practicas y tesis

O O 0O O 0 o O o0 O ©O

En relacién con las tecnologias emergentes identificadas en los mddulos formativos de las titulaciones
universitarias, podemos destacar la automatizacién electrdnica y de control, y la tecnologia especifica de
construcciones civiles y de hidrologia, y de la construccién naval.

Ofertas de trabajo asociadas a la formacion actual

En relacién con las ofertas que se han identificado, la mayoria de ellas demandan que los perfiles
profesionales se sientan cémodos trabajando de forma individual y auténoma, el compromiso con la empresa
y la responsabilidad respecto a sus tareas y plazos. Las competencias digitales mas solicitadas son el manejo
de herramientas de andlisis y disefio de elementos flotantes y fondeos asi como en la ejecucidn y andlisis de
ensayos en canal, sistemas de navegacion ECDIS/WECDIS, AIS sistemas de procesamiento de datos de
navegacion, y contar con un nivel medio en el manejo del paquete office.
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5.LA VISION DEL SECTOR NAVAL

A partir de las entrevistas a empresas y asociaciones del sector, se han extraido las siguientes conclusiones:
MERCADO:

El sector naval estd compuesto mayoritariamente por empresas de pequeio tamafio, el 90% del tejido
empresarial son pymes con menos 5 trabajadores. Si bien se trata de un sector que cuenta con algunas
empresas de gran tamafo y capacidad para implantar nuevas tecnologias, la mayoria de las empresas no
tienen capacidad financiera para hacer frente a grandes inversiones, pese a tener conciencia de la necesidad
que tiene el sector por llevar a cabo un proceso de digitalizacion.

Alrededor del 65% de la facturacion del sector se destina a mercados exteriores, en concreto destacan
destinos de Latinoamérica y vecinos de la Unién Europea, y cabe destacar el papel que juega Dinamarca en
este caso.

El sector naval se compone principalmente de dos grupos de empresas, los astilleros y aquellas empresas
dedicadas a actividades auxiliares para los astilleros.

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DEL SECTOR (TENDENCIAS)

e Las previsiones de reducciones en el gasto e inversidn en el sector naval militar, sumado a la llegada
del mercado de astilleros asiaticos en el mercado internacional, provocara que el mercado naval
internacional se vuelva mas competitivo en los proximos afos.

e La digitalizacién en el sector naval dejara de ser una opcién para aquellas empresas que quieran
mantener su competitividad en el mercado.

e Creciente sofisticacion en la oferta de productos y servicios, y también creciente demanda a la
industria de integrar sistemas cada vez mas complejos

e Creciente interés por parte de la Unidn Europea de disponer de autonomia estratégica que asegure
su defensa, por lo que la industria naval especializada deberd invertir en buques militares
auténomos.

e latransformacidn digital en todos los ambitos del sector, desde los modelos de negocio, la oferta de
productos, procesos, hasta el tratamiento de los datos, recursos humanos, etc.

IMPACTO EN EL NEGOCIO DERIVADO DE LA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS

La situacidn de pandemia sanitaria actual ha provocado una parcial paralizacidon de nuevas contrataciones de
buques y se minimizan las reparaciones de buques en funcionamiento, reduciéndose a lo imprescindible.

Sin embargo, segln revela el Informe Anual de Actividad del Sector de la Construccidon Naval elaborado por
Pymar, la sociedad que agrupa a los principales astilleros privados espafioles, la construccién naval espaiola
se situo, a cierre del pasado ejercicio, en el segundo puesto de la Unidn Europea con mas unidades tanto
contratadas como entregadas, liderando ademas “mercados de alta complejidad constructiva y sofisticacion
tecnoldgica” como el de los grandes buques para la industria pesquera, y situdndose como la segunda
potencia mundial y primera de la Unidn Europea en segmentos como el de los buques oceanograficos.
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RETOS GENERALES DEL SECTOR
Los principales retos a los que se enfrenta el sector naval son:

e La sostenibilidad. La Organizacion Maritima Internacional (OMI) tiene por objetivo reducir el
promedio de intensidad de carbono (emisiones de CO2 por cada servicio de transporte) en un 40%
en el afio 2030 y un 70% en 2050, con respecto a los niveles registrados en 2008. Asimismo, la OMI
busca reducir las emisiones totales de gas efecto invernadero generadas por el transporte maritimo
en al menos un 50% en 2050.

e La reduccion de costes asociados a la digitalizacidn. A través de un proceso de digitalizacidn, las
empresas navales pueden reducir sus costes en un 3,6% de promedio, segin un analisis de las
inversiones de la Industria 4.0 realizado por la consultora McKinsey.

e Mejora de la eficiencia y la productividad, también asociadas a la digitalizacidn. La automatizacién
de las tareas en los buques y puertos simplifican las gestiones administrativas y reducen el impacto
gue puede tener en la eficiencia de todos los procesos de la cadena de suministro.

e Creciente demanda de transferencia de tecnologia para el disefio, construccion local, asesoramiento
en procesos.

e La transformacion del mercado laboral. Las empresas ya estan demandando perfiles técnicos con
conocimientos en el uso de nuevas tecnologias, asi como en el tratamiento de los datos, con el
objetivo de tomar decisiones estratégicas y minimizar los errores.

GRADO DE MADUREZ TECNOLOGICA DEL SECTOR:

TECNOLOGIA PROMEDIO VALORACION (1 A 5)

1. Automatizacidn y robética avanzada y colaborativa 1,67
2. Human machine Interaction 3,5
3. Fabricacion aditiva 1,0
4. Tecnologia de materiales inteligentes 1,33
5. Gestion avanzada de la energia y de los residuos 2
6. Sistemas ciberfisicos e 10T 1,67
7. Bigdata, cloud computing y data analytics 1,67
8. Safety and Security 2,33
9. Logistica avanzada 1,67
10. Modelizacidn, simulacién y virtualizaciéon de procesos 2
11. Biotecnologia

12. Blockchain 1,33
13. Marketing digital y social media 2,33
14. Mercados digitales a través de apps 1,33

Tabla 122. Grado de madurez tecnoldgica del sector Naval. Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas

Las tecnologias emergentes mas implantadas en el sector naval son: Human Machine Interaction y Safety
and Security.

Las tecnologias de Biotecnologia, Blockchain, fabricacidon aditiva y Blockchain no son utilizadas o son
utilizadas muy poco en las empresas del sector.
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RETOS DIGITALES Y NUEVOS PROCESOS DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS
Los retos digitales a los que se enfrenta actualmente el sector naval son:

e Integracion de la realidad virtual y aumentada en los procesos productivos
La automatizacién de procesos, ya sea llevarla a cabo o mejorar la ya existente

Aplicar robética avanzada y colaborativa en la produccién

Extraer datos y analizarlos correctamente enfocado a la toma de decisiones estratégicas

La virtualizacién de procesos

La inteligencia artificial y exoesqueletos, uso de drones para la inspeccién de obras

El uso de energias limpias para la pesca de bajura y el transporte en ria

La transformacién en el area productiva, aplicando tecnologias en tuberia de plastico por
termosellado, colocando ventanas con sistema de sellado, y no se soldadura.

La digitalizacién en el control de inventario a través de herramientas como ERP, asi como el control
de accesos a zonas restringidas o de peligro para los empleados.

RETO DIGITAL/ NUEVOS PROCESOS TECNOLOGIAS APLICABLES

Digitalizar el proceso de logistica, control de Logistica avanzada, software ERP

inventario y almacén

Digitalizacién Produccion Modelizacion, simulacion y virtualizacion de procesos
10T 10T

Gemelos digitales Automatizacion y robdtica avanzada y colaborativa
Extraccion y anélisis de datos Bigdata, cloud computing y data analitycs

Facilitar la programacioén de las inspecciones Human machine Interaction

Integracion de drones para inspecciones de obras Inteligencia artificial

Digitalizacién de procesos Human machine Interaction

Andlisis de los comportamientos de las maquinas Bigdata, cloud computing y data analytics. Human machine Interaction
Industria 4.0 Bigdata, cloud computing y data analytics

Tabla 123: Retos Digitales y tecnologias aplicables. Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas
RECURSOS HUMANOS.
Los perfiles mas demandados en el sector naval actualmente son:

e QOperarios y técnicos de maquinas.

e Ingenieros de todas las ramas.

e Comerciales especializados en el sector naval
e Soldadoresy caldereros

e Ingenieros para jefe de buque

e Informatico de tecnologias de la informacion

Perfiles demandados en el futuro:
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COMPETENCIAS DIGITALES
O EN TECONOLOGIAS
EMERGENTES

FORMACION
COMPLEMENTARIA

PUESTO FUNCIONES FORMACION

Técnico/a en

o Digitalizacion los Ingenieria , Tecnologias de
digitalizacion de Nuevas tecnologias [N
procesos actuales naval Transformacion Digital
procesos
Soldador/a Soldar por arco bajo gas
. / - P 108 Curso en soldadura
semiautomatica MIG | protector con electrodo . .
. semiautomatica MIG MAG

MAG consumible

L. . . Master o Curso en
Programador de Disefiar soluciones Ingenieria , .

.. . . - tecnologias aplicables al
Software digitales personalizadas informatica

sector
Tabla 124: Previsiones de nuevos puestos de trabajo en las empresas. Fuente Elaboracion Propia a partir de entrevistas realizadas

La busqueda de perfiles se realiza principalmente mediante: Empresas de Recruiting, Plataformas de
busqueda de perfiles, institutos de formacidn profesional dual, bolsas de empleo de practicas.

Las barreras que se encuentran para la incorporacion y retener el talento en las compaiiias son:

o Dificultad a la hora de encontrar perfiles con experiencia en el sector, mas alld de que cuenten con
la formacién minima que se solicita

e Dificultad a la hora de encontrar perfiles de operarios de maquinaria que también tengan
conocimiento en nuevas tecnologias

e la capacidad financiera de empresas de tamafo reducido imposibilita la contratacidon de perfiles
demasiado especializados, lo que puede provocar que un mismo empleado realice tareas muy
dispares simultdneamente, pese a no tener formacién o experiencia en ello.
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6.LA VISION DE LAS PERSONAS EXPERTAS EN TECNOLOGIA
DEL SECTOR NAVAL

Estas son las principales conclusiones de las entrevistas realizadas a expertos en tecnologias del sector:
TECNOLOGIAS EMERGENTES

Una de las tecnologias que se pueden aplicar en el sector Naval, es la fabricacion aditiva, para el desarrollo
e impresidn de piezas para la construccién de buques y para el desarrollo de materiales adecuados. Una vez
seleccionada la tecnologia y los materiales se trabaja en la conversidon de los disefios tradicionales para
adaptarlos a laimpresion 3D. La impresion 3D tiene ventajas frente a la fabricacidn tradicional en este sector,
ya que, se puede trabajar en la disminucidn del peso del buque, ahorro en gastos de mantenimiento y de
produccién y adaptacion a las necesidades de cada buque.

El analisis de datos es importante en el sector naval. El uso de tecnologias como Big Data, Cloud Computing
y Data Analytics. El uso de estas tecnologias permite mejorar la toma de decisiones en la empresa, mejorar
la planificacién de los proyectos (permite el ajuste en las diferentes fases de construccidn), mejorar la
capacidad de reaccidn ante imprevistos (frecuente en la construccién de un buque), predecir labores de
mantenimiento y un control de stocks que permita adaptarse a las diferentes necesidades que puedan surgir.

Las transacciones en el sector naval requieren mucha documentacién y complejos tramites administrativos
con procedimientos de pago y otras obligaciones. El uso de tecnologias Blockchain puede eliminar el papel
en este proceso, simplificando y ahorrando tiempo, impacto sobre el medioambiente y aumentando la
seguridad. Como resumen, esta tecnologia permite una trazabilidad y aseguramiento de la transaccién y una
descentralizacion.

Por ultimo, otra tecnologia a destacar es la automatizacion y robética avanzada y colaborativa que puede
ayudar a incrementar la seguridad (reduciendo riesgos en las operaciones manuales), ahorro de costes
(reduciendo consumos, averias), generar informacion de los procesos para realizar predicciones,
personalizacion de las necesidades concretas de cada barco, mejorar la gestion del personal (se reduce el
numero de marineros en el barco por la automatizacién de algunos procesos).

DEMANDA DE PERFILES PROFESIONALES

Lo mas importante para incorporar las técnicas de fabricacidn aditiva en construccion naval es el cambio de
mentalidad. Y ese cambio de mentalidad se consigue mediante trabajo, esfuerzo y obtencién de resultados
gue demuestren el potencial de esta tecnologia. El primer paso para incorporar perfiles profesionales al
sector es que sean perfiles con una capacidad de trabajar con las personas, con soft skills, como puede ser
la predisposicién al cambio y a la transformacion de los procesos. Las personas ademas de poseer
conocimientos técnicos de las tecnologias, es importante que posean las soft skills necesarias para transmitir,
motivar, adecuar el lenguaje a los trabajadores que tienen mucha experiencia profesional en el sector.

En este sector los perfiles mas demandados actualmente son:

e Ingenieros/as industriales

e Ingenieros/as quimica y materiales

e Técnicos/as robdtica

e Ingenieros/as informaticos con conocimiento en programacion

e Técnicos/as en prevencion de riesgos laborales pero con orientacion tecnoldgica
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e Desarrolladores de Software, con varios afos de experiencia, puesto que la integracién de estas
tecnologias se trabaja a ensayo-error.

Fuentes de contratacion
Las fuentes de contratacion mas utilizadas son:

e Através de contactos y conocidos

e Através de publicacion de ofertas en plataformas como Infolobs, indeed
e Através de empresas de colocacion o consultoras de RRHH

e Através de la bolsa de la propia web de la empresa

e Através de contactos y conocidos

Principales barreras a la contratacién de nuevos perfiles profesionales
Las principales barreras a la que se enfrentan en la contratacion son:

e la fuga de cerebros: los perfiles mejor preparados acaban trabajando para empresas extranjeras o
sectores con mejore perspectivas de desarrollo de carrera profesional
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7.CONCLUSIONES DE LA MESA DE TRABAJO DEL SECTOR
NAVAL

Durante el desarrollo del informe de analisis de la situacidn actual del Estudio de Tecnologias emergentes
para la transformacién del empleo, se ha realizado una mesa de trabajo en la que ademas de la Conselleria
de Emprego e Igualdade, la Direccion Xeral de Formaciéon e Colocacién como coordinadora y responsable del
estudio han participado, expertos tecnolégicos relacionados con las tecnologias emergentes en el sector, una
de las Asociaciones mas representativas y empresas del sector; con objeto de compartir puntos de vista y
sumar perspectivas respecto a la situacion, los retos y las necesidades formativas a los que se enfrenta tejido
empresarial de Galicia.

Estas son las principales conclusiones de la mesa de trabajo, organizada a partir de una ronda de consultas y
preguntas a los participantes:

MADUREZ DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNOLOGICO

El sector naval se encuentra en pleno proceso de maduracion desde el punto de vista tecnoldgico a través,
sobre todo, de la digitalizacion y la automatizacién de sus procesos, si bien todavia queda mucho camino por
recorrer, ya que hoy en dia continda siendo un sector tradicional en comparacién con otros mas avanzados.

Una de las principales barreras que encuentran las empresas para realizar grandes inversiones en digitalizarse
es la capacidad financiera con la que cuentan, asi como el plazo en el que se recupera la inversion, calculada
aproximadamente entorno a los 8/ 10 afios. Ademas, la gran mayoria de las empresas que constituyen el
tejido empresarial naval son Pymes. Por este motivo, tradicionalmente este sector no ha participado en
Proyectos de Investigacidn, al carecer estas Pymes de los medios o la financiacién necesaria para acceder a
estos programas.

A pesar de estas dificultades, se han realizado grandes avances como la busqueda de la especializacién
mediante la fabricacion de buques especiales no seriados de alto valor afiadido, como es el caso de los buques
offshore, dragas, oceanograficos, sismicos, etc. Esta la llamada Especializacién Dinamica: fabricacion bajo
demanda y con requerimientos cambiantes; la puesta en marcha de reduccién de costes mediante la
incorporaciéon de nuevas tecnologias o la mejora de la calidad de los buques fabricados y la competitividad
de estas empresas mediante la formacién del personal tanto de los astilleros como de las empresas
integradas en su cadena de valor.

RETOS DEL SECTOR
Los principales retos a los que se enfrenta el sector son:

e Incrementar la eficiencia de los sistemas productivos y los sistemas de gestion

e Contratar personal mas cualificado y formado en la implementacidn y uso de nuevas tecnologias

e Mejorar las herramientas de teletrabajo, sistemas de trabajo en remoto

e Integrar la robodtica avanzada y colaborativa

e Fomentar el uso de materiales inteligentes

e Fomentar el uso de drones para procesos como la pintura, las inspecciones, el conformado por
técnicas de calor, etc.
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DEMANDA DE PERFILES PROFESIONALES
Los perfiles profesionales que se cree serdan mas demandados son:

e Ingenieros en robdtica capaces de manejar informacidn digitalizada y maquinaria automatizada

e Perfiles con manejo de idiomas, debido al caracter internacional que esta desarrollando el tejido
empresarial del sector naval, algo necesario para prestar servicios de mantenimiento de barcos en el
extranjero, asi como para poder mantener reuniones comerciales en caso de que sea necesario.

e Perfiles técnicos pero con conocimientos en nuevas tecnologias, capaces de adaptarse a los cambios
a la misma velocidad a la que lo hace la empresa

Las soft skills mas demandadas con el trabajo en equipo, ya no sélo a nivel interno, sino tener la capacidad
de trabajar conjuntamente con personal de diferentes empresas. También es muy valorada la proactividad y
la capacidad de aprendizaje continuo.

Las principales barreras de contratacion a las que se enfrenta el sector son:

e Los cambios generacionales. El sector es conocido por contar con trabajos manuales y muy duros,
por lo que los perfiles mas jévenes no encuentran atractivo trabajar en este sector, y los operarios
expertos se encuentran ya cerca de la jubilacion.

e la dificultad para encontrar perfiles con experiencia en el sector pero que, ademas, cuenten con
conocimiento en la aplicacidn de nuevas tecnologias.

e La falta de presupuesto destinado a la contratacién
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1. PROSPECTIVA DEL SECTOR PIEDRA NATURAL BASADA
EN ESTUDIOS RECIENTES

1.1. INTRODUCCION (Piedra Natural)

El sector de la piedra natural engloba diferentes actividades entre las que podemos destacar la extraccion y
posterior elaboracidn de las rocas que son utilizadas como materiales nobles de construcciéon, elementos de
ornamentacion, arte funerario o escultérico y objetos artisticos variados, conservando integramente su
composicion, textura y propiedades fisicoquimicas.

En las canteras gallegas las principales rocas extraidas son el granito y la pizarra, mientras que en otras zonas
de Espafia podriamos destacar el marmol, areniscas, cuarcitas, alabastros, etc. La actividad minera en Galicia
continda siendo una de las actividades que destaca en volumen, en comparacién con otras comunidades
auténomas de Espafia. Si ademds, nos centramos en las rocas ornamentales (pizarra, granito, y marmol)
Galicia se configura como la CCAA mads importante y una de las principales regiones productoras del mundo.

Dentro de Galicia, la extraccion de pizarra se concentra en las provincias de Ourense, A Corufia y Lugo,
mientras que la extraccién de granito se da mas en Pontevedra, Ourense y Lugo. Se trata de un sector que
genera tanto empleos directos como indirectos, y que se conforma por empresas mayoritariamente
pequefias y con caracter exportador, derivado en parte por la crisis econémica experimentada por el sector
de la construccion, que salpicé a las cifras del sector nacional de la piedra natural.
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1.2. CADENA DE VALOR DEL SECTOR

PIEDRA NATURAL

12 transformacion
ALMACENAIE DE BLOQUES ASERRADO DE BLOQUES

22 transformacion
TRATAMIENTOSI :D%?BADOS DE LA OBTENCION DE TABLAS

DISTRIBUCION Y VENTA

llustracion 9: Cadena de valor del sector Piedra Natural. Fuente: Elaboracion propia

La cadena de valor de la extraccién de piedra natural se compone de diferentes fases, y estas son:

e Almacenaje de bloques

e Aserrado de bloques (tanto de primera transformacién como de segunda)
e Laobtencidn de tablas

e El tratamiento y acabado de la piedra

En ocasiones estas fases se realizan por empresas diferentes, pero siempre estdn orientadas a la distribucion

y venta del producto final, algo que puede hacerse por empresas Unicamente dedicadas a este ultimo paso,
la comercializacion.
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1.3. CARACTERIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL EN
GALICIA (Piedra Natural)

TAMANO DEL SECTOR EN GALICIA

N.2. Empresas por CNAE 2020

05 extraccion de antracita, hulla y lignito 2
08 otras industrias extractivas 205

09 actividades de apoyo a las industrias extractivas 2
237 corte, tallado y acabado de la piedra 424
Total 633

Tabla 125. Numero de empresas registradas segiin CNAE Sector Piedra Natural. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

El sector de la piedra natural en Galicia se compone de 633 empresas en 2020, de las cuales el 67%
pertenecen al subsector del corte, tallado y acabado de la piedra, el 32,3% a otras industrias extractivas, el
0,31% a la extraccidn de antracita, hulla y lignito, y la misma cifra a actividad de apoyo a las industrias
extractivas.

Evolucion N.°. Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 % Var
2016-2020
05 extraccion de antracita, hulla y lignito 1 3 ) ) ) 100%
08 otras industrias extractivas 268 264 254 220 205 24%
09 actividades de apoyo a las /ndust'r/as ) ) ) ) ) 0%
extractivas

237 corte, tallado y acabado de la piedra 488 473 492 465 44 13%
Total 759 742 750 689 633 -17%

Tabla 31. Evolucion del numero de empresas segun CNAE. 2016- 2020. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

El nimero de empresas registradas de este sector ha decrecido un 17% en los ultimos 5 afos, pese a que el
numero de empresas dedicadas a la extraccidn de antracita, hulla y lignito se ha duplicado. Esto se explica
por la diferencia en el nimero de empresas de un subsector a otro, habiendo decrecido las empresas
registradas en los dos sectores con mas empresas (otras industrias extractivas y corte, tallado y acabado de
la piedra).
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N.2. Empresas por estrato de Sin Dela De3a Del0a De50a De 250
asalariados asalariados 2 9 49 249 a 999 Total
05 ext jon d. tracita, hull
extraccion de antraci a' u' a 5 0 0 0 0 0 5
y lignito
08 otras industrias extractivas 62 49 54 37 3 0 205
09 actividades d. /
ac IVI. ades 'e apoyoq as 0 5 0 0 0 0 5
industrias extractivas
237 corte, tall
37 corte, tallado y acabado de 104 167 101 36 13 3 424
la piedra
Total 168 218 155 73 16 3 633

Tabla 32. Numero de empresas seqgun CNAE y estrato de asalariados Sector piedra natural. Fuente: Elaboracion propia a partir de
datos del INE

El 85% de empresas del sector de la piedra natural tienen menos de 9 empleados. Cabe destacar el subsector
del corte, tallado y acabado de la piedra como el Unico que cuenta con empresas de gran tamano, es decir,
con mas de 250 empleados.

Sector Piedra Natural CNAE 05, 08, 09, 237

Sin asalariados 26,5%

De 1 a 2 empleados 34,4%

De 3 a 9 empleados 24,5%

De 10 a 49 empleados 11,5%
De 50 a 249 empleados 2,5%
De 250 a 999 empleados 0,5%

Tabla 33. % de empresas segun estrato de asalariados Sector piedra natural. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

En términos generales, el mayor porcentaje de empresas registradas del sector de la piedra natural tienen
menos de 2 empleados en ndmina, concretamente el 61%. El 85,4% de las empresas cuentan con menos de
9 asalariados, y sélo el 3% registran mas de 50 empleados.

GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL SECTOR

La internacionalizacién fue una de las salidas del sector de la piedra natural tras la crisis econémica que estallo
en el aio 2008 y que afectd tanto a un sector del que es muy dependiente, la construccion, sin embargo, no
fue tarea facil, ya que para abordar con éxito mercados exteriores hay que contar con una capacidad
financiera determinada, algo complicado sabiendo que el sector se compone en un 95% de pequefias y
medianas empresas. Es por ello por lo que las empresas del sector de la piedra natural centran sus esfuerzos
en ofrecer un producto diferenciado combinado con rapidez en la entrega.

Una de las caracteristicas que tiene el sector de la piedra natural en el acceso a mercados exteriores es la
presion a la baja de los precios, por lo que realmente Unicamente las empresas con capacidad para reducir
sus margenes e ir a volumen, son competitivas cuando tratan de vender en el extranjero. Esta es una de las
principales barreras a las empresas de menor tamano. Las empresas espaiolas del sector de la piedra natural
tratan de dotar al producto de un valor aifiadido y una diferenciacién que les permita competir en el exterior
con otros elementos que no son el precio necesariamente.
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Los principales destinos del sector de la piedra natural actualmente son aquellos emergentes en que se esta
construyendo a gran escala, aunque sin perder de vista mercados ya consolidados como son Francia y Reino
unido, a los que se destina gran parte de las exportaciones.

PRINCIPALES MACROTENDENCIAS DEL SECTOR

La aproximacion al cliente es una tendencia cada afio mas arraigado. La implantacidn de almacenes
y espacios adaptados a visitas comerciales es esencial para ganar atractivo para los potenciales
clientes.

La concentracidn y automatizacién. La mayor concentracion de empresas es una tendencia
predominante del sistema econémico y puede generar -a largo plazo- empresas que dominen
sectores completos a nivel mundial, ademas de que impiden la entrada al mercado de empresas de
nueva formacion, afectando la creacién de empleo. En el caso del sector de la piedra, cada vez se
aprecia una mayor polarizacién en cuanto a tamafio y al nivel de penetracién en el mercado entre
las diferentes empresas. Uno de los factores que mds ha influido y contribuido a una mayor
concentracion de las empresas ha sido los procesos de mecanizado y automatizacion. Asi, las
empresas con capacidad econdmica y vision del mercado para realizar importantes inversiones en el
campo de la automatizacion les ha permitido mejorar los tiempos de produccidn, asi como los
margenes de beneficio.

Desarrollo de nuevos sistemas de corte y tallado mediante el uso de nuevas tecnologias como la
robdtica avanzada

La sostenibilidad como mejora de laimagen social y medioambiental de las empresas, ya que se trata
de un sector que trabaja con materiales no renovables

La automatizacion de los procesos de produccion y sistemas de gestion. Utilizacién nueva maquinaria
de control numérico, robots industriales, maquinas automdticas y semiautomaticas, implantacion de
ERP, MES, SCADA...

PRINCIPALES RETOS DEL SECTOR

Los principales retos a los que se enfrenta el sector son:

Integracion de maquinaria enfocada a la eficiencia energética

La adaptacién al modelo BIM (Building Information Modelling), sistema ya aplicado en numerosas
empresas del sector de la construccion

Fomentar la cultura del disefio en el sector de la piedra natural, sabiendo que ello puede suponer
una mayor aportacién de valor afiadido y, por tanto, incrementar la competitividad en mercados
exteriores.

Desarrollo de sistemas robdticos para incluir en una sola maquina diferentes tareas del proceso
productivo de piedra natural, como por ejemplo: taladro, cortadora, ranuradora, paletizado...,
favoreciendo ahorro de costes, espacio y tiempo.

Incorporaciéon de la realidad virtual y aumentada en los procesos productivos de las fabricas de
extraccién, mediante exoesqueletos, gafas y relojes inteligentes, etc.

Incorporacién de sistemas ciberfisicos e lIoT que permitan la obtencién de datos con el objetivo de
realizar mejoras operativas en tiempo real
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2.ESTUDIO DE OFERTAS LABORALES DEL SECTOR PIEDRA NATURAL

TECNOLOGIAS TiTULO DEL COMPETENCIAS OTROS

EMERGENTES PUESTO FORMACION REQUERIDA IDIOMAS SOFT SKILLS DIGITALES ANOS DE EXPERIENCIA REQUISITOS

Residencia en la

. - AUIEE7 CFGM o CFGS del ambito Espafiol y catalan Iniciativa, ganas de . _ a o comarca donde
Sin definir moldes de . . . . Sin definir Mas de 3 afios se encuentra el
. o industrial nativos aprendery
inyeccion . puesto de
responsabilidad. .
trabajo
Operador/a de e Graduado escolar Carnet de
Sin definir piedra/ o Habilidad con maquinas de Sin definir Sin definir Sin definir Sin definir conducir B1
marmolista corte radial
Oficial
marmolista y Carnet de
Sin definir piedra para Sin definir Sin definir Sin definir Sin definir Sin definir .
conducir B1
corte, tallado y
montaje
Sin definir Cpmercnal de Sin definir Sin definir Habllld:ade.s Sin definir Méds de 2 afios Carnet Fje
piedras comunicativas conducir B1
Sin definir Operarlc'J{a de Educacion Secundaria Obligatoria = Sin definir Sin definir Sin definir Mas de un afio Sin definir
produccién
Sin definir Operarios/as Sin definir Sin definir Responsal?llldad ¥ Sin definir Sin definir Residir en la
compromiso zona
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COMPETENCIAS
DIGITALES

TECNOLOGIAS TiTULO DEL
EMERGENTES PUESTO

FORMACION REQUERIDA IDIOMAS SOFT SKILLS

ANOS DE EXPERIENCIA

OTROS
REQUISITOS

Sin definir Marmolista Certificado VCA Sin definir Sin definir Sin definir
Sin definir Personal Sin definir Sin definir Respo.nsabllldaf:l Sin definir
cantera Trabajo en equipo
Encargado/a Imprescindible que
Sin definir para fabrica de Curso de 60h. Prevencion Riesgos Sin definir se trate de L:ma Sin definir
marmoles y Laborales persona seria y
piedras responsable.

Mas de un afio

Sin definir

e Experiencia minima de
3 afos en puesto
similar

e Experiencia minima de
10 en la industria de la
piedra natural.

e Capacidad para
interpretar planos y
realizar replanteos.

Sin definir

Sin definir

Carnet conducir
tipo: B.

Se valorara
estar en
posesion del
carnet C..

Tabla 126. Ofertas laborales del sector piedra natural. Fuente: Elaboracion propia a partir de ofertas de portales de empleo (Infojobs, LinkedIn, Indeed, etc.) de octubre de 2020 a marzo de

2021.
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3.IDENTIFICACION DE INNOVACIONES Y NUEVOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR PIEDRA
NATURAL

RETOS DIGITALES

Los principales retos digitales a los que se enfrenta el sector de la piedra natural son:

Fomentar el uso de la automatizacion y la robdtica colaborativa

Integrar la Human Machine e Interaction (Wearables, RA/RV, Exoesqueletos) en los procesos
productivos

Implementar los sistemas ciberfisicos y el loT

La fabricacidn aditiva a través de la impresién 3D

La tecnologia de los materiales inteligentes

La Logistica avanzada (AGV-UAV)

La modelizacién y virtualizacién de procesos

Big Data, Data Analytics y Cloud Computing

Safety and Security

SOLUCIONES TECNOLOGICAS

Las principales soluciones tecnoldgicas aplicadas a los retos anteriormente mencionados son:

Robot Multifuncién DGF Multi-Rob 4, Robot FANUC R-2000iB, Lapisytem Mini, Ciberstone CRO 1, ATI
Force

GODREAMS VR and Levantina Group, Frontwave. Instant Classification

Impresora Winsun, Techniques Recovery Innovative Printable

Tecnologia RFID, StonelD, UAV-Geomagdrone, Oktokopter, UAV-Foto grametria y videogrametria
desde UAV, AGV IAHVDumper

Colorado Judicial Center7, modelado 3D

Prediccién de la calidad comercial

Seguridad del software, seguridad del Hardware, seguridad de red, seguridad fisica, realizacién de
auditorias de seguridad, inventario, monitorizacion y control de sistemas.
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4.IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL
EN EL SECTOR PIEDRA NATURAL

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONOCIMIENTO

La formacién que se ha identificado se puede clasificar en:

e C(Certificados de Profesionalidad que se imparten en Galicia

e C(Certificados de Profesionalidad que se imparten en Espafia y no en Galicia.

e Acciones formativas no conducentes a Certificados de Profesionalidad en modalidad de
teleformacidn o presencial en Galicia (FUNDAE).

e Formacién profesional en Galicia

e Titulaciones universitarias en Galicia
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Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN GALICIA

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

AREA DEL CP

MINERIA

CcP

SONDEOS

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

690

Preparar los equipos para realizar Preparacion del sondeo. (210 horas)

el sondeo. Transversal. Prevencion de riesgos laborales y

Realizar sondeos. medioambientales en perforacién de sondeos. (50 horas)
Recoger testigos, tomar muestras ¢ Preparacion del area de trabajo. (30 horas)

y realizar ensayos y mediciones ¢ Preparacion de los equipos de sondeo. (80 horas)
geotécnicas e hidrogeoldgicas. * Emplazamiento de los equipos de sondeo. (50 horas)

Realizacion de sondeos. (260 horas)

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en perforacién de sondeos. (50 horas)
¢ Perforacion de sondeos. (80 horas)

e Estabilizacion de sondeos y operaciones auxiliares. (50
horas)

¢ Mantenimiento de los equipos de perforacion y
finalizacion del sondeo. (80 horas)

Toma de muestras y ensayos y mediciones geotécnicas e
hidrogeoldgicas. (240 horas)

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en perforacién de sondeos. (50 horas)
* Toma de muestras del sondeo. (50 horas)

* Ensayos geotécnicos y geofisicos. (70 horas)

* Ensayos hidrogeoldgicos, direccionales y tensionales en
el sondeo. (70 horas)

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Sondeos. (80 horas)

362

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Sondista de prospeccién minera.
Operador de planta de
prospecciones y sondeos.
Operador de maquina perforadora
de pozos en explotacidn.
Perforador de pozos (excepto
petréleo y gas).

Sondista de geotecnia.

Operador de tren de sondeos por
rotacion.

Operador de acidificacion en pozos.



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

PIEDRA NATURAL

CcP

COLOCACION DE
PIEDRA
NATURAL

HORAS

640

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Colocar mamposteria, silleria y Colocacién de mamposteria, silleria y perpiafio. (120
perpiafio. Colocar elementos horas)
singulares de piedra natural. ® Preparacion de los trabajos y replanteo de obras de
Montar fachadas transventiladas. mamposteria, silleria y perpiafio. (30 horas)
Elaborar pastas, morteros, e Ajuste y colocacidn en obra de mamposteria, silleria y
adhesivos y hormigones. perpiafio.
Controlar a nivel basico riesgos en | ¢ Acabados y remates finales en obra de mamposteria,
construccion. silleria y perpiafio. (30 horas)
Colocacién de elementos singulares de piedra natural.
(120 horas)

® Preparacion de los trabajos y replanteo de elementos
singulares de piedra natural. (30 horas)

e Colocacién en obra de elementos singulares de piedra
natural.

¢ Ajuste y acabados en obra de elementos singulares de
piedra natural. (30 horas)

Montaje de fachadas transventiladas. (230 horas)

® Preparacion de los trabajos y replanteo de fachadas
transventiladas. (50 horas)

e Montaje de anclajes y subestructura portante para
fachadas transventiladas. (80 horas)

* Montaje de revestimientos de fachadas transventiladas.
(40 horas)

* Trabajos singulares y de remate en fachadas
transventiladas.

Transversal. Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. (30

horas)

Transversal. Prevencion basica de riesgos laborales en
construccion.

Moddulo de practicas profesionales no laborales de
colocacion de piedra natural. (80 horas)

363

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Mampostero

Marmolista de la construccion.
Cantero de construccion.
Montador de fachadas
transventiladas.



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
PIEDRA NATURAL  DESARROLLOY 510 Evaluar dafios y definir propuestas = Evaluacién de dafios y definicién de propuestas de Encargado de obras de
SUPERVISION DE de obras para la restauracion en restauracidn de obras en piedra natural. (220 horas) rehabilitaciéon y restauracion de
OBRAS DE piedra natural. ¢ |dentificacién de dafios en obras de piedra natural. (90 piedra natural.
RESTAURACION Desarrollar proyectos técnicos de horas) Técnico en restauracion de piedra
EN PIEDRA restauracidn de obras en piedra e Elaboracién de informes de dafios en obras de piedra natural.
NATURAL natural y programar su ejecucion. natural. (50 horas)
Coordinar y supervisar la e Elaboracion de propuestas de restauracion de la piedra
ejecucion de proyectos de natural. (80 horas)
restauracidn de obras en piedra Desarrollo y elaboracién de proyectos técnicos de
natural. restauracién de piedra natural. (110 horas)

* Propuesta y desarrollo de proyectos de restauracion de
obras y conjuntos en piedra natural. (50 horas)

¢ Elaboracién de presupuestos de proyectos de
restauracidn de obras de piedra natural. (30 horas)

¢ Desarrollo de los planes de calidad, seguridad y
medioambiente en obras de restauracion de piedra
natural. (30 horas)

Coordinacion y supervision de proyectos de restauracidon
en piedra natural. (100 horas)

¢ Organizacion y supervision de obras de restauracién en
piedra natural.

¢ Normas de seguridad, medioambiente y calidad en obras
de restauracién de piedra natural. (40 horas)

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Desarrollo y supervision de obras de restauracion en
piedra natural. (80 horas)
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Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP CcP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE

TRABAJO RELACIONADOS
PIEDRA NATURAL | DISENOY 730 Realizar representaciones de Transversal. Representaciones de construccion. (190 Disefiador de productos en piedra

COORDINACION construccion. horas) natural.
DE PROYECTOS Disefiar elementos y conjuntos en ¢ Andlisis de datos y representacion de planos. (90 horas) Jefe de produccion de industrias de
EN PIEDRA piedra natural. * Representacién grafica y maquetismo. (70 horas) la piedra natural.
NATURAL Realizar el estudio de viabilidad y ® Reproduccién y archivo de documentos. (30 horas) Encargado de colocacién de piedra

presupuestos de proyectos en Disefio de elementos y conjuntos en piedra natural. (140 natural.

piedra natural. horas)

Programar y supervisar la Transversal. Interpretacion de proyectos de piedra natural.

fabricacidn de elementos de ® Propuesta de elementos y conjuntos de piedra natural.

piedra natural. (50 horas)

Programar y supervisar la * Representacidn grafica de disefio de elementos de

colocacion de elementos de piedra natural. (30 horas)

piedra natural. Viabilidad y presupuestos de proyectos en piedra natural.

(140 horas)

Transversal. Interpretacion de proyectos de piedra natural.
¢ Viabilidad técnica de proyectos en piedra natural. (50
horas)

® Presupuestos de proyectos en piedra natural. (30 horas)
Programacién y supervision de la fabricacion de elementos
en piedra natural. (120 horas)

e Interpretacion y desarrollo de la documentacidn técnica
para la elaboraciéon de elementos de piedra natural. (30
horas)

¢ Organizacion de la fabricacion de elementos de piedra
natural. (50 horas)

e Control de la produccion de elementos de piedra natural.
(40 horas)

Programacion y supervision de la colocacion de elementos
en piedra natural. (120 horas)

e Organizacion y supervision de los recursos materiales
para la colocacién de piedra natural. (50 horas)

¢ Organizacién y supervision de los recursos humanos para
la colocacion de piedra natural. (30 horas)

e Control de calidad de los trabajos de colocacién de la
piedra natural. (40 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Disefio
y coordinacién de proyectos en piedra natural. (80 horas)
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Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

PIEDRA NATURAL

CcP

ELABORACION
DE LA PIEDRA
NATURAL

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

640

Cortar el bloque de piedra natural. = Corte de bloques de piedra natural (130 horas)

Preparar y realizar los * Recepcion y almacenamiento del bloque de piedra
tratamientos superficiales en la natural. (30 horas)

piedra natural. Elaborar productos = ¢ Manejo de maquinaria de corte de bloques de piedra.
finales en piedra natural. ¢ Control de calidad del producto semielaborado. (40
Manipular cargas con carretillas horas)

elevadoras. Tratamientos superficiales en la piedra natural (130 horas)
Manipular cargas con puentes- e Apomazado y pulido de piedra natural. (50 horas)

gruay polipastos. ¢ Abujardado, flameado y otros tratamientos fisicos

superficiales de la piedra natural. (40 horas)

® Procesos y tratamientos quimicos y clasificacion de los
productos de piedra natural. (40 horas)

Elaboracion de productos finales en piedra natural (220
horas)

* Replanteo y clasificacidn de los productos finales de
piedra natural.

e Elaboracién de productos finales de piedra natural:
técnicas y procesos operativos. (80 horas)

¢ Labrado y conformado de pizarra. (80 horas).
Transversal. Manipulacion de cargas con carretillas
elevadoras. (50 horas)

Transversal. Manipulacion de cargas con puentes-grua y
polipastos (30 horas)

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Elaboracion de la piedra natural (80 horas)
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Operador de planta de beneficio de
rocas ornamentales

Operador de telar para rocas
ornamentales

Operador de maquina cortadora,
corta bloques y/o pulidora de
rocas.

Operador de maquina flameadora
para rocas ornamentales
Operador de maquinas para
elaborar piezas especiales con
rocas ornamentales

Operador de maquina de labrar
piedra y/o pizarra.

Operador de maquinas de
acabados y tratamientos.
Operador de maquina de
elaboracién por control numérico.
Operador de exfoliacion y corte de
la pizarra.

Conductor operador de carretilla
elevadora, en general.

Conductor operador de grua
puente.



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP CcpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
PIEDRA NATURAL = OBRAS DE 600 Realizar dibujos, modelos y Dibujos, modelos y presupuestos de obras de artesaniaen | Cantero de construccién.
ARTESANIA Y presupuestos de obras de piedra natural. (200 horas) Cantero artesanal de marmol o
RESTAURACION artesania en piedra natural. * Bocetos y planos de obras de artesania. (90 horas) piedra. Tallista, labrante a mano de
EN PIEDRA Elaborar de forma artesanal obras | e Realizacion de plantillas y modelos. (80 horas) piedras y/o marmol.
NATURAL en piedra natural. * Realizacion de presupuestos de obras de artesania. (30 Artesano de articulos de marfil,
Mantener y, en su caso, restaurar | horas) piedra y otros.
obras en piedra natural. Elaboracion artesanal de obras en piedra natural. (220 Trazador en piedra, marmol o
horas) pizarra. Tallista en piedra y/o
* Talla de obras en piedra natural. (90 horas) marmol.
¢ Acabados superficiales de obras en piedra natural. Tallista de alabastro.
* Montaje, embalaje y transporte de obras de artesania. Grabador de inscripciones a mano
(70 horas) en piedra y/o marmol.
Mantenimiento y, en su caso, restauracion de obras de Montador en piedra de esculturas,
piedra natural. (100 horas) monumentos y similares.

* Procesos de deterioro y tratamiento de restauracion de
obras en piedra natural. (40 horas).

e Limpieza y tratamientos de proteccion de obras de
piedra natural. (30 horas)

® Reposicidn y reintegracion para la restauracidn de obras
de piedra natural. (30 horas).

Mddulo de practicas profesionales no laborales de obras
de artesania y restauracion en piedra natural. (80 horas)

367



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP CcpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

PIEDRA NATURAL  OPERACIONES 340 Manipular bloques, bolos y Manipulacién de bloques, bolos y rachones. (70 horas)
AUX EN rachones de piedra natural Manipulacién y acondicionamiento de productos,
PLANTAS DE Manipular y acondicionar consumibles y maquinaria en instalaciones de elaboracion
ELABORACION productos, consumibles y de la piedra natural y tratamiento y beneficio de minerales
PIEDRA magquinaria en instalaciones de y rocas. (110 horas)
NATURAL Y elaboracidn de la piedra natural y e Limpieza en fabricas de piedra natural y plantas de
TRATAMIENTO Y tratamiento y beneficio de beneficio de minerales y rocas (70 horas)
BENEFICIO minerales y rocas. ¢ Almacenaje de consumibles y productos en fabricas de

MINERAL Y ROC piedra natural y tratamiento y beneficio de minerales y
rocas (40 horas)

Transversal. Manipulacion de cargas con carretillas
elevadoras. (50 horas)

Transversal. Manipulacion de cargas con puentes grua y
polipastos. (30 horas)

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Operaciones auxiliares en plantas de elaboracion de piedra
natural y de tratamiento y beneficio de minerales y rocas
(80 horas)

Manipular cargas con carretillas
elevadoras.

Manipular cargas con puentes-
gruay polipastos.

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Pedn de fabricacion de productos
minerales no metalicos.
Conductor operador de grua
puente. Conductor operador de
carretilla elevadora, en general.
Operario / Auxiliar en plantas de
tratamiento y beneficio de
minerales. Operario / Auxiliar en
plantas de aridos. Operario /
Auxiliar en plantas de elaboracion
de la piedra natural.

Tabla 127 Certificados de Profesionalidad del Sector Piedral en Galicia. Familia profesional: Industrias extractivas. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN ESPANA

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

AREA DEL CP

MINERIA

CcP

SONDEOS

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

690

Preparar los equipos para realizar Preparacion del sondeo. (210 horas)

el sondeo. Transversal. Prevencion de riesgos laborales y

Realizar sondeos. medioambientales en perforacién de sondeos. (50 horas)
Recoger testigos, tomar muestras ¢ Preparacion del area de trabajo. (30 horas)

y realizar ensayos y mediciones ¢ Preparacion de los equipos de sondeo. (80 horas)
geotécnicas e hidrogeoldgicas. * Emplazamiento de los equipos de sondeo. (50 horas)

Realizacion de sondeos. (260 horas)

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en perforacién de sondeos. (50 horas)
¢ Perforacion de sondeos. (80 horas)

e Estabilizacion de sondeos y operaciones auxiliares. (50
horas)

¢ Mantenimiento de los equipos de perforacion y
finalizacion del sondeo. (80 horas)

Toma de muestras y ensayos y mediciones geotécnicas e
hidrogeoldgicas. (240 horas)

Transversal. Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en perforacién de sondeos. (50 horas)
* Toma de muestras del sondeo. (50 horas)

* Ensayos geotécnicos y geofisicos. (70 horas)

* Ensayos hidrogeoldgicos, direccionales y tensionales en
el sondeo. (70 horas)

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Sondeos. (80 horas)

369

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Sondista de prospeccién minera.
Operador de planta de
prospecciones y sondeos.
Operador de maquina perforadora
de pozos en explotacidn.
Perforador de pozos (excepto
petréleo y gas).

Sondista de geotecnia.

Operador de tren de sondeos por
rotacion.

Operador de acidificacion en pozos.



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP

PIEDRA NATURAL

CcP

COLOCACION DE
PIEDRA
NATURAL

HORAS

640

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Colocar mamposteria, silleria y Colocacién de mamposteria, silleria y perpiafio. (120
perpiafio. Colocar elementos horas)
singulares de piedra natural. ® Preparacion de los trabajos y replanteo de obras de
Montar fachadas transventiladas. mamposteria, silleria y perpiafio. (30 horas)
Elaborar pastas, morteros, e Ajuste y colocacidn en obra de mamposteria, silleria y
adhesivos y hormigones. perpiafio.
Controlar a nivel basico riesgos en | ¢ Acabados y remates finales en obra de mamposteria,
construccion. silleria y perpiafio. (30 horas)
Colocacién de elementos singulares de piedra natural.
(120 horas)

® Preparacion de los trabajos y replanteo de elementos
singulares de piedra natural. (30 horas)

e Colocacién en obra de elementos singulares de piedra
natural.

¢ Ajuste y acabados en obra de elementos singulares de
piedra natural. (30 horas)

Montaje de fachadas transventiladas. (230 horas)

® Preparacion de los trabajos y replanteo de fachadas
transventiladas. (50 horas)

e Montaje de anclajes y subestructura portante para
fachadas transventiladas. (80 horas)

* Montaje de revestimientos de fachadas transventiladas.
(40 horas)

* Trabajos singulares y de remate en fachadas
transventiladas.

Transversal. Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. (30

horas)

Transversal. Prevencion basica de riesgos laborales en
construccion.

Moddulo de practicas profesionales no laborales de
colocacion de piedra natural. (80 horas)

370

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Mampostero

Marmolista de la construccion.
Cantero de construccion.
Montador de fachadas
transventiladas.



Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
PIEDRA NATURAL  DESARROLLOY 510 Evaluar dafios y definir propuestas = Evaluacién de dafios y definicién de propuestas de Encargado de obras de
SUPERVISION DE de obras para la restauracion en restauracidn de obras en piedra natural. (220 horas) rehabilitaciéon y restauracion de
OBRAS DE piedra natural. ¢ |dentificacién de dafios en obras de piedra natural. (90 piedra natural.
RESTAURACION Desarrollar proyectos técnicos de horas) Técnico en restauracion de piedra
EN PIEDRA restauracidn de obras en piedra e Elaboracién de informes de dafios en obras de piedra natural.
NATURAL natural y programar su ejecucion. natural. (50 horas)
Coordinar y supervisar la e Elaboracion de propuestas de restauracion de la piedra
ejecucion de proyectos de natural. (80 horas)
restauracidn de obras en piedra Desarrollo y elaboracién de proyectos técnicos de
natural. restauracién de piedra natural. (110 horas)

* Propuesta y desarrollo de proyectos de restauracion de
obras y conjuntos en piedra natural. (50 horas)

¢ Elaboracién de presupuestos de proyectos de
restauracidn de obras de piedra natural. (30 horas)

¢ Desarrollo de los planes de calidad, seguridad y
medioambiente en obras de restauracion de piedra
natural. (30 horas)

Coordinacion y supervision de proyectos de restauracidon
en piedra natural. (100 horas)

¢ Organizacion y supervision de obras de restauracién en
piedra natural.

¢ Normas de seguridad, medioambiente y calidad en obras
de restauracién de piedra natural. (40 horas)

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Desarrollo y supervision de obras de restauracion en
piedra natural. (80 horas)
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Informe andlisis de la situacion actual
ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

AREA DEL CP CcP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE

TRABAJO RELACIONADOS
PIEDRA NATURAL | DISENOY 730 Realizar representaciones de Transversal. Representaciones de construccion. (190 Disefiador de productos en piedra

COORDINACION construccion. horas) natural.
DE PROYECTOS Disefiar elementos y conjuntos en ¢ Andlisis de datos y representacion de planos. (90 horas) Jefe de produccion de industrias de
EN PIEDRA piedra natural. * Representacién grafica y maquetismo. (70 horas) la piedra natural.
NATURAL Realizar el estudio de viabilidad y ® Reproduccién y archivo de documentos. (30 horas) Encargado de colocacién de piedra

presupuestos de proyectos en Disefio de elementos y conjuntos en piedra natural. (140 natural.

piedra natural. horas)

Programar y supervisar la Transversal. Interpretacion de proyectos de piedra natural.

fabricacidn de elementos de ® Propuesta de elementos y conjuntos de piedra natural.

piedra natural. (50 horas)

Programar y supervisar la * Representacidn grafica de disefio de elementos de

colocacion de elementos de piedra natural. (30 horas)

piedra natural. Viabilidad y presupuestos de proyectos en piedra natural.

(140 horas)

Transversal. Interpretacion de proyectos de piedra natural.
¢ Viabilidad técnica de proyectos en piedra natural. (50
horas)

® Presupuestos de proyectos en piedra natural. (30 horas)
Programacién y supervision de la fabricacion de elementos
en piedra natural. (120 horas)

e Interpretacion y desarrollo de la documentacidn técnica
para la elaboraciéon de elementos de piedra natural. (30
horas)

¢ Organizacion de la fabricacion de elementos de piedra
natural. (50 horas)

e Control de la produccion de elementos de piedra natural.
(40 horas)

Programacion y supervision de la colocacion de elementos
en piedra natural. (120 horas)

e Organizacion y supervision de los recursos materiales
para la colocacién de piedra natural. (50 horas)

¢ Organizacién y supervision de los recursos humanos para
la colocacion de piedra natural. (30 horas)

e Control de calidad de los trabajos de colocacién de la
piedra natural. (40 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de Disefio
y coordinacién de proyectos en piedra natural. (80 horas)
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AREA DEL CP

PIEDRA NATURAL

CcP

ELABORACION
DE LA PIEDRA
NATURAL

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

640

Cortar el bloque de piedra natural. = Corte de bloques de piedra natural (130 horas)

Preparar y realizar los * Recepcion y almacenamiento del bloque de piedra
tratamientos superficiales en la natural. (30 horas)

piedra natural. Elaborar productos = ¢ Manejo de maquinaria de corte de bloques de piedra.
finales en piedra natural. ¢ Control de calidad del producto semielaborado. (40
Manipular cargas con carretillas horas)

elevadoras. Tratamientos superficiales en la piedra natural (130 horas)
Manipular cargas con puentes- e Apomazado y pulido de piedra natural. (50 horas)

gruay polipastos. ¢ Abujardado, flameado y otros tratamientos fisicos

superficiales de la piedra natural. (40 horas)

® Procesos y tratamientos quimicos y clasificacion de los
productos de piedra natural. (40 horas)

Elaboracion de productos finales en piedra natural (220
horas)

* Replanteo y clasificacidn de los productos finales de
piedra natural.

e Elaboracién de productos finales de piedra natural:
técnicas y procesos operativos. (80 horas)

¢ Labrado y conformado de pizarra. (80 horas).
Transversal. Manipulacion de cargas con carretillas
elevadoras. (50 horas)

Transversal. Manipulacion de cargas con puentes-grua y
polipastos (30 horas)

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Elaboracion de la piedra natural (80 horas)
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OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
Operador de planta de beneficio de
rocas ornamentales

Operador de telar para rocas
ornamentales

Operador de maquina cortadora,
corta bloques y/o pulidora de
rocas. Operador de maquina
flameadora para rocas
ornamentales

Operador de maquinas para
elaborar piezas especiales con
rocas ornamentales

Operador de maquina de labrar
piedra y/o pizarra.

Operador de maquinas de
acabados y tratamientos.
Operador de maquina de
elaboracién por control numérico.
Operador de exfoliacion y corte de
la pizarra.

Conductor operador de carretilla
elevadora, en general.

Conductor operador de grua
puente.
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AREA DEL CP CcpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS
PIEDRA NATURAL = OBRAS DE 600 Realizar dibujos, modelos y Dibujos, modelos y presupuestos de obras de artesaniaen | Cantero de construccién.
ARTESANIA Y presupuestos de obras de piedra natural. (200 horas) Cantero artesanal de marmol o
RESTAURACION artesania en piedra natural. * Bocetos y planos de obras de artesania. (90 horas) piedra. Tallista, labrante a mano de
EN PIEDRA Elaborar de forma artesanal obras | e Realizacion de plantillas y modelos. (80 horas) piedras y/o marmol.
NATURAL en piedra natural. * Realizacion de presupuestos de obras de artesania. (30 Artesano de articulos de marfil,
Mantener y, en su caso, restaurar | horas) piedra y otros.
obras en piedra natural. Elaboracion artesanal de obras en piedra natural. (220 Trazador en piedra, marmol o
horas) pizarra. Tallista en piedra y/o
* Talla de obras en piedra natural. (90 horas) marmol.
¢ Acabados superficiales de obras en piedra natural. Tallista de alabastro.
* Montaje, embalaje y transporte de obras de artesania. Grabador de inscripciones a mano
(70 horas) en piedra y/o marmol.
Mantenimiento y, en su caso, restauracion de obras de Montador en piedra de esculturas,
piedra natural. (100 horas) monumentos y similares.

* Procesos de deterioro y tratamiento de restauracion de
obras en piedra natural. (40 horas).

e Limpieza y tratamientos de proteccion de obras de
piedra natural. (30 horas)

® Reposicidn y reintegracion para la restauracidn de obras
de piedra natural. (30 horas).

Mddulo de practicas profesionales no laborales de obras
de artesania y restauracion en piedra natural. (80 horas)
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AREA DEL CP CcpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

PIEDRA NATURAL  OPERACIONES 340 Manipular bloques, bolos y Manipulacién de bloques, bolos y rachones. (70 horas)
AUX EN rachones de piedra natural Manipulacién y acondicionamiento de productos,
PLANTAS DE Manipular y acondicionar consumibles y maquinaria en instalaciones de elaboracion
ELABORACION productos, consumibles y de la piedra natural y tratamiento y beneficio de minerales
PIEDRA magquinaria en instalaciones de y rocas. (110 horas)
NATURAL Y elaboracidn de la piedra natural y e Limpieza en fabricas de piedra natural y plantas de
TRATAMIENTO Y tratamiento y beneficio de beneficio de minerales y rocas (70 horas)
BENEFICIO minerales y rocas. ¢ Almacenaje de consumibles y productos en fabricas de

MINERAL Y ROC Manipular cargas con carretillas
elevadoras.
Manipular cargas con puentes-

gruay polipastos.

piedra natural y tratamiento y beneficio de minerales y
rocas (40 horas)

Transversal. Manipulacion de cargas con carretillas
elevadoras. (50 horas)

Transversal. Manipulacion de cargas con puentes grua y
polipastos. (30 horas)

Modulo de practicas profesionales no laborales de
Operaciones auxiliares en plantas de elaboracion de piedra
natural y de tratamiento y beneficio de minerales y rocas
(80 horas)

OCUPACIONES Y PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS

Pedn de fabricacion de productos
minerales no metalicos.
Conductor operador de grua
puente. Conductor operador de
carretilla elevadora, en general.
Operario / Auxiliar en plantas de
tratamiento y beneficio de
minerales. Operario / Auxiliar en
plantas de aridos. Operario /
Auxiliar en plantas de elaboracion
de la piedra natural.

Tabla 128 Certificados de Profesionalidad del Sector Piedra en Espafia. Familia profesional: Industrias extractivas. Fuente: Elaboracion a partir de la informacion del SEPE
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4.1.3. ACCIONES FORMATIVAS NO CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

La formacién de acciones no conducentes a Certificados de profesionalidad identificados a través de Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo
(Fundae) con un minimo de duracion de 40 horas es:

MODALIDAD  DURACION TECNOLOGIA DESCRIPCION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERGENTE/SOFT
SKILLS
Productividad Teleformacion = 40 SOFT SKILLS Conoce las herramientas y procesos que te ayudardn a ser Espafiol | Basico Lugo /
personal mas productivo a la hora de buscar trabajo o desarrollar un Pontevedra /
proyecto. Aprenderds aspectos relacionados con la gestion Ourense
del tiempo, marca personal, reputacién online, generacion de
ideas, etc.
Curso de Introduccion | Teleformacién | 40 TIC - Programacion Disefio de paginas web. En la primera parte del curso Espaiol | Basico Lugo /
al Desarrollo Web: aprendiste historia de la Web y te introdujiste al lenguaje Pontevedra /
HTMLy CSS (2/2) HTML. En esta segunda parte, completaras tu formacion con Ourense

el lenguaje CSS para poder realizar webs completas de
manera profesional.

Curso de Introduccion  Teleformacién | 40 TIC - Programacion Disefio de paginas web de manera profesional. En la primera Espafiol | Basico Lugo /
al Desarrollo Web: parte del curso aprenderds como nacid la Web y cémo ha Pontevedra /
HTMLy CSS (1/2) llegado a ser lo que es hoy. Serds capaz de crear paginas web Ourense

correctas de manera profesional utilizando HTMLS5.

Transformacion digital = Teleformaciéon = 40 SOFT SKILLS Descubre las principales areas del sector digital presentes y Espafiol | Basico Lugo /
para el empleo futuras y los nuevos perfiles profesionales. Adquiere las Pontevedra /
competencias profesionales necesarias, crea tu plan individual Ourense
de transformacion y preparate para el futuro laboral.
Curso Basico de Teleformacién | 60 TIC - Programacion Crea una aplicacién de Android conectada a la nube y Inglés Intermedio = A Corufia /
desarrollo de apps en descubre las herramientas, los principios y las mejores Lugo /
Android practicas de desarrollo movil y Android para aplicar a sus Pontevedra /
propios proyectos. Ourense
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA
EMERGENTE/SOFT

SKILLS

DESCRIPCION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Nuevos entornos y
metodologias de
trabajo en la Industria
4.0

Marketing Digital y
Analitica Web

Uso eficiente del
Smartphone para la
gestidn de proyectos

Gestion de proyectos

Gestion integral de
pymes

Plan de negocio en
microempresas

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Presencial

Presencial

Presencial

50

50

40

40

60

60

TIC

MARKETING DIGITAL Y
SOCIAL MEDIA

TIC

HERRAMIENTAS DE
GESTION
EMPRESARIAL

HERRAMIENTAS DE
GESTION
EMPRESARIAL

HERRAMIENTAS DE
GESTION
EMPRESARIAL

El contenido y estructura de este curso se divide en dos
grandes partes: una basada en el desarrollo de las
“habilidades soft” que se revisaran actitudes y competencias.
Y otra que se repasa las “Metodologias agiles y enfoques
Lean”.

Las nuevas tecnologias tienen un papel clave en las nuevas
maneras que tienen las compafiias de comunicarse con el
consumidor. Estan llenas de ventajas y son muy asequibles.

En este curso queremos que empieces a cambiar, algunos de
tus habitos de trabajo para gestionar tu dia a dia de una
forma mucho mas inteligente. Ademas, te presentaremos
varias apps y recursos tecnoldgicos que pueden ayudar en tu
dia a dia.

Reconocer las caracteristicas de los diferentes tipos de
Proyectos, identificar los objetivos del mismo y los factores
que influyen en su gestion y seleccionar los procesos
adecuados para su seguimiento y evaluacion.

Adquirir conocimientos sobre la gestidon de una pyme en los
aspectos econdmicos financieros, mercantiles, laborales y de
planificacion empresarial.

Adquirir conocimientos sobre los componentes y los procesos
de creacidon de un plan de negocio en microempresas
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Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espaiiol

Espaiiol

Espafiol

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Basico

Basico

Basico

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Lugo /
Ourense

A Corufia

A Corufia

A Corufia
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA
EMERGENTE/SOFT

SKILLS

DESCRIPCION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Ofimatica:
aplicaciones
informéticas de
gestion

Iniciacion a la creacion
de pdaginas web

Creacién de blogs y
redes sociales

Deteccion, prevencion
y gestion del estrés

Ergonomia de la
posicidn y el esfuerzo

Cloud computing

Comercio electrénico

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Teleformacion

Teleformacion

50

40

60

40

40

40

40

HERRAMIENTAS DE
GESTION
EMPRESARIAL

TIC - Programacion

MARKETING DIGITALY
SOCIAL MEDIA

SOFT SKILLS

BIGDATA, CLOUD
COMPUTING Y DATA
ANALITYCS

MARKETING DIGITALY
SOCIAL MEDIA

Adquirir los conocimientos y destrezas necesarios para
desenvolverse en el entorno Windows y utilizar los programas
de Microsoft Office: tratamiento de textos, hoja de calculo,
base de datos y creacion de presentaciones

Disefiar y planificar paginas web bdsicas.

Crear y gestionar blogs como herramienta de comunicacion a
través de redes sociales

Aplicar distintos sistemas de afrontamiento de cara al manejo
de las situaciones de estrés laboral.

Analizar los factores de riesgo para evitar las lesiones de
espalda, para la prevencion de lesiones musculoesqueléticas
derivadas de posturas estaticas y movimientos incorrectos,
movimientos repetitivos o sobrecargas musculares.

Coémo transformar un negocio e innovar dentro de tu
empresa a la vez que reduces sus costes. Aprender cémo
tener acceso a tu informacion en cualquier dispositivo y de
forma segura.

Transforma un negocio tradicional en un negocio online o
lanza al mundo de Internet tu propia idea. Descubre cémo
comprar y vender productos y servicios en la red. Rompe

fronteras con este curso gratuito y llega a nuevos clientes.
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Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

A Corufia

A Corufia

A Corufia

A Corufia

A Corufia

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense
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MODALIDAD

DURACION

TECNOLOGIA
EMERGENTE/SOFT

SKILLS

DESCRIPCION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Competencias
digitales para
profesionales

Curso de Desarrollo de
Apps moviles

Diagndstico
energético en
edificacion

Sistemas de energia
renovable en edificios

Nivel basico de
prevencion en
construccion

Iniciacidn al BIM.
Plataformas de
modelado: Revit y
allplan

Teleformacion

Teleformacion

Presencial

Mixta

Presencial

Presencial

40

40

60

60

60

40

TIC

MERCADOS DIGITALES
A TRAVES DE APP

TIC CONSTRUCCION

GESTION AVANZADA
DE LA ENERGIA Y DE
LOS RESIDUOS

SAFETY AND SECURITY

TIC CONSTRUCCION

Claves para mantener tu sistema operativo actualizado,
técnicas de resoluciéon de problemas, seguridad, tratamiento
de la informacidn, creaciéon de contenido y gestion de la
comunicacion y habilidades en el entorno digital.

Aprende las habilidades y conceptos basicos para crear
aplicaciones para dispositivos moviles. Principios esenciales
que deben inspirar la creacidn de estas aplicaciones, y asi
enfocar bien su disefio y programacién desde el principio.

Diagnosticar la eficiencia energética de los edificios y
viviendas.

Hacer frente a las nuevas necesidades de un mercado que
reclama soluciones alternativas a los combustibles derivados
del petréleo mediante energias renovables de facil aplicacion
a los consumos de nuestros edificios: calefaccién,
refrigeracion, agua caliente sanitaria y electricidad (ACS).

Adquirir los conocimientos que se requieren para el
desempefio de las funciones de nivel basico de prevencidn de
riesgos laborales, conforme a lo establecido al respecto en el
reglamento de los servicios de prevencion, para aquellas
actividades en obras de construccidn incluidas en el Anexo |
del citado reglamento.

Adquirir los conocimientos necesarios para afrontar de forma
objetiva la decision acerca del software en el que iniciarse
para incorporar la metodologia BIM a su practica profesional.
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Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espaiiol

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
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A Corufia

A Corufia

A Corufia

A Corufia
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MODALIDAD  DURACION TECNOLOGIA DESCRIPCION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERGENTE/SOFT
SKILLS
Interpretacién y Presencial 40 TIC CONSTRUCCION Visualizar e interpretar planos a partir de modelos BIM, para Espafiol | Basico A Corufia
visualizacién de planos operarios e instaladores
en modelos BIM para
operarios e

instaladores

Calculo y disefio de Presencial 40 TIC CONSTRUCCION Adquirir los conocimientos y habilidades practicas Espaiol | Intermedio | A Coruia
instalaciones BIM de elementales y necesarias para exportar el modelo

Revit con Cypecad tridimensional BIM, generado desde Revit, al software

mep CYPECAD MEP con objeto de dar continuidad al desarrollo del

proyecto en su fase de ejecucion (analisis y calculo de
instalaciones del edificio: fontaneria, saneamiento,
electricidad, iluminacion, telecomunicaciones, proteccion
contra incendios y calidad del aire interior), asi como de
dimensionar y calcular las actuaciones relacionadas con la
eficiencia energética de la edificacidn (aislamiento,
climatizacion y solar térmica), y a exportar los datos a los
programas especificos para el célculo de la eficiencia (DB-HE)
y obtencidn de la calificacion energética (HULC).

Modelado y gestiéon de  Presencial 80 TIC CONSTRUCCION Realizar el modelado y la gestion de las diferentes Espafiol | Intermedio | A Corufia
instalaciones BIM con instalaciones del edificio en un entorno de trabajo BIM,
Revit mep utilizando las herramientas MEP que Revit, siguiendo una

metodologia de aprendizaje basada en la resolucion de
practicas basadas en proyectos de edificacién.

Aplicacién practica de Presencial 70 TIC CONSTRUCCION Generar y gestionar la informacién del modelo BIM, utilizando | Espafiol | Avanzado A Corufia
BIM en proyectos de como plataforma de disefio uno de los programas
edificacién con Revit informaticos de referencia en el panorama actual de la

arquitectura e ingenierfa, Revit 2018 O VERSION POSTERIOR.
de Autodesk, mientras resuelve con actividades practicas un
proyecto de edificacién.
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MODALIDAD  DURACION TECNOLOGIA DESCRIPCION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERGENTE/SOFT
SKILLS
Calculos para la Indistinto 60 GESTION AVANZADA Aplicar los calculos térmicos necesarios para obtener el Espafiol | Avanzado A Corufia
certificacion DE LA ENERGIA Y DE consumo energético y la produccién de CO2 total anual
energética de edificios LOS RESIDUOS derivada de dichos consumos en los edificios residenciales
existentes y de nueva existentes, con el fin de determinar su calificacion energética
construccion y establecer las actuaciones mas adecuadas para mejorar la

eficiencia energética de los mismos.

Aplicacién de la Presencial 165 TIC CONSTRUCCION Integrar, mediante el uso y la aplicacién de la tecnologia BIM Espaiol | Avanzado A Corufia
tecnologia BIM en (Modelado de la Informacion de la Construccion), toda la

proyectos de informacién necesaria para llevar a cabo un proyecto de

edificacion construccion desde su fase mas inicial; de modo que ésta

pueda ser utilizada por distintas aplicaciones que resuelvan
otras fases del proyecto de construccién (célculo de
estructuras, eficiencia enérgica, instalaciones, listados de
informacién, presupuestos y mediciones, modelado y
animacion...) evitando asi el, hasta ahora, habitual proceso
recurrente de introduccion de datos en los sistemas de CAD
convencionales y en el diverso software técnico de célculo
empleado en el desarrollo del proyecto.

Coordinador en Indistinto 200 SAFETY AND SECURITY  Elaborary ejecutar el proyecto de obras de construccion, en Espafiol | Avanzado A Corufia
materia de seguridad y materia de prevencion de riesgos laborales, conforme al REAL
salud en obras de DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
construccion establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion.
Aplicacién practica de Presencial 100 TIC CONSTRUCCION Generar y gestionar la informacién del modelo BIM, utilizando | Espafiol | Avanzado A Corufia
BIM en proyectos de como plataforma de disefio uno de los programas
edificacion con allplan informaticos de referencia en el panorama de la arquitectura

e ingenieria, Allplan de Nemetschek, mientras se resuelve con
actividades practicas un proyecto de edificacion.
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MODALIDAD DURACION TECNOLOGIA DESCRIPCION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERGENTE/SOFT
SKILLS
Aplicacion practicade | Presencial 70 TIC CONSTRUCCION Generar y gestionar la informacién del modelo BIM, utilizando = Espafiol = Avanzado A Corufia
BIM en proyectos de como plataforma de disefio uno de los programas
edificacion con Revit informaticos de referencia en el panorama actual de la

arquitectura e ingenierfa, Revit 2018 O VERSION POSTERIOR.
de Autodesk, mientras resuelve con actividades practicas un
proyecto de edificacién.

Tabla 129: Acciones formativas no conducentes a CP del sector Piedra Natural. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de FUNDAE

4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA
No se ha identificado formacién profesional en Galicia relacionada con el sector de la piedra natural.

4.1.5. TITULACIONES UNIVERSITARIAS EN GALICIA.

GRADOS UNIVERSITARIOS
No se han identificado grados universitarios en Galicia relacionados con el sector de la piedra natural.
POSTGRADO O MASTER

No se han identificado master y postgrados en Galicia relacionados con el sector de la piedra natural.
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4.2. ANALISIS DE LA FORMACION ACTUAL (Piedra Natural)

Formacién correspondiente a certificados de profesionalidad en Galicia

La formacidn correspondiente a Certificados de Profesionalidad que se ha identificado en el sector de la
piedra natural se corresponde con la siguiente Familia Profesional: industrias extractivas. Las areas
profesionales que se han identificado son:

e Piedra natural
e Mineria

Los certificados de profesionales cuentan con una duracidn entre 260 y 730 horas aproximadamente.

Respecto a los médulos formativos que conforman las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad en Galicia, cabe destacar las siguientes tematicas segun area del certificado por ser las que
mas se repiten:

AREAS DE LOS

CERTIFICADOS DE TEMATICAS
PROFESIONALIDAD

Preparacion del sondeo
Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en perforacion de sondeos
Mineria Realizacién de sondeos.
Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en perforacion de sondeos.
Toma de muestras y ensayos y mediciones geotécnicas e hidrogeoldgicas
Colocacién de mamposteria, silleria y perpiafio.
Colocacion de elementos singulares de piedra natural.
Pastas, morteros, adhesivos y hormigones
Prevencion basica de riesgos laborales en construccion
Evaluacion de dafios y definicion de propuestas de restauracidn de obras en piedra natural.
Desarrollo y elaboracion de proyectos técnicos de restauraciéon de piedra natural
Coordinacion y supervisién de proyectos de restauracidn en piedra natural
Representaciones de construccion.
Disefio de elementos y conjuntos en piedra natural.
Programacion y supervision de la colocacion de elementos en piedra natural.
Piedra natural Corte de bloques de piedra natural

Tratamientos superficiales en la piedra natural
Manipulacidn de cargas con carretillas elevadoras.
Dibujos, modelos y presupuestos de obras de artesania en piedra natural
Elaboracion artesanal de obras en piedra natural
Mantenimiento y, en su caso, restauracion de obras de piedra natural.
Manipulacién de bloques, bolos y rachones
Manipulacién y acondicionamiento de productos, consumibles y maquinaria en instalaciones de
elaboracidn de la piedra natural y tratamiento y beneficio de minerales y rocas
Manipulacién de cargas con carretillas elevadoras
Manipulacién de cargas con puentes grua y polipastos.

Tabla 130. Resumen de los mddulos de los CP que se imparten en Galicia del sector Piedra Natural. Fuente: Elaboracion propia a

partir de informacion del SEPE

Las ocupaciones y puestos de trabajo a los que da lugar la formacidn analizada son:

e Sondista de prospecciéon minera

e Operador/a de planta, de maquinaria, de tren de sondeos, de acidificacién en pozos, de exfoliacién,
de carretilla

e Mampostero/a
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e« Marmolista y cantero de la construccion

e Encargado/a de obrasy colocacion de piedra natural
e Técnico/a en restauracidn de piedra natural

e Disenador de productos en piedra natural

e Jefe de produccion

e Trazador y tallista en piedra y otros materiales

e Pedn de fabricacion

No se identifican médulos formativos relacionados con tecnologias emergentes. La formacién esta dirigida a
perfiles profesionales con ocupaciones de caracter mas artesanal.

Formacidn correspondiente a certificados de profesionalidad en el resto de Espafia

La formacidn correspondiente a Certificados de Profesionalidad que se ha identificado en el resto de Espaia
para el sector piedra natural se corresponde con la siguiente Familia Profesional: Industrias extractivas. Las
areas profesionales que se han identificado son:

e Piedra natural
e Mineria

Los certificados de profesionalidad en el resto de Espafia tienen una duracién entre 260 y 730 horas
aproximadamente.

Las areas profesionales de los certificados identificadas en el resto de Espafia son las mismas que se imparten
en Galicia. Es decir, no se identifican areas profesionales que se impartan en el resto de Espafia y no en
Galicia.

No se hace referencia a la formacion en tecnologias emergentes.
Formacidn no conducente a certificados de profesionalidad

La formacién de acciones no conducentes a Certificados de profesionalidad identificados a través de
Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo (Fundae) se pueden clasificar en las siguientes areas: Soft
Skills, TIC, Marketing Digital y Social Media, Big Data y Data Analytics, Cloud computing, herramientas de
gestion empresarial, mercados digitales a través de Apps. Podemos destacar:

e laformacion en TIC, que responde a la necesidad de las empresas de trabajar con la programacién
de paginas web, el lenguaje CSS y HTML, la creacién de aplicaciones conectadas en la nube, y la
actualizacion de sistemas operativos.

e Laformacién en herramientas de gestion empresarial, que se enfoca en reconocer las caracteristicas
de los diferentes tipos de Proyectos, adquirir conocimientos sobre la gestién de una pyme en los
aspectos econdémicos financieros, mercantiles, laborales y de planificacion empresarial, adquirir
conocimientos sobre los componentes y los procesos de creacidn de un plan de negocio en
microempresas y adquirir los conocimientos y destrezas necesarios para desenvolverse en el entorno
Windows y utilizar los programas de Microsoft Office.

Formacién Profesional en Galicia
No se identifica formacidn profesional en Galicia relacionada con el sector de la piedra natural.

Formacion Universitaria en Galicia
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No se identifican grados universitarios asociados al sector piedra natural en Galicia, asi como tampoco se han
identificado master o postgrados.

Ofertas de trabajo asociadas a la formacion actual

En relacién con las ofertas que se han identificado, la mayoria de ellas demandan que los perfiles
profesionales tengan continuas ganas de aprender e iniciativa, responsables, que disfruten trabajando en
equipo y cuenten con habilidades comunicativas. En las ofertas laborales identificadas no se precisa de
conocimientos en tecnologias emergentes ni tener competencias digitales especificas.
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5.LA VISION DEL SECTOR PIEDRA NATURAL

A partir de las entrevistas a empresas y asociaciones del sector, se han extraido las siguientes conclusiones:
MERCADO

El sector de la piedra natural se compone fundamentalmente de empresas de mediano y pequefio tamafio,
muchas de ellas con caracter familiar pero cuyas canteras cuentan con gran potencial, cuyos recursos
humanos generalmente disponen de baja cualificacién. Tal y como se menciona en puntos anteriores, se
trata de un sector con un claro cardcter internacional, en parte provocado por las consecuencias derivadas
de la crisis econédmica y financiera del afio 2008.

El sector se caracteriza por una gran competencia a escala mundial y un mercado muy dependiente del sector
constructivo, y se compone de empresas dedicadas a las siguientes actividades: extraccion, transformacion,
elaboracion del producto final y comercializacién de este. La industria de la piedra natural se apoya en la
industria auxiliar que le proporciona los medios técnicos y materiales para realizar la extraccion, la
elaboracion y su instalacion.

La piedra natural como material constructivo es un producto con alta demanda internacional, y por lo tanto,
gran parte de la produccidn del sector es exportada, principalmente a Europa (Francia, Alemania...), Turquia
y a Estados Unidos. El producto exportado en mayor volumen es el bloque de piedra en bruto, que después
es transformado por los paises importadores, aunque es en el procesado del producto donde éste adquiere
su mayor valor.

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DEL SECTOR (TENDENCIAS)
Las principales tendencias que seguira el sector de la piedra natural en los proximos afios son:

e Cambios en la estrategia de crecimiento, fomentando actuaciones de diferenciacion a través de una
fuerte inversidn en internacionalizacidn y en |+D+i

e Transformacidn en los modelos de negocio, deslocalizando todo o parte del proceso productivo con
el objetivo de reducir costes y ganar en competitividad

e Se prevé que las exportaciones continten creciendo, ya que cada aflo mas empresas extractoras y
elaboradoras de piedra natural ponen la mira en mercados extranjeros

e Implantacidon de nuevas tecnologias con el objetivo de aumentar la eficiencia en los procesos
productivos

IMPACTO EN EL NEGOCIO DERIVADO DE LA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS.

El sector de la piedra natural es un sector tradicional y consolidado, sobre todo en cuanto a actividades
comerciales se refiere, por lo que la cancelacion de las ferias presenciales ha sido uno de los elementos que
mayor impacto negativo ha tenido en el sector.

Una de las grandes preocupaciones por parte de los empresarios es que aumente el proteccionismo, y que
esto afecte al comercio internacional, siendo este un sector con clara vocacidn al exterior, y cuyos margenes
no podrian asumir la puesta en marcha de aranceles a la importacidn. Por otro lado, se espera que el gasto
publico incremente y, en caso de que se derive parte de él al sector de la construccidn, tendria un impacto
positivo en las ventas del sector de la piedra.
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La facturacion de este sector se ha visto menguada a consecuencia de la pandemia, en parte por no tener
tiempo de adaptarse a la modalidad online, y en parte porque esta modalidad online no es igual de apta para
todos los sectores. Por ejemplo, se encuentran muchas dificultades a la hora de escoger entre materiales que
se parecen mucho entre si, y cuyas diferencias no son tan perceptibles a través de una pantalla.

RETOS GENERALES DEL SECTOR

Los principales retos a los que se enfrenta el sector son:

La digitalizacidn y automatizacion de procesos

Fomentar el uso de nuevas tecnologias en todas las fases productivas, desde el disefio hasta la
comercializacion del producto final

Ganar en competitividad en mercados exteriores emergentes, donde el sector de la construccion
estd en auge.

Producir en base a la sostenibilidad y la reducciéon de emisiones

Fomentar el uso de canales online para incentivar la venta de productos

GRADO DE MADUREZ TECNOLOGICA DEL SECTOR:

TECNOLOGIA PROMEDIO
VALORACION
(1a5)
. Automatizacién y robdtica avanzada y colaborativa 3
. Human machine Interaction 2

. Fabricacién aditiva -
. Tecnologia de materiales inteligentes

. Gestién avanzada de la energia y de los residuos

. Sistemas ciberfisicos e 10T

. Safety and Security
. Logistica avanzada

O 00 N O Ul A W N K

1
2
1
. Bigdata, cloud computing y data analitycs 2
1
1
1

10. Modelizacién, simulacién y virtualizacion de
procesos
11. Biotecnologia -

12. Blockchain -
13. Marketing digital y social media 1
14. Mercados digitales a través de apps 1

Tabla 131. Grado de madurez tecnoldgica del sector piedra natural. Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas

En el sector Piedra Natural la tecnologia que estd mds presente en las empresas es la automatizacién y
robédtica avanzada y colaborativa. Las tecnologias human machine interaccién y gestidon avanzada de la
energia y residuos y Big Data son utilizadas en el sector y el resto de las tecnologias apenas tienen presencia.
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RETOS DIGITALES Y NUEVOS PROCESOS DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS

RETO DIGITAL/ NUEVOS PROCESOS TECNOLOGIAS APLICABLES

Robot Multifuncion DGF Multi-Rob 4, Robot FANUC R-2000iB,
Lapisytem Mini, Ciberstone CRO 1, ATI Force

Wereables, RA/RV, Exoesqueletos, GODREAMS VR and Levantina
Group, Frontwave. Instant Classification

Automatizacion y robdtica colaborativa

Human Machine e Interaction

10T 10T
Fabricacion aditiva Impresora Winsun, Techniques Recovery Innovative Printable

Tecnologia RFID, StonelD, UAV-Geomagdrone, Oktokopter, UAV-

Logisti d , . "
SRl e Foto grametria y videogrametria desde UAV, AGV IAHVDumper

Modelizacién y virtualizacidon de procesos Colorado Judicial Center7, modelado 3D
Analisis de los comportamientos de las Bigdata, cloud computing y data analitycs. Human machine
magquinas Interaction

Seguridad del software, seguridad del Hardware, seguridad de red,
Safety and Security seguridad fisica, realizacién de auditorias de seguridad, inventario,

monitorizacion y control de sistemas.
Tabla 132: Retos Digitales y tecnologias aplicables. Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas

DEMANDA DE PERFILES PROFESIONALES
Los perfiles mas demandados actualmente son:

e Desarrolladores de software

e Expertos en ciberseguridad, concretamente en esta situacion de pandemia sanitaria debido al
creciente numero de ciberataques.

e Técnico/a Data Scientist

e Analista programador

e Técnico programador

e Soporte web
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De cara al futuro, se prevé que los perfiles de contratacion mas demandados seran:

PUESTO

FUNCIONES

Orientar a la direccion

FORMACION

FORMACION

COMPLEMENTARIA

COMPETENCIAS

DIGITALES O EN

TECONOLOGIAS
EMERGENTES

de la compaiiia en la Grado de
Técnico/a Data toma de decisiones a Informatica, Master en Big Data y Big Data, Data
Scientist partir del anélisis de Matemdticas, o Data Analytics Analytics
gran cantidad de Estadistica
datos
L. Grado o . P L,
Técnico/a Desarrollo de Ingenieria Diferentes técnicas de Programacién de
rogramador rogram ifi L rogramacion ftwar
programado programas especificos informatica programacio software
Acercar al usuario a la
Grado en
Expertos en User  marca, a su producto R , .
. sociologia, Master en UX UXy Ul
Experience 0 a uno de sus L
. audiovisuales
servicios
Valorar aspectos
Desarrollador de creativos pfuncionales Ingenieria
APPS de realidad , v . & (L. Programacion RVyRA
a través de informatica

virtual

simulaciones en 3D.

SOFT SKILLS

Precision,
habilidades de
comunicacion

Iniciativa,
creatividad,
resolucién

Perfiles
analiticos,
proactivos,
observadores

Creatividad,
resoluciéon de
conflictos

Tabla 133: Previsiones de nuevos puestos de trabajo en las empresas. Fuente Elaboracion Propia a partir de entrevistas realizadas

La busqueda de perfiles se realiza principalmente mediante plataformas de bulsqueda de perfiles,

instituciones educativas, y contactos personales.
Las barreras que se encuentran para la incorporacion y retener el talento en las compafiias son:

e Escasez de formacién especifica y orientada al sector

e Sector asociado a puestos de duras condiciones, lo que hace que pierda atractivo para los perfiles

mas jévenes, que prefieren orientarse a sectores con mayor comodidad.
e Problemas de relevo profesional
e Falta de profesionalizacién en el sector
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6.LA VISION DE LAS PERSONAS EXPERTAS EN TECNOLOGIA
DEL SECTOR PIEDRA NATURAL

Estas son las principales conclusiones de las entrevistas realizadas a expertos en tecnologias del sector:
TECNOLOGIAS EMERGENTES

Una de las tecnologias emergentes en el sector son los Sistemas ciberfisicos e 10T, gracias a las que se puede
obtener imagenes por satélites que por calidad de suelo, ubican la situacién de los minerales. Sistemas
basados en GPS y geoposicionamiento que aumentan la seguridad y el control de la ubicaciéon de las personas
en caso de riesgos de derrumbes y desprendimiento de piedra.

Automatizacion y robética avanzada y colaborativa: La introduccion de maquinas tecnoldgicamente mas
avanzadas ha permitido no solo aumentos en la productividad de la extraccidon de la piedra, sino también
seguridad para las personas. Uno de los retos de este sector es disminuir el riesgo que existe para las
personas, las interfaces hombre / maquina permiten la operacién remota (Human machine Interaction),
liberando a las personas de las zonas de peligro.

DEMANDA DE PERFILES PROFESIONALES

Este sector sigue una metodologia de trabajo tradicional, por lo que antes de realizar una transformacién del
sector habria que enfocarse en rea