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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

1.INTRODUCION E CONTEXTO DA PROPOSTA FORMATIVA

A partir do estudo da transformacidn e evolucion dos postos de traballo do sector Naval levado a cabo na Fase
2 dos traballos, identificaronse os seguintes postos de traballo, asi como unha aproximacion da evolucion dos
mesmos.

Postos de traballo mais demandados na Postos de traballo que se estan Postos de traballo que poden
actualidade: transformando: desaparecer:

Mecénico/a naval * Repasador/a
Responsable de prevencion de riscos
Operario/a de mantemento
Encargado/a de producion

Enxefieiro/a naval

Enxefieiro/a naval de habilitacion

Enxefieiro/a de sistemas de navegacién naval
Coordinador/a de actividades empresariais no
sector naval

Mecanico/a

Soldador/a

Caldeireiro/a

Carpinteiro/a
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2.FORMACION ACTUAL IDENTIFICADA PARA CADA POSTO DE TRABALLO

A partir da matriz de ocupacidns actuais do sector e dos perfis profesionais, realizouse unha analise da formacion actual (certificados de profesionalidade e
especialidades) dispofiibles na actualidade para aqueles postos que estan en proceso de transformacion ou en risco de desaparicion.

TABOA 1. POSTOS EN PROCESO DE TRANSFORMACION

Postos

Responsable
de PRL

Formacion
requirida

Titulo técnico
Superior  de
Prevencion de
Riscos
Laborais.

Cofiecementos
complementarios

Master en
Prevencion de
Riscos Laborais.
Cofiecemento de
AutoCAD.

Cofiecementos
complementarios
futuros

Formacion continua na
implementacion e
programacién de novas
soluciéns tecnoléxicas
en materia de PRL. Por
exemplo, plans de
emerxencia
interactivos ou mapas
de instalacions
interactivos para
identificacion de riscos
etc.

Perfil profesional

Competencias técnicas actuais

Velar pola seguridade e a saude dos
traballadores.

Garantir a seguridade do lugar de
traballo.

Desefiar e implementar politicas e
procedementos seguros de traballo,
xunto coa actualizacién periodica
dos mesmos, para minimizar o risco
de accidentes ou lesions.

Realizar 0 mantemento do Plan de
Prevencidn, implantacion,
seguimento e revision da
efectividade das medidas e acciéns
preventivas.

Controlar, supervisar e revisar as
tarefas ou operacions que poidan
provocar accidentes.

Impartir e/ou xestionar a imparticion
de Formacion en Prevencion de
Riscos Laborais de calquera ambito.
Crear conciencia nos empregados
en relacién coas obrigacions de
seguridade.

Xestionar e controlar a
ambiental: Control de
(perigosos e non

parte
residuos
perigosos),

Competencias
non técnicas
(soft skills)

Capacidade de
organizacion e
liderado.
Autonomia,
compromiso,
organizacion,

rigor, iniciativa,
orientacion a
resultados e
traballo en
equipo.

Certificados de
profesionalidade
identificados

Non se identificaron
certificados de
profesionalidade para
este posto.

Especialidades
formativas identificadas

- Bésico de prevencion
de riscos laborais (30h)
- Basico de xestion da
prevencion de riscos
laborais (50h)

- A xestion da
prevencion de riscos
laborais. Fundamentos
(75h)

- Accidentes de traballo:
xestion (56h)

- Norma IS0 45001-2018.
Sistema de xestion da
seguridade e a satde no
traballo (70h)

- PRL para traballos de
soldadura (20h)
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Perfil profesional

Postos

verteduras, minimizacion e reciclaxe
de residuos.

Garantir o cumprimento dos
obxectivos en termos de custo,

de calor etc.

. . Fortes . L
cantidade e calidade. L - Ofimatica: aplicacions
= - R . habilidades de . v -
Cofiecemento sobre | Xestion e coordinacion do equipo de toma de informaticas de xestion
novas tecnoloxias e | producion ao seu cargo. S (50h)
S, decisiéns e e -
ferramentas Control da planificacion da - - Planificacién e xestion
= o ., I - resolucion  de
Cofiecemento de | tecnoldxicas: producion diaria garantindo a do tempo (60h)
. . . L L . problemas. Alta - .
Titulacion estdndares  de | ferramentas de | maxima eficiencia industrial. . - Xestion de equipos
. . - ., capacidade de o . .
Encargado de | Superior/Grao | calidade e | supervision de robots e | Supervision do mantemento de liderado. traballo | ~ Desefio na industria (40h)
producion en Enxefieria | regulacions de | maquinaria, sistemas | instalacions e equipos. or pro;(ectos e naval (640h) - Habilidades de
Industrial. salde e | de informacion | Optimizacion de  custos de P . direccién de equipos
. ) . - traballo  baixo
seguridade. integrados, producién, deteccion de resion (16h)
cofiecementos de | desviacions e causas das perdas de p L
. Proactividade e
robética e | produto. -
o . . habilidades
automatizacion etc. Control de reparacions necesarias L
comunicativas.
tanto en taller como abordo.
Liderar a implantacion de procesos
de mellora e eficiencia.
. Alto nivel de | - Desefio naindustria - Interpretacion de
Capacidade para abordar labores de .. -
. - concentracion. naval (640h) planos mecénicos e de
. montaxes, desmontes e alienacions . L . .
Cofiecementos  sobre . B} Habilidades - Actividades auxiliares caldeireria (60h)
. de elementos de propulsion: temdns, L .
novas tecnoloxias e o S practicas e | de mantemento de - Limpeza e mantemento
- redutores, motores  principais, L .
Cofiecemento uso de ferramentas destreza manual. | maquinas, equipos e de motores (24h)
- S L alternadores de cola etc. . . - . .
técnico en | dixitais na fabricacion - Capacidade de | instalacions do buque - Riscos mecanicos (6h)
- - Desefiar e  desenvolver os - ) .
Formacién sistemas de | de buques e na . o . . analise e sintese. | (430h) - Mecéanica Fundamental
- - - - conxuntos cineméaticos e alienacion : o -
Mecanico Profesional: propulsion. reparacion destes: de axustes Capacidade de | - Xestion da producion en | (45h)
Mecénica. Electromecénica. | Fabricacion aditiva, organizacion e | fabricacion mecéanica
- . . Levar a cabo o mantemento e e
Cofiecementos Realidade virtual e ., planificacion. (350h)
. . reparacion de bombas, .
sobre metais. realidade aumentada, Toma de | - Producién en
. S compresores, turbocompresores, S .
sistemas ciberfisicos, . decisions e | mecanizado, conformado
motores de arranque pneuméticos, -
entre outros. o . razoamento e montaxe mecanica
motores marifios, intercambiadores I
critico. (600h)

5




ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

Postos

Formacion
requirida

Coiiecementos
complementarios

Cofiecementos
complementarios
futuros

Perfil profesional

Competencias técnicas actuais

Capacidade para realizar o
desmonte, inspeccién, control,
axuste e tratamentos de valvulas e
dispositivos.

Medicion de pulimentado de hélices.
Levar a cabo o mantemento e
reparacion de elementos de amarre
e manobra, os mecanizados e os
axustes mecanicos.

Competencias
non técnicas
(soft skills)

Certificados de
profesionalidade
identificados

Especialidades
formativas identificadas

Operario/a de
mantemento
naval

Formacion
Profesional
Grao Medio

Inglés nivel
conversacion.

Cofiecementos sobre os

novos servizos de
reparacion de
asistencia remota,
Realidade virtual/

realidade aumentada.

Capacidade para realizar o servizo
de mantemento de equipos rotativos
(compresores, bombas etc.).
Identificar e liquidar fallos e avarias.
Redactar informes técnicos
detallados  das intervenciéns
efectuadas e acciéns de seguimento
se estas son necesarias.

Asegurar que os ftraballos se
executan no respecto das politicas
de hixiene, seguridade, medio
ambiente e calidade na sta area de
responsabilidade.

Iniciativa e
capacidade de
resolucion de
problemas.
Proactividade.
Habilidades de
comunicacion co
cliente e
provedores.

- Actividades auxiliares
de mantemento de
maquinas, equipos e
instalacions do buque
(430h)

- Mantemento e montaxe
mecéanico de equipo
industrial (590h)

- Instalacién e
mantemento industrial
(120h)

- Mantemento de
equipos de propulsién,
eléctricos e
automatizacion en buque
(40h)

- Limpeza e mantemento
de motores (24h)

- PRL para persoal de
mantemento (16h)
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TABOA 2. POSTOS EN RISCO DE DESAPARICION

Perfil profesional

Postos Form?tiién Coﬁecemento_s Coﬁecementt!s Competencias técnicas actuais Con_lpetencias non Cenificado_s de Especiali.dades
requirida complementarios = complementarios técnicas (soft skills) profesionalidade formativas
futuros identificados identificadas
Repasador/a Non require | Non require | Non aplica. Recepcion de produtos. | Responsabilidade, Non se identificaron | Non se identificaron
formacién. formacién. Habilidades de pulido, alisado, | predisposicién, ganas de | especialidades especialidades
moldeado e lixado de chapa. traballar. formativas para este | formativas para este
posto. O posto non | posto. O posto non
require formacion. require formacion.

3.CONTIDOS DA FORMACION ACTUAL IDENTIFICADA PARA CADA POSTO DE
TRABALLO EN PROCESO DE TRANSFORMACION

As seguintes taboas detallan o obxectivo e contidos da formacion identificada (certificados de profesionalidade e especialidades) para cada posto de traballo
en proceso de transformacion.

RESPONSABLE PRL:
ESPECIALIDADE FORMATIVA HORAS | OBXECTIVO XERAL CONTIDOS FORMATIVOS/MODULOS ‘
Béasico de prevencion de riscos laborais 30 Prever os riscos no traballo e 1: Seguridade e sadde no traballo (7 horas)
determinar accions preventivas 2: Riscos xerais e a sta prevencion (14 horas)
elementais e/ou de proteccion a 3: Riscos especificos e a sla prevencion no sector correspondente & actividade da empresa
salde minimizando os riscos. (5 horas)
4: Elementos basicos de xestion da prevencion de riscos (4 horas)
Béasico de xestion da prevencion de riscos 50 Desenvolver as habilidades e 1. CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO
laborais aptitudes necesarias para o 1.1. O traballo e a satde: Os riscos profesionais
desempefio das funcions de nivel 1.2. Danos derivados do traballo: Os accidentes de traballo e as enfermidades profesionais
basico de Prevencién de Riscos
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ESPECIALIDADE FORMATIVA HORAS  OBXECTIVO XERAL CONTIDOS FORMATIVOS/MODULOS ‘
Laborais nas actividades ordinarias | Outras patoloxias derivadas do traballo
executadas na empresa. 1.3. Marco normativo basico en materia de prevencion de riscos laborais

2. RISCOS XERAIS E A SUA PREVENCION

2.1. Riscos ligados as condicions de seguridade. Seguridade contra incendios
2.2. Riscos ligados ao medio ambiente de traballo: Riscos quimicos, fisicos e bioldxicos
2.3. Carga de traballo, fatiga e insatisfaccion laboral

2.4. Sistemas elementais de control de riscos

2.5. Plans de emerxencia e evacuacion

2.6. Control da sadde dos traballadores

3. RISCOS ESPECIFICOS DO SECTOR E A SUA PREVENCION

3.1. Riscos especificos e a slia prevencion nos distintos sectores

4. ELEMENTOS BASICOS DE XESTION DA PREVENCION

4.1. Organismos publicos relacionados coa seguridade e salde no traballo
4.2. Organizacion do traballo preventivo: Rutinas basicas

4.3. Documentacion: Recollida, elaboracion e arquivo

5. PRIMEIROS AUXILIOS

5.1. Conceptos xerais

5.2. Valoracion do accidentado

5.3. Reanimacion cardiopulmonar

5.4. Qutras actuacions de primeiros auxilios

A xestion da prevencion de riscos laborais. | 75 Implantar o sistema de xestién da 1. INTRODUCION A XESTION DA EMPRESA E A XESTION PREVENTIVA
Fundamentos. prevencion de riscos na empresa 1.1. 0 papel econémico da empresa

conforme & normativa vixente nesta | 1.2. 0 papel do empresario

materia, asi como o seu control e 1.3. Tipoloxia das empresas. Xestion integral da empresa

mellora. 1.4. Integracion da prevencion na xestion empresarial

2. SISTEMA DE XESTION DA PREVENCION DE RISCOS

2.1. Sistema de xestion preventiva integrada

2.2. Participacion dos traballadores

2.3 Coordinacién de actividades preventivas

3. ORGANIZACION DA PREVENCION: DENTRO E FORA DA EMPRESA
3.1. Organizacion da prevencién na empresa

2.2. Organismos e entidades de prevencion de riscos laborais
4. FERRAMENTAS DA XESTION PREVENTIVA

4.1. Plan de Prevencion de riscos laborais

4.2. Avaliacion de riscos laborais

4.3. Planificacion da actividade preventiva
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ESPECIALIDADE FORMATIVA HORAS | OBXECTIVO XERAL CONTIDOS FORMATIVOS/MODULOS
Accidentes de traballo: xestion 56 Adquirir os cofiecementos bésicos 1. 0 sistema espafiol de seguridade social
que conforman e definen o proceso | 2. As mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da seguridade social
de xestion do accidente de traballo; | 3. 0 accidente de traballo e a enfermidade profesional
e desenvolver as técnicas e 4. As prestacions derivadas do accidente e a enfermidade profesional
procedementos que inciden na 5. A xestion da incapacidade temporal en accidente de traballo e enfermidade profesional
mellora da sta xestion e da 6. Xestion da incapacidade permanente en accidente de traballo e enfermidade profesional
enfermidade profesional. 7. As obrigacions das empresas e a sta responsabilidade (1)
8. As obrigacions das empresas e a sia responsabilidade (11)
Norma IS0 45001-2018. Sistema de xestion 70 Adquirir os cofiecementos 1. Obxecto e campo de aplicacion
da seguridade e a saude no traballo necesarios para planificar, organizar | 2. Referencias normativas
e implantar sistemas de xestion de 3. Termos e definicions
seguridade e salide na empresa 4. Contexto da organizacion
segundo a norma IS0 45001-2018. 5. Liderado e participacion dos traballadores
6. Planificacion
7. Apoio
8. Operacion
9. Avaliacion do desempefio
PRL para traballos de soldadura 20 Adquirir os cofiecementos 1. Técnicas preventivas

necesarios, tanto tedricos como
practicos, para a aplicacion de
técnicas seguras de traballo durante
a execucion das unidades de obra
que leve a cabo.

2. Medios auxiliares, equipos e ferramentas

3. Verificacion, identificacion e vixilancia do lugar de traballo e a sa contorna
4. Interferencias entre actividades

5. Dereitos e obrigacions

6. Primeiros auxilios e medidas de emerxencia

7. Definicion dos traballos

8. Técnicas preventivas especificas
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ENCARGADO/A DE PRODUCION:

e Certificados de profesionalidade:

FAMILIA
PROFESIONAL

Fabricacion
mecanica

AREA DO CP

Construcions
metalicas

CERTIFICADO DE

PROFESIONALIDADE

Desefio na industria
naval

HORAS

640

UNIDADES DE
COMPETENCIA

Desefar os elementos de
estruturas na construcion
e reparacién naval.
Desefiar as manobras en
construcion e reparacion
naval.

Desefiar os elementos de
armamento na construcion
e reparacion naval.
Desenvolver a
documentacion técnica de
construcion e reparacion
naval.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Desefio de estruturas na construcion e reparacién naval (170
horas)

¢ Documentacion técnica en construcions navais (50 horas)

¢ Planos de montaxe, despezamento e detalle de elementos
estruturais navais (80 horas)

¢ Materiais e documentacion de trazado e corte en construcions
navais (40 horas)

Desefio de manobras en construcion e reparacién naval (110
horas)

e Calculo de manobras de buques, elementos, bloques, sub-
bloques, maquinaria e equipos pesados (40 horas)

e Manobras de traslado e volteo de bloques, botadura e flotacién
(40 horas)

¢ Manobras de fondeo, amarre, remolque e varada (30 horas)
Desefio do armamento na construcion e reparacion naval (170
horas)

¢ Desefio de redes de tubaxe e ventilacion naval (50 horas)

¢ Planos construtivos de redes de tubaxe e ventilacion naval (50
horas)

¢ Planos construtivos para elaborado e ensamblado de equipos e
maquinaria de armamento (70 horas)

Documentacion técnica para construcion e reparacion naval (150
horas)

¢ Representacidn grafica en construcion naval (50 horas)

¢ Desefio 2D e 3D en construcion naval (70 horas)

Transversal. Xestion documental do produto de fabricacion
mecanica (30 horas)

Maédulo de practicas profesionais non laborais de Desefio na
industria naval (40 horas)

OCUPACIONS E POSTOS
DE TRABALLO
RELACIONADOS

Delineante proxectista
naval.

Técnico en CAD naval.
Técnico en
desenvolvemento de
construcion naval.
Delineante proxectista.
Desefiadores Técnicos
industriais.
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e Especialidades formativas:

ESPECIALIDADE FORMATIVA HORAS OBXECTIVO XERAL CONTIDOS FORMATIVOS
Ofimatica: aplicacions 50 Adquirir os cofiecementos e destrezas necesarios para 1. Conceptos basicos
informaticas de xestion desenvolverse na contorna Windows e utilizar os programas 2. Aplicacions ofiméaticas. Cofiecementos basicos e funcionamento a nivel de
de Microsoft Office: tratamento de textos, folla de célculo, usuario: procesador de textos
base de datos e creacion de presentacions. 3. Follas de célculo: Excel
4. Bases de datos: Access
5. Presentacions gréaficas con Power Point
. Nocions basicas para a navegacion na Internet
Xestion de equipos 40 Adquirir cofiecementos, habilidades e actitudes necesarias . 0 xestor e a sta importancia no equipo

para configurar e xestionar equipos de traballo produtivos
obtendo o méximo rendemento.

6

1

2. De que falamos cando falamos de equipo

3. Mais que equipo: equipo de alto rendemento

4. Habilidades para unha comunicacion eficaz

5. Feedback, ferramenta fundamental na xestion de equipos

6. Mecanismos de seguimento e coordinacion: as reunions

7. Anélise e solucion de problemas: diagnéstico e creatividade
8. 0 xestor e a resolucion de conflitos

11
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ESPECIALIDADE FORMATIVA
Planificacién e xestion do tempo

HORAS OBXECTIVO XERAL

60

Adquirir cofiecementos e habilidades que permitan organizar e
xestionar dunha maneira eficaz o tempo de traballo.

CONTIDOS FORMATIVOS

1. A PLANIFICACION

1.1. A organizacion persoal e de equipo

1.2. A planificacién na empresa

1.3. A planificacion dun proxecto e as slas fases

1.4. Contexto e estratexias de planificacion

1.5. 0 perfil do responsable da planificacion

2. AXESTION DO TEMPO

2.1. Unha aproximacion ao concepto de tempo

2.2. Os tempos de traballo

2.3. Os sistemas para controlar e administrar o tempo
2.4. Os principais ladrons do tempo: como tratalos

3. DELEGACION

3.1. Conceptualizacion

3.2. Por que non se delega? Caracteristicas da delegacion
3.3. 0 proceso da delegacion

3.4. Pautas a seguir para lograr unha delegacion eficaz
4.0 TRABALLO EN EQUIPO

4.1. Concepto, etapas e coordinacion do traballo en equipo
4.2.0 lider e a procura do alto rendemento

4.3. Metodoloxia e roles do traballo en equipo

4.4. A negociacion do rol

4.5. A xeracion de equipos multidisciplinares

12
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ESPECIALIDADE FORMATIVA
Habilidades de direccion de
equipos

HORAS OBXECTIVO XERAL

16

Adquirir habilidades no manexo do estilo de direccion en
funcion do equipo e as circunstancias.

CONTIDOS FORMATIVOS

1. Liderado

2. Estilos de direccion

3. Calidades do lider

4. Tipos de liderado

5. Madurez profesional

6. Factores de tarefa

7. Factores de relacion

8.0 liderado e a comunicacion

9. Motivacién. Concepto

10. Escolas clasicas

11. Xerarquia de necesidades

12. Teoria dos dous factores

13. Teoria dos tres impulsos basicos
14. Teoria da equidade

15. Teoria da expectativa

16. Teoria do reforzamento

17. 0 liderado e a motivacion

18. Avaliar a motivacion

19. Aspectos basicos do plan de motivacion
20. Comunicacion e motivacion

21. Delegacion

22. Que é delegar?

23. Que podemos delegar?

24. Fases da delegacion

25. Entrevista de delegacion

26. 0 control durante a delegacion
27. Xestion dos conflitos

28. Conflitos habituais na empresa
29. Modelos bésicos de xestion de conflitos
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MECANICO/A:

e Certificados de profesionalidade:

OCUPACIONS E POSTOS

FAMILIA CERTIFICADO DE

PROFESIONAL PROFESIONALIDADE

AREA DO CP HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA  MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS DE TRABALLO

RELACIONADOS

Desefio de estruturas na construcion e reparacion
naval (170 horas)

¢ Documentacion técnica en construcions navais (50
horas)

¢ Planos de montaxe, despezamento e detalle de
elementos estruturais navais (80 horas)

* Materiais e documentacion de trazado e corte en
construcions navais (40 horas)

Desefio de manobras en construcion e reparacion naval
(110 horas)

e Calculo de manobras de buques, elementos, bloques,
subbloques, maquinaria e equipos pesados (40 horas)
e Manobras de traslado e volteo de bloques, botadura e
flotacion (40 horas)

¢ Manobras de fondeo, amarre, remolque e varada (30
horas)

Desefio do armamento na construcién e reparacion
naval (170 horas)

¢ Desefio de redes de tubaxe e ventilacién naval (50
horas)

¢ Planos construtivos de redes de tubaxe e ventilacion
naval (50 horas)

¢ Planos construtivos para elaborado e ensamblado de
equipos e maquinaria de armamento (70 horas)
Documentacion técnica para construcion e reparacion
naval (150 horas)

¢ Representacidon grafica en construcion naval (50
horas)

¢ Desefio 2D e 3D en construcion naval (70 horas)
Transversal. Xestion documental do produto de
fabricacion mecénica (30 horas)

Deseifiar os elementos de
estruturas na construcion e
reparacion naval. Desefiar as
manobras en construcion e
Fabricacion Construciéns Desefio na industria 640 reparacion naval.

mecanica metalicas naval Desefiar os elementos de
armamento na construcion e
reparacion naval. Desenvolver
a documentacion técnica de

construcion e reparacion naval.

Delineante proxectista
naval. Técnico en CAD
naval. Técnico en
desenvolvemento de
construcion naval.
Delineante proxectista.
Desefiadores Técnicos
industriais.
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

FAMILIA

PROFESIONAL

AREA DO CP

CERTIFICADO DE

PROFESIONALIDADE

HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Madulo de practicas profesionais non laborais de
Desefio na industria naval (40 horas)

OCUPACIONS E POSTOS
DE TRABALLO
RELACIONADOS

Actividades
auxiliares de

Realizar operacidns auxiliares
de mantemento do motor
principal do buque e os seus
sistemas, e as gardas na
camara de maquinas.

Realizar operacions bésicas de

MF0731_1: Mantemento béasico de motores de
combustion interna e realizacién de gardas en camara
de maquinas do buque (140 horas)

UF2649: Funcionamento do equipo principal e dos
sistemas auxiliares e 0 seu mantemento bésico (80
horas)

UF2650: Operaciéns na garda de maquinas e control de
niveis e consumos dos equipos principais e auxiliares
do buque (60 horas)

MF0732_1: Mantemento basico de maquinas e equipos
auxiliares do buque (140 horas)

UF2651: Reparacions e substituciéns basicas dos

Marifieiros de buque de
pesca. Motorista Naval.
Marifieiro de maquinas.
Auxiliar de mantemento

Maritimo Pesca e mantemento de L . P o "
. . P . 430 mantemento de maquinas elementos avariados ou desgastados das maquinas e mecanico naval. Auxiliar
pesqueira navegacion maquinas, equipos e . . . .
. . auxiliares e elementos e equipos auxiliares do buque (60 horas) de estaleiro. Axudante na
instalacions do . . R - - . . L
bugue equipos do buque 4 boia e en UF2652: Realizacion de operacions auxiliares basicas | area de electromecénica
que. seco. de mantemento e reparacion dos elementos inherentes | de empresa ou taller de
Actuar en emerxencias a situacion do buque en seco (50 horas) automocion.
maritimas e aplicar as normas UF2653: Realizacion de operacions auxiliares de
de seguridade no traballo. mantemento basico dos circuitos e equipos eléctricos
(30 horas)
MFO0733_1: (Transversal) Seguridade e primeiros
auxilios a bordo (70 horas)
MP0553: Modulo de précticas profesionais non laborais
en actividades auxiliares de mantemento de maquinas,
equipos e instalacions do buque (80 horas)
1.UC1267_3: Programar e controlar a producion en I o
S ha Técnicos en organizacién
Programar e controlar a fabricacion mecanica. . .
- - L . o industrial. Programador
Xestion da producion en fabricacion 1.1. MF1267_3: Técnicas de programacion e control da da oroducién en
Fabricacion Producion producion en mecanica. producion en fabricacion mecéanica. n . .
. L Y 350 .. - . . ., |fabricacién mecanica.
mecéanica mecéanica fabricacion Aprovisionar os procesos 1.1.1. UF1125: Técnicas de programacion en fabricacion Técnico de
mecéanica. produtivos de fabricacion mecanica (90 horas)

mecanica.

1.1.2. UF1126: Control da producion en fabricacion
mecéanica (90 horas)

aprovisionamento en
fabricacion mecéanica.
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

FAMILIA
PROFESIONAL

AREA DO CP

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDADE

HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

1.1.3. UF1127: Rexistro, evolucion e incidencias na
producién en fabricacién mecénica (30 horas)

2. UC1268_3: Aprovisionar os procesos produtivos de
fabricacion mecanica.

2.1. MF1268_3: Aprovisionamento en fabricacién
mecanica.

2.1.1. UF1128: Control do almacenamento mecéanico (60
horas)

2.1.2. UF1129: Custos dos procesos de mecanizado (40
horas)

MP0234: Xestion da producién en fabricacion mecéanica
(40 horas)

OCUPACIONS E POSTOS
DE TRABALLO
RELACIONADOS

Fabricacion
mecéanica

Producidn
mecanica

Producion en
mecanizado,
conformado e
montaxe mecanica.

600

Definir procesos de mecanizado
en fabricacién mecanica.
Definir procesos de conformado
en fabricacién mecanica.
Definir procesos de montaxe en
fabricacion mecénica.
Programar o Control Numérico
Computerizado (CNC) en
maquinas ou sistemas de
mecanizado e conformado
mecanico.

Programar sistemas
automatizados en fabricacion
mecénica.

Supervisar a producion en
fabricacion mecanica.

MF0593_3: Procesos de mecanizado en fabricacion
mecanica (120 horas)

* UF1123: Procesos e (tiles de mecanizado en
fabricacion mecanica (90 horas)

¢ UF1154: (Transversal) Prevencion de riscos
profesionais e ambientais na producién de mecanizado,
conformado e montaxe mecanica (30 horas)
MF0594_3: Procesos de conformado en fabricacion
mecanica (60 horas)

MF0595_3: Procesos de montaxe en fabricacion
mecanica (50 horas)

MF0596_3: Control Numérico Computerizado en
mecanizado e conformado mecanico (120 h)

© UF1124: Programacion de Control Numérico
Computerizado (CNC) (90 horas)

¢ UF1154: (Transversal) Prevencion de riscos
profesionais e ambientais na producién de mecanizado,
conformado e montaxe mecanica (30 horas)
MF0591_3: (Transversal) Sistemas Automaticos en
fabricacion mecanica (80 horas)

MF0592_3: (Transversal) Supervision e control de
procesos de fabricacion mecanica (120 h)

¢ UF0178: Organizacion en procesos de fabricacion
mecanica (30 horas)

* UF0179: Control e supervision nos procesos de

Programador de
maquinas con control
numeérico, en xeral.
Técnico en mecanica.
Encargado de
instalacions de
procesamento de metais.
Encargado de
montadores. Encargado
de operadores de
maquinas para traballar
metais. Programador de
CNC. Programador de
sistemas automatizados
en fabricacion mecanica.
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

CERTIFICADO DE OCUPACIONS E POSTOS
AREA DO CP HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA  MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS DE TRABALLO
RELACIONADOS

FAMILIA

PROFESIONAL PROFESIONALIDADE

producion e mantemento mecénico (60 horas)

* UF0180: Prevencion de riscos laborais e proteccion do
medio ambiente en procesos de fabricacién mecéanica
(30 horas)

MP0233: Modulo de précticas profesionais non laborais
de Producion en mecanizado, conformado e montaxe
mecéanica (80 horas)
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

o Especialidades formativas:

ESPECIALIDADE FORMATIVA HORAS ‘ OBXECTIVO XERAL CONTIDOS FORMATIVOS/MODULOS
Interpretacion de planos mecéanicos e | 60 Interpretar e despezar correctamente planos de 1. Lifias empregadas en debuxo industrial: clasificacién e aplicacion
de caldeireria caldeireria e construcions metalicas con conxuntos | 2. Proxeccions ortogonais (alzado, planta e perfil)

sinxelos. 3. Esbozado: eleccion das vistas nunha peza

4. Normalizacion

5. Representacién de simboélica de elementos: roscas, parafusos, peiraos, porcas etc.
6. Signos superficiais

7. Tolerancias

8. Escalas: escalas normalizadas, a stia designacion e interpretacion

9. Anotacion: sistemas e tipos

10. Roturas: lifias de rotura

11. Detalles: interpretacion e clases de detalles

12. Seccions: xeneralidades e clases de seccions

13. Formas comerciais

14. Elaboracion de listas de despezamento de conxuntos mecénicos

15. Perfis laminados: representacion e anotacion

16. Taboas de perfis, chapas, redondos, tubos etc.

17. Elaboracion de listas de despezamento de planos de estruturas metalicos e de
caldeireria

18. Interpretacion de planos

Limpeza e mantemento de motores 24 Realizar o mantemento, limpeza, montaxe e desmonte | 1. Traballos de diagnoses e comprobacion do motor
de motores. 2. Produtos de uso habitual no mantemento xeral

3. Produtos especiais: mantemento mecéanico

4. Mecénica do motor

5. Embrague
Riscos mecéanicos 6 Cofiecer a prevencion dos riscos implicitos nas 1. Introducion
tarefas relacionadas con mantemento mecanico 2. Causas de accidentes con maquinas
basico. 3. Métodos de proteccion

4. Dereitos dos traballadores

Mecanica fundamental 45 Adquirir cofiecementos e habilidades en canto aos 1. Conceptos xerais e funcions do mecéanico
labores de mantemento necesarios nos equipos 2. Cofiecemento dos metais
mecanicos que con mais frecuencia instalanse en 3. Elementos mecéanicos de transmision e transporte
calquera tipo de industria. 4. Axustes e tolerancias

5. Medicion e anotacions de pezas
6. Prevencion de riscos laborais
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

OPERARIO/A DE MANTEMENTO

e Certificados de profesionalidade:

FAMILIA
PROFESIONAL

AREA DO CP

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDADE

Actividades
auxiliares de

HORAS

UNIDADES DE
COMPETENCIA

Realizar operacions
auxiliares de mantemento
do motor principal do
buque e os seus
sistemas, e as gardas na
camara de maquinas.
Realizar operacions

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

MF0731_1: Mantemento basico de motores de combustion interna e
realizacion de gardas en camara de maquinas do buque (140 horas)
UF2649: Funcionamento do equipo principal e dos sistemas
auxiliares e 0 seu mantemento bésico (80 horas)

UF2650: Operacions na garda de maquinas e control de niveis e
consumos dos equipos principais e auxiliares do buque (60 horas)
MF0732_1: Mantemento basico de maquinas e equipos auxiliares do
buque (140 horas)

UF2651: Reparacidns e substitucions basicas dos elementos
avariados ou desgastados das maquinas e equipos auxiliares do

OCUPACIONS E
POSTOS DE TRABALLO
RELACIONADOS

Marifieiros de buque de
pesca. Motorista Naval.
Marifieiro de maquinas.
Auxiliar de mantemento

pneumaticos de lifias de
producién automatizadas.

horas)
1.1.3. UF0622: Diagnostico de avarias en elementos de maquinas
industriais (60 horas)

Maritimo Pesca e mantemento de . . mecanico naval. Auxiliar
. ., L . 430 basicas de mantemento | buque (60 horas) .
pesqueira navegacion maquinas, equipos e L. - L, . - . de estaleiro. Axudante
. ., de maquinas auxiliares e | UF2652: Realizacion de operacions auxiliares basicas de X
instalacions do . - . . - na area de
elementos e equipos do | mantemento e reparacion dos elementos inherentes & situacion do -
buque. P electromecénica de
buque 4 boia e en seco. | buque en seco (50 horas) emoresa ou taller de
Actuar en emerxencias UF2653: Realizacién de operacions auxiliares de mantemento P .
o ] L L . L automocion.
maritimas e aplicar as basico dos circuitos e equipos eléctricos (30 horas)
normas de seguridade no | MF0733_1: (Transversal) Seguridade e primeiros auxilios a bordo (70
traballo. horas)
MP0553: Modulo de practicas profesionais non laborais en
actividades auxiliares de mantemento de maquinas, equipos e
instalacions do buque (80 horas)
Montar e manter 1. UC0116_2: Montar e manter maquinaria e equipo mecanico.
maquinaria e equioo 1.1. MF0116_2: Montaxe e mantemento mecéanico.
Lo auin auip 1.1.1. UF0620: Elementos e mecanismos de maquinas industriais (60 | Mecéanico de
., Maquinariae | Mantemento e mecanico.
Instalacion e eqUiDG montaxe mecanico | 590 Manter sistemas horas) mantemento. Montador
mantemento equipo. o . L A 1.1.2. UF0621: Montaxe de elementos de maquinas industriais (90 industrial. Mantedor de
industrial de equipo industrial. mecanicos hidraulicos e

lifia automatizada.
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

OCUPACIONS E
AREADO/GR T [CERIIGIGRNOIDE Horas | UNIDADES DE MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS POSTOS DE TRABALLO

RELACIONADOS

FAMILIA

PROFESIONAL PROFESIONALIDADE COMPETENCIA

1.1.4. UF0623: Reparacion de elementos de maquinas industriais (60
horas)

2. UC0117_2: Manter sistemas mecénicos hidraulicos e pneumaticos
de lifas de producion automatizadas

2.1. MF0117_2: Mantemento mecanico de lifias automatizadas.
2.1.1. UF0624: Sistemas mecanicos, pneumaticos e hidraulicos de
linas automatizadas (70 horas)

2.1.2. UF0625: Operacions de mantemento de sistemas en lifias
automatizadas (70 horas)

2.1.3. UF0626: Programacidn e control do funcionamento de lifias
automatizadas (70 horas)

2.1.4. UF0627: Prevencion de riscos laborais e ambientais no
mantemento de lifias automatizadas (30 horas)

MP0130: Mantemento e montaxe mecanica de equipo industrial (80
horas)
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

o Especialidades formativas:

ESPECIALIDADE FORMATIVA

Instalacion e mantemento industrial

HORAS \ OBXECTIVO XERAL

210 Realizar a instalacién en planta de
maquinaria e equipo industrial e o seu
mantemento.

CONTIDOS FORMATIVOS

1. ELEMENTOS E MECANISMOS INDUSTRIAIS

1.1. Interpretacién de planos

1.2. Materiais

1.3. Magnitudes basicas

1.4. Sistemas mecanicos

1.5. Sistemas pneumaticos e hidraulicos

1.6. Sistemas eléctricos e automaticos

2. MONTAXE E POSTA A PUNTO

2.1. Documentacion técnica

2.2. Procedementos e técnicas de desmonte/montaxe
2.3. Posta en marcha de sistemas

2.4. Medidas de seguridade e medio ambiente

3. DIAGNOSTICO DE AVARIAS E REPARACION

3.1. Causas e efectos

3.2. Instrumentacion para o diagnéstico

3.3. Reparacion de sistemas

3.4. Rexistro e elaboracion de informes

4. XESTION DO MANTEMENTO

4.1. Conceptos basicos

4.2. Estratexias de mantemento

4.3. Xestion do mantemento asistido por computador (GMAQ)
(Este epigrafe s6 se cubrira se existen requisitos legais para o exercicio da
profesion)

4.4. Optimizacion do mantemento industrial
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

ESPECIALIDADE FORMATIVA

Mantemento de equipos de propulsién, eléctricos e
automatizacion en buque

HORAS ‘ OBXECTIVO XERAL

40

Manter os equipos de propulsion e
servizos en buque, asi como as
instalacions e maquinas eléctricas e as
técnicas de control e mando de sistemas
automatizados.

CONTIDOS FORMATIVOS

1. ORGANIZACION E MANTEMENTO DOS EQUIPOS DE PROPULSION E
SERVIZOS

1.1. Conceptos fundamentais sobre motores de combustion interna

1.2. Reguladores de velocidade

1.3. Propulsién

1.4. Procedementos de mantemento

1.5. Circuitos de combustible e aceite

1.6. Servizos auxiliares

1.7. Verificacion e control de operaciéns con motores e equipos auxiliares
2. INSTALACIONS E MAQUINAS ELECTRICAS

2.1. Principios fisicos das maquinas eléctricas

2.2. Transformadores

2.3. Motores e xeradores eléctricos

3. AUTOMATIZACION. REGULACION E CONTROL

3.1. Conceptos

3.2. Técnicas de control e mando: procesos continuos, descontinuos, por lotes e
regulacion automatica

3.3. Mando nun sistema de automatizacion

3.4. Tipos de control secuencial

Limpeza e mantemento de motores

24

Realizar o mantemento, limpeza,
montaxe e desmonte de motores.

1. Traballos de diagnoses e comprobacion do motor
2. Produtos de uso habitual no mantemento xeral

3. Produtos especiais: mantemento mecéanico

4. Mecénica do motor

5. Embrague

PRL para persoal de mantemento

16

Recofiecer os riscos aos que estan
expostos a traballadores da area de
mantemento, aplicar métodos seguros
de traballo, utilizando os equipos de
proteccion adecuados e actuar
correctamente fronte a situaciéns de
emerxencia.

1. CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO

1.1. Introducién & prevencion riscos laborais

1.2. Marco normativo basico en PRL

2. RISCOS XERAIS E A SUA PREVENCION:

2.1. Riscos ligados &s condicions de seguridade

2.2. Riscos ligados ao medio ambiente de traballo

2.3. A carga de traballo, a fatiga e a insatisfaccion laboral

2.4. Sistemas de control de riscos. Proteccién colectiva e individual

3. RISCOS ESPECIFICOS DA SECCION DE MANTEMENTO

3.1. Normas de traballo seguro en mantemento mecéanico: ferramentas manuais
e portatiles

3.2. Normas de traballo seguro en mantemento eléctrico: real decreto 614/2001
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO
4.PROPOSTA DE NOVOS MODULOS E ESPECIALIDADES

4.1.Conclusions da formacion dispofible por posto

PROCESO DE TRANSFORMACION CARENCIAS FORMATIVAS ACTUAIS

e Formacion sobre as tendencias da industria 4.0 e como poden

Un dos grandes retos aos que se enfrontan o conxunto de ., . ,
afectar as novas tecnoloxias a seguridade e satde no traballo.

sectoresindustriais é a prevencion de riscos laborais, onde
actualmente existen numerosas solucidns tecnoloxicas e
que experimenta cambios de forma constante. Os perfis
asociados con esta responsabilidade tamén deberan
formarse de maneira constante tanto na implementacion e
programacion destas solucions como en formar ao resto de
empregados no seu correcto uso.

e Formacidn a preto de soluciéns dixitais aplicables ao sector,

Responsable de PRL 0 seu correcto uso e riscos.

o Formacidon sobre as novas solucions tecnoléxicas en materia
de prevencion de riscos laborais. Por exemplo, plans de
emerxencia interactivos.

e Formacion sobre as tendencias da industria 4.0 no sector

Os roles de responsabilidade nas diferentes areas do naval.
proceso produtivo deberan adquirir novas habilidades e
., cofiecementos en materia tecnoléxica. Por exemplo: e Formacidn en habilidades en materia tecnoléxica.
Encargado/a de producion - T
ferramentas de supervision de robots e maquinaria,
sistemas de informacidn integrados, cofiecementos de e Formacion sobre soluciéns dixitais concretas de aplicacion no
robdtica e automatizacion etc. sector naval, o seu uso e como van transformar a execucion

actual do traballo. Por exemplo, formacion sobre as
ferramentas de supervision de robots e maquinaria.
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

PROCESO DE TRANSFORMACION CARENCIAS FORMATIVAS ACTUAIS

e Formacion sobre as tendencias da industria 4.0 no sector

Do mesmo xeito que ocorre cos operarios de maquinaria naval.

noutros sectores da industria, debido & transformacion

tecnoldxica que esta a experimentar o sector, este tipo de o Formacién sobre novas tecnoloxias de aplicacién en
Mecanico naval perfis deberdn manterse en constante formacion ligado mecénica, aplicables ao sector naval: Fabricacion aditiva,

sobre todo & innovacion tecnoloxica e ao uso de Realidade virtual e realidade aumentada, sistemas

ferramentas dixitais na fabricacion de buques e na ciberfisicos, entre outros.

reparacion destes.

e Formacion sobre as novas tecnoloxias de aplicacion nos

0 mantemento no sector naval vai transformar coa labores de mantemento: realidade virtual e realidade
Operario/a de mantemento naval |integracion de novas tecnoloxias. Sera 0 mesmo mecanico, aumentada.

pero necesitard cofiecementos sobre servizos de

reparacion de asistencia remota. e Formacion sobre os novos servizos de reparacion de

asistencia remota.
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.2.Proposta de madulos formativos

POSTO ANALISE DA FORMACION

A oferta formativa actual de PRL non esta sectorizada, sen6n que é transversal.

Dado que a prevencidn de riscos no sector naval vai requirir cofiecementos sobre prevencion unha vez incorporado
o uso das novas tecnoloxias (robdtica asistida, fabricacion aditiva, realidade aumentada e realidade virtual), pode ser
interesante desefar unha especialidade de PRL para axudar aos técnicos de prevencion a cofiecer como se van
transformar os postos de traballo, asi como entender o impacto das novas tecnoloxias na seguridade e sadde dos
traballadores.

Responsable de PRL

PROPOSTA FORMATIVA

Nome da especialidade: PREVENCION DE RISCOS LABORAIS NA INDUSTRIA 4.0

Contexto:

A presenza de novas tecnoloxias na industria poderia favorecer o aumento na producion e a reducion de procesos. Con todo, tamén implica que os traballadores tefien
que manter unha relacién mais estreita con estes dispositivos e, por tanto, asumen certos riscos. As compafiias deben estar preparadas para enfrontarse a novas
situacidns en materia de seguridade e satde laboral, e velar polo benestar fisico, mental, social e emocional dos seus traballadores.

Obxectivos do curso:
Capacitar os técnicos de prevencion do sector Industrial para que cofiezan e tefian capacidade de prever os riscos no traballo derivado da presenza das novas tecnoloxias
(robotica asistida, fabricacion aditiva, loT, realidade virtual e aumentada, |A, drons). Determinar accions preventivas e de proteccion da satide, minimizando os riscos.

Dirixido a: responsable de PRL, técnico de PRL

Duracion: 40 horas

Contidos formativos:
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

1. Contexto da industria 4.0 (5h)
1.1 Introducién & situacidn actual da Industria 4.0 e 0s novos retos que presenta
1.2 Funcionamento e vantaxes das principais tecnoloxias de aplicacion & industria e ao sector
1.3 Impacto e transformacion dos postos de traballo do sector industrial (soldadura, caldeireria, tubaxe industrial etc.)

2. Novos riscos laborais derivados da adopcion de novas tecnoloxias (10h)
2.1. Riscos ergondmicos (fatiga visual, reducion de descansos, a carga mental, sedentarismo, choques, caidas etc.)
2.2. Riscos psicosociais (tecnoestrés, tecnofobia, tecnoadiccion etc.)
2.3. Novas necesidades en materia de proteccion e EPIs
2.4. Alteracions nas relacions laborais e persoais

3. Estratexias para a reducion de riscos (10h)
3.1. Integracion das novas tecnoloxias en marcos normativos
3.2. Codigos éticos que contemplen o dereito a@ desconexion
3.3. Novas accions e iniciativas de prevencion (avaliacions de riscos psicosociais, programas de actividade fisica etc.)

4. Introducion &s novas tecnoloxias e riscos laborais derivados de cada unha delas (10h)
4.1. Robdtica asistida
4.2. Fabricacion aditiva ou impresion 3D
4.3. Realidade aumentada e realidade virtual
4.4, Internet of Things
4.5, Intelixencia artificial
4.6. Drons

5. Oportunidades de aplicacion das novas tecnoloxias na xestidn preventiva (5h)
5.1. Uso e aplicacion das novas tecnoloxias para a prevencion de riscos laborais
5.2. Exemplo de ferramentas dixitais para a xestion preventiva (simulacion de situaciéns de traballo, plans de emerxencia interactivos, anticipacion e predicion de
accidentes laborais etc.)
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

POSTO ANALISE DA FORMACION

A oferta de formacidn actual para os encargados de producidn esta enfocada, por unha banda, 4 xestion e supervision
dos diferentes procesos de desefio, construcion e mantemento naval; e, doutra banda, & xestion de equipos e
habilidades de direccion. En materia dixital, a inica formacion dispofiible € sobre aplicacions informaticas de xestion.
Os encargados de producién deberan adquirir novas habilidades e cofiecementos en materia tecnoloxica,
especialmente orientados aos procesos de producion do sector naval. Por este motivo, proponse un curso de
especializacion intensivo en materia de Industria 4.0 orientada ao sector naval.

PROPOSTA FORMATIVA

Nome da especialidade: INDUSTRIA 4.0 NO SECTOR NAVAL

Encargado/a de producion

Contexto:

0 sector naval, tradicionalmente conservador, atdpase nun contexto de elevada competitividade onde o potencial da 14.0 e a irrupcion das tecnoloxias ofrece grandes
oportunidades. As compaiiias do sector deben cofiecer o potencial das soluciéns dixitais e a forma de integralas nos seus procesos produtivos para seguir sendo
competitivas.

Obxectivos do curso:
Abordar os principais conceptos da industria 4.0 e a sua aplicacion ao sector naval. Adquirir cofiecementos sobre novas tecnoloxias e habilitadoras dixitais concretos,
para a sta implantacion nos procesos de producién do sector.

Dirixido a: encargado/a de producion

Duracion: 30 horas

Contidos formativos:
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1. Que é aindustria 4.0 e os seus obxectivos (2h)

2. Estado actual e tendencias da industria 4.0 no sector naval (8h)
2.1. Situacion actual do sector naval
2.2. Tendencias da 14.0 no sector
2.3. Potencial da Industria 4.0 e os seus posibles beneficios para o sector
2.4. Desafios dixitais
2.5. Transformacion dos postos de traballo

3. Tecnoloxias habilitadoras e solucions dixitais de aplicacion no sector naval (20h)
3.1. Tecnoloxias: Fabricacion Aditiva ou Impresion 3D, loT, Big Data, sistemas de Realidade Aumentada ou Realidade Mixta, Intelixencia artificial, Robots

Colaborativos e Simulacion
3.2. Soluciéns dixitais e a sta integracion nos procesos de producion: ferramentas de supervision de robots e maquinaria, sistemas de informacién integrados,
cofiecementos de robdtica e automatizacion etc.
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POSTO ANALISE DA FORMACION

Mecanico naval

A oferta formativa actual do posto de mecanico é moi técnica, pero non inclie contido sobre as novas tecnoloxias. Este tipo de
perfis debera manterse en constante formacion en materia de innovacidn tecnoléxica e no uso de ferramentas dixitais para
implantar melloras na construcion e reparacion de buques.

Proponse incluir un moédulo especifico no curso actual de especializacion de Mecanica fundamental, sobre innovacién
tecnoldxica e ferramentas dixitais, de aplicacion aos traballos mecéanicos.

PROPOSTA FORMATIVA

Nome da especialidade: Mecanica fundamental
xestion da producion en fabricacion mecénica.

Producion en mecanizado conformado e montaxe mecanica.

Obxectivos do curso:

industria.

Adquirir cofiecementos e habilidades en canto aos labores de mantemento necesarias nos equipos mecanicos que con mais frecuencia se instalan en calquera tipo de

Dirixido a: mecanico naval

Duracion: 45 horas actualmente, con 8 horas adicionais do novo madulo incluido.

Contidos formativos:
1. Conceptos xerais e funcions do mecanico
Cofiecemento dos metais

Axustes e tolerancias
Medicion e anotacions de pezas

N o wnN

Prevencion de riscos laborais

Elementos mecanicos de transmision e transporte

Innovacion tecnoloxica e ferramentas dixitais (8h) — NOVO
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POSTO ANALISE DA FORMACION

A oferta formativa orientada aos operarios de mantemento € com(n a todos os sectores. Impartese formacién especifica sobre
0 mantemento e a reparacion industrial, pero non se abordan as oportunidades de mantemento coa irrupcion das novas
tecnoloxias.

0 mantemento no sector naval vaise transformar nos proximos anos coa integracion da realidade aumentada e a realidade virtual,
permitindo levar a cabo o mantemento e reparacion de forma remota. Por este motivo, & necesario impartir formacion aos
operarios de mantemento, para que tefian a capacidade de realizar o seu traballo de forma remota cando se introduzan estes
habilitadores nas slias compafiias.

Operario/a de mantemento naval

Proponse incluir formacion especifica sobre a xestion do mantemento con asistencia remota (RV e RA) no curso actual de
especializacion de Instalacion e mantemento industrial. Concretamente, incluiriase un punto no médulo 4: Xestion do
Mantemento.

PROPOSTA FORMATIVA

Nome da especialidade: Instalacion e mantemento industrial.

Obxectivos do curso:
Realizar a instalacidn en planta de maquinaria e equipo industrial e 0 seu mantemento.

Dirixido a: operario/a de mantemento naval.

Duracion: 210 horas actualmente, con 10 horas adicionais do novo médulo incluido.

Contidos formativos:

1. ELEMENTOS E MECANISMOS INDUSTRIAIS
1.1. Interpretacion de planos

1.2. Materiais

1.3. Magnitudes basicas
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1.4. Sistemas mecanicos
1.5. Sistemas pneumaticos e hidraulicos
1.6. Sistemas eléctricos e automaticos

2. MONTAXE E POSTA A PUNTO

2.1. Documentacion técnica

2.2. Procedementos e técnicas de desmonte/montaxe
2.3. Posta en marcha de sistemas

2.4. Medidas de seguridade e medio ambiente

3. DIAGNOSTICO DE AVARIAS E REPARACION
3.1. Causas e efectos

3.2. Instrumentacion para o diagndstico

3.3. Reparacion de sistemas

3.4. Rexistro e elaboracion de informes

4. XESTION DO MANTEMENTO

4.1. Conceptos basicos

4.2. Estratexias de mantemento

4.3. Xestion do mantemento asistido por computador (GMAO)

4.4, Xestion do mantemento con asistencia remota (RV e RA) (10h) - NOVO
4.4. Optimizacion do mantemento industrial
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