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ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

1.INTRODUCCION Y CONTEXTO DE LA PROPUESTA
FORMATIVA

A partir del estudio de la transformacion y evolucion de los puestos de trabajo del sector Metalmecéanico
llevado a cabo en la Fase 2 de los trabajos, se han identificado los siguientes puestos de trabajo, asi como una

aproximacion de la evolucion de los mismos.

Puestos de trabajo mas demandados
actualmente:

¢|ngeniero/a Industrial o Director de
Oficina Técnica

¢ Delineante

¢ Carpintero

¢ Calderero

® Tubero

¢ Soldador

*Mecanico

¢ (perario del metal
*Responsable de prevencion de
riesgos

* [ngeniero de mantenimiento

Puestos de trabajo que pueden
desaparecer:

® Sino adquieren conocimientos de

automatizacion y nuevas tecnologias:
Operarios sin formacidn o experiencia

en eluso de tecnologia (por ej.
Repasador, soldador, tubero,..)

Puestos de trabajo que se estan
transformando:

eEncargado/a de produccion
*Responsable de Prevencion de
Riesgos.

¢ (perario de mecanizado
*Programador CNC

*Mecanico

¢|ngeniero de mantenimiento
¢|ngeniero Industrial
¢Delineante
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2.FORMACION ACTUAL IDENTIFICADA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO

A partir de la matriz de ocupaciones actuales del sector y de los perfiles profesionales, se ha realizado un andlisis de la formacién actual (certificados de
profesionalidad y especialidades) disponibles en la actualidad para aquellos puestos que estan en proceso de transformacion o en riesgo de desaparicion.

TABLA 1. PUESTOS EN PROCESO DE TRANSFORMACION

Perfil profesional

Puestos

Conocimiento  sobre
nuevas tecnologias y
herramientas
tecnoldgicas:

Garantizar el cumplimiento de los
objetivos en términos de coste,
cantidad y calidad.

Gestion y coordinacion del equipo
de produccién a su cargo.

Fuertes
habilidades de
toma de

decisiones y

- Ofiméatica: aplicaciones
informaticas de gestion
(50h)

Titulacion ; P resolucion -
tu aclo L herramientas de | Control de la planificacién de la esolucio de | _ Gestion de la
Superior/Grado Conocimiento de . o . problemas. Alta . e -
. . supervision de robots y | produccién diaria garantizando la . produccién en - Planificacién y gestion
en Ingenieria | estdndares  de Lo . o L . capacidad  de L - .
. ) maquinaria, sistemas | maxima eficiencia industrial . .~ | fabricacién mecénica del tiempo (60h)
Industrial calidad y . . L L liderazgo, trabajo
Encargado de . . . de informacion | Supervision del mantenimiento de (350h)
o Ciclo  Superior | regulaciones de | . . . . por proyectos y ., .
produccién integrados, instalaciones y equipos . . - Gestion de equipos
en FP de | salud y L S trabajo bajo .
. . conocimientos de | Optimizacion de costes de - - Produccién en (40h)
Construccion seguridad. P s - presion. .
- robética y | produccion, deteccion de L construcciones
Mecénica, A S Proactividad vy - .
- automatizacion,  etc. | desviaciones y causas de las . metalicas (490h) - Habilidades de
Electromecénica o - habilidades . - .
Conocimientos en | pérdidas de producto . direccion de equipos
, . . comunicativas.
automatas Control de reparaciones necesarias . (16h)
Trabajo en
programables tanto en taller como abordo BqUIDO
Liderar la implantacion de procesos quip
de mejora y eficiencia.
Méster en Forrr_lamon conterlIJa en | \olar por la seguridad y la salud de Capac_lda(_i, de Ba_swo de prevencion
. L. . la implementacion y - organizacion vy de riesgos laborales
Titulo  técnico | Prevencion de . los trabajadores . . g
. . programacion de . . liderazgo. No se han identificado (30h)
Superior de | Riesgos . Garantizar la seguridad del lugar de . o iy .
Responsable . nuevas soluciones - Autonomia, certificados de - Bésico de gestion de la
Prevencién de | Laborales. L. trabajo . . . ., .
de PRL . L tecnoldgicas en S . " compromiso, profesionalidad para prevencion de riesgos
Riesgos Conocimiento de . Disefar e implementar politicas y o
materia de PRL. Por . . organizacion, este puesto. laborales (50h)
Laborales AutoCAD . procedimientos seguros de trabajo, | . L -,
ejemplo, planes de | . A . rigor, iniciativa, - La gestion de la
. junto con la actualizacion periédica f . - .
emergencia orientacion a prevencion de riesgos
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Puestos

Formacion
requerida

Conocimientos
complementarios

Conocimientos
complementarios
futuros

Perfil profesional

Competencias técnicas actuales

Competencias
no técnicas (soft
skills)

Certificados de
profesionalidad
identificados

Especialidades
formativas identificadas

Operario  de
mecanizado

Formacion
Profesional:
Mecanizado,
Fabricacion
mecanica
similar

Conocimiento
técnico en
sistemas
electromecanica.
Conocimientos
sobre metales.

interactivos o mapas de | de los mismos, para minimizar el | resultados y laborales. Fundamentos.
instalaciones riesgo de accidentes o lesiones trabajo en (75h)
interactivos para | Realizar el mantenimiento del Plan | equipo. - Accidentes de trabajo:
identificacion de | de  Prevencién, implantacion, gestion (56h)
riesgos, etc. seguimiento y revision de la - Norma IS0 45001-2018.
efectividad de las medidas vy Sistema de gestion de la
acciones preventivas seguridad y la salud en
Controlar, supervisar y revisar las el trabajo (70h)
tareas u operaciones que puedan - PRL para trabajos de
provocar accidentes soldadura (20h)
Impartir y/o gestionar la imparticion
de Formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales de cualquier
ambito
Crear conciencia en los empleados
en relacion con las obligaciones de
seguridad
Interpretacion de  planos vy | Alto nivel de
croquizado de fabricacion de piezas | concentracion.
Conocimientos  sobre % compopentes metélic.0§ Habilidades - Fabrica'cién por
Realizacion de medicion sobre | practicas y | decoletaje (630h) - Constructor/ soldador

nuevas tecnologias y el
uso de herramientas
digitales en fabricacion

y en reparacion
Fabricacion aditiva,
Realidad  virtual vy
realidad aumentada.
Conocimiento de
autématas

programables y

robotica industrial

piezas modelo, para
croquizado y fabricacion
Programacion CAD/CAM y CNC de
maquinas de fresado

Ajustar la maquina de fresado para
la fabricacion o modelado de piezas
metalicas

Poner en marcha y ajustar en la
fresa CNC/convencional los
distintos pardmetros de trabajo
para evitar errores dimensionales
Realizar las operaciones de
mecanizado: colocacion de piezas,

posterior

destreza manual.
Capacidad de
analisis y
sintesis.
Capacidad de
organizacion vy
planificacion.
Toma de
decisiones y
razonamiento
critico.

- Fabricacion por
mecanizado a alta
velocidad y alto
rendimiento (630h)

- Mecanizado por
arranque de viruta (620h)
- Mecanizado por corte y
conformado (620h)

de estructuras metéalicas
de acero (780h)

- Corte por fresado y
laser con control
numérico de
termoplasticos y
metales no férreos (20h)
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Perfil profesional

Puestos
control dimensional, cumplimentar
informes de verificacién, vigilancia
de la mecanizacion, retirada de
piezas...
Alto nivel de | - Fabricacion por - Automatismo con
concentracion. decoletaje (630h) Control Programable
Habilidades - Fabricacion por (270h)
practicas y | mecanizado a alta - Autématas
.. destreza manual. | velocidad y alto programables (60h)
Conocimientos  sobre . - S .
. Capacidad  de | rendimiento (630h) - Méaquinas herramienta
nuevas tecnologias y el L . e ; "
. Programan, disefian y optimizan el | analisis y | - Mecanizado por de control numérico
uso de herramientas . - L - .
. o .~ | software y su configuracién para | sintesis. abrasion, electroerosion | (CNC) (60h)
Conocimiento digitales en fabricacion . . e L
- - asegurar que el mecanizado | Capacidad de | yprocedimientos - Mecanizacion con
. técnico en|y en reparacion . o .
Formacion ; L o funcione correctamente. organizacion vy | especiales (620h) torno CNC (40h)
. sistemas de | Fabricacion aditiva, . L. . e g . .,
Programador Profesional: - . . Analizan las méaquinas existentes y | planificacion. - Mecanizado por - Mecanizacion con
L propulsion. Realidad  virtual vy - .
CNC Mecaénica 0 - . sus procesos de trabajo y los | Toma de | arranque de viruta (620h) | fresadora CNC (40h)
L, Electromecéanica. | realidad aumentada, . . . .. i
Mecatrénica . . S optimizan si es necesario. Por otro | decisiones y | - Mecanizado por cortey | - PLC Avanzado (80h)
Conocimientos sistemas ciberfisicos, . . .
lado, entrenan e instruyen a los | razonamiento conformado (620h) - Mantenimiento de
sobre metales. entre otros. . - . . .
Conocimientos trabajadores que operan la | critico. - Produccién en instalaciones
} maquinaria y equipo mecanizado, conformado | automatizadas
automatas . .
rogramables y montaje mecéanico Controladas por
P (600h) autématas
programables (300h)
- ROS (Robot Operating
System) (30h)
Conocimiento Conocimientos  sobre . Alto nivel de | - Gestion de la - Interpretacion de
. . Capacidad para abordar labores de ., . L
técnico en | nuevas tecnologias y el . . concentracion. produccion en planos mecanicos y de
. ; . montajes, desmontajes y . L - .
Formacion sistemas de | uso de herramientas . . Habilidades fabricacién mecénica caldereria (60h)
- - s S L alienaciones de elementos de . . .
Mecanico Profesional: propulsion. digitales en fabricacion . . practicas y | (350h) - Riesgos mecéanicos
. - - propulsion: timones, reductores, -
Mecénica Electromecanica. | y en reparacion L destreza manual. | - Produccién en (6h)
. L, .. motores principales, alternadores . . L.
Conocimientos Fabricacion aditiva, Capacidad de | mecanizado, conformado | - Mecéanica Fundamental
. . de cola, etc. “p
sobre metales. Realidad  virtual vy analisis y (45h)
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Perfil profesional

Puestos Formacion Conocimientos Conocimientos Competencias técnicas actuales Competencias Certificados de Especialidades
requerida complementarios complementarios no técnicas (soft profesionalidad formativas identificadas
futures skills) identificados
realidad aumentada, | Disefiar y desarrollar los conjuntos | sintesis. y montaje mecéanico
sistemas ciberfisicos, | cinematicos y alienacion de | Capacidad de | (600h)
entre otros. acoplamientos. organizacion vy
Llevar a cabo el mantenimiento y | planificacion.
reparacion de bombas, | Toma de
compresores, turbocompresores, | decisiones y
motores de arranque neumaticos, | razonamiento
motores marinos, intercambiadores | critico.
de calor, etc.
Capacidad para realizar el
desmontaje, inspeccién, control,
ajuste y tratamientos de valvulas y
dispositivos.
Medicion de pulimentado de
hélices.
Llevar a cabo el mantenimiento y
reparacion de elementos de amarre
y maniobra, los mecanizados y los
ajustes mecanicos.
Capacidad para realizar el servicio
de mantenimiento de equipos
rotativos (compresores, bombas,
etc.).
Titulado Conocimientos. .sobre Identificar y solventar fallos vy Elt.avada. -Instalgci.()ny. .
L los nuevos servicios de | averias. orientacion  al mantenimiento industrial
. Universitario Alto . . P . o .
Ingeniero/a de . - reparacion de | Redactar informes técnicos | cliente, iniciativa | - Mantenimiento y (120h)
L Superior en | conocimiento de ) . . . . . -
mantenimiento L - asistencia remota, | detallados de las intervenciones | y capacidad de | montaje mecénico de - PRL para personal de
Ingenieria inglés - . . . S . L
Industrial Rea!ldad virtual/ efect_ua_das y  acciones de | resolucion  de | equipo industrial (590h) mantenimiento (16h)
realidad aumentada. seguimiento  si  estas  son | problemas.
necesarias.
Asegurar que los trabajos se

ejecutan en el respecto de las
politicas de higiene, seguridad,
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Perfil profesional

Puestos
medio ambiente y calidad en su
area de responsabilidad.
Capacidad de abordar el disefio del - Disefio mecanizado y
producto o servicio. Capacidad  de por ordenador CAD-
Conocimientos para elaborar la au'g) estion CAM Nivel | (45h)
Anélisis de proyeccion y fabricacion de g . - Disefio de caldereriay - AUTOCAD iniciacion
(autonomia), .
ensayos elementos, estructuras, COMDIOMISo estructuras metélicas (30h)
Master en PRL madquinaria, procesos..., asi como m Ii?:acic’)n ! (660h) - AUTOCAD (90h)
Herramientas de de los componentes necesarios. resp onsabiI’idad - Disefio de tuberia - AUTOCAD 2D (110h)
disefio Y | comolementar su Capacidades  analiticas  para ca pacidad d'e industrial (480h) - AUTOCAD 3D (70h)
Titulado estructuras: P L célculo de caracteristicas de pac - - Disefio de dtiles de - Disefio asistido por
. L . formacion con organizacion,
Ingeniero/a Universitario SolidWorks, cocimientos de  Big producto. orientacion  al procesado de chapa ordenador con
. . Superior en | AutoCAD, Recap, P Capacidad de trabajar con . (680h) AUTOCAD (50h)
industrial L . Datay anélisis de datos. . cliente. L
Ingenieria Revit, o complejos programas de . - Fabricacién de
. . Conocimientos de S . . Capacidad de
Industrial Navisworks, S, . modelizacion en tres dimensiones, - troqueles para la
fabricacion aditiva. . aprendizaje y . .
Ansys con los que tienen que ser capaces - produccién de piezas de
o adaptacion. L0
Product Manager de planificar 'y  desarrollar Dotes chapa metalica (630h)
Metodologia proyectos que cumplan las normas N - Disefio de moldes 'y
; . . comunicativas. L
Lean internacionales sobre seguridad, . modelos para fundicion y
S . LT Trabajo en :
dirigir y coordinar la realizacion de - forja (690h)
. equipo
dichos proyectos y de asesorar
sobre operacion, mantenimiento y
reparaciones.
Herramientas de Capacidad de abordar el disefio del | Capacidad de | - Disefio de caldereriay - Diseflo mecanizado y
disefio y producto o servicio, dando apoyo al | autogestion estructuras metélicas por ordenador CAD-
estructuras: Ingeniero del Dpto de Disefio u | (autonomia), (660h) CAM Nivel | (45h)
. Complementar su s , . o . S
SolidWorks, formacion con Oficina Técnica. compromiso, - Disefio de tuberia - AUTOCAD iniciacion
Ciclo Superior AutoCAD, Recap, cocimientos de  Bi Conocimientos para elaborar la | implicacion, industrial (480h) (30h)
Delineante de DeIineaé)ién Revit, Data anélisisdedatosg proyeccion y fabricacién de | responsabilidad, | - Disefio de dtiles de - AUTOCAD (90h)
Navisworks, yan " | elementos, estructuras, | capacidad de | procesado de chapa - AUTOCAD 2D (110h)
Conocimientos de L , o, L
Ansys fabricacion aditiva maquinaria, procesos..., asi como | organizacion. (680h) - Disefio asistido por
Metodologia ' de los componentes necesarios. Capacidad de | - Fabricacion de ordenador con
Lean Capacidad de trabajar con | aprendizaje y | troqueles parala AUTOCAD (50h)
complejos programas de | adaptacion.

8




ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

Perfil profesional

Puestos Formac.ién Conocimient(!s Conocimientqs Competencias técnicas actuales Compe:tencias Cenifi-cado§ de Es-peci:rllidafl?s
requerida complementarios complementarios no técnicas (soft profesionalidad formativas identificadas
futuros skills) identificados
modelizacion en tres dimensiones, | Dotes produccién de piezas de
con los que tienen que ser capaces | comunicativas. chapa metalica (630h)
de planificar 'y desarrollar | Trabajo en | - Disefio de moldesy
proyectos que cumplan las normas | equipo modelos para fundicién y
internacionales sobre seguridad, forja (690h)

TABLA 2. PUESTOS EN RIESGO DE DESAPARICION

Los puestos en riesgo de desaparicion identificados en la Fase 2 del estudio, son operarios sin formacion o experiencia en el uso de las nuevas tecnologias, que
no tienen formacion especifica y realizan tareas repetitivas. Sin embargo, se identifica que si que existe formacién especifica para estos puestos de trabajo. La
oferta formativa es variada y esta actualizada, por lo que el primer paso para evitar que estos puestos de trabajo desaparezcan, es la formacion de estos perfiles.

En la siguiente tabla, se identifica la formacion necesaria para evitar que los puestos de operarios indicados desaparezcan en el futuro:

Perfil profesional

Puestos Formac.lon Conoclmlent(!s Conoclmlentqs Competencias técnicas actuales ICOI.npetenclas I-'IO Certlfl_cadOfs de Especlall_dades
requerida complementarios | complementarios técnicas (soft skills) profesionalidad formativas
futuros identificados identificadas
Repasador/a No requiere | Conocimientos No aplica Recepcién de productos. | Responsabilidad, No se han
. .. o . . . _— . e No se han
formacion adquiridos a Habilidades de pulido, alisado, | predisposicién, ganas | identificado . g
. . . g identificado
través de la moldeado y lijado de chapa. de trabajar. certificados de o
L S especialidades
experiencia profesionalidad para .
. formativas para este
profesional como este  puesto. El
. puesto. El puesto no
repasador/a puesto no requiere : 9
., requiere formacion.
formacién.
Cono.c!mlentos En Ia. .actualldad. Hab.lllfjades de . soldac.iu.r,a. Degtreza manyal, - Diploma EWE /EWT
. adquiridos a | adquirir realizdndolas en cualquier posicion | rapidez de reflejos, | - Soldadura con
Soldador/a sin . i . L ; . S . de soldadura (110h)
L No es necesaria | través de la | conocimientos y sobre distintos materiales. resistencia fisica vy | electrodo revestido L,
conocimientos ., L P . - Inspeccion de
P formacion experiencia técnicos de la capacidad de | y TIC (680h)
tecnoldgicos ) . . . o o soldadura (65h)
profesional  en | actividad. Capacidad de operar equipos de | organizacién. Criterios
S - - - Soldadura (120h)
soldadura soldadura por arco eléctrico por | de calidad, seguridad
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Puestos

Formacion
requerida

Conocimientos
complementarios

Conocimientos
complementarios
futuros

A medio plazo:
Complementar su
formacion  con
conocimientos de
robotica asistida
e interaccion
persona
maquina.

Perfil profesional

Competencias técnicas actuales

proceso SMAW, por arco sumergido
SAW.

Realizar soldaduras con arco
eléctrico con electrodos revestidos
y soldaduras con arco bajo gas
protector con electrodo no
consumible (TIG) y soldaduras y
proyecciones térmicas por oxigas,
soldaduras con arco bajo gas
protector con electrodo consumible
(MIG, MAG) vy proyecciones
térmicas con arco. Todo ello, de
acuerdo con las especificaciones
de los procedimientos de soldeo
(WPS), con criterios de calidad,
seguridad y respeto al medio
ambiente (de acuerdo con lo
establecido en los procesos de
Soldadura y Caldereria).

Reparar elementos de
construcciones metélicas
consiguiendo la calidad requerida.

Resolver las incidencias relativas a
su actividad, identificando las
causas que los provocan y tomando
decisiones de forma responsable.

Competencias no
técnicas (soft skills)

y respeto al medio
ambiente.

Capacidad de
adaptacion a
diferentes puestos de
trabajo y nuevas
situaciones laborales,
originados por

cambios tecnoldgicos
y organizativos en los
procesos productivos.

Certificados de
profesionalidad
identificados
- Soldadura Oxigasy
soldadura MIG/MAG

(600h)

Especialidades
formativas
identificadas
- Soldadura con arco

eléctrico (45h)

- Soldadura de tuberia
de polietileno (30h)

- Soldadura MAG
(40h)

- Soldadura MIG (40h)
- Soldadura TIG (40h)
- Soldadura TIG para
acero carbono (60h)

- Soldadura TIG para
acero inoxidable (60h)
- Constructor/
soldador de
estructuras metalicas
de acero (780h)

Tubero/a sin
conocimientos
tecnoldgicos

No es necesaria
formacion

Conocimientos
adquiridos a
través de la
experiencia
profesional como
tubero/a

En la actualidad:
adquirir
conocimientos
técnicos de la
actividad.

Capacidad de abordar la fabricacion
y el montaje de instalaciones de
tuberia industrial.

Realizar la prefabricacion de
tuberias: de acero al carbono,
aleados, inoxidables, cobre, etc.

Destreza manual;
rapidez de reflejos,
resistencia fisica vy
capacidad de
organizacion.

Adaptabilidad y

- Fabricacién vy
montaje de
instalaciones de
tuberia industrial
(530h)

- Tuberia industrial

(80h)

- Calderero tubero
(710h)
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Perfil profesional

Puestos Formacion Conocimientos Conocimientos Competencias técnicas actuales Competencias no Certificados de Especialidades
requerida complementarios | complementarios técnicas (soft skills) profesionalidad formativas
futuros identificados identificadas
A medio plazo: Abordar trabajos de reparacion y | flexibilidad, trabajo en
Complementar su | mantenimiento Realizar pruebas de | equipoy orientacion al
formacion  con | estanqueidad y reparaciones de | detalle.
conocimientos de | uniones soldadas y | Implicacion,
robdtica asistida | empaquetaduras. motivacion y
e interaccion | Desempefiar funciones de montaje | compromiso.
persona de tuberias: instalacién y montaje
maquina. de tuberia isometrizada o segin
esquemas. Piping o tuberia fina,
tuberia de cierre a equipos,
montajes de valvuleria,
instrumentacion, etc.
Realizar y revisar el aislamiento de
tuberias.
Capacidad para determinar
procesos de fabricacion partiendo
de la informacion técnica incluida | Destreza, creatividad

Carpintero sin
conocimientos
tecnoldgicos

No es necesaria
formacion

Conocimientos

adquiridos a
traves de la
experiencia
profesional  en
carpinteria

En la actualidad:
adquirir
conocimientos
técnicos de la
actividad.

A medio plazo:
Completar la
formacion  con
conocimientos
sobre fabricacion
aditiva.

en los planos de fabricacion, normas
y catalogos.

Capacidad de desarrollar
protecciones con gomas, plasticos,
madera, etc.

Reparaciones de mobiliarios.
Desmontaje y montaje de paneles en
techos y mamparas, asi como de
cerraduras.

Demolicién e instalacion de suelos
en habilitacion.

Montaje de moquetas y
construccion de soleria de aseos,
duchas o similares.

e ingenio. Orientacion
al detalle. Trabajo en

equipo.

Implicacion,
motivacion y
COMpromiso.
Planificacién y

organizacion.

Capacidad de
aprendizaje y
expectativas de

desarrollo profesional.

- Montaje
instalacion
construcciones
madera (510h)

e
de
de

- Carpinteria de metal
(90h)
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Puestos

Calderero sin
conocimientos
tecnoldgicos

Formacion
requerida

No es necesaria
formacion

Conocimientos
complementarios

Conocimientos

adquiridos a
travées de la
experiencia
profesional  en
caldereria

Conocimientos
complementarios
futuros

En la actualidad:
adquirir
conocimientos
técnicos de la
actividad.

A medio plazo:
Complementar su

formacion  con
conocimientos de
robotica asistida
e interaccion
persona
maquina.

Perfil profesional

Competencias técnicas actuales

Llevar a cabo labores de caldereria
pesada: capacidad de fabricacion
de previas, paneles y sub-bloques.
Fabricacion de bloques, uniones de
bloques y estructuras en general.
Llevar a cabo labores de caldereria
ligera: construccion de conductos
de ventilacion y bandejas de
derrame.

Realizar trabajos de caldereria
menor, tales como barandillados.
escalas y escaleras, elementos de
amarre, etc.

Aplicar procedimientos de calidad,
prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, de acuerdo con
lo establecido en los procesos de
Soldadura y Caldereria.

Competencias no
técnicas (soft skills)

Orientacion al detalle,
trabajo en equipo,
proactividad y
responsabilidad.

Tolerancia a la

presion/ estrés,
dinamismo e iniciativa.
Capacidad de

aprendizaje.

Certificados de
profesionalidad
identificados

- Fabricacién vy

montaje de
instalaciones de
tuberia industrial
(530h)

Especialidades
formativas
identificadas

- Calderero tubero
(710h)

- Interpretacion de
planos mecéanicosy
de caldereria (60h)

- Técnico en
caldereria (480h)
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3.CONTENIDOS DE LA FORMACION ACTUAL IDENTIFICADA PARA CADA PUESTO DE
TRABAJO EN PROCESO DE TRANSFORMACION

Las siguientes tablas detallan el objetivo y contenidos de la formacion identificada (certificados de profesionalidad y especialidades) para cada puesto de
trabajo en proceso de transformacion.

ENCARGADO/A DE PRODUCCION:

e Certificados de profesionalidad:

FAMILIA
PROFESIONAL

Fabricacion
mecanica

AREA DEL CP

Produccién
mecanica

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

Gestion de la
produccion en
fabricacion
mecanica

HORAS

350

UNIDADES DE
COMPETENCIA

Programary controlar la
produccion en
fabricacion mecénica.
Aprovisionar los
procesos productivos de
fabricacion mecénica.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

MF1267_3: Técnicas de programacién y control de la produccion
en fabricacion mecanica (210 horas)

* UF1125: Técnicas de programacion en fabricacion mecanica (90
horas)

* UF1126: Control de la produccion en fabricacion mecanica (90
horas)

* UF1127: Registro, evolucion e incidencias en la produccién en
fabricacion mecéanica (30 horas)

MF1268_3: Aprovisionamiento en fabricacion mecanica (100
horas)

* UF1128: Control del almacenamiento mecanico (60 horas)

¢ UF1129: Costes de los procesos de mecanizado (40 horas)
MP0234: Modulo de practicas profesionales no laborales de
Gestion de la produccion en fabricacion mecéanica. (40 horas)

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Técnicos en
organizacion industrial.
Programador de la
produccién en
fabricacion mecénica
Técnico de
aprovisionamiento en
fabricacion mecanica
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FAMILIA
PROFESIONAL

Fabricacion
mecanica

AREA DEL CP

Construcciones
metélicas

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

Produccion en
construcciones
metalicas

490

UNIDADES DE
COMPETENCIA

Definir procesos de
trazado, mecanizado y
conformado en
construcciones
metalicas.

Definir procesos de union
y montaje de
construcciones
metalicas.

Programar sistemas
automatizados en
construcciones
metalicas.

Supervisar la produccion
en fabricacion mecénica.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

MF1151_3: Procesos de mecanizado y conformado en
construcciones metalicas. (100 horas)

e UF0866: Documentacion técnica para el trazado, mecanizado y
conformado. (50 horas)

¢ UF0867: Procedimientos de fabricacion para el mecanizado y
conformado en construcciones metélicas. (50 horas)

MF1152_3: Procesos de unién y montaje en construcciones
metélicas. (100 horas)

¢ UF0868: Documentacion técnica de unidn y montaje en
construcciones metalicas. (30 horas)

¢ UF0869: Procedimientos de fabricacion en procesos de uniény
montaje en construcciones metalicas. (40 horas)

¢ UF0870: Procedimientos de union homologados en
construcciones metalicas. (30 horas)

MF1153_3: Programacion de sistemas automaticos en
construcciones metalicas. (90 horas)

MF0592_3: (Transversal) Supervision y control de procesos de
fabricacién mecanica. (120 horas)

* UF0178: Organizacion en procesos de fabricacion mecanica (30
horas)

¢ UF0179: Control y supervision en los procesos de produccion y
mantenimiento mecanico (60 horas)

* UF0180: Prevencion de riesgos laborales y proteccion del medio
ambiente en procesos de fabricacion mecanica (30 horas)
MP0180: Mddulo de practicas profesionales no laborales de
Produccion en Construcciones Metalicas. (80 horas)

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Encargado de
fabricacion en
construcciones
metalicas.

Técnico en construccion
mecanica. Encargado de
montadores en
construcciones
metalicas.

Jefe de Taller en
construcciones
metalicas y montaje.
Técnico organizacién.
Encargados y/o jefes de
equipos de taller de
montaje de estructuras
metalicas

e Especialidades formativas:

ESPECIALIDAD FORMATIVA

HORAS OBJETIVO GENERAL

CONTENIDOS FORMATIVOS

Ofimatica: aplicaciones
informaticas de gestion

Adquirir los conocimientos y destrezas necesarios para
desenvolverse en el entorno Windows y utilizar los programas

1. Conceptos basicos

usuario: procesador de textos.

2. Aplicaciones ofimaticas. Conocimientos basicos y funcionamiento a nivel de
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ESPECIALIDAD FORMATIVA

HORAS OBJETIVO GENERAL

de Microsoft Office: tratamiento de textos, hoja de célculo,
base de datos y creacion de presentaciones.

CONTENIDOS FORMATIVOS
3. Hojas de célculo: Excel.
4. Bases de datos: Access.
5. Presentaciones gréaficas con Power Point.
. Nociones basicas para la navegacion en internet.

Gestion de equipos

40

Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
para configurar y gestionar equipos de trabajo productivos
obteniendo el maximo rendimiento.

6
1. El gestor y su importancia en el equipo.

2. De qué hablamos cuando hablamos de equipo.

3. Mas que equipo: equipo de alto rendimiento.

. Habilidades para una comunicacion eficaz.

. Feedback, herramienta fundamental en la gestion de equipos.
. Mecanismos de seguimiento y coordinacion: las reuniones.

. Analisis y solucidn de problemas: diagndstico y creatividad.

. El gestor y la resolucidn de conflictos.

~

00 N o ol

Planificacién y gestion del
tiempo

Adquirir conocimientos y habilidades que permitan organizary
gestionar de una manera eficaz el tiempo de trabajo.

1. LA PLANIFICACION

1.1. La organizacion personal y de equipo.

1.2. La planificacion en la empresa.

1.3. La planificacion de un proyecto y sus fases.

1.4. Contexto y estrategias de planificacion.

1.5. El perfil del responsable de la planificacion.

2. LA GESTION DEL TIEMPO

2.1. Una aproximacion al concepto de tiempo.

2.2. Los tiempos de trabajo.

2.3. Los sistemas para controlar y administrar el tiempo.
2.4. Los principales ladrones del tiempo: como tratarlos.
3. LA DELEGACION

3.1. Conceptualizacion.

3.2. ;Por qué no se delega? Caracteristicas de la delegacion.
3.3. El proceso de la delegacion.

3.4. Pautas a seguir para lograr una delegacion eficaz.
4. ELTRABAJO EN EQUIPO

4.1. Concepto, etapas y coordinacion del trabajo en equipo
4.2 Ellider y la basqueda del alto rendimiento.

4.3. Metodologia y roles del trabajo en equipo.

4.4. La negociacion del rol

4.5. La generacién de equipos multidisciplinares.
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ESPECIALIDAD FORMATIVA

Habilidades de direccion de
equipos

HORAS OBJETIVO GENERAL

16

Adquirir habilidades en el manejo del estilo de direccion en

funcion del equipo y las circunstancias.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Liderazgo.

2. Estilos de direccion.

3. Cualidades del lider.

4. Tipos de liderazgo.

5. Madurez profesional.

6. Factores de tarea.

1. Factores de relacion.

8. Elliderazgo y la comunicacion.

9. Motivacion. Concepto.

10. Escuelas clasicas.

11. Jerarquia de necesidades.

12. Teoria de los dos factores.

13. Teoria de los tres impulsos basicos.
14. Teoria de la equidad.

15. Teoria de la expectativa.

16. Teoria del reforzamiento.

17. El liderazgo y la motivacion.

18. Evaluar la motivacion.

19. Aspectos basicos del plan de motivacion.
20. Comunicacion y motivacion.

21. Delegacion.

22. ;Qué es delegar?

23. ;Qué podemos delegar?

24. Fases de la delegacion.

25. Entrevista de delegacidn.

26. El control durante la delegacién

27. Gestion de los conflictos.

28. Conflictos habituales en la empresa.
29. Modelos bésicos de gestion de conflictos
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RESPONSABLE PRL:

ESPECIALIDAD FORMATIVA

OBJETIVO GENERAL

CONTENIDOS FORMATIVOS/MODULOS

HORAS

Bésico de prevencion de riesgos laborales 30 Prever los riesgos en el trabajo y 1: Seguridad y salud en el trabajo (7 horas)
determinar acciones preventivas 2: Riesgos generales y su prevencion (14 horas)
elementales y/o de proteccion a 3: Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la
la salud minimizando los riesgos. empresa (5 horas)
4: Elementos bésicos de gestion de la prevencion de riesgos (4 horas)
Basico de gestion de la prevencion de 50 Desarrollar las habilidades y 1. CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

riesgos laborales

aptitudes necesarias para el
desempefio de las funciones

de nivel bésico de Prevencion de
Riesgos Laborales en las actividades
ordinarias ejecutadas en la empresa.

1.1. El trabajo y la salud: Los riesgos profesionales.

1.2. Dafos derivados del trabajo: Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otras patologias derivadas del trabajo.

1.3. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION.

2.1. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Seguridad contra incendios.
2.2. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo: Riesgos quimicos, fisicos y bioldgicos.
2.3. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.

2.4. Sistemas elementales de control de riesgos.

2.5. Planes de emergencia y evacuacion.

2.6. Control de la salud de los trabajadores.

3. RIESGOS ESPECIFICOS DEL SECTOR Y SU PREVENCION.

3.1. Riesgos especificos y su prevencion en los distintos sectores.

4, ELEMENTOS BASICOS DE GESTION DE LA PREVENCION.

4.1. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
4.2. Organizacion del trabajo preventivo: Rutinas bésicas.

4.3. Documentacion: Recogida, elaboracion y archivo.

5. PRIMEROS AUXILIOS.

5.1. Conceptos generales.

5.2. Valoracién del accidentado.

5.3. Reanimacion cardiopulmonar.

5.4. Otras actuaciones de primeros auxilios.
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ESPECIALIDAD FORMATIVA HORAS | OBJETIVO GENERAL CONTENIDOS FORMATIVOS/MODULOS
La gestion de la prevencion de riesgos 75 Implantar el sistema de gestion de la | 1. INTRODUCCION A LA GESTION DE LA EMPRESA Y A LA GESTION PREVENTIVA
laborales. Fundamentos. prevencion de riesgos en la empresa | 1.1. El papel econémico de la empresa
conforme a la normativa vigente en | 1.2. El papel del empresario
esta materia, asi como su controly 1.3. Tipologia de las empresas Gestion integral de la empresa
mejora. 1.4. Integracion de la prevencion en la gestién empresarial
2. SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
2.1. Sistema de gestion preventiva integrada
2.2. Participacion de los trabajadores
2.3 Coordinacién de actividades preventivas
3. ORGANIZACION DE LA PREVENCION: DENTRO Y FUERA DE LA EMPRESA
3.1. Organizacion de la prevencion en la empresa
2.2. Organismos y entidades de prevencion de riesgos laborales
4. HERRAMIENTAS DE LA GESTION PREVENTIVA
4.1. Plan de Prevencion de riesgos laborales
4.2. Evaluacion de riesgos laborales
4.3. Planificacion de la actividad preventiva
Accidentes de trabajo: gestion 56 Adquirir los conocimientos basicos | 1. El sistema espafiol de seguridad social.
que conforman y definen el proceso | 2. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
de gestion del accidente de trabajo; | seguridad social.
y desarrollar las técnicas y 3. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional.
procedimientos que inciden en la 4. Las prestaciones derivadas del accidente y la enfermedad profesional.
mejora de su gestion y de la 5. La gestién de la incapacidad temporal en accidente de trabajo y enfermedad
enfermedad profesional. profesional.
6. Gestion de la incapacidad permanente en accidente de trabajo y enfermedad
profesional.
7. Las obligaciones de las empresas y su responsabilidad (1).
8. Las obligaciones de las empresas y su responsabilidad (11).
Norma IS0 45001-2018. Sistema de gestion 70 Adquirir los conocimientos 1. Objeto y campo de aplicacién

de la seguridad y la salud en el trabajo

necesarios para planificar, organizar
e implantar sistemas de gestion de
seguridad y salud en la empresa
segln la norma 1S0 45001-2018.

2. Referencias normativas

3. Términos y definiciones

4. Contexto de la organizacion

5. Liderazgo y participacion de los trabajadores
6. Planificacion

1. Apoyo

8. Operacion

9. Evaluacion del desempefio
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CONTENIDOS FORMATIVOS/MODULOS

1. Técnicas preventivas.

2. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

3. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.
4. Interferencias entre actividades.

5. Derechos y obligaciones.

6. Primeros auxilios y medidas de emergencia

OBJETIVO GENERAL

Adquirir los conocimientos
necesarios, tanto teéricos como
practicos, para la aplicacion

de técnicas seguras de trabajo
durante la ejecucion de las unidades
de obra que lleve a cabo.

ESPECIALIDAD FORMATIVA

HORAS
PRL para trabajos de soldadura 20

7. Definicion de los trabajos.
8. Técnicas preventivas especificas.

OPERARIO/A DE MECANIZADO:

o Certificados de profesionalidad:

FAMILIA
PROFESIONAL

Fabricacion
mecanica

AREA DEL CP

Produccion
mecanica

CERTIFICADO DE

HORAS

PROFESIONALIDAD

Fabricacion por
decoletaje

630

UNIDADES DE COMPETENCIA

Planificar la produccion de
piezas mecanizadas por
decoletaje.

Programar maquinas de CNC
para el mecanizado por
decoletaje.

Preparar maquinas para el
mecanizado por decoletaje.
Gestionary supervisar el
mantenimiento de maquinas de
mecanizado por decoletaje.
Supervisar la produccion de
piezas mecanizadas por
decoletaje.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Planificacion de la produccion de piezas mecanizadas
por decoletaje (90 horas)

MF2160_3: Programacién de maquinas de CNC para el
mecanizado por decoletaje. (170 horas)

* Programacion de CNC para decoletaje (90 horas)

* Automatizacion de operaciones auxiliares en
decoletaje (50 horas)

* Programacion de robots (30 horas)

MF2161_3: Preparacion de maquinas para el
mecanizado por decoletaje. (150 horas)

* Preparacion de maquinas de decoletaje accionadas
por levas (90 horas)

* Preparacion de maquinas de decoletaje de CNC (60
horas)

MF2162_3: Gestion y supervision del mantenimiento de
maquinas de mecanizado por decoletaje. (90 horas)
MF2163_3: Supervision de la produccion de piezas

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Técnico en mecanica de
maquinas-herramienta.
Operador de
mantenimiento de
maquinas-herramienta
para trabajar

metales, en general.
Preparador-ajustador de
maquinas-herramienta
para trabajar metales, en
general.
Preparador-ajustador de
maquinas-herramienta
con CNC, para trabajar
metales.
Montador-ajustador de
maquinas-herramienta
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FAMILIA
PROFESIONAL

AREA DEL CP

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

mecanizadas por decoletaje. (90 horas)
MP0424: Modulo de practicas profesionales no
laborales de Fabricacion por decoletaje (40 horas).L165

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

para el trabajo en metales.

Operador de maquinas-
herramienta.

Fabricacion por

Adaptar los planos de
fabricacion para el mecanizado
a alta velocidad y alto
rendimiento.

Planificar el mecanizado de alta

MF2164_3: Adaptacion de planos de fabricacion para el
mecanizado a alta velocidad y alto rendimiento. (90
horas)

MF2165_3: Disefio de utillajes de amarre de pieza para
el mecanizado a alta velocidad y alto rendimiento. (170
horas)

* Definicion de utillajes para mecanizado de ata
velocidad y alto rendimiento (80 horas)

* Desarrollo de documentacion de disefio para la
fabricacion de utillajes de amarre (90 horas)
Planificacion del mecanizado a alta velocidad y alto
rendimiento (210 horas)

* Planificacion del mecanizado a alta velocidad (70

Preparador-ajustador de
maquinas-herramienta
para trabajar metales, en
general.
Preparador-ajustador de
maquinas-herramienta
con CNC, para trabajar
metales.

Operador de maquinas-
herramienta de alta
velocidad y alto

Fabricacion Produccién mecanizado a alta . L horas) rendimiento.
. L . 630 velocidad y alto rendimiento. M e . -
mecanica mecanica velocidad y alto S Lo Planificacion del mecanizado de alto rendimiento en | Programador de
o Disefiar utillajes de amarre de P . L .
rendimiento . . maquinas multitarea de fresado y torneado (70 horas). maquinas-herramienta de
pieza para el mecanizado a alta | e, . L .
. S Planificacion del mecanizado de alto rendimiento en | CNC de alta velocidad y
velocidad y alto rendimiento. P . .
Mecanizar a alta velocidad y maquinas multitarea de torneado y fresado (70 horas). alto rendimiento.
. MF2167_3: Mecanizado a alta velocidad y alto Planificador de procesos
alto rendimiento. L .
rendimiento. (120 horas) de mecanizado de alta
* Mecanizado de alta velocidad (40 horas) velocidad y alto
* Mecanizado de alto rendimiento en fresadora rendimiento
multitarea (40 horas) Disefiador de utillajes
* Mecanizado de alto rendimiento en torno multitarea para mecanizado de alta
(40 horas) velocidad y alto
MP0432: Médulo de practicas profesionales no rendimiento.
laborales de Fabricacién por mecanizado a alta
velocidad y alto rendimiento (40 horas).
Programary controlar la MF1267_3: Técnicas de programacion y control de la Técnicos en organizacion
Fabricacion Produccion Produccion 350 produccién en fabricacion produccion en fabricacion mecanica (210 horas) industrial.
mecanica mecanica mecanica mecanica. * UF1125: Técnicas de programacion en fabricacion Programador de la

Aprovisionar los procesos

mecanica (90 horas)

produccion en fabricacion
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FAMILIA
PROFESIONAL

AREA DEL CP

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA

productivos de fabricacion
mecanica.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

* UF1126: Control de la produccion en fabricacién
mecanica (90 horas)

* UF1127: Registro, evolucion e incidencias en la
produccion en fabricacion mecanica (30 horas)
MF1268_3: Aprovisionamiento en fabricacién mecénica
(100 horas)

¢ UF1128: Control del almacenamiento mecanico (60
horas)

* UF1129: Costes de los procesos de mecanizado (40
horas)

MP0234: Modulo de practicas profesionales no
laborales de Gestion de la produccién en fabricacion
mecanica. (40 horas)

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

mecanica

Técnico de
aprovisionamiento en
fabricacién mecanica

Fabricacion
mecéanica

Operaciones
mecanicas

Mecanizado por
arranque de viruta

620

Determinar los procesos de
mecanizado por arranque de
viruta.

Preparar maquinas y sistemas
para proceder al mecanizado
por arranque de viruta.
Mecanizar los productos por
arranque de viruta.

MFO0089_2: Procesos por arranque de viruta (100 horas)
o UF0876: Especificaciones técnicas en procesos de
mecanizado por arranque de viruta. (60 horas)

© UF0991: Calculo de costes en procesos de mecanizado
por arranque de viruta. (40 horas)

MF0090_2: Preparacion y programacion de maquinas y
sistemas de arranque de viruta (260 horas)

* UF0878: Preparacion de maquinas, equipos y
herramientas en operaciones de mecanizado por
arranque de viruta. (80 horas)

© UF0879: Elaboracion de programas de CNC para la
fabricacion de piezas por arranque de viruta. (80 horas)
© UF0880: Procesos auxiliares de fabricacion en el
mecanizado por arranque de viruta.(70 horas)

* UF0877: (Transversal) Prevencion de riesgos laborales
y medioambientales en el mecanizado por arranque de
viruta. (30 horas)

MF0091_2: Mecanizado por arranque de viruta. (210
horas)

* UF0881: Proceso de mecanizacion por arranque de
viruta. (80 horas)

© UF0882: Comprobacion y optimizacion del programa
CNC para el mecanizado por arranque de viruta. (70

Programadores de
maquinas con control
numérico, en General
Preparadores-Ajustadores
de maquinas-
herramientas para
trabajar metales, en
general

Operadores de maquinas
fresadora con control
numérico (metales)
Operadores de maquina
cepilladora-limadora
(metales)

Operadores de maquina
rectificadora (metales)
Operadores de maquina
taladradora (metales)
Operadores de torno con
control numérico
(metales)

Operadores torneros-
fresadores (fabricacion)
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FAMILIA
PROFESIONAL

AREA DEL CP

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

horas)

© UF0883: Verificacion del producto mecanizado por
arranque de viruta. (30 horas)

© UF0877: (Transversal) Prevencion de riesgos laborales
y medioambientales en el mecanizado por arranque de
viruta. (30 horas)

MP0182: Modulo de précticas profesionales no
laborales de mecanizado por arranque de viruta. (80
horas)

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Preparadores-Ajustadores

de maquinas-
herramientas con C.N.C.
para trabajar metales.
Fresador Programador de
maquina herramienta de
CNC en planta
Mandrinador Tornero
Operadores de maquinas
herramientas

Fabricacion
mecanica

Operaciones
mecanicas

Mecanizado por
corte y conformado

620

Determinar los procesos de
mecanizado por corte y
conformado.

Preparary programar maquinas
y sistemas para proceder al
mecanizado por corte y
conformado.

Mecanizar los productos por
corte, conformado y
procedimientos especiales
afines.

MF0095_2: Procedimientos de mecanizado por corte y
conformado. (100 horas)

e UF0584: Especificaciones técnicas en procesos de
mecanizado por corte y conformado. (60 horas)

o UF0585: Calculo de costes en procesos de mecanizado
por corte y conformado. (40 horas)

MF0096_2: Preparacion y programacion de maquinas y
sistemas de corte y conformado. (260 horas)

© UF0586: Preparacion de maquinas, equipos y
herramientas en operaciones de mecanizado por corte
y conformado. (80 horas)

* UF0587: Elaboracion de programas de CNC para la
fabricacion de piezas por corte y conformado. (80 horas)
© UF0588: Procesos auxiliares de fabricacion en el
mecanizado por corte y conformado (70 horas)

* UF0589: (Transversal): Prevencion de riesgos laborales
y medioambientales para el mecanizado por corte y
conformado. (30 horas)

MF0097_2: Mecanizado por corte, conformado y
procedimientos especiales (210 horas)

* UF0590: Preparacion de dtiles para el mecanizado por
corte y conformado. (40 horas)

* UF0591: Operaciones de maquinas-herramientas para
punzonado y plegado. (80 horas)

© UF0592: Corte por plasma y oxicorte. (60 horas)

o UF0589: (Transversal): Prevencion de riesgos laborales

Trabajadores de la
fabricacion de
herramientas, mecéanicos,
ajustadores, modelistas
matriceros y asimilados.
Operarios de maquinas
herramientas de corte y
conformado.
Programador de maquina
herramienta de CNC en
planta.

Ajustadores operarios de
maquinas herramientas.
Preparador ajustador de
maquinas herramientas
con CNC para trabajar
metales.

Operadores de maquina
cortadora de metal.
Operadores de maquina
oxicortadora metales.
Operadores de maquina
cepilladora-limadora
(metales).

Operadores de maquina
estampadora. Operadores
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OCUPACIONES Y

FAMILIA " CERTIFICADO DE

PROFESIONAL AREA DEL CP PROFESIONALIDAD HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA  MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS
y medioambientales para el mecanizado por corte y de prensa mecénica de
conformado. (30 horas) metales.
MP0125: Médulo de précticas profesionales no Operadores de maquina
laborales de Mecanizado por corte y conformado. (80 entalladora de embutir
horas) (metales)

o Especialidades formativas:

ESPECIALIDAD FORMATIVA HORAS OBJETIVO GENERAL CONTENIDOS FORMATIVOS/MODULOS

Constructor-soldador de estructuras Realizar la interpretacion de planos, trazado, corte, 1. Corte de Metales por Arco Plasma y Oxicorte Manual.

metélicas de acero conformado, ensamblado y soldeo de elementos 2. Soldadura de Chapas y Perfiles con Electrodos Revestidos.
metalicos para la construccion de estructuras 3. Soldadura de Estructuras Metalicas con Electrodos Revestidos.
soldadas aplicando las técnicas especificadas y 4. Soldadura Semiautoméatica MAG de Estructuras Ligeras.

cumpliendo con la seguridad e higiene en el trabajo. | 5. Interpretacion de Planos de Construcciones Metalicas.
6. Construccion de Elementos de Estructuras Metélicas.

Corte por fresado y laser con control | 20 Realizar corte por fresado en materiales como el 1. Introduccion al disefio del producto en 2d y 3d.
numeérico de termoplasticos y metales termoplastico y los metales no férreos. 2. Materiales termoplasticos (PMMA, PYC, ABS, poliestireno, policarbonato,
no férreos Poliuretano y polietileno). Caracteristicas y comportamiento al corte.

3. Materiales metélicos férreos (chapa negra, galvanizada, inoxidable).

4. Materiales metalicos no férreos y composites (aluminio, laton, ACM).
Caracteristicas y comportamiento al corte.

5. Criterios para seleccion de los procesos de corte (fresado, chorro de agua,
Plasma, laser), segin el material.

6. Programas informaticos para corte en 2D y 3D.

7. Sistemas CAD/MAD.

8. Caracteristicas y seleccion de las maquinas (fresadoras, chorro de agua,
Plasma, laser).

9. Nociones sobre el proceso de fabricacion y control de produccién.

10. Fabricacion y medio ambiente.
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PROGRAMADOR/A CNC:

e Certificados de profesionalidad:

FAMILIA
PROFESIONAL

AREA DEL CP

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

UNIDADES DE COMPETENCIA

Planificar la produccion de
piezas mecanizadas por
decoletaje

Programar maquinas de CNC
para el mecanizado por
decoletaje

Preparar maquinas para el

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Planificacion de la produccién de piezas mecanizadas
por decoletaje (90 horas)

MF2160_3: Programacién de maquinas de CNC para el
mecanizado por decoletaje. (170 horas)

* Programacion de CNC para decoletaje (90 horas)

* Automatizacion de operaciones auxiliares en
decoletaje (50 horas)

* Programacion de robots (30 horas)

MF2161_3: Preparacion de maquinas para el

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Técnico en mecéanica de

maquinas-herramienta.
Operador de
mantenimiento de
maquinas-herramienta
para trabajar

metales, en general.
Preparador-ajustador de
maquinas-herramienta

rendimiento

velocidad y alto rendimiento
Disefiar utillajes de amarre de
pieza para el mecanizado a alta
velocidad y alto rendimiento.

* Definicion de utillajes para mecanizado de alta
velocidad y alto rendimiento (80 horas)

* Desarrollo de documentacion de disefio para la
fabricacion de utillajes de amarre (90 horas)

Fabricacion Produccion Fabricacion por . ; mecanizado por decoletaje. (150 horas) para trabajar metales, en
. L . 630 mecanizado por decoletaje % o P . .
mecanica mecanica decoletaje . . Preparacion de maquinas de decoletaje accionadas general.
Gestionar y supervisar el .
. L por levas (90 horas) Preparador-ajustador de
mantenimiento de maquinas de |, - P . L .
. Preparacion de maquinas de decoletaje de CNC (60 maquinas-herramienta
mecanizado por .
decoletaie horas) con CNC, para trabajar
a) . MF2162_3: Gestion y supervision del mantenimiento de | metales.
Supervisar la produccion de L . . .
. . maquinas de mecanizado por decoletaje. (90 horas) Montador-ajustador de
piezas mecanizadas por . L, - . L .
. MF2163_3: Supervision de la produccion de piezas maquinas-herramienta
decoletaje . . ;
mecanizadas por decoletaje. (90 horas) para el trabajo en metales.
MPO0424: Modulo de practicas profesionales no Operador de maquinas-
laborales de Fabricacion por decoletaje (40 horas) herramienta.
MF2164_3: Adaptacion de planos de fabricacion para el | Preparador-ajustador de
Adaptar los planos de . : - I .
o . mecanizado a alta velocidad y alto rendimiento. (90 maquinas-herramienta
fabricacion para el mecanizado .
a alta velocidad horas) para trabajar metales, en
Fabricacion por . y MF2165_3: Disefio de utillajes de amarre de pieza para | general.
L, - . alto rendimiento - . o .
Fabricacion Produccion mecanizado a alta L . el mecanizado a alta velocidad y alto rendimiento. (170 | Preparador-ajustador de
. L . 630 Planificar el mecanizado de alta L .
mecanica mecanica velocidad y alto horas) maquinas-herramienta

con CNC, para trabajar
metales.

Operador de maquinas-
herramienta de alta
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FAMILIA
PROFESIONAL

AREA DEL CP

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA

Mecanizar a alta velocidad y
alto rendimiento.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

Planificacion del mecanizado a alta velocidad y alto
rendimiento (210 horas)

* Planificacion del mecanizado a alta velocidad (70
horas)

* Planificacion del mecanizado de alto rendimiento en
maquinas multitarea de fresado y torneado (70 horas).
* Planificacion del mecanizado de alto rendimiento en
maquinas multitarea de torneado y fresado (70 horas).
MF2167_3: Mecanizado a alta velocidad y alto
rendimiento. (120 horas)

* Mecanizado de alta velocidad (40 horas)

* Mecanizado de alto rendimiento en fresadora
multitarea (40 horas)

* Mecanizado de alto rendimiento en torno multitarea
(40 horas)

MP0432: M6dulo de practicas profesionales no
laborales de Fabricacién por mecanizado a alta
velocidad y alto rendimiento (40 horas).

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

velocidad y alto
rendimiento.
Programador de
maquinas-herramienta de
CNC de alta velocidad y
alto rendimiento.
Planificador de procesos
de mecanizado de alta
velocidad y alto
rendimiento
Disefiador de utillajes
para mecanizado de alta
velocidad y alto
rendimiento.

Fabricacion
mecanica

Operaciones
mecanicas

Mecanizado por
abrasion,
electroerosion y
procedimientos
especiales

620

Determinar los procesos de
mecanizado por abrasién,
electroerosion y procedimientos
especiales.

Preparar maquinas y sistemas
para proceder al mecanizado
por abrasion, electroerosion y
procedimientos especiales.
Mecanizar los productos por
abrasion, electroerosion y
procedimientos especiales.

MF0092_2: Procedimientos de mecanizado por abrasién,
electroerosion y procedimientos especiales (100 horas)
¢ UF1006: Especificaciones técnicas en procesos de
mecanizado por abrasion, electroerosion y
procedimientos especiales (60 horas)

© UF1007: Calculo de costes en procesos de mecanizado
por abrasion, electroerosion y procedimientos
especiales (40 horas)

MF0093_2: Preparacion y programacion de maquinas y
sistemas de abrasidn, electroerosidn y especiales (260
horas)

* UF1008: Preparacion de maquinas, equipos y
herramientas en operaciones de mecanizado por
abrasion, electroerosion y procedimientos especiales
(80 horas)

* UF1009: Elaboracion de programas de CNC para la
fabricacion de piezas por abrasion, electroerosion y
procedimientos especiales (80 horas)

Programador de maquinas
con control numérico, en
General.

Ajustadores operadores
de maquinas-
herramientas General.
Preparadores-ajustadores
de maquinas herramientas
con C.N.C.

para trabajar metales.
Rectificador.
Electroerosionador.
Programador de maquina
herramienta de CNC en
planta.

Preparador de méaquinas
(rectificadoras,
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FAMILIA
PROFESIONAL

AREA DEL CP

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

* UF1010: Procesos auxiliares de fabricacion en el
mecanizado por abrasion, electroerosion y
procedimientos especiales (70 horas)

¢ UF1011: (Transversal) Prevencién de riesgos laborales
y medioambientales en el mecanizado por abrasién,
electroerosion y procedimientos especiales (30 horas)
MF0094_2: Mecanizado por abrasion, electroerosion y
procedimientos especiales (210 horas)

¢ UF1012: Proceso de mecanizacion por abrasion,
electroerosion y procedimientos especiales (80 horas)
* UF1013: Comprobacién y optimizacion del programa
CNC para el mecanizado por abrasién, electroerosion y
procedimientos especiales (70 horas)

* UF1014: Verificacion del producto mecanizado por
abrasion, electroerosion y procedimientos especiales
(30 horas)

¢ UF1011: (Transversal) Prevencion de riesgos laborales
y medioambientales en el mecanizado por abrasion,
electroerosion y procedimientos especiales (30 horas)
MP0207: Médulo de practicas profesionales no
laborales de mecanizado por abrasidn, lectroerosion y
procedimientos especiales. (80 horas)

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

electroerosion, transfers,

sistemas flexibles...)

Fabricacion
mecanica

Operaciones
mecanicas

Mecanizado por
arranque de viruta

620

Determinar los procesos de
mecanizado por arranque de
viruta

Preparar maquinas y sistemas
para proceder al mecanizado
por arranque de viruta
Mecanizar los productos por
arranque de viruta

MF0089_2: Procesos por arranque de viruta (100 horas)
¢ UF0876: Especificaciones técnicas en procesos de
mecanizado por arranque de viruta. (60 horas)

© UF0991: Calculo de costes en procesos de mecanizado
por arranque de viruta. (40 horas)

MF0090_2: Preparacion y programacion de maquinas y
sistemas de arranque de viruta (260 horas)

* UF0878: Preparacion de maquinas, equipos y
herramientas en operaciones de mecanizado por
arranque de viruta. (80 horas)

© UF0879: Elaboracion de programas de CNC para la
fabricacion de piezas por arranque de viruta. (80 horas)
© UF0880: Procesos auxiliares de fabricacion en el
mecanizado por arranque de viruta.(70 horas)

Programadores de
maquinas con control
numérico, en General
Preparadores-Ajustadores
de maquinas-
herramientas para
trabajar metales, en
general

Operadores de maquinas
fresadora con control
numérico (metales)
Operadores de maquina
cepilladora-limadora
(metales)
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FAMILIA
PROFESIONAL

AREA DEL CP

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

¢ UF0877: (Transversal) Prevencion de riesgos laborales
y medioambientales en el mecanizado por arranque de
viruta. (30 horas)

MF0091_2: Mecanizado por arranque de viruta. (210
horas)

¢ UF0881: Proceso de mecanizacion por arranque de
viruta. (80 horas)

© UF0882: Comprobacion y optimizacion del programa
CNC para el mecanizado por arranque de viruta. (70
horas)

* UF0883: Verificacion del producto mecanizado por
arranque de viruta. (30 horas)

* UF0877: (Transversal) Prevencion de riesgos laborales
y medioambientales en el mecanizado por arranque de
viruta. (30 horas)

MP0182: Médulo de practicas profesionales no
laborales de mecanizado por arranque de viruta. (80
horas)

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Operadores de maquina

rectificadora (metales)
Operadores de maquina
taladradora (metales)
Operadores de torno con
control numérico
(metales)

Operadores torneros-
fresadores (fabricacion)
Preparadores-Ajustadores
de maquinas-
herramientas con C.N.C.
para trabajar metales.
Fresador Programador de
maquina herramienta de
CNC en planta
Mandrinador Tornero
Operadores de maquinas
herramientas

Fabricacion
mecanica

Operaciones
mecanicas

Mecanizado por
corte y conformado

620

Determinar los procesos de
mecanizado por corte y
conformado.

Preparary programar maquinas
y sistemas para proceder al
mecanizado por corte y
conformado.

Mecanizar los productos por
corte, conformado y
procedimientos especiales
afines.

MF0095_2: Procedimientos de mecanizado por corte y
conformado. (100 horas)

e UF0584: Especificaciones técnicas en procesos de
mecanizado por corte y conformado. (60 horas)

e UF0585: Calculo de costes en procesos de mecanizado
por corte y conformado. (40 horas)

MF0096_2: Preparacion y programacion de maquinas y
sistemas de corte y conformado. (260 horas)

* UF0586: Preparacion de maquinas, equipos y
herramientas en operaciones de mecanizado por corte
y conformado. (80 horas)

* UF0587: Elaboracion de programas de CNC para la
fabricacion de piezas por corte y conformado. (80 horas)
© UF0588: Procesos auxiliares de fabricacion en el
mecanizado por corte y conformado (70 horas)

* UF0589: (Transversal): Prevencion de riesgos laborales
y medioambientales para el mecanizado por corte y

Trabajadores de la
fabricacion de
herramientas, mecanicos,
ajustadores, modelistas,
matriceros y asimilados.
Operarios de maquinas
herramientas de corte y
conformado.
Programador de maquina
herramienta de CNC en
planta.

Ajustadores operarios de
méquinas herramientas.
Preparador ajustador de
maquinas herramientas
con CNC para trabajar
metales.
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FAMILIA
PROFESIONAL

AREA DEL CP

CERTIFICADO DE

HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA

PROFESIONALIDAD

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

conformado. (30 horas)

MF0097_2: Mecanizado por corte, conformado y
procedimientos especiales (210 horas)

* UF0590: Preparacion de utiles para el mecanizado por
corte y conformado. (40 horas)

¢ UF0591: Operaciones de maquinas-herramientas para
punzonado y plegado. (80 horas)

* UF0592: Corte por plasma y oxicorte. (60 horas)

* UF0589: (Transversal): Prevencion de riesgos laborales
y medioambientales para el mecanizado por corte y
conformado. (30 horas)

MP0125: Modulo de préacticas profesionales no
laborales de Mecanizado por corte y conformado. (80
horas)

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Operadores de maquina

cortadora de metal.
Operadores de maquina
oxicortadora metales.
Operadores de maquina
cepilladora-limadora
(metales).

Operadores de maquina
estampadora. Operadores
de prensa mecanica de
metales.

Operadores de maquina
entalladora de embutir
(metales)

Fabricacion
mecéanica

Produccion
mecéanica

Produccion en
mecanizado,
conformado y
montaje mecanico

600

Definir procesos de mecanizado
en fabricacion mecéanica
Definir procesos de conformado
en fabricacién mecénica.
Definir procesos de montaje en
fabricacion mecanica.
Programar el Control Numérico
Computerizado (CNC) en
maquinas o sistemas de
mecanizado y conformado
mecanico.

Programar sistemas
automatizados en fabricacién
mecanica.

Supervisar la produccion en
fabricacién mecanica.

MF0593_3: Procesos de mecanizado en fabricacion
mecanica. (120 horas)

* UF1123: Procesos y (tiles de mecanizado en
fabricacion mecéanica (90 horas)

¢ UF1154: (Transversal) Prevencion de riesgos
profesionales y medioambientales en la produccion de
mecanizado, conformado y montaje mecanico (30 horas)
MF0594_3: Procesos de conformado en fabricacion
mecanica. (60 horas)

MF0595_3: Procesos de montaje en fabricacion
mecanica. (50 horas)

MF0596_3: Control Numérico Computerizado en
mecanizado y conformado mecanico. (120 h)

© UF1124: Programacion de Control Numérico
Computerizado (CNC) (90 horas)

¢ UF1154: (Transversal) Prevencion de riesgos
profesionales y medioambientales en la produccion de
mecanizado, conformado y montaje mecanico. (30
horas)

MF0591_3: (Transversal) Sistemas Automaticos en
fabricacion mecanica. (80 horas)

MF0592_3: (Transversal) Supervision y control de

Programador de maquinas
con control numérico, en
General.

Técnico en mecanica.
Encargado de
instalaciones de
procesamiento de
metales.

Encargado de montadores
Encargado de operadores
de maquinas para trabajar
metales.

Programador de CNC.
Programador de sistemas
automatizados en
fabricacion mecanica.
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FAMILIA

PROFESIONAL AREA DEL CP

CERTIFICADO DE

PROFESIONALIDAD

HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

RELACIONADOS

procesos de fabricacion mecanica. (120 h)

* UF0178: Organizacion en procesos de fabricacion
mecanica. (30 horas)

© UF0179: Control y supervision en los procesos de
produccion y mantenimiento mecanico. (60 horas)

* UF0180: Prevencion de riesgos laborales y proteccion
del medio ambiente en procesos de fabricacion
mecanica. (30 horas)

MP0233: Modulo de précticas profesionales no
laborales de Produccién en mecanizado, conformado y
montaje mecanico (80 horas)

o Especialidades formativas:

ESPECIALIDAD FORMATIVA

| HORAS | 0BJETIVO GENERAL

CONTENIDOS FORMATIVOS/MODULOS

Automatismos con control 270 Disefio 'y ejecucion de las instalaciones | 1. Automatismos eléctricos. Control de plantas industriales con Autdmatas
programable automatizadas mediante ordenador, presentacion Programables.
de documentacion y su mantenimiento. Programacion | 2. Normas Bésicas de Control de Calidad y Prevencion de Riesgos Laborales.
de Autématas y su aplicacion en
procesos industriales para control de plantas.
Supervision de plantas y procesos industriales
mediante ordenador conectado con un Automata.
Desarrollo de proyecto de control de calidad y
prevencion de riesgos laborales.
Autématas programables 60 Aplicar los autématas programables a la gestion de 1. Estructura, manejo e instalacion de los autématas programables
proyectos 2. Lenguajes y programas en los autématas programables
3. Ejemplos basicos de programacion
Maquinas herramienta de control 60 Mecanizar piezas con maquinas herramientas de . Introduccién al control numérico

numeérico (CNC)

control numérico.

. Caracteristicas de las maquinas herramientas equipadas con CNC

. Introduccién a la programacién manual.

. Otros tipos de programacion utilizadas en CNC: IS0, conversacional, dialogo, etc.
. El equipo de CNC

. El proceso de mecanizado

DA WN =
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ESPECIALIDAD FORMATIVA HORAS | OBJETIVO GENERAL ‘ CONTENIDOS FORMATIVOS/MODULOS

7. Modulo especifico de cada maquina herramienta

Mecanizacion con torno CNC

40

Fabricar de forma auténoma piezas mecanizadas con
torno CNC, editando los programas de proceso,
simulando los resultados en ordenador y obteniendo
los resultados con la calidad prevista en las
especificaciones.

1. Introduccién a los sistemas CNC
. Programacion CNC en dos ejes - Torno
3. Mecanizado de piezas a pie de maquina

N

Mecanizacion con fresadora CNC

40

Fabricar de forma auténoma piezas mecanizadas con
fresadora CNC, editando los programas de proceso,
simulando los resultados en ordenador y obteniendo
los resultados con la calidad prevista en las
especificaciones.

1. Introduccién a los sistemas CNC
2. Programacion CNC en tres ejes - Fresadora
3. Mecanizado de piezas a pie de maquina

PLC avanzado

80

Identificar la estructura interna de un autémata, su
modo de funcionamiento y manejo, y las metodologias
y herramientas que un autémata puede procesar, asi
como los lenguajes de programacion de autématas
programables, y el tratamiento y

automatizacion domotica.

. Programacion de PLC'S: CONCEPTOS GENERALES Y ALGEBRA DE BOOLE.
. Programacion de PLC'S: LENGUAJE EN PLANO DE FUNCIONES.

. Programacion de PLC'S: LENGUAJE EN ESQUEMAS DE CONTACTO.

. Programacion de PLC'S: LENGUAJE EN LISTA DE INSTRUCCIONES.

. Programacion de PLC'S GRAFCET.

. Ejemplo de aplicacion: control de puente grda.

. Ejemplos resueltos de programacion.

N oo~ wN =

Mantenimiento de instalaciones
automatizadas controladas con
autématas programables

300

Aplicar las técnicas y destrezas idéneas en la
diagnosis, localizacién de averias y reparacion de
instalaciones automatizadas con PLCS, siguiendo las
instrucciones técnicas y las prescripciones de
calidad y seguridad.

1. Localizacion y anélisis de averias en maquinas y equipos eléctricos controlados por
PLCS.

2. Mantenimiento de instalaciones automatizados con PLCs

3. Verificacion del mantenimiento de instalaciones y maquinas de baja y media
tension controlados por PLCS.

ROS (Robot Operating System)

30

Programar robots reales usando ROS (Robot
Operating System).

1. Instalacién del entorno

2. Descripcion de un workspace en ROS

3. Creacion y caracteristicas de un nodo ROS

4. Mensajes y topics en ROS

5. Paradigma de publicacion/subscripcion

6. Proyecto préactico: bump&go con robot real

7. Simulacion de robots con gazebo/ros

8. Frames en ros y cambios de referencia

9. Procesamiento 2D de informacion de cdmaras con opencv
10. Procesamiento de informacion de un laser

11. Proyecto practico: seguimiento seguro de objetos por color
12. Servicios en ROS
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ESPECIALIDAD FORMATIVA ‘ HORAS ‘ OBJETIVO GENERAL CONTENIDOS FORMATIVOS/MODULOS

13. Procesamiento 3D de informacion de sensores RGB-D con PLC
14. Mapas y navegacion con ROS

15. Proyecto practico: bisqueda de objetos en el entorno

16. Actionlib

17. Reconocimiento de voz y generacién de habla

18. Uso de brazos robéticos con moveit!

19. Uso de cuello robético para vision activa

20. Proyecto practico: blisqueda y recogida de objetos

MECANICO/A:

e Certificados de profesionalidad:

CERTIFICADO DE OCUPACIONES Y
AREA DEL CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

FAMILIA

PROFESIONAL PROFESIONALIDAD

1. UC1267_3: Programar y controlar la produccién en
fabricacion mecanica.

1.1. MF1267_3: Técnicas de programacion y control de la
produccion en fabricacion mecénica

1.1.1. UF1125: Técnicas de programacion en fabricacion
mecanica (90 horas)

1.1.2. UF1126: Control de la produccién en fabricacion L. L
Técnicos en organizacion

Programary controlar la mecanica (90 horas) industrial. Proaramador de
Gestion de la produccion en fabricacion 1.1.3. UF1127: Registro, evolucion e incidencias en la L g
L, - - L . S - la produccion en
Fabricacion Produccion produccién en mecanica. produccion en fabricacion mecanica (30 horas) L , .
. L . . 350 .. . . fabricacion mecanica
mecanica mecanica fabricacion Aprovisionar los procesos 2. UC1268_3: Aprovisionar los procesos productivos de Técnico de
mecanica productivos de fabricacion fabricacion mecanica. arovisionamiento en
mecanica. 2.1. MF1268_3: Aprovisionamiento en fabricacion pro iy L
L. fabricacion mecéanica
mecanica
2.1.1. UF1128: Control del almacenamiento mecénico (60
horas)
2.1.2. UF1129: Costes de los procesos de mecanizado (40
horas)

MP0234: Gestion de la produccion en fabricacion
mecéanica (40 horas)
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FAMILIA
PROFESIONAL

Fabricacion
mecanica

AREA DEL CP

Produccion
mecanica

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

Produccion en
mecanizado,
conformado y
montaje mecanico

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

600

Definir procesos de
mecanizado en fabricacion
mecanica

Definir procesos de
conformado en fabricacion
mecanica.

Definir procesos de montaje en
fabricacion mecanica.
Programar el Control Numérico
Computerizado (CNC) en
maquinas o sistemas de
mecanizado y conformado
mecanico.

Programar sistemas
automatizados en fabricacién
mecanica.

Supervisar la produccion en
fabricacion mecéanica.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

MF0593_3: Procesos de mecanizado en fabricacion
mecanica. (120 horas)

e UF1123: Procesos y (tiles de mecanizado en fabricacion
mecanica (90 horas)

¢ UF1154: (Transversal) Prevencion de riesgos
profesionales y medioambientales en la produccién de
mecanizado, conformado y montaje mecénico (30 horas)
MF0594_3: Procesos de conformado en fabricacion
mecanica. (60 horas)

MF0595_3: Procesos de montaje en fabricacion
mecanica. (50 horas)

MF0596_3: Control Numérico Computerizado en
mecanizado y conformado mecanico. (120 h)

e UF1124: Programacion de Control Numérico
Computerizado (CNC) (90 horas)

¢ UF1154: (Transversal) Prevencion de riesgos
profesionales y medioambientales en la produccion de
mecanizado, conformado y montaje mecéanico. (30 horas)
MF0591_3: (Transversal) Sistemas Automaticos en
fabricacién mecanica. (80 horas)

MF0592_3: (Transversal) Supervision y control de
procesos de fabricacion mecanica. (120 h)

¢ UF0178: Organizacién en procesos de fabricacion
mecanica. (30 horas)

* UF0179: Control y supervision en los procesos de
produccién y mantenimiento mecanico. (60 horas)

¢ UF0180: Prevencion de riesgos laborales y proteccion
del medio ambiente en procesos de fabricacion
mecanica. (30 horas)

MP0233: Médulo de practicas profesionales no laborales
de Produccion en mecanizado, conformado y montaje
mecanico (80 horas)

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Programador de maquinas
con control numérico, en
General.

Técnico en mecanica.
Encargado de
instalaciones de
procesamiento de
metales.

Encargado de montadores
Encargado de operadores
de maquinas para trabajar
metales.

Programador de CNC.
Programador de sistemas
automatizados en
fabricacion mecanica.
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e Especialidades formativas:

ESPECIALIDAD FORMATIVA HORAS O0BJETIVO GENERAL ‘ CONTENIDOS FORMATIVOS/MODULOS

Interpretacion de planos mecéanicos y Interpretar y despiezar correctamente planos de 1. Lineas empleadas en dibujo industrial: clasificacion y aplicacion.
de caldereria caldereria y construcciones metalicas con conjuntos | 2. Proyecciones ortogonales: (alzado, planta y perfil).
sencillos. 3. Croquizado: eleccién de las vistas en una pieza.

4. Normalizacion.

5. Representacion de simbdlica de elementos: roscas, tornillos, muelles, tuercas, etc.
6. Signos superficiales.

7. Tolerancias.

8. Escalas: escalas normalizadas, su designacion e interpretacion.

9. Acotacion: sistemas y tipos.

10. Roturas: lineas de rotura.

11. Detalles: interpretacion y clases de detalles.

12. Secciones: generalidades y clases de secciones.

13. Formas comerciales.

14. Elaboracion de listas de despiece de conjuntos mecanicos.

15. Perfiles laminados: representacion y acotacion.

16. Tablas de perfiles, chapas, redondos, tubos, etc.

17. Elaboracion de listas de despiece de planos de estructuras metélicos y de
caldereria.

18. Interpretacion de planos.

Riesgos mecanicos 6 Conocer la prevencion de los riesgos implicitos en 1. Introduccion.
las tareas relacionadas con mantenimiento mecénico | 2. Causas de accidentes con maquinas.
basico. 3. Métodos de proteccion.
4. Derechos de los trabajadores.
Mecéanica fundamental 45 Adquirir conocimientos y habilidades en cuanto a las | 1. Conceptos generales y funciones del mecénico
labores de mantenimiento necesarias en los equipos | 2. Conocimiento de los metales
mecanicos que con mas frecuencia se instalan en 3. Elementos mecanicos de transmision y transporte
cualquier tipo de industria. 4. Ajustes y tolerancias

5. Medicion y acotaciones de piezas
6. Prevencion de riesgos laborales
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INGENIERO/A DE MANTENIMIENTO

e Certificados de profesionalidad:

OCUPACIONES Y
AREA DEL CP CERTIFICADO DE HORAS UNIDADES DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS PUESTOS DE TRABAJO

RELACIONADOS

FAMILIA

PROFESIONAL PROFESIONALIDAD COMPETENCIA

1. UC0116_2: Montar y mantener maquinaria y equipo mecanico

1.1. MF0116_2: Montaje y mantenimiento mecanico

1.1.1. UF0620: Elementos y mecanismos de maquinas industriales (60
horas)

1.1.2. UF0621: Montaje de elementos de méaquinas industriales (90
horas)

1.1.3. UF0622: Diagndstico de averias en elementos de maquinas
industriales (60 horas)

Montary mantener 1.1.4. UF0623: Reparacion de elementos de maquinas industriales (60

maquinaria y equipo

mecanico horas) Mecanico de
., Magquinariay | Mantenimiento y . 2. UC0117_2: Mantener sistemas mecanicos hidraulicos y mantenimiento.
Instalacion y - . L. Mantener sistemas i B - . . .
mantenimiento equipo montaje mecanico | 590 mecanicos hidraulicos neumaticos de lineas de produccion automatizadas Montador industrial.
industrial de equipo industrial - . Y121 MFo1 17_2: Mantenimiento mecénico de lineas automatizadas Mantenedor de linea
neumaticos de lineas de T s f S .
- 2.1.1. UF0624: Sistemas mecanicos, neumaticos e hidraulicos de automatizada.
produccion ., .
. lineas automatizadas (70 horas)
automatizadas.

2.1.2. UF0625: Operaciones de mantenimiento de sistemas en lineas
automatizadas (70 horas)

2.1.3. UF0626: Programacion y control del funcionamiento de lineas
automatizadas (70 horas)

2.1.4. UF0627: Prevencion de riesgos laborales y medioambientales
en el mantenimiento de lineas automatizadas (30 horas)

MPO0130: Mantenimiento y montaje mecanica de equipo industrial
(80 horas)
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e Especialidades formativas:

ESPECIALIDAD FORMATIVA

Instalacion y mantenimiento industrial

HORAS
210

OBJETIVO GENERAL

Realizar la instalacion en planta de
maquinaria y equipo industrial y su
mantenimiento.

\ CONTENIDOS FORMATIVOS

1. ELEMENTOS Y MECANISMOS INDUSTRIALES.
1.1. Interpretacion de planos.

1.2. Materiales.

1.3. Magnitudes basicas.

1.4. Sistemas mecanicos.

1.5. Sistemas neumaticos e hidraulicos.

1.6. Sistemas eléctricos y automaticos.

2. MONTAJE Y PUESTA A PUNTO.

2.1. Documentacion técnica.

2.2. Procedimientos y técnicas de desmontaje/montaje.
2.3. Puesta en marcha de sistemas.

2.4, Medidas de seguridad y medioambiente.

3. DIAGNOSTICO DE AVERIAS Y REPARACION.
3.1. Causas y efectos.

3.2. Instrumentacién para el diagnostico.

3.3. Reparacion de sistemas.

3.4. Registro y elaboracion de informes.

4. GESTION DEL MANTENIMIENTO.

4.1. Conceptos bésicos.

4.2. Estrategias de mantenimiento.

4.4, Optimizacion del mantenimiento industrial.
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ESPECIALIDAD FORMATIVA HORAS OBJETIVO GENERAL CONTENIDOS FORMATIVOS

PRL para personal de mantenimiento

Reconocer los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores del area de
mantenimiento, aplicar métodos seguros
de trabajo, utilizando los equipos de
proteccion adecuados y actuar
correctamente frente a situaciones de
emergencia.

1. CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
1.1. Introduccion a la prevencion riesgos laborales.

1.2. Marco normativo bésico en PRL.

2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION:

2.1. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

2.2. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

2.3. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacciéon laboral.

2.4. Sistemas de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
3. RIESGOS ESPECIFICOS DE LA SECCION DE MANTENIMIENTO.

3.1. Normas de trabajo seguro en mantenimiento mecanico: herramientas manuales y portatiles.
3.2. Normas de trabajo seguro en mantenimiento eléctrico: real decreto 614/2001.

INGENIERO/A INDUSTRIAL Y DELINEANTE:

o Certificados de profesionalidad:

FAMILIA
PROFESIONAL

AREA DEL CP

Disefio de
Fabricacion Construcciones caldereriay
mecanica metalicas estructuras

metélicas

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

HORAS

660

UNIDADES DE COMPETENCIA

Disefiar productos de
caldereria.

Disefiar productos de
estructuras metélicas.
Realizar calculos y planes de
prueba en caldereria y
estructuras metélicas.
Elaborar la documentacion
técnica de los productos de
construcciones metéalicas.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

MF1145_3: Disefio de productos de caldereria (140
horas)

* UF0600: Caracterizacion de productos de caldereria
(80 horas)

* UF0601: Materiales para la fabricacién y montaje de
productos de caldereria (30 horas)

* UF0602: Documentacion para la fabricacién y montaje
de productos de caldereria (30 horas)

MF1146_3: Disefio de productos de estructuras
metalicas (140 horas)

* UF0603: Caracterizacion de productos de estructuras
metalicas (80 horas)

* UF0604: Materiales para la fabricacién y montaje de
productos de estructuras metdlicas (30 horas)

e UF0605: Documentacion para la fabricacion y montaje

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Delineante proyectista de
caldereria y estructuras
metalicas.

Técnico en CAD de
caldereria y estructuras
metalicas.

Disefiador técnico de
caldereria y estructuras
metalicas.

Delineante proyectista.
Disefiadores Técnicos
industriales

Técnicos en caldereria.
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FAMILIA
PROFESIONAL

AREA DEL CP

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

de productos de estructuras metalicas (30 horas)
MF1147_3: Calculos de caldereria y estructuras
metalicas (170 horas)

* UF0606: Soluciones constructivas en construcciones
metalicas(90 horas)

* UF0607: Calculo de elementos de union (50 horas)

* UF0608: Pruebas y ensayos en construcciones
metélicas (30 horas)

MF1148_3: (Transversal) Documentacion técnica para
productos de construcciones metalicas (170 horas)

* UF0609: Representacion grafica en construcciones
metalicas (50 horas)

o UF0454: Elaboracion de documentacion técnica,
empleando programas CADCAM para fabricacion
mecanica (90 horas)

o UF0455: Gestion documental del producto de
fabricacion mecéanica (30 horas)

MP0127: Médulo de practicas profesionales no
laborales de Disefio de caldereria y estructuras
metalicas (40 horas)

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Fabricacion
mecanica

Construcciones
metélicas

Disefio de tuberia
industrial

480

Disefiar esquemas de tuberia
industrial. Disefar instalaciones
de tuberia industrial.

Elaborar la documentacion
técnica de los productos de
construcciones metalicas.

MF1149_3: Disefio de esquemas de tuberia industrial
(140 horas)

* UF0871: Documentacion técnica y accesorios en una
instalacion de tuberia industrial (60 horas)

* UF0872: Calculos para el dimensionado de productos y
automatizacion de instalaciones de tuberia industrial (80
horas)

MF1150_3: Disefio de instalaciones de tuberia industrial
(130 horas)

* UF0873: Disefio de tuberias para la fabricacion y
montaje de instalaciones (70 horas)

o UF0874: Especificaciones para la fabricacién y
montaje de tuberia industrial. (30 horas)

* UF0875: Plan de pruebas y ensayos de tuberia
industrial (30 horas)

MF1148_3: (Transversal) Documentacién técnica para

Delineante proyectista de
tuberia. Técnico en CAD
en tuberia.

Técnico en desarrollo de
tuberias. Delineante
proyectista.

Disefiadores Técnicos
industriales
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FAMILIA
PROFESIONAL

AREA DEL CP

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

productos de construcciones metéalicas (170 horas)
* UF0609: Representacion grafica en construcciones
metalicas (50 horas)

e UF0454: Elaboracion de documentacion técnica,
empleando programas CADCAM para fabricacion
mecanica (90 horas)

o UF0455: Gestion documental del producto de
fabricacion mecéanica (30 horas)

MP0181: Modulo de précticas profesionales no
laborales de Disefio de tuberia industrial (40 horas)

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Fabricacion
mecanica

Produccion
mecanica

Disefo de Gtiles de
procesado de
chapa

680

Disefiar dtiles para el procesado
de chapa.

Automatizar los procesos
operativos de los (tiles de
procesado de chapa

Elaborar la documentacion
técnica del ati

MF0108_3: Desarrollo de proyectos de dtiles de
procesado de chapa (230 horas)

« UF0579: Utiles para el procesado de chapa (90 horas)
* UF0580: Dimensionado y procedimientos para la
elaboracion del til para el procesado de chapa (90
horas)

¢ UF0581: Montaje y verificacion del util para el
procesado de chapa (50 horas)

MF0109_3: Automatizacion de los dtiles de procesado
de chapa (210 horas)

¢ UF0582: Disefio de automatismos de (tiles de
procesado de chapa (50 horas)

o UF0451: (Transversal) Automatismos electro-
neumatico-hidraulicos en productos de fabricacion
mecanica (90 horas)

¢ UF0452: (Transversal) Sistemas de comunicaciones y
transmision de datos en la industria de productos de
fabricacion mecéanica (70 horas)

MF0110_3: Documentaci6n técnica para Gtiles de
procesado de chapa (160 horas)

* UF0583: Representacion grafica de Utiles de
procesado de chapa (40 horas)

o UF0454: (Transversal) Elaboracion de documentacion
técnica, empleando programas CAD-CAM para
fabricacion mecéanica (90 horas)

o UF0455: (Transversal) Gestion documental del

Técnico en CAD
Técnico en desarrollo de
matrices.

Técnico en desarrollo de
utillajes.

Delineante proyectista
Disefiadores técnicos
industriales.

Técnico en procesos de
laminacion.

Técnico en matriceria y
moldes.
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FAMILIA
PROFESIONAL

AREA DEL CP

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

producto de fabricacion mecanica (30 horas)
MPO0124: Modulo de practicas profesionales no
laborales de Disefio de (tiles de procesado de chapa
(80 horas)

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Fabricacion
mecanica

Produccion
mecanica

Fabricacion de
troqueles para la
produccién de
piezas de chapa
metélica

630

Disefiar troqueles para la
obtencion de piezas de chapa
metalica.

Planificar la fabricacion de
troqueles para la obtencidn de
piezas chapa metélica.
Elaborar componentes de
troqueles para la obtencion de
piezas de chapa metélica.
Ajustar, montar y verificar la
funcionalidad de los
componentes de troqueles.

MF2155_3: Disefio de troqueles para la obtencion de
piezas de chapa metalica (180 horas):

* Matriceria (60 horas)

* Calculo y dimensionado de elementos de troquel (30h)
* Disefo de troqueles Asistido por Ordenador (CAD) (90
horas)

Planificacion de la fabricacion de troqueles para la
obtencion de piezas de chapa metalica (140 horas)

* Planificacion y programacion de la produccion de
componentes de troqueles (50 horas)

* Programacion de CNC de torno para componentes de
matriceria 0 moldes (30 horas)

* Programacién de CNC de fresadora para
componentes de matriceria o moldes (30 horas)
MF2157_3: Elaboracion de componentes de troqueles
para la obtencion de piezas de chapa metalica (150
horas):

* Mecanizado de componentes de troqueles por
arranque de viruta (70 horas)

* Mecanizado de componentes de troqueles en
rectificadora convencional y CNC (30 horas)

* Mecanizado de componentes de troqueles por
electroerosion (50 horas)

Ajuste, montaje y verificacion de la funcionalidad y de
los componentes de troqueles (120 horas)

* Metrologia para matrices o moldes (30 horas)

* Ajuste de troqueles (60 horas)

* Montaje de troqueles y puesta a punto de lineas de
estampado (30 horas)

MP0449: Modulo de practicas profesionales no
laborales de Fabricacion de troqueles para la
produccion de piezas de chapa metéalica (40 horas)

Delineante proyectista de
troqueles para procesado
de chapa.

Montador ajustador de
troqueles para procesado
de chapa.

Encargado de fabricacion
troqueles.

Programador de la
produccion de troqueles.
Disefiadores técnicos
industriales.

Técnicos en matriceria y
moldes.
Matriceros-moldistas de
metales.
Preparadores-ajustadores
de maquinas-
herramientas con CNC
para

trabajar metales
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FAMILIA
PROFESIONAL

Fabricacion
mecanica

AREA DEL CP

Produccion
mecanica

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

Disefio de moldes 'y
modelos para
fundicion o forja

HORAS | UNIDADES DE COMPETENCIA

690

Disefiar moldes y modelos para
el proceso de fundicion o forja
Automatizar los procesos
operativos del molde

Elaborar la documentacion
técnica del molde o modelo.

MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

MFO0111_3: Desarrollo de moldes y modelos. (240 horas)
¢ UF0574: Disefio de moldes y modelos para fundicion o
forja. (90 horas)

© UF0575: Procesos de fabricacion de moldes y modelos
para fundicion o forja. (80 horas)

* UF0576: Materiales y estudio de viabilidad en el disefio
de moldes y modelos para fundicion o forja (70 horas)
MF0112_3: Automatizacion del proceso de moldeo. (210
horas)

¢ UF0577: Disefio de automatismos para fundicién o
forja. (50 horas)

o UF0451: (Transversal) Automatismos electro-
neumatico-hidraulicos en productos de fabricacién
mecanica (90 horas)

o UF0452: (Transversal) Sistemas de comunicaciones y
transmision de datos en la industria de productos de
fabricacion mecéanica (70 horas)

MF0113_3: Documentacién técnica para moldesy
modelos. (160 horas))

e UF0578: Representacion grafica de moldes y modelos
para fundicion o forja. (40 horas)

o UF0454: (Transversal) Elaboracion de documentacion
técnica, empleando programas CAD-CAM para
fabricacion mecéanica (90 horas)

o UF0455: (Transversal) Gestion documental del
producto de fabricacion mecanica (30 horas)

MP0123: Modulo de practicas profesionales no
laborales de Disefio de moldes y modelos para
fundicion o forja (80 horas)

OCUPACIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS

Técnico en CAD Técnico
en desarrollo de moldes.
Delineante proyectista.
Disefiadores Técnicos
industriales Técnicos en
matriceria y moldes.
Técnicos en procesos de
forja.

Técnicos en procesos de
fundicion. Técnicos en
procesos de laminacion.
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e Especialidades formativas:

ESPECIALIDAD FORMATIVA HORAS | OBJETIVO GENERAL

CONTENIDOS FORMATIVOS/MODULOS

Disefio mecanizado y por ordenador | 45 Formar en programacion CAD-CAM, lo dltimo en 1. El programa CAD-CAM

CAD-CAM Nivel | tecnologia de programacion y una herramienta 2. Los Mecanizados
indispensable en cualquier empresa del sector del
mecanizado.

AUTOCAD iniciacion 30 Adquirir los conocimientos basicos sobre el uso del 1. Introduccion al programa
programa y su terminologia y familiarizarse con el 2. Configuracion del programa
entorno de trabajo, aprendiendo a distinguir entre los | 3. Creacion de geometrias sencillas
dos conceptos espaciales del programa. 4. Introduccion a las geometrias complejas

5. Impresién
AUTOCAD 90 Gestionar planos técnicos y representar modelos en | 1. Primer contacto
3 dimensiones. 2. Precision en el dibujo
3. Entidades y ediciones complejas
4. Gestion de proyectos
5. Anotaciones y simbologia
6. Impresion de proyectos 2D
7. Acotacion
8. Introduccion a 3D
9. Objetos 3D
10. Modelado en 3D
11. Presentaciones de proyectos 3D-

AUTOCAD 2D 110 Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias | 1. Introduccién a un sistema CAD
para desenvolverse con AUTOCAD, estableciendo el | 2. Introduccién al sistema operativo
CAD como una de las bases fundamentales sobre la | 3. Iniciacion al dibujo
cual apoyar el proceso de fabricacién de un 4. Funciones esenciales de AUTOCAD
determinado producto. 5. Periféricos usados en AUTOCAD

Disefio asistido por ordenador con 50 Disefiar y modelar piezas en 2D y 3D manejando 1. Introduccién.

AUTOCAD

herramientas del software AUTOCAD

2. Funciones comunes.

3. Ingenieria de procesos.

4. Técnicas de racionalizacion del disefio mecénico.
5. Modelado de piezas en 2D.

6. Modelado de piezas en 3D.
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4.PROPUESTA DE NUEVOS MODULOS Y ESPECIALIDADES

4.1.Conclusiones de la formacion disponible por puesto

PUESTO

PROCESO DE TRANSFORMACION

CARENCIAS FORMATIVAS ACTUALES

Encargado/a de
produccién

Los roles de responsabilidad en las diferentes areas del proceso productivo
deberan adquirir nuevas habilidades y conocimientos en materia tecnolégica.
Por ejemplo: herramientas de supervision de robots y maquinaria, sistemas de
informacién integrados, conocimientos de roboética y automatizacion, etc.

Formacion sobre las tendencias de la industria 4.0 en el
sector metalmecanico.

Formacion en habilidades en materia tecnoldgica.
Formacién sobre soluciones digitales concretas de
aplicacion en el sector metalmecanico, su usoy como van
a transformar la ejecucion actual del trabajo. Por ejemplo,
formacion sobre las herramientas de supervision de
robots y maquinaria.

Responsable de PRL

Uno de los grandes retos a los que se enfrentan el conjunto de sectores
industriales es la prevencion de riesgos laborales, donde actualmente existen
numerosas soluciones tecnoldgicas y que experimenta cambios de forma
constante. Los perfiles asociados con esta responsabilidad también deberan
formarse de manera constante tanto en la implementacion y programacion de
estas soluciones como en formar al resto de empleados en su correcto uso.

Formacion sobre las tendencias de la industria 4.0 y como
pueden afectar las nuevas tecnologias a la seguridad y
salud en el trabajo.

Formacion a cerca de soluciones digitales aplicables al
sector, su correcto uso y riesgos.

Formacion sobre las nuevas soluciones tecnoldgicas en
materia de prevencion de riesgos laborales. Por ejemplo,
planes de emergencia interactivos.
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PUESTO

PROCESO DE TRANSFORMACION

CARENCIAS FORMATIVAS ACTUALES

Operario
mecanizado

de

Debido a la transformacion tecnolégica que esta experimentando el sector,
este tipo de perfiles deberan mantenerse en constante formacion ligado sobre
todo a la innovacién tecnoldgica y al uso de herramientas digitales en la
fabricacion de equipos, estructuras, maquinas y otros elementos, asi como en
la reparacion de estos.

Formacion sobre el uso de las nuevas tecnologias de
aplicacion al sector metalmecénico: robdtica asistida, loT,
fabricacion aditiva, realidad virtual y realidad aumentada,
drones, entre otros.

Programador CNC

Aligual que ocurre con los otros perfiles, los programados deben adaptarse al
uso de nuevas herramientas digitales como autématas programables o
robotica industrial, asi como Big Data.

La evolucion tecnolégica se estd consolidando hacia la integracion y
automatizacion de los procesos, por lo que la flexibilidad en la produccion sera
una constante para adaptarse a las exigencias del mercado, y esto requerira
que este profesional cuente con capacidades asociadas a la preparacion de
sistemas de fabricacion que requeriran dominios de tecnologias de
programacion CAM, PLCs y robots ademds de control de sistemas automaticos
de tecnologias neumaticas, hidraulicas, eléctricas o sus combinaciones.

No se detectan carencias en la oferta formativa orientada
al puesto de programador CNC

Mecanico

Al igual que ocurre con los operarios de maquinaria en otros sectores de la
industria, debido a la transformacion tecnolégica que esta experimentando el
sector, este tipo de perfiles deberan mantenerse en constante formacion
ligado sobre todo a la innovacién tecnolégicay al uso de herramientas digitales
en la fabricacion de equipos, estructuras, maquinas y otros elementos, asi
como en la reparacion de estos.

Formacion sobre las tendencias de la industria 4.0 en el
sector metalmecanico.

Formacion sobre el uso de las nuevas tecnologias de
aplicacion al sector metalmecéanico: robotica asistida, loT,
fabricacion aditiva, realidad virtual y realidad aumentada,
drones, entre otros.
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PUESTO

PROCESO DE TRANSFORMACION

CARENCIAS FORMATIVAS ACTUALES

Ingeniero/a de
mantenimiento

El mantenimiento se va a transformar con la integracion de nuevas tecnologias.
Si bien los perfiles con ingenierias técnicas siempre han sido altamente
valorados por las empresas industriales, estos deberan formarse en la
integracion y el mantenimiento de la robdtica avanzada y colaborativa, sobre
todo de cara a conseguir empleo en empresas de mayor tamafio que ya se
encuentran inmersas en una transformacion hacia la industria 4.0. La demanda
de ingenieros en robotica en sectores industriales no ha dejado de crecer en
los dltimos afios, y se prevé que la tendencia continde siendo esta.

e No se detectan carencias formativas en la oferta actual
para los ingenieros de mantenimiento

Ingeniero/a industrial
y delineante de oficina
técnica

Aligual que sucede con los ingenieros del departamento de mantenimiento, en
general los perfiles de ingenieria y oficina técnica deberan formarse en la
integracion de la robdtica avanzada y colaborativa.

En general, el area de disefio u oficina técnica tendra que adaptarse a nuevas
herramientas de gestion y disefio 3D, de analisis de datos y uso de
herramientas de disefio con metodologia colaborativa entre departamentos y
agentes que forman parte de la cadena de valor.

e No se detectan carencias formativas en la oferta actual
para las labores de disefio, si bien es importante que ésta
se actualice con frecuencia a medida que se vayan
introduciendo nuevas herramientas de trabajo.
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4.2.Propuesta de modulos formativos

PUESTO

Encargado/a de produccion

ANALISIS DE LA FORMACION

La oferta de formacion actual para los encargados de produccion estd enfocada, por un lado, a la gestién y
supervision de los diferentes procesos de disefio y fabricacion de la produccién mecénica y metalica; y, por otro lado,
a la gestion de equipos y habilidades de direccion. En materia digital, la Gnica formacion disponible es sobre
aplicaciones informéticas de gestidn.

Los encargados de produccion deberan adquirir nuevas habilidades y conocimientos en materia tecnolégica,
especialmente orientados a los procesos de produccion del sector metalmecanico. Por este motivo, se propone un
curso de especializacion intensivo en materia de Industria 4.0 orientada al sector metalmecanico.

PROPUESTA FORMATIVA

Nombre de la especialidad: INDUSTRIA 4.0 EN EL SECTOR METALMECANICO

Contexto:

competitivas.

El sector metalmecanico se encuentra en un contexto de elevada competitividad donde el potencial de la 14.0 y la irrupcion de las tecnologias ofrece grandes
oportunidades. Las compahnias del sector deben conocer el potencial de las soluciones digitales y la forma de integrarlas en sus procesos productivos para seguir siendo

Objetivos del curso:

Abordar los principales conceptos de la industria 4.0 y su aplicacion al sector metalmecéanico. Adquirir conocimientos sobre nuevas tecnologias y habilitadoras digitales
concretos, para su implantacion en los procesos de produccion del sector.

Dirigido a: encargado/a de produccion

Duracion: 30 horas
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Contenidos formativos:
1. Qué eslaindustria 4.0 y sus objetivos (2h)

2. Estado actual y tendencias de la industria 4.0 en el sector metalmecéanico (8h)
2.1. Situacion actual del sector metalmecéanico
2.2. Tendencias de la 14.0 en el sector
2.3. Potencial de la Industria 4.0 y sus posibles beneficios para el sector
2.4. Desafios digitales
2.5. Transformacion de los puestos de trabajo

3. Tecnologias habilitadoras y soluciones digitales de aplicacion en el sector metalmecéanico (20h)
3.1. Tecnologias: Fabricacion Aditiva o Impresion 3D, loT, Big Data, sistemas de Realidad Aumentada o Realidad Mixta, Inteligencia Artificial, Robotizacion, Robots
Colaborativos y Simulacion
3.2. Soluciones digitales y su integracion en los procesos de produccion: herramientas de supervision de robots y maquinaria, sistemas de informacion integrados,
conocimientos de robotica y automatizacion, etc.
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PUESTO ANALISIS DE LA FORMACION

La oferta formativa actual de PRL no esta sectorizada, sino que es transversal.

Dado que la prevencion de riesgos en el sector metalmecanico va a requerir conocimientos sobre prevencion una
vezincorporado el uso de las nuevas tecnologias (robética asistida, fabricacion aditiva, realidad aumentada y realidad
virtual), puede ser interesante disefiar una especialidad de PRL para ayudar a los técnicos de prevencion a conocer
como se van a transformar los puestos de trabajo, asi como entender el impacto de las nuevas tecnologias en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Responsable de PRL

PROPUESTA FORMATIVA

Nombre de la especialidad: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA INDUSTRIA 4.0

Contexto:

La presencia de nuevas tecnologias en la industria podria favorecer el aumento en la produccion y la reduccion de procesos. Sin embargo, también implica que los
trabajadores tienen que mantener una relacion més estrecha con estos dispositivos y, por lo tanto, asumen ciertos riesgos. Las compafiias deben estar preparadas para
enfrentarse a nuevas situaciones en materia de sequridad y salud laboral, y velar por el bienestar fisico, mental, social y emocional de sus trabajadores.

Objetivos del curso:

Capacitar a los técnicos de prevencion del sector Industrial para que conozcan y tengan capacidad de prever los riesgos en el trabajo derivado de la presencia de las
nuevas tecnologias (robética asistida, fabricacion aditiva, loT, realidad virtual y aumentada, IA, drones). Determinar acciones preventivas y de proteccion de la salud,
minimizando los riesgos.

Dirigido a: responsable de PRL, técnico de PRL

Duracion: 40 horas
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Contenidos formativos:

1. Contexto de la industria 4.0 (5h)
1.1 Introduccion a la situacion actual de la Industria 4.0 y los nuevos retos que presenta.
1.2 Funcionamiento y ventajas de las principales tecnologias de aplicacion a la industria y al sector.
1.3 Impacto y transformacion de los puestos de trabajo del sector industrial (soldadura, caldereria, tuberia industrial, etc.)

2. Nuevos riesgos laborales derivados de la adopcién de nuevas tecnologias (10h)
2.1. Riesgos ergondmicos (fatiga visual, reduccion de descansos, la carga mental, sedentarismo, choques, caidas, etc.)
2.2. Riesgos psicosociales (tecnoestrés, tecnofobia, tecnoadiccion, etc.)
2.3. Nuevas necesidades en materia de proteccion y EPls
2.4, Alteraciones en las relaciones laborales y personales

3. Estrategias para la reduccion de riesgos (10h)
3.1. Integracion de las nuevas tecnologias en marcos normativos
3.2. Codigos éticos que contemplen el derecho a la desconexidn
3.3. Nuevas acciones e iniciativas de prevencion (evaluaciones de riesgos psicosociales, programas de actividad fisica, etc.)

4. Introduccion a las nuevas tecnologias y riesgos laborales derivados de cada una de ellas (10h)
4.1. Robdtica asistida
4.2. Fabricacion aditiva o impresion 3D
4.3. Realidad aumentada y realidad virtual,
4.4. Internet of Things
4.5. Inteligencia Artificial
4.6. Drones

5. Oportunidades de aplicacion de las nuevas tecnologias en la gestion preventiva (5h)
5.1.Usoy aplicacion de las nuevas tecnologias para la prevencion de riesgos laborales
5.2. Ejemplo de herramientas digitales para la gestion preventiva (simulacién de situaciones de trabajo, planes de emergencia interactivos, anticipacion y
prediccion de accidentes laborales, etc.)
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PUESTO ANALISIS DE LA FORMACION

La oferta formativa actual (tanto certificados de profesionalidad como especialidades formativas) orientada al
operario/a de mecanizado es muy amplia y completa técnicamente. Sin embargo, no contempla conocimientos
practicos sobre eluso de las nuevas tecnologias de aplicacion en los procesos de mecanizado. Los operarios deberan
actualizar sus conocimientos a medida que se integren nuevas herramientas, maquinaria y soluciones tecnolégicas
en la industria, y concretamente en la fabricacion metalmecanicay en los procesos de montaje. Por ello, se propone
disefiar una nueva especialidad formativa, que aborde las principales innovaciones tecnoldgicas en el mecanizado.

Operario de mecanizado

PROPUESTA FORMATIVA
Nombre de la especialidad: APLICACION PRACTICA DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL MECANIZADO

Contexto:

En el sector metalmecanico, se esta produciendo una modernizacidn de las estructuras empresariales, con un incremento considerable de las inversiones en bienes de
equipo, renovando maquinaria e implantando sistemas informaticos en produccion. La incorporacion de nuevas tecnologias esté llevando a la sustitucion de equipos
convencionales por otros mas avanzados y a la adaptacion o cambio de los procesos y produccion. Los trabajadores en planta requieren un conocimiento mas profundo
y més habilidades para ejecutar estas nuevas tecnologias en el mecanizado.

Objetivos del curso:
Adquirir conocimientos en el uso de las nuevas tecnologias de aplicacion en los procesos de mecanizado.

Dirigido a: operario de mecanizado

Duracion: 35 horas
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Contenidos formativos:

1. Estado actual y tendencias de la industria 4.0 en el sector metalmecanico (3h)
1.1. Situacion actual del sector metalmecanico
1.2. Tendencias de la 14.0 en el sector

2. Nuevas tecnologias de aplicacion en los procesos de mecanizado (12h)
2.1. Automatica, electrénica e informatica industrial: robotica, autématas, teleoperacion, etc.
2.2. Avances en maquinaria y equipos
2.3. Conceptos basicos del uso de las nuevas tecnologias

3. Formacion practica: aplicacion de las diferentes soluciones (20h)

50



ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

PUESTO ANALISIS DE LA FORMACION

Los mecanicos deberan mantenerse en constante formacion en materia de innovacion tecnolégica y en el uso de
herramientas digitales para implantar mejoras en las labores de montaje, desmontaje y mantenimiento.
Actualmente, el certificado de profesionalidad “Produccion en mecanizado, conformado y montaje mecanico” ya
incluye dichos conocimientos, concretamente, en el médulo formativo 5 (transversal): “MF0591_3: Sistemas
Automaticos en fabricacion mecanica”. Por lo tanto, se propone priorizar dicha formacidn, al considerar que esta
completa y actualizada para las funciones del mecanico en la actualidad.

En relacion con las especialidades formativas, si que se propone un cambio en la formacion actual, con el objetivo
de incluir conocimientos sobre las nuevas tecnologias de aplicacion en las labores mecéanicas. Por ello, se
recomienda incluir un médulo especifico en el curso actual de especializacion de Mecanica fundamental, sobre
innovacion tecnologica y herramientas digitales, de aplicacion a los trabajos metalmecanicos.

PROPUESTA FORMATIVA

Nombre de la especialidad: Mecéanica fundamental

Mecanico

Objetivos del curso:
Adquirir conocimientos y habilidades en cuanto a las labores de mantenimiento necesarias en los equipos mecanicos que con mas frecuencia se instalan en cualquier
tipo de industria.

Dirigido a: mecéanico/a

Duracion: 45 horas actualmente, con 8 horas adicionales del nuevo modulo incluido

Contenidos formativos:
1. Conceptos generales y funciones del mecanico
Conocimiento de los metales
Elementos mecénicos de transmision y transporte
Ajustes y tolerancias
Medicion y acotaciones de piezas
Innovacion tecnoldgica y herramientas digitales (8h) - NUEVO
Prevencion de riesgos laborales

Noeogaprwn
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PUESTO

Programador CNC

ANALISIS DE LA FORMACION

Actualmente, no se detectan carencias en la oferta formativa para el puesto de programador CNC. Cuentan con
multiples cursos sobre las diversas herramientas de programacion (Control numérico, control l6gico programable,
etc.) para los diferentes procesos de fabricacion y sistemas de mecanizado o conformado mecéanico, asi como
programacion robotica. Adicionalmente, el contenido de la formacidn esta actualizado. En consecuencia, no se
proponen nuevos madulos de aplicacion a este puesto al contar con una oferta formativa completa.

PUESTO

ANALISIS DE LA FORMACION

Ingeniero/a de mantenimiento

La oferta formativa especifica sobre el mantenimiento y la reparacion industrial dota a los ingenieros de
conocimientos sobre el mantenimiento de sistemas automatizados. De esta manera, los ingenieros de mantenimiento
tendran la capacidad de integrar los nuevos habilitadores tecnolégicos en las funciones de mantenimiento de sus
compahias, asi como de formar a los operarios de mantenimiento sobre las nuevas formas de abordarlo.

En concreto, se propone priorizar las siguientes formaciones:

e ElCertificado de Profesionalidad “Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial”, que contiene un
maddulo especifico de “Mantener sistemas mecanicos hidraulicos y neumaticos de lineas de produccion
automatizadas” (UC0117_2). El contenido de dicho modulo trata informacion sobre robética.

e La especialidad formativa “Instalacion y mantenimiento industrial”, que contiene un médulo de “Sistemas
eléctricos y automaticos” (mddulo 1.6).
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PUESTOS ANALISIS DE LA FORMACION

La oferta formativa para los perfiles de disefio es muy variada y esta especializada. En la actualidad, los diferentes
certificados de profesionalidad incluyen formacion sobre los programas mas importantes de disefio industrial (CAD-
Ingeniero/a industrial y delineante de oficina | CAM). Por otro lado, cuentan con especialidades formativas especificas de programas de disefio.

técnica No obstante, los cursos deben continuar actualizdndose a medida que surjan nuevas herramientas de disefio o se
lancen nuevas versiones de las actuales, que incluyan opciones de disefio vinculadas a la robotizaciéon y a la
automatizacion.
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