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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

1.INTRODUCION E CONTEXTO DA PROPOSTA FORMATIVA

A partir do estudo da transformacion e evolucion dos postos de traballo do sector Construcion levado a cabo
na Fase 2 dos traballos, identificaronse os seguintes postos de traballo, asi como unha aproximacion da
evolucion dos mesmos.

Postos de traballo mais demandados Postos de traballo que poden Postos de traballo que se estan
actualmente: desaparecer: transformando:
« Director técnico (de proxectos ou construcion) * Postos técnicos de direccién efou » Arquitecto 4.0. (enxefieiro, arquitecto,
¢ Xefe de obra control de obra sen formacion ou arquitecto técnico, xefe de obra, director
* Profesionais da Construcion (de todos os oficios) capacidade de adaptacion ao uso no técnico)
uso de ferramentas dixitais de control * Responsable de Calidade, Medio Ambiente
de proxectos ou de procesos (por ex. e Prevencion de Riscos
BIM, Lean Construction etc.)
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2.FORMACION ACTUAL IDENTIFICADA PARA CADA POSTO DE TRABALLO

A partir da matriz de ocupaciéns actuais do sector e dos perfis profesionais, realizouse unha anélise da formacion actual (certificados de profesionalidade e
especialidades) dispoiiibles na actualidade para aqueles postos que estan en proceso de transformacion ou en risco de desaparicion.

TABOA 1. POSTOS EN PROCESO DE TRANSFORMACION

*Dentro dos postos en transformacién incluiuse o responsable en PRL, calidade e medio ambiente. Considérase que ese posto realizao un técnico que é a persoa
responsable de realizar esas funciéns, non o responsable dun departamento como tal, xa que a maioria das empresas do sector non tefien un departamento
como tal sendn unha persoa que realiza esas funcions.

Perfil profesional

Postos

Titulacién
Técnico
Superior en
Prevencion de

Técnico/a de Riscos Laborais

PRL, calidade | coas
e medio especialidades
ambiente* de Seguridade,

Hixiene,
Ergonomia e
Psicosocioloxia.

Master en
Prevencion de
Riscos Laborais.
Cofiecemento de
AutoCAD

Formacién continua na
implementacion e
programacion de novas
solucions tecnoldxicas
en materia de PRL. Por
exemplo, plans de
emerxencia
interactivos ou mapas
de instalacions
interactivos para
identificacion de riscos
etc.

Velar pola seguridade e a salde
dos traballadores.

Garantir a seguridade do lugar de
traballo.

Desefar e implementar politicas e
procedementos  seguros  de
traballo, xunto coa actualizacion
peridica dos mesmos, para
minimizar o risco de accidentes ou
lesions.

Realizar o0 mantemento do Plan de

Prevencion, implantacion,
seguimento e revisibn da
efectividade das medidas e

accions preventivas.
Controlar, supervisar e revisar as
tarefas ou operacions que poidan
provocar accidentes.
Impartir  e/ou  xestionar a
imparticion de Formacién en

Capacidade de
organizacion e
liderado.
Autonomia,
compromiso,
organizacion,
rigor, iniciativa,
orientacion a
resultados e

traballo en
equipo.

Capacidade de
formar a

traballadores.

Non se identificaron
certificados de
profesionalidade para
este posto.

Prevencidon de Riscos

laborais:

- Bésico de prevencion de

riscos laborais (30h)

- Basico de xestion da

prevencion de riscos

laborais (50h)

-Nivel basico de
prevencion en
construcion (60h)

- A xestion da prevencion

de riscos laborais.

Fundamentos (75h)

- Accidentes de traballo:

xestion (56h)

-PRL para o exercicio das

funciéns de delegados de

prevencién en empresas
de construcion (70h)
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Postos

Formacion
requirida

Cofiecementos
complementarios

Cofiecementos
complementarios
futuros

Perfil profesional

Competencias técnicas actuais

Prevencion de Riscos Laborais de
calquera ambito.

Crear conciencia nos empregados
en relacion coas obrigacions de
seguridade.

Xestionar e controlar a parte

ambiental: Control de residuos
(perigosos e non perigosos),
verteduras, minimizacion e

reciclaxe de residuos.

Competencias
non técnicas
(soft skills)

Certificados de
profesionalidade
identificados

Especialidades formativas
identificadas

- Norma IS0 45001-2018.
Sistema de xestion da
seguridade e a satde no
traballo (70h)

- PRL para traballos de
albaneleria, fontaneria,
pintura, ceramica

Calidade

-SPC: Anélise estatistica
de calidade

(50h)

Medio ambiente
-Xestion de residuos de
construcion e
demolicion.RCD (90h)
-Tramitacion electronica
dos datos ambientais de
residuos (30h)

Arquitecto/a
técnica ou
Arquitecto/a
Xefe/a de
obra.
Director/a de
obra

Arquitectura ou
Arquitectura
técnica

Prevencion de
Riscos Laborais

Imprescindible manexo
de ofiméatica, AutoCAD
e Presto. Cofiecemento
en certificados de
eficiencia enerxética e
medicions.
cofiecementos en
interiorismo, BIM Revit,
renderizacion...

Planificacion de desenvolvemento
do proxecto e execucion en obra.
Control de calidade no proceso de
execucion, resolucion de
problemas técnicos.
Liderar equipos externos en canto
aos obxectivos de calidade e ritmo
de execucion.
Coordinacion entre o propietario
ou direccion técnica do proxecto, 0
cliente e a oficina técnica.
Informes finais para redaccion de
posibles garantias se é o caso.

Capacidade de
organizacion.
Capacidade de

resolucion e
toma de
decisions.

Traballo en

equipo liderado,
capacidade de
resolucion  de
problemas,
analises e
planificacion do
medio e longo
prazo.

Eficiencia enerxética en
edificios (920 h)

- Bioconstrucion (498h)

- Célculos paraa
certificacion enerxética de
edificios existentes e de
nova construcion (60h)
-Eficiencia enerxética na
construcion de edificios.
Traballadores da obra
(60h)

-Introducién 4 metodoloxia
BIM (15h)

-Tecnoloxia BIM en
edificacion (210h)
-Introducion a xestion
integral do proxecto BIM
(50h)
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Postos

Formacion
requirida

Cofiecementos
complementarios

Cofiecementos

complementarios

futuros

Perfil profesional

Competencias técnicas actuais

Competencias
non técnicas
(soft skills)

Certificados de
profesionalidade
identificados

Especialidades formativas
identificadas

-Autodesk architectural
desktop — BIM (50h)
-Xestion de proxectos con
metodoloxia BIM 60h
-Aplicacion da tecnoloxia
BIM en proxectos de
edificacion (165h)

-Revit architecture en
contorna BIM

iniciacion (20h)

-Revit architecture en
contorna BIM

avanzado (25h)

TABOA 2. POSTOS EN RISCO DE DESAPARICION

Postos
técnicos  de
direccion e/ou
control de
obra

Formacion
requirida

Sen formacion

Cofiecementos
complementarios

Non
formacion

require

Cofiecementos
complementarios
futuros
Adaptacion a

novas
tecnoloxias por
exemplo, BIM,
Lean
Contruction,
competencias
dixitais.

Perfil profesional

Competencias técnicas actuais

Dirixir e/ control o proceso de
construcion.

Competencias non
técnicas (soft skills)

Capacidade

de

adaptacion a unha nova

forma de traballar.

Certificados de
profesionalidade
identificados

Non se identificaron
especialidades
formativas para este
posto. 0 posto non
require formacion.

Especialidades
formativas
identificadas

Non se identificaron
especialidades
formativas para este
posto. O posto non
require formacién.
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3.CONTIDOS DA FORMACION ACTUAL IDENTIFICADA PARA CADA POSTO DE
TRABALLO EN PROCESO DE TRANSFORMACION

As seguintes tdboas detallan o obxectivo e contidos da formacién identificada (certificados de profesionalidade e especialidades) para cada posto de traballo

en proceso de transformacion.
RESPONSABLE PRL, CALIDADE E MEDIO AMBIENTE:

ESPECIALIDADE FORMATIVA OBXECTIVO XERAL

CONTIDOS FORMATIVOS/MODULOS

30 Prever os riscos no traballo e
determinar accions preventivas
elementais e/ou de proteccion &

salide minimizando os riscos.

Bésico de prevencion de riscos laborais

1: Seguridade e saude no traballo (7 horas)

2: Riscos xerais e a sta prevencion (14 horas)

3: Riscos especificos e a slia prevencion no sector correspondente & actividade da empresa
(5 horas)

4: Elementos bésicos de xestion da prevencion de riscos (4 horas)

50 Desenvolver as habilidades e
aptitudes necesarias para o
desempeio das funcions de nivel
bésico de Prevencion de Riscos
Laborais nas actividades ordinarias

executadas na empresa.

Basico de xestion da prevencion de riscos
laborais

1. CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO

1.1. O traballo e a satde: Os riscos profesionais

1.2. Danos derivados do traballo: Os accidentes de traballo e as enfermidades profesionais.
Outras patoloxias derivadas do traballo

1.3. Marco normativo basico en materia de prevencion de riscos laborais

2. RISCOS XERAIS E A SUA PREVENCION

2.1. Riscos ligados &s condicions de seguridade. Seguridade contra incendios
2.2. Riscos ligados ao medio ambiente de traballo: Riscos quimicos, fisicos e bioloxicos
2.3. Carga de traballo, fatiga e insatisfaccion laboral

2.4. Sistemas elementais de control de riscos

2.5. Plans de emerxencia e evacuacion

2.6. Control da sadde dos traballadores

3. RISCOS ESPECIFICOS DO SECTOR E A SUA PREVENCION

3.1. Riscos especificos e a slla prevencion nos distintos sectores.

4. ELEMENTOS BASICOS DE XESTION DA PREVENCION

4.1. Organismos publicos relacionados coa seguridade e sadde no traballo
4.2. Organizacion do traballo preventivo: Rutinas basicas

4.3. Documentacion: Recollida, elaboracidn e arquivo

5. PRIMEIROS AUXILIOS

5.1. Conceptos xerais

5.2. Valoracion do accidentado
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ESPECIALIDADE FORMATIVA HORAS | OBXECTIVO XERAL CONTIDOS FORMATIVOS/MODULOS
5.3. Reanimacion cardiopulmonar
5.4. Qutras actuacions de primeiros auxilios
Nivel basico de prevencion en construcion | 60 Adquirir os cofiecementos que se 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDADE E SAUDE

requiren para o desempefio das
funciéns de nivel basico de
prevencion de riscos laborais,
conforme ao establecido respecto
diso no regulamento dos servizos de
prevencion, para aquelas
actividades en obras de construcion
incluidas no Anexo | do citado
regulamento.

1.1. O traballo e a satde. Os riscos profesionais. Factores de risco

1.2. Danos derivados do traballo. Os accidentes de traballo e as enfermidades profesionais.
Outras patoloxias derivadas do traballo

1.3. Marco normativo basico en materia de prevencion de riscos laborais. Deberes e
obrigacions basicos nesta materia

2. RISCOS XERAIS E A SUA PREVENCION

2.1. Riscos ligados as condicions de seguridade

2.2. Riscos ligados ao medio ambiente do traballo

2.3. A carga do traballo, a fatiga e a insatisfaccion laboral

2.4. Sistemas elementais de control de riscos. Medios de proteccion colectiva e equipos de
proteccion individual

2.5. Plans de emerxencia e evacuacion

2.6. 0 control da satide dos traballadores

3. RISCOS ESPECIFICOS E A SUA PREVENCION NO SECTOR DA CONSTRUCION

3.1. Diferentes fases de obra e as sdas proteccidns correspondentes (redes, varandas,
estadas, plataformas de traballa, escaleiras etc.)

3.2. Implantacion de obra. Locais hixiénico-sanitarios, instalaciéns provisionais etc.

4. ELEMENTOS BASICOS DE XESTION DA PREVENCION DE RISCOS

4.1. Organismos pulblicos relacionados coa seguridade e sadde no traballo

4.2. Organizacion preventiva do traballo: “rutinas” bésicas

4.3. Documentacion: recollida, elaboracion e arquivo

4.4. Representacion dos traballadores. Dereitos e obrigacions (delegados de prevencion,
comité de seguridade e salde, traballadores designados etc.)

5. PRIMEIROS AUXILIOS

5.1. Procedementos xerais

5.2. Plan de actuacion
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ESPECIALIDADE FORMATIVA HORAS | OBXECTIVO XERAL CONTIDOS FORMATIVOS/MODULOS
A xestion da prevencion de riscos laborais. | 75 Implantar o sistema de xestién da 1. INTRODUCION A XESTION DA EMPRESA E A XESTION PREVENTIVA
Fundamentos. prevencion de riscos na empresa 1.1. 0 papel econdmico da empresa
conforme & normativa vixente nesta | 1.2. 0 papel do empresario
materia, asi como o seu control e 1.3. Tipoloxia das empresas Xestion integral da empresa
mellora. 1.4. Integracion da prevencién na xestion empresarial
2. SISTEMA DE XESTION DA PREVENCION DE RISCOS
2.1. Sistema de xestion preventiva integrada
2.2. Participacion dos traballadores
2.3 Coordinacion de actividades preventivas
3. ORGANIZACION DA PREVENCION: DENTRO E FORA DA EMPRESA
3.1. Organizacion da prevencion na empresa
2.2. Organismos e entidades de prevencion de riscos laborais
4. FERRAMENTAS DA XESTION PREVENTIVA
4.1. Plan de Prevencion de riscos laborais
4.2. Avaliacion de riscos laborais
4.3. Planificacion da actividade preventiva
Accidentes de traballo: xestion 56 Adquirir os cofiecementos basicos 1. 0 sistema espafiol de seguridade social
que conforman e definen o proceso | 2. As mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da seguridade social
de xestion do accidente de traballo; | 3. 0 accidente de traballo e a enfermidade profesional
e desenvolver as técnicas e 4. As prestacions derivadas do accidente e a enfermidade profesional
procedementos que inciden na 5. A xestion da incapacidade temporal en accidente de traballo e enfermidade profesional
mellora da sia xestion e da 6. Xestion da incapacidade permanente en accidente de traballo e enfermidade profesional
enfermidade profesional. 7. As obrigacions das empresas e a sta responsabilidade (1)
8. As obrigacions das empresas e a s(ia responsabilidade (11)
Norma ISO 45001-2018. Sistema de xestion 70 Adquirir os cofiecementos 1. Obxecto e campo de aplicacion

da seguridade e a satde no traballo

necesarios para planificar, organizar
e implantar sistemas de xestion de
seguridade e salide na empresa
segundo a norma IS0 45001-2018.

2. Referencias normativas

3. Termos e definicions

4. Contexto da organizacion

5. Liderado e participacion dos traballadores
6. Planificacion

7. Apoio

8. Operacion

9. Avaliacion do desempefio
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ESPECIALIDADE FORMATIVA
PRL para o exercicio das funciéns de

delegados de prevencion en empresas de

construcion

HORAS
70

OBXECTIVO XERAL

Adquirir uns cofiecementos
preventivos bésicos e xerais, tanto a
nivel tedrico como practico, sobre o
exercicio das funcions de Delegado
de Prevencion, conforme ao
establecido respecto diso na Lei
31/1995 de Prevencion de Riscos
Laborais.

CONTIDOS FORMATIVOS/MODULOS

UD1. TRABALLO E SAUDE

1.1. Relacién entre traballo e satide

1.2. Conceptos basicos

1.3. Traballo e medio ambiente

1.4. Conceptos hésicos de medio ambiente

UD2. FUNDAMENTOS DA ACCION PREVENTIVA

2.1. Marco conceptual e xuridico da seguridade e sadde laboral

2.2. Dereitos e obrigaciéns no marco da Lei de Prevencion de Riscos Laborais
2.3. Consulta e participacion dos traballadores. Os delegados de prevencion
2.4. Factores de risco

2.5. Técnicas preventivas

UD3. ORGANIZACION E XESTION DA PREVENCION NA EMPRESA

3.1. A planificacion da prevencion de riscos laborais na empresa

3.2. Xestion e organizacion da prevencion

3.3. Instituciéns e organismos no campo da seguridade e a salide laboral

3.4. Responsabilidades e sancions

3.5. Capacidade de intervencion dos delegados de prevencion

UD4. FORMACION ESPECIFICA EN FUNCION DA AREA DE ACTIVIDADE

4.1. Introducion ao sector: caracteristicas, sinistralidade e riscos mais frecuentes.
4.2. Desenvolvemento de temas especificos dependendo da area de actividade dentro do
sector da construcion

PRL para traballos de albaneleria, fontaneria,

pintura, ceramica

Adquirir os cofiecementos
necesarios, tanto teéricos como
practicos, para a aplicacién de
técnicas seguras de traballo durante
a execucion das unidades de obra
que leve a cabo.

Contidos da parte comiin

1. TECNICAS PREVENTIVAS

Medios de proteccién colectiva

Equipos de proteccion individual

Sinalizacién

2. MEDIOS AUXILIARES, EQUIPOS E FERRAMENTAS

3. VERIFICACION, IDENTIFICACION E VIXILANCIA DO LUGAR DE TRABALLO E A siia
CONTORNA

Riscos

Cofiecemento da contorna do lugar de traballo. Planificacion das tarefas desde un punto de
vista preventivo

Manipulacion de produtos quimicos. Ficha de datos de seguridade. Simboloxia

4. INTERFERENCIAS ENTRE ACTIVIDADES

Actividades simultdneas ou sucesivas

5. DEREITOS E OBRIGACIONS

Marco normativo xeneral e especifico

Organizacion da prevencion de riscos laborais

Participacién, informacion, consulta e propostas
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ESPECIALIDADE FORMATIVA HORAS OBXECTIVO XERAL CONTIDOS FORMATIVOS/MODULOS

6. PRIMEIROS AUXILIOS E MEDIDAS DE EMERXENCIA

Contidos da parte especifica

1. DEFINICION DOS TRABALLOS

Fachadas (fabrica de ladrillo e revestimento de cemento)

Distribucion interior (tabiqueria)

Materiais (ceramicos, carton-xeso, escaiola...)

2. TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

Identificacion de riscos

Avaliacion de riscos do posto (xenérica)

Medios auxiliares (Utiles da maquina ou do equipo de traballo...)

Equipos de traballo e ferramentas: Riscos e medidas preventivas

Manipulacion manual de cargas

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obrigacions e mantemento)

Equipos de proteccion individual (colocacidn, usos, obrigaciéns e mantemento)

Materiais e produtos (etiquetaxe, fichas de datos de seguridade, frasesHe P,...)
SPC: analise estatistica en calidade 50 Dominar técnicas estatisticas 1. REQUIRIMENTOS ESTATISTICOS DA CALIDADE

aplicadas a valoracion de procesos
de calidade.

2. CONCEPTOS ESTATISTICOS BASICOS
2.1. Follas de verificacion

2.2. Medidas de centralizacion

2.3. Medidas de dispersion

3. VARIABLE ALEATORIA. PROBABILIDADES
4. DISTRIBUCIONS DE PROBABILIDADE
4.1. Hiperxeométrica

4.2. Exponencial

4.3. Binomial

4.4. Poisson

4.5. Normal

5. INTERVALOS DE CONFIANZA

6. ESPECIFICACIONS DE TIPO VARIABLE E DE TIPO ATRIBUTO
7. GRAFICOS DE CONTROL POR VARIABLES
7.1. Media-Percorrido

7.2. Mediana-Percorrido

7.3. Media-Desviacion tipica

7.4. Media mébhil-Percorrido

8. GRAFICOS DE CONTROL POR ATRIBUTOS
8.1.P

8.2.Np

8.3.C

11
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ESPECIALIDADE FORMATIVA HORAS OBXECTIVO XERAL CONTIDOS FORMATIVOS/MODULOS
84.U
9. ESTUDOS DE CAPACIDADE
9.1. De maquina
9.2. De proceso
TEMA 1. PROBLEMATICA DOS RESIDUOS DE CONSTRUCION E DEMOLICION (RCDS)
Problematica dos residuos da construcién e demolicion
Que son e cantos RCD se xeran?
Situacién actual na Unién Europea
TEMA 2. LEXISLACION EN MATERIA DE RCDS: SITUACION ACTUAL
Lei 10/1998 de residuos
. L . R.D. 105/2008, sobre producion e xestién de residuos de construcién e demolicion
A normativa actual é moi estrita en R . . L . .
. . . R.D. 1481/2001 polo que se regula a eliminacién de residuos mediante depésito en vertedoiro
canto a xestion ambiental dos ., . ., .
. -, Decisidn 2003/33/CE pola que se establecen os criterios e procesos de admision de residuos
residuos da construcion e a .
S - , en vertedoiros
demolicion. Cofiecela é fundamental
para unha adecuada xestion dos | rpy;a 3 ¢ ARACTERIZACION DOS RCDS
mesmos, causando desta maneira o . . .
. . . Definicion e tipos de residuos
. ) ., menor impacto ambiental posible . . .
Xestion de residuos de construcion e Residuos procedentes da construcion e a demolicion
o nestes sectores. . L L
demolicion.RCD 90 Residuos ceramicos e de formigon

Analizar a problematica da xestion
de residuos e a normativa aplicable a
ela.

Definir os RCDs e os seus tipos.
Cofiecer a xestion adecuada e a
reciclaxe dos RCDs, asi como as
posibles medidas de restauracion de
espazos degradados.

TEMA 4. A XESTION DOS RCDS

0 plan de xestion de residuos

Medidas para a reducion de residuos
Xestion dos residuos na obra

Tratamento dos diferentes tipos de residuos

TEMA 5. A RECICLAXE DOS RCDS
Antecedentes

Que se esta facendo na UE?
Viabilidade econémica da reciclaxe

TEMA 6. RESTAURACION DE ESPAZOS DEGRADADOS
A restauracion paisaxistica
Situacién actual do emprego de RCDs en restauracion paisaxistica

12
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ESPECIALIDADE FORMATIVA

Tramitacion electronica dos datos
ambientais de residuos

HORAS

30

OBXECTIVO XERAL

0 obxectivo deste curso gratuito de
tramitacion electrénica de datos
ambientais é cofiecer as normas que
rexen os traslados de residuos tanto
en Europa como entre as diferentes
Comunidades Auténomas, asi como
identificar a tipoloxia de traslados,
suxeitos que intervefien e tipos de
documentos esixibles.

CONTIDOS FORMATIVOS/MODULOS

0 INTERCAMBIO ELECTRONICO DE DATOS

Introducion

Conceptos Previos

Interlocutores que intervefien na tramitacion electronica

TRASLADOS DE RESIDUOS SUXEITOS A NOTIFICACION

Tipoloxia

Procedemento de traslados de Residuos no interior do Estado entre CCAA
Procedemento de traslados de Residuos no interior das CCAA. Casos especificos

TRASLADOS DE RESIDUOS NON SUXEITOS A NOTIFICACION

Tipoloxia

Procedemento de traslados de Residuos no interior do Estado entre CCAA
Procedemento de traslados de Residuos no interior das CCAA. Casos especificos

TRAMITACION E ENViO DOUTROS DATOS

Aspectos de indole xeral relacionados co Rexistro Estatal de Producion e Xestion
Confeccion e entrega de Memorias Anuais. Aspectos Xerais

Memorias de Residuos nas CCAA. Casos especificos

Memorias anuais de Xestion de RAEEs

13




ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

ARQUITECTURA 4.0:

e Certificados de profesionalidade:

FAMILIA
PROFESIONAL

Enerxia e auga

AREA DO CP

Eficiencia
enerxética

CERTIFICADO DE

PROFESIONALIDADE.

Eficiencia enerxética
de edificios

HORAS

920

UNIDADES DE
COMPETENCIA

Avaliar a eficiencia
enerxética das
instalacions de edificios.
Colaborar no proceso de
certificacion enerxética de
edificios.

Xestionar o uso eficiente
da auga en edificacidn.
Determinar a viabilidade
de proxectos de
instalacions solares.
Promover o uso eficiente
da enerxia.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

MF1194_3: Avaliacion da eficiencia enerxética das instalacions
en edificios (300 horas)

UF0565: Eficiencia enerxética nas instalacidns de calefaccion e
ACS nos edificios (90 horas)

UF0566: Eficiencia enerxética nas instalacions de climatizacion
nos edificios (90 horas)

UF0567: Eficiencia enerxética nas instalacions de iluminacién
interior e iluminacidon exterior (60 horas)

UF0568: Mantemento e mellora das instalacions nos edificios (60
horas)

MF1195_3: Certificacion enerxética de edificios (240 horas)
UF0569: Edificacion e eficiencia enerxética nos edificios (90
horas)

UF0570: Cualificacion enerxética dos edificios (60 horas)
UF0571: Programas informaticos en eficiencia enerxética en
edificios (90 horas)

MF1196_3: Eficiencia no uso da auga en edificios (100 horas)
UF0572: Instalaciéns eficientes de subministracion de auga e
saneamento en edificios (60 horas)

UF0573: Mantemento eficiente das instalacions de
subministracion de auga e saneamento en edificios (40 horas)
MF0842_3 (Transversal): Estudos de viabilidade de instalacions
solares (120 horas)

UF0212: Determinacion do potencial solar (40 horas)

UF0213: Necesidades enerxéticas e propostas de instalacions
solares (80 horas)

MF1197_3: Promocion do uso eficiente da enerxia en edificios (40
horas)

MP0122: Médulo de précticas profesionais non laborables de
eficiencia enerxética de edificios (120 horas)

OCUPACIONS E POSTOS
DE TRABALLO
RELACIONADOS

Xestor enerxético.
Promotor de programas
de eficiencia enerxética.
Axudante de procesos de
certificacion enerxética
de edificios Técnico de
eficiencia enerxética de
edificios.
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

e Especialidades formativas:

ESPECIALIDADE FORMATIVA HORAS | OBXECTIVO XERAL CONTIDOS FORMATIVOS
Bioconstrucion 498 Realizar os traballos que permitan a construcion dun proxecto | Mdédulo 1: Introducién & Bioconstrucion
establecido utilizando as solucidns construtivas adaptadas & Médulo 2: Riscos laborais
contorna intimamente asociadas & integracion no lugar, os Maédulo 3: Cimentacion
materiais autéctonos e o clima do lugar. Médulo 4: Muros
Médulo 5: Carpinteria
Modulo 6: Tellados vivos
Maodulo 7: Revocos
Maodulo 8: Calor
Médulo 9: Chans continuos
Calculos para a certificacion 60 Aplicar os calculos térmicos necesarios para obter o consumo | 1. 0 EDIFICIO COMO SISTEMA ENERXETICO

enerxética de edificios
existentes e de nova construcion

enerxético e a producion de C02 total anual derivada dos
devanditos consumos nos edificios residenciais existentes, co
fin de determinar a sta cualificacion enerxética e establecer
as actuacions mais adecuadas para mellorar a eficiencia
enerxética dos mesmos.

Consumo de enerxia. Enerxia final e enerxia primaria. Emisiéns asociadas ao
consumo. Diferenza entre carga e demanda. Unidades de medida. Demanda de
enerxia. Rendemento dos sistemas térmicos. Consumo de enerxia primaria. Balance
enerxético do edificio. Actividade 1: emisions e demanda enerxética. Actividade 2:
etiqueta enerxética.

2. CONFORT HIGROTERMICO E CALCULO DE GANANCIAS INTERNAS

Confort higrotérmico. indice metabélico. indice de arroupamento ou indumento.
Temperatura de consigna e temperatura operativa. Temperaturas interiores.
Valores de calculo. Condicions operacionais. Actividade 1: Ganancias internas e
temperatura dun espazo interior.

3. CONDICIONS EXTERIORES E CALCULO DE GANANCIAS POR RADIACION SOLAR
Datos climéaticos. Temperatura e humidade. Zonas climaticas. Temperatura e
humidade media. Temperatura e humidade maxima e minima. O sol como factor
climético. Radiacion solar. Actividade 1: temperatura e humidade media exterior.

4. TEORIA BASICA DA TRANSFERENCIA DA CALOR EN EDIFICIOS. CALCULO DE
PERDAS POR TRANSMISION E VALORES LIMITE

Propiedades dos materiais. Transmitancia térmica (u). Conveccidon térmica (h).
Transferencia da calor en elementos dunha soa capa. Transferencia da calor en
elementos multicapa. Comportamento térmico de elementos semitransparentes.
Pontes térmicas. Transmitancia media dun elemento construtivo. Particions
interiores. Elementos en contacto co terreo.CTE-HEI1 valores limite. Incidencia da
enerxia térmica. Condiciéns higrotérmicas. Actividade 1: transmitancia dos
cerramentos exteriores opacos. Actividade 2: transmitancia dos cerramentos
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

ESPECIALIDADE FORMATIVA

HORAS OBXECTIVO XERAL

CONTIDOS FORMATIVOS
exteriores semitransparentes. Actividade 3: transmitancia dos cerramentos en
contacto co terreo. Actividade 4: transmitancia das divisions interiores.

5. CALCULO DE PERDAS POR VENTILACION

Necesidade da ventilacion. Caudais de ventilacién. Estimacion aproximada do
caudal de ventilacién. Demanda enerxética por ventilacion. Actividade 1: calculo
das perdas por ventilacion.

6. BALANCE TERMICO DO EDIFICIO
Balance de demanda enerxética. Factor de utilizacion. Estimacion do factor de
utilizacion.

7. INSTALACIONS TERMICAS EN EDIFICIOS
Rendemento do sistema. Sistemas de xeracion. Sistemas de transporte. Unidades
terminais. Sistemas de regulacion.

8. CASO PRACTICO
Desenvolvemento do caso practico. Planos do caso practico: vivenda unifamiliar.

9. EXERCICIO FINAL. CERTIFICACION ENERXETICA
Presentacion do caso. Datos previos. Sistemas construtivos. Pasos a seguir.
Enunciado do exercicio final.

Eficiencia enerxética na
construcion de edificios.
Traballadores da obra

60

0 alumno seré capaz de desenvolverse dentro do Sector e
interpretar as condicions de eficiencia enerxética marcadas
en proxecto, seleccionar materiais adecuados para o seu
cubro e executar de forma correcta a sda posta en obra.

UNIDADE DIDACTICA 1. CONCEPTOS XERAIS

Linguaxe e terminoloxia relacionada coa eficiencia enerxética

0 edificio como sistema enerxético

Caracteristicas dos materiais relacionados coa eficiencia enerxética
UNIDADE DIDACTICA 2. A EFICIENCIA ENERXETICA NO PROXECTO
Parametros de eficiencia enerxética no proxecto de construcion
Avaliacion de solucidns alternativas

UNIDADE DIDACTICA 3. A EFICIENCIA ENERXETICA NA OBRA

A eficiencia enerxética na execucion de fachadas

A eficiencia enerxética na execucion de cubertas

A eficiencia enerxética na execucion de particions interiores e medianerias
A eficiencia enerxética na execucion de xanelas e lucernarios

A eficiencia enerxética na execucion encontros construtivos

A eficiencia enerxética nos sistemas de ventilacion

UNIDADE DIDACTICA 4. PRACTICA FINAL

Exercicio Final
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

ESPECIALIDADE FORMATIVA
Introducién & metodoloxia BIM

HORAS OBXECTIVO XERAL

15

Cofiecer os conceptos mais xerais e introdutorios sobre a
metodoloxia BIM.

CONTIDOS FORMATIVOS

QUE E BIM?

Definicién de B.I.M. (Building Information Modeling). Metodoloxia BIM fronte ao
CAD tradicional. BIM nas distintas fases do proxecto. Dimensiéns BIM. Niveis de
detalle BIM.

POSIBLES USUARIOS DE BIM

Aplicacion de BIM en proxectos de edificacion, obra civil e infraestruturas. BIM
para profesionais de proxectos. BIM para as empresas construtoras e outras. BIM
para fabricantes.

BIM NA FASE DE DESENO

Modelado arquitectonico. Avaliacion enerxética e modelado de instalacions MEP.
Modelado estrutural. Revision de modelos. Mediciéns e orzamentos.

BIM NA FASE DE CONSTRUCION

Planificacion virtual de modelos BIM. Control de calidade e execucion sobre o
modelo. Modelos “As built”.

BIM NA FASE DE MANTEMENTO

0 modelo BIM ao servizo da xestion do edificio. 0 BIM como modelo vivo. Do BIM
ao AIM.

0 TRABALLO COLABORATIVO

Estandares: Guias BIM e sistemas de clasificacion. A importancia da nomenclatura
no mundo paramétrico. Procesos e fluxos de traballo. Contorna comdn de
colaboracion (CDE).

VANTAXES E RETOS A0 USO DE BIM

Cambios na forma de traballo con BIM. Retos. Mitos. Todo o sector usara BIM?
ESTRATEXIA BIM NO MUNDO

Escenario BIM nalgtns paises. Situacion actual en Espafia. A Comisién BIM.

POR ONDE EMPEZAR CO BIM? Consellos practicos.

TERMINOLOXIA BIM

Glosario de termos especificos BIM

Introducién & xestion integral do
proxecto BIM

50

0 alumno/a sera capaz de desenvolverse dentro do Sector e
utilizar a metodoloxia de traballo, o funcionamento e a
evolucion da forma de traballo do BIM (Building Modeling
Management) e o software de modelado en 3D e en tempo
real.

UNIDADE DIDACTICA 1. ORGANIZACION AVANZADA DE PROXECTOS
Introducion de BIM no ciclo de vida do proxecto: definicion de requisitos,
proxecto, licitacion, construcién, mantemento e demolicién
Introducion ao concepto de IFC
Introducién ao traballo colaborativo
Organizacion do navegador de proxectos
Opcions de desefio
Organizacion do proxecto por fases
Persoais de vista

UNIDADE DIDACTICA 2. XESTION DE TRABALLO EN EQUIPO
Introducion ao traballo en equipo: stakeholders
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

ESPECIALIDADE FORMATIVA

HORAS OBXECTIVO XERAL

CONTIDOS FORMATIVOS
Proxectos e subproxectos
Xestion dos modelos
Permisos de modificacion e solicitudes
Traballo sobre arquivos vinculados
Softwares en contorna a IFC

Software de xestion dos arquivos IFC: manexo tekla bimsight

Autodesk architectural desktop —
BIM

50

Realizar o desefio arquitectonico para a construcion e edicion
de elementos construtivos nunha contorna 3D integrado,
utilizando a ferramenta Autodesk Architectural Desktop.

1. DESCRICION DO INTERFACE E FERRAMENTAS
2.0 SIS ABERTO DE AUTOCAD ARCHITECTURE
3. PROCEDEMENTOS DE DESENO

4.0 MENU DE AA. BARRAS DE FERRAMENTAS
5. NOME DE COMANDOS

6. AXUSTES INICIAIS

7. UNIDADES DE MEDIDA E ESCALA

8. XESTION DE CAPAS

9. MUROS

10. PUERTAS, XANELAS E VANS

11. ALICERCES E COLUMNAS

12. ESCALEIRAS

13. IMPRESION

14. INTRODUCION A BIM

Xestion de proxectos con
metodoloxia BIM

60

0 alumno sera capaz de desenvolverse dentro do Sector e
definir, planificar, controlar e implantar un proxecto no marco
da metodoloxia BIM.

UNIDADE DIDACTICA 1. XESTION TECNICA DE PROXECTOS
Xestion Axil con SCRUM e Kanban
Xestion de multiproxectos
Design Thinking
UNIDADE DIDACTICA 2. COMUNICACION EMPRESARIAL
Habilidades de Comunicacion
Negociacion Avanzada
Liderado e Transformacion
Xestion do Talento e novos modelos de organizacion
Xestion de equipos de alto rendemento
UNIDADE DIDACTICA 3. METODOLOXIA BIM
Introducion
Taxonomia BIM
Roles BIM implicados no proxecto
Ferramentas de Software BIM
Usos BIM e Niveis BIM en Contratacion e licitacion
Implantacion BIM
Terminoloxia BIM
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

ESPECIALIDADE FORMATIVA
Aplicacion da tecnoloxia BIM en
proxectos de edificacion

HORAS OBXECTIVO XERAL

165

Integrar, mediante o uso e a aplicacion da tecnoloxia BIM
(Modelado da Informacion da Construcion), toda a informacion
necesaria para levar a cabo un proxecto de construcion desde
a stia fase mais inicial; de modo que esta poida ser utilizada
por distintas aplicacions que resolvan outras fases do
proxecto de construcion (calculo de estruturas, eficiencia
enérxica, instalacions, listaxes de informacion, orzamentos e
medicions, modelado e animacion...) evitando asi o, ata o de
agora, habitual proceso recorrente de introducion de datos
nos sistemas de CAD convencionais e no diverso software
técnico de calculo empregado no desenvolvemento do
proxecto.

CONTIDOS FORMATIVOS

1. CONCEPTOS XERAIS DE ALLPLAN

Allplan, claves da filosofia BIM e as stas diferenzas co CAD convencional.
Formatos de intercambio mais habituais (DWG, DXF, DGN, IFC, PDF...).
Organizacion e administracion de datos: proxecto/Arquivos/layers.

Zonas de pantalla. Barras de ferramentas. Activacion da configuracion de
ferramentas. Asignacion de teclas a ordes.

Navegador. Médulos do programa. Definicidns dos distintos médulos.
1Ferramentas de visualizacion en pantalla.

Uso do rato e lifia de dialogo. Formas de captura.

2. DEBUXO 2D

Introducion aos comandos do médulo debuxo 2D. Activacion e desactivacion de
ordes. Elaboracién de xeometrias; polilinas, areas etc. Definir puntos con
exactitude. Funcions de edicion. Seleccion de entidades. Uso de filtros. Menu
contextual: funciéns de edicion, pardmetros xerais e pardmetros especificos.6.
Plumas, cores e trazos. Tramas, raiados e recheos. Concepto de prioridade.
Representacion de datos en pantalla. Obxectos OLE e referencias externas...
Asistentes.

3. ARQUITECTURA

Creacion dun proxecto. Administracion de datos. Conceptos basicos. Creacion da
estrutura do proxecto ou uso dunha estrutura de proxecto existente. Organizacion
de arquivos en cartafoles. Activar e desactivar. Definicion, administracion e uso de
layers. Mddulo arquitectura. Ferramentas especificas: laxa de cimentacion,
alicerces, muros, vans de portas e xanelas, macros e SmartParts de carpinterias,
cubertas. Control de visualizacion en pantalla. Vistas e xanelas.

Anotaciéns e lendas. Macros. Seccions e vistas.

4. INTRODUCION E CALCULO DO MODELO DE ESTRUTURA DE FORMIGON CON
CYPECAD

Accions a considerar; cargas permanentes, sobrecargas de uso, vento, sismo,
neve. Importacién do modelo IFC. Definicion das caracteristicas estruturais dos
elementos importados; alicerces, forxados, cargas de cerramentos. Persoais de
debuxo, recursos de edicién. Introducién de zapatas, vigas centradoras e correas
de atado. Datos do terreo. Introducion de escaleiras. Comprobacién da xeometria.
Calculo

5. CONSULTA DE RESULTADOS DA ESTRUTURA. EDICION

Revision de resultados. Esforzos en vigas. Armado de vigas. Edicion. Frechas. Tipos
e valores limites. Esforzos en forxados. Edicién de armados. Igualacién de positivos
e negativos. Esforzos en Alicerces. Edicion de armados. Cimentacion. Dimensionado
e edicion de zapatas. Forxados Reticulares e Laxas. Especificacion, revision de
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

ESPECIALIDADE FORMATIVA

HORAS OBXECTIVO XERAL

CONTIDOS FORMATIVOS

resultados e igualacion de armados. Muros de soto. Especificacion, calculo e
revision de resultados. Elaboracion de planos.

6. ESCALEIRAS, MACROS, SMARTPARTS, FACHADAS, LOCAIS E ATRIBUTOS
Escaleiras e ramplas. Tipoloxias, creacion e modificacidn. Definicién de elementos
e control de parametros. Seccidn en planta. Macros. Desefio e creacién de macros.
Substitucion de macros. Administracion. Elementos paramétricos lineais. Creacion
de estilo paramétrico lineal (pasamans, postes, elementos de suxeicion, platinas,
cordas etc.). Colocacion e administracion de elementos. SmartParts. Conceptos
basicos. Modificacion de SmartParts. Modo de creacion de SmartParts. Fachadas.
Conceptos basicos. Modelos de partida (acristalados, paneis sandwich, postes e
traveseiros, taboas e listons etc.). Creacion e modificacion de fachadas. Creacion a
partir de formas Spline. Locais. Creacidn e edicion de locais. Acabados de locais
(superficies laterais, chans, teitos etc.). Asignacion de atributos a elementos
construtivos. Vinculacion a Bases de datos da construcion.

7. INTRODUCION DO MODELO PARA O DIMENSIONAMIENTO DAS INSTALACIONS
Importacion do modelo IFC. Definicién das caracteristicas construtivas dos
elementos importados; cerramentos, forxados, recintos etc.

8. INSTALACIONS: FONTANERIA, SANEAMENTO, PROTECCION CONTRA
INCENDIOS E ELECTRICIDADE

Introducién das distintas instalacions en CYPECAD MEP. Célculo con CYPECAD
MEP. Obtencion das listaxes e xustificacions (de acordo co CTE) de cada unha das
instalacions. Adaptacién aos documentos basicos.

Obtencién de medicions. Exportacion do modelo IFC. Importacion e integracién no
modelo IFC en Allplan. Montaxe de planos de estrutura en Allplan a partir da
documentacion xerada por CYPECAD.MEP.

9. ILLAMENTO

Determinacion da orientacion, descricion de pontes térmicas. Introducion de ocos e
definicion de recintos. Comprobacion do illamento. Obtencion de listaxes
(xustificacion do DB HEI-1). Exportacidon a LIDER.

10. CLIMATIZACION

Obtencion de listaxes de cargas térmicas. Introducion da instalacion; fancoils,
condutos, reixas de impulsion e retorno, bomba de calor, tubaxes. Calculo e
obtencion de listaxes e planos de proxecto. Elaboracién de mediciéns

Obtencion da Cualificacion Enerxética e xustificacion do DB-HEI.

11. SOLAR TERMICA

Introducién da instalacion; colector, interacumuladores, montantes, tubaxes, bomba
de circulacion. Célculo e obtencidn de listaxes e planos de proxecto. Elaboracion de
medicions.
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

ESPECIALIDADE FORMATIVA

HORAS OBXECTIVO XERAL

CONTIDOS FORMATIVOS

12. REHABILITACION E REFORMAS

Conceptos basicos. Tipos de representacion, estilos de lifia e superficies. Planos
necesarios. Plano de estado actual. Conversion de obxectos existentes en obxectos
de demolicion. Elementos de obra nova. Muros exteriores e interiores, portas e
xanelas. Apertura e peche de vans en muros existentes. Preparacion de planos de
demolicion e reformado. Locais existentes e de obra nova. Anélise de elementos.
13. INTRODUCION A PRESTO

Contorna de traballo e interface de Presto. Conceptos basicos. Estrutura de
capitulos e partidas do orzamento. Uso de bases de prezos e outras referencias.
Crear o catalogo de conceptos desde Presto para Allplan. Asignacion de material
ao elemento construtivo en Allplan.

14. MEDICIONS DO PROXECTO

Detalle de medicion do orzamento. Actividades. Orzamentos parciais por zonas,
tallos... Listado de medicidns desde Allplan. Importar mediciéns de Allplan a
Presto. Identificacion de lifias de medicién en Allplan. Utilidades: Férmulas,
referencia a outras medicions, operar, anular dimension etc. Actualizacién de
medicidns tras cambios no modelo BIM. Mediciéns do orzamento inicial, dos
cambios aprobados e dos cambios pendentes de aprobacidn.

15. ORZAMENTO ECONOMICO

Tipos, operacions e axustes de prezos. Axentes da edificacion. Custos indirectos
sobre o orzamento, gastos xerais e beneficio industrial. Catalogo de informes do
proxecto e/ou orzamento. Exportacion a PDF, RTF e Excel. Outros informes: Prego
de condicions técnicas particulares, Libro do edificio, Plan de calidade, Estudo de
Seguridade e salde etc. Introducion & personalizacion e desefio de informes.
Iniciacion ao seguimento integrado da execucion entre Allplan e Presto.

16. COMPOSICION DE PLANOS

0 xestor de planos. Uso dunha estrutura de proxecto existente. Composicion de
planos. Seleccion e edicion de elementos de plano. Xanelas de planos. Creacién e
edicion. Trazado de planos. Configuracion de impresién.

17. PRESENTACION E RENDERIZADO

Grupos do mddulo imaxe: Cor, célculo de sombras, animacién. Imaxes pixel e datos
vectoriais - conceptos e diferenzas. Luces e superficies. Puntos de luz, definicion de
superficies e cores. Creacion dun Render. Creacion dun filme AVI. Percorrido de
camara.

18. FERRAMENTAS AVANZADAS DE ALLPLAN

Documentos automaticos. Vinculacion de documentos a atributos, edicion de
documentos e creacion de lendas con textos variables automaticos. Uso de
condicions. Introducién aos operadores l6xicos. Introducién ao traballo con imaxes
raster. Conversion de elementos construtivos en planos construtivos e sélidos 3D.
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

ESPECIALIDADE FORMATIVA

HORAS OBXECTIVO XERAL

CONTIDOS FORMATIVOS

Modelado loxico. Modelado 3D. Creacion de muros a través de lifias 2D. Creacion
de sdlido de translacion. Conversion de textos e relados en elementos 3D. Muros
con pendente. Modelado intuitivo — Bosquexos tridimensionais. Extrusion e
operacions booleas.

Revit architecture en contorna
BIM iniciacion

20

Adquirir os cofiecementos bésicos necesarios para iniciar un
proxecto de edificacion nunha contorna BIM e manexar as
principais ferramentas de Revit.

UNIDADE DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS (INTRODUCION A BUILDING
INFORMATION MODELING, BIM)

UNIDADE DIDACTICA 2. INTERFACE E CONTORNA DE PROXECTO

UNIDADE DIDACTICA 3. EMPEZAR UN PROXECTO

UNIDADE DIDACTICA 4. MODELADO BASICO (MUROS, CIMENTACION, PUERTAS E
XANELAS, OUTROS COMPONENTES)

UNIDADE DIDACTICA 5. MODELADO DE ELEMENTOS BASEADOS EN BOSQUEXO,
SKETCH-BASED MODELING COMPONENTS

(CHANS, VARANDAS E ESCALEIRAS, ALICERCES, CUBERTAS)

UNIDADE DIDACTICA 6. FALSOS TEITOS

UNIDADE DIDACTICA 7. ELEMENTOS DE HABITACION

UNIDADE DIDACTICA 8. CREAR VISTAS EN 3D

UNIDADE DIDACTICA 9. A CONTORNA

UNIDADE DIDACTICA 10. BARRA DE CONTROL DE VISTA

UNIDADE DIDACTICA 11. WALKTHROUGHS (PERCORRIDOS)

UNIDADE DIDACTICA 12. VISIBILIDADE / GRAFICOS

UNIDADE DIDACTICA 13. VINCULAR ARQUIVOS DE AUTOCAD

UNIDADE DIDACTICA 14. RENDERIZAR. CREAR VISTAS EN 3D

UNIDADE DIDACTICA 15. CREAR VISTAS EN 2D

UNIDADE DIDACTICA 16. TABOAS DE PLANIFICACION E LENDAS

UNIDADE DIDACTICA 17. MONTAR PLANOS E IMPRIMIR

Revit architecture en contorna
BIM avanzado
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Traballar nunha contorna REVIT BIM con Parametros. Taboas
de planificacién. Muros Cortina. Filtros Visibilidade/Gréaficos.
Percorridos (Walkthroughs) para xerar videos.

1. PARAMETROS

Parametros de sistema. Parametros compartidos. Parametros de proxecto.
Parametros de familia. Parametros chave.

2. TABOAS DE PLANIFICACION

3. MUROS CORTINA

4. XANELA DE VISIBILIDADE/GRAFICOS

5. PERCORRIDOS

6. CONCEPTOS VARIOS

7. WORKSHARING

8. FAMILIAS

Conceptos basicos. Familias de anotacion. Familias de modelo. Xeometria de
familia. Estrutura das familias. Familias anifiadas. Controlar a visibilidade. Familias
complexas. Familias in situ.

9. MASAS
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ESPECIALIDADE FORMATIVA HORAS OBXECTIVO XERAL CONTIDOS FORMATIVOS

A contorna de masas conceptuais. Usar masas como punto de partida para modelar
un edificio. Racionalizar masas. Compofientes adaptativos.

10. FASES.

11. FERRAMENTAS DE MODELADO PARA CONSTRUCION
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO
4.DE NOVOS MODULOS E ESPECIALIDADES

4.1.Conclusions da formacion dispofible por posto

PROCESO DE TRANSFORMACION CARENCIAS FORMATIVAS ACTUAIS

e Formacion sobre as tendencias da industria 4.0 e como
poden afectar as novas tecnoloxias & seguridade e
saude no traballo.

Un dos grandes retos aos que se enfrontan o e Formacion sobre solucions dixitais aplicables ao sector,
conxunto de sectores industriais é a prevencion de 0 seu correcto uso e riscos, por exemplo, dixitalizacion
riscos laborais, onde actualmente existen numerosas dos sistemas de xestion da calidade.
. soluciéns tecnoldxicas e que experimenta cambios
Responsab_le de PRL, calidade e de forma constante. Os pqerfis aiociados con esta e Formacion sobre as novas solucions tecnoloxicas en
medio ambiente. . X 3 . ., . .
responsabilidade tamén deberan formarse de materia de prevencion de riscos laborais. Por exemplo,
maneira constante tanto na implementacion e plans de emerxencia interactivos.
programacion destas solucions como en formar o
resto de empregados no seu correcto uso. e Formacion en avaliacion da Pegada de Carbono, Pegada

Ambiental e adaptacién/mitigacion ao cambio climatico.

e Formacion en sustentabilidade, con contidos de medio
ambiente, econdmicos e social, alienados cos 0DS.

Arquitecto/a técnica ou Arquitecto/a. | 0s procesos de enxefieria, direccion técnica e
Xefe/a de obra. Director/a de obra. | control de obra requiren contar con perfis con
cofiecementos no manexo de diferentes ferramentas
de xestion que permitan levar a cabo unha

e Formacion sobre as tendencias da industria 4.0 no
sector construcion:
o loT, o cloudcomputing e a robética
o Virtualizacién dos procesos construtivos
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POSTO

PROCESO DE TRANSFORMACION

metodoloxia colaborativa, por exemplo: BIM, Lean
Contruction.

CARENCIAS FORMATIVAS ACTUAIS

o Descentralizacion da toma de decisions
mediante o uso da informacién en tempo real

o Unha clara orientacion para o servizo ao cliente
déndolle o protagonismo en todas as fases
dunha obra

o A modularidade para flexibilizar ao maximo a
resposta na obra

Formacion sobre solucions dixitais concretas de
aplicacién no sector construcion, o seu uso e como van
transformar a execucién actual do traballo. Por exemplo,
formacion sobre as ferramentas de supervision de
robots e maquinaria.
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4.2.Proposta de madulos formativos

POSTO ANALISE DA FORMACION

Responsable de PRL, calidade e medio ambiente

A oferta formativa actual de PRL non esta sectorizada, senon que é transversal.

Dado que a prevencion de riscos no sector construcidn vai requirir cofiecementos sobre prevencion unha vez
incorporado o uso das novas tecnoloxias (robética asistida, fabricacion aditiva, realidade aumentada e realidade
virtual), pode ser interesante desefiar unha especialidade de PRL para axudar os técnicos de prevencion a cofiecer
como se van a transformar os postos de traballo, asi como entender o impacto das novas tecnoloxias na seguridade
e salde dos traballadores.

Para a adaptacion destes postos de traballo & Construcion 4.0 detéctanse necesidades formativas en: Pegada de
Carbono, Pegada Ambiental e adaptacion/mitigacién ao cambio climatico. sustentabilidade, con contidos de medio
ambiente, econémicos e social, alienados cos 0DS.

E importante tamén incorporar estas tecnoloxias na metodoloxia para impartir a formacion de forma que os
profesionais vanse familiarizando coa mesma e obtendo beneficio das mesma.

Para iso, propéfiense dias formacions de esp,ecializacién: PREVENCION DE RISCOS NA CONSTRUCION 4.0 e
CALIDADE E MEDIO AMBIENTE NA CONSTRUCION 4.0.

PROPOSTA FORMATIVA

Nome da especialidade: PREVENCION DE RISCOS LABORAIS NA CONSTRUCION 4.0

Contexto:

A presenza de novas tecnoloxias na industria poderia favorecer o aumento na producion e a reducion de procesos. Con todo, tamén implica que os traballadores tefien
que manter unha relacién mais estreita con estes dispositivos e, por tanto, asumen certos riscos. As compafiias deben estar preparadas para enfrontarse a novas
situacidns en materia de seguridade e satde laboral, e velar polo benestar fisico, mental, social e emocional dos seus traballadores.
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Obxectivos do curso:

Capacitar os técnicos de prevencion do sector Construcion para que cofiezan e tefian capacidade de prever os riscos no traballo derivado da presenza das novas
tecnoloxias (robotica asistida, fabricacion aditiva, loT, realidade virtual e aumentada, IA, drons). Determinar accions preventivas e de proteccion da sade, minimizando
0S riscos.

Dirixido a: responsable de PRL, técnico de PRL

Duracion: 40 horas

Contidos formativos:

1. Contexto da construcion 4.0 (5h)
1.1 Introducion & situacion actual da construcion 4.0 e os novos retos que presenta
1.2 Funcionamento e vantaxes das principais tecnoloxias de aplicacion & construcion
1.3 Impacto e transformacion dos postos de traballo do sector construcion (albaneleria, electricidade, fontaneria, domética etc.)

2. Novos riscos laborais derivados da adopcion de novas tecnoloxias na construcion 4.0 (10h)
2.1. Riscos ergondmicos (fatiga visual, reducion de descansos, a carga mental, sedentarismo, choques, caidas etc.)
2.2. Riscos psicosociais (tecnoestrés, tecnofobia, tecnoadiccion etc.)
2.3. Novas necesidades en materia de proteccion e EPIs
2.4. Alteracions nas relacions laborais e persoais

3. Estratexias para a reducion de riscos na construcion 4.0 (10h)
3.1. Integracién das novas tecnoloxias en marcos normativos
3.2. Codigos éticos que contemplen o dereito @ desconexion
3.3. Novas accidns e iniciativas de prevencion (avaliacions de riscos psicosociais, programas de actividade fisica etc.)

4, Introducion as novas tecnoloxias e riscos laborais derivados de cada unha delas na construcion 4.0 (10h)
4.1. Robotica asistida
4.2. Fabricacion aditiva ou impresion 3D
4.3. Realidade aumentada e realidade virtual
4.4. Internet of Things
4.5. Intelixencia artificial
4.6. Drons
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5. Oportunidades de aplicacion das novas tecnoloxias na xestion preventiva (5h)
5.1. Uso e aplicacion das novas tecnoloxias para a prevencion de riscos laborais
5.2. Exemplo de ferramentas dixitais para a xestion preventiva (simulacion de situacions de traballo, plans de emerxencia interactivos, anticipacion e predicion de
accidentes laborais etc.)

PROPOSTA FORMATIVA

Nome da especialidade: CALIDADE E MEDIO AMBIENTE NO SECTOR CONSTRUCION 4.0.

Contexto:
0 sector construcion atépase nun contexto de elevada competitividade onde o potencial da 14.0 e a irrupcion das tecnoloxias ofrece grandes oportunidades. As compafias
do sector deben cofiecer o potencial das solucions dixitais e a forma de integralas nos seus procesos produtivos para seguir sendo competitivas.

Obxectivos do curso:
Capacitar os responsables de calidade e medio ambiente do sector Construcion para que tefian cofiecemento dos novos sistemas de xestion de calidade. Determinar
accions preventivas, minimizando os riscos da construcion sobre o medio ambiente.

Dirixido a: responsable de Calidade e medio ambiente, técnico de Calidade e medio ambiente

Duracion: 80 horas

Contidos formativos:
1. Transformacion dixital e os seus obxectivos na construcion 4.0 (2h)

2. Xestion da calidade na construcion 4.0 (24h)
2.1. Transformacion Dixital e os Sistemas de Xestion
2.2. Tecnoloxias dixitais emerxentes: Mobilidade, Cloud computing, Big Data, Internet de todas as Cousas (loE), Computacién Cognitiva, Smart Cities. ..
2.3. A organizacion no ecosistema dixital
2.4. Enfoque ao cliente dixital
2.5. Operacions e procesos dixitais
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3. Sustentabilidade na construcion 4.0 (24h)
3.1. Sustentabilidade como concepto holistico: economia e social
3.2. 0DS
3.3. Pegada de carbono e pegada ambiental
3.4. Adaptacion/mitigacion do cambio climatico

4. Xestion de residuos (30h)

4.1. Economia circular
4.2. Tecnoloxia na xestion de residuos: Intelixencia artificial, sistemas RFID, drons, realidade virtual, realidade aumentade e procesamento do dato

4.3. Plan de accion cara ao futuro: automatizar, dixitalizar e sensorizar
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POSTO ANALISE DA FORMACION

A formacion de eficiencia enerxética é moi completa e actualizada. Contén un modulo UF0571: Programas
informaticos en eficiencia enerxética en edificios. (90 horas) no que se imparte formacién con software oficiais para
a certificacion enerxética de edificios. Recoméndanse os seguintes softwares: SMARKIA, DEXMA, SEINON

Arquitecto/a técnica ou Arquitecto/a. Xefe/a de

. A oferta formativa actual inclie diversa formacion en BIM (Este tipo de perfis deberd manterse en constante
obra. Director/a de obra.

formacion en materia de innovacion tecnoldxica e no uso de ferramentas dixitais para implantar melloras na
construcion.

Proponse incluir un curso de especializacién de Ferramentas dixitais e innovacion tecnoléxica para a arquitectura
4.0.

PROPOSTA FORMATIVA

Nome da especialidade: Ferramentas dixitais e innovacion tecnoldxica para a arquitectura 4.0.

Contexto:

A Construcion 4.0 é un concepto de novo cufio, xurdido 4 sombra da Cuarta Revolucion Industrial, Industria 4.0, e que se estendeu recentemente no sector da construcion
como unha xanela de oportunidade para realizar a transformacion pendente que este sector vén necesitando desde hai anos.

Obxectives do curso:

Capacitar os profesionais do sector construcion que se dedican & direccion ou xefes de obras para que cofiezan as novas tecnoloxias (robética asistida, fabricacion
aditiva, loT, realidade virtual e aumentada, IA, drons) e as posibilidades que elas ofrecen. Capacitar os profesionais para que poidan actualizarse aos novos procesos e
as novas metodoloxias de traballo na construcidn.

Dirixido a: Arquitecto/a técnica ou Arquitecto/a. Xefe/a de obra. Director/a de obra.

Duracion: 80 horas

Contidos formativos:




ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

1.

2.

Evolucion de Arquitectura coa aparicion da industria 4.0 (10 horas)

Novas contornas e metodoloxias de traballo na arquitectura 4.0 (10 horas)
2.1. Novos modelos de negocio
2.2. Novas contornas de traballo na arquitectura 4.0
2.3. Novas metodoloxias de traballo

Uso eficiente do Smartphone para a xestion de proxectos, incluida EPC Tracker (30 horas)

Impacto das principais tecnoloxias da industria 4.0 na construcion 4.0 (30 horas)
4.1. Rohética
4.2. Internet das cousas
4.3. Big Data
4.4, Computacion na nube
4.5, Realidade virtual e aumentada
4.6. Simulacién
4.7. Ciberseguridade
4.8. Impresion 3D
4.9. Integracion vertical e horizontal
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Os postos de traballo de operario non son postos de traballo en transformacion nin en risco de desaparecer,
con todo, é importante destacar algunhas conclusions en relacidn a estes postos profesionais.

- A formacion existente & completa e adaptase as necesidades do sector. A formacién non inclie
cofiecementos de tecnoloxias, pero de momento non se ve necesario incluir un médulo de formacion
Xa que son postos moi demandados e que previsiblemente continien séndoo.

- Existen problemas para atopar persoas que requiran realizar a formacion de Certificados de
profesionalidade, non se consegue atraer novos alumnos. En termos xerais, 0 sector xera emprego e
os alumnos que se forman incorpdranse ao mercado laboral.

- Falta persoas suficientemente formadas no sector, sobre todo en postos “a pé de obra”.

- Debido as condicions laborais deste tipo de perfil, estacionalidade, condiciéns climatoléxicas ou
baixas condicidns, hai poucos profesionais que se queiran dedicar a este tipo de actividade e adoitan
migrar a outros sectores. Recoméndase aumentar a sensibilizacién cos centros de educativos para
que 0s mozos cofiezan a actividade e a importancia da formacion nesta que lles permite ter opcion a
traballos con mellores condicions laborais.
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