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ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

1. EL MERCADO LABORAL DEL SECTOR NAVAL EN GALICIA

Segln datos del Ministerio de Industria, la construccion naval en Espaiia hoy emplea a casi 34.000 personas
y factura anualmente algo mas de 2.500 millones de euros. A ellos se suma casi otros 35.000 trabajadores
indirectos de la industria auxiliar

En Galicia, el sistema productivo vinculado al sector naval registra 147 empresas, con 4.385 empleos
asociados, lo que corresponde al 1,2% del total de empleos de la region.

0
Ne Empresas 147 0,84%
de Galicia
Ingresos Valor Afiadido Bruto Empleos
741,5 191,4 4.385
mill. euros mill. euros pErsonas
0,72% 0,63% 1,20%

Fuente. Informe ARDAN, Referencias Sectoriales de Galicia. Aiio 2020. Consorcio de la Zona Franca de Vigo.

De los 4.385 empleos del sector, el 35,42% corresponden con el subsector de la construccion de barcos y
embarcaciones de recreo, con 48 empresas registradas.

Empresas Ingresos VAB Empleos
48 468,3 mill. euros 65,7 mill. euros 1.553

Peso en el sistema productivo
32,65% 63,16% 34,33% 35,42%

Fuente. Informe ARDAN, Referencias Sectoriales de Galicia. Afio 2020. Consorcio de la Zona Franca de Vigo.

El resto de las empresas, 95 en total, y de empleos, 2.804 puestos de trabajo corresponden al subsector del
mantenimiento y reparacion naval.

Empresas Ingresos VAB Empleos
95 269,2 mill. euros 124,9 mill. euros 2.804

Peso en el sistema productivo

64,63% 36,30% 65,26% 63,95%

Fuente. Informe ARDAN, Referencias Sectoriales de Galicia. Afio 2020. Consorcio de la Zona Franca de Vigo.
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2.PROSPECTIVA DEL MERCADO LABORAL EN EL SECTOR
NAVAL.

Contexto del mercado laboral en el sector naval

Para contextualizar la prospectiva del mercado laboral en el sector, es importante considerar los siguientes
factores:

Por una parte, y a pesar de no estar ente las regiones donde mayor nimero embarcaciones se
construyen al afio (posicion en la que encontramos a China y Corea del Sur), Galicia si que se
encuentra entre las regiones que construyen buques con mayor componente tecnoldgico, posicion
que comparte con Alemania y Holanda.

En los (ltimos afios las sucesivas crisis econémicas que han afectado al sector han precipitado el
cierre de algunos astilleros con sus respectivas pérdidas de puestos de trabajo. En este contexto,
parece que la adaptacion a la Industria 4.0 y la inversion en innovacion para la construccion mas
sostenible, estan constituyendo vias eficaces para regenerar el empleo en el sector.

Se trata de un sector ciclico y con una cadena de valor muy amplia. Las oscilaciones en los ciclos de
construccion afectan tanto a las empresas de ingenieria y disefio, como a astilleros, armadores y otras
empresas vinculadas al suministro naval. El sector naval se considera ciclico porque la demanda de
profesionales varia en funcién de la construccion. La construccion de un barco requiere un gran
numero de profesionales en un momento puntual y con una duracién concreta que varia dependiendo
del tamafio de la construccion a realizar. Una vez finalizado el proyecto, se termina la relacion laboral
con los profesionales.

Prevision de empleo

En Espania, la transformacidn del sector hacia la Industria 4.0, prevé movilizar mas de 3.000 millones de euros,
y crear 1.700 empleos asociados.

Tres grandes grupos empresariales de la industria en Espafia, como son Navantia, Siemens y Pymar, han
enviado al Ministerio de Industria 90 iniciativas a ejecutar en 6 afios y que se enfocan en la recuperacion del
sector naval a través de la innovacion y la transformacion digital.

Entre otras, estas son algunas de las iniciativas:

Capacitacion y formacion de profesionales, y adaptacion a nuevas tecnologias.

Creacion de plataformas de la cadena de suministros para integrar a los astilleros, suministradores,
industria colaboradora y pymes del sector a través del uso de tecnologias comunes.

Automatizacion de procesos productivos, que integra el uso de tecnologias desde la robética hasta la
realidad virtual, pasando por la impresion 3D, el Internet de las Cosas, cloud computing, blockchain,
desarrollo de combustibles limpios o para el almacenamiento de energia.
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3.EVOLUCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR

NAVAL

Desde un punto de vista global, este proceso de transformacion de los puestos esta enmarcado en el siguiente

contexto:

e La constante evolucidn hacia la Industria 4.0 dara lugar a que los perfiles profesionales deban estar
en constante formacion y evolucion en el uso y aplicacion de las diferentes soluciones tecnologicas.

o Debido almarcado caracterinternacional del sector naval, sera especialmente demandado el dominio
de otros idiomas (especialmente inglés), tanto en los puestos de alta cualificacién como en aquellos
con cualificaciones bajas y medias.

o Sibien entre los puestos de trabajo que demandan titulaciones superiores es especialmente valorado
el tipo de titulacion, rama o las calificaciones, en el caso de los perfiles con baja cualificacion, lo que
es mas valorado por las empresas es contar con la experiencia que avale los conocimientos.

o Enlo que respecta a las softskills, dentro del sector naval, destaca la demanda de habilidades como
la proactividad, el trabajo en equipo, y las habilidades sociales y de comunicacion.

El sector naval es un sector estratégico en Galicia, que se enfrenta en la actualidad a un proceso de
transformacion que lleva consigo la transformacion de algunos puestos de trabajo, tal y como representa la

siguiente figura:

Puestos de trabajo mas demandados
en la actualidad

* Ingeniero/a naval

* Ingeniero/a naval de habilitacién

» Ingeniero/a de sistemas de navegacion
naval

+ Coordinador/a de actividades

empresariales en el sector naval

Mecanico/a

Soldador/a

Calderero/a

Carpintero/a

Puestos de trabajo que pueden
desaparecer

* Repasador/a

Puestos de trabajo que se estdn
transformando

Mecdnico/a naval

Responsable de prevencidn de riesgos
Operario/a de mantenimiento
Encargado/a de produccidn

Las siguientes tablas ofrecen un analisis con mayor grado de detalle de la formacion, conocimientos y
competencias (técnicas y no técnicas) que en la actualidad se estan exigiendo a estas tres categorias de
puestos de trabajo (tanto los mas demandados en la actualidad, como a los que se estan transformado y en

riesgo de desaparecer).

Este analisis, se ha realizado a partir de los siguientes niveles de informacion:

e Revision de los requisitos que se exigen en ofertas laborales.

o Entrevistas con empresas del sector.
o Andlisis de procesos de las empresas del sector.
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REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS OFERTAS LABORALES DEL SECTOR

Esta tabla incluye un resumen de los puestos de trabajo que mas se demandan en la actualidad en el sector naval, asi como el perfil de conocimientos y
competencias que se les exige:

PUESTOS DE TRABAJO MAS DEMANDADOS EN LA ACTUALIDAD

Nombre del
puesto

Titulacion universitaria
requerida

Conocimientos
complementarios

Competencias digitales

Soft skills

Ingeniero/a
Naval

Titulado Universitario Superior
en Ingenieria Naval

Analisis de ensayos
Master en PRL

Herramientas de disefio de
elementos flotantes y fondeos,
y de estructuras: SolidWorks,
AutoCAD, Recap, Revit,
NavisWorks, Ansys

Capacidad de autogestion (autonomia),
compromiso, implicacion,
responsabilidad, capacidad de
organizacion, orientacion al cliente.
Capacidad de aprendizaje y
adaptacion.

Dotes comunicativas.

Ingeniero/a de
sistemas de
navegacion
naval

Ingeniero/a

No se hace referencia
explicita

Sistemas de navegacion
ECDIS/WECDIS, AIS

Sistemas de procesamiento de
datos de navegacion

Altas capacidades comunicativas

Ingeniero de
mantenimiento
Naval

Titulado Universitario Superior
en Ingenieria Naval

Alto nivel de inglés

No se hace referencia explicita

Elevada orientacién al cliente,
iniciativa y capacidad de resolucion de
problemas.

Coordinador/a
de actividades
empresariales
naval

Licenciado/a, Ingenieria,
Ingenieria Técnica,
Diplomado/a, Grado o Master.
Especialidad: Industrial, Naval o
Maritima

Master en PRL

No se hace referencia explicita

Capacidad de organizacion,
responsabilidad y emprendimiento,
trabajo en equipo
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PUESTOS DE TRABAJO MAS DEMANDADOS EN LA ACTUALIDAD

Nombre del Titulacion universitaria Conocimientos . .. .
. . Competencias digitales Soft skills
puesto requerida complementarios
. . Alto nivel de concentracion.
Conocimiento técnico de . ..
. - Habilidades practicas y destreza
sistemas de propulsion. . s
- - _ : . manual. Capacidad de analisis y
Mecanico FP de mecénica Electromecanica. No se hace referencia explicita L : N
. sintesis. Capacidad de organizaciony
Conocimientos sobre los e, .
planificacion. Toma de decisionesy
metales. . o
razonamiento critico.
Soldadura oxigas Destreza manual; rapidez de reflejos
FP de soldadura, FP de gasy >ireza manua’ rapicez | 10S,
S , soldadura MIG/MAG. : L resistencia fisica y capacidad de
Soldador fabricacion mecénica o curso de No se hace referencia explicita . - .
Soldadura con electrodo organizacion. Criterios de calidad,
soldadura sector naval . . : .
revestido y TIG. seguridad y respeto al medio ambiente.
Destreza manual; rapidez de reflejos,
Formacion Profesional: resistencia fisica y capacidad de
Fabricacion y montaje de FP de Soldadura . . organizacion. Adaptabilidad
Tubero . c1ony . . . y No se hace referencia explicita gani P ay
instalaciones de tuberia Caldereria flexibilidad, trabajo en equipo y

industrial

orientacion al detalle.
Implicacién, motivacién y compromiso.

Ensamblador o

FP de Soldadura y Caldereria

Interpretacion de planos

No se hace referencia explicita

Orientacion al detalle, trabajo en
equipo, proactividad y responsabilidad.
Tolerancia a la presion/ estrés,

calderero o o
dinamismo e iniciativa.
Capacidad de aprendizaje.
. ., No se hace referencia . . Responsabilidad, predisposicion,
Repasador No requiere formacion No se hace referencia explicita

explicita

ganas de trabajar.
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PUESTOS DE TRABAJO MAS DEMANDADOS EN LA ACTUALIDAD

Titulacion universitaria
requerida

Nombre del
puesto

Conocimientos
complementarios

Competencias digitales

Soft skills

Carpintero FP Carpinteria Naval

FP Soldadura y Caldereria

No se hace referencia explicita

Destreza, creatividad e ingenio.
Orientaci6n al detalle. Trabajo en
equipo.

Implicacién, motivacion y compromiso.
Planificacion y organizacion
Capacidad de aprendizaje y
expectativas de desarrollo profesional.

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDEN DESAPARECER

Esta tabla incluye un resumen de los puestos de trabajo que pueden desaparecer en un futuro, asi como una estimacion del namero de trabajadores que podrian

verse afectados por ello:

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDEN DESAPARECER

Nombre del puesto

Proceso de transformacion que estan sufriendo

Estimacion del nimero de puestos de trabajo
afectados

Operarios sin formacién o experiencia en
el uso de tecnologia

Los procesos que actualmente son desarrollados por
operarios (Soldador, Tubero, Carpintero, Repasador,
Calderero), son puestos de trabajo que puede
desaparecer tal y como se conocen en la actualidad.
Una de las principales razones, es la incorporacion de la
robotica en estos procesos.

Esto puede afectar directamente a la mano de obra de
construccion naval y mantenimiento y reparacion de
buques.

Los expertos estiman que cerca de un 40 % de todos
los empleos del sector en Galicia, corresponden en la
actualidad a los operarios.

Esto implica, que, de los 4.385 empleos en activo del
sector naval, 2192 estan en la actualidad ocupados por
el perfil de operario.
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PUESTOS DE TRABAJO QUE SE ESTAN TRANSFORMANDO

Estatablaincluye un resumen de los puestos de trabajo que se estan transformando, asi como una estimacion del niimero de trabajadores en activo que podrian
estar afectados por estos procesos de transformacion:

Nombre del puesto

Proceso de transformacidn que estan experimentando

Mecanico naval

Aligual que ocurre con los operarios de maquinaria en otros sectores de la industria, debido a la transformacidon
tecnoldgica que esta experimentando el sector, este tipo de perfiles deberdn mantenerse en constante formacion
ligado sobre todo a la innovacidn tecnoldgica y al uso de herramientas digitales en la fabricacion de buques y en
la reparacion de estos.

Responsable de PRL

Uno de los grandes retos a los que se enfrentan el conjunto de sectores industriales es la prevencion de riesgos
laborales, donde actualmente existen numerosas soluciones tecnoldgicas y que experimenta cambios de forma
constante. Los perfiles asociados con esta responsabilidad también deberdn formarse de manera constante tanto
en la implementacidn y programacion de estas soluciones como en formar al resto de empleados en su correcto
uso.

Operario de mantenimiento naval

El mantenimiento en el sector naval se va a transformar con la integracion de nuevas tecnologias. Sera el mismo
mecanico, pero necesitara conocimientos sobre servicios de reparacion de asistencia remota.

Encargado de produccion

Los roles de responsabilidad en las diferentes areas del proceso productivo y del proceso de ingenieria, deberan
adquirir nuevas habilidades y conocimientos en materia tecnoldgica. Por ejemplo: herramientas de supervision de
robots y maquinaria, sistemas de informacion integrados, conocimientos de robética y automatizacion, etc.
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4. DIAGRAMA DE EMPRESA

El siguiente mapa representa un esquema de procesos representativo de la construccion de buques,
incluyendo los principales procesos de la cadena de valor del sector (disefo, fabricacién, montaje y
mantenimiento).

Se ubican los puestos de trabajo en cada una de las fases que estan relacionadas con la produccién
Mapa de procesos y ubicacion de los puestos de trabajo en la actualidad:

PROCESOS ESTRATEGICOS

Servicio y entrega Satisfaccion del cliente

PROCESOS OPERATIVOS/PRODUCCION

i
Disefio del producto. La fabricacion de elementos simples produce Prefabricacién de bloques, unidn y Montaje de bloques en Mantenimiento y reparacion
Cada buque/embarcacion componentes para el bugue que no pueden soldadura de las piezas simples de acero grada o digue y armamento integral de buques y de
tiene un disefio diferente ser subdivididos en elementos de menor elaboradas en el proceso anterior. de zonas. Se definen para equipos rotativos.
y unas caracterfsticas entidad. Las principales disciplinas que - Pre-armamento de fase P1: este momento la instalacion Identificacién y solucidén de
determinadas en funcion forman parte directamente del proceso, son: integracion de todos los elementos de los equipos propulsores fallos y averfas. (@]
de los requerimientos y Elaboracion, Tuberia, Modulos, Chapa Fina, elaborados que requieren soldadura (turbina de gas, motor (o
m necesidades de cada E\edrici_dad, Electrénica y Armas, Montaje a enlos hloques.prefabricados. propulsor, engranaje Puestos de trabajo: E
- cliente. Flote, Pinturay Protocolo de Pruebas. - Chorreado y pintado de blogues, reductor, etc.), tendido de + Responsable de PRL 3
=z preparacion de superficies y pintado. cables principales, y en + Ingeniero de m
w Puestos de trabajo: Puestos de trabajo: - Pre-armamento de fase P2, trabajos general instalacién de todos e w
= * Ingeniero Naval * Responsable de PRL llevados a cabo que no necesiten ser los elementos.
&) + Ingeniero de sistemas | * Encargado de produccion soldados.
de navegacién naval *  Repasador Puestos de trabajo:
+ Responsable de PRL + Carpintero Puestos de trabajo: * Responsable de PRL
+ Tubero * Responsable de PRL « Encargadode
* Calderero + Encargado de produccion produccién
* Tubero = Mecinico
*  Soldador « Soldador
*+  Mecdnico
PROCESOS DE SOPORTE
marketing
| >
Mapa de procesos y ubicacion de los puestos de trabajo en el futuro:
PROCESOS ESTRATEGICOS
PROCESOS OPERATIVOS/PRODUCCION
Elaboracién de elementos simples Construccion de bloques —
Disefio del producto. La fabricacién de elementos simples produce Prefabricacion de blogues, union y Montaje de blogques en Mantenimiento y reparacién
Cada bugue/embarcacicn componentes para el bugue que no pueden soldadura de las piezas simples de acero grada o dique y armamento integral de buques y de
tiene un disefio diferente ser subdivididos en elementos de menor elaboradas en el proceso anterior. de zonas. Se definen para equipos rotativos.
y unas caracteristicas entidad. Las principales disciplinas que - Pre-armamento de fase P1: este momento la instalacion Identificacién y solucién de
determinadas en funcidn forman parte directamente del procese, son: n de todos los elementos de los equipos propulseres fallos y averias. (]
de los requerimientos y Elaboracidn, Tuberia, Mddules, Chapa Fina, que requieren soldad: (turbina de gas, motor =
W necesidades de cada Electricidad, Electrdnica y Armas, Montaje a en los blogues prefabricados. propulser, engranaje Puestos de trabajo: m
E cliente. Flote, Pintura y Protocolo de Pruebas. - Chorreade y pintado de blogues, reductor, etc.), tendido de « Responsable PRL con 5
= preparacion de superficies y pintado. cables principales, y en conocimiento tecnolégico m
w Puestos de trabajo: Puestos de trabajo: - Pre-armamento de fase P2, trabajos general instalacién de todos + Operariofa (%]
pr} - Ingeniero Naval con - Responsable de PRL y Encargado de que no necesiten ser soldados. los elementos. mantenimiento con
Q conocimientos de Big produccién con imi de nuevas conocimientos sobre
Data y fabricacion tecnologfas Puestos de trabajo: Puestos de trabajo: asistencia remota
hE - Carpintero - Responsable de PRL y Encargado de - Responsable de PRL,
- Ingeniero de sistemas = Tubero y Calderero con imi de P i6n  con imi de Encargado de produccion
de navegacidn naval robatica asistida nuevas tecnologias Y Mecanico con
+ Responsable PRL con * Tubero y soldador con imiento de
e ey de robdtica asistida herramientas digitales
tecnolégico + Mecanico con conocimiento de + Soldador con
herramientas digitales conocimiento de
robética asistida

mpr Comercial

PROCESOS DE SOPORTE
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Los principales cambios que se van a producir en el sector y que transforman los mapas de procesos
actuales y futuro, afectan a los siguientes puestos de trabajo:

Responsable de prevencion de riesgos, que tendra que adaptar los planes de prevencion y
y de seguridad a las nuevas circunstancias y a la incorporacion de tecnologias.

Encargado de produccion, que en el futuro debe disponer de conocimientos sobre
herramientas de supervisién de robots y maquinaria, sistemas de informacién integrados,
conocimientos de robdtica y automatizacion, etc.

Ingeniero naval, que debe incorporar conocimientos de Bigdata y Fabricacion Aditiva.
Tuberos, caldereros y soldadores, que deben incorporar conocimientos de robética asistida.
Ingeniero de mantenimiento, que deben incorporar conocimientos sobre asistencia remota.
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5. MATRIZ DE COMPETENCIAS, PUESTOS Y PROCESOS

A partir del analisis de procesos, y de los puestos de trabajo (actuales y futuros) y del proceso de transformacidn que estan experimentando, se ha
elaborado una matriz que identifica, para cada proceso productivo:

e Laidentificacidn del puesto de trabajo.
e Eltipo de ocupaciones asociadas, indicando si estdn en demanda actual, en riesgo de desaparicidn, o en proceso de transformacion.
e Ladescripcidn del perfil de cada uno de esos puestos, indicando:
o Laformacién requerida
Los conocimientos complementarios actuales
Los conocimientos complementarios futuros.
Las competencias técnicas actuales
Las competencias no técnicas (o softskills)

o O O O

La tabla cruzada que se presenta se ha obtenido cruzando las siguientes fuentes de informacion:

e Ofertas laborales del sector.
e Estudios e informes utilizados en la fase 1 de los trabajos.
e Entrevistas con empresas y asociaciones del sector, para validar la informacion obtenida.

Para facilitar la lectura de la tabla, el tipo de ocupacién se ha codificado con el siguiente cédigo de colores:

Demanda actual
En riesgo de desaparicion

En proceso de transformacion

12
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Procesos

productives

Puestos

Tipo de
ocupacion

Perfil profesional

Anélisis de ensayos
Master en PRL

Complementar su

Capacidad de abordar el disefio del buque o la
embarcacion.

Conocimientos para elaborar la proyeccion y
construccion de las embarcaciones, asi como
de los componentes que operan las mismas.
Capacidades analiticas para controlar vy
calcular la resistencia, estabilidad, velocidad,
trimado y desplazamiento del buque.

Capacidad de autogestion
(autonomia), compromiso,

Herramientas  de | formacion con | Capacidad de trabajar con complejos | implicacion,
Titulado disefio y | cocimientos de | programas de modelizacion en tres | responsabilidad, capacidad
Disefio Ingeniero /a | Demanda Universitario estructuras: Big Data vy | dimensiones, con los que tienen que ser | de organizacion,
Naval actual Superior en | SolidWorks, analisis de datos. | capaces de planificar y desarrollar proyectos | orientacion al cliente.
Ingenieria Naval AutoCAD, Recap, | Conocimientos que cumplan las normas internacionales | Capacidad de aprendizaje y
Revit, Navisworks, | de  fabricacion | sobre seguridad, dirigir y coordinar la | adaptacion.
Ansys aditiva. realizacion de dichos proyectos y de asesorar | Dotes comunicativas.
sobre operacion,  mantenimiento y
reparaciones de los buques.
Capacidad para atender asuntos de
transporte maritimo o fluvial, de explotacion
pesquera, e instalaciones flotantes para
generacion de energia.
Formacion .
. Velar por la seguridad y la salud de los
continua en la .
. ., trabajadores . L
. implementacion y - . . Capacidad de organizacion
- ’ .. Master en ., Garantizar la seguridad del lugar de trabajo . .
Disefio, Titulo técnico - programacion de S " s y liderazgo. Autonomia,
. . Prevencion de Disefar e implementar politicas y . s
fabricacion, Responsable En Superior de . nuevas . . compromiso, organizacion,
. ., - Riesgos Laborales. . procedimientos seguros de trabajo, junto con | . A - -
montaje y | de PRL transformacion | Prevencion de soluciones rigor, iniciativa, orientacion

mantenimiento

Riesgos Laborales

Conocimiento de
AutoCAD

tecnoldgicas en
materia de PRL.
Por ejemplo,
planes de

la actualizacion periédica de los mismos, para
minimizar el riesgo de accidentes o lesiones
Realizar el mantenimiento del Plan de
Prevencién, implantacion, seguimiento y

a resultados y trabajo en
equipo.
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Procesos
productives

Puestos

Tipo de
ocupacion

Perfil profesional

emergencia
interactivos 0
mapas de

instalaciones
interactivos para
identificacion de
riesgos, etc.

revision de la efectividad de las medidas y
acciones preventivas

Controlar, supervisar y revisar las tareas u
operaciones que puedan provocar accidentes
Impartir y/o gestionar la imparticion de
Formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales de cualquier ambito

Crear conciencia en los empleados en
relacion con las obligaciones de seguridad

Gestionar vy controlar la parte
medioambiental:  Control de residuos
(peligrosos y no peligrosos), vertidos,

minimizacion y reciclaje de residuos.

Conocimiento
sobre nuevas
tecnologias y
herramientas
tecnologicas:
herramientas de

Garantizar el cumplimiento de los objetivos en
términos de coste, cantidad y calidad.
Gestion y coordinacion del equipo de
produccion a su cargo.

Control de la planificacion de la produccion
diaria garantizando la maxima eficiencia

Fuertes habilidades de toma
de decisiones y resolucion

Conocimiento  de . . . de problemas. Alta
. . . supervision  de | industrial . .
L, Titulacién estandares de . capacidad de liderazgo,
Fabricacion y | Encargado de | En . . robots y | Supervision del mantenimiento de .
. . . Superior/Grado en | calidad y . . . . trabajo por proyectos vy
montaje produccion transformacion S . . maquinaria, instalaciones y equipos g . -
Ingenieria Industrial | regulaciones de | . L . trabajo  bajo  presion.
. sistemas de | Optimizacion de costes de produccion, . e
salud y seguridad. . ., L L Proactividad y habilidades
informacion deteccion de desviaciones y causas de las —
. L comunicativas.
integrados, pérdidas de producto
conocimientos de | Control de reparaciones necesarias tanto en
robdtica y | taller como abordo
automatizacion, Liderar laimplantacion de procesos de mejora
etc. y eficiencia.
Fabricacion Repasador En riesgo de | No requiere | No requiere | No aplica Recepcion de productos. Habilidades de | Responsabilidad,
desaparicion formacion formacion pulido, alisado, moldeado y lijado de chapa. predisposicion, ganas de

trabajar.
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Procesos
productives

Puestos

Tipo de
ocupacion

Perfil profesional

Completar la

Capacidad para determinar procesos de
fabricacion partiendo de la informacion
técnica incluida en los planos de fabricacion,
normas y catalogos.

Preparacion y remodelacion de camas de
varada de diques y camas de lanzamiento.

Destreza, creatividad e
ingenio.  Orientacion  al
detalle. Trabajo en equipo.
Implicacién, motivacion y

- Formacion ., Capacidad de desarrollar protecciones con .
Formacion . formacion  con P compromiso.
L . Demanda . Profesional: - gomas, plasticos, madera, etc. PR
Fabricacion Carpintero Profesional: conocimientos . L Planificacion y
actual S Soldadura y L Reparaciones de mobiliarios. R
Carpinteria Naval . sobre fabricacion . . organizacion.
Caldereria aditiva Desmontaje y montaje de paneles en techos y
' mamparas, asi como de cerraduras. . .
L, . - Capacidad de aprendizaje y
Demolicion e instalacion de suelos en .
P expectativas de desarrollo
habilitacion. e
Montaje de moquetas y construccion de ’
soleria de aseos, duchas o similares.
Llevar a cabo labores de caldereria pesada:
capacidad de fabricacion de previas, paneles
y sub-bloques. Fabricacion de blogues,
uniones de bloques y estructuras en general.
Llevar a cabo labores de caldereria ligera: . -
Complementar su -, . g Orientacion  al  detalle,
f Iy construccion de conductos de ventilacion y . .
Formacion ormacion ~ con bandejas de derrame GELD en equipo,
D d Profesional Int tacis d conocimientos de ! : proactividad y
L emanda rofesional: nterpretacion e Qo o - .
Fabricacion Calderero p robotica asistida . . , responsabilidad. Tolerancia
actual Soldadura y | planos. . .. Realizar trabajos de caldereria menor, tales L, X
a e Interaccion . a la presion/ estrés,
Caldereria como barandillados. escalas y escaleras, | . . R
persona dinamismo e iniciativa.
o elementos de amarre, etc. . o
maquina. Capacidad de aprendizaje.

Aplicar  procedimientos de  calidad,
prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales, de acuerdo con lo
establecido en los procesos de Soldadura y
Caldereria.
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Procesos
productives

Puestos

Tipo de
ocupacion

Perfil profesional

Complementar su

Capacidad de abordar la fabricacion y el
montaje de instalaciones de tuberia industrial.

Realizar la prefabricacion de tuberias: de
acero al carbono, aleados, inoxidables, cobre,
etc. Asi como la prefabricacion de spools y
conjuntos modulares.

Abordar

trabajos de reparacion vy

Destreza manual; rapidez de

Formacién o . reflejos, resistencia fisica
. ., formacion  con | mantenimiento de dobles fondos, tanques ) ot ., y
Profesional: Formacion e . P capacidad de organizacion.
Demanda Fabricacion Profesional: CODEIIRINERE | ROy, EANRES W OGNS, | e e i e
Fabricacion Tubero ; y : robdtica asistida | bodegas, cubierta, habilitacion, etc. Realizar ! y Tiexi !
actual montaje de | Soldadura y . y . . trabajo en equipo y
. . . e interaccion | pruebas de estanqueidad y reparaciones de . -
instalaciones de | Caldereria - orientacion al detalle.
R " persona uniones soldadas y empaquetaduras. L L
tuberia industrial o Precommissioning v reparaciones de faltas Implicacién, motivacion vy
maguina. gyrep ’ COMpromiso.
Desempefar funciones de montaje de
tuberias: instalacion y montaje de tuberia
isometrizada o segln esquemas. Piping o
tuberia fina, tuberia de cierre a equipos,
montajes de valvuleria, instrumentacion, etc.
Realizar y revisar el aislamiento de tuberias.
Habilidades de soldadura: a tope, en filete,
Formacion - realizandolas en cualquier posicion y sobr
ormagio Soldadura oxigas y | Complementar sy | "6@124ndoias en cuaiquier posicion y sobre _
Profesional: soldadura e distintos materiales, fundamentalmente en | Destreza manual; rapidez de
o Soldadur,a y MIG/MAG. e || CEEs de uso naval. refle10§, resistencia .f|5|c.a,| y
Fabricacion y Demanda Caldereria, 2ef R capacidad de organizacion.
. Soldador L robotica asistida . . Pat :
montaje actual Fabricacién . . Capacidad de operar equipos de soldadura | Criterios de calidad,
Mecani Soldadura con | e interaccion - .
ecanica 0 electrodo revestido por arco eléctrico por proceso SMAW, por | seguridad y respeto al
Soldadura Naval pe,rso.na arco sumergido SAW. medio ambiente.
y TIG. maquina.

Realizar soldaduras con arco eléctrico con
electrodos revestidos y soldaduras con arco
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Procesos
productives

Puestos

Tipo de
ocupacion

Perfil profesional

bajo gas protector con electrodo no
consumible (TIG) y soldadurasy proyecciones
térmicas por oxigas, soldaduras con arco bajo
gas protector con electrodo consumible (MIG,
MAG) y proyecciones térmicas con arco.
Todo ello, de acuerdo con las
especificaciones de los procedimientos de
soldeo (WPS), con criterios de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente (de
acuerdo con lo establecido en los procesos
de Soldadura y Caldereria).

Verificar que las estructuras o tuberias se
ajustan a las especificaciones establecidas,
mediante la realizacion de las pruebas de
resistencia estructural y de estanqueidad
requeridas.

Reparar elementos de construcciones
metalicas consiguiendo la calidad requerida.
Resolver las incidencias relativas a su
actividad, identificando las causas que los
provocan y tomando decisiones de forma
responsable.

Capacidad de adaptacion a diferentes
puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales,  originados  por  cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos.

Fabricacion
montaje

y

Mecanico

En
transformacion

Formacion
Profesional:
Mecanica

Conocimiento
técnico en sistemas
de propulsion.
Electromecanica.
Conocimientos
sobre metales.

Conocimientos

sobre nuevas
tecnologias y el
uso de

herramientas
digitales en la
fabricacion de

Capacidad para abordar labores de montajes,
desmontajes y alienaciones de elementos de
propulsién: timones, reductores, motores
principales, alternadores de cola, etc.
Disefar y desarrollar los conjuntos
cinematicos y alienacion de acoplamientos.

Alto nivel de concentracion.
Habilidades practicas vy
destreza manual. Capacidad
de analisis y sintesis.
Capacidad de organizacion
y planificacion. Toma de
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Procesos
productives

Puestos

Tipo de
ocupacion

Formacion
requerida

Conocimientos
complementarios

Perfil profesional

Conocimientos
complementarios
futuros
buques y en la
reparacion  de

estos:
Fabricacion
aditiva, Realidad
virtual y realidad
aumentada,
sistemas
ciberfisicos,
entre otros.

Competencias técnicas actuales

Llevar a cabo el mantenimiento y reparacion
de bombas, compresores, turbocompresores,
motores de arranque neumaticos, motores
marinos, intercambiadores de calor, etc.
Capacidad para realizar el desmontaje,
inspeccion, control, ajuste y tratamientos de
valvulas y dispositivos.

Medicion de pulimentado de hélices.

Llevar a cabo el mantenimiento y reparacion
de elementos de amarre y maniobra, los
mecanizados y los ajustes mecanicos.

Competencias no técnicas
(soft skills)

decisiones y razonamiento
critico.

Mantenimiento

Operario/a de
mantenimiento
naval

En
transformacion

Formacion
Profesional
Medio

Grado

Inglés
conversacion.

nivel

Conocimientos
sobre los nuevos

servicios de
reparacion  de
asistencia
remota, Realidad
virtual/ realidad
aumentada.

Capacidad para realizar el servicio de
mantenimiento de  equipos  rotativos
(compresores, bombas, etc.).

Identificar y solventar fallos y averias.
Redactar informes técnicos detallados de las
intervenciones efectuadas y acciones de
seguimiento si estas son necesarias.
Asegurar que los trabajos se ejecutan en el
respecto de las politicas de higiene,
seguridad, medio ambiente y calidad en su
area de responsabilidad.

Iniciativa y capacidad de
resolucion de problemas.
Proactividad.
Habilidades de
comunicacion con el cliente
y proveedores.
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