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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

1.0 MERCADO LABORAL DO SECTOR AUTOMOCION EN
GALICIA

Segundo os datos recollidos polo informe ARDAN do Consorcio da Zona Franca de Vigo, o sistema produtivo
sectorial do sector automocion e equipos en Galicia alberga 1.068 empresas, o que supdn o0 6,07 % do total de
empresas da rexion. Estas empresas xeran 25.726 postos de traballo, o que supén 0 7,01 % do total de empregos
en Galicia.

N2 Empresas 1.068 6,07 %
de Galicia
Ingresos Valor Engadido Bruto Empregos
10.590,2 1.503,2 25.726
mill. euros mill. euros persoas
% sobre o total de GALICIA
10,27 % 4,92 % 7,01%

Fonte. Informe ARDAN, Referencias Sectoriais de Galicia. Ano 2020. Consorcio da Zona Franca de Vigo.

Do total de emprego do sector da automocidn en Galicia, 0 32,56 % dos postos de traballo créanse no
subsector da fabricacion de vehiculos de motor, carrocerias, remolques e semirremolques seguido do
subsector da fabricacion de compofientes.

EMPREGOS

Venda, mantemento e reparacion de motocicletas e os... B 260
Venda doutros vehiculos de motor (camidns, remolques,... ® 405
Venda de automdviles mamm————— 3.832
Comerciante polo mitdo de repostos e accesorios de... s 1.114
Comerciante por xunto de repostos e accesorios de... I 1.075
Mantemento e reparacion de vehiculos de motor = 1.404
Fabricacidn vehiculos de motor, carrocerias, remolques e... IS 8,377
Fabricacion compofientes INEEEEEEEEEEEEEEEEEEES——— 7.126

Aluguer de automobiles e camidns sen condutor 1 120

0 2.000 4.000 6.000 8.000  10.000

Fonte. Flaboracion propia a partir do Informe ARDAN, Referencias Sectoriais de Galicia. Ano 2020. Consorcio da Zona Franca de Vigo.
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2.PROSPECTIVA DO MERCADO LABORAL NO SECTOR
AUTOMOCION

Contexto do mercado laboral no sector automocion

Segundo o Instituto de Comercio Exterior (ICEX), o sector automocion en Espafia representa o 10 % do total do
Produto Interior Bruto e conta cun marcado caracter internacional, representando & sia vez o 18 % das
exportacions totais nacionais. A industria da automocion en Espafia xera preto de dous milléns de emprego,
dos cales, mais de 300.000 son empregos directos. Doutra banda, as plantas de producidn espafiolas atdpanse
entre as mais eficientes e automatizadas de Europa con 1.000 robots industriais por cada 10.000 empregados.

En conxunto, os tres subsectores da industria da automocion (fabricacion, venda e reparacion de vehiculos)
son dos poucos sectores presentaron crecemento na creacion de emprego en 2020 respecto a 2019, a pesar
da crise sanitaria provocada polo COVID-19. Segundo datos da Enquisa de Poboacion Activa (EPA) estes tres
subsectores empregaron a 576.400 traballadores, o que supdn un crecemento do 1,7 % respecto ao ano 2019,
ano no que se rexistraron 566.400 empregados no conxunto do sector automocidn.

Segundo datos da Enquisa de Poboacion Activa (EPA), a pesar da preocupacion existente pola reducién no
nimero de matriculacions no Gltimo ano (caida do 32,3 % en 2020 respecto a 2019), o exercicio 2020 terminou
con 232.400 traballadores activos, un 6 % mais respecto a os 219.100 empregados de 2019. Con todo, no
subsector da venda e reparacion, as cifras de emprego reducironse un 0,9 %.

En Galicia, segundo o balance realizado pola Agrupacion industrial de Empresas de Automocion de Galicia
(CEAGA), o sector de automocion en Galicia pechou o 2020 con méximos de emprego, cifras de negocio e
exportacions, a pesar da pandemia. A facturacidn situouse en 10.450 milléns, un 7,3 % mais que o ano anterior
e as exportacions do sector marcaron tamén o seu mellor dato histdrico, con 7.265 millons de euros (un 34,8 %
do total de exportacions de Galicia), 0 que sup6n un aumento do 16,1 % con respecto ao ano anterior. Con todo,
as vendas de componentes ao exterior si que se viron mais afectadas, reducindose un 12,4 %.

Previsions no emprego

As cifras de emprego da industria da automocion aguantaron o golpe da crise sanitaria, especialmente debido
a fabricacion de vehiculos comerciais, cuxa demanda en Europa aumentou especialmente no Gltimo trimestre
do 2020. Isto permitiu manter estables as cifras globais do ano, en concreto as exportacions do sector. En
Galicia, CEAGA anunciaba que o emprego directo alcanzou os 24.980 traballadores en 2020, preto de 600
empregados mais que en 2019, o que supdn un incremento do 2,5 %. Con todo, as empresas consideran que 0
futuro segue expondo gran incertidume.

Segundo ANFAC (Asociacion Espafola de Fabricantes de Automobiles e Camions), as novas tecnoloxias como
a electrificacion, os motores hibridos e aqueles impulsados por hidroxeno estan a marcar o futuro dunha
industria cunha orientacion clara cara a sustentabilidade. Estas novas tecnoloxias marcaran tamén o talento
demandado polas empresas. Os profesionais han de adaptarse & automatizacion e a robotizacion da industria,
unha revolucién que non ten por que implicar destrucion de emprego, senon unha reconversién a empregos
de maior valor engadido. Unha evolucion na que serad fundamental a formacion e a mellora da empregabilidade
para que os profesionais poidan seguir dando resposta a un mercado tan dinamico.

Segundo a enquisa realizada por Randstad a empresas do sector da automocion, mais da metade dos

directivos de empresas do sector aseguran que se prevé crecemento na creacion de emprego sempre que se

garanta a estabilizacion e o control da pandemia. O déficit de talento é unha das principais probleméticas que
4
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presenta o sector, contando con numerosos perfis de baixa cualificacion. Con todo, debido & integracion de
novas tecnoloxias nas plantas produtivas, a formacién complementaria no uso destas € cada vez mais
necesario.

En relacién con isto Gltimo, a Asociacion Europea de Provedores Automobilisticos (AEPA), asegura que o
sector europeo do automobil expulsara do mercado laboral a méais de 100.000 persoas en 2021, e isto deberase
especialmente & integracion de novas tecnoloxias e a falta de perfis con capacidade de adaptacion aos
cambios nos procesos, cada vez mais automatizados e menos artesanais ou manuais. Para evitar que isto
ocorra, asegura Sigrid de Vries, secretaria xeral da organizacion, é necesario que os responsables politicos
atopen a maneira de enfocar correctamente a transformacion dixital e verde no sector, trasladandoo 4 sta vez
a forza laboral a través unha formacion dual que lles permita manter os seus postos de traballo.

Adicionalmente, debido & regulacion ambiental e as novas preferencias dos consumidores, prevese que 0
futuro da fabricacion de vehiculos estea, cada vez mais, enfocado & producion de vehiculos eléctricos. Neste
contexto, o desenvolvemento de automabiles eléctricos sup6n unha oportunidade en termos de producion
industrial, igual que a conectividade para os vehiculos, asi como polas tendencias de vehiculos autonomos e
o carsharing. A orientacion do sector cara & innovacion e a sustentabilidade esta a xerar novas oportunidades
laborais para os profesionais do sector.

Ainda que a industria da automocidn esta a experimentar en primeira lifla o xiro cara & transformacion dixital,
o sector continda demandando perfis de baixa e media cualificacidn, ainda que con cofiecemento no uso de
maquinaria semiautomatizada e no uso dos datos para a mellora da produtividade e eficiencia.

Doutra banda, o sector da automatizacion destaca fronte a outros sectores ao solicitar con maior frecuencia
que os seus perfis tefian cofiecemento no uso de tecnoloxias emerxentes como:

e A automatizacidn e robética avanzada e colaborativa
e Simulacion de procesos
e Analitica de datos
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3.EVOLUCION DOS POSTOS DE TRABALLO NO SECTOR
AUTOMOCION

Aindustria da automocion é un dos sectores que mais cambios na sda estrutura se prevé que presente nos
préximos anos, sobre todo debido & integracion de tecnoloxias como a automatizacion e a robotica avanzada
nas slas plantas de producion.

Segundo o Instituto Sindical do Traballo, Ambiente e Sadde, doutra banda, a transformacion do sector da
automocidn cara ao vehiculo eléctrico e a automatizacion de procesos de producion esixird menos man de
obra ou, polo menos, menos postos vinculados a procesos artesanais ou manuais. Con todo, a aparicion e
desenvolvemento de novas tecnoloxias ofrecerd unha oportunidade de xerar novos postos de traballo
relacionados coa automatizacion dos vehiculos e as tecnoloxias da comunicacion e a informacion para a
conectividade, pero tamén para ofrecer os novos servizos de mobilidade en constante expansion.

Segundo reflicte a Guia Hays 2020, o 10 % dos postos de traballo no sector da automocion, tal e como os
entendemos actualmente, desaparecerian para o ano 2030, e, con todo, s6 0 6 % dos empregados cre que a
tecnoloxia destriie emprego fronte ao 77 % que considera que o emprego se transformara e non destruira
debido & integracion de novas tecnoloxias.

A evolucion do mercado laboral do sector automocidn estara marcada nos prdximos polas crecentes cifras de
fabricacion de vehiculos eléctricos, para o que se requiriran perfis mais cualificados, en concreto, enxefierias
relacionadas coas tecnoloxias da informacion e o software. Ademais, a automatizacion de procesos e a
integracion de robética nas plantas de producion provocaran un aumento na demanda de persoas con
titulaciéns relativas ao desenvolvemento tecnoloxico e a xestion, & adaptacion e ao mantemento da tecnoloxia.

Na seguinte figura mostranse os postos do sector que mais se estan demandando, os postos que van
experimentar modificaciéns no proximos dez anos e 0s que se prevé que sexan destruidos, por conter moitas
funcidns artesanais ou manuais dentro dos procesos produtivos:

Postos de traballo mais demandados na actualidade Postos de traballo que se

estan transformando

Postos de traballo que poden
desaparecer

* Enxefieiro/a industrial
« Enxefieiro/a de procesos
* Enxefieiro/a electrénico

» Técnico de mantemento

electromecanico
Técnico de climatizacién e

« Reparadores de equipos electronicos
« Responsable de optimizacion e

mellora continua

* Enxefieiro/a de procesos
* Operario/a de producién
* Responsable de PRL

refrixeracién
« Operario/a de producién ou de lifia

* Enxefieiro/a analista de datos en
automocion

» Comercial

* Enxefieiro/a de calidade

* Enxefieiro/a Métodos e Tempos

« Enxefieiro/a de produto/peza

* Enxefieiro/a I+D+i en automocion

« Director/a de producion

Xefe/a de proxectos de automocién
Verificador/a de pezas de automocién

de montaxe
« Operario/a especializado en Centro
Mecanizado CNC
Electricista / Instalador
Mecénico/a
¢ Montador/a, Axustador/a
* Delineante

.
. .

. .

Xefe/a de mantemento * Soldador/a
* Programador/a de PLC e/ou robot sector * Pintor/a
automocion + Chapista

« Técnico en automatizacion industrial e
robética

As seguintes tdboas ofrecen unha analise con maior grao de detalle da formacion, cofecementos e
competencias (técnicas e non técnicas) que na actualidade estan a esixirse a estas tres categorias de postos
de traballo (tanto os mais demandados na actualidade, como aos que se estan transformado e en risco de
desaparecer).
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Esta analise realizouse a partir dos seguintes niveis de informacion:

Revision dos requisitos que se esixen en ofertas laborais
Informes do sector

Entrevistas con empresas do sector

Analise de procesos das empresas do sector
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REQUISITOS ESIXIDOS NAS OFERTAS LABORAIS DO SECTOR

Esta taboa inclie un resumo dos postos de traballo que mais se demandan na actualidade no sector de automocion, asi como o perfil de cofiecementos e

competencias que se lles esixe:

Nome do posto

Formacion requirida

Coiiecementos
complementarios

Competencias dixitais

Soft skills

Enxeiieiro/a industrial

Titulacién universitaria en
Enxefieria Industrial

Robotizacion de procesos e
plantas industriais.
Dominio do inglés.

Desenvolvemento en Scadas e PLCs,
Sistemas AGVs.

e  Competencias de liderado
e  Xestion de equipos

e Orientacion a obxectivos
e  Flexibilidade

Enxeiieiro/a de procesos

Titulacion universitaria superior
en Enxefieria, especialmente
enxefieria mecanica

Dominio de inglés.

Cofiecementos de 5 S, TPM, Kaizen,
Lean.

Cofiecementos de CAD Solid Works,
simuladores de procesos.

Direccion de persoas

e Planificacién e
organizacion

e  Orientacion ao logro

e  Comunicacion e empatia

Enxeiieiro/a electronico

Titulacion

universitaria en enxeferia,
especialmente enxefieria
electrénica ou automatica, ou
telecomunicacions

Aplicacion de conecementos
técnicos (leis fisicas, calculos e
formulas matematicas,
propiedades dos

materiais).

Cofiecemento da ferramenta ALTIUM
e EMC's.

e  Autoxestion

e  Autonomia

e Iniciativa e proactividade
e Traballo en equipo

Enxeiieiro/a analista de datos en
automocion

Titulo de Enxefieria

Técnicas estatisticas de anélises
de datos.

Programacion en R, Python, Scala
Web Intelligence

Spotfire

Boto3 AWS SDK ou SDK

Tecnoloxias de contedores (docker,
kubernetes, openshift)

Sistemas MSSQL ou MySQL
Familiarizado/a con o protocolo REST
API

e  Autonomia

e Capacidade de resposta
e  Organizacion

e Habilidades interpersoais
e Capacidade de sintese

e  Presentacion en plblico

Enxeiieiro/a de calidade

Enxefieria Industrial,
especialidade en Mecénica ou
Organizacion Industrial

Xestion de proxectos

Core Tools, xestion de reclamacions
de calidade e andlise de modos de
fallo.

Xestion de persoas
e Orientacion ao detalle
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Nome do posto

Formacion requirida

Cofiecementos
complementarios

Competencias dixitais

Soft skills

Cofiecementos en control
dimensional, calidade de produto,
calibracions e verificacions
Cofecementos da norma de
calidade IATF ISO/TS; ISO Medio
Ambiente.

e Habilidades de
comunicacion

e Iniciativa, autonomia,
dinamismo e
proactividade

Enxeiieiro/a Métodos e Tempos

Titulacién en Enxefieria Industrial,
especialidade en Organizacion
Industrial

Certificado MTM2.
Coflecemento de documentacion
OEE (QOverall Equipment
Effectiveness), Run&Rate e Car
(Capacity Analysis Report).

Cofiecementos de ferramentas Lean,
Mellora Continua, Kaizen, SMED e 5S.

Flexibilidade
Responsabilidade
Autonomia

Habilidades de
comunicacion e de
xestion

Enxeiieiro/a de produto/peza

Enxefieria superior ou técnica

Cofiecemento de produtos
mecanicos e produtos plasticos.
Dominio do inglés.

Experiencia con CAD (3D e 2D, CATIA
V5 / VisMockup).

Proactividade
e  Resolucion de problemas
e Organizacion e
priorizacion
Boa comunicacion

Enxeiieiro I+D+i en automocion

Titulacion
universitaria superior en
enxefieira técnica

Xestion de proxectos,
especialmente de innovacion.

Cofiecementos avanzados en paquete
Office.

[ ]
e C(reatividade

e Proactividade e iniciativa
e Ganas de aprender

[ ]

Director/a de producion

industrial. Orientacion a obxectivos
e Capacidade de
organizacion e
planificacion
e Liderado e don de xentes
Titulacion Cofiecemento de inglés. Valorable e Capacidade para mediar

universitaria en enxefieria,
especialmente enxefieria
industrial ou mecanica

outros idiomas.
Técnicas de melloras de
procesos.

Cofiecementos avanzados de
ofimética.

en conflitos, moderar,
dirixir e participar en
reunions

e Habilidade para
comprometer o seu
equipo no logro dos
obxectivos




ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

Nome do posto

Formacion requirida

Cofiecementos
complementarios

Competencias dixitais

Soft skills

Xefe/a de proxectos de automocion

Titulacién universitaria en
enxefieria. Enxefieiro/a técnico
especialidade mecanica ou
equivalente

Cofiecemento sobre as novas
tecnoloxias.

Dominio de ferramentas como APQP,
P-FMEA

Cofiecemento TS 16949
Cofiecementos de sistemas ERP
contorna MS

e Capacidade de
organizacion e
planificacion

e Habilidades de liderado

e  Flexibilidade

e Habilidades
comunicativas

Verificador de pezas de
automocion

Titulacion superior no ambito da
enxefieria

Non require cofiecementos
complementarios.

Non require competencias dixitais.

e Responsabilidade
e Proactividade

Xefe/a de mantemento

Ciclo formativo de grao medio
ou superior no ambito da
electrénica, fabricacion,
instalacion e mantemento

Cofiecementos de reparacion de
vehiculos.

Uso sistemas de valoracion de
danos do automobil.

Bo nivel de ofimética, cofecementos
en GT Estimate.

e  Xestion de persoal

e  Organizacion e
planificacion

e Habilidades de
comunicacion

Programador/a de PLC e/ou robot
sector automocion

Enxefierias Industrial, Electronica
Industrial e Automatica, Eléctrica,
Informatica, Telecomunicacions,
FP Automatizacion e Robética
Industrial

Programacion PLC e robética.
Cofiecemento de estandares de
programacion de plantas de
automocion.

Experiencia en Programacion de PLC
(Siemens S7, Allen Bradley, Phoenix
Contact, Omron.) e/ou robot (KUKA,
ABB, FANUC, COMAU...).

Valérase cofiecemento de estandares
de programacion de plantas de
automocion (VASS, DCP, Global
estandar...).

e Responsabilidade

e  Dinamismo

e Persoatraballadora e
resolutiva

e Traballo en equipo

e  Traballo baixo presién

Técnico/a en automatizacion
industrial e robética

Grao Superior ou Enxefieria
Técnica rama eléctrica.

Grao en Telecomunicaciéns ou en
Enxefieria Electrdnica e
Automatica

Coflecementos de hidraulica e
pneumaética.

Coflecemento de estandares de
programacion de plantas de
automocion.

Programacion de PLC's : Siemens S/.

Linguaxe AWL, SLC e WINCC Flexible.
Robética: Fanuc e Kawasaki. Desefio:
Solidworks, Catia V5.

e Responsabilidade

e  Resolucién de problemas

e Traballo en equipo

e Resiliencia

e  Flexibilidade
Liderado, xestion do
cambio e aprendizaxe
continuo

e Orientacidn ao cliente

10
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.. .. Coiiecementos . .
Nome do posto Formacion requirida . Competencias dixitais Soft skills
complementarios
Ciclo Formativo Grao Medio -
Mantemento e Servizos & Cofiecementos en hidraulica. .
Compromiso

Técnico de mantemento
electromecanico

Producion, electricidade,
mecanica, mecatronica,
autématas, automocion,
mantemento e/ou similares

Valorable cofiecemento ou
experiencia en prensas.

Paquete Office nivel usuario.

e Orientacion ao cliente
Motivacion por aprender

Técnico de climatizacion e
refrixeracion

Formacion Profesional Grao
Medio - Instalacions Frigorificas e
de Climatizacion

Carné RITE.
Carné de manipulador de gases
fluorados.

Non se requiren competencias
dixitais.

e  Dinamismo
Proactividade

e  Persoatraballadora e
implicada

Operario/a de producion ou de liiia
de montaxe

Ciclo formativo de grao medio
ou superior no ambito técnico,
especialmente técnico industrial
ou mecanizado

Non se requiren cofiecementos
complementarios.

Non requiridas.

e Responsabilidade
e Capacidade de traballo en
equipo

Operario especializado en Centro
Mecanizado CNC

Titulo de ciclo formativo de grao
medio en Mecanizado ou de
Técnico de Desefio en
Fabricacion Mecanica

Cofecementos de mecanizado,
ferramentas e centros de control
numérico.

Valorables cofiecementos de
medicién, interpretacion de
planos e condicions de corte.

Siemens NX e MasterCam.

e  Compromiso

e  Flexibilidade

e (Capacidade de anélise

e Habilidades de
comunicacion

Electricista / Instalador

Ciclo Formativo Grao Superior -
Automatizacion e Robotica
Industrial ou electromecéanica

Valorable cofiecemento en
Prevencion de Riscos Laborais.

Non se requiren competencias
dixitais.

e Traballo en equipo
e  Motivacion

Mecanico/a ou electromecanico/a

Ciclo formativo de grao medio
ou superior en: mecanica,
automocion, electricidade,
electrénica, electromecanica,
instalacion ou mantemento

Cursos complementarios en
instalacions eléctricas no ambito
da automocion.

Cursos de soldadura TIG, MIG e
eléctrodo.

Experiencia previa en Asistencia
Técnica.

Cofecementos en elevadores de
contedores.

Nivel usuario do paquete Office e
cofiecemento do correo electronico.

e Resiliencia

e  Compromiso

e  Flexibilidade

e Traballar en equipo
e Ganas de aprender

11
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. .. Cofiecementos e .
Nome do posto Formacion requirida . Competencias dixitais Soft skills
complementarios
Iniciativa
. . e Ganas de traballar
Grao medio ou superior de FP en . o - NP L
Non se requiren cofiecementos Cofiecementos de ofimatica nivel Dinamismo e

Montador/a, axustador/a

materias como mecdanica ou
automocion

complementarios.

usuario.

organizacion
e (Capacidade de traballo en
equipo

Arquitectura técnica, Grao

Non se requiren cofiecementos

Dominio de programas 3D,

e  Orientacion ao detalle

Delineant : . > . . ivi iniciati
elineante Superior de delineacion complementarios. SolidWorks, Inventor e Autocad 2D. s Proactividade e.|n|0|at|va
e Traballo en equipo
Soldadura MIG/MAG e  Resolucién de problemas
Soldadura Heteroxénea Non se requiren competencias e Capacidade de traballo en
Soldador/a FP de soldadura Soldadura TIG on sereq P equipo
. dixitais. A
Soldadura con eléctrodo e Implicaciéne
revestido COMpPromiso
. - . . e Orientacién ao detalle e
. . Non se requiren cofiecementos Non se requiren competencias S
Pintor/a FP en Chapa e Pintura . R perfeccionismo
complementarios. dixitais. .
e Traballo en equipo
e  Compromiso coa
Grao medio de Mecéanica ou Non se requiren competencias organizacion
Chapista Carroceria Manexo de sistemas de bancada. q P e Traballo en equipo

FP en Chapa e Pintura

dixitais.

e Responsabilidade
e Atencion ao detalle
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

POSTOS DE TRABALLO QUE PODEN DESAPARECER

Esta taboa inclie un resumo dos postos de traballo que poden desaparecer nun futuro.

Nome do posto

Proceso de transformacion que estan a sufrir

Reparadores de equipos electronicos do sector automocion

Estes perfis son os encargados de reparar ou diagnosticar calquera problema de
comunicacion, son, seguridade ou navegacion de calquera equipo electrénico instalado nun
vehiculo. Prevese que para o ano 2024 se reduzan nun 50 %, debido & integracion de novas
tecnoloxias como a robotica, capaces de detectar anomalias e liquidalas de forma
automatizada. O que si sera necesario é un operador encargado de programar a maquinaria e
asegurarse que funciona correctamente.

Responsable de optimizacion e mellora continua

Ata o de agora este perfil encargdbase de optimizar e mellorar a eficiencia das plantas
produtivas e os seus procesos baseado nos recursos cos que a empresa xa contaba. Con todo,
na actualidade tamén se require que este tipo de perfis sexan capaces de informar a direccion
de que recursos son 0s necesarios para integrar novas solucions e, dese xeito, optimizar tanto
0S procesos COmo 0S recursos cos que se conta. Isto farano, cada vez mais, baseandose na
extraccion e andlise de datos. Por tanto, o posto de responsable de optimizacion e mellora
continua sera substituido por cientificos de datos, sendo este 0 que se encarga da dptima
xestion dos datos e de transformalos en informacidn Gtil para a toma de decisions empresariais.
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

POSTOS DE TRABALLO QUE SE ESTAN TRANSFORMANDO

Esta taboa inclie un resumo dos postos de traballo que se estan transformando.

Postos de traballo que se estan transformando

Nome do posto

Proceso de transformacion que estan a experimentar

Enxefieiros de procesos

Os perfis asociados aos procesos continuaran sendo imprescindibles nas plantas de producion, pero cada
vez mais requirirase que sexan perfis orientados 4 automatizacion de procesos, & virtualizacion de procesos
e aintegracion da robotica na fabricacion e mantemento de vehiculos, en concreto, debido 4 tendencia cara
a fabricacion de vehiculos eléctricos.

Operarios de producion

E un perfil actualmente moi demandado. Ainda que non & un perfil que vaia desaparecer, si sera necesario
que, a través de formacion especifica, se transformen en perfis que abandonan os procesos manuais e
artesanais por funciéns relacionadas co uso de robotica e maquinaria automatizada, sobre todo para a
fabricacion e reparacion de vehiculos.

Responsable de PRL

A seguridade e prevencion de riscos laborais é unha tendencia en auxe desde hai varias décadas. Con todo,
a aparicion de novas tecnoloxias asociadas a este aspecto provocou que o posto de responsable de
prevencion de riscos laborais comece a ocuparse por perfis de caracter cada vez mais tecnoléxico ou
especializados en Safety and Security. Os perfis asociados con esta responsabilidade tamén deberan
formarse de maneira constante tanto na implementacion e programacidn destas solucions como en formar
o resto de empregados no seu correcto uso.

Comercial

Os concesionarios de automabiles ou puntos de venda estan a transformarse considerablemente. Cada vez
mais, tratase de concesionarios conectados que contan con mostradores equipados con tabletas ou
pantallas de television. Desta maneira, o labor de asesoramento comercial estd a transformarse coa
integracion das ferramentas dixitais. Os comerciais teran que aprender a utilizar dispositivos para a venda
de vehiculos, mostrando configuracidns do coche nun iPad, calculando o prezo final in situ etc.

14




ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4. DIAGRAMA DE EMPRESA

O seguinte mapa representa un esquema de procesos representativo do sector de automocion, incluindo os principais procesos da cadea de

valor do sector. Situanse os postos de traballo en cada unha das fases que estan relacionadas coa producion.

Mapa de procesos e localizaciéon dos postos de traballo na actualidade:

Planificacién

PROCESOS ESTRATEXICOS

PROCESOS OPERATIVOS/PRODUCION

Satisfaccion do cliente

Desefio

2 T T

Fabricacion

Postos de traballo transversais a todo o proceso de fabricacion:
Enxefieiro Industrial; Enxefieiro de procesos; Enxefieiro analista de datos en automocion; Enxefieiro de
calidade; Enxefieiro de produto e peza; Director de producién; Verificador de pezas; Programador de
robots; Técnico de automatizacién e robdtica; Operario de producién; Responsable de optimizacién e
mellora; Responsable de HSEQ.

PROCESOS DE SOPORTE

Desefio do wehicule. || o embutician Consiste nunha No taller de Procesodurante o cal se Forma parte do Mantemento e reparacién
Este proceso esta cada || g un sucesionde pintura, cada ensamblan proceso de venda e integral de  wvehiculos e
vez mais vinculade a0 || procedement operacidns manuais carroceria recibe os diferentes comercializacion  de compofientes. Identificacién e
desefio de wehiculos || 4 de || &fou robotizadas, que inicialmente compofientes que vehiculos. solucién defallose avarias.
sostibles. obtencién permiten caracterizar tratamentos conforman o vehiculo
E"'»tﬁ parte do procese dun h a peza a os cansu ntos de pezas especific os dunhaforma planificada Postos de traballo: Postos de traballo:
ainda non  implica partir  dunha necesarios ata a (fosfatacion, ata . Comercial = Mecanico
fabricacion. chapa obtencién da cataforesee obter o produto acabado *  Chapista
previamente carroceria final que se estanqueidade) segundo a orde do cliente. « Ppintor e
Postos de traballo: desenrolada e || @doitanrealizar para facela o mais « Soldador =
& *  Enxefieiro industrial | aplanada. habitualmentt? resistente posible « Técnicode mantemento E
~ * Enxefieiro en I+D+| n’IEIE;IBdI"ItE union por fronte a'u_s axentes electromecanico —
= sector automocion. Postos de soldadura. atmosféricose Postos de traballo = Técnicode climatizaciéne m
L * Xefede ‘]_rF"EEtDS de traballo: L mecanicos. = Operaric de produccion refrixeracion w
— automacion * Operario Postos de t *  Montador, axustador * Reparadores de equipos
(W] +  Delineante de " Dperan_c! de Postos de traballo: electrénicos
. producidn )
producion *  Operario de
* Chapista * Soldador producion
*  Montador, * Montador, (robotica)
axustador axust?qor * Pintor
= Electricista,
instalador

Comunicacion e

Recursos Humanos Contabilidade Xestidn de calidade

Compras P
F méarketing

Comercial Atencion ao cliente
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Mapa de procesos e localizaciéon dos postos de traballo no futuro:

y PROCESOS ESTRATEXICOS

PROCESOS OPERATIVOS/PRODUCION

Desefio

2 T T

Desefic do wvehicule. || o embuticién Consiste nunha No taller de Procesodurante o calse Forma parte do Mantemento e reparacidn
Este proceso estd cada || ¢ un sucesidn de pintura, cada ensamblan proceso de venda y integral de  wehiculos e
vez mais vinculade ao procedement operaciéns manuais carroceria recibe os diferentes comercializacion de compofientes. |dentificacidén e
desefic de wehiculos o de efou robotizadas, que inicialmente compofientes que wvehiculos. solucien defallose avarias.
sostibles. obtencion permiten caracterizar tratamentos conforman o vehiculo
Esta parte do procese || dunha peza a 0s conxuntos de pezas especificos dunha forma planificada Postos de traballo:
ainda non implica partir  dunha necesariosataa (fosfatacion, ata * Mecanico
fabricacion. chapa obtencion da cataforese e obter o produto acabado = Chapista
previamente carroceriafinalque se estanqueidade) segundo aorde do cliente. - Pintor
Postos de traballo: desenrolada e || adeitanrealizar parafacela o mais - soldador
$ * Enxefieiro industrial || aplanada. habitualmentt? resistente posible * Técnico de mantemento
— = Enxefieiro en I+D+| I'I'IEIl;I Edl"ltE union por fronte a.u-_s axentes electromecanico
= sector automocidn. Postos de || soldadura. atmosféricos e Postos de traballo: « Técnicode climatizaciéne
L  Xefede p_rFXEEmS de traballo: L mecanicos. * Operaric de producién refrixeracion
= aut_omoclcm «  Operaric Postos de_t (robatica) = Reparadores de equipos
(S * Delineante de ) Op-eranc_r’ de Postos de traballo: *  Montador, axustador electrénicos
produccién :)m::FEIC]m *  Operario de
(rohdtica) . S::d:;: producion
» Chapista + Montador (robética)
*  Montador, ! = Pintor
axustador axustador
* Electricista,
instalador

Postos de traballo transversais a todo o proceso de fabricacidn:

Enxefieiro Industrial; Enxefieiro analista de datos en automocion; Enxefieiro de calidade; Enxefieiro de
produto e peza; Director de producion; Verificador de pezas; Programador de robots; Técnico de
automatizacion e robdtica; Operario de produccidn, Responsable de optimizacién e mellora; Responsable
de HSEQ.

PROCESOS DE SOPORTE

Comunicacion e

Compras Comercial mérketing Recursos Humanos Contabilidade Xestion de calidade Atencion ao cliente
arketing
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

Os principais cambios que se van producir no sector e que transforman os mapas de procesos actuais e futuro, afectan aos seguintes postos de
traballo:

o Reparadores de equipos electrénicos, cuxa demanda poderia reducirse debido a integracién de novas tecnoloxias como a robdtica,
capaces de detectar anomalias e liquidalas de forma automatizada. O que si sera necesario € un operador encargado de programar a
maquinaria e asegurarse que funciona correctamente.

¢ Responsable de optimizacién e mellora continua tamén son susceptibles de desaparecer. Os procesos dos que se encargan (baseados
na extraccion e anélise de datos) estan a ser asumidos por tecnoloxias cientificas de datos entre as suas filas, sendo este o que se encarga
da optima xestion destes datos e transformalos en informacion Util para a toma de decisidns empresariais.

« Enxeiieiro de procesos, cuxas funcions se van transformar cara & automatizacion de procesos, a virtualizacion de procesos e & integracion
da robdtica na fabricacion e mantemento de vehiculos; en concreto, debido a tendencia cara a fabricacion de vehiculos eléctricos.

e Operarios de producion, que ainda que non € un perfil que vaia desaparecer, si sera necesario que, a través de formacion especifica, se
transforme en perfis que abandonan os procesos manuais e artesanais por funcions relacionadas co uso de robédtica e maquinaria
automatizada, sobre todo para a fabricacion e reparacion de vehiculos.

o Responsable de PRL: os perfis asociados con esta responsabilidade tamén deberan formarse de maneira constante tanto na
implementacién e programacion destas soluciéns como en formar o resto de empregados no seu correcto uso.

e Comercial: os concesionarios de automodbiles ou puntos de venda estan a transformarse considerablemente. Cada vez mais, tratase de
concesionarios conectados que contan con mostradores equipados con tabletas ou pantallas de television. Desta maneira, o labor de
asesoramento comercial esta a transformarse coa integracion das ferramentas dixitais.
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5. MATRIZ DE COMPETENCIAS, POSTOS E PROCESOS:

A partir da analise de procesos, e dos postos de traballo (actuais e futuros) e do proceso de transformacion que estan a experimentar, elaborouse unha
matriz que identifica, para cada proceso produtivo:

e Aldentificacién do posto de traballo
e O tipo de ocupacidns asociadas, indicando se estan en demanda actual, en risco de desaparicidon ou en proceso de transformacion
e Adescricidn do perfil de cada un deses postos, indicando:
o A formacién requirida
o Os cofecementos complementarios actuais
o Os cofiecementos complementarios futuros
o As competencias técnicas actuais
o As competencias non técnicas (ou soft skills)
A tdboa cruzada que se presenta obtivose cruzando as seguintes fontes de informacion:

e Ofertas laborais do sector
e Estudos e informes utilizados na fase 1 dos traballos
e Entrevistas con empresas e asociaciéns do sector para validar a informacién obtida

Para facilitar a lectura da tdboa, o tipo de ocupacién codificouse co seguinte cédigo de cores:

Demanda actual
En risco de desaparicion

En proceso de transformacion
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Procesos Postos

produtives

Tipo de
ocupacion

Perfil profesional

Capacidade de levar a cabo o desefio e
mantemento de lifias de producién na

en automocion

Python, Scala

abordar a posterior toma de decisions.

Robotizacion de , .
rocesos e lantas CIrEa CETHES,
Titulacion ipndustriais P Realizar o soporte da xestion e | Competencias de
o - universitaria en ’ transferencia da lifia de producién. liderado
Enxeiieiro/a Demanda ~ . Desenvolvemento  en . -, e - .
industrial actual Enxefieria Industrial Scadas o PLCs Non aplica Xestion de documentacion técnica e de | Xestion de equipos
Sistemas AGVs Dominiol homologacion de produtos. Orientacion a obxectivos
do inalés ’ Coordinacion cos enxefieiros técnicos | Flexibilidade
gies. das lifias de producién.
Negociacion e  resolucion  de
incidencias con provedores.
Cofiecementos
avanzados  sobre . -
automatizacién de Capacidade de definir e establecer os
Titulacion Cofiecementos de 5 S, F0CES0S procedementos de fabricacion cos
universitaria superior | TPM, Kaizen, Lean. Eoﬁeceméntos parametros correspondentes, tendo en | Direccién de persoas
Enxefieiro/a de | En en Enxefieria, | Cofiecementos de CAD sobre  inteqracién conta os medios de producion da | Planificacion e
.. | especialmente Solid Works, g empresa. Seguimento e mellora da | organizacion
procesos Transformacion -, L . . de robots e - ; .,
enxefieria mecanica | simuladores de maquinaria produtividade. Orientacion ao logro
procesos. avaqnzada nos Asegurar os niveis 6ptimos de calidade, | Comunicacion e empatia
Dominio do inglés. r0Ces0S de custos e prazo de entrega no proceso
proc - de fabricacion.
fabricacion e
mantemento.
Titulacion Aplicacion de
universitaria en | cofiecementos
enxefieria, técnicos (leis fisicas, . ., L, ..
especialmente calculos (e formulas Desefio, proxeccion, fabricacion e | Autoxestion
Enxeiieiro/a Demanda en?(eﬁeria matematicas Non aplica comprobacion de prototipos no proceso | Autonomia
electronico actual - . ! P de fabricacion do produto. Iniciativa e proactividade
electronica ou | propiedades dos . i .
s L o Investigacion e proxeccion do produto. | Traballo en equipo
automatica, ou | materiais) Cofiecemento
telecomunicaciéns daferramenta ALTIUM e
EMC's.
- Técnicas estatisticas de . o .
Enxeiieiro/a o0 Preparar os instrumentos técnicos para | Autonomia
. Demanda ’ o analises de datos . o .
analista de datos Titulo de Enxefieria ., Non aplica obter datos, levar a cabo a anélise e | Capacidade de resposta
actual Programacion en R,

Organizacion
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Perfil profesional

Procesos Postos Tipo de

produtives ocupacion

Web Intelligence

Spotfire
Boto3 AWS SDK ou SDK.
Tecnoloxias de

contedores (docker,
kubernetes, openshift).
Sistemas MSSQL ou

Analizar e rexistrar datos obtidos de test
realizados

Avaliar patrons de desefio para a
implementacion de modelos de ML.

Habilidades
interpersoais
Capacidade de sintese
Presentacion en publico

MySQL.
Familiarizado/a con o
protocolo REST API.
Xestion de proxectos.
Cofiecementos en Definicion de PFMEA, plans de control e
control dimensional, instrucions de traballo (en fase de
calidade de produto, controis de calidade), seguimento e .,
o . . . o Xestion de persoas
Enxeferia Industrial, | calibracions e actualizacion. . .,
- P ., . . Orientacion ao detalle
especialidade en | verificacions. Resolucion de incidencias (8D, A3) e -
o - L. - . Habilidades de
Enxeiieiro/a de | Demanda Mecanica ou | Cofiecementos da contacto con cliente para dar unha comunicacién
calidade actual Organizacion norma de calidade IATF solucién técnica e liderar os plans de Iniciativa autonomia
Industrial ISO/TS; IS0  Medio accion. . . !
. . dinamismo e
Ambiente. Levar a cabo auditorias externas e roactividade
Core Tools, xestion de internas. P
reclamacions de Garantir o control da operativa diaria do
calidade e anélise de equipo de Calidade Planta.
modos de fallo.
Certificado MTM2. Medir os tempos empregados polo
Cofecemento de traballador seguindo un método -
., Flexibilidade
. ., documentacion OEE concreto. .
Titulacion en . . . Responsabilidade
- . . (Overall Equipment Estimar a actividade que desenvolve o .
Enxefieiro/a de Enxeferia Industrial, . Autonomia
, Demanda - Effectiveness), traballador. "
métodos e especialidade en . , . . Habilidades de
actual o Run&Rate e Car Analizar os métodos actuais e propofier S
tempos Organizacion comunicacion e de

Industrial

(Capacity Analysis

Report).
Cofecementos de
ferramentas Lean,

melloras ou cambios que poden afectar
a un ou diversos operarios.

Implantar, rexistrar e documentar os
métodos de organizacion da producion.

xestion
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Procesos Postos

produtives

Tipo de
ocupacion

Perfil profesional

Mellora Continua,
Kaizen, SMED e 5S.

Establecer un proceso de mellora
continua.

Identificar necesidades de formacion
para poder contribuir a unha mellora de
métodos.

Xestionar as modificaciéns oportunas
en maquinas e instalacions, acordado
cos responsables de todos os
departamentos  implicados e o
responsable de Planta.

Enxeiieiro/a de
produto/peza

Demanda
actual

Enxeferia
ou técnica

superior

Cofiecemento de
produtos mecanicos e
produtos plasticos.
Dominio do inglés.
Experiencia con CAD
(3D e 2D, CATIA V5 /
VisMockup).

Non aplica

Asegurar, xunto co resto do equipo, a
viabilidade técnica do produto durante
as etapas de oferta e desenvolvemento
de acordo coa metodoloxia do proxecto.
Levar a cabo as revisions de desefio.
Asegurar o desenvolvemento e a
entrega de prototipos segundo os fitos
do cliente.

Participar nos FMEA's de produto e
proceso.

Analizar os resultados dos informes das
probas técnicas dos produtos e atopar
as solucions de contramedidas técnicas
necesarias xunto co Enxefieiro/a de
Calidade.

Xestionar eficazmente as modificacions
do produto durante o desenvolvemento.
Tratar de mellorar os custos, a calidade
e o0 rendemento do produto, adoptando
novas solucidns técnicas procedentes
da anélise e a avaliacion comparativa
da competencia.

Colaborar con outros departamentos
asegurando a optimizaciéon dos
compofientes en termos de custo,
calidade e capacidade de fabricacion.

Proactividade
Resolucion de problemas
Organizacion e
priorizacion

Boa comunicacion
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Perfil profesional

Procesos Postos

produtives

Tipo de
ocupacion

Titulacion

Xestion de proxectos,

Procura, desenvolvemento e innovacion
de produtos en empresas do sector da
automocion, xa sexan fabricantes de

operacions.

Participar na definicion e animar o seu
equipo na consecucion dos obxectivos
marcados.

Contribuir proactivamente ao
cumprimento dos estandares de
calidade establecidos polos clientes.
Garantir a capacidade produtiva da
planta para cubrir a demanda dos
mesmos.

L . especialmente de . . Creatividade
- . universitaria superior | . . vehiculos ou ben fabricantes de . s
Enxeiieiro 1+D+i | Demanda innovacion. . - Proactividade e iniciativa
e en ~ Non aplica compofientes.
en automocion actual P Cofiecementos ~ - L Ganas de aprender
enxefieira técnica Desefio, execucion, coordinacion e . - .
. . avanzados en Paquete Orientacion a obxectivos
industrial. Office desenvolvemento de proxectos de
' innovacion.
Desefio de novos produtos.
Planificar a producion da empresa,
implantando e executando as politicas
de calidade, medio ambiente e
seguridade.
Implantar programas de mellora
continua.
Xestionar os recursos humanos e
materiais da area. Capacidade de
Propofier as medidas innovadoras | organizacion e
. ., L. necesarias para manter e/ou mellorar a | planificacion
Titulacion Técnicas de melloras de S . L. .
. o eficiencia e eficacia de maquinas e | Liderado e don de xentes
universitaria en procesos. . . .
- - L procesos de producidn. Capacidade para mediar
. enxeferia, Cofiecemento de inglés, e - . .

Director/a de | Demanda . . Planificar a producion, a supervision do | en conflitos, moderar,
. especialmente valorable outros | Non aplica . , L L .
producion actual o L proceso produtivo, a sta rendibilidade, | dirixir e participar en

enxefieria idiomas. - 4 . .
. . ~ retorno dos investimentos realizados e | reunions
industrial ou | Cofiecementos g L -
. L maxima estandarizacion de todas as | Habilidade para
mecanica avanzados de ofimatica.

comprometer o0 seu
equipo no logro dos
obxectivos
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Perfil profesional

Procesos Postos Tipo de

produtives ocupacion

Direccidn de proxectos mecanicos no
desenvolvemento de produtos.
Planificacion e control de proxecto.
Xerar a documentacion do proxecto.
Seguimento da planificacion do
proxecto (cumprimento custos e prazos
contratados).

Conceptualizacion de novos produtos:
realizar a fase anteproxecto do produto
(analise de alternativas) e revisar ou
establecer as especificacions de
produto e as condicions de validacion.

Titulacion Coflecemento sobre as . L . o, .
. ; Analizar e sintetizar informaciéns | Capacidade de
universitaria en | novas tecnoloxias L. . L. L
o . técnicas, interpretacion de planos. organizacion e
enxefieria. Dominio de ferramentas ., . P
Xefe/a de o L Homologacion de prototipos, | planificacion
Demanda Enxefeiro/a técnico | como APQP, P-FMEA 5 . - o .
proxectos de - = compofientes, utensilios, dtiles de | Habilidades de liderado
- actual especialidade Cofiecemento TS 16949 A L
automocion - - medicion... de provedores xunto co | Flexibilidade
mecanica ou | Cofiecementos de . .
. . departamento de Calidade. Habilidades
equivalente. sistemas ERP contorna . » L
MS Liderar a homologacion de mostras | comunicativas
’ iniciais.
Xestionar as modificacions de produto e
a sta validacion.
Xestionar as desviacions temporais de
produto e os plans de accion asociados.
Seguimento das incidencias de
calidade en fabricacion en serie.
Deteccion de causas debidas &
concepcion de produto, elaboracion e
seguimento de accions correctivas.
Desenvolvemento de tarefas de control
Verificador de Titulacion  superior | Non require visual da calidade de producion, tales -
Demanda P - Responsabilidade
pezas de no ambito da | cofiecementos como controlar que os produtos L
.. actual o . . . Proactividade
automocion enxefieria complementarios. fabricados sexan correctos, levar a

cabo unha recollida de mostras das
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Procesos
produtives

Postos

Tipo de
ocupacion

Perfil profesional

pezas criticas fabricadas e supervisar
as areas de traballo.

Definicion e planificacién da politica de
mantemento, co obxectivo de mellorar o

o modelo  preventivo e establecer
. . Cofiecementos de , .
Ciclo formativo de - metodoloxias operativas de
. reparacion de . .
grao medio . mantemento de maneira racional. -
. P vehiculos. . Xestion de persoal
ou superior no ambito . Asegurar o correcto funcionamento dos L
L. Uso sistemas de ; . i Organizacion e
Xefe/a de | Demanda da electronica, . . equipos de traballo e das instalacions e,
L valoracion de danos do | Non aplica planificacion
mantemento actual fabricacion, L. da empresa. o
. ., automobil. L . Habilidades de
instalacion e . s Planificar os mantementos preventivos L
Bo nivel de ofimatica, . . ., comunicacion
mantemento. - e preditivos das lifias de producion,
cofiecementos en GT .
. asegurando o seu funcionamento.
Estimate. . .
Crear e manter actualizados os manuais
de mantemento preventivo e preditivo,
verificando o seu mantemento.
Cofiecemento de
estandares de
programacion de
L plantas de automocion.
Enxefierias S
Industrial Experiencia en
P . Programacion de PLC Responsabilidade
Electronica Industrial . S
... (Siemens S7, Allen ., . Dinamismo
Programador/a e Automatica, . Programacion de PLC (Siemens S7,
L Bradley, Phoenix Persoa traballadora e
de PLC e/ou | Demanda Eléctrica, . Allen Bradley...). .
- Contact, Omron.) e/ou | Non aplica L resolutiva
robot sector | actual Informatica, robot  (KUKA, ABB Programacion de Robots (KUKA, ABB, Capacidade de traballar
automocion Telecomunicacions, ! ! FANUC, COMAU...). P

FP Automatizacion e
Robaética Industrial

FANUC, COMAU...).
Valorase cofiecemento
de estandares de

programacion de
plantas de automocion
(VASS, DCP, Global
estandar...).

en equipo e baixo
presion
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Perfil profesional

Procesos Postos Tipo de
produtives ocupacion
Cofiecementos de
hidraulica e
neumatica. .
. p ~ Responsabilidade
Grao Superior ou Cofiecemento de . . -
L o . Seguimento do funcionamento correcto | Resolucion de problemas
Enxefieria Técnica estandares de ., , . .
-— L - da producion e as slias fases mediante | Traballo en equipo
Técnico/a en rama eléctrica. programacion de . o
., ., recursos produtivos como robots. Resiliencia
automatizacion Demanda Grao en | plantas de automocién. . L
. . L - , Non aplica Debe procurar que as paradas por | Flexibilidade
industrial e | actual Telecomunicacions Programacion de PLC's : . L . -
- - . . razons técnicas sexan minimas e que a | Liderado, xestion do
ekeuce O O AT | STEmens & (e eficiencia dos procesos automatizados | cambio e aprendizaxe
Electrénica e | AWL, SLC e WINCC ! proces; : P
- . robotizados sexa maxima. continuo
Automatica Flexible. . . .
i Orientacion ao cliente
Robética:  Fanuc e
Kawasaki. Desefio:
Solidworks, Catia V5.
Ciclo Formativo Grao
Medio -Mantemento
e Servizos 4 | Cofiecementos en Montaxe, reparacion e mantemento de
o Producion, hidraulica. linas de montaxe.
Técnico de S . . . .
electricidade, Valorable cofiecemento Mantemento preventivo e correctivo de | Compromiso
mantemento Demanda . S . S . . . . - .
- mecanica, ou experiencia en | Nonaplica maquinaria industrial a nivel mecénico, | Orientacion ao cliente
electromecanico | actual L S S . L
mecatronica, prensas. eléctrico, hidraulico, coa finalidade de | Motivacion por aprender
autématas, Paquete Office nivel garantir a operatividade dos procesos
automocidn, usuario. de producidn.
mantemento e/ou
similares.
Levar a cabo a instalacion de sistemas
de calefaccion e aire acondicionado.
P Formacion Cofiecer os compofientes do circuito de . .
Técnico de . , . - . Dinamismo
A Profesional Grao | Carné RITE. aire  acondicionado e  circuito -
climatizacion e | Demanda . - . . . L . Proactividade
. .. Medio - Instalacions | Carné de manipulador | Non aplica climatizador e as caracteristicas dos
refrixeracion actual S Persoa traballadora e
Frigorificas e de | de gases fluorados. mesmos. N
Y L implicada
Climatizacién Participar nun correcto mantemento e
intervencion  cos  equipos  de
climatizacion.
Operador/a de | En Ciclo formativo de . Cofiecementos Montaxe e mecanizado de -
L . . Non requirida ~ > Responsabilidade
producion Transformacion | grao medio sobre o0 wuso de | compofentes de automocion:
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Procesos
produtives

Postos

Tipo de
ocupacion

Perfil profesional

ou superior no ambito
técnico,
especialmente
técnico industrial ou

robotica e
maquinaria
automatizada,
especialmente para

aparafusar, manipular pezas etc. na
cadea de montaxe ou lifia de producion.

Capacidade de traballo
en equipo

mecanizado. a fabricacion e
reparacion.
Coflecementos de . . .
. Realizar diferentes operacions nos
’ . mecanizado, L
Titulo de ciclo procesos de mecanizacion, controlando
. ferramentas e centros . L
. formativo de grao - o funcionamento, activacion e paro de .
Operario/a . de control numérico. . Compromiso
. medio en equipos. B
especializado/a . Valorables ., .. | Flexibilidade
Demanda Mecanizado ou de ~ . Preparacion (montaxe) de maquinaria . L1
en Centro L. | conecementos de | Non aplica . Capacidade de analise
. actual Técnico de Desefio . . de mecanizado (tornos CNC, Centros de "
Mecanizado L medicidn, interpretacion . Habilidades de
en Fabricacion .., Mecanizado). .,
CNC - de planos e condicions . L comunicacion
Mecanica de corte Capacidade de uso de maquinas tales
. como tornos, fresas, punzonadoras ou
Siemens NX e moldes
MasterCam.
Ciclo Formativo Grao
Superior Valorable
Electricista / | Demanda P o, cofiecementos en . Instalacions eléctricas e electrénicas | Traballo en equipo
Automatizacion e ., . Non aplica . . .. L
Instalador actual " . Prevencion de Riscos en vehiculos industriais. Motivacion
Robética  Industrial .
L. Laborais.
ou electromecanica
Cursos Montar, reparar e pofier en marcha
. . complementarios en sistemas  eléctricos, electronicos,
Ciclo formativo de | . . L o
. instalacions eléctricas pneumaticos e
grao medio P S .
. no ambito da hidrdulicos de bens de equipo e
ou superior en: ., R . .

- automocion. maquinaria industrial, a partir de plans S
mecanica, Resiliencia
automocién Cursos de soldadura de montaxe e Compromiso

Mecanico/a ou | Demanda L TIG, MIG e eléctrodo. . instrucions técnicas. 'Pre
- electricidade, L . Non aplica . ., Flexibilidade
electromecanico | actual Experiencia previa en Levar a cabo a instalacién e posta en

electronica,
electromecaénica,
instalacion ou
mantemento

Asistencia Técnica.

Coflecementos en
elevadores de
contedores.

Nivel usuario do

paquete  Office e

marcha de equipamento electronico en
vehiculos (camiéns, vehiculos de
limpeza viaria, turismos e furgonetas).
Realizar o diagndstico e reparacion de
avarias en equipamentos instalados en
cliente.

Traballar en equipo
Ganas de aprender
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Perfil profesional

Procesos Postos Tipo de
produtives ocupacion
cofiecemento do correo Abordar operacions de mecanizado,
electronico. montaxe e axustes electromecanicos.
Mantemento mecanico e electronico de
tipo preventivo e correctivo.
Interpretacion de esquemas eléctricos
e mecanicos.
Garantir a satisfaccion do cliente.
Interpretacion de planos para a
montaxe de pezas.
Revisions finais a un vehiculo na cadea S
. Iniciativa
Grao medio ou de montaxe.
. . . Ganas de traballar
superior de FP en - Capacidade para realizar montaxes o
Montador/a, Demanda . Cofiecementos de . , . . Dinamismo e
materias como . . . Non aplica mecanicos de maquinaria. L,
Axustador/a actual L . ofimatica nivel usuario. organizacion
mecanica ou Montar/ axustar para tarefas de .
- Capacidade de traballo
automocion preensamblado das .
. en equipo
estruturas da maquinaria.
Axuste de pezas de precision e
eliminacion de labras e outros defectos.
Realizacion de debuxos de instalacions
industriais en 2D e 3D (tubaxes, bombas,
valvulas)
Elaboracion de listas de materiais,
. .. . comerciais e parafusaria. . .
Arquitectura técnica, | Dominio de programas - P - Orientacion ao detalle
. Demanda . . . Preparacion de documentacion para . R
Delineante Grao Superior de | 3D, SolidWorks, | Non aplica L Proactividade e iniciativa
actual . ., fabricacion. .
delineacion. Inventor e Autocad 2D. .. . ., Traballo en equipo
Visitas de instalacions para
tomar/comprobar medidas das
instalacions e/ou maquinaria.
Elaboracion da documentacion técnica.
Soldadura MIG/MAG. . Resolucion de problemas
. Capacidade para levar a cabo a .
Soldadura Heteroxénea. . Capacidade de traballo
Demanda . montaxe de pezas de automocion. .
Soldador/a FP de soldadura Soldadura TIG. Non aplica . en equipo
actual Dar puntos de soldadura mediante S
Soldadura con . . -, Implicacién e
p . pistola de aire, correccion e embalaxe. .
eléctrodo revestido. COmpromiso
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Procesos
produtives

Postos

Tipo de
ocupacion

Perfil profesional

Manexo de ferramentas e utensilios

Non se requiren . . Orientaciéon ao detalle,
. Demanda FP en Chapa e ~ . para a pintura de carrocerias de S
Pintor/a . cofiecementos Non aplica . S perfeccionismo
actual Pintura . vehiculos. Axuste de cor e aplicacion de .
complementarios. . Traballo en equipo
pintura.
Levar a cabo intervencions de chapas
. sobre carrocerias. .
Grao medio de Compromiso coa
- Desmonte e montaxe de pezas. o,
Mecanica ou . - - organizacion
. Demanda . Manexo de sistemas de . Preparacion de superficies para .
Chapista Carroceria Non aplica o Traballo en equipo
actual bancada. posterior pintado. .
FP  en Chapa e Reparacion de aoloes e impactos Responsabilidade
Pintura P go'p P Atencion ao detalle

Realizar a substitucion e o pegado de
lGas.

Ciclo Formativo da

Reparacion de sistemas eléctricos e
electronicos de bens de equipo e

Reparadores de Familia Profesional - - N . L . S
P . Cofiecemento do | Programacion de | maquinaria industrial, substituindo os | Orientacion & calidade
equipos . Electricidade e S - o
. En risco de L Regulamento maquinaria compofentes defectuosos. Pensamento analitico
electronicos do L electrénica, como o - . L - . S PR
desaparicion . Electrotécnico de Baixa | Revision de | Reparacion de sistemas hidraulicos e | Planificacion e
sector Grao Superior en . L " . R
L Tension. maquinaria. pneumaticos de bens de equipo e | organizacion
automocion Mantemento LT . o
- maquinaria industrial, substituindo os
electrénico =
compofientes defectuosos.
Planificacion e direccion de recursos
humanos e técnicos para garantir o
Manexo de SAP. desempefio das especificacions dos
Enxefieiro/a Cofiecementos de . clientes. Adaptabilidade
; A . Cofiecementos . . AR
Responsable de . Industrial ofimatica nivel usuario. Marcar obxectivos e estratexias a | Resiliencia
R En risco de - avanzados  sobre . . ..
optimizacion e S, (Especialidade Uso de ferramentas de ., L0 seguir para crear cultura de calidade e | Proactividade e
. desaparicion - . extraccion e anélise . . .
mellora continua Mecénica traballo: Ishikawa, de datos conseguir a mellora continua. capacidade de
preferentemente) 5WHYS, PDCA, 8D, ' Levar a cabo auditorias de proceso e | autoaprendizaxe
APQP e MSA. analise de riscos de procesos.
Xestion e Anélise de problemas e
reclamacions de cliente.
. L. . . Formacion continua . | Capacidade de
Titulo técnico | Master en Prevencion . .. | Velar pola seguridade e a sadde dos pac » .
. . . na implementacion organizacion e liderado.
Responsable de | En Superior de | de Riscos Laborais. e proaramacion de traballadores. Autonomia. Compromiso
PRL Transformacion | Prevencionde Riscos | Cofiecemento de prog - Garantir a seguridade do lugar de B promiso,
. novas  solucions organizacion, rigor,
Laborais AutoCAD. traballo.

tecnoloxicas

en

iniciativa, orientacion a
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Procesos
produtivos

Postos

Tipo de
ocupacion

Formacion requirida

Coiiecementos
complementarios

Perfil profesional

Coiiecementos
complementarios
futuros
materia de
Prevencion de
riscos laborais,
seguridade e salde.

Competencias técnicas actuais

Manter a planta a nivel de cumprimento
permiten nas normativas legais
relativas ao MA, prevencion de riscos
laborais e seguridade industrial.
Elaboracion de plans de accion.
Colaborar e dar apoio aos servizos de
prevencion propios e alleos no
desenvolvemento das sias funcions.

Competencias non
técnicas (soft skills)

resultados e traballo en
equipo.

Comercial

En
transformacion

Formacion
profesional ou grao
medio de comercial e
vendas

Nivel medio/alto en MS
Office, experiencia con
CRM de vendas e
ferramentas de xestion.

Coflecementos
sobre novas
ferramentas dixitais
para a realizacion
do asesoramento
comercial de forma
optima.

Ampliar e fidelizar a carteira de clientes.
Realizar a prospeccion de mercado
para a captacion de novas contas para
a empresa.

Realizar unha 6ptima presentacion do
vehiculo ao cliente final, asesorando
sobre as caracteristicas técnicas,
condicions de compra e ofertas.
Xestion asociada a venda.
Asesoramento e venda de vehiculos a
empresas e particulares.

Boa presenza
Habilidades
comunicativas e de
negociacion

Trato co cliente
Iniciativa e polivalencia
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