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SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

= PRESENTACION

O mercado de traballo é un escenario cambiante e complexo, afectado en gran
medida polas diferentes redes socioeconémicas que condicionan a evolucién
das variables laborais locais.

A realizacién de estudos e informes que parten da andlise dos &mbitos
territoriais comarcais buscan, fundamentalmente, obter unha analise mais
focalizada, o que nos permite reflectir unha informaciéon mais concreta e
préoxima a realidade local.

A adaptacion do binomio emprego-formacion constitle, pois, un obxectivo
fundamental de cara a proporcionarlles aos desempregados cursos en
especialidades que lles ofrezan unhas maiores probabilidades de acadaren a
sUa insercion e/ou reinsercion laboral.

Desde a Conselleria de Economia, Emprego e Industria vaise seguir traballando
neste senso, co fin de fundamentar unhas politicas activas de emprego
eficaces, que utilicen os recursos materiais e humanos de xeito eficiente e
consigan repercutir nos galegos e galegas de xeito beneficioso.
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=*INTRODUCION

O Instituto Galego das Cualificacions vén desenvolvendo diversos traballos
dentro da denominada area do mercado laboral. Neste &mbito, contamos con
estudos que, partindo das variables representativas do mercado de traballo,
realizan unha analise a distintos niveis territoriais: autonémico, provincial ou
comarcal.

As continuas peticions de informacién actualizada xustificaron o desefno
dunha aplicaciébn web que recolle unha serie de informes de interese
realizables en distintos ambitos temporais e territoriais. Esta aplicacion, de
nome “Indicadores do mercado laboral”, atépase na web da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria!, e substitie a maior parte dos estudos do
mercado de traballo emprendidos nunha primeira fase no Instituto Galego das
Cualificacions. A automatizacién deste tipo de estudos, meramente descritivos,
permitiu desenvolver, en maior medida, outro tipo de traballos de corte mais
analitico que serven para difundir unha informacién final elaborada a través
de indicadores sintéticos.
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Esta lina de estudos iniciouse co informe Saidas profesionais comarcais,
traballo que se levou a cabo nos anos 2005 e 2006 e que serviu como
base para a realizacién da aplicacién web “Datos sobre ocupaciéns” (2007),
aplicacion que contén informacién estatistica referida aos grupos ocupacionais
mais contratados nos ambitos autonémico, provincial e comarcal. Dado o
interese que suscitou o seu contido, a Conselleria decidiu incluila dentro do
Plan Galego de Estatistica.

Por outra banda, as anteriores publicaciéns de Saidas profesionais comarcais
tiveron unha moi boa acollida en xeral, motivo polo que o Instituto Galego das
Cualificacions decidiu a stia reelaboracién a partirdoano 2008, utilizando como
traballo de base a metodoloxia e a informacion recollida para a mencionada
aplicacion. No entanto, para ampliar e complementar a informacién que
aparece nela, decidimos reestruturar o resultado final, facendo fincapé non
nas ocupaciéns mais contratadas nas comarcas galegas (informacion contida
en “Datos sobre ocupacions”), senén nos grupos ocupacionais que presentan
unha maior ocupabilidade laboral. Tratase, pois, de incidir naquelas
ocupaciéns que mostran mellores resultados nos indicadores manexados,
estean ou non entre as mais contratadas na comarca, co fin de centrar a
informacion naquelas ocupaciéns que obtiveron mellor situacion relativa no
mercado territorial local.

A publicacion da nova Clasificacion Nacional de Ocupacions no ano 2011
(CNO-11)supuxo uncorte nas estatisticas dos grupos ocupacionais, ao comezar
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a agruparse dun xeito distinto desde esa data. Isto constituiu un impedimento
técnico para seguir adiante coa metodoloxia. Dadas as circunstancias e o
interese neste tipo de traballos, nos anos 2012 e 2013, presentouse un
texto alternativo, cunha metodoloxia adaptada as circunstancias técnicas que
acompanfaron estes anos.

2012
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Ultima publicacién CNO antiga (2011) Metodoloxia transitoria 2012/2013

Houbo que agardar tres anos (2011-2013) desde o inicio da nova CNO para
dispor dunha primeira serie de datos que permita retomar a antiga metodoloxia
cun minimo de rigor estatistico. No informe de 2014 traballamos coa serie
2011-2013, en 2015 a serie ampliouse a catro anos (2011-2014), a partir
do 2016 vélvese a traballar cunha serie quinquenal segundo a nova CNO-11,
regulandose neste momento a metodoloxia inicial?.

Finalmente, cémpre sinalar que, coa publicacion destes traballos, o Instituto
Galego das Cualificacions persegue acadar un dos seus obxectivos prioritarios:
cofnecer a situacion e a evolucion do mercado de traballo galego nos
distintos ambitos territoriais co fin de comprobar cales son as ocupacions
mais representativas e proporcionarlles esa informacion aos profesionais do
emprego, da formacion e da orientacion laboral.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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»*CRITERIOS METODOLOXICOS

Antecedentes metodoloxicos

A aplicacion web “Datos sobre ocupacions”, citada na introducion, fai
referencia aos grupos ocupacionais mais contratados en distintos ambitos
territoriais galegos, incluindose unha pequena analise descritiva da sla
situacion no mercado laboral. Asi mesmo, presenta unha serie de indicadores
elaborados no Instituto Galego das Cualificacions que serven non sé para
describir, sendn tamén para estudar a tendencia, o grao de ocupabilidade e a
temporalidade que presentan esas ocupacions.

Para a realizacién de Saidas profesionais comarcais 2017, imos partir do
ambito territorial da comarca e da Ultima serie temporal dispofible: 2012-
2016. O informe analizara os resultados de todos os grupos ocupacionais con
representacion contractual significativa na comarca, seleccionando os 20 que
presenten mellores resultados. Como xa se fixera en anteriores publicacions
seguimos a utilizar de xeito exclusivo o indicador de ocupabilidade, xa que a
combinacién deste co indicador de tendencia resulta mais restritivo e suporia
deixar sen contido algunhas comarcas.
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A aplicacién referencia deste traballo, “Datos sobre ocupaciéns”, incllie unha
nota técnica® que explica polo mildo tanto as variables como os indicadores
calculados. Ademais, a sua inclusién dentro do Plan Galego de Estatistica
motivou a elaboracion dun exhaustivo proxecto técnico que o avala e explica
en detalle distintos aspectos, como a informacién de base ou o procedemento
de célculo.

a. INDICADORES DE ANALISE

Neste punto imos definir os indicadores que sustentan a analise comarcal
realizada nesta publicacion:

*INDICADOR DE TENDENCIA

Describe a evolucién contractual que unha ocupaciéon segue ao longo dun
periodo temporal, referenciando a sla situaciéon actual coa evolucién media
do periodo inmediatamente anterior.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Este indicador, unha vez calculado, clasifica os grupos ocupacionais atendendo
a seguinte gradacion:

INDICADOR DE TENDENCIA

Crecemento sostido
Crecemento relevante
Crecemento irregular
Estabilidade positiva
Estabilidade irregular
Estabilidade
Decrecemento sostido
Decrecemento relevante DECRECEMENTO

Decrecemento irregular

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

*INDICADOR DE OCUPABILIDADE

Este indicador intenta medir as posibilidades que un demandante de emprego
ten de atopar traballo nunha ocupacion, atendendo exclusivamente as
caracteristicas que presenta un mercado de traballo territorial concreto.

Para calcular este indicador, necesitamos duas variables:

- O anterior indicador de tendencia e tipo de crecemento/estabilidade/
decrecemento.

- Osaldo neto calculado do seguinte xeito e para cada grupo ocupacional:
contratados no grupo menos demandas solicitadas no primeiro lugar e
recollidas no &mbito territorial correspondente. Ao tratarse de periodos
de cinco anos, faremos o calculo sumando contratados e demandas*
en todo o periodo temporal referenciado. Podemos falar dun saldo neto
resumo do acontecido no ambito territorial nos anos que comprende a
serie, 0 que elimina posibles resultados conxunturais en anos puntuais
que poderian nesgar o resultado e distorsionar as conclusiéns ao
respecto. Por outra banda, ao comparalo cun indicador de tendencia,
resulta mais coherente que o saldo neto implique un resultado global
dese periodo e non o resultado nun ano.

10 R R R R R R R R R R P R L L T PR PR PR PP PP PP P PPN

4 As demandas de cada ano calcularanse como media mensual para evitar posibles estacionalidades.
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A aplicacion deste indicador queda reflectida no seguinte cadro de cruzamento
de ambas as dlas variables:

SALDO NETO

TIPO DE CRECEMENTO ” Negativo ou igual a
Positivo —

Crecemento sostido

MOI ALTA
Crecemento relevante

Crecemento irregular

Estabilidade positiva
Estabilidade/Estabilidade irregular

BAIXA

Decrecemento irregular

Decrecemento relevante
BAIXA MOI BAIXA
Decrecemento sostido

SAiIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

Refirese a unha ocupabilidade que vén dada estritamente polas condiciéns
do mercado de traballo (contratos e demandas de emprego), sen valorar as
circunstancias persoais (experiencia previa, formacion...) que determinarian
0 grao de empregabilidade de cada demandante.

Neste caso, os resultados do indicador poden ser os que seguen:

Ocupabilidade moi alta
Ocupabilidade alta
Ocupabilidade media

Ocupabilidade baixa OCUPABILIDADE DE
Ocupabilidade moi baixa BAIXO INTERESE

b. ELABORACION DAS LISTAXES POR COMARCAS

Seleccionaronse todos o0s grupos ocupacionais que presentan unha
ocupabilidade de interese para a andlise, clasificandoos en tres bloques
segundo o resultado: ocupabilidade moi alta, ocupabilidade alta e
ocupabilidade media. De todos eles, facemos constar os que presentan un
maior volume contractual, ordendndose de mais a menos contratados dentro
de cada bloque. 11
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Hai comarcas que contan con grupos ocupacionais destacados segundo esta
metodoloxia, pero que presentan un volume contractual que resulta pouco
significativo. Metodoloxicamente imos considerar pouco relevante un valor
inferior a 10 contratados anuais.

Para relativizar o resultado destes grupos ocupacionais, decidimos engadir un
novo apartado onde facemos referencia as ocupacions en crecemento pero
cuxa presenza contractual resulta pouco significativa. Habera que agardar
aos proximos anos para ver se o crecemento alcanza niveis de interese ou ben
tan s son pequenos repuntes conxunturais.

En definitiva, para cada comarca encaixaronse os 20 grupos ocupacionais con
maior nimero de contratados que, ademais, cumpren co requisito minimo de
ocupabilidade, obtendo uns cadros que nos permiten detectar as ocupaciéns
que presentan mellores perspectivas nos mercados laborais territoriais.
Algunhas das ocupaciéns relacionadas coinciden, en maior ou menor medida,
coas que aparecen recollidas dentro das 20 con mais contratados na comarca,
mentres que outras resultan mais innovadoras. Esta non coincidencia serve
para detectar outras ocupacions que, malia non representaren un volume
contractual tan significativo, cumpren coas condiciéns precisas para seren
consideradas ocupacions relevantes nos Ultimos cinco anos.
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Esta anélise non resulta concluinte, como toda anéalise meramente cuantitativa,
ainda que si pode ser Util ao dar unha vision mais sintética do mercado
de traballo, podendo servir como base para emprender outros estudos mais
cualitativos que determinen o grao de significacién real destas nas distintas
comarcas galegas.

c.OUTRAS CONSIDERACIONS METODOLOXICAS

- Os grupos de ocupacions con compofente artistica (valla como
exemplo o recorrente grupo de compositores, musicos e cantantes)
non son considerados neste traballo, xa que a slia propia connotacion
especifica non os converte en saidas profesionais tradicionais. O resto
dos grupos, sen excepcioén, entran na consideracion analitica, ainda que
alglns referidos a sectores como educacion fagan referencia expresa
ao emprego publico e non tanto a creacién de emprego local.

- O mapa que acompana cada comarca serve non sO para cofiecer
visualmente os concellos que integran cada comarca, senén tamén
para resaltar o peso que cada concello ten con respecto a contratacion
comarcal.

12
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== PRINCIPAIS CONCLUSIONS

Consideracions iniciais

O peso do sector turistico e hostaleiro resulta innegable no conxunto da
nosa comunidade auténoma. As ocupaciéns relacionadas coa restauracion
aparecen salientadas, en maior ou menor medida, practicamente en todas as
comarcas galegas.

A marxe desta primeira conclusion, os mercados de traballo local mostran
unha gran diversidade de resultados, determinados en gran medida polas
caracteristicas socioeconémicas e demograficas de cada area territorial, e
condicionados tamén pola influencia das slias comarcas limitrofes.

Presentamos a continuacién unha analise para cada provincia galega tratando
de definir as slas caracteristicas diferenciadoras do resto. Para isto, imos
desagregar a informacion por comarcas, prestando especial atencién aos
grupos ocupacionais que ocupan 0s primeiros postos dentro dos grupos de
ocupabilidade moi alta e alta. Deste xeito, centrariamonos nas ocupaciéns
con mellores perspectivas desde o punto de vista metodoléxico pero que,
ademais, concentrarian o maior volume de contratacion.
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Dentro de cada provincia faremos especial fincapé na influencia que supofien
as areas metropolitanas, analizando as suas particularidades dentro da sua
provincia.

A seleccion das ocupacions mais contratadas supén que as oportunidades de
emprego en postos de alta cualificacion non aparezan como relevantes na
analise realizada neste estudo. A situacién é a seguinte: algunhas ocupacions
de alta cualificacion amosan moi boas perspectivas de emprego e niveis
relevantes de contratacions, pero non acadan o nimero de contratos que
se poden rexistrar en areas como a hostalaria, a loxistica ou as vendas,
normalmente asociadas a traballos de menor cualificacion. Por este motivo,
imos incorporar unha pequena nota onde se sinalan os postos cualificados
con boas perspectivas de emprego en cada unha das catro provincias galegas.
Atopamos que esta informacion resulta interesante e completa a informacion
desagregada por comarcas.

Con toda esta analise territorial, imos tratar de perfilar a situacion do mercado
laboral galego no ano 2016, extraendo unhas conclusiéns xerais, e rematando
ca listaxe das ocupaciéns con maiores perspectivas de emprego relacionadas
directamente coa INDUSTRIA 4.0.

13
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Provincia da Coruna

A provincia da Corufa conta con 18 comarcas, sendo tres delas areas
metropolitanas: A Corufa, Ferrol e Santiago.

Deixando de lado, polo de agora, as tres areas metropolitanas, as actividades
econémicas que aparecen destacadas nesta provincia son as seguintes:

* SERVIZOS:0 emprego na hostalaria conta con boas perspectivas
laborais no conxunto da provincia, repetindose idéntica situacion que
nos anos anteriores.

As actividades de loxistica destacan especialmente nas comarcas do
contorno de Santiago de Compostela: Xallas, A Barcala, O Sar, Arzla,
Terra de Melide e Ordes. Esta Gltima tamén se atopa claramente
influida pola proximidade & comarca da Corufa, igual que lle sucede
a Betanzos. Coémpre resaltar tamén o movemento contractual das
ocupacions loxisticas na area da Barbanza.

Outras ocupacions salientables son os monitores de actividades
recreativas, destacadas especialmente nas seguintes comarcas:
A Barbanza, A Barcala, Bergantifios, Betanzos, O Eume e Noia;
os vendedores en tendas e almacéns tamén aparecen destacados
en varias comarcas, ainda que sé a comarca de Noia acada unha
ocupabilidade moi alta. O persoal de limpeza conta con bos resultados
nas comarcas do Eume, Arzlia e Noia.
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Pola contra, as ocupaciéns relacionadas coa dependencia non aparecen
salientadas de xeito especialmente relevante (hai que destacar os
resultados acadados en comarcas como Arzla e Betanzos).

* PRIMARIO: A provincia corunesa presenta bos resultados nas
actividades pesqueiras de varias comarcas: A Barbanza, Bergantifos,
Muros, Noia, Fisterra e Terra de Soneira. As actividades acuicolas
aparecen representadas tamén na comarca de Muros.

O resto do sector primario non conta cunha gran relevancia nesta
provincia, agas algunhas referencias significativas, como os pedns
agricolas no Ortegal e os pedns gandeiros en Xallas e en Terra de
Melide.

e INDUSTRIA: Un ano mais a industria conserveira acada moi bos
resultados na Barbanza e, en menor medida, en Bergantifnos e Muros.
Pola contra, a fabricacion mecanica sobresae claramente na comarca
do Sar e, en segundo termo, en Ordes.

14
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No Eume atopamos bos resultados nas ocupacions relacionadas
cos traballos en procesos de impresién; mentres que na industria
da madeira (carpinteiros) aparecen destacadas en Ordes e Terra de
Soneira.

Por Ultimo, debemos destacar o bo resultado obtido nas ocupaciéns
de peonaxe industrial, xa que se atopan contratacions relevantes
en varias comarcas: A Barbanza, Ordes, O Sar, O Eume e Terra de
Soneira, por citar as mais relevantes.

« CONSTRUCION: Observamos certa presenza da albanelaria en
Bergantifos e dos pedns de obras publicas en Ortegal.

Coémpre salientar tamén a importante presenza dos operadores de
maquinas de movementos de terras en Xallas.

As tres areas metropolitanas coinciden co conxunto da provincia no que
respecta a ocupacions propias da hostalaria, comercio, actividades recreativas
e peonaxe industrial, por citar as mais relevantes. Asi mesmo, todas elas
coinciden en destacar tamén os empregos administrativos de atencién ao
publico; non obstante, cada unha das areas urbanas da provincia da Corufna
presentan unha serie de peculiaridades que pasamos a expor:
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« ACORUNA: A construcion segue a amosar unha certa reactivacion, o que
se traduce nunha mellora de emprego para as actividades de albanelaria.
Ademais, esta comarca presenta unha peculiaridade: a estimulacién das
actividades de comercio de certa especializacion, referidas non sé aos
vendedores de tendas, sendn aos axentes e representantes comerciais e,
en menor medida, aos promotores de venda.

Outras ocupaciéons que aparecen con boas perspectivas son o0s
empregados de control de abastecementos e inventario e os azafatos
de terra (ocupacién que tamén acada bos resultados en Santiago).

* FERROL:A fabricacion mecanica estd a obter bos resultados nesta
comarca, especialmente os pintores das industrias manufactureiras,
pero tamén os chapistas e caldeireiros e os montadores de estruturas
metalicas.

Asi mesmo, hai que destacar o resultado acadado polos traballadores
de coidados persoais a domicilio.

* SANTIAGO: O comercio presenta bos resultados, tanto dos vendedores
en tendas como dos axentes e representantes comerciais e 0s
repofiedores. Igual que sucede na Corufa, a ocupacion de azafato de
terra acada tamén moi bos resultados. 15
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Outras actividades destacables son as propias dos formadores de
formacién non regrada e os técnicos de apoio &s actividades culturais
e artisticas.

Para rematar, os postos de alta cualificacion que ofrecen mellores perspectivas
de emprego no conxunto da provincia da Corufa son os seguintes:

= Area sanitaria: farmacéuticos, fisioterapeutas e enfermeiros
especializados, e en segundo termo aparecen destacados os médicos
especialistas e os técnicos superiores en hixiene bucodental.

= Areadadocenciaeensinode actividades ltidicas: monitores de actividades
recreativas e de entretemento, animadores comunitarios e instrutores
de actividades deportivas; formadores de formacién ocupacional non
regrada; profesores de ensino non regrado en idiomas, musica e danza;
técnicos en educacién infantil e mestres en ensino primario.

= Areanovas tecnoloxias de informacién e comunicacion: programadores
informaticos; técnicos en operacions de sistemas informaticos; e,
en menor medida, analistas, programadores e desefadores web e
multimedia, e analistas de sistemas.

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

= Areadetraballo:profesionaisdotrabalIoedaeducaciénsocial(asistentes
e traballadores sociais, axentes de igualdade de oportunidades, etc.);
técnicos de prevencion de riscos e salide ambiental.

= Area industrial e de producion: técnicos en electricidade; delineantes
e desefnadores técnicos industriais; e, en menor medida, enxefeiros
industriais e de producién, e técnicos en mecanica

= Area de comunicacion audiovisual: técnicos en gravacién audiovisual;
técnicos e profesionais de apoio de actividades culturais e artisticas
(rexedores, tremoistas, técnicos en vestiario, etc.).

= Area de comercio e mercadotecnia: axentes e representantes
comerciais.

= Area maritimo-pesqueira:xefes e oficiais de maquinas.

Provincia de Lugo

A provincia luguesa conta con 13 comarcas. Deixando de lado a situacién na
comarca metropolitana de Lugo, a analise do resto da provincia sinala como
principais actividades as seguintes:

e SERVIZOS: As actividades hostaleiras aparecen como as mais
16 destacadas en toda a provincia de Lugo. En segundo termo, haberia
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que destacar os transportes por estrada; asi, os condutores de camions
atopan boas perspectivas de emprego en numerosas comarcas: A
Fonsagrada, Meira, A Marifa Central, A Marifia Occidental, A Ulloa,
Chantada, Quiroga, Sarria, Terra Cha e Terra de Lemos. Na comarca
dos Ancares aparecen destacados os condutores de autobuses.

Tamén haberia que salientar, un ano mais, o desenvolvemento das
actividades comerciais, onde os vendedores en tendas e almacéns
destacan, especialmente nas tres comarcas da Marina e en Sarria,
Terra Cha e Terra de Lemos (tan sé6 A Marifa Oriental e Central
presentan unha ocupabilidade moi alta nesta ocupacion). Por outra
banda, os teleoperadores amosan resultados relevantes en Sarria.

Ademais, o persoal de limpeza aparece salientado na maioria das
comarcas, incrementando a slia presenza con respecto ao ano anterior;
en menor medida haberia que destacar os monitores recreativos (A
Marina Central, A Marifia Oriental e Terra de Lemos) e os coidadores
de dependentes, tanto a domicilio (A Fonsagrada, Os Ancares, Quiroga,
Sarria, Terra Cha e Terra de Lemos) como en institucions (Sarria).

SAiIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

* PRIMARIO: As actividades agrarias destacan na Terra Chéa e en Terra
de Lemos, mentres que a gandaria sobresae en maior medida en
Chantada, Meira, Sarria e na citada Terra Cha.

O subsector forestal conta con especial relevancia na Marina Oriental
e na Ulloa.

* INDUSTRIA: A zona da Ulloa volve destacar polos resultados da
industria alimentaria (traballadores de conservas de froitas e verduras).
A Fonsagrada reflicte certo movemento laboral arredor da industria
extractiva, mentres que a peonaxe industrial atopa bos resultados na
Marifia Occidental, en Chantada e en Terra Cha.

Os traballadores da industria do peixe aparecen destacados na Marifia
Central.

« CONSTRUCION: Hai que citar, un ano mais, o resultado dos pedns de
obras publicas nos Ancares. Por outra banda, aparecen bos resultados
na albanelaria en Quiroga.

A area metropolitana de Lugo presenta como ocupaciéons mais relevantes as
que se encadran dentro das actividades hostaleiras (camareiros, cocifeiros e
axudantes de cocifa), as actividades de venda e a peonaxe industrial. Podemos
afirmar que coincide nos resultados mais destacados da slia provincia; non
obstante, presenta unha serie de peculiaridades que pasamos a expor:

17
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* LUGO: Nas actividades comerciais de mais cualificacién hai que
resaltar, un ano mais, o resultado positivo dos promotores de venda;
tamén destacan, ademais dos vendedores en tenda, os teleoperadores
e 0s caixeiros. A reactivacion da construcion estase a sentir nalgunhas
areas metropolitanas galegas, e Lugo non é unha excepcion.

As actividades de dependencia non aparecen tan presentes como
noutras comarcas luguesas; pola contra, haberia que destacar aos
coidadores de nenos en gardarias e centros educativos.

Para rematar, os postos de alta cualificacion que ofrecen mellores perspectivas
de emprego no conxunto da provincia de Lugo son 0s seguintes:

= Area sanitaria: enfermeiros e veterinarios.

= Area da docencia e da practica de actividades lidicas: monitores de
actividades recreativas e de entretemento, e instrutores deportivos;
profesores de ensino non regrado de idiomas, musica e danza; e
técnicos de educacion infantil.

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

= Area de traballo: profesionais do traballo e da educacién social
(asistentes e traballadores sociais, axentes de igualdade de
oportunidade, etc.).

= Area industrial e de producion: técnicos en electricidade e técnicos en
mecanica.

= Area de comunicacion audiovisual: técnicos en gravacion audiovisual;
técnicos e profesionais de apoio de actividades culturais e artisticas
(rexedores, tremoistas, técnicos en vestiarios).

= Area maritimo-pesqueira: xefes e oficiais de maquina.

Provincia de Ourense

A provincia de Ourense poste 12 comarcas. Deixando de lado a situacion
na comarca urbana de Ourense, a analise do resto da provincia sinala como
principais actividades as seguintes:

¢« SERVIZOS: As actividades de restauracion contan con boas
perspectivas no conxunto das comarcas.

O envellecemento desta provincia reflictese no bo resultado descrito
na area de dependencia, especialmente na ocupacion de coidadores
de discapacitados, fisicos, psiquicos e sensoriais, que compre resaltar
en varias comarcas: Terra de Celanova, A Baixa Limia, O Ribeiro e
18 Valdeorras. Os coidadores a domicilio atopan boas perspectivas en
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Verin. Os transportes (condutores de camions) aparecen salientados
na Limia, Allariz-Maceda, O Carballifo, Valdeorras e Viana.

Outras actividades salientables son as comerciais, destacadas na
Limia, Allariz-Maceda, O Carballifio, Verin e Terra de Celanova; os
servizos de limpeza en Verin e O Ribeiro; e os monitores recreativos
en Terra de Trives e en Verin.

* PRIMARIO: O sector forestal amosa bos resultados nas zonas sur
e occidental da provincia de Ourense, concretamente nas seguintes
comarcas: A Limia, A Baixa Limia, Verin, O Ribeiro e Terra de
Celanova.

O subsector agrario acada o segundo lugar en importancia dentro
do primario, aparecendo con boas perspectivas de emprego en catro
comarcas: A Limia, Terra de Caldelas, O Ribeiro e Valdeorras. Por
Gltimo, destaca o subsector gandeiro en Allariz-Maceda.

* INDUSTRIA: A comarca de Valdeorras destaca tanto no traballo
industrial poucocualificado (peonaxe) comonoempregodetraballadores
da elaboracion de vifio, ainda que son as actividades mineiras as que
aparecen salientadas en maior medida nesta comarca.

SAiIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

O Carballifo reflicte bos resultados nas ocupaciéns de serradoiros
e fabricantes de taboleiros. Por Ultimo, o pedn das industrias
manufactureiras tamén aparece salientado na comarca de Allariz-
Maceda.

« CONSTRUCION: Apréciase unha certa reactivacién das actividades
de albanelaria nas comarcas de Terra de Trives e Viana. Esta Ultima
conta tamén con boas perspectivas de emprego na area de encofrado
e de operaciéns de movemento de terras.

A area metropolitana de Ourense presenta como ocupacions mais relevantes
as que se encadran dentro das actividades hostaleiras, xunto cos empregados
con tarefas de atencién ao publico. Coincide ademais nos resultados mais
destacados na sla provincia con respecto aos coidadores de discapacitados
fisicos, psiquicos e sensoriais, e os condutores de camiéns; non obstante,
presenta unha serie de peculiaridades que pasamos a expor:

* OURENSE: Ademais dos empregados de atencién ao publico,
aparecen destacadas ocupaciéns comerciais como 0s axentes e
representantes comerciais, asi como os profesores de ensinanzas non
regradas. Asi mesmo, e como elemento diferenciador, haberia que
expor o bo resultado dos auxiliares de enfermaria e a forte incidencia
dos monitores recreativos (salientados tamén nalgunha comarca desta
provincia). 19
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Para rematar, os postos de alta cualificacion que ofrecen mellores perspectivas
de emprego no conxunto da provincia de Ourense son os seguintes:

= Area sanitaria: enfermeiros, fisioterapeutas e farmacéuticos.

= Area da docencia e da practica de actividades ludicas: monitores de
actividades recreativas e de entretemento e instrutores de actividades
deportivas; formadores de formacion ocupacional non regrada;
profesores de ensino non regrado en idiomas, en musica e danza;
profesores de ensino primario e técnicos en educacién infantil.

= Area de novas tecnoloxias de informacion e comunicacion:
programadores informaticos; técnicos en electronica; e, en menor
medida, técnicos en operaciéns de sistemas informéticos, e os
analistas, programadores e desefadores web e multimedia.

= Area industrial e de producion: técnicos en mecénica.

= Area de comunicacion audiovisual: técnicos e profesionais de apoio
de actividades culturais e artisticas (rexedores, tremoistas, técnicos en
vestiarios).

SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

= Area de traballo: profesionais do traballo e da educacién social
(asistentes e traballadores sociais, axentes de igualdade de
oportunidade, etc.).

= Area de comercio e mercadotecnia: axentes e representantes
comerciais.

Provincia de Pontevedra

A provincia de Pontevedra conta con 10 comarcas, sendo duas delas areas
metropolitanas: Pontevedra e Vigo.

Deixando de lado, nun primeiro momento, as dlas areas metropolitanas,
as actividades econémicas que aparecen destacadas nesta provincia son as
seguintes:

* SERVIZOS: As actividades de restauracion contan con boas
perspectivas no conxunto da provincia e as actividades comerciais
aparecen salientadas en varias comarcas como: Caldas, O Condado,
O Salnés e Deza (nesta Gltima aparece moi destacada a ocupacién de
promotores de venda).

Os transportes (condutores de camiéns) amosan resultados salientables
en Caldas e en Deza; ainda que os pedns de transporte e descargadores
20 contan con moi boas perspectivas de emprego na zona do Morrazo.
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O persoal de limpeza aparece destacado especialmente no Salnés, no
Morrazo e en Tabeirés-Terra de Montes. Ademais, outras ocupacions
destacables son os monitores de actividades recreativas (Tabeirds-
Terra de Montes), os coidadores de dependentes (A Paradanta e O
Condado), os empregados administrativos (A Paradanta e O Condado)
e os coidadores de nenos (O Condado).

* PRIMARIO: As actividades agricolas aparecen especialmente
destacadas na comarca da Paradanta e no Baixo Mifio (mostrando
unha clara vinculacion coas actividades vinicolas).

O sector gandeiro aparece nomeado en Deza, mentres que as
actividades forestais rexistran bos resultados na Paradanta.

 INDUSTRIA: A fabricacion mecanica destaca no Morrazo, mentres
gue o Salnés aparece salientado especificamente en conservas do
mar. A industria madeireira obtén bos resultados en Tabeirds-Terra de
Montes.

SAiIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

Varias comarcas presentan bos resultados nas ocupaciéns industriais
de baixa cualificacion: Caldas, O Morrazo, O Salnés e O Baixo Mifo.

» CONSTRUCION: Atopamos unha reactivacion das tarefas de
albanelaria en varias comarcas como: Caldas, O Baixo Mifo, Deza e
en Tabeirds-Terra de Montes.

As duas areas metropolitanas coinciden co conxunto da provincia no que
respecta a ocupaciéns propias da hostalaria. Asi mesmo, ambas as duas
contan con boas perspectivas nos monitores de actividades, nos empregos
administrativos con atencién ao publico e na peonaxe industrial; no entanto,
presentan unha serie de peculiaridades que pasamos a expor:

* PONTEVEDRA: Asactividades comerciais presentanboas perspectivas,
especialmente as ocupaciéns de axentes e representantes comerciais,
e as de promotores de venda. Tamén reflicten unha ocupaciéon moi
alta o grupo de soldadores e oxicortadores.

* VIGO: Bos resultados na ocupacién de auxiliar de enfermaria
hospitalaria e nos coidadores de nenos en gardarias e centros
educativos. A comarca de Vigo tamén obtén ocupabilidade relevante
nas actividades comerciais, tanto nos teleoperadores como nos
axentes e representantes de comercio.

Para rematar, os postos de alta cualificacion que ofrecen mellores perspectivas
de emprego no conxunto da provincia de Pontevedra son os seguintes:

= Area sanitaria: enfermeiros, farmacéuticos e fisioterapeutas. 21
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= Area da docencia e da practica de actividades lidicas: monitores de
actividades recreativas e de entretemento, e instrutores de actividades
deportivas; formadores de formacién ocupacional non regrada;
profesores de ensino non regrado en idiomas, en musica e en danza;
profesores de ensino primario e técnicos en educacioén infantil.

= Area de traballo: profesionais do traballo e da educacién social
(asistentes e traballadores sociais, axentes de igualdade de
oportunidades, etc.).

= Area de novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion:
programadores informaticos e, en menor medida, técnicos en
operacions de sistemas informaticos.

= Area industrial e de producién: delineantes e desefiadores técnicos
industriais; técnicos en metalurxia e minas; enxefeiros industriais e
de producién; técnicos en mecanica; técnicos en control de procesos
(cadeas automatizadas de montaxe, robots industriais, fabricacion
automatizada, etc.).

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

= Area de comunicacion audiovisual: técnicos e profesionais de apoio
de actividades culturais e artisticas (rexedores, tremoistas, técnicos en
vestiarios).

= Area de comercio: axentes e representantes comerciais.

= Area maritimo-pesqueira: inspectores de buques da marina civil, e
capitans e oficiais de ponte.

= Area empresarial: asistentes de direccion e técnicos administrativos.

Situacion do mercado laboral en Galicia

Tras a analise dos apartados anteriores, podemos extraer unha serie de
conclusions:

SECTOR SERVIZOS

* Un ano mais, a hostalaria compdrtase como o motor principal de
xeracion de emprego no conxunto de Galicia.

* Aéreade loxistica destacaria en segundo termo, tanto os condutores de
camidns como os pedns de transporte e descargadores. Os transportes
aparecen salientados no conxunto das catro provincias, especialmente
en Lugo e na éarea de influenza de Santiago.

* Os monitores de actividades recreativas e de entretemento sobresaen
292 nas éareas urbanas, ainda que tamén presentan bos resultados
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algunhas comarcas non metropolitanas, especialmente na provincia
da Coruna.

* As actividades de comercio destacan en maior medida nas areas
urbanas. CoOmpre salientar que no conxunto de Galicia as ocupacions
que contan con mellores perspectivas de emprego son os axentes e
representantes comerciais, e os teleoperadores.

* As actividades de dependencia aparecen destacadas especialmente
na provincia de Ourense e nalgunhas comarcas de Lugo, apuntando
cara ao forte envellecemento das zonas do interior de Galicia.

SECTOR PRIMARIO

* A costa da provincia da Corufa amosa o importante estimulo que
supdn na economia galega a actividade pesqueira.

* As actividades forestais concentran, en maior medida, os bos
resultados nas provincias de Ourense e Lugo.

* Pola sla parte, a agricultura adquire un maior protagonismo na
provincia ourensa, ainda que tamén aparecen salientadas comarcas
de Pontevedra e Lugo. Por (ltimo, as actividades gandeiras, cuns
resultados mais discretos, contan con certa relevancia na provincia
luguesa.

SECTOR INDUSTRIA:

* As industrias alimentarias atopan bos resultados nas ocupaciéns
relacionadas coas conserveiras; de feito, a ocupacion de traballadores
das industrias do peixe aparece como unha das mais salientables no
conxunto de Galicia, tanto polo seu volume de contratacién como polas
perspectivas de emprego que presenta. Por outra banda, a industria de
elaboracion do vifo atopa un mercado laboral favorable na comarca
de Valdeorras, e as conservas de froitas e verduras na Ulloa.

SAiIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

* A industria de fabricacion mecanica aparece destacada
fundamentalmente no Morrazo, O Sar e Ordes. As ocupacions ligadas
a fabricacién mecanica con mellores perspectivas no conxunto de
Galicia son os montadores de estruturas metalicas, e os chapistas
e caldeireiros. CoOmpre salientar o resultado positivo que acada a
comarca de Ferrol, non s6 nas dlas ocupacions destacadas, senén
tamén nos pintores das industrias manufactureiras (esta ocupacion
inclGe os pintores de estruturas metalicas e cascos de buque, profesion
vinculada ao sector naval). Por outra banda, a comarca de Pontevedra

sobresae nas actividades de soldadura. 23
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* A industria da madeira obtén bos resultados en zonas moi concretas
de Galicia: Ordes, Terra de Soneira, O Carballino e Tabeirds-Terra
de Montes. O mesmo que sucede coas actividades extractivas,
que mostran resultados destacables nas comarcas da Fonsagrada e
Valdeorras.

SECTOR CONSTRUCION:

* A provincia de Pontevedra é a que reflicte un maior nimero de
comarcas con bos resultados nas actividades de albanelaria (Caldas,
O Baixo Mino, Deza e Tabeirés-Terra de Montes); no entanto, dentro
das areas metropolitanas son as comarcas da Corufia, Santiago e
Lugo as que presentan unha maior reactivacion desta actividade.

POSTOS DE ALTA CUALIFICACION

Hai unha serie de ocupacions cualificadas que aparecen salientadas
no conxunto das catro provincias. Especialmente relevante é o
resultado obtido en actividades de servizos como as areas sanitarias,
as actividades recreativas ou a docencia repetindo unha situacion
moi similar & detectada no ano anterior.

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

Compre salientar a forte entrada na listaxe dos farmacéuticos. Este
grupo ocupacional inclie a ocupacién de farmacotécnico (farmacéutico
industrial), ademais dos farmacéuticos de farmacia hospitalaria e de
analises clinicas. Aparecen con boas perspectivas na Corufna, Ourense
e Pontevedra.

Tamén podemos destacar un certo afianzamento dos desefiadores
técnicos industriais, e dos analistas, programadores e desenadores
web e multimedia.

Por outra banda, debemos destacar o feito de que, ainda que a
ampla maioria de postos de alta cualificacion aparecen salientados
nas catro provincias galegas, certo é que hai algunhas ocupaciéns
cualificadas vinculadas a unha provincia concreta.

Poderiamos destacar as seguintes particularidades locais:

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra

Analistas de Veterinarios | Técnicos en Técnicos en

sistemas electroénica control de procesos

Técnicos en (electronica industrial, | (automatizacién

prevencion de dixital...) industrial, robotica...)

riscos Asistentes de
direccion e técnicos
administrativos

24
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A partir destes resultados podemos intuir os cambios produtivos que se estan
a producir en Galicia, estimulados polo desenvolvemento da denominada
Industria 4.0. Este concepto de nova industria busca unha industria galega
capaz de adiantarse aos cambios e que estea constituida por fabricas
intelixentes, automatizadas, flexibles, conectadas entre si, sustentables e
sociais.

A listaxe de ocupacions cualificadas vinculadas & INDUSTRIA 4.0. que
aparecen destacadas no conxunto de Galicia seria a seguinte:

. Técnicos en electricidade

. Programadores informaticos

. Delineantes e desefadores técnicos industriais

. Técnicos en operaciéns de sistemas informaticos

. Farmacéuticos
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. Técnicos en mecanica
. Enxefieiros industriais e da producion

. Técnicos en metalurxia

O 00 N o u B W N

. Técnicos control procesos (automatizacion industrial, robética, etc)

10. Analistas, programadores e desefiadores web e multimedia

A aparicion de sectores emerxentes ligados a Industria 4.0., como as TIC
ou a biotecnoloxia, estan a potenciar o asentamento e incluso a aparicion
de novos postos de traballo cualificados con boas perspectivas de emprego
na nosa comunidade. Asi mesmo, consolidase a contratacion de ocupacions
relacionadas co control de procesos industriais ligados & robdtica e a
automatizacién industrial.
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COMARCA DE ARZUA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados
e Cocineiros asalariados

. N° Contratados 2016
. Axuq.antes de cocina , | | 0- 282
. Au>,<|I|ares delenfermarla hospitalaria 283 - 333
e Peobns gandeiros B 334 - 627
Il 628 - 824

+>*0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

¢ Condutores asalariados de camiéns

SAiIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

¢ Vendedores en tendas e almacéns

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio
* Condutores asalariados de automébiles, taxis e furgonetas

¢ Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio
natural

e Traballadores dos coidados as persoas en servizos de salde
non clasificados baixo outras epigrafes®

e Albaneis
* Pebdns forestais e da caza
* Operadores de maquinaria forestal mébil

* Profesores de ensino secundario (agas materias especificas de
formacién profesional)

+>0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

* Operadores de maquinaria de movementos de terras e equipos
similares

e Empregados domésticos
e Monitores de actividades recreativas e de entretemento

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

, . . . 5 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores de
e Pedns das industrias manufactureiras diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.



COMARCA DA BARBANZA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

»>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
* Traballadores das industrias do peixe
e Camareiros asalariados

J"“ﬂ'
;
5 O

e o ;. , N° Contratados 2016
* Marifneiros de ponte, marifieiros de maquinas e afins

* Condutores asalariados de camions 0-1.103
* Qutras ocupacions elementais® [ 1.104 -2.477
« Oficiais, operarios e artesans doutros oficios non clasificados BN 2.478-4.625

baixo outras epigrafes
* Axudantes de cocifia
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* Peodns da pesca

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

* Pescadores de augas costeiras e augas doces

+>0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Peons das industrias manufactureiras

* Peons do transporte de mercadorias e descargadores

* Monitores de actividades recreativas e de entretemento

e Traballadores cualificados en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins

* Condutores asalariados de automébiles, taxis e furgonetas
* Pintores e empapeladores

»>»O0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
e Vendedores en tendas e almacéns
e Pescadores de altura

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

¢ Recolledores de residuos

;- 6 Acomodadores, aparcacoches, empregados de gardarroupa
* Empregados domésticos en locais publicos; porteiros de espectaculos.




COMARCA DA BARCALA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

¢ Axudantes de cocina

e Pebns gandeiros N° Contratados 2016
* Qutras ocupacions elementais’ 0-183
* Panadeiros, pasteleiros e confeiteiros B 184 -625

»>=0CUPABILIDADE LABORAL ALTA:
e Monitores de actividades recreativas e de entretemento
e Condutores asalariados de camions
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¢ Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio
natural

* Empregados administrativos con tarefas de atencion ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

¢ Cocineiros asalariados

e Empregados de loxistica e transporte de pasaxeiros e
mercadorias

e Bombeiros forestais

»»0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
¢ Vendedores en tendas e almacéns
* Operadores de maquinas de coser e bordar

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Empregados domésticos
* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

e Pedns do transporte de mercadorias e descargadores
P g 7 Acomodadores, aparcacoches, empregados de gardarroupa en locais

* Empregados administrativos sen tarefas de atencion ao publico publicos; porteiros de espectaculos.
non clasificados baixo outras epigrafes® 8 Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;
. . . . . empregados de oficina; operadores de maquinas contables.
* Profesores e profesionais do ensino non clasificados baixo

S 9 Formadores de formacién non regrada; formadores de formacién
outras eplgrafes9 ocupacional non regrada.
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COMARCA DE BERGANTINOS

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

»>OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados

N N° Contratados 2016
¢ Axudantes de cocifna

* Traballadores das industrias do peixe 0-467
¢ Qutras ocupaciéns elementais'® [ 468 -712
* QOutro persoal de limpeza'! Il 713-1.088

I 1.089-3.800

»>»OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
e Albaneis
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* Marifeiros de ponte, marifieiros de maquinas e afins

* Monitores de actividades recreativas e de entretemento
* Cocifeiros asalariados

* Pescadores de altura

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

* Técnicos en control de procesos de producion de metais

»>»0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
¢ \endedores en tendas e almacéns

e Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

e Condutores asalariados de camions
¢ Fontaneiros
* Empregados domésticos

e Pedns da construcidon de edifiCioS ~  iieecessesscessessesscessesscsssessesscsscessesssessessenses
° Carpinteiros (agés ebanistas) 10 Acomocjadgre; aparcacqches, empregfados de gardarroupa

en locais publicos; porteiros de espectaculos.
e Soldadores e oxicortadores 11 Limpadores-mantedores de piscinas.




COMARCA DE BETANZOS

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS |

»>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
» Qutras ocupacions elementais!?
e Condutores asalariados de camiéns

"\t
N° Contratados 2016

» Condutores asalariados de automaébiles, taxis e furgonetas

* Monitores de actividades recreativas e de entretemento 0-195

* Peons de obras publicas BN 196 - 358

* Traballadores dos coidados as persoas en servizos de salde B 359 - 541
non clasificados baixo outras epigrafes!3 B 542 -1.940

» Traballadores dos coidados persoais a domicilio
* Pebns gandeiros

* Empregados de oficina de servizos estatisticos, financeiros e
bancarios

(2]
<
(&)
o
<
=
o
o
(2]
<
4
o
(2]
w
[
o
24
o
(2]
<
(=]
<
(2]

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

~>0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
e Camareiros asalariados

* Axudantes de cocifia

* Cocineiros asalariados

 Electricistas da construcion e afins

» Asistentes de direccién e administrativos

* Empregados administrativos sen tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes'#

» Peons agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins)

»>0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
e Vendedores en tendas e almacéns

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos Acomodadores, aparcacoches, empregados de gardarroupa en locais

similares publicos; porteiros de espectaculos.
* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao plblico  ** Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores de
non clasificados baixo outras epigrafes diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.
, . 14 Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;
* Peons forestais e da caza empregados de oficina; operadores de maquinas contables.
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COMARCA DA CORUNA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

¢ Vendedores en tendas e almacéns ' N° Contratados 2016

* Peons das industrias manufactureiras 0-1632

fm 1.633-4.818
N 4.819-6.748
I 6.749- 49.952

* Pedns do transporte de mercadorias e descargadores
e Monitores de actividades recreativas e de entretemento
e Cocineiros asalariados

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

* Axudantes de cocina

e Albaneis

* Axentes e representantes comerciais
* Qutras ocupacions elementais!®

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

* Condutores asalariados de camions
* Azafatos de terra
* Empregados de control de abastecementos e inventario

+>0CUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Empregados administrativos sen tarefas de atenciéon ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes!®

¢ Condutores asalariados de automdbiles, taxis e furgonetas

* Empregados de servizos de correos (agas empregados de
mostrador)

¢ Telefonistas

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

* Acomodadores, aparcacoches, empregados de gardarroupa en

e OCU PABI Ll DAD E LABORAL M EDlA. locais publicos; porteiros de espectaculos.
6 Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;
* Promotores de venda empregados de oficina; operadores de maquinas contables.
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COMARCA DO EUME

20 GRUPOS OCUPACIONAIS tﬁ
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

w

» Traballadores de procesos de impresion Ne Contratados 2016

»>»OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados

¢ Monitores de actividades recreativas e de entretemento 0-192
* Axudantes de cocina P 193-1.014

* Empregados administrativos con tarefas de atencion ao publico B 1.015-1.749
non clasificados baixo outras epigrafes

* Qutro persoal de limpeza!’
* Mecanicos e axustadores de maquinaria agricola e industrial
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e (Coidadores de nenos en gardarias e centros educativos

+»>O0CUPABILIDADE LABORAL ALTA:

e Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Pedns das industrias manufactureiras

* Cocifeiros asalariados

* Montadores de estruturas metélicas

e Albaneis

* Condutores asalariados de camions

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

++0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

* Empregados administrativos sen tarefas de atencion ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes!®

* Chapistas e caldeireiros
o Empregados dOMESLICOS i iieeeetitieeateieasteeeasteeeastetenateseasteeenatesannts
* Peodns do transporte de mercadorias e descargadores 7 Limpadores-mantedores de piscinas.

. .. 18 Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;
* Enfermeiros non espemahzados empregados de oficina; operadores de maquinas contables.



COMARCA DE FERROL

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

++0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

* Peodns das industrias manufactureiras N° Contratados 2016
¢ Cocineiros asalariados 0-259
¢ Monitores de actividades recreativas e de entretemento W 260 - 577
. m 578 -882
¢ Axudantes de cocina B 3883 - 1.805
¢ Pintores nas industrias manufactureiras I 1.806-8.294

¢ Condutores asalariados de automébiles, taxis e furgonetas

e Perruqueiros

SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

e Qutras ocupaciéns elementais'®

e Pescadores de augas costeiras e augas doces

+>0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Vendedores en tendas e almacéns

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio
* Montadores de estruturas metalicas

* Chapistas e caldeireiros

e Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

+»>0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Soldadores e oxicortadores
* Pedns do transporte de mercadorias e descargadores

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

e Condutores asalariados de camions
L. L, , 19 Acomodadores, aparcacoches, empregados de gardarroupa
¢ Electricistas da construcién e afins en locais piblicos; porteiros de espectaculos.
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COMARCA DE FISTERRA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados

* Marineiros de ponte, marifieiros de maquinas e afins N° Contratados 201:/) w
* Axudantes de cocina 0-331

* Peons das industrias manufactureiras I 332 -582

e Pescadores de augas costeiras e augas doces B 583-1.021

* Peodns da pesca

+>0CUPABILIDADE LABORAL ALTA:

¢ Vendedores en tendas e almacéns
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¢ (Cocineiros asalariados

 Oficiais, operarios e artesans doutros oficios non clasificados
baixo outras epigrafes

* Qutras ocupacions elementais?®
» Traballadores dos coidados persoais a domicilio
* Monitores de actividades recreativas e de entretemento

»+»0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
* Peodns de obras publicas

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

¢ Condutores asalariados de camiéns
e Pescadores de altura

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

e Montadores de estruturas metalicas = === ceceecccecccesscessecssecssesssesscessccssecssesscessccssesssesssessen

20 Acomodadores; aparcacoches; empregados de gardarroupa en locais
publicos; porteiros de espectaculos.

* Qutro persoal de limpeza?! 21 Limpadores-mantedores de piscinas.

* Axentes e representantes comerciais



COMARCA DE MUROS

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+»>0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

* Pescadores de augas costeiras e augas doces
L. . , .. - N° Contratados 2016
» Oficiais, operarios e artesans doutros oficios non clasificados

. ioraf
baixo outras epigrafes 0-321

e Marifeiros de ponte, marifieiros de maquinas e afins EEE 322-1218

e Axudantes de cocifa
* Traballadores dos coidados persoais a domicilio
¢ Monitores de actividades recreativas e de entretemento

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

e Xefes e oficiais de maquinas

=+0CUPABILIDADE LABORAL ALTA:
e Traballadores das industrias do peixe

* Vendedores en tendas e almacéns

* Pebns da acuicultura

* Cocineiros asalariados

* Peodns das industrias manufactureiras

* Pedns agropecuarios

» Traballadores cualificados na acuicultura
e Qutro persoal de limpeza?®?

* Peodns forestais e da caza

»>0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
* Pescadores de altura

e Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

e Condutores asalariados de camiéns 22 |impadores-mantedores de piscinas.
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COMARCA DE NOIA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados

¢ Vendedores en tendas e almacéns

N° Contratados 2016

* Peodns da pesca

* Cocineiros asalariados 0-599

* Monitores de actividades recreativas e de entretemento [ 600 - 995

e Axudantes de cocifna I 996 -2.032

e Condutores asalariados de camions

* Qutras ocupaciéns elementais?®
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¢ Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio
natural

»>0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
* Marineiros de ponte, marifeiros de maquinas e afins

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Carpinteiros (agas ebanistas)

* Empregados administrativos con tarefas de atenciéon ao publico
non clasificadas baixo outras epigrafes

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio
* Pescadores de altura

* Qutro persoal de limpeza®*

* Peodns de obras publicas

+>0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

e Pescadores de augas costeiras e augas dOCES = eeeeeccccccsccccsssscccsssccccsccccccscscccssscccsssscccsssscccscscsns

23 Acomodadores; aparcacoches; empregados de gardarroupa en locais
publicos; porteiros de espectéaculos.

e Enfermeiros non especializados 24 | impadores-mantedores de piscinas.

e Pedns da construcion de edificios



COMARCA DO SAR

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

* Operadores en instalacions para a obtencién e transformacion

de metais
Camareiros asalariados N° Contratados 2016
* Pedns do transporte de mercadorias e descargadores
P 0-335
* Axustadores e operadores de maquinas-ferramenta
[ 336 - 465

» Oficiais, operarios e artesans doutros oficios non clasificados
baixo outras epigrafes I 466 - 2.855

¢ Condutores asalariados de camions
¢ Montadores de estruturas metélicas
¢ Monitores de actividades recreativas e de entretemento

e Operadores de guindastres, montacargas e de maquina similar
de movemento de materiais

e Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio
natural

* Axudantes de cocina

* QOperadores de maquinas para fabricar produtos de material
plastico

* Soldadores e oxicortadores

* Animadores comunitarios

* Pedns agricolas en hortas, invernadoiros, viveiros e xardins

SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS
L]

»>»OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
e Pedns das industrias manufactureiras

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

¢ Cocineiros asalariados

+»>0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

* Empregados administrativos sen tarefas de atencion ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes®®
e |Instaladores de cerramentos metalicos e carpinteiros metalicos o N
. - 25 Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;
(agas montadores de estruturas metalicas) empregados de oficina; operadores de méaquinas contables.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



COMARCA DE ORDES

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

;L\E

N° Contratados 2016

e Peodns das industrias manufactureiras

* (Carpinteiros (agas ebanistas)
0-201

e 202 -1.039
Il 1.040-1.747

¢ Condutores asalariados de camiéns
e Soldadores e oxicortadores
* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes
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¢ Cocineiros asalariados
* Coidadores de nenos en gardarias e centros educativos
¢ Delineantes e debuxantes técnicos

»»0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
* Pebns do transporte de mercadorias e descargadores
* Mecanicos e axustadores de maquinaria agricola e industrial

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

e Axudantes de cocifna
* Peons de obras publicas
e Peons forestais e da caza

++»0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
* Vendedores en tendas e almacéns
» QOperadores de maquinaria agricola mobil

e Empregados administrativos sen tarefas de atencion ao publico

non clasificados baixo outras epigrafes?®
26 Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;

* Em pregados domeésticos empregados de oficina; operadores de maquinas contables.



COMARCA DE ORTEGAL

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

»>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados

* Pedns agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e N° Contratados 2016
xardins)
¢ Axudantes de cocifna 0-184
¢ Monitores de actividades recreativas e de entretemento I 185-305
Il 306 - 669

e Bombeiros forestais

+»0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
* Pedns de obras publicas

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

* Animadores comunitarios
e Traballadores dos coidados persoais a domicilio

¢ Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio
natural

¢ Condutores asalariados de camions

e Auxiliares de vixilante de seguridade e similares non habilitados
para ir armados

»>»0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
¢ \endedores en tendas e almacéns

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Peodns da pesca

* Pescadores de altura

e Qutras ocupacions elementais?’
e Albaneis

* Cocineiros asalariados

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

» Banistas-socorristas
27 Acomodadores, aparcacoches, empregados de gardarroupa

* Vixilantes de seguridade e similares habilitados para ir armados en locais pablicos; porteiros de espectaculos.
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COMARCA DE SANTIAGO

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

»>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

* Camareiros asalariados

* Vendedores en tendas e almacéns

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos

N° Contratados 2016

similares 0-336
* Pedns das industrias manufactureiras [ 337 -875
e Axudantes de cocina s 876 - 3.529
* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico Il 3.530-22.274

non clasificados baixo outras epigrafes
* Monitores de actividades recreativas e de entretemento
* Axentes e representantes comerciais
* Condutores asalariados de camioéns
» Peodns do transporte de mercadorias e descargadores
e Azafatos de terra

» Qutros técnicos e profesionais de apoio de actividades culturais
e artisticas®®

* Repofedores
* Condutores asalariados de automdbiles, taxis e furgonetas
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

» Oficiais, operarios e artesans doutros oficios non clasificados
baixo outras epigrafes

+>0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
e Cocineiros asalariados

* Profesores e profesionais do ensino non clasificados baixo
outras epigrafes?®

e Albaneis

* Coidadores de nenos en gardarias e centros educativos
28 Ambientadores e técnicos de vestiario; atrezzistas; tatuadores;
rexedores de espectéculos; tremoistas.

OCU PABlLlDADE LABORAL MEDlA. 29 Formadores de formacién non regrada; formadores de formacién
E q dmini . fas d ., bli ocupacional non regrada.
L]
mprega_ _OS a mln_lstratlvos Sen, tarefas de atencion ao publico 30 Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;
non clasificados baixo outras epigrafes® empregados de oficina; operadores de maquinas contables.
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COMARCA DE TERRA DE MELIDE

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

»>»0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados

N° Contratados 2016

e Condutores asalariados de camions
e Axudantes de cocifna

* Pebns gandeiros 0-107
[ 108 -186

s 187-1.133

¢ Vendedores en mercados ocasionais e mercados
¢ Condutores de autobuses
e Bombeiros forestais

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

=+>0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* \Vendedores en tendas e almacéns

* Monitores de actividades recreativas e de entretemento
* Pedns de obras publicas

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

¢ Costureiros a man, bordadores e afins

* Qutras ocupaciéns elementais3!

++0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

e Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

¢ Albaneis

¢ Traballadores cualificados en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins

e Pedns das industrias manufactureiras

* Pedns agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

* Peodns forestais e da caza
31 Acomodadores, aparcacoches, empregados de gardarroupa

* Pedns do transporte de mercadorias e descargadores en locais pUblicos; porteiros de espectaculos.
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COMARCA DE TERRA DE SONEIRA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>»0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

* Pescadores de augas costeiras e augas doces Ne Contratados 2016
* Pedns das industrias manufactureiras
. -~ . 0-453
* Condutores asalariados de automdbiles, taxis e furgonetas
[ 454 - 654

¢ Axudantes de cocina B 655 - 1.066

» Solladores, colocadores de parqué e afins
* Qutras ocupaciéns elementais®?

¢ Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio
natural
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¢ Monitores de actividades recreativas e de entretemento

¢ Matachins e traballadores das industrias carnicas

»>0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Carpinteiros (agas ebanistas)

* Condutores asalariados de camions

» Xastres, modistos, peleteiros e sombreireiros
e Qutro persoal de limpeza3?

* Cocineiros asalariados

» Traballadores dos coidados as persoas en servizos de saude
non clasificados baixo outras epigrafes3*

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

° Traba”adores dos COIdadOS persoaIS a d0m|C||IO oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

, T 32 Acomodadores, aparcacoches, empregados de gardarroupa en locais
* Peons de obras publicas publicos; porteiros de espectaculos.

33 Limpadores-mantedores de piscinas.

34 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores de
» Coidadores de nenos en gardarias e centros educativos diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.

* Peodns da pesca
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COMARCA DE XALLAS

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+»>0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

* Operadores de maquinaria de movemento de terras e equipos
similares

* Pebns gandeiros

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

* Monitores de actividades recreativas e de entretemento
e Soldadores e oxicortadores
* Pedns agropecuarios

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

++>0CUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* \Vendedores en tendas e almacéns

* Condutores asalariados de camions

e QOperadores de maquinaria agricola mébil

* Peobns das industrias manufactureiras

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

* Técnicos en educacioén infantil

» Técnicos en electricidade

* Condutores asalariados de automébiles, taxis e furgonetas
* Pedns do transporte de mercadorias e descargadores

* Profesores e profesionais do ensino non clasificados baixo
outras epigrafes3®

=+0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
e Camareiros e asalariados

* Pedns de obras publicas

» Cocineiros asalariados

¢ Pedns da construcion de edificios
46

N° Contratados 2016

0-398
B 399-1.249

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

35 Formadores de formacion non regrada; formadores de
formacion ocupacional non regrada.









COMARCA DA FONSAGRADA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+»>0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

¢ Pedns da minaria, canteiras e outras industrias extractivas

* (Canteiros, tronzadores, labradores e gravadores de pedras

e Operadores de maquinaria forestal mobil 0-13
[ 14 -88

++OCUPABILIDADE LABORAL ALTA: Il 39- 368

* Condutores asalariados de camions

e Traballadores dos coidados persoais a domicilio

* Cocifeiros asalariados

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares
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* Pedns da construcion de edificios

* Pedns das industrias manufactureiras
* Pedns de obras publicas

* Panadeiros, pasteleiros e confeiteiros
* Axudantes de cocina

=>»0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
e Albaneis
* Pedns agricolas en hortas, invernadoiros, viveiros e xardins

=>0CUPACIONS EN CRECEMENTO CON ESCASO
VOLUME DE CONTRATACION?®

» Traballadores cualificados en actividades gandeiras de vacun

* Operadores de maquinaria de movemento de terras e equipos
similares

e Pedns gandeiros
o Bombeiros forestais ......................................................................
» Condutores de autobuses 36 Valor inferior a 10 contratados anuais.




COMARCA DA MARINA CENTRAL

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

¢ \endedores en tendas e almacéns

- N° Contratados 2016
e Axudantes de cocina

¢ Condutores asalariados de camiéns 0-257
¢ Cocineiros asalariados [ 258 - 499
* Qutro persoal de limpeza®’ Il 500 - 1.807

* Empregados administrativos con tarefas de atencion ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

e Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio
natural

* Oficiais, operarios e artesans doutros oficios non clasificados
baixo outras epigrafes

* Perruqueiros

=>0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Traballadores das industrias do peixe

* Monitores de actividades recreativas e de entretemento

* Auxiliares de enfermaria hospitalaria

* Pedns forestais e da caza

¢ Condutores asalariados de automdbiles, taxis e furgonetas

* Traballadores dos coidados as persoas en servizos de salde
non clasificados baixo outras epigrafes3®

¢ Condutores de autobuses

+>»0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

o Pescadores de altura = ceeccescceccescesccesceccescceccescesccsscoscesccoscoscescns
37 Limpadores-mantedores de piscinas.

38 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores
e Pedns das industrias manufactureiras de diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.

* Empregados domésticos
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COMARCA DA MARINA OCCIDENTAL e

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

»>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados
e Peodns das industrias manufactureiras

* Caixeiros e vendedores de billetes (agas bancos) N® Contratados 2016
* Pedns forestais e da caza 0-237

* Pedns da pesca [ 238-953
 Operadores en instalaciéns para a obtencién e transformacion BN 954 - 2.965

de metais

» Traballadores dos coidados as persoas en servizos de salde
non clasificados baixo outras epigrafes®®
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»>OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
e Vendedores en tendas e almacéns

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Axudantes de cocifia

* Peons do transporte de mercadorias e descargadores

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

* Condutores asalariados de camions

* Pedns de obras publicas

* Monitores de actividades recreativas e de entretemento

* Mecanicos e axustadores de maquinaria agricola e industrial
» Condutores asalariados de automaébiles, taxis e furgonetas

»>=0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
e Cocifieiros asalariados
o Empregados dOMESLICOS e iiiieeeeeeeeetanaeeteeetaanaaeeeeeeaannaaeeeeeaannnnnaaen

» Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio 3 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores de
natural diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.



COMARCA DA MARINA ORIENTAL

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

++»0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

¢ \endedores en tendas e almacéns

N° Contratados 2016

¢ Axudantes de cocina

e Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio 0-303
natural [ 304 -619
e Monitores de actividades recreativas e de entretemento Bl 620-1.757

e Condutores asalariados de camions
* Caixeiros e vendedores de billetes (agas bancos)

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

e Varredores e afins

++*0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Cocineiros asalariados

* Peons do transporte de mercadorias e descargadores

* Condutores asalariados de automébiles, taxis e furgonetas
* Recepcionistas de hoteis

* Mecanicos e axustadores de vehiculos de motor

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

»+>0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
* Empregados domeésticos

» Banistas-socorristas

© Outro persoal de limpeza®™ e e

e Pedns gandeiros 40 Limpadores-mantedores de piscinas.
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COMARCA DA ULLOA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

++0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

Camareiros asalariados

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

Traballadores conserveiros de froitas e hortalizas e traballadores
da elaboracion de bebidas non alcohdlicas

Condutores asalariados de camions
Peons forestais e da caza
Axudantes de cocina

Pebns agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins)

Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio
natural

+»0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

Traballadores cualificados na avicultura e na cunicultura
Pedns gandeiros

Traballadores dos coidados persoais a domicilio
Monitores de actividades recreativas e de entretemento
Peodns da construcion de edificios

Empregados administrativos con tarefas de atenciéon ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

Condutores asalariados de automobiles, taxis e furgonetas

++0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

Vendedores en tendas e almacéns
Pedns de obras publicas

Pedns das industrias manufactureiras
Cocineiros asalariados

Empregados domésticos

N° Contratados 2016

0-227
[ 228 - 404
I 405 - 556
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COMARCA DE CHANTADA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

++0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

N 4

N° Contratados 2016

e Condutores asalariados de camions

* Pedns gandeiros
0-272

273 - 307
I 308-1.208

* Pedns das industrias manufactureiras
* Empregados de contabilidade

* Axudantes de cocifia

e Enfermeiros non especializados

* Panadeiros, pasteleiros e confeiteiros

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

¢ Monitores de actividades recreativas e de entretemento
* Pedns agropecuarios

e Traballadores na elaboracién do vino

> 0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Empregados administrativos sen tarefas de atencion ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes*!

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio
* Cocifieiros asalariados
* Pebns de obras publicas

* Pedns do transporte de mercadorias e descargadores

++*0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

¢ Vendedores en tendas e almacéns

R Empregados OMESHICOS o eesesscesecceeciesiieciiieniiinieiiieeniiiniieniieee
41 Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;

¢ Albaneis empregados de oficina; operadores de maquinas contables.
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COMARCA DE LUGO

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+»0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

* Vendedores en tendas e almacéns | | N° Contratados 2016

* Peons das industrias manufactureiras 0-306

» Cocifeiros asalariados I 307 - 494

* Monitores de actividades recreativas e de entretemento B 495 - 856

¢ Axudantes de cocina I 857 - 15.657

* Empregados administrativos con tarefas de atencion ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes
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e (Caixeiros e vendedores de billetes (agas bancos)
* (Coidadores de nenos en gardarias e centros educativos

»+»OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Condutores asalariados de camions
e Teleoperadores

e Albaneis

* Promotores de venda

e Empregados de servizos de correos (agas empregados de
mostrador)

»+0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
* Empregados domésticos

* Empregados administrativos sen tarefas de atencion ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes*?

* Peons forestais e da caza
* Condutores asalariados de automébiles, taxis e furgonetas

i i 42 Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;
* Peodns do transporte de mercadorias e descargadores empregados de oficina; operadores de maquinas contables.



COMARCA DE MEIRA

»>OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
¢ Electricistas da construcion e afins

e Técnicos en educacion infantil

* Pedns de obras publicas

* Pedns agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins)

* Operadores de plantas industriais quimicas
* Pedns agricolas en hortas, invernadoiros, viveiros e xardins

E 20 GRUPOS OCUPACIONAIS

© CON MELLORES

. PERSPECTIVAS LABORAIS

° +=+=0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA: _

2 * Condutores asalariados de camions '

> * Pebns gandeiros N

° * Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos N° Contratados 2016
» similares

" e Empregados domésticos 0-38

: e Albaneis fm 39-114

o * Camareiros asalariados Il 115-335
.

<

++0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

* Pedns forestais e da caza

* Vendedores en tendas e almacéns

¢ Traballadores dos coidados persoais a domicilio

» Traballadores do tratamento do leite e elaboracién de produtos
lacteos (incluidos xeados)

= OCUPACIONS EN CRECEMENTO CON ESCASO
VOLUME DE CONTRATACION-

* Instaladores de cerramentos metalicos e carpinteiros metalicos
(agas montadores de estruturas metalicas)

¢ Axudantes de cocifna

¢ Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio
natural

e Bombeiros forestais

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

43 Valor inferior a 10 contratados anuais.
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COMARCA DOS ANCARES

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

* Pedns gandeiros

N° Contratados 2016
»>0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA: 0-98
* Traballadores dos coidados persoais a domicilio [ 99-150
* Peons de obras publicas Bl 151 - 347
* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

(2]
<
(&)
24
<
=
o
o
(2]
<
4
o
(2]
w
[
o
24
o
(2]
<
(=]
<
(2]

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

¢ Condutores de autobuses

* Traballadores dos coidados as persoas en servizos de salde
non clasificados baixo outras epigrafes**

» Operadores de maquinaria forestal mobil
¢ Vendedores en mercados ocasionais e mercados

* Peodns agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins)

+>0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
e Pedns forestais e da caza
e Albaneis

¢ Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio
natural

e Empregados domésticos

* Vendedores en tendas e almacéns

* Pedns da construcion de edificios

* Bombeiros forestais

» Coidadores de nenos en gardarias e centros educativos

* Condutores asalariados de automdbiles, taxis e furgonetas

44 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores de
¢ Cocineiros asalariados diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.



COMARCA DE QUIROGA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

=>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
* Camareiros asalariados

* Condutores asalariados de camions

* Cocineiros asalariados

N° Contratados 2016

e Axudantes de cocina 0-78

[ 79-161
»>»OCUPABILIDADE LABORAL ALTA: B 162 - 438
¢ Albaneis

* Vendedores en tendas e almacéns
* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

e Operadores de maquinaria de movementos de terras e equipos
similares

e Condutores asalariados de automobiles, taxis e furgonetas
* (Canteiros, tronzadores, labradores e gravadores de pedras
* Monitores de actividades recreativas e de entretemento

* Enfermeiros non especializados

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

+»>0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

* Pedns agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins)

* QOperadores en instalacions para a preparacion de minerais e
rochas

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

¢ Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio
natural

* Traballadores dos coidados as persoas en servizos de salde
non clasificados baixo outras epigrafes*®

* Empregados domésticos
¢ Peons forestais e da caza

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. . 45 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores
* Bombeiros forestais de diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.
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COMARCA DE SARRIA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados

¢ Axudantes de cocina

* Peons gandeiros N Contgtadlogjom
e Traballadores dos coidados persoais a domicilio L 10-8- 124
* Operadores de maquinaria agricola mobil B 105 - 283
» Condutores asalariados de automobiles, taxis e furgonetas B 234- 1.846

e Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes
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+>*0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

» Traballadores dos coidados as persoas en servizos de salde
non clasificados baixo outras epigrafes*®

¢ Condutores asalariados de camiéns
¢ Vendedores en tendas e almacéns

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis, e outros
establecementos similares

e Teleoperadores

* Auxiliar de enfermaria hospitalaria

* Enfermeiros non especializados

e Pedns do transporte de mercadorias e descargadores

»>0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

* Empregados domésticos

» Cocineiros asalariados

* Pedns das industrias manufactureiras

e Monitores de actividades recreativas e de entretemento

o , S 46 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores de
Peons de obras pUbllcaS diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.



COMARCA DA TERRA CHA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

»>OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados

e Condutores asalariados de camiéns

, . , . . .. N° Contratados 2016
e Pedns agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e

xardins) 1-193

e Pedns das industrias manufactureiras W 194 - 334
I 335-686

I 687 -1.843

¢ Pedns gandeiros
¢ Axudantes de cocifa
¢ Monitores de actividades recreativas e de entretemento

SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

* QOperadores de maquinaria agricola mébil

* Empregados administrativos con tarefas de atencion ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

e Mecanicos e reparadores de equipos eléctricos
* Pedns forestais e da caza

* Traballadores dos coidados as persoas en servizos de saude
non clasificados baixo outras epigrafes*’

»>=0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
¢ Vendedores en tendas e almacéns

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

» Traballadores dos coidados persoais a domicilio

* Cocineiros asalariados

* Pedns do transporte de mercadorias e descargadores
e Pedns de obras publicas

¢ Traballadores das industrias do peixe

~+OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:  cooesssssssssssssiii

Lo 47 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores
* Empregados domésticos de diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.
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COMARCA DE TERRA DE LEMOS

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados

¢ Axudantes de cocina
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* Monitores de actividades recreativas e de entretemento " Contratados 2016
» Coidadores de nenos en gardarias e centros educativos 0-225
[ 226 - 332
»>OCUPABILIDADE LABORAL ALTA: I 333-2.103
* Vendedores en tendas e almacéns
* Peons agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins)
* Condutores asalariados de camions
* Traballadores dos coidados persoais a domicilio
¢ Condutores asalariados de automobiles, taxis e furgonetas
e Auxiliares de enfermaria hospitalaria
* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes
e Qutras ocupaciéns elementais*®
e Panadeiros, pasteleiros e confeiteiros
* Peodns forestais e da caza
* (Caixeiros e vendedores de billetes (agas bancos)
»»0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares
e Empregados domésticos
o Pedns das industrias Manufactureiras ~ eeeesececesscccensicienntiiinntiitnnstiitnstctenntittnntiittnstisannts
¢ Cocifeiros asalariados 48 Acomodadores, aparcacoches, empregados de gardarroupa en locais

.. . ., S publicos; porteiros de espectéaculos.
* Empregados administrativos sen tarefas de atencion ao publico  ,, , ... xudiciais; empregados administrativos, en xeral;

non clasificados baixo outras epigrafes‘“’ empregados de oficina; operadores de maquinas contables.












COMARCA DA LIMIA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

¢ Peodns forestais e da caza

 Condutores asalariados de camions N° Contratados 2016

* Peons agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e 0-59
xardins) [ 60 - 88

* Qutro persoal de limpeza® I 89-124

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico . 125-1.112

non clasificados baixo outras epigrafes
e Asistentes persoais ou persoas de compania

» Traballadores dos coidados as persoas en servizos de salde
non clasificados baixo outras epigrafes®!
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++OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Vendedores en tendas e almacéns

e Axudantes de cocina

* Peons de obras publicas

* Condutores asalariados de automdbiles, taxis e furgonetas
* Mecanicos e axustadores de vehiculos de motor

»»0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

* Pedns das industrias manufactureiras

* Peodns gandeiros

e Empregados domésticos

» Cocineiros asalariados

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

* Operadores de maquinaria de movemento de terras e equipos

similares

L . . - 50 | impadores-mantedores de piscinas.
» Traballadores cualificados en hortas, invernadoiros, viveiros e 5t Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores de

xardins diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.



COMARCA DE ALLARIZ-MACEDA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>*0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

¢ Vendedores en tendas e almacéns

* Peodns gandeiros
. .. . N° Contratados 2016
e Monitores de actividades recreativas e de entretemento

0-65
66 -101
+» OCUPABILIDADE LABORAL ALTA: — 102- 221
* Pedns das industrias manufactureiras B 222 - 790

e Condutores asalariados de camions

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

e Oficiais, operarios e artesans doutros oficios non clasificados
baixo outras epigrafes

e Albaneis

* Peons forestais e da caza

e Bombeiros forestais

* Técnico en educacion infantil

* Panadeiros, pasteleiros e confeiteiros

» Caixeiros e vendedores de billetes (agas bancos)
* Peons da construcién de edificios

¢ Mecanicos e axustadores de vehiculos de motor

+>0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

» Camareiros asalariados

* Axudantes de cocina

* Peons do transporte de mercadorias e descargadores

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

e Condutores de autobuses
66



COMARCA DA BAIXA LIMIA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
* Monitores de actividades recreativas e de entretemento
e Pedns forestais e da caza

e Traballadores dos coidados as persoas en servizos de salde Ne Contratados 2016
non clasificados baixo outras epigrafes®?

* Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio 0-54
natural [ 55-112

¢ Axudantes de cocina Bl 113-172

e Enfermeiros non especializados

* Peons agricolas en hortas, invernadoiros, viveiros e xardins
* Técnicos en educacioén infantil

* Mestres de educacion infantil
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»>0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
* Camareiros asalariados
* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

e Persoal de limpeza de oficinas, hoteis, e outros
establecementos similares

»»0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
e Empregados domésticos

* Peodns de obras publicas

* Cocineiros asalariados

»»0CUPACIONS EN CRECEMENTO CON ESCASO
VOLUME DE CONTRATACION®

* Enfermeiros especializados (agas matréns)

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

¢ \endedores en tendas e almacéns

¢ Bombeiros forestais 52 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores de
diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.

* Pedns da construcion de edificios 53 Valor inferior a 10 contratados anuais.



COMARCA DO CARBALLINO

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

e Condutores asalariados de camiéns

e Cocineiros asalariados N° Contratados 2016
* Axudantes de cocifia 0-71
 Operadores de serradoiros, de maquinas de fabricacion de . 72 - 207
taboleiros e de instalaciéns afins para o tratamento da madeira I 208 - 303
e a cortiza B 304 -2.010

* Auxiliares de enfermaria hospitalaria
e Monitores de actividades recreativas e de entretemento

* Empregados administrativos con tarefas de atenciéon ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

* Montadores de estruturas metélicas
* Panadeiros, pasteleiros e confeiteiros

» Traballadores dos coidados as persoas en servizos de salde
non clasificados baixo outras epigrafes®

* Qutras ocupacions elementais®®

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

++0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Vendedores en tendas e almacéns

e Albaneis

* Peons de obras publicas

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

* Profesores e profesionais do ensino non clasificados baixo
outras epigrafes®®

...::_ OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA: oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

54 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores

* Pedns forestais e da caza de diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.

¢ Soldadores e oxicortadores 55 Acomodadores, aparcacoches, empregados de gardarroupa
e L. . . en locais publicos; porteiros de espectéaculos.
[ ]
Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio s £ dores de formacion non regrada; formadores de
natural formacion ocupacional non regrada.
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COMARCA DO RIBEIRO

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

»>»OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e (Camareiros asalariados
¢ Pedns forestais e da caza

 Traballadores dos coidados 4s persoas en servizos de satide N° Contratados 2016
non clasificados baixo outras epigrafes®’ 0-119

* Cocineiros asalariados [ 120-198

e Pedns agricolas en hortas, invernadoiros, viveiros e xardins I 199-375

* Traballadores cualificados en actividades agricolas (agas en I 376 - 803

hortas, invernadoiros, viveiros e xardins)

e Profesionais de apoio en servizos estatisticos, matematicos e
afins®®
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++0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Pedns agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins)

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Pedns das industrias manufactureiras
* Condutores asalariados de camions

e Axudantes de cocifia

* Auxiliares de enfermaria hospitalaria

* Profesores e profesionais do ensino non clasificados baixo
outras epigrafes®

+»+>0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
* Traballadores dos coidados persoais a domicilio
* \Vendedores en tendas e almacéns

» Empregados domésticos 57 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores de
diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.
e Albaneis 58 Técnicos en estatistica; técnicos en traballos de campo (xestion

* Pedns da construcion de edificios empresarial).
59 Formadores de formacién non regrada; formadores de formacién

¢ Pebns de obras publicas ocupacional non regrada.
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COMARCA DE OURENSE

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

»>OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados

s

e Condutores asalariados de camions ; /i
¢ Axudantes de cocina N\ Contratados 2016
. _ 0-146
¢ Cocineiros asalariados e 147 - 371
* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico Il 372-1.208
non clasificados baixo outras epigrafes B 1.209-3.106
* Monitores de actividades recreativas e de entretemento I 3.107 - 14.598

» Oficiais, operarios e artesans doutros oficios non clasificados
baixo outras epigrafes

SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

* Profesores e profesionais do ensino non clasificados baixo
outras epigrafes®®

» Traballadores dos coidados as persoas en servizos de saude
non clasificados baixo outras epigrafes®!

* Axentes e representantes comerciais

»>»OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
¢ \endedores en tendas e almacéns

e Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Pedns das industrias manufactureiras

e Condutores asalariados de automobiles, taxis e furgonetas
* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

e Auxiliares de enfermaria hospitalaria

* Pedns de obras publicas

++0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

¢ Empregados domésticos

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

0 Formadores de formacién non regrada; formadores de

* Peons do transporte de mercadorias e descargadores formacidn ocupacional non regrada.
. 61 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores
¢ Albaneis de diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.
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COMARCA DE TERRA DE CALDELAS

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+»>»0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

* Peons agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e ' N
xardins) ; \f\‘} !
=a e

* Condutores asalariados de camions N° Contratados 2016

* Cocifeiros asalariados

* Pedns gandeiros 0-46
[ 47 -110

»+0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA: B 111-190

e Camareiros asalariados
e Pedns de obras publicas
* Empregados domésticos
* Bombeiros forestais

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Traballadores dos servizos de proteccién e seguridade non
clasificados baixo outras epigrafes®?

* Pedns agricolas en hortas, invernadoiros, viveiros e xardins
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+>0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

» Auxiliares de enfermaria hospitalaria

»>OCUPACIONS EN CRECEMENTO CON ESCASO
VOLUME DE CONTRATACIONS®?

* Qutro persoal de limpeza®

» Oficiais, operarios e artesans doutros oficios non clasificados
baixo outras epigrafes

* Empregados administrativos con tarefas de atencion ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

e Técnicos en educacion infantil

¢ Peodns forestais e da caza

e Axudantes de cocina 62 Este grupo inclle os celadores gardapeiraos, os gardas de rega e os

. . . técnicos de proteccion civil.
» Traballadores dos coidados persoais a domicilio & Valor inferior a 10 contratados anuais

* Vendedores en tendas e almacens 6 Limpadores-mantedores de piscinas.



COMARCA DE TERRA DE CELANOVA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+»»0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

* Traballadores dos coidados as persoas en servizos de saude
non clasificados baixo outras epigrafes®®

* Peodns forestais e da caza N° Contratados 2016

* Promotores de venda 0-25

* Pedns de obras publicas [ 26-69

* Empregados administrativos con tarefas de atencion ao publico B 70 - 140
non clasificados baixo outras epigrafes Bl 141 - 668

¢ Traballadores do tratamento da madeira

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

+~>0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

e Camareiros asalariados

* Vendedores en tendas e almacéns

* Pedns agricolas en hortas, invernadoiros, viveiros e xardins
* Condutores asalariados de camions

* Axudantes de cocifia

e Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio
natural

e Pedns do transporte de mercadorias e descargadores

* Profesores e profesionais do ensino non clasificados baixo
outras epigrafes®®

¢ Instaladores de cerramentos metéalicos e carpinteiros metalicos
(agas montadores de estruturas metalicas)

+=+0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
* Empregados domésticos

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

65 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores

. Panadeiros, pasteleiros e confeiteiros de diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.
., - € Formadores de formacién non regrada; formadores de
e Qutras ocupacions elementais formacion ocupacional non regrada.
e Outro persoal de Iimpeza68 67 Acomoz_jadgreg aparcacc_;ches, empreggdos de gardarroupa
en locais publicos; porteiros de espectaculos.
® Perruq ueliros %8 | impadores-mantedores de piscinas.
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COMARCA DE TERRA DE TRIVES

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES

PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados

. A
¢ Monitores de actividades recreativas e de entretemento \//\N
* Instrutores de actividades deportivas N° Contratados 2016
» Auxiliares de enfermaria hospitalaria

0-37
» Traballadores dos coidados as persoas en servizos de saude
non clasificados baixo outras epigrafes®® BN 38-136
I 137 -289

++0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

e Albaneis

* Peodns das obras publicas

* Vendedores en tendas e almacéns

* (Cocifneiros asalariados

* Peons agricolas en hortas, invernadoiros, viveiros e xardins
e Axudantes de cocina
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+»0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Empregados domésticos

»>0CUPACIONS EN CRECEMENTO CON ESCASO
VOLUME DE CONTRATACION™

* \eterinarios

* Mestre de educacion infantil

* Operadores de maquinaria forestal mobil

* Panadeiros, pasteleiros e confeiteiros

* Profesionais do traballo e a educacion social

* Operadores de maquinaria de movementos de terras e equipos

. . 69 H 1 H H . H
similares Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores de

diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.
* Pedns das industrias manufactureiras 70 Valor inferior a 10 contratados anuais.



COMARCA DE VALDEORRAS

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

=>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e (Camareiros asalariados
e Pedns das industrias manufactureiras

» Condutores asalariados de camions Ne Contratados 2016
 Traballadores dos coidados &s persoas en servizos de salde 0-109

non clasificados baixo outras epigrafes’! P 110-263
 Traballadores da elaboracion do vifio B 264 - 813
e Pedns agricolas en hortas, invernadoiros, viveiros e xardins B 814-1577

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

e Enfermeiros non especializados

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

+>0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Pedns agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins)

e QOperadores en instalacions para a preparacion de minerais e
rochas

* (Canteiros, tronzadores, labradores e gravadores de pedras

* QOperadores de maquinaria de movementos de terras e equipos
similares

e Axudantes de cocifna

e Operadores en instalaciéns para a obtencion e transformacioén
de metais

e Albaneis

e Auxiliares de enfermaria hospitalaria

* Cocineiros asalariados

* Empregados administrativos sen tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes’?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

e OCU PAB"—'DADE LABO RAL MEDIA: 71 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores

o Vendedores en tendas e almacéns de diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.
72 Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;

e Pedns da minaria, canteiras e outras industrias extractivas empregados de oficina; operadores de maquinas contables.
74



COMARCA DE VERIN

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

»»0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
* Camareiros asalariados
* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

* Pedns forestais e da caza Ne Contratados 2016
e Monitores de actividades recreativas e de entretemento 0-70

* Axudantes de cocina [ 71-182

» Pedns agricolas en hortas, invernadoiros, viveiros e xardins N 183 -309

e Banistas-socorristas I 310-1.748

* Empregados administrativos con tarefas de atencion ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

* QOperadores de maquinas para elaborar produtos alimentarios,
bebidas e tabaco
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+>0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
¢ \endedores en tendas e almacéns

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Encofradores e operarios de posta en obra de formigon
* Peodns das industrias manufactureiras
» Patronistas para produtos en téxtil e pel

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

e Pedns agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins)

¢ Condutores asalariados de camiéns

¢ Qutros traballadores das obras estruturais de construcion non
clasificados baixo outras epigrafes’?

* Cocineiros asalariados
73 Apuntalador de edificios, colocadores de prefabricados lixeiros e de

* Empregados domésticos pladur; demoledor de edificios, montadores de estadas, de toldos
e 0 d d . iad tos de t . e de cercados e valos metalicos; portlandistas; poceiros de redes
_pe_ra ores de maquinaria de movementos de terras € equipos de saneamento; traballadores da construcion a grandes alturas;
similares refractaristas.
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SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

76

COMARCA DE VIANA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

++0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

Camareiros asalariados
Pedns forestais e da caza
Instaladores de sistemas de impermeabilizacion en edificios

Traballadores dos servizos de proteccion e seguridade non
clasificados baixo outras epigrafes’*

Axudantes de cocina

Oficiais, operarios e artesans doutros oficios non clasificados
baixo outras epigrafes

Pedns de obras publicas

+»>0CUPABILIDADE LABORAL ALTA:

Condutores asalariados de camiéns
Albaneis

Operadores de maquinaria de movemento de terras e equipos
similares

Encofradores e operarios de posta en obra de formigon

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

Auxiliares de enfermaria hospitalaria
Condutores asalariados de automobiles, taxis e furgonetas

++0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

QOutros traballadores das obras estruturais de construcidon non
clasificados baixo outras epigrafes’®

Traballadores dos coidados &s persoas en servizos de salide non
clasificados baixo outras epigrafes’®

Cocineiros asalariados

Traballadores dos coidados persoais a domicilio

»>0CUPACIONS EN CRECEMENTO CON ESCASO

VOLUME DE CONTRATACION”
Pebns gandeiros
Expendedores de gasolineiras

N° Contratados 2016

0-128
e 129-333
I 334 -358

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

74 Este grupo inclle os celadores gardapeiraos, os gardas de
rega e os técnicos de proteccion civil.

75 Apuntalador de edificios, colocadores de prefabricados
lixeiros e de pladur; demoledor de edificios, montadores de
estadas, de toldos e de cercados e valos metalicos; portlan-
distas; poceiros de redes de saneamento; traballadores da
construcién a grandes alturas; refractaristas.

76 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores
de diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.

77 Valor inferior a 10 contratados anuais.



Resultados por comarcas
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COMARCA DA PARADANTA v

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

» Peons agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins)

e Camareiros asalariados N° Contratados 2016
* Traballadores dos coidados &s persoas en servizos de salde

non clasificados baixo outras epigrafes’® 0-150
* Peons agricolas en hortas, invernadoiros, viveiros e xardins [ 151 - 359
e Condutores asalariados de camiéns B 360 - 606

e Axudantes de cocina

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

* Empregados de pompas flinebres e embalsamadores
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> 0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Empregados administrativos sen tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes’®

* Pedns forestais e da caza

* Pebns da construcién de edificios

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio
* Auxiliares de enfermaria hospitalaria

* Montadores de cubertas

* Técnicos en educacién infantil

+~>0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

* Peons das industrias manufactureiras

* Cocineiros asalariados

» Traballadores en actividades forestais e do medio natural

> OCUPACIONS EN CRECEMENTO CON ESCASO e oo
VOLUME DE CONTRATACION=® e e oot 101 coidadores e

e Bafistas-socorristas 79 Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;
empregados de oficina; operadores de maquinas contables.

° EXpendedoreS de gaSOImGIraS 80 Valor inferior a 10 contratados anuais.
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COMARCA DE CALDAS

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

=>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados

¢ Pedns das industrias manufactureiras _
 Condutores asalariados de camidns N° Contratados 2016

¢ Axudantes de cocifna 0-273
* Montadores de estruturas metalicas I 274 - 559

e Oficiais, operarios e artesans doutros oficios non clasificados
baixo outras epigrafes

e Traballadores cualificados en actividades forestais e do medio
natural

I 560 -1.892

SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

e Electricistas da construcioén e afins

=+0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

e Albaneis

* Vendedores en tendas e almacéns

* Vendedores en mercados ocasionais e mercados

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

¢ Soldadores e oxicortadores

¢ Traballadores conserveiros de froitas e hortalizas e traballadores
da elaboracion de bebidas non alcohdlicas

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

» Cocineiros asalariados
* Pedns do transporte de mercadorias e descargadores

++0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

e Empregados administrativos sen tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes®!

¢ Pebdns da construcion de edificios

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lo 81 Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;
e Em pregados domésticos empregados de oficina; operadores de maquinas contables.
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COMARCA DO BAIXO0 MINO

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados

¢ Axudantes de cocina

* Condutores asalariados de camions N Contratados 2016

» Traballadores de servizos persoais non clasificados baixo outras 0 - 887
epigrafes™ 888 - 1.621

* Pedns forestais e da caza B 1.622 - 2.466

¢ Monitores de actividades recreativas e de entretemento

» Traballadores dos coidados as persoas en servizos de salde
non clasificados baixo outras epigrafes®
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

»»0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Pedns das industrias manufactureiras

* Albaneis

* Peons agricolas en hortas, invernadoiros, viveiros e xardins

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

* Condutores asalariados de automébiles, taxis e furgonetas
* Peodns do transporte de mercadorias e descargadores

» Capitans e oficiais de ponte

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

* Pebns agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins)

¢ Vendedores en tendas e almacéns

* Encofradores e operarios de DOSta en obra de formlgon 82 Este grupo inclie ocupacions como os empregados de centros de

e Em pregados domeésticos recreo, discjockeys ou as relacions publicas en salas de festas.
. 83 Celadores de centro sanitario e/ou padioleiros; coidadores de
° Perruq uelros diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais



COMARCA DO CONDADO

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

e Axudantes de cocifia N° Contratados 2016
* Coidadores de nenos en gardarias e centros educativos

0-286
* Operadores de maquinas para elaborar produtos alimentarios, mm 287-1.206

bebidas e tabaco
_ o _ B 1.207 - 2.491
¢ Monitores de actividades recreativas e de entretemento

e Condutores de autobuses

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

+»0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
¢ Vendedores en tendas e almacéns
e Traballadores dos coidados persoais a domicilio

e Empregados administrativos sen tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes®

e Qutro persoal de limpeza®
e Panadeiros, pasteleiros e confeiteiros

=+0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
* Condutores asalariados de camions

e Albaneis

e Pedns agricolas (agés en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins)

¢ Pebns forestais e da caza
e Empregados domésticos

e Condutores asalariados de automdbiles, taxis e furgonetas = ceceereiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiaee

o Axentes e representantes comerciais 8 Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;
empregados de oficina; operadores de maquinas contables.

¢ Soldadores e oxicortadores 8 | jmpadores-mantedores de piscinas.
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COMARCA DE DEZA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

Camareiros asalariados

Promotores de venda

Condutores asalariados de camiéns
Pedns gandeiros

Cocineiros asalariados

Empregados administrativos con tarefas de atencion ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

Monitores de actividades recreativas e de entretemento

Condutores de autobuses

»+>OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

Vendedores en tendas e almacéns
Albaneis

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

Pebns de industrias manufactureiras

Matachins e traballadores das industrias carnicas
Condutores asalariados de automadbiles, taxis e furgonetas
Carpinteiros (agas ebanistas)

Curtidores e preparadores de peles

+>0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

Axudantes de cocina
Empregados domésticos
Pedns forestais e da caza

Pebns de obras publicas

N° Contratados 2016
0-261
e 262 - 493
s 494 -1.311
Bl 1.312-2.669
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COMARCA DO MORRAZO

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

++0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

* Pedns das industrias manufactureiras : o
p , N° Contratados 2016
* Pedns do transporte de mercadorias e descargadores

¢ Axudantes de cocina 0-2.042
¢ Soldadores e oxicortadores [ 2.043- 3.232
¢ Cocifeiros asalariados Il 3.233-4.036

* Pescadores de augas costeiras e augas doces

* Marifieiros de ponte, marifieiros de maquinas e afins

SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

++0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

e Chapistas e caldeireiros
» Caixeiros e vendedores de billetes (agas bancos)
* Carpinteiros (agas ebanistas)

+=+>0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
* Vendedores en tendas e almacéns

* Pescadores de altura

e Albaneis

e Traballadores das industrias do peixe

* Operadores de guindastres, montacargas e de maquinaria
similar de movemento de terras

¢ Monitores de actividades recreativas e de entretemento

* Empregados domésticos
84



COMARCA DO SALNES

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+>0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:
e Camareiros asalariados

¢ Pedns das industrias manufactureiras

N° Contratados 2016

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares 0-1.232
[ 1.233-1.751

Bl 1.752-3.791
BN 3.792-5.614

e Axudantes de cocina

» Cocifeiros asalariados

* Traballadores da elaboracién do vifio

* Marifieiros de ponte, marifeiros de maquinas e afins
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

* Monitores de actividades recreativas e de entretemento

* Recepcionistas de hoteis

e Pedns agricolas en hortas, invernadoiros, viveiros e xardins
e Pedns da pesca

»>»OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
* Vendedores en tendas e almacéns
* Traballadores das industrias do peixe

* Peodns agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e
xardins)

¢ Condutores asalariados de camiéns

* Empregados administrativos sen tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes®

* Empregados administrativos con tarefas de atencion ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

* Pescadores de augas costeiras e augas doces

+>0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:

» (Carpinteiros (agas ebanistas)
86 Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;

* Em pregados domesticos empregados de oficina; operadores de maquinas contables.



COMARCA DE PONTEVEDRA

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

++0OCUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

¢ Pedns das industrias manufactureiras

. . . o
» Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos N® Contratados 2016

similares 0-243
* Monitores de actividades recreativas e de entretemento [ 244 - 859
e Axudantes de cocifia s 860 -2.229
* Cocineiros asalariados I 2.230-15.816

e Pedns do transporte de mercadorias e descargadores
e Qutro persoal de limpeza®’

SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

* Soldadores e oxicortadores

* Axentes e representantes comerciais

* Promotores de venda

* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

+»»0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

* Profesores e profesionais do ensino non clasificados baixo
outras epigrafes®

e Condutores asalariados de camions
e Condutores asalariados de automobiles, taxis e furgonetas
» Caixeiros e vendedores de billetes (agas bancos)

»>»0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
¢ \endedores en tendas e almacéns

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

* Empregados administrativos sen tarefas de atencion ao publico ¥ Limpadores-mantedores de piscinas.

non clasificados baixo outras epigrafes®’ 8 Formadores de formacién non regrada; formadores de
P , , . i L. formacion ocupacional non regrada.
* Pedns agricolas (agas en hortas, invernadoiros, viveiros e % Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;

xardins) empregados de oficina; operadores de maquinas contables.
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COMARCA DE TABEIROS-TERRA DE MONTES

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+»>0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

e Camareiros asalariados

e Axudantes de cocina

N° Contratados 2016

* Monitores de actividades recreativas e de entretemento
« Auxiliares de enfermaria hospitalaria 0-172
[ 173-390

e Pedns forestais e da caza

* Panadeiros, pasteleiros e confeiteiros BN 391-2.126

»>0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
* Carpinteiros (agas ebanistas)
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e Albaneis

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Peons das industrias manufactureiras

* Cocifeiros asalariados

* Coidadores de nenos en gardarias e centros educativos
* Traballadores dos coidados persoais a domicilio

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

* Pebns obras publicas

=+0CUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
* Vendedores en tendas e almacéns

* Condutores asalariados de camions
 Ebanistas e traballadores afins

* Empregados domésticos

» Condutores asalariados de automébiles, taxis e furgonetas
87



COMARCA DE VIGO

20 GRUPOS OCUPACIONAIS
CON MELLORES
PERSPECTIVAS LABORAIS

+=+>0CUPABILIDADE LABORAL MOI ALTA:

» Camareiros asalariados

* Pedns das industrias manufactureiras

* Pedns do transporte de mercadorias e descargadores

* Empregados administrativos con tarefas de atencién ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes

¢ Axudantes de cocina
¢ Monitores de actividades recreativas e de entretemento
¢ (Cocineiros asalariados

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

e Condutores asalariados de camions
e Auxiliares de enfermaria hospitalaria

»>=0OCUPABILIDADE LABORAL ALTA:
¢ Vendedores en tendas e almacéns

* Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares

* Teleoperadores

* Axentes e representantes comerciais

* Condutores asalariados de automébiles, taxis e furgonetas
e Coidadores de nenos en gardarias e centros educativos

+=+0OCUPABILIDADE LABORAL MEDIA:
e Empregados domésticos

* Empregados administrativos sen tarefas de atencion ao publico
non clasificados baixo outras epigrafes®

¢ Montadores e ensambladores non clasificados noutras
epigrafes °!

91

* Chapistas e caldeireiros

¢ Soldadores e oxicortadores
88

ece

N° Contratados 2016
0-314
[ 315-1.017
I 1.018-3.013
BN 3.014-5.921
B 5922 -51.145

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

% Axentes xudiciais; empregados administrativos, en xeral;

empregados de oficina; operadores de maquinas contables.

Neste grupo ocupacional aparecen ocupaciéns como a

de ensambladores de produtos metélicos en cadeas de
montaxe, ensambladores de produtos metalicos en xeral,
montadores de produtos de madeira e montadores en lifias
de ensamblaxe de automocion.



ANEXO |

= NOTA TECNICA: DATOS SOBRE OCUPACIONS

INTRODUCION

A publicacién Datos sobre ocupacions fai referencia aos grupos ocupacionais
mais contratados en distintos ambitos territoriais galegos: autonémico,
provincial e comarcal, incluindose unha pequena analise descritiva da sla
situacién en cada mercado laboral.

Este traballo xorde como mellora da anterior publicacién do mesmo nome,
pero desenvolvendo unha informacién distinta e de corte mais analitico. Asi
pois, mantendo a natureza do proxecto, decidiuse ampliar o ambito territorial
de estudo e mostrar os grupos ocupacionais mais contratados, analizando
unha serie de indicadores elaborados no Observatorio Ocupacional que
serven xa non sé para describir, sendén tamén para estudar a tendencia, o
grao de ocupabilidade e a temporalidade que presentan as ditas ocupacions.
Esta vision presenta un caracter méis técnico e permite facer uso dunha
informacion que lles pode ser de utilidade aos distintos profesionais do
mercado de traballo galego, asi como aos propios demandantes de emprego
que requiren informacién veraz sobre a situacién laboral das stias ocupaciéns
habituais en determinados ambitos xeogréficos.

SAiIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

Este traballo esta incluido como operacién no Plan Galego de Estatistica.

OBSERVACIONS METODOLOXICAS:

En relaciéon co conxunto da informacion sobre os grupos ocupacionais, hai
que destacar unha serie de especificaciéns de caracter xeral:

* Os grupos ocupacionais descritos fan referencia a Clasificaciéon Nacional de
Ocupacions a 4 dixitos (CNO-11). Esta agregacion representa conxuntos de
ocupaciéns afins situados a un mesmo nivel profesional. Exemplo:

7111 Encofradores e operarios de posta en obra de formigoén.

Este grupo esta integrado polos seguintes postos de traballo:

71111014 | ENCOFRADORES
71111025 | FERRALLISTAS
71111036 | OPERARIOS DE FORMIGON

* No momento de levar adiante esta operacion estatistica, baseamonos
na CNO-94; no entanto, na actualidade esta vixente a nova CNO-11. A
publicacién desta nova clasificacion de ocupaciéns supuxo un corte na
serie de datos de contratos, polo que se reinician as series desde xaneiro 89



SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

de 2011. Estes cambios nos grupos ocupacionais non permiten realizar
esta operacion nos anos 2011 e 2012. A partir desta data, e ata 0 ano
2016 (periodo 2013-2015), desenvolveuse unha metodoloxia transitoria
especifica para unha serie de anos onde non se pode realizar a habitual
anélise quinquenal (véxase o anexo: Situacién transitoria ata 0 ano 2016).

* Os periodos temporais de analise son de cinco anos, periodo considerado
suficiente para calcular uns indicadores laborais representativos. Ao remate
de cada ano incluirase unha nova serie calculada (coa excepcién do citado
periodo 2013-2015).

* Para os ambitos autonémico e provincial, preséntase a posibilidade de
consultar os 100 grupos ocupacionais mais contratados. No ambito
comarcal, o limite é de 20 grupos ocupacionais, podendo aparecer menos
grupos a consultar debido a4 ausencia de datos ou ao segredo estatistico.

* Segundo o establecido na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal, incorporouse a esta aplicacién a
consideracion de non mostrar os datos menores ou iguais a tres e substituilos
por un x, dado que se consideran protexidos pola citada lei organica.

SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

VARIABLES E INDICADORES MANEXADOS:

* CONTRATADOS: Partimos do dato de persoas contratadas,
independentemente do nimero de contratos que poidan ter. Esta variable
manéxase co fin de evitar a temporalidade e a distorsién do dato real de
creacion de emprego.

* DEMANDANTES “demanda preferente”: Cada demanda de emprego
solicitada por un traballador pode recoller ata un maximo de seis ocupaciéns
en que quere traballar. Ao falar de contratados, consideramos mais oportuno
traballar cun dato de demandantes e non de demandas de xeito global. Por
este motivo, partimos da premisa de que a ocupacién solicitada no primeiro
lugar implica unha preferencia do traballador a hora de buscar emprego.

* SALDO NETO: Indicador que se calcula por diferenza entre contratados
nun ambito territorial e a media dos demandantes preferentes nun mesmo
periodo temporal. A significacion deste vai no seguinte senso:

m O saldo neto positivo indicaria un superavit de contratados con respecto
aos demandantes de emprego “preferentes”, ou, dito doutro modo, o
mercado de traballo é capaz de absorber todas as demandas de emprego
existentes. Indicaria, pois, unha mobilidade dos demandantes no dito grupo
ocupacional.

m O saldo neto negativo, pola contra, indicaria un déficit de contratacion:
os demandantes de emprego superan os requirimentos do mercado de
90 traballo, no que se refire ao traballo por conta allea. Esta circunstancia




SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

poderia producirse por unha formacion inadecuada ou insuficiente por parte
dos demandantes, ou ben porque o mercado de traballo non é quen de
absorber a demanda potencial.

INDICADOR DE TENDENCIA:

O indicador referenciarase a un ano e indicarad unha evolucion contractual
nun periodo temporal de cinco anos.

Basicamente tera en conta duas variables:

- Numero de contratados nese ano nos distintos grupos ocupacionais (ano
XX).

- Media dos contratados no dito grupo ocupacional no periodo anterior
(xx-1, xx-2, xx-3 e xx-4).

Partindo destas dlas variables, haberia que establecer comparaciéns para
determinar o tipo de evolucion sinalando esta mediante frechas:

SAiIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

Numero de contratados no ano consultado > media de contratados no
periodo de catro anos anterior.

Numero de contratados no ano consultado = media de contratados no '
periodo de catro anos anterior.

Numero de contratados no ano consultado < media de contratados no
periodo de catro anos anterior.

Dado o caracter sinxelo deste indicador, consideramos necesario matizar
o tipo de crecemento/estabilidade/decrecemento atendendo a anélise das
variacions interanuais, o que serve para enriquecer o resultado anterior:

Cando o resultado sexa unha frecha cara arriba, a matizacion pode ser de
tres tipos:

CRECEMENTO NOS 4 PERIODOS INTERANUAIS CRECEMENTO SOSTIDO
Crecemento en 3 periodos interanuais CRECEMENTO RELEVANTE
Crecemento en 1 ou 2 periodos interanuais CRECEMENTO IRREGULAR

A frecha de estabilidade matizariase do seguinte modo:

CRECEMENTO EN 3 PERIODOS INTERANUAIS  ESTABILIDADE POSITIVA
Crecemento en 1 ou 2 periodos interanuais ESTABILIDADE IRREGULAR

Constante no tempo ESTABILIDADE o1



SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

Cando nos atopemos cunha frecha cara abaixo, a matizacion pode ser de
tres tipos:

DECRECEMENTO NOS 4 PERIODOS INTERANUAIS DECRECEMENTO SOSTIDO
Decrecemento en 3 periodos interanuais DECRECEMENTO RELEVANTE
Decrecemento en 1 ou 2 periodos interanuais DECRECEMENTO IRREGULAR

* INDICADOR DE OCUPABILIDADE:
Para calcular este indicador, necesitamos duas variables:

- O anterior indicador de tendencia e tipo de crecemento/estabilidade/
decrecemento.

- O saldo neto calculado do seguinte xeito, e para cada grupo ocupacional:
contratados no grupo menos demandas preferentes recollidas no ambito
territorial correspondente. Ao tratarse de periodos de cinco anos, faremos
o calculo sumando contratados e demandas®? en todo o periodo temporal
referenciado. Podemos falar dun saldo neto resumo do acontecido no
ambito territorial nos anos que comprende a serie, o que elimina posibles
resultados conxunturais en anos puntuais que poderian nesgar o resultado
e distorsionar as conclusiéns ao respecto. Por outra banda, ao comparalo
cun indicador de tendencia, resulta mais coherente que o saldo neto
implique un resultado global do dito periodo e non o resultado nun ano.

SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

A aplicacion deste indicador queda reflectida no seguinte cadro de
cruzamento de ambas as dlas variables:

Saldo neto

Positivo Negativo ou igual a cero

Tipo de crecemento

Crecemento sostido

Crecemento relevante

Crecemento irregular

Estabilidade positiva
Estabilidade/Estabilidade irregular

Decrecemento irregular

Decrecemento relevante

Baixa Moi baixa

Decrecemento sostido

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

92 92 As demandas de cada ano calcularanse como media mensual para evitar posibles estacionalidades.



SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

* INDICADOR DE ESTABILIDADE:
Este indicador susténtase en duas variables:

- C.l. -Contratacién indefinida: medidor da porcentaxe de contratados
indefinidos fronte ao total de contratados ao longo dun ano:

Contratados indefinidos/contratados indefinidos + contratados temporais

- T.R. -Taxa de rotacién/persoa: nimero de contratos temporais para cada
contratado temporal ao longo dun ano:

Contratos temporais/contratado temporal

Estes medidores calcularanse para cada grupo de ocupacién e ambito
territorial seleccionado, e é necesario pélos en comparaciéon cun indicador
gue calcule a media de C.I. e T.R. en cada ambito xeografico. E dicir, en
caso de escoller unha comarca, calculariamos a porcentaxe de contratacion
indefinida media, sen atender a diferentes grupos ocupacionais, e a mesma
operacion para o calculo da taxa de rotacién/persoa media no mesmo ambito
xeografico.

SAiIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

A posteriori, aplicariamos o seguinte baremo atendendo ao cruzamento das
dlas variables anteditas:

SITUACIONS POSIBLES

ESTABILIDADE
LABORAL ALTA

C.l. grupo ocupacional > C.I.
ESTABILIDADE medio e

LABORAL MEDIA T.R. grupo ocupacional = T. R.

media

ESTABILIDADE C.I. grupo ocupacional < C.l. medio
LABORAL BAIXA T.R. grupo ocupacional = T.R. media

C.l. Grupo ocupacional
< C.l. medio e

T.R. grupo ocupacional
< T.R. media

A natureza deste indicador debe ser anual, calculando a estabilidade para
cada un dos anos que comprende a serie seleccionada e observando se a
dita estabilidade laboral vai variando ou, pola contra, consolidandose ao
longo dos anos.

No caso de que algiin dos anos a serie presente O contratados, este indicador
non aparecera calculado, xa que, ao converterse o denominador en cero,
imposibilitase o seu calculo matematico. Nestas situacions, aparecera un
(**) indicandose nunha nota ao pé da taboa que “non procede o seu calculo
ao non haber ningunha persoa contratada ese ano”. Asi mesmo, esta
circunstancia pdédese repetir cando non aparezan contratados temporais, ao
non poderse calcular a taxa de rotacién. 93






ANEXO II

»+SITUACION TRANSITORIA ATA 0 ANO 2016

PUBLICACION NO ANO 2011

Aparece a ultima serie completa pola antiga CNO-94 e correspondese co
periodo 2006-2010.

PUBLICACION NO ANO 2012

Non se elaboran os indicadores, xa que s6 se contaba cun ano (2011) coa
nova nomenclatura e non nos permitia realizar todos os calculos.

Malia isto, no ano 2012 difindese na paxina web un informe anual sobre
as ocupaciéns mais contratadas, que non da continuidade aos indicadores
facilitados por esta operacién estatistica, pero achega informacién de base
sobre o nimero de contratados en cada grupo ocupacional.

PUBLICACION NO ANO 2013

Non se elaboran os indicadores, xa que a posibilidade de datos de dous anos
(2011 e 2012) non permite levar adiante os indicadores de tendencia e
ocupabilidade.

SAiIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

A operacién estatistica pasa a reestruturacion e traballase na modificacion do
proxecto. Igual que no ano anterior, difindese a informacion de base sobre
contratados por ocupacion.

PUBLICACION NO ANO 2014

Ainda que a operacion estatistica esta pensada para cinco anos, consideramos
posible realizar os célculos con, polo menos, tres anos: 2011, 2012 e
2013.

Difundiranse os indicadores anuais de contratados, demandantes e saldo neto
segundo se detalla no proxecto para cada un dos tres anos.

Tanto o indicador de tendencia como o de ocupabilidade deben experimentar
lixeiros axustes para poder levalos a cabo.

* INDICADOR DE TENDENCIA:

Este indicador describe a evolucién contractual que unha ocupacion segue
ao longo dun periodo temporal, referenciando a sla situaciéon actual coa
evolucion media do periodo inmediatamente anterior.

O indicador calctlase para unha serie temporal, e consta dun sentido
(crecemento, estabilidade e decrecemento) e dunha matizacion. Para o seu
célculo, teranse en conta duas variables: 95



SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

- NUumero de contratados no Ultimo ano da serie nos distintos grupos
ocupacionais (ano 2013).

- Media dos contratados no dito grupo ocupacional no periodo anterior
(2011 e 2012).

Partindo destas duas variables, haberia que establecer comparacions para
determinar o tipo de evolucion, sinalando esta mediante frechas:

- Crecemento: se o nimero de contratados no ano consultado é maior que
a media de contratados no periodo de dous anos anterior.

- Estabilidade: se o nimero de contratados no ano consultado é igual a
media de contratados no periodo de dous anos anterior.

- Decrecemento: se o nimero de contratados no ano consultado é menor
que a media de contratados no periodo de dous anos anterior.

Dada a sinxeleza deste indicador, consideramos necesario matizar o tipo de
crecemento/estabilidade/decrecemento atendendo a analise das variaciéns
interanuais, 0 que serve para enriquecer o resultado anterior:

SAIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

Asi pois, cando o resultado sexa unha frecha cara arriba (crecemento), a
matizacion pode ser de tres tipos:

- Crecemento nos dous periodos interanuais: crecemento sostido.
- Crecemento nun periodo interanual: crecemento irregular.

A frecha de estabilidade matizariase do seguinte modo:

- Crecemento nun periodo interanual: estabilidade irregular.

- Constante no tempo: estabilidade.

Asi pois, cando o resultado sexa unha frecha cara abaixo, a matizacién pode
ser de tres tipos:

- Decrecemento nos dous periodos interanuais: decrecemento sostido.

- Decrecemento nun periodo interanual: decrecemento irregular.

* INDICADOR DE OCUPABILIDADE
Para calcular este indicador, necesitamos duas variables:

- Indicador de tendencia co seu tipo de crecemento/estabilidade/
decrecemento.

- Saldo neto calculado do seguinte xeito: para cada grupo ocupacional,
contratados no grupo menos demandas preferentes recollidas no ambito
96 territorial correspondente.



SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

A aplicacion deste indicador queda reflectida no seguinte cadro de
cruzamento de ambas as duas variables:

. Saldo neto
Tipo de crecemento - : :
Positivo Negativo ou igual a cero

Crecemento sostido

Crecemento irregular

Estabilidade/
Estabilidade irregular

Decrecemento irregular

Decrecemento sostido Baixa Moi baixa

SAiIiDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

Na aplicacion web aparecera a principios de 2014 con datos para os tres
anos e irase completando en anos sucesivos ata acadar novamente o periodo
quinguenal.

PUBLICACION NO ANO 2015

Este ano contamos con catro anos para realizar os calculos: 2011, 2012,
2013 e 2014.

Tanto o indicador de tendencia como o de ocupabilidade deben experimentar
lixeiros axustes para poder levalos adiante.

* INDICADOR DE TENDENCIA:

Este indicador describe a evolucién contractual que unha ocupacién segue
ao longo dun periodo temporal, referenciando a sla situacion actual coa
evolucion media do periodo inmediatamente anterior.

O indicador calculase para unha serie temporal e consta dun sentido
(crecemento, estabilidade e decrecemento) e dunha matizacién. Para o seu
calculo teranse en conta ddas variables:

- Ndmero de contratados no Ultimo ano da serie nos distintos grupos
ocupacionais (ano 2014).

- Media dos contratados no dito grupo ocupacional no periodo anterior
(2011, 2012 e 2013). 97



SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

Partindo destas duas variables, haberia que establecer comparacions para
determinar o tipo de evolucion, sinalando esta mediante frechas:

- Crecemento: se o numero de contratados no ano consultado é maior que
a media de contratados no periodo de tres anos anterior.

- Estabilidade: se o nimero de contratados no ano consultado é igual a
media de contratados no periodo de tres anos anterior.

- Decrecemento: se o nimero de contratados no ano consultado é menor
que a media de contratados no periodo de tres anos anterior.

Dada a sinxeleza deste indicador, consideramos necesario matizar o tipo de
crecemento/estabilidade/decrecemento atendendo & analise das variacions
interanuais, 0 que serve para enriquecer o resultado anterior:

Asi pois, cando o resultado sexa unha frecha cara arriba (crecemento), a
matizacion pode ser de tres tipos:

- Crecemento nos tres periodos interanuais: crecemento sostido.

SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

- Crecemento en dous periodos interanuais: crecemento relevante.
- Crecemento nun periodo interanual: crecemento irregular.

A frecha de estabilidade matizariase do seguinte modo:

- Crecemento en dous periodos interanuais: estabilidade positiva.
- Crecemento nun periodo interanual: estabilidade irregular.

- Constante no tempo: estabilidade.

Asi pois, cando o resultado sexa unha frecha cara abaixo, a matizacion pode
ser de tres tipos:

- Decrecemento nos tres periodos interanuais: decrecemento sostido.
- Decrecemento en dous periodos interanuais: decrecemento relevante.

- Decrecemento nun periodo interanual: decrecemento irregular.

* INDICADOR DE OCUPABILIDADE
Para calcular este indicador, necesitamos duas variables:

- Indicador de tendencia co seu tipo de crecemento/estabilidade/
decrecemento.

- Saldo neto calculado do seguinte xeito: para cada grupo ocupacional,
contratados no grupo menos demandas preferentes recollidas no ambito
98 territorial correspondente.



SAIDAS PROFESIONAIS COMARCAIS

A aplicacion deste indicador queda reflectido no seguinte cadro de
cruzamento de ambas as duas variables:

. Saldo neto
Tipo de crecemento - : :
Positivo Negativo ou igual a cero

Crecemento sostido

Crecemento relevante

Crecemento irregular

Estabilidade positiva

Estabilidade/
Estabilidade irregular

Decrecemento irregular

Decrecemento relevante

Baixa Moi baixa

Decrecemento sostido
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Desde o ano 2016 a operacion estatistica volveu retomar a stia
estrutura inicial, realizandose de novo a analise quinquenal.
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