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presentacion

O mercado laboral é un escenario cambiante e complexo, determinado en
gran medida polas estruturas produtivas locais, e condicionado polas varia-
ciéns de ciclo econémico.

A realizacién de estudos neste senso permitenos analizar de que xeito o
contorno socioeconémico inflie na marcha das distintas actividades empre-
sariais e como repercute directamente na creacion ou destrucién de postos

de traballo.

A sintese de resultados positivos permitirianos apuntar cara a unha serie de
posibles nichos de emprego que se deberan potenciar na nosa comunidade
auténoma, ao se converteren en oportunidades de negocio e novas saidas

profesionais.

Desde a Conselleria de Traballo e Benestar consideramos tamén fundamen-
tal potenciar o investimento en capital humano a través da via dos certifica-
dos de profesionalidade, ao proporcionar unha formacién acreditable que

achegaria un valor engadido & hora de buscar emprego.

Este estudo combina estes dous aspectos, tratando de determinar que am-
bitos contan con mellores perspectivas de emprego en Galicia e apostando
cara a unha formacién de calidade. Obter conclusiéns acerca disto axida-
nos a formular unhas politicas activas de emprego eficientes que repercuti-

ran nos galegos e galegas de xeito beneficioso.

Beatriz Mato Otero

Conselleira de Traballo e Benestar
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1. Introducion

O Instituto Galego das Cualificaciéns vén desenvolvendo nos Gltimos anos diversos estudos sobre o
mercado laboral galego, estudos que se van complementando coa aparicién de diversas aplicacions
web' que tratan de axilizar e facilitarlle ao usuario a busca de informacién sobre as variables que

caracterizan o noso mercado de traballo.

No ano 2002 publicouse un estudo titulado Ocupacions desde a perspectiva dos novos filons de
emprego, un traballo que realizaba unha andlise da implantacién dos filons de emprego na nosa

comunidade autébnoma.

O tempo transcorrido desde a aparicién do termo “NOVOS FILONS DE EMPREGO” vén confirman-
do a solidez dos cambios demogréficos, sociais e econémicos que se sinalaban na stia concepcion.
Asi mesmo, constatase que moitas das actividades salientadas estan mostrando ritmos de crecemen-
to e xeracion de emprego. Esta circunstancia redundaria na propia esencia dos filons ao constituirse
no seu momento como unha proposta dirixida a xerar emprego que satisfaga, amplie e mellore a

calidade de vida cidada.

Por outra banda, consideramos oportuno tratar de establecer a relacién entre os ditos ambitos e
os novos certificados de profesionalidade publicados, ao ser esta unha formacién de calidade que
repercutiria nunha maior produtividade dos profesionais das distintas actividades econémicas rela-

cionadas, obtendo ademais unha formacién acreditada que facilitaria a sta busca de traballo.

Deste xeito abririase unha nova posibilidade de insercién e/ou reinsercion laboral para persoas
que traballan nestes ambitos sen acreditacion profesional, ou como posible via de reciclaxe para
traballadoras e traballadores provenientes doutros sectores mais afectados pola actual situacién

socioeconémica, que poderian atopar unha nova saida profesional.
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2. Novos filons de emprego®

O Libro Branco Crecemento, competitividade e emprego. Retos e pistas para entrar no século XXI
(Comision 1993) é o primeiro documento dunha institucion internacional que presentou esta pista

(dos novos filéns de emprego) como unha das posibles de cara & creacion de emprego.

A partir dunha enquisa de andlise de experiencias levada a cabo na UE en 1994 e formalizando
as propostas do Libro Branco, a Comisién Europea (1995) ordenou estes dambitos en catro grandes
apartados “vida diaria”, “mellora da calidade de vida”, “cultura e ocio” e “protecciéon do medio

natural”, subdividindose nunha serie de ambitos.

Os 17 ambitos expostos son os novos filéns de emprego propostos pola Comision Europea no seu
documento sobre as Iniciativas locais de desenvolvemento e emprego de 1995 que desenvolve o

Libro Branco Crecemento, competitividade e emprego.

Nos dltimos traballos da Comisién incldense dous mais: enerxias alternativas e deporte.

Apartados/ambitos dos filons de emprego

SERVIZOS SERVIZOS PARA A MELLORA
DA VIDA DIARIA DA CALIDADE DE VIDA
e Servizos a domicilio ¢ Mellora da vivenda
e Atencién a infancia e Seguridade
¢ Novas tecnoloxias da informacién e da e Transportes colectivos locais
comunicacién ¢ Aproveitamento dos espazos publicos
* Axudas a mozos/as con dificultades de urbanos
insercion e Comercios de proximidade
SERVIZOS PROTECCION
CULTURAIS E DE OCIO DO MEDIO NATURAL
e Turismo e Tratamento de residuos
e Sector audiovisual e Xestion da auga
e Patrimonio cultural ¢ Proteccién e mantemento das zonas
¢ Desenvolvemento cultural local naturais
* Deportes * Regulacién e control da contaminacién e
instalacions correspondentes
e [nerxias alternativas

> Para o desenvolvemento deste apartado, utilizouse como fonte de consulta a publicacién Nuevos yacimientos de empleo
en Espana. Lorenzo Cachén Rodriguez e Fundacién Tomillo. Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais.
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Entre as actividades que se desenvolven nestes dezanove dmbitos, podemos citar as seguintes:

Servizos a domicilio

acompafiamento e prestacion de servizos a persoas maiores ou a discapacitados (fisicos ou psi-
quicos) no seu domicilio;

servizos a persoas enfermas no domicilio;

preparacion e distribucion de comidas a domicilio;

entrega de mercadorias a domicilio ou servizos de acompafamento das persoas maiores ou dis-
capacitados durante os seus desprazamentos ao exterior;

servizos de limpeza e pasada de ferro;

servizos administrativos (traballos de escritura, de acompafamento durante xestions administra-

tivas, etc.).

Coidado dos nenos

o coidado e educacién de nenos que non alcanzaron a idade de escolaridade obrigatoria, sexa
unha atencion regular (gardarias, escolas infantis, xardins de infancia, etc.), ocasional (gardarias
ocasionais, coidados de nenos enfermos, etc.) ou durante as vacaciéns (zona de xogos, xardins
temporais, estancias deportivas ou educativas, etc.);

e os servizos de atencién ou entretemento para os que estan en idade escolar (actividades depor-

tivas, recreativas e culturais, etc.).

Novas tecnoloxias da informacién e da comunicacion

servizos a particulares (no campo da cultura, da sadde, da comunicacién, do ocio, formacién a
distancia, teletraballo, etc.);

servizos ds empresas (informacion econémica, servizos comerciais, contabilidade a distancia,
asistencia especializada, etc.); e

servizos publicos (teleservizos, acceso a bases de datos, servizos administrativos de informacion,

etc.).

Axuda a mozos/as con dificultade de inserciéon

empresas de insercion;

axudas nos deberes escolares;
centros de insercion profesional;
educacion de rua;

escolas obradoiro e obradoiros de emprego.

Mellora de vivenda

rehabilitacion de vivendas en nicleos antigos das cidades (con frecuencia de valor histérico);
a renovacion de vivendas en barrios obreiros das cidades;
rehabilitacion doutras vivendas;

o mantemento de vivendas e dos servizos conexos.



Seguridade
- vixilancia e acollida en lugares publicos ou transportes colectivos;

- instalacion de sistemas de seguridade en casas particulares ou empresas.

Transportes colectivos locais
- 0 autobus urbano ou interurbano;
- 0 metro;

- o ferrocarril de proximidades.

Postos de emprego directos vinculados & innovacion tecnoloxica (comodidade técnica, accesibili-

dade para discapacitados)

Postos de emprego derivados:

- Nova organizacion do transporte colectivo urbano (empresas multiservizos, abastecemento,
mantemento de vehiculos, asociacions locais de buses e taxis).

- Acompanamento, seguridade, informacion (acollida, asesoramento, turismo) ou mesmo vixilan-

cia de vehiculos (aparcadoiros con talleres de reparacion, lavado de vehiculos...).

Revalorizacién de espazos publicos urbanos

- rehabilitacién de espazos publicos, especialmente centros histéricos de cidades;

- mantemento dos espazos publicos.

Ao falar de espazos publicos urbanos, hai que facer referencia, por un lado, aos espazos libres
(xardins, parques, zonas deportivas e de recreo, areas peonis, dreas de xogo e recreo, areas de ocio
cultural ou recreativo, prazas) e, por outro, & rede viaria (aparcadoiros, sistemas de comunicacions

urbanas, estacionamentos).

Comercio de proximidade

Neste ambito faise unha reflexion sobre os cambios de distribucion e organizacion comercial, sen
que se trate como actividade xeradora de emprego en si mesma. O comercio tradicional subsiste
con outras formas de comercio (mercados retallistas, autoservizo, hipermercados, franquias, centros
comerciais), ainda que mantén a sia importancia no medio rural, sobre todo cando se desenvolve
ligado a outros novos filons de emprego, como os produtos agroalimentarios artesanais, ecoléxicos

e o turismo.

Turismo

Fai referencia aos “novos fenémenos turisticos”:
- turismo rural (ecoturismo, agroturismo);

- turismo cultural;

- turismo deportivo ou de aventura:

- turismo de salde ou especial para determinados colectivos (terceira idade, etc.).

15
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Sector audiovisual

- producién de peliculas;

- distribucion de peliculas;

- exhibicién de peliculas;

- producién de programas de television;

- difusién de programas de television;

- comercializacion e distribucion de video;

- e aindustria auxiliar.

Valorizacién do patrimonio cultural
- creacion e restauracion de enclaves;

- e as actividades vinculadas & difusion da cultura.

Desenvolvemento cultural local

- creacion artistica;

- adifusién das practicas.

Industria do libro (animacion lectura) e rede de bibliotecas (reprografia, conservacion e reprodu-
cion de fondos). Fomento da creacién e actividade teatral e circense, producion de espectaculos

musicais, liricos e coreograficos.

Xestion dos residuos

- recollida selectiva e o tratamento dos distintos residuos utilizando métodos axeitados;

- 0s servizos que elaboran métodos 6ptimos de recuperacion e que comercializan os materiais
obtidos.

Xestion da auga
- xestion e control das infraestruturas da auga;

- actividades centradas na auga como elemento de ocio.

Protecciéon e mantemento das zonas naturais
- proteccion e mantemento dos espazos naturais;

- xestion, planificacién e conservacién da natureza;

- construcion e conservacion de infraestruturas;

- prevencion e extincion de incendios forestais;

- uso puUblico dos espazos naturais;

- investigacion e relacions do contorno.

Regulacion e control da contaminacion e instalaciéns correspondentes
Neste ambito faise unha reflexion sobre os problemas que orixinan a contaminacion atmosférica e

o ruidos nas cidades e o desenvolvemento de politicas dirixidas ao seu control.



Enerxias alternativas
Enerxias renovables e alternativas, xestion da demanda a través de medidas de aforro e eficiencia

enerxética e da aplicacion de técnicas de correccién da contaminacién nas enerxias convencionais.

Deportes

As actividades deportivas e de benestar fisico comprenden tanto a organizacion e xestiéon do depor-
te e as instalaciéns como o adestramento e a practica deportiva. Entre as primeiras pédense incluir
actividades profesionais (ou profesionalizables), como as relaciéns externas, a direccion do persoal
ou a coordinacién de actividades e de medios materiais; entre as segundas, a animacion deportiva,
as ensinanzas do deporte, a practica deportiva, a arbitraxe, a vixilancia e control das instalaciéns, e

a preparacion de instalacions e equipamento deportivo.

Coémpre salientar tamén a inclusion, por parte dalgtins autores, doutros posibles ambitos a desenvol-
ver en Espana, dentro dos que destacaria a agricultura ecoldxica: actividade en proceso expansivo
mais intensiva en man de obra que a agricultura tradicional e fortemente conectada con outros filéns
de emprego, como o turismo rural. Asi mesmo, falan do desenvolvemento de organizaciéns non

gobernamentais e da repoboacién forestal como outros posibles ambitos que compre considerar.

Na andlise realizada neste traballo imos tratar de estudar o avance das ocupaciéns relacionadas cos
denominados novos filéns de emprego e, ao mesmo tempo, trataremos de determinar, a existencia

doutras actividades econémicas que mostran boas perspectivas en Galicia no momento actual.

17
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3. Analise e criterios metodoloxicos
A. Metodoloxia

A elaboracién deste estudo comezou por clasificar que ocupacions tifian relacién directa coas ac-

tividades definidas dentro dos ambitos determinados nos filons de emprego®.

O primeiro problema que xurdiu foi a necesidade de formular o traballo en termos de grupos
ocupacionais (catro dixitos da Clasificacion Nacional de Ocupacidns), xa que os datos de contra-
tos rexistrados s6 os podemos obter a este nivel de desagregacion. Esta circunstancia fixo que s6
puidésemos analizar os grupos que no seu conxunto tifian relacion cos filons de emprego e des-
cartar aqueloutros nos cales, ainda que puidese haber algunha ocupacién concreta relacionada, o
conxunto das ocupaciéns que os integran non se podian considerar para a analise ao desvirtuar o

resultado®.

' Como xa quedou explicado no apartado anterior, 0 dmbito de comercio de proximidade foi enunciado como unha re-
flexion sobre os cambios da organizacién comercial e non tanto como actividade xeradora de emprego, polo que non foi
considerada na andlise realizada.

* Por exemplo, o grupo 3023, onde aparecen ocupacions relacionadas cos filéns de emprego, pero hai outras moitas que

non tefien nada que ver. Consideramos que analizar este grupo resultaria enganoso e non permitiria extraer conclusiéns:

3023 ‘ TECNICOS EN ELECTRICIDADE

3023.001.3 | TECNICO EN ELECTRICIDADE, EN XERAL

3023.002.2 | TECNICO EN INSTALACIONS E LINAS ELECTRICAS

3023.006.2 | TECNICO EN FRIO INDUSTRIAL

FRIGORISTA

3023.008.4 | TECNICO EN ELECTRICIDADE DE AUTOMOCION

3023.013.4 | TECNICO EN DESENO DE SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO
3023.014.3 | TECNICO DE MANTEMENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS
3023.015.2 | TECNICO EN ILUMINACION DE TEATRO, CINE E TELEVISION

LUMINOTECNICO

3023.017.0 | TECNICO DE MANTEMENTO DE INSTALACIONS HOTELEIRAS

3023.018.1 | TECNICO DE MANTEMENTO E REPARACION DE AIRE ACONDICIONADO E FLUIDOS

MANTEDOR DE AIRE ACONDICIONADO E FLUIDOS

3023.019.2 | TECNICO EN PLANTA DE PRODUCION TERMOELECTRICA CLASICA

3023.020.0 | TECNICO DE CENTRAL HIDROELECTRICA

3023.021.9 | TECNICO DE CENTRAL NUCLEAR

3023.022.8 | TECNICO DE INSTRUMENTACION E CONTROL

3023.025.5 | TECNICO DE SISTEMAS DE ENERXIAS ALTERNATIVAS

3023.030.3 | TECNICO DE PLANTA DE PRODUCION DE GAS

3023.031.2 | TECNICO DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE GAS

3023.033.0 | TECNICO DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE AUGA

3023.034.9 | TECNICO DE PLANTA DE CAPTACION E/OU TRATAMENTO DE AUGA

21
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No anexo | deste estudo aparece a relacién empregada para realizar a andlise desdobrando cada
grupo ocupacional nas ocupaciéns que o compoiien. A listaxe de ocupaciéns a oito dixitos perten-
ce & denominada clasificacion SISPE (codificacion que se utiliza nas oficinas do Sistema Pablico de

Emprego para intermediar no mercado de traballo).

Todos os grupos incluidos foron obxecto de estudo, aplicindose en todos eles os indicadores de
ocupabilidade e tendencia que vefien sendo utilizados desde o Instituto Galego das Cualificacions
para o desenvolvemento de estudos e aplicacions web®. Estes indicadores foron traballados conxun-
tamente entre persoal técnico do instituto e técnicos do Instituto Galego de Estatistica, ao formaren

parte dun proxecto que aparece incluido no Plan Galego de Estatistica 2007-2011.

Incluimos tamén como anexo Il a nota técnica que acompana os estudos nos que se aplica a ante-

dita metodoloxia, co fin de que poida ser consultada.

Entendemos tamén que para detectar filéns de emprego debemos complementar o resultado obtido

coa aplicacion dos indicadores, atendendo tamén a outros dous aspectos relevantes na analise:

1. Volume contractual representativo: os indicadores non deixan de ser taxas relativas que, nal-
glns casos, conducen a sinalar grupos ocupacionais que apenas contan con transcendencia
polo ndmero de contratados que recollen en termos absolutos. Temos que afinar os resultados
tendo en conta este aspecto. Como criterio, considerouse oportuno partir dun minimo de 0,10%
de contratados no grupo ocupacional con respecto ao sumatorio de todos os contratados. Esta
operacion condicenos a considerar un minimo de 400 contratados que nos serven de referencia

analitica®.

2. Saldo neto en 20097: a actual situacién econémica fainos considerar o feito de que grupos
ocupacionais con bos resultados conten cun niimero de demandantes de emprego que superan
con moito as expectativas de contratados anuais se atendemos ao resultado do ano 2009. Esta
circunstancia resulta negativa no sentido de que poderiamos estar apuntando como filén de em-
prego actividades que xa estan sobresaturadas no mercado de traballo galego. Pola contra, seria
positiva a situacion contraria, ocupacions con boas perspectivas de emprego que presentan un
volume de contratados anuais moi superior 4s demandas medias recollidas nos Servizo Piblico

de Emprego de Galicia.




B.Indicador de tendencia

Describe a evolucién contractual que unha ocupacién segue ao longo dun periodo temporal (cinco
anos), referenciando a sda situacion actual coa evoluciéon media do periodo inmediatamente an-
terior. Este indicador, unha vez calculado, clasifica os grupos ocupacionais atendendo a seguinte

gradacion:

INDICADOR DE TENDENCIA

Crecemento sostido

Crecemento relevante

Crecemento irregular

Estabilidade positiva

Estabilidade irregular
Estabilidade

Decrecemento sostido

Decrecemento relevante DECRECEMENTO

Decrecemento irregular

C. Indicador de ocupabilidade

Este indicador intenta medir as posibilidades que un demandante de emprego ten de atopar traballo
nunha ocupacioén, atendendo exclusivamente s caracteristicas que presenta un mercado de traballo
territorial concreto. Refirese a unha ocupabilidade que vén dada estritamente polas condicions do
mercado de traballo (contratos e demandas de emprego), sen valorar as circunstancias persoais (ex-

periencia previa, formacion...) que determinarian o grao de empregabilidade de cada demandante.

Neste caso os resultados do indicador poden ser os que seguen:

INDICADOR DE OCUPABILIDADE

Ocupabilidade moi alta

Ocupabilidade alta

Ocupabilidade media

Ocupabilidade baixa OCUPABILIDADE

Ocupabilidade moi baixa BAIXO INTERESE

23

erd21{en ua oSaitdw3y ap suUQ[I4 SOpP UoIdN[oAg




m©
u
m
O
a
[J]
o
bn
[J]
-
[=%
=
W
Y]
=]
n
a
0
19
0
o
©
o
0
u
=]
o
>
w

24

Unha vez aplicados estes dous indicadores a todos os grupos ocupacionais do anexo I, construiuse

unha tdboa co seguinte formato:

INDICADOR DE TENDENCIA

CRECEMENTO | CRECEMENTO | CRECEMENTO
SOSTIDO RELEVANTE | IRREGULAR
O. L. MOI ALTA C
INDICADOR DE
OCUPABILIDADE  RERaCla D E
O. L. MEDIA F

A ordenacion fixose de mdis a menos contratados, primandose na sta ordenacién posterior a si-
tuacion que ocupaban segundo o cuadrante que lle correspondia (empezando polo A ata o F). Os
cuadrantes en gris non contan con ningln grupo ocupacional, o que resulta significativo, e com-

prensible, dada a metodoloxia seguida no calculo destes.

Para extraer as conclusions finais, decidimos categorizar os mellores resultados do seguinte xeito:
e OPTIMAS PERSPECTIVAS: Cuadrantes A e B.
e BOAS PERSPECTIVAS: Cuadrantes C e D.

e  PERSPECTIVAS IRREGULARES: Cuadrantes E e F.

Esta analise non resulta concluinte, como toda analise meramente cuantitativa, ainda que si pode
ser Util ao dar unha visién mais sintética do mercado de traballo, podendo servir como base para
emprender outros estudos mais cualitativos que determinen o grao de significacion real destes re-
sultados en cada grupo ocupacional destacado. A consideracion tanto do volume contractual como
do saldo neto do dltimo ano pretende pulir estes resultados co fin de acadar unhas conclusiéns

mais precisas.



acion dos indicadores
0 mercado de traball
105 filons de empregc
en Galici






4. Aplicacion dos indicadores do mercado de
traballo nos filons de emprego en Galicia

A. Ocupaciéns mais contratadas en Galicia no ano 2009

Como primeira idea podemos apuntar que, salvo excepcions, o volume contractual dos grupos ocu-
pacionais vinculados aos filéns de emprego resulta, en termos xerais, pouco significativo, aparecendo
s6 catro deles dentro das ocupaciéns mdis contratadas en Galicia. Afondando nesta idea, mostramos a
continuacién os grupos mdis contratados na nosa comunidade auténoma no ano 2009 (presentamos

0s 30 primeiros), resaltando en cor os que estarian asociados aos xacementos de emprego:

GRUPOS OCUPACIONAIS CONTRATADOS2009 % CONTRATADOS / TOTAL
5330 De.pendentes e exhibidores en tendas, almacéns, 29.475 9,03
quioscos e mercados
5020 | Camareiros, barmans e asimilados 29.331 8,98
9700 | Pedns de industrias manufactureiras 25.564 7,83
9121 | Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiras de
. L 21.654 6,63
piso) e outros establecementos similares
7110 | Albaneis e canteiros® 17.321 5,30
9800 | Pedns do transporte e descargadores 11.754 3,60
5010 | Cocineiros e outros preparadores de comidas 10.469 3,21
4210 | Taquigrafos e mecandgrafos 8.698 2,66
8630 | Condutores de camions 8.640 2,65
9602 | Pedns da construcion de edificios 6.796 2,08
3320 | Representantes de comercio e técnicos de venda 6.332 1,94
2239 | Outros diversos profesionais do ensino 5.052 1,55
3532 | Animadores comunitarios 4938 1,51
4523 | Telefonistas 4.814 1,47
4400 | Auxiliares administrativos con tarefas de atencion ao
P e . 4.776 1,46
publico non clasificados anteriormente
8610 | Taxistas e condutores de automébiles e furgonetas 4.639 1,42
7801 Mz.itachms e traballadores das industrias carnicas e do 4510 138
peixe
9601 | Pedns de obras piblicas e mantemento de estradas, 4374 134
presas e construcions similares ) '
7130 | Carpinteiros (agds carpinteiros de estruturas metalicas) 4.317 1,32
9440 | Pedns forestais 4.304 1,32
6323 | Pescador por conta allea de altura 4.084 1,25
5113 | Asistentes domiciliarios 4.016 1,23
5130 | Perruqueiros, especialistas en tratamento de beleza e
L 3.877 1,19
traballadores asimilados
7120 | Traballadores en formigén armado, enfuscadores,
. o 3.851 1,18
ferrallistas e asimilados
9410 | Peons agricolas 3.779 1,16
5111 | Auxiliares de enfermaria hospitalaria 3.652 1,12
4601 | Caixeiros, vendedores de billetes (excepto bancos e
3.619 1,11
correos)
3411 | Secretarios administrativos e asimilados 3.575 1,09
5121 | Empregados para o coidado de nenos 3.457 1,06
7512 | Soldadores e oxicortadores 3.335 1,02

8 Este grupo ocupacional esta vinculado en certo modo ao filon de Mellora de vivenda; non obstante, non resulta un grupo
especialmente representativo nin definitorio deste ambito, polo que entra na analise xeral pero sen indicarse neste punto
unha vinculacion directa cos filéns de emprego.
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No entanto, o que si podemos destacar é que os catro grupos referenciados mostran moi boas pers-
pectivas de emprego, segundo reflicten os indicadores de tendencia e ocupabilidade, circunstancia
que non se produce na maioria dos grupos mais contratados no ano 2009. A aplicacion dos antedi-

tos indicadores sobre as 30 ocupacions salientadas na tdboa amosa os seguintes resultados:

PERSPECTIVAS OPTIMAS

e QOutros diversos profesionais do ensino
¢ Animadores comunitarios

e Peons agricolas

* Asistentes domiciliarios

PERSPECTIVAS BOAS
e Pedns de obras publicas e mantemento de estradas, presas e construcions similares
e Pedns forestais

e Empregados de coidado de nenos

PERSPECTIVAS IRREGULARES
e Auxiliares administrativos con tarefas de atencién ao piblico

e Secretarios administrativos ou similares

O resto dos grupos mdis contratados non mostrarian uns resultados destacables. En calquera caso,
queremos salientar un grupo de ocupacions que presentan unha ocupabilidade media pero acompa-

fiada dun decrecemento contractual moi irregular no periodo 2005-2009. Estes son os seguintes:

- Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos e mercados

- Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiras de piso) e outros establecementos similares
- Pedns do transporte e descargadores

- Cocineiros e outros preparadores de comida

- Condutores de camions

- Telefonistas

- Perruqueiros, especialistas en tratamento de beleza e traballadores asimilados

- Soldadores e oxicortadores

Estes grupos ocupacionais non presentan boas perspectivas para o ano 2010, se atendemos ao
resultado para o Gltimo quinquenio. No entanto, o decrecemento contractual resulta irregular ao
alternar anos de subida no ndmero de contratados con outros de baixada. Esta circunstancia non
nos permite sacar unha conclusion clara ao respecto e haberd que esperar ao que acontece nos
proximos anos para ver se melloran a sta situacion ou, pola contra, contindan acentuando o seu

decrecemento.



B. Analise dos indicadores de tendencia e ocupabilidade

A aplicacién dos indicadores de tendencia e de ocupabilidade nos grupos ocupacionais relaciona-
dos con algin dos ambitos dos filons de emprego permitenos clasificalos segundo os resultados ob-
tidos. Esta categorizacion sérvenos para detectar diferenzas sobre a evolucién dunhas ocupacions
con respecto a outras. Sinalamos o ndmero de contratados recollidos en cada grupo ocupacional

para poder comprobar como, nalglins casos, a contratacién resulta moi pouco significativa:

PERSPECTIVAS OPTIMAS

e Animadores comunitarios (4.938 contratados)

e Outros empregados no coidado de persoas (7.315 contratados)

e Técnicos en educacion infantil (7.075 contratados)

e Técnicos en empresas e actividades turisticas (661 contratados)

e Qutros traballadores das obras estruturais da construcion (7.719 contratados)

e Asistentes domiciliarios (4.938 contratados)

PERSPECTIVAS BOAS

e Pedns forestais (4.304 contratados)

e Condutores de autobuses (71.855 contratados)

e FEducadores sociais (1.034 contratados)

¢ Analistas de aplicaciéns e programacions informaticas de nivel medio (224 contratados)
¢ Montadores de equipos electrénicos (202 contratados)

e Persoal de limpeza de fachadas de edificios (193 contratados)
e Terapeutas ocupacionais (7139 contratados)

e Empregados de axencias de viaxes (137 contratados)

* Montadores e empalmadores de cables (106 contratados)

e Empregados para o coidado de nenos (3.457 contratados)

e Profesores de ensino infantil (455 contratados)

e Escultores, pintores e asimilados (773 contratados)

* Arquiveiros e conservadores de museos (66 contratados)

PERSPECTIVAS IRREGULARES

¢ Deportistas e profesionais similares (2.339 contratados)

e Qutros diversos traballadores dos servizos de proteccion e seguridade (7.066 contratados)

e Outros profesionais de nivel superior de informatica (377 contratados)

¢ Montadores de placas de enerxia solar (282 contratados)

e Axentes de igualdade de oportunidades para a muller e outros diplomados en traballo social
(118 contratados)

e Operadores en instalaciéns de incineracion, de tratamento de augas e outros operadores en
plantas similares (758 contratados)

e Empregados de fogar (228 contratados)
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Nun segundo termo podemos destacar tamén unha serie de grupos con ocupabilidade laboral
media pero acompanada por un indicador de tendencia que indica un decrecemento contractual
nos Gltimos anos, ainda que non moi acentuado. Serian os seguintes, clasificados por dmbitos dos

xacementos de emprego:

AMBITOS FILONS DE EMPREGO O.L. MEDIA/DECRECEMENTO IRREGULAR
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3031 Programador de aplicacions informdticas e controladores
(1.103 contratados)

NOVAS TECNOLOXIAS DA INFORMACION

3024 Técnicos en electrénica e telecomunicacions (478 contratados)

E DA COMUNICACION

2639 Outros profesionais de nivel medio de informatica
(451 contratados)

7623 Instaladores e reparadores de equipos telefénicos e telegraficos
(203 contratados)

AXUDAS A MOZOS E MOZAS CON
DIFICULTADES DE INSERCION

2931 Diplomados en educacién social (497 contratados)

SEGURIDADE

3072 Técnico en seguridade do traballo (368 contratados)

APROVEITAMENTOS DE ESPAZOS
PUBLICOS URBANOS/MELLORA DE
VIVENDA

2040 Arquitectos, urbanistas e enxefeiros e planificadores de tréfico
(243 contratados)

5143 Guias e azafatas de terra (2.056 contratados)

TURISMO/TRANSPORTES
COLECTIVOS LOCAIS

4522 Recepcionistas en establecementos distintos de oficinas
(1.733 contratados)

IMAXE E SON

3041 Fotégrafos e operadores de equipos de gravacion de imaxe e son
(688 contratados)

PROTECCION E MANTEMENTO
DAS ZONAS NATURAIS

2712 Enxefieiros técnicos en especialidades agricolas e forestais
(456 contratados)

MELLORA DE VIVENDA

7020 Xefes de taller e/ou encargados de traballadores de acabado de
edificios (70 contratados)

7210 Revocadores, escaiolistas e estuquistas (996 contratados)

Habera que esperar a ver como evolucionan nos préximos anos. O resto dos grupos ocupacionais
vinculados aos novos filéns de emprego ofrecen resultados negativos. A partir da analise realizada
neste apartado, podemos concluir que non todos os ambitos presentan unha mesma perspectiva
en Galicia e tamén que moitos grupos ocupacionais con bos resultados non ofrecen un volume
contractual de gran relevancia. En termos xerais, podemos afirmar que os ambitos que aparecen
mais desenvolvidos tanto por resultados como por volume contractual son os de: servizos a domi-
cilio, desenvolvemento cultural local, atencion & infancia e proteccion e mantemento das zonas

naturais.
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C. Saldo neto: superavit ou déficit de contratados

O concepto de saldo neto aparece explicado na metodoloxia (anexo Il), pero decidimos desenvolvelo
neste apartado porque ofrece informacién que resulta interesante de aplicar nas ocupacions selec-
cionadas con perspectivas moi boas, boas e irregulares para o ano 2009. Este indicador calcdlase por
diferenza entre contratados nun ambito territorial e a media dos demandantes preferentes nun mesmo

periodo temporal. A sda significacion vai no seguinte sentido:

Saldo neto positivo, indicaria un superavit de contratados con respecto aos demandantes de emprego

“preferentes”, ou, dito doutro modo, o mercado de traballo é capaz de absorber todas as demandas de

emprego existentes. Indicaria, pois, unha mobilidade dos demandantes nese grupo ocupacional.

O saldo neto negativo, pola contra, indicaria un déficit de contratacion; os demandantes de emprego

superan os requirimentos do mercado de traballo, no que se refire ao traballo por conta allea. Esta
circunstancia poderia producirse por unha formacion inadecuada ou insuficiente por parte dos de-

mandantes ou ben porque o mercado de traballo non é quen de absorber a demanda potencial.

Adoptamos como criterio que un saldo neto de 150%, ou superior, daria unha marxe suficiente de
contratacién con respecto a demanda, € dicir, por cada demanda recollida debe existir mais dun con-
trato e medio®. A situacion aparece descrita no seguinte grafico, onde podemos apreciar os desfases

neste senso:

SALDO NETO POR GRUPO OCUPACIONAL

1.000 2.000 3.000 4.000 5.000
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Tanto os asistentes domiciliarios como os empregados para o coidado de nenos contan con moitas
persoas que demandan traballar de forma preferente nestas ocupacions, o que parece indicar unha
saturacion destes profesionais nas oficinas de emprego. Cémpre salientar tamén a gran cantidade

de demandas de traballo rexistradas como empregadas de fogar.

Por outra banda, as ocupaciéns recollidas no ambito de patrimonio cultural (arquiveiros e conserva-
dores de museos, asi como os escultores, pintores e asimilados) non tefien contratacion significativa, e
ademais atopamos un déficit de contratacién, sendo moi superior o nimero de demandas medias que
o de contratados anuais. Seria, pois, un sector que ve aumentado o nimero de contratos, pero estes

non son quen de cubrir o nimero de traballadores que xa demandan traballar nesta actividade.

En segundo termo, a situacién tamén esta bastante axustada nas ocupacions de: outros empregados
no coidado de persoas, profesores de ensino infantil, técnicos en empresas e actividades turisticas, e
montadores de equipos electrénicos. Estes grupos ocupacionais ven superado o ndimero de deman-

das polo de contratados, ainda que o superdvit neste senso non resulta o suficientemente amplo.

Pola contra, os grupos ocupacionais que presentan mellores perspectivas, polo baixo niimero de
demandas en termos relativos, son os animadores comunitarios, outros traballadores nas obras es-

truturais da construcion e os técnicos de educacion infantil.

Ademais deste dato, compre indicar que hai outros grupos ocupacionais en que, malia non conta-
ren cun volume contractual moi relevante, o nimero de demandas recollidas € minimo, polo que
ven incrementada a oportunidade de traballaren neste campo. Destacan neste senso os montadores
de placas de enerxia solar (18 demandas), o persoal de limpeza de fachadas (17 demandas) e o

axente de igualdade de oportunidades (16 demandas).

D.Sintese na aplicacion dos indicadores

A combinacion de distintos indicadores cuantitativos fai que os grupos ocupacionais a considerar
presenten mellores ou peores perspectivas atendendo aos distintos resultados analizados. A modo
de conclusion dos tres apartados anteriores, podemos establecer a importancia do afianzamento en
Galicia dos filéns de emprego nunha serie de grupos ocupacionais e a eliminacién dalgtns deles
que, nun primeiro momento, puidesen parecer como de interese. Imos tratar de categorizar uns

bloques que agruparian ocupacions en funcién das stas perspectivas atendendo a:

- VOLUME CONTRACTUAL: Consideramos con contratacion significativa aqueles grupos que su-
peren o 0,10% do total de contratados en Galicia, como sumatorio dos grupos ocupacionais, no

ano 2009 (aproximadamente uns 400 contratados).

- PERSPECTIVAS MOI BOAS, BOAS OU IRREGULARES, atendendo a aplicacién dos indicadores

de tendencia e ocupabilidade.

- SALDO NETO: E necesario que o volume de contratados supere as demandas medias anuais.
Segundo o criterio utilizado no informe realizado no Instituto Galego das Cualificacions para o
catélogo de dificil cobertura, a situacion ideal seria acadar unha taxa de, polo menos, un 150%
(é dicir, que por cada demanda existan no mercado 1,5 contratos co fin de partir dun superdvit

de contratacién amplo).



Serd necesario que os grupos ocupacionais destacados conten, polo menos, con dous destes

indicadores para entraren na andlise posterior.

BLOQUE A (cumpren cos tres indicadores): Volume contractual maior ao 0,10%, perspectivas moi

boas, boas ou irregulares, e saldo neto superior ao 150%.
- Técnicos en educacion infantil

- Animadores comunitarios

- Outros traballadores nas obras estruturais da construcion
- Educadores sociais

- Condutores autobuses

- Pedns forestais

erd21{en ua oSaidw3g ap suUQ[I4 SOpP UOIOdN[OAT

- Deportistas e profesionais similares

- Outros diversos traballadores de servizos de proteccion e seguridade

Estes grupos ocupacionais presentan as maiores perspectivas de emprego, ao cumpriren con

todos os criterios empregados na analise.

BLOQUE B: Volume contractual maior do 0,10%, perspectivas moi boas, boas ou irregulares, e

saldo neto inferior ao 150%.

- Outros empregados no coidado de persoas e asimilados
- Técnicos de empresas e actividades turisticas

- Profesores de ensino infantil

- Asistentes domiciliarios

- Empregados para o coidado de nenos

Estes grupos ocupacionais presentan unhas tendencias moi positivas, xunto cun volume con-
tractual relevante; non obstante, contan co handicap de certa saturacién de demandantes de

emprego para traballaren nestas ocupacions.

BLOQUE C: Volume contractual inferior ao 0,10%, perspectivas moi boas, boas ou irregulares, e

saldo neto superior ao 150%.

- Analistas de aplicacions informaticas de nivel medio

- Persoal de limpeza de fachadas de edificios

- Terapeutas ocupacionais

- Empregados de axencias de viaxes

- Montadores e empalmadores de cables

- Montadores de placas de enerxia solar

- Axentes de igualdade de oportunidades para a muller e outros diplomados en traballo social

- Operadores de instalacién de incineracién, de tratamento de augas e outros operadores en
plantas similares

- Outros profesionais de nivel superior de informatica
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Este bloque esta formado polos posibles filons de emprego do futuro, ao estaren presentes grupos
ocupacionais con moi boas perspectivas de emprego que contan con escasos demandantes de
emprego rexistrados; porén, o seu volume contractual non é moi relevante polo de agora. Habe-
ra que esperar a ver se se produce un maior afianzamento ou ben se son ocupaciéns con boas

perspectivas pero con escasa xeracién de emprego en termos absolutos.

BLOQUE D: Volume contractual superior ao 0,10%, ocupabilidade laboral media con decrecemen-

to irregular e saldo neto superior ao 150%.

- Outros profesionais de nivel medio de informética

- Guias e azafatas de terra
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Estes dous grupos ocupacionais tefien como elemento negativo un decrecemento contractual
irregular no dltimo quinquenio; non obstante, o seu volume contractual é importante, e o nd-
mero de demandantes rexistrados nas oficinas de emprego resulta escaso en comparacion co

nimero de contratados anuais.

Coémpre salientar que, dos grupos seleccionados segundo os indicadores de tendencia e ocupabili-
dade, s6 caerian da andlise catro deles: empregados de fogar, montadores de equipos electrénicos,
arquiveiros e conservadores de museos e escultores, pintores e asimilados. Todos eles presentan un

volume contractual pouco significativo e, ademais, o saldo neto é inferior ao 150%.

Imos presentar a continuacion unha andlise pormenorizada dirixida a categorizar o tipo de contra-
tacion e o perfil mdis habitual da persoa que traballa nos grupos ocupacionais seleccionados nos

bloques anteriores.
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5. Analise contractual dos grupos ocupa-
cionais dos fildns de emprego con mellores

perspectivas?®
5.1 SERVIZ0S A DOMICILIO

Esta actividade econémica experimenta en Galicia un auxe como consecuencia dunha serie de cam-
bios sociais que estan a ter un notable impacto neste ambito: envellecemento da poboacién, incorpo-
racion da muller ao mercado laboral e os cambios nas estruturas familiares. Como nota negativa, hai
que citar a existencia de moitos demandantes de emprego nestas ocupacions, o que poderia indicar

certa saturacion no mercado de traballo.

O grupo mais relevante é o de asistentes domiciliarios, seguido por outros empregados no coidado de
persoas e asimilados, onde se inclien os coidadores fisicos, psiquicos e sensoriais. A evolucién dos
contratados 2005-2009 é esta:

GRUPOS OCUPACIONAIS 2005 2006 2007 2008 2009
5113 Asistentes domiciliarios 2.768 | 3.322 | 3.880 | 3.907 | 4.016
5129 Outros empregados no coidado de persoas e asimilados 788 1.051 1.129 | 1.211 1.315

Graficamente a situacion é a que segue:

SERVIZ0S A DOMICILIO
5.000
4.000 / ‘—— “‘
3.000
—
2.000
0
2005 2006 2007 2008 2009
=@®— 5113 Asistentes domiciliarios
== 5129 Outros empregados no coidado de empresas e asimilados
Dentro do apartado de actividades econémicas mais contratantes, faremos referencia & Clasificaciéon Nacional de Activi-
dades Econdmicas, a dous dixitos (CNAE- 2009).
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Queda patente a evolucion positiva en todo o periodo 2005-2009, ainda que atenuada nos Gltimos

dous anos.

Os perfis mdis habituais das persoas contratadas nestes grupos ocupacionais son os que seguen:

OUTROS EMPREGADOS
NO COIDADO DAS PERSOAS

ASISTENTES DOMICILIARIOS

e Muller e Muller
e De 36 a 45 anos e De 26 a 35 anos
e Titulo de ensinanza obrigatoria e Titulo de ensinanza obrigatoria

O sector de servizos a domicilio é un sector claramente feminizado. A situacién mais extrema
aparece nos asistentes domiciliarios, onde un 98% dos contratados son mulleres. En canto aos in-
tervalos de idade, si se aprecian diferenzas, observando que a idade mais recorrente dos auxiliares

de axuda a domicilio é superior & do grupo dos empregados no coidado das persoas.

Parécenos interesante presentar mdis detalladamente os niveis académicos madis contratados en

cada caso. A situacion é a seguinte:

Outros empregados

Servizos a domicilio no coidado de persoas
e asimilados

(\ (%

W Ata certificado de escolaridade* B Ata certificado de escolaridade*
W B.U.P/Bacharelato superior / COU B B.U.P/Bacharelato superior / COU
W Formacién profesional M Formacién profesional

m Titulacién ensinanza obrigatoria B Titulacién ensinanza obrigatoria

. . - Titulados universitarios
Titulados universitarios

En ambos os dous grupos ocupacionais, o nivel académico mais recorrente é a titulacién de ensi-
nanza obrigatoria. Como diferenza, debemos indicar que o grupo outros empregados no coidado
das persoas e asimilados conta cunha porcentaxe de traballadores con formacion profesional su-
perior en 9 puntos porcentuais, mentes que os asistentes domiciliarios estan claramente orientados

cara ao ensino obrigatorio.



A contratacién indefinida ten escasa repercusion, acusando unha caida nos dous uGltimos anos no

que se refire aos asistentes domiciliarios, e en 2009 nos coidadores.

350

y —_

200

150 /\\ _
100 /\/
/

2005 2006 2007 2008 2009

Asistentes
domiciliarios

Outros empregados
no coidado de
persoas e asimilados

Os asistentes domiciliarios s6 contan cun 6% de contratacion indefinida.

En canto as actividades econémicas que mdis contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

ASISTENTES DOMICILIARIOS

CNAE 88 Actividades de servizos sociais sen aloxamento

CNAE 86 Actividades sanitarias

CNAE 84 Administracién pablica e defensa: Seguridade Social obrigatoria
OUTROS EMPREGADOS NO COIDADO DE PERSOAS E ASIMILADOS™"

CNAE 87 Asistencia en establecementos residenciais

CNAE 88 Actividades de servizos sociais sen aloxamento

Este grupo ocupacional inclde os celadores sanitarios, polo que a actividade econémica mais relevante na contratacién

é a sanidade.
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5.2. ATENCION A INFANCIA

Neste ambito temos dous grandes colectivos: por unha parte, os nenos que non alcanzaron a idade
de escolaridade obrigatoria (menores de 6 anos), e, por outra, o resto de nenos como usuarios de
servizos de atencion e lecer. O desaxuste entre o horario laboral e escolar favorece a proliferacién

de actividades e servizos extraescolares que cobren esta circunstancia.

Os grupos ocupacionais que presentan boas perspectivas nesta drea experimentan a seguinte evo-

lucion contractual:

GRUPOS OCUPACIONAIS 2005 2006 2007 2008 2009
2812 | Profesores de ensino infantil 343 390 447 589 543
3211 | Técnicos en educacion infantil 566 682 920 1.048 1.075
5121 | Empregados para o coidado de nenos 1.391 2.991 3.370 3.479 3.457

A maior contratacién recéllese no grupo de empregados para o coidado de nenos, grupo que pre-
sentaba unha evolucién positiva no periodo 2005-2008 pero que diminuiu lixeiramente no Gltimo

ano. Esta mesma situacion repitese nos profesores de ensino infantil.

ATENCION A INFANCIA

4.000

3.500 == =i
2.500 /

2.000
1.500 /

1.000 —g—-—1= —i
500  — — r—0— *
0
2005 2006 2007 2008 2009

=@= 2812 Profesores de ensino infantil
== 3211 Técnicos en educacion infantil

=== 5121 Empregados para o coidado de nenos

Os técnicos de educacion infantil contindan o seu ascenso, malia que no Gltimo ano reflicte un
crecemento moi suavizado. Precisamente este grupo ocupacional é o que presenta unhas mellores
perspectivas atendendo a todos os indicadores aplicados, xa que os outros dous grupos presentan
un nimero de demandantes de emprego nesas ocupaciéns moi elevado no ano 2009, o que mostra

certo déficit de contratacion neste sentido.



Os perfis madis habituais das persoas contratadas nestes grupos ocupacionais son os que seguen:

PROFESORES DE ENSINO

* Muller

INFANTIL

e De 26 a 35 anos

e Titulados universitarios

TECNICOS DE EDUCACION

INFANTIL

e Muller
e De 26 a 35 anos

e Formacién profesional

EMPREGADOS PARA O
COIDADO DE NENOS

e Muller

e De 26 a 35 anos

e Titulacion ensinanza

obrigatoria

Este ambito presenta un nesgo cara 4s mulleres, acadando un 94% da contratacién nos tres grupos

ocupacionais.

O intervalo de idade mdis contratado é o de 26 a 35 anos; no entanto, como diferenza, podemos
apuntar que no caso dos empregados de coidado de nenos o segundo intervalo en importancia
contractual é o de 36 a 45, mentres que nos outros dous grupos son as menores de 26 anos. O
certo € que tanto os profesores de educacion infantil como os técnicos implican unha cualificacion

maior que parece estar mais vinculada aos grupos mais novos. De feito, o nivel académico si que é

a variable que diferencia os tres grupos analizados:

1.
1.

200
000
800
600
400
200

Ata certificado de Escolaridade*

Formacién profesional ||

BUP / Bacharelato superior / COU

Profesores de ensino
infantil

Titulacién ensinanza obrigatoria

Formacion profesional

Titulados universitarios

Titulados universitarios
Ata certificado de escolaridade* }

BUP / Bacharelato superior / COU }
Titulacién ensinanza obrigatoria }

Técnicos en educacion
infantil

Ata certificado de escolaridade*

Formacioén profesional

BUP / Bacharelato superior / COU
Titulacién ensinanza obrigatoria

Empregados para o
coidago de nenos

Titulados universitarios
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Os profesores de ensino infantil inclinanse claramente cara aos titulados universitarios. Os técnicos
de educacién infantil implican tamén unha cualificacion técnica que coincide cun ciclo superior
de formacion profesional, ou ben profesionais que conten cunha licenciatura ou diplomatura. Por
dltimo, os empregados para o coidado de nenos mostran un nivel académico mais variado, ao non
contaren cun requisito concreto, ainda que destacan os de titulacién de ensino obrigatorio e os que

tenen o bacharelato.

A contratacion indefinida experimentou unha lixeira caida no ano 2008, pero recuperouse no
Gltimo ano tanto nos empregados para o coidado de nenos como para os técnicos en educacion

infantil, o que indica un certo grao de estabilidade laboral nestas profesions.

O seguinte grafico de lifas mostra a evolucién dos contratos indefinidos no periodo 2005-2009:

300

250 ~

K\/ == Profesores de ensino
200 >

infantil

e TECNiCOS €N

150
educacion infantil
100 / — Empregados para o
/ coidado de nenos
50 y 4
0 - - - - .

2005 2006 2007 2008 2009

O grupo ocupacional que presenta unha menor porcentaxe de contratos indefinidos con respecto
ao total de contratados é o de empregados para o coidado de nenos (8%). Os outros dous grupos

de ocupaciéns acadan un 19% de contratos indefinidos.

En canto as actividades econémicas que mdis contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

PROFESORES DE ENSINO INFANTIL

CNAE 85 Educacién

CNAE 84 Administracion publica e defensa: Seguridade Social obrigatoria

TECNICOS DE EDUCACION INFANTIL
CNAE 85 Educacién

CNAE 84 Administracion publica e defensa: Seguridade Social obrigatoria

CNAE 88 Actividades de servizos sociais sen aloxamento

EMPREGADOS PARA O COIDADO DE NENOS

CNAE 82 Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares das empresas

CNAE 85 Educacién

CNAE 77 Actividades de aluguer




A ocupacion de empregados para o coidado de nenos non aparece contratada en actividades eco-
némicas concretas, como o caso dos outros dous grupos, e aparecen relacionadas moitas CNAE

distintas.

5.3. NOVAS TECNOLOXIAS DA INFORMACION E DA COMUNICACION
En Galicia, a nosa rede empresarial susténtase nas pemes, polo que a implantacion de tecnoloxias
da informacidn, as comunicacions e a automatizacion industrial non esta tan desenvolvidas como

noutras comunidades autobnomas.

A pesar destas circunstancias, hai algunhas ocupaciéns en que o volume contractual en 2009 é

superior a media de contratados do periodo 2005-2008, ou ben os resultados descritos resultan de

erd21{en ua oSaidw3g ap sSuUQ[I4 SOpP UOIdN[OAT

interese para a sta analise. Por outra banda, o dato en nimeros absolutos non presenta unha gran
relevancia, quedando moi lonxe dos 1.000 contratados anuais. A evolucion dos contratados 2005-

2009 é a seguinte:

GRUPOS OCUPACIONAIS 2005 2006 2007 2008 2009
2039 | Outros profesionais de nivel superior de informatica 227 284 368 356 311
2631 | Analistas de aplicacions e programadores informaticos de 98 150 187 251 224
nivel medio
2639 | Outros profesionais de nivel medio de informatica 337 447 596 574 451

Graficamente a evolucion € a seguinte:

NOVAS TECNOLOXIAS DE
INFORMACION E COMUNICACION

750
500
/ 4; “
250 g - — 1
[ i
0
2005 2006 2007 2008 2009
—@— Outros profesionais de nivel superior de informatica
—f— Analistas de aplicacions e programadores informdticos de nivel medio
«=f= Outros profesionais de nivel medio de informatica
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O grupo de analistas reduciu a contratacion o Gltimo ano, mentres que os outros dous grupos xa
comezaron a diminuir desde 2007. Os perfis mdis habituais das persoas contratadas nestes grupos

ocupacionais son 0s que seguen:

ANALISTAS DEAPLICACIONS

OUTROS PROFESIONAIS OUTROS PROFESIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR DE INIE(;’EA?E'FI?ZAOAQDD?&E?/EL DE NIVEL MEDIO DE
INFORMATICA INFORMATICA
MEDIO
e Home e Muller e Home
e De 26 a 35 anos e De 26 a 35 anos e De 26 a 35 anos
e Titulados universitarios e Formacién profesional e Formacién profesional

Este sector esta claramente masculinizado; non obstante, debemos destacar que a situacién é mais
extrema noutras actividades econémicas, situdndose neste caso entre un 70-80%. Os profesionais
de nivel superior son fundamentalmente titulados universitarios, mentres que no nivel medio
destacan, dentro dos contratados, os de formacién profesional. A situacién queda reflectida no

seguinte grafico:

- Titulados universitarios S —
©T . .z . . .
2223 Titulacién ensinanza obrigatoria _
£c3= L .
8.% EE Formacion profesional
L35 .
S gvg BUP / Bacharelato superior / COU
sc=
Ata certificado de escolaridade* _
"o Titulados universitarios _
28T o . - . . .
T L0 s Titulacién ensinanza obrigatoria
@?9 O D
2% %é_g Formacién profesional —
c Q= E0
ETDV_%D:Q 2 BUP / Bacharelato superior / COU -
o.c
Ata certificado de escolaridade* I
08 Titulados universitarios [P m———"9™
© —_
029 g Titulacién ensinanza obrigatoria h
S Eow
g.g SE Formacion profesional _
228
STE BUP / Bacharelato superior / COU _
5.2
c e .
Ata certificado de escolaridade* h
A

o
Ul
o

100 150 200 250



A idade si que resulta unha variable homoxénea, destacando o grupo de 26-35 anos. En canto a

contratacién indefinida, experimentou unha caida importante nos Gltimos dous anos:

250
== Outros r)rofesionais
~ de nivel superior de
200 informatica

150
= Analistas de
aplicacions e
programadores

| informaticos de
100 nivel medio

=== Qutros profesionais

50 de nivel medio de
informatica

2005 2006 2007 2008 2009

Compre salientar que os grupos mais cualificados, malia reduciren a contratacién indefinida nos
Gltimos anos, presentan unha porcentaxe de contratos indefinidos moi alta: analistas de aplicacions
e programadores informaticos de nivel medio (38%), outros profesionais de nivel superior de

informdtica (29%) e outros profesionais de nivel medio de informatica (26%).

Neste aspecto podemos concluir, pois, que, ainda que o movemento contractual non é moi
relevante no seu conxunto, si é posible falar dun emprego de calidade dirixido a unha importante

estabilidade laboral.

En canto as actividades econémicas que mdis contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

OUTROS PROFESIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA
CNAE 85 Educacion

CNAE 62 Programacion, consultoria e outras actividades relacionadas coa informatica

CNAE 71 Servizos técnicos de arquitectura e enerxia, ensaios e andlises técnicas

ANALISTAS DE APLICACIONS E PROGRAMADORES INFORMATICOS DE NIVEL MEDIO

CNAE 62 Programacion, consultoria e outras actividades relacionadas coa informatica

CNAE 71 Servizos técnicos de arquitectura e enerxia, ensaios e andlises técnicas

OUTROS PROFESIONAIS DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA

CNAE 62 Programacion, consultoria e outras actividades relacionadas coa informatica

CNAE 85 Educacion

CNAE 61 Telecomunicacions
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A actividade de programacién, consultoria e outras actividades relacionadas coa informdtica esta
experimentando un impulso en Galicia, orientandose cara 4s denominadas software factories, que
dan apoio a empresas mais grandes noutros paises europeos aproveitando a vantaxe de estaren no

mesmo fuso horario, e achegando como vantaxe competitiva calidade e prezo.

5.4. AXUDAS A M0Z0S CON DIFICULTADES DE INSERCION

Este dmbito engloba unha serie de ocupacions que non sé estarian vinculadas co colectivo dos mais
novos, senon que farfan referencia ao traballo de educadores e traballadores sociais que tamén
prestan os servizos noutros ambitos e para outros colectivos (inmigrantes, toxicémanos, etc.). O
grupo mais relevante é o dos educadores sociais, que presenta unha contratacion relevante (mais

de 1.000 contratados ao ano).

No entanto, a evolucién contractual dos grupos salientados € a que segue'”:

GRUPOS OCUPACIONAIS 2005 2006 2007 2008 2009
3134 | Terapeutas ocupacionais 57 91 149 155 139
3531 | Educadores sociais 553 832 978 1.240 1.034

Ainda que falamos dunha evolucién positiva, no ano 2009 apréciase un descenso:

AXUDAS A M0Z0S CON DIFICULTADES DE INSERCION

1.400
1.200 ‘-’?
1.000

800

600 | o

400

200 ——

+ H
0
2005 2006 2007 2008 2009
=@— 3134 Terapeutas ocupacionais == 3531 Educadores sociais

Os perfis madis habituais das persoas contratadas nestes grupos ocupacionais son os que seguen:

TERAPEUTAS OCUPACIONAIS EDUCADORES SOCIAIS
* Muller *Muller
* Menores de 26 anos ® De 26 a 35 anos
e Titulados universitarios e Titulados universitarios
2 O grupo ocupacional de “Axentes de igualdade de oportunidades para a muller e outros diplomados en traballo social”
ten certa relacion con este eido, pero aparece analizado no dambito de desenvolvemento cultural local, ao atopalo mais

oportuno.



O 85% dos contratados son mulleres.

As titulacions mais habituais son as de titulados universitarios. Cémpre salientar que nos educado-
res sociais tamén aparecen un bo niimero de contratados con formacién profesional, ainda que moi

por detras dos anteriores.

A diferenza mdis relevante vén dada na variable idade:

erd21{en ua oSaidw3g ap sSuUQ[I4 SOpP UOIdN[OAT
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400
H <=25
300
B 26a35
W 36a45
200
B 46a55
>=56
100
0 T

Terapeutas ocupacionais Educadores sociais

No caso dos terapeutas ocupacionais, os contratados son xente moi nova, e apenas se rexistran con-
tratacions para os maiores de 36 anos. Esta circunstancia poderia explicarse ao seren uns estudos

mais recentes que os propios de educacién social.

A contratacién indefinida dos educadores sociais resulta moi irregular, caendo no Gltimo ano e
supofiendo sobre un 11% da contratacion total. Os terapeutas ocupacionais presentan un escaso
volume contractual, pero compre destacar a subida de contratacién indefinida nos Gltimos anos,

que acada un 22% da contratacion realizada:

140
120 ﬁv

/\
100 / \ / = Terapeutas
80 v ocupacionais
60 /
40 /

20 / —

=== Educadores sociais

2005 2006 2007 2008 2009
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En canto as actividades econémicas que mdis contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

TERAPEUTAS OCUPACIONAIS

CNAE 87 Asistencia en establecementos residenciais'

CNAE 88 Actividades de servizos sociais sen aloxamentos

CNAE 94 Actividades asociativas

CNAE 86 Actividades sanitarias

MELLORA SOCIAIS

CNAE 85 Educacién

CNAE 84 Administracion publica e defensa: Seguridade Social obrigatoria

CNAE 88 Actividades de servizos sociais sen aloxamentos

CNAE 94 Actividades asociativas

5.5 MELLORA DA VIVENDA

Na actual situacién econémica, o sector da construcion experimentou un duro retroceso, prexu-
dicando notablemente a creacién de emprego. Este ambito fai referencia tanto a rehabilitacion de
edificios histéricos como a mellora da vivenda existente, en diferentes aspectos como poden ser os

acabados de construcidon ou os illamentos térmicos e acdsticos.

Consideramos un numeroso grupo de ocupaciéns relacionadas con este ambito; non obstante, son

poucas as que presentan boas perspectivas de emprego. Quedarian seleccionadas as que seguen:

Evolucion dos contratados 2005-2009

GRUPOS OCUPACIONAIS 2005 2006 2007 2008 2009
7140 | Outros traballadores das obras estruturais da construcion 1.008 1.260 1.481 1.537 1.719

7250 | Persoal de limpeza de fachadas de edificios 129 162 189 242 193

7515 | Montadores e empalmadores de cables 92 177 190 135 207

O grupo 7140 presenta un crecemento sostido no periodo analizado, e recordamos que fai refe-
rencia a ocupacions como: demoledor ou apuntalador de edificios, colocador de prefabricados
lixeiros, montador de estadas, traballador da construcién en altura, etc. (véxase o anexo ). Os
outros dous grupos non presentan crecemento sostido nin tampouco contan cun volume contrac-

tual relevante.

Importante presenza destes profesionais en residencias de maiores e centros de dia.



MELLORA DA VIVENDA

2.000
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1.000
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—e

=@=— 7140 Outros traballadores das obras estruturais de construcién
== 7250 Persoal de limpeza de fachadas de edificios

=== 7515 Montadores e empalmadores de cables

O grupo de montadores e empalmadores de cables fai referencia aos instaladores de ascensores,

que tefen unha presenza mais notable en areas metropolitanas.

Os perfis mais habituais das persoas contratadas son os que seguen:

oas omas ESTRUTURAS | JESORDELMIEEADE | o s
DA CONSTRUCION
e Home e Muller e Home
® De 26 a 35 anos ® De 36 a 45 anos * Menores de 36 anos
e Titulacién de ensinanza e Titulacién de ensinanza e Certificado de
obrigatoria obrigatoria escolaridade

Este sector estda moi masculinizado, acadando un 98% da contratacién. Porén, o grupo de persoal

de limpeza de edificios decantase cara as mulleres, cun 57% dos contratados.

O intervalo de idade varia segundo os grupos ocupacionais do seguinte xeito:

600
500
400 W <=25
300 W 26a35
M 36a45
200
W 46 a 55
100 >=56
0
Outros Persoal de limpeza Montadores e
traballadores das de fachadas de empalmadores de
obras estruturais edificios e cables
de construcion desenfeluxadores
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Para outros traballadores das obras estruturais domina o intervalo de 26 a 35 anos, seguido polo de
36 a 45 anos. O persoal de limpeza de fachadas sitGase tamén nestes mesmos intervalos, ainda que
destaca lixeiramente o de 36 a 45 anos. Os montadores e empalmadores de cable son mais novos,
situdndose con mdis frecuencia nos menores de 36 anos (aparece o0 mesmo nimero de contratados

no grupo de 25 e menores, e o de 26-35 anos).

A titulacion mais recorrente € a de ensino obrigatorio, agas no caso de montadores e empalmadores

de cables, en que predominan os traballadores con certificado de escolaridade.

A contratacion indefinida aparece en ascenso continuado no grupo mdis contratado de traballadores
de obras estruturais, mentres que os outros dous grupos veien acusando en maior ou menor medida
a situacion socioeconémica (especialmente os montadores de cables que fan referencia a instalacion

de ascensores, que ve diminuido o nimero de contratos indefinidos desde o ano 2007).

A situacion queda recollida no seguinte grafico:

200
180
/_/ == Outros traballadores
160 das obras estruturais
/ de construcion
140 /
120 /
=== Persoal de limpeza
100 / de fachadas de
80 edificios e
/ desenfeluxadores
60
40 “=== Montadores e
empalmadores de
20 cables
O T T T T 1

2005 2006 2007 2008 2009

Non obstante, se traballamos coas porcentaxes de contratos indefinidos con respecto ao total de
contratacién, todos os grupos acadan unha taxa de arredor do 10% (o persoal de limpeza de facha-

das chega ao 12%).

En canto as actividades econémicas que mais contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

OUTROS TRABALLADORES DAS OBRAS ESTRUTURAIS DE CONSTRUCION

CNAE 43 Actividades de construcién especializada

CNAE 41 Construcion de edificios

CNAE 42 Enxenaria civil
PERSOAL DE LIMPEZA DE EDIFICIOS

CNAE 81 Servizos de edificios e actividades de xardinaria

CNAE 84 Administracion publica e defensa: Seguridade Social obrigatoria

MONTADORES E EMPALMADORES DE CABLES

| CNAE 43 Actividades de construcién especializada |




5.6. TRANSPORTES COLECTIVOS LOCAIS

Neste ambito, o Gnico grupo ocupacional que presenta boas perspectivas de emprego, e ademais
un volume de contratacién importante, é o dos condutores de autobuses. As azafatas de informa-
cién forman parte do apartado de ocupaciéns que, malia presentaren unha ocupacion laboral me-
dia, reflicten un decrecemento dos contratos no periodo 2005-2009, como asi amosa o indicador

de tendencia'.

Evolucion dos contratados 2005-2009

GRUPOS OCUPACIONAIS 2005 2006 2007 2008 2009

8620 | Condutores de autobuses 1.680 1.713 1.804 1.871 1.855

Este grupo ocupacional presenta un forte ascenso nos Gltimos anos, ainda que cun lixeiro retroceso

en 2009. A pesar diso, é un grupo que cumpre con todos os indicadores manexados.

O perfil mais habitual das persoas contratadas neste grupo ocupacional é o que segue:

CONDUTORES DE AUTOBUSES

e Home
e De 36 a 45 anos

e Titulacién ensinanza obrigatoria

O 80% dos contratados son homes. A idade € diversa, ainda que o intervalo destacado é o mais

recorrente, seguido polos de 26-35 anos.

A titulacion académica presenta a seguinte distribucién entre os contratados:

B Ata certificado de
escolaridade*

B BUP /Bacharelato
superior / COU

H Formacién profesional

B Titulacién ensinanza
obrigatoria

Titulados universitarios

* Referimonos ao grupo de recepcionistas en establecementos distintos de oficinas, no cal, ademais de producirse un de-
crecemento irregular, o nimero de persoas que demandan traballar nestas ocupaciéns indica un déficit de contratacion
neste senso.
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A contratacion indefinida veu diminuindo nos anos 2007-2008; non obstante, no Gltimo ano expe-

rimentou un incremento neste tipo de contratacién, acadando un 16% dos contratos realizados.

En canto as actividades econémicas que mdis contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

CONDUTORES DE AUTOBUSES

CNAE 49 Transporte terrestre e por tubaxe

Resulta moi significativo, polo que non salientamos outras actividades contratantes.

5.7. TURISMO

O turismo € un sector clave tanto da economia espanola como da galega. A sGa importancia radica
tamén no estimulo que supén para outros sectores econémicos. Este ambito econémico parte da
existencia dunha nova demanda turistica mais diversificada que presenta unha maior exixencia na
calidade dos servizos, xerando oportunidades para outros produtos, como serian: turismo de mon-
tana, turismo rural, turismo cultural, deportivo, de salde, etc. A potencialidade destas actividades
implicaria tamén creacién de emprego nos servizos de restauracién, que no momento actual reflic-
ten unha situacion un tanto irregular. As ocupaciéns de camareiro e de cocifieiro atépanse entre as
mais contratadas en Galicia; no entanto, a sta evolucion contractual vese afectada polas actuais
circunstancias econémicas. Compre salientar neste punto que s6 o grupo ocupacional de xefe de
cocina ou de camareiros presenta resultados positivos, o que pode indicar o aumento de empresas

hostaleiras que requiren este tipo de persoal.

Os tres grupos analizados (relacionados directamente coa activacion da demanda turistica) que

aparecen con boas perspectivas de emprego son:

Evolucion dos contratados 2005-2009

GRUPOS OCUPACIONAIS 2005 2006 2007 2008 2009
2913 | Técnicos en empresas e actividades turisticas 491 530 615 646 661
4521 | Empregados en axencias de viaxes 101 160 146 175 215
5143 | Guias e azafatas de terra 2.314 2.438 2.190 2.424 2.056

As guias e azafatas de terra presentan unha contratacién importante, pero cunha traxectoria un tan-
to irregular; ainda asf, reflicten no ano 2009 un elevado superavit de contratacién, superando con

moito os contratados anuais 4s demandas medias recollidas para traballar nestas ocupaciéns.

Pola contra, os técnicos en empresas turisticas presentan unhas perspectivas de emprego mais fir-
mes, cun crecemento constante da contratacion, pero o ndimero de demandas recollidas nas ofici-
nas de emprego é bastante elevado, o que reduce a oportunidade de atopar traballo ao indicar un

certo grao de déficit neste senso.

Por dltimo, os empregados en axencias de viaxes cumpren cos indicadores manexados, pero parten

dunha contratacion pouco significativa.



Graficamente, podemos comprobar como aumentan os contratados nos tltimos dous anos, circuns-
tancia un tanto atipica dada a actual situacion socioeconémica, pero posiblemente estimulada pola

celebracion do Xacobeo:

TURISMO
3.000
2.500 .
2.000 ‘_—_‘\‘/.\A
1.500
1.000
500 >r—ld —= ——=¢
o e — = —l— —i
2005 2006 2007 2008 2009

=®— 2913 Técnicos de empresas e actividades turisticas
== 4521 Empregados de axencias de viaxes

==r= 5143 Guias e azafatas de terra

Os perfis mais habituais das persoas contratadas nestes grupos ocupacionais son os que seguen:

TECNICOS DE EMPRESAS E | EMPREGADOS DE AXENCIAS GUIAS E AZAFATAS DE

ACTIVIDADES TURISTICAS DE VIAXES TERRA
o Muller o Muller e Muller
e De 26 a 35 anos e De 26 a 35 anos e Menores de 26 anos
e Titulados universitarios e Titulacion ensinanza e BUP/Bacharelato
obrigatoria superior/COU

En todos os grupos destaca o colectivo feminino; non obstante, mentres que os técnicos de activi-
dades turisticas mostran unha situacion bastante equilibrada (0 55% dos contratados son mulleres),
tanto o grupo de empregados de axencias de viaxes como o de guias e azafatas de terra fano dun

xeito moito mais nesgado (76% e 81%, respectivamente).

Atopamos unha gran disparidade no perfil mdis contratado no que respecta aos niveis académicos

requiridos:
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Titulados universitarios

(%2}
o]
= Titulacién ensinanza obrigatoria
]
NE
ol Formacién profesional
(]
g% .
3 BUP / Bacharelato superior / COU
Ata certificado de escolaridade*
Titulados universitarios
v
) o . .z . . .
'3 % Titulacién ensinanza obrigatoria
o>
T .. .
& Formacion profesional
[OINY2]
= ©
a5 .
E £ BUP / Bacharelato superior / COU
E
Ata certificado de escolaridade*
" Titulados universitarios
o}
9
L0Z Titulacién ensinanza obrigatoria
8§
209 Formacién profesional
c oo
9] = [}
QO 0)79 .
o3 BUP / Bacharelato superior / COU
s
[}

Ata certificado de escolaridade*

o

500

Ul “TTTIT[T

1000

As guias e azafatas de terra destacan na titulacion de bacharelato, mentres que os empregados de

axencias de viaxes sobresaen na titulacion de ensinanza obrigatoria. Os técnicos de empresas e

actividades turisticas xa mostran en maior medida o requisito de titulados universitarios (sorprende

que neste grupo a segunda titulacién mais frecuente sexa a de certificado de escolaridade; podemos

pensar que nalgins casos este dato non sexa cuberto porque, noutro caso, non parece coherente

este nivel formativo co exixido a nivel técnico).

A composicién por intervalos de idade mostra diferenzas no que respecta as guias turisticas, que se

corresponden en maior medida con traballadores mais novos.

1200

1000

800

600

400

200

Técnicos de empresas

Empregados de

e actividades turisticas axencias de viaxes

Gufas e azafatas
de terra



A evolucién da contratacion indefinida non coincide: os técnicos reflicten unha importante caida
no ano 2009 neste tipo de contratacién, mentres que os empregados de axencias de viaxes au-
mentan os contratos indefinidos, acadando un 22% da sda contratacion total e obtendo mellores
resultados neste senso. No caso das guias turisticas, a contratacion indefinida é practicamente

inexistente (2%), a pesar de mostrar un certo crecemento nos Gltimos anos.

160
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100
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80
=== Empregados de
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En canto as actividades econémicas que mdis contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

TECNICOS DE EMPRESAS E ACTIVIDADES TURISTICAS

CNAE 78 Actividades relacionadas co emprego

CNAE 84 Administracion puiblica e defensa; Seguridade Social obrigatoria

CNAE 94 Actividades asociativas

CNAE 82 Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares das empresas

EMPREGADOS DE AXENCIAS DE VIAXES

CNAE 79 Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e actividades relacionadas con estes

CNAE 93 Actividades deportivas, recreativas e de entretemento

GUIAS E AZAFATAS DE TERRA

CNAE 82 Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares das empresas

CNAE 79 Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e actividades relacionadas con estes

CNAE 77 Actividades de aluguer

CNAE 78 Actividades relacionadas co emprego

5.8. DESENVOLVEMENTO CULTURAL LOCAL

A area de animacion sociocultural mostra un crecemento contractual en Galicia moi importante
nos Gltimos anos e resulta ser un dos grupos ocupacionais con mellores perspectivas, xunto cun vo-
lume contractual moi relevante. Situacién especialmente positiva € a dos animadores comunitarios,

que obtefien resultados positivos na aplicacién de todos os indicadores.

A situacion dos grupos ocupacionais enclavados neste ambito aparece recollida na seguinte taboa:
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Evolucion dos contratados 2005-2009

GRUPOS OCUPACIONAIS 2005 2006 2007 2008 2009

2939 | Axentes de igualdade de oportunidades para a muller e 93 109 106 145 118
outros diplomados en traballo social

3532 | Animadores comunitarios 3.450 3.967 4.685 4.729 4.938

O volume contractual dos animadores comunitarios é tan elevado que graficamente a evolucién

dos axentes de igualdade resulta imperceptible:

DESENVOLVEMENTO CULTURAL LOCAL

6.000

5.000 e
4.000

3.000

2.000

1.000
0 . * ————
2005 2006 2007 2008 2009

== 2939 Axentes de igualdade de oportunidades para a muller e outros diplomados
en traballo social

== 3532 Animadores comunitarios

Os animadores comunitarios presentan un crecemento sostido no periodo analizado, mentres que

os axentes de igualdade diminten a stia contratacion o Gltimo ano.

Os perfis mdis habituais das persoas contratadas nestes grupos ocupacionais son os que seguen:

AXENTES DE IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES PARA

A MULLER E OUTROS DIPLOMADOS EN ANIMADORES COMUNITARIOS

TRABALLO SOCIAL

e Muller e Muller
® De 26 a 35 anos * Menos de 26 anos
e Titulados universitarios e Titulacién ensinanza obrigatoria

Preséntase como un dambito nesgado cara as mulleres, ainda que os animadores comunitarios reflic-

ten unha situacién mdis equilibrada entre ambos os dous sexos, acadando un 66% dos contratados.

O grupo de animadores comunitarios reine unha serie de ocupaciéns nas que se contrata xente
nova (ainda que o grupo de 26-35 anos tamén aparece fortemente representado). En canto 4 titula-

cién mais recorrente, a situacién é a que segue:



Titulados universitarios

Titulacién ensinanza obrigatoria

Formacién profesional

BUP / Bacharelato superior / COU

Animadores comunitarios

Ata certificado de escolaridade*

Titulados universitarios h

Titulacién ensinanza obrigatoria

Formacién profesional

Axentes de
igualdade de
oportunidades para
diplomados en
traballo social

a muller e outros

Ata certificado de escolaridade*

0 400 800 1200 1600

Os axentes de igualdade son titulados universitarios case na sta totalidade, mentres que os anima-
dores comunitarios aparecen nesgados cara 4 titulacion de ensinanza obrigatoria e, curiosamente,

contan co grupo de titulados universitarios no segundo lugar.

En canto as actividades econémicas que mais contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

AXENTES DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA A MULLER E OUTROS DIPLOMADOS EN TRABALLO SOCIAL

CNAE 84 Administracion piblica e defensa; Seguridade Social obrigatoria

CNAE 88 Actividades de servizos sociais sen aloxamentos

CNAE 94 Actividades asociativas

ANIMADORES COMUNITARIOS

CNAE 93 Actividades deportivas

CNAE 85 Educacion

CNAE 79 Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e actividades relacionadas con estes

CNAE 94 Actividades asociativas

CNAE 90 Actividades de creacion, artisticas e especticulos

CNAE 84 Administracion piblica e defensa; Seguridade Social obrigatoria
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5.9. DEPORTES

Os deportes reflicten resultados de interese en Galicia segundo o niimero de contratados nos Ul-
timos cinco anos. Asi mesmo, mantefien un ritmo de crecemento positivo. Neste ambito estarian
incluidos tanto os deportistas profesionais como aqueloutros profesionais dedicados ao ensino de

practicas deportivas dirixidas mais ao ocio e tempo libre.

A evolucion no periodo analizado é a seguinte:

DEPORTES

2.400
2.350
2.300
2.250

2.200 /
2.150 ‘\* /
2.100

2.050
2.000

2005 2006 2007 2008 2009

=®— 3545 Deportistas e profesionais similares

Nos Ultimos dous anos o crecemento contractual esta en ascenso neste grupo ocupacional, e os

resultados obtidos cos diferentes indicadores utilizados dan resultados positivos.

O perfil mais habitual das persoas contratadas neste grupo ocupacional é o que segue:

DEPORTISTAS E PROFESIONAIS

SIMILARES

e Home
e De 26 a 35 anos

e Titulacién ensinanza obrigatoria

Os homes representan un 59% dos contratados. A maioria dos contratados pertencen ao grupo de
menores de 36 anos, acadando un 82% dos contratados, ainda que destaca lixeiramente o interva-
lo destacado no perfil. A titulacién académica é moi variada entendendo a diferente natureza das

ocupacions incluidas neste grupo ocupacional:
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B Ata certificado de
escolaridade*

B BUP / Bacharelato
superior / COU

1 Formacién profesional

B Titulacién ensinanza
obrigatoria

Titulados universitarios
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A contratacién indefinida vén aumentando desde o ano 2005, acadando un 13% do total dos con-

tratos.

En canto as actividades econémicas que mdis contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

DEPORTISTAS E PROFESIONAIS SIMILARES
CNAE 93 Actividades deportivas

CNAE 85 Educacion

CNAE 84 Administracion puiblica e defensa; Seguridade Social obrigatoria

CNAE 82 Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares das empresas

5.10. TRATAMENTO DE RESIDUOS/XESTION DA AUGA

Realmente son dous dmbitos diferenciados, pero o grupo ocupacional que aparece destacado en-
globa ocupaciéns que pertencerian as dias actividades econémicas, de ai que decidamos unilos
a hora de analizalos: operadores en instalaciéns de incineracién, de tratamento de augas e outros

operadores en plantas similares.

A evolucion contractual aparece reflectida no seguinte grafico:

TRATAMENTO DE RESIDUOS / XESTION DA AUGA

200

150 ad
100 /\o\ /

P T

50

2005 2006 2007 2008 2009

=®— 8163 Operadores en instalaciéns de incineracién, de tratamento de augas
e outros operadores en plantas similares
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O numero de contratos é pouco representativo; non obstante, debemos salientar o crecemento

reflectido no dltimo ano.

O perfil mdis habitual das persoas contratadas neste grupo ocupacional é o que segue:

OPERADORES EN INSTALACIONS DE
INCINERACION, DE TRATAMENTO DE

AUGAS E OUTROS OPERADORES EN
PLANTAS SIMILARES

e Home
e De 26 a 35 anos

e Titulacién ensinanza obrigatoria

Esta actividade aparece claramente masculinizada, acadando un 74% dos contratados, cun predo-

minio do intervalo de 26 a 35 anos.

O nivel académico non indica unha alta cualificacion, concentrandose o 79% dos contratados en-

tre os titulados de ensinanza obrigatoria e os traballadores con certificado de escolaridade:

Ata certificado de
escolaridade*

BUP / Bacharelato
superior / COU

Formacién profesional

Titulacion ensinanza
obrigatoria

A contratacion indefinida non ten repercusion significativa e vén diminuindo desde o ano 2006.
En canto as actividades econémicas que mdis contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

OPERADORES EN INSTALACIONS DE INCINERACION, DE TRATAMENTO DE AUGAS E OUTROS OPERADORES EN
PLANTAS SIMILARES

CNAE 38 Recollida, tratamento e eliminacion de residuos; valorizacién

CNAE 36 Captacién, depuracién e distribucion de auga

Os datos de CNAE contratante indican un maior movemento contractual nas ocupaciéns relaciona-

das co tratamento de residuos que nas de xestion da auga.



5.11. PROTECCION E MANTEMENTO DAS ZONAS NATURAIS
Galicia conta con importantes recursos naturais que debemos aproveitar e conservar, motivo polo
que este ambito conta con ocupaciéns que vefen incrementando a sda contratacion nos Gltimos

anos.

Os grupos con bos resultados son os que seguen:

GRUPOS OCUPACIONAIS 2005 2006 2007 2008 2009

5299 | Outros diversos traballadores dos servizos de proteccion 863 834 974 965 1.066
e seguridade

9440 | Pedns forestais 2.590 2.525 3.376 4.194 4.304

Os peons forestais incrementan o seu nimero de contratados desde o ano 2006 e mostran uns
resultados moi positivos na aplicacion de todos os indicadores manexados. O grupo 5299 fai refe-
rencia aos axentes forestais, técnicos de proteccién civil e gardas de recursos naturais, e presentan
unha traxectoria un tanto irregular, ainda que no dltimo ano aumenta o seu volume de contratados

anuais, superando os 1.000 contratados.

Graficamente a situacion quedaria reflectida na seguinte representacién:

PROTECCION E MANTEMENTO DAS ZONAS NATURAIS

5.000

4.000 =

3.000 /
' 0

2.000

1.000 C—y— —0 >~ —
0

2005 2006 2007 2008 2009

=& 5299 Outros diversos traballadores dos servizos de proteccién e seguridade

== 9440 Pedns forestais

Os perfis madis habituais das persoas contratadas nestes grupos ocupacionais son os que seguen:

TRABALLADORES DOS SERVIZOS DE
PROTECCION E SEGURIDADE

PEONS FORESTAIS

* Home * Home
® De 26 a 35 anos * Menos de 26 anos
e Titulacién ensinanza obrigatoria e Titulacién ensinanza obrigatoria
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Estas actividades estan claramente masculinizadas, cun 72% dos contratados nos servizos de pro-

teccion e seguridade e un 83% nos pedns forestais.

A situacién por titulacion académica € similar, destacando claramente as persoas que contan con

titulacion de ensinanza obrigatoria e, en segundo termo, os de ata certificado de escolaridade.

A distribucion por idades si que presenta diferenzas, sendo mais novos, en xeral, os contratados

para peodns forestais. A situacion € a que segue:

Pedns forestais

>=56
B 46a55
B 36a45
Outros diversos B 26a35
traballadores dos servizos
de proteccién e seguridade B =25
T

0 500 1000 1500

Nestas ocupacions a contratacién indefinida é moi pouco relevante, acadando tan sé un 3% dos

contratos.

En canto as actividades econémicas que mdis contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

OUTROS DIVERSOS TRABALLADORES DOS SERVIZOS DE PROTECCION E SEGURIDADE

CNAE 84 Administracion publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria

PEONS FORESTAIS

CNAE 02 Silvicultura e explotacion forestal

CNAE 84 Administracion publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria

CNAE 81 Servizos a edificios e actividades de xardinaria




5.12. ENERXIAS ALTERNATIVAS
A Unica ocupacion que aparece salientada neste aspecto esta vinculada ao sector da construcion:

montador de placas de enerxia solar.

O nivel de contratacion non é especialmente relevante e mostra unha traxectoria claramente irre-
gular, ainda que afianzandose pouco a pouco e incrementando o niimero de contratados anuais no
conxunto do periodo 2005-2009.

Graficamente a evolucion € a que segue:

ENERXIAS RENOVABLES

350
300 WAV
250 /

200 /
150 /

100

50

2005 2006 2007 2008 2009

=@ Montadores de placas de enerxia solar

O perfil mais habitual das persoas contratadas neste grupo ocupacional é o que segue:

MONTADORES DE PLACAS DE ENERXIA SOLAR

e Home
e De 26 a 35 anos

e Titulacién ensinanza obrigatoria

Este sector estd moi masculinizado, acadando un 97% do total de contratados. En canto & distribu-

cién por idades, é a que segue:

Montadores de placas de enerxia solar

59 B <=25
W 26a35
W 36a45
B 46a55

>=56
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As idades comprendidas entre os 26 a 45 son as mais contratadas e a titulacion mdis recorrente é a

de ensinanza obrigatoria.
Os contratos indefinidos acadan un 13% dos contratos e reflicten unha lixeira caida no Gltimo ano.

En canto as actividades econémicas que mais contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

MONTADORES DE PLACAS DE ENERXIA SOLAR

CNAE 43 Actividades de construcion especializada

CNAE 41 Construcion de edificios

5.13. CONCLUSIONS E CONSIDERACIONS DA ANALISE DOS FILONS

A partir da anélise descrita, podemos concluir unha serie de aspectos, como son:

1. As actividades recollidas dentro dos novos filéns de emprego non contan cunha mesma evolu-

cién en Galicia, presentando dentro da sta analise diferentes perspectivas de emprego.

2. As actividades xeradoras de emprego non presentan, no seu conxunto, un volume contractual
relevante dentro da contratacion galega, e s6 algunhas delas contan cuns valores contractuais

que xustifican a stia consideracion como posibles nichos de emprego.

3. A situacién descrita mostra os resultados para o conxunto de Galicia; no entanto, as caracteris-
ticas socioeconémicas das 53 comarcas galegas fai que se aprecien diferenzas ao respecto se

pasamos a analizar as distintas realidades locais.

4. Podemos pensar tamén que dentro da actual situacién socioeconémica galega poidan existir
outras ocupacions que conten con boas perspectivas de emprego, o que pode permitirnos con-
siderar que os xacementos de emprego en Galicia poidan ser alglins que non se relacionaron no

seu momento dentro dos denominados novos filéns de emprego.

Atendendo a estes dous Ultimos aspectos, imos afondar en cada un deles co fin de acadar unha

vision mais polo mitdo dos xacementos de emprego en Galicia.



dos novos filons d
S comarcas galege

—
—






6. Perspectivas dos novos filons de emprego
nas comarcas galegas

A publicacion periddica do Instituto Galego das Cualificacions denominada Saidas profesionais co-

marcais presenta como resultado a gradacion dos 20 grupos ocupacionais que presentan mellores

perspectivas de emprego en cada unha das comarcas galegas.

Para a elaboracion do libro utilizase a mesma metodoloxia que empregamos na analise deste es-

tudo, polo que consideramos oportuno ampliar a informacién engadindo os resultados para os 53

ambitos comarcais.

Imos presentar os resultados referidos aos novos filéns de emprego para estudar de que modo se

vefien implantando nas distintas realidades locais. Presentamos a continuacién unha taboa resumo

do resultado, ainda que podemos adiantar as seguintes conclusiéns:

1.

Todas as comarcas galegas contan con algin grupo ocupacional vinculado aos novos filons de

emprego con perspectivas de emprego 6ptimas e/ou boas.

. Ademais de destacar os grupos ocupacionais xa analizados, compre salientar a existencia doutras

ocupaciéns que, ainda que non presentan unha boa perspectiva para o conxunto de Galicia, si

que contan con bos resultados comarcais:

Traballadores cualificados por conta allea en hortas, viveiros e xardins, ocupacion vinculada ao
ambito de aproveitamentos dos espazos plblicos urbanos que fai referencia fundamentalmente
aos traballos de xardinaria. Vén diminuindo a sta contratacién nos Gltimos tres anos, ainda que o
volume contractual resulta relevante no conxunto da nosa comunidade auténoma. Aparece des-
tacada en comarcas como: A Barcala, Barbanza, Eume, Muros, O Sar, Terra de Melide, A Ulloa,

O Ribeiro, Terra de Caldelas, Terra de Celanova, Verin, O Baixo Mifo e Deza.

Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais, ocupacion que presenta unha situa-
cién moi similar ao grupo anterior: importante presenza contractual e un decrecemento irregular
acompanado por un indicador de ocupabilidade baixo.

A pesar desta situacion xeral, aparece destacada en comarcas como: Eume, Ortegal, Baixa Limia

e Ourense. Esta asociada ao dmbito de proteccién e mantemento das zonas naturais.

Albaneis e canteiros, grupo ocupacional moi resentido na actual situacién socioeconémica,
ainda que segue sendo un dos de maior contratacién en Galicia. Porén, nalgunhas comarcas

aparece con boas perspectivas de emprego: A Ulloa, O Ribeiro, Terra de Caldelas e Verin.

Gardas xurados e persoal de seguridade privada: este grupo vén diminuindo a sta contratacion
nos Gltimos catro anos, ainda que presenta un nimero de contratados superior a 1.000. Estd rela-
cionado co ambito da seguridade, un dos menos representativos na nosa comunidade auténoma
no que respecta aos novos filéns de emprego. Cémpre salientar a sta presenza en comarcas

como Ordes, Lugo e Caldas.
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- Fontaneiros e instaladores de tubos: presenta mais de 2.000 contratados no ano 2009, ainda
que estes vefen decrecendo nos Ultimos catro anos. Estarian asociados ao ambito de mellora
de vivenda, sector afectado pola actual situaciéon econémica. As comarcas que presentan boas

perspectivas son as de Terra de Soneira, A Marina Central e O Morrazo.

3. O de recepcionistas en establecementos distintos de oficinas é un grupo ocupacional vinculado
aos ambitos de turismo e de transportes colectivos locais. Ten unha importante presenza con-
tractual e un decrecemento irregular no periodo 2005-2009. Non obstante, presenta unha ocu-
pabilidade laboral media, polo que é destacado como tal nunha tdboa incluida no punto B do
apartado de Andlise dos indicadores do mercado de traballo nos filons de emprego de Galicia.

Observamos que aparece con boas perspectivas en varias comarcas:

Recepcionistas en establecementos | Bergantinos, A Marifia Oriental, Ourense, O Condado e
distintos de oficinas Pontevedra

4. Por dltimo, hai que dicir que certos grupos ocupacionais destacados para o conxunto de Galicia
aparecen especialmente presentes en areas metropolitanas. Asi, por exemplo, tanto os montado-
res e empalmadores de cables (fan referencia a instalacion de ascensores) como os operadores
de instalaciéns de incineracién, de tratamento de augas e outros operadores en plantas similares
aparecen destacados na comarca da Corufa; os profesionais de nivel medio de informatica e os

técnicos en empresas e actividades turisticas destacan na comarca de Santiago.

A marxe destas conclusiéns, o certo é que as comarcas galegas mostran unhas caracteristicas so-
cioeconémicas que as identifican e diferencian entre si, motivo polo que presentamos a continua-
cién a tdboa resumo onde incluimos as perspectivas de emprego dos grupos ocupacionais rela-
cionados cos novos filons de emprego en cada unha delas, atendendo aos resultados descritos na

publicacion de Saidas profesionais comarcais 2010.



6.1. TABOA DE RESULTADOS POR COMARCAS

COMARCAS

ARZUA

BARBANZA

A BARCALA

BERGANTINOS

BETANZOS

A CORUNA

Perspectivas optimas

Boas perspectivas

PERSPECTIVAS DOS NOVOS FILONS DE EMPREGO NAS COMARCAS GALEGAS

Perspectivas irregulares

Empregados para o coidado
de nenos

Condutores de autobuses

Tronzadores, labrantes e
gravadores de pedras

Pedns forestais

Deportistas e profesionais
similares

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Empregados de fogar

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Animadores comunitarios

Condutores de autobuses

Empregados para o coidado
de nenos

Animadores comunitarios

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Pintores, vernizadores,
empapeladores e asimilados

* Deportistas e profesionais
similares

Animadores comunitarios
Condutores de autobuses

Recepcionistas en
establecementos distintos de
oficinas

Vixilantes, gardidns e
asimilados

Asistentes domiciliarios

Animadores comunitarios

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccion e seguridade
Deportistas e profesionais
similares

Asistentes domiciliarios

Gardas xurados e persoal de
seguridade privado

e Qutros diversos
traballadores dos servizos de
proteccién e seguridade

e Asistentes domiciliarios

e Outros empregados no
coidado de persoas e
asimilados

Animadores comunitarios

Técnicos en educacion
infantil

Educadores sociais

Montadores e
empalmadores de cables

Operadores de instalacions
de incineracion, de
tratamentos de augas e
outros operadores en plantas
similares

Deportistas e profesionais
similares
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COMARCAS Perspectivas 6ptimas

Boas perspectivas

PERSPECTIVAS DOS NOVOS FILONS DE EMPREGO NAS COMARCAS GALEGAS

Perspectivas irregulares

EUME

Empregados para o coidado
de nenos

Técnico en electronica e
telecomunicacions

Educadores sociais
Condutores de autobuses
Asistentes domiciliarios

Cortadores, tronzadores e
outros traballadores forestais

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Técnicos de laboratorio
sanitario

Albaneis e canteiros

FERROL * Animadores comunitarios

e Instaladores de material
illante térmico e de
insonorizacion

Técnicos en educacion
infantil

Técnicos de laboratorio
sanitario

Asistentes domiciliarios

Empregados para o coidado
de nenos

Outros empregados no
coidado de persoas e
asimilados

FISTERRA

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccioén e seguridade

Empregados para o coidado
de nenos

Pedns forestais

Tronzadores, labrantes e
gravadores de pedras

Asistentes domiciliarios

e Asistentes domiciliarios

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Animadores comunitarios

Persoal de limpeza de
fachadas

Tronzadores, labrantes e
gravadores de pedras

Outros empregados no
coidado de persoas e
asimilados

Outros traballadores
das obras estruturais de
construcion

Deportistas e profesionais
similares

Condutores de autobuses

Gurias e azafatas de terra
Asistentes domiciliarios

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Pedns forestais

Fontaneiros e instaladores
de tubos

Condutores de autobuses

Operadores de instalaciéns
de producién de enerxia
eléctrica

Gardas xurados e persoal de
seguridade privada

Deportistas e profesionais
similares

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Operadores en instalacions
de incineracién, de
tratamento de augas e outros
operadores en plantas
similares
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COMARCAS

ORTEGAL

SANTIAGO

TERRA DE
MELIDE

TERRA DE
SONEIRA

XALLAS

A FONSAGRADA

A MARINA
CENTRAL

A MARINA
OCCIDENTAL

PERSPECTIVAS DOS NOVOS FILONS DE EMPREGO NAS COMARCAS GALEGAS

Perspectivas ptimas

Boas perspectivas

Perspectivas irregulares

Pedns forestais

Cortadores, tronzadores e
outros traballadores forestais

Deportistas e profesionais
similares

Empregados para o coidado
de nenos

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccién e seguridade

Asistentes domiciliarios

e Condutores de autobuses

Animadores comunitarios

Técnicos de empresas e
actividades turisticas

Outros profesionais de nivel
medio de informatica

Outros traballadores
das obras estruturais de
construcion

Técnicos de educacion
infantil

Pedns forestais

Empregados para o coidado
de nenos

Traballadores cualificados

por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Animadores comunitarios

Pedns forestais

Condutores de autobuses

Fontaneiros e instaladores
de tubos

Técnico en educacion
infantil

Empregados para o coidado
de nenos

Cortadores, tronzadores e
outros traballadores forestais

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccion e seguridade

Revocadores, escaiolistas e
estuquistas

Pedns forestais

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccioén e seguridade

Asistentes domiciliarios

Fontaneiros e instaladores
de tubos

Guias e azafatas de terra

Técnicos en educacion
infantil

Empregados para o coidado
de nenos

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccion e seguridade

Recepcionistas en
establecementos distintos de
oficinas

Pedns forestais

e Outros empregados no
coidado de persoas e
asimilados

Asistentes domiciliarios
Pedns forestais

Animadores comunitarios

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccion e seguridade
Vixilantes, gardidns e
asimilados

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins
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COMARCAS Perspectivas 6ptimas

Boas perspectivas

PERSPECTIVAS DOS NOVOS FILONS DE EMPREGO NAS COMARCAS GALEGAS

Perspectivas irregulares

A MARINA
ORIENTAL

Animadores comunitarios

Recepcionistas en
establecementos distintos de
oficinas

Técnicos en educacion
infantil

Pintores, vernizadores,
empapeladores e asimilados
Deportistas e profesionais
similares

Empregados para o coidado
de nenos

Asistentes domiciliarios

Condutores de autobuses

A ULLOA

Albaneis e canteiros
Animadores comunitarios
Asistentes domiciliarios

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

QOutros traballadores
das obras estruturais da
construcion

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccién e seguridade

Pedns forestais

CHANTADA

Deportistas e profesionais
similares

Outros traballadores
das obras estruturais da
construcion

Pintores, vernizadores,
empapeladores e asimilados

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccién e seguridade

® Pedns forestais

e Qutros traballadores
das obras estruturais de
construcion

Asistentes domiciliarios

Empregados para o coidado
de nenos

Gardas xurados e persoal de
seguridade privado

Cortadores, tronzadores e
outros traballadores forestais

MEIRA

Empregados para o coidado
de nenos

Asistentes domiciliarios

Pedns forestais

OS ANCARES

Empregados para o coidado
de nenos

Pedns forestais
Asistentes domiciliarios

Condutores de autobuses

(010]1:{0]¢7.\

Asistentes domiciliarios

Pedns forestais

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccién e seguridade

SARRIA

Animadores comunitarios

Outros empregados no
coidado de persoas e
asimilados

Pintores, vernizadores,
empapeladores e asimilados




COMARCAS

TERRA CHA

TERRA DE LEMOS

A LIMIA

ALLARIZ-
MACEDA

BAIXA LIMIA

PERSPECTIVAS DOS NOVOS FILONS DE EMPREGO NAS COMARCAS GALEGAS

Perspectivas ptimas

Boas perspectivas

Perspectivas irregulares

* Asistentes domiciliarios

Animadores comunitarios

Outros empregados no
coidado de persoas e
asimilados

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Fontaneiros e instaladores
de tubos

Recepcionistas en
establecementos distintos de
oficinas

Educadores sociais

Albaneis e canteiros

Outros empregados no
coidado de persoas e
asimilados

Gardas xurados e persoal de
seguridade privada
Animadores comunitarios
Condutores de autobuses
Outros diversos

traballadores dos servizos de
proteccioén e seguridade

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Empregados para o coidado
de nenos

Asistentes domiciliarios

Albaneis e canteiros

Fontaneiros e instaladores
de tubos

Animadores comunitarios

Técnicos en educacion
infantil

Enxefeiros técnicos en
especialidades agricolas e
forestais

Promotores de igualdade de
oportunidades para a muller
e outros profesionais de
apoio a promocién social
Cortadores, tronzadores e
outros traballadores forestais

e Profesores de ensino infantil

Condutores de autobuses
Asistentes domiciliarios

Empregados para o coidado
de nenos

Empregados do fogar

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccion e seguridade
Educadores sociais

Técnicos en educacion
infantil

* Asistentes domiciliarios

Animadores comunitarios

Cortadores, tronzadores e
outros traballadores forestais

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccioén e seguridade

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Empregados do fogar
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TERRA DE TRIVES

COMARCAS Perspectivas 6ptimas

Boas perspectivas

PERSPECTIVAS DOS NOVOS FILONS DE EMPREGO NAS COMARCAS GALEGAS

Perspectivas irregulares

O CARBALLINO

Empregados para o coidado
de nenos

Condutores de autobuses

Cortadores, tronzadores e
outros traballadores forestais

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccion e seguridade

Animadores comunitarios

Asistentes domiciliarios

O RIBEIRO

Albaneis e canteiros

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccién e seguridade

Promotores de igualdade de
oportunidades para a muller
e outros profesionais de
apoio a promocioén social
Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Animadores comunitarios

Enxefeiros técnicos en
especialidades agricolas e
forestais

Fontaneiros e instaladores
de tubos

Bombeiros

Cortadores, tronzadores e
outros traballadores forestais

OURENSE

Pedns forestais
Animadores comunitarios

Cortadores, tronzadores e
outros traballadores forestais

Recepcionistas en
establecementos distintos de
oficinas

Educadores sociais

Empregados para o coidado
de nenos

Condutores de autobuses

Deportistas e profesionais
similares

Asistentes domiciliarios

TERRA DE
CALDELAS

Albaneis e canteiros

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccién e seguridade

TERRA DE
CELANOVA

Outros empregados no
coidado de persoas e
asimilados

Asistentes domiciliarios

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccién e seguridade

Animadores comunitarios

Albaneis e canteiros

VALDEORRAS e Outros empregados no
coidado de persoas e
asimilados

e Asistentes domiciliarios

Revocadores, escaiolistas e
estuquistas
Traballadores cualificados

por conta allea en hortas,
viveiros e xardins




COMARCAS

VERIN

A PARADANTA

CALDAS

O BAIXO MINO

O CONDADO

PERSPECTIVAS DOS NOVOS FILONS DE EMPREGO NAS COMARCAS GALEGAS

Perspectivas ptimas

Boas perspectivas

Perspectivas irregulares

Albaneis e canteiros

Enxefeiros técnicos en
especialidades agricolas e
forestais

Promotores de igualdade de
oportunidades para a muller
e outros profesionais de
apoio a promocién social
Asistentes domiciliarios

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Deportistas e profesionais
similares

Cortadores, tronzadores e
outros traballadores forestais

Recepcionistas en
establecementos distintos de
oficinas

Pedns forestais
Asistentes domiciliarios

Outros empregados no
coidado de persoas e
asimilados

Pedns forestais

Outros traballadores
das obras estruturais de
construcion

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccioén e seguridade

Cortadores, tronzadores e
outros traballadores forestais

Animadores comunitarios

Gardas xurados e persoal de
seguridade privado

Pedns forestais

Outros traballadores
das obras estruturais da
construcion

Técnicos en educacion
infantil

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Empregados para o coidado
de nenos

Animadores comunitarios

Outros empregados no
coidado de persoas e
asimilados

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Asistentes domiciliarios

Peons forestais

Outros traballadores

das obras estruturais de
construcion

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccion e seguridade

Cortadores, tronzadores e
outros traballadores forestais

Recepcionistas en
establecementos distintos de
oficinas

Guias e azafatas de terra

Técnicos en educacion
infantil

Asistentes domiciliarios

Empregados para o coidado
de nenos

Pedns forestais

Revocadores, escaiolistas e
estuquistas
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COMARCAS Perspectivas 6ptimas

Boas perspectivas

PERSPECTIVAS DOS NOVOS FILONS DE EMPREGO NAS COMARCAS GALEGAS

Perspectivas irregulares

DEZA

Traballadores cualificados
por conta allea en hortas,
viveiros e xardins

Asistentes domiciliarios
Pedns forestais
Animadores comunitarios

Cortadores, tronzadores e
outros traballadores forestais

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccion e seguridade

Tronzadores, labrantes e
gravadores de pedras

O MORRAZO

Fontaneiros e instaladores
de tubos

Animadores comunitarios

Técnicos en educacion
infantil

Empregados para o coidado
de nenos

Pintores, vernizadores,
empapeladores e asimilados

Deportistas e profesionais
similares

Recepcionistas en
establecementos distintos de
oficinas

O SALNES

Guias e azafatas de terra
Empregados de axencias de
viaxes

Pedns forestais

Técnicos en educacion
infantil

Outros traballadores
das obras estruturais da
construcion

Outros diversos
traballadores dos servizos de
proteccién e seguridade

Asistentes domiciliarios

Animadores comunitarios

PONTEVEDRA

Animadores comunitarios

Vixilantes, gardidns e
asimilados

Deportistas e profesionais
similares

Gurias e azafatas de terra
Recepcionistas en
establecementos distintos de
oficinas

Pedns forestais
Condutores de autobuses

Outros traballadores

das obras estruturais da
construcion

Gardas xurados e persoal de
seguridade privado

Asistentes domiciliarios

TABEIROS- TERRA
DE MONTES

Animadores comunitarios

Condutores de autobuses

Pedns forestais

VIGO * Empregados para o coidado

de nenos

e Outros traballadores
das obras estruturais da
construcion

Animadores comunitarios

Outros empregados no
coidado de persoas e
asimilados

Técnicos de educacién
infantil

Asistentes domiciliarios

Pintores, vernizadores,
empapeladores e asimilados

Deportistas e profesionais
similares

Guias e azafatas de terra
Condutores de autobuses
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Para a determinacién das seguintes ocupacions tivemos en conta a mesma metodoloxia aplicada

para os filons de emprego, e tratamos de agrupar os resultados por actividades econémicas.

7.1. AGROGANDEIRO
O sector agrario vén rexistrando un crecemento do nimero de contratados nos Gltimos cinco anos,
situandose entre os grupos ocupacionais mais contratados de Galicia. En calquera caso, as ocupa-

cions destacadas pertencen ao grupo de peonaxe.

O sector gandeiro experimentou unha lixeira caida no Gltimo ano e presenta unhas perspectivas

irregulares.
Evolucion dos contratados 2005-2009
GRUPOS OCUPACIONAIS?® 2005 2006 2007 2008 2009
8530 | Operadores de maquinaria agricola mobil 510 572 645 753 819
9410 | Pedns agricolas 2.419 2.763 2.838 3.219 3.779
9420 | Pedns gandeiros 548 497 563 663 606

Os pedns agricolas inclden dentro das sias ocupacions o peén xardineiro, pero a andlise dos CNAE

mais contratantes indica unha maior prevalencia do sector agrario.

As ocupaciéns que estan incluidas nestes grupos ocupacionais son as que seguen:

8530 | OPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOBIL

8530.001.3 CONDUTOR-OPERADOR DE MAQUINARIA AGRICOLA CON MOTOR, EN XERAL
8530.002.2 MANIPULADOR DE COLLEITADORAS, EN XERAL

8530.007.3 TRACTORISTA-MANIPULADOR AGRICOLA

8530.008.4 CONDUTOR-OPERADOR DE MAQUINARIA FORESTAL CON MOTOR, EN XERAL
9410 | PEONS AGRICOLAS

9410.001.1 PEON AGRICOLA, EN XERAL

9410.006.4 PEON AGRICOLA, XARDINARIA

9420 | PEONS GANDEIROS

9420.001.0 PEON GANDEIRO, EN XERAL

9420.004.3 MOZO DE CORTE
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Hai autores que expoiien a existencia doutros campos de actividade econémica e de emprego de
crecente importancia que si responden a l6xica das “novas” necesidades e que non estan incluidos
na lista dos novos filons de emprego, e dentro destes aparece relacionada a agricultura ecoléxica, o
que poderia ser un novo campo a explotar con maior intensidade na nosa comunidade auténoma,

orientandoo cara & industria agroalimentaria. Graficamente a evolucion € a que segue:

AGROGANDEIRO

4.000 ‘—'__—___'
2.000 -
k—%

2005 2006 2007 2008 2009

=& 8530 Operadores de maquinaria agricola mébil
== 9410 Pedns agricolas
== 9420 Petns gandeiros

Os perfis mais habituais das persoas contratadas nestes grupos ocupacionais son os referidos a

continuacion:

OPERADORES DE

MAQUINARIA AGRICOLA PEONS GANDEIROS PEONS AGRICOLAS
MOBIL
e Home e Home * Home
® De 26 a 35 anos ® De 26 a 35 anos * Menores de 26 anos
e Titulacién ensinanza e Certificado de e Titulacién ensinanza
obrigatoria escolaridade obrigatoria

Estas actividades econémicas aparecen claramente masculinizadas; non obstante, son os operado-
res de maquinaria agricola mébil os que mostran un nesgo maior, representando un 98% dos con-
tratados. Os pedns agricolas contan cun 38% de mulleres, aparecendo como o grupo ocupacional

que menos reflicte a presenza do colectivo masculino.

En canto 4s idades mais recorrentes, marcan certa diferenza ao destacar o grupo de menores de 26

anos nos peéns agricolas, mentres que nos outros grupos destaca o intervalo de 26-35 anos.



1400
1200
1000
800
600
400
200
0
Operadpre; de Pedns agricolas Pedns gandeiros
maquinaria
agricola mébil
B <=25 MW 26a35 W 36a45 B 46 a 55 >=56

En xeral, estamos fronte a traballadores que non contan con alta cualificacién; no entanto, nos
peodns gandeiros destacan os traballadores con certificado de escolaridade e, nos outros dous gru-

pos, a titulacion de ensinanza obrigatoria.

En canto a contratacién indefinida, apréciase unha lixeira caida no Gltimo ano, agas no caso dos
operadores de maquinaria agricola mobil, ainda que é o grupo con menor repercusion contractual.
A maior porcentaxe de contratacién indefinida ten lugar nos pedns gandeiros, que acadan un 31%
dos contratos realizados. Pola contra, os pedns agricolas son os que presentan unha maior tempo-

ralidade dos tres grupos analizados. Graficamente a evolucién é a seguinte:

CONTRATOS INDEFINIDOS

400
300
200 / -
/
100
0

2005 2006 2007 2008 2009

=== 8530 Operadores de maquinaria agricola mébil
=== 9410 Pedns agricolas

w9420 Pebns gandeiros
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En canto as actividades econémicas que mdis contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

OPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOBIL

CNAE 02 Silvicultura e explotacion forestal

CNAE 84 Administracion publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria

CNAE 01 Agricultura, gandaria, caza e silvicultura

PEONS AGRICOLAS

CNAE 01 Agricultura, gandaria, caza e silvicultura

CNAE 78 Actividades relacionadas co emprego

CNAE 81 Servizos a edificios e actividades de xardinaria

CNAE 11 Fabricacion de bebidas

CNAE 84 Administracion publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria
PEONS GANDEIROS

CNAE 01 Agricultura, gandaria, caza e silvicultura

CNAE 78 Actividades relacionadas co emprego

O CNAE 78, destacado en segundo termo nos peéns agricolas con 1.368 contratos, inclie as em-

presas de traballo temporal, o que incide na idea da alta temporalidade deste grupo ocupacional.



7.2. MARITIMO-PESQUEIRO
Este sector de gran tradicién na nosa comunidade auténoma conta con grupos ocupacionais que
mostran un crecemento contractual e boas perspectivas de emprego, segundo a analise dos indica-

dores de tendencia e ocupabilidade. A evolucion dos contratados 2005-2009 € esta:

erd1{en ua oSaitdw3g ap suUQ[Id SOpP UOIdIN[OAT

GRUPOS OCUPACIONAIS'" 2005 2006 2007 2008 2009
3051 | Oficiais maquinistas 1.104 1.183 1.158 1.124 1.236
7516 | Mergulladores 161 134 116 148 194
8550 | Marifieiros de cuberta de barco e asimilados 317 864 1.178 882 1.133
9450 | Pedns da pesca 360 367 377 363 561
As ocupacioéns que estan incluidas nestes grupos ocupacionais son as que seguen:

3051 OFICIAIS MAQUINISTAS
3051.001.6 XEFE DE MAQUINAS DE BUQUE MERCANTE
3051.002.7 MAQUINISTA NAVAL

3051.002.7 OFICIAL DE MAQUINAS DE BUQUE MERCANTE
3051.003.8 FRIGORISTA NAVAL

3051.004.9 MECANICO NAVAL

3051.004.9 OFICIAL DE MAQUINAS DE BUQUE DE PESCA
3051.005.0 MECANICO DE LITORAL (MOTORISTA NAVAL)

7516 | MERGULLADORES

7516.001.4 MERGULLADOR, EN XERAL

7516.002.3 MARINEIRO-MERGULLADOR

7516.005.0 MERGULLADOR (CONSTRUCION)

7516.006.9 MERGULLADOR-SOLDADOR-OXICORTADOR
7516.007.8 MERGULLADOR (SALVAMENTO)

8550 | MARINEIROS DE CUBERTA DE BARCO E ASIMILADOS
8550.001.1 CONTRAMESTRE DE CUBERTA (EXCEPTO PESCA)
8550.002.0 MARINEIRO DE CUBERTA (EXCEPTO PESCA)
8550.002.0 MARINEIRO DE IATE

8550.004.2 MOZO DE CUBERTA

8550.005.3 BOMBEIRO DE BUQUES ESPECIALIZADOS
8550.005.3 OPERADOR DE BOMBAS EN BUQUES ESPECIALIZADOS
9450 | PEONS DA PESCA E DA CAZA

9450.002.4 PEON DE ACUICULTURA

9450.007.9 PEON DA CAZA
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As ocupaciéns que moven mdis contratacién son os oficiais maquinistas (xefes de maquinas, ma-
quinistas, frigoristas navais e mecanicos navais) e os marifieiros de cuberta de barco e asimilados
(contramestre, marineiros de cuberta, bombeiro de buques especializados, mozo de cuberta). Gra-

ficamente a evolucién contractual € a que segue:

MARITIMO-PESQUEIRA

1.500
— ——
1.000
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L2 b \
y— > < —¢
0
2006 2007 2008 2009

3051 Oficiais maquinistas
7516 Mergulladores

8550 Marineiros de cuberta de barco e asimilados

bted s

9450 Pebns da pesca

Agas o grupo de marifieiros de cuberta, que mostra unhas oscilaciéns importantes tanto de crece-
mento (2005-2007 e no Gltimo ano) como de decrecemento (2008), os outros tres grupos ocupa-
cionais presentan unhas evolucions bastante estables, reflectindo todos eles un aumento do nimero

de contratados no Gltimo ano. Os perfis mdis habituais das persoas contratadas nestes grupos

ocupacionais son 0s que seguen:

OFICIAIS MAQUINISTAS MERGULLADORES
e Home e Home
® De 26 a 35 anos ® De 26 a 35 anos
e Titulacién ensinanza obrigatoria * Certificado de escolaridade
MARINEIROS DE CUBERTA DE BARCO E z

ASIMILADOS PEONS DA PESCA

* Home * Home
* Menores de 26 anos * Menores de 26 anos
e Titulacion ensinanza obrigatoria e Titulacién ensinanza obrigatoria

Son ocupacions claramente masculinizadas. Os pedns da pesca contan cun 33% de mulleres con-
tratadas no ano 2009, mentres que nos outros grupos ocupacionais a contratacion a este colectivo

é practicamente inexistente.
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Os intervalos de idade son os que presentan mdis diferenzas entre as ocupaciéns analizadas. Grafi-

camente a situacion € a que segue:

450
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M 36a45
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>=56
100
50
0
Oficiais Mergulladores Marifieiros de Pedns da
maquinistas cuberta de pesca

O grupo de 26 a 35 anos é o mdis contratado. Como dato destacable, hai que dicir que o segundo
grupo mais contratado nos oficiais maquinistas € o de 46 a 55 anos, orientandose a contratacién
cara a grupos de mais idade, situacion contraria a que sucede nos pedns de pesca, onde en segundo

termo destacan os menores de 26 anos.

Nos marifeiros de cuberta destaca case de xeito paralelo o grupo de 36 a 45 anos, perfilandose uns

traballadores de idade media.

A titulacién mais recorrente nos contratados nestes grupos € a de titulados de ensinanza obrigatoria;
no entanto, nos marifeiros de cuberta aparecen moi préximos ao nimero de contratados rexistra-

dos que presentan tan s6 o certificado de escolaridade.

A maior porcentaxe de contratacién indefinida ddse no grupo de marifeiros de cuberta, acadando o
27% da contratacion. No grupo de oficiais e maquinistas estd diminuindo este tipo de contratacion;

ainda asi, acada un 17%. A evolucién queda reflectida no seguinte gréfico:
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3051 Oficiais maquinistas

=== 7516 Mergulladores
=== 8550 Marifeiros de cuberta de barco e asimilados

9450 Pedns da pesca

En canto as actividades econémicas que mdis contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

OFICIAIS MAQUINISTAS

CNAE 78 Actividades relacionadas co emprego

CNAE 03 Pesca e acuicultura

CNAE 50 Transporte maritimo e por vias navegables interiores

MERGULLADORES

CNAE 78 Actividades relacionadas co emprego

CNAE 42 Enxenaria civil

CNAE 43 Actividades de construcién especializada

MARINEIROS DE CUBERTA DE BARCO E ASIMILADOS

CNAE 03 Pesca e acuicultura

CNAE 50 Transporte maritimo e por vias navegables interiores

CNAE 52 Almacenamento e actividades anexas do transporte

PEONS DA PESCA

CNAE 78 Actividades relacionadas co emprego

CNAE 03 Pesca e acuicultura

CNAE 52 Almacenamento e actividades anexas ao transporte

As empresas de traballo temporal tefien unha gran presenza nestas contratacions (CNAE 78), agas
no caso de marineiros de cuberta de barco e asimilados, grupo ocupacional que conta coa maior

porcentaxe de contratacion indefinida.



7.3. FABRICACION MECANICA

A actual situacion econémica repercutiu de forma negativa nalgunhas actividades relacionadas coa
fabricacion mecdnica; valla como exemplo a industria do automébil. Ainda asi, aparecen unha serie
de ocupacidns con crecemento contractual e boas perspectivas de emprego, concretamente as que

aparecen na seguinte taboa:

GRUPOS OCUPACIONAIS™ 2005 2006 2007 2008 2009
8311 | Operadores de maquinas-ferramenta 545 713 829 1.287 | 1.113

8414 | Ensambladores de produtos metélicos, de caucho e de plastico 129 138 290 186 227

As ocupaciéns que estan incluidas nestes grupos ocupacionais son as que seguen:

8311 | OPERADORES DE MAQUINAS-FERRAMENTA

8311.001.2 OPERADOR DE MAQUINAS-FERRAMENTA DE LABRAR METAIS, EN XERAL
8311.002.1 OPERADOR TORNEIRO-FRESADOR (FABRICACION)

8311.002.1 TORNEIRO FRESADOR

8311.003.0 OPERADOR DE TORNO UNIVERSAL, AUTOMATICO E/OU REVOLVER
8311.006.3 OPERADOR DE TORNO CON CONTROL NUMERICO (METAIS)

8311.007.4 OPERADOR DE MAQUINA CORTADORA DE METAIS

8311.009.6 OPERADOR DE MAQUINA ENTALLADORA DE EMBUTIR METAIS

8311.012.4 OPERADOR DE MAQUINA FRESADORA (METAIS)

8311.013.3 OPERADOR DE MAQUINA FRESADORA CON CONTROL NUMERICO (METAIS)
8311.014.2 OPERADOR DE MAQUINA CEPILLADORA-LIMADORA (METAIS)

8311.015.1 OPERADOR DE MAQUINA MANDRINADORA (METAIS)

8311.016.0 OPERADOR DE MAQUINA TRADEADORA (METAIS)

8311.018.2 OPERADOR DE MAQUINA MOLDEADORA (METAIS)

8311.020.9 OPERADOR DE MAQUINA RECTIFICADORA (METAIS)

8311.021.8 OPERADOR DE MAQUINA OXICORTADORA (METAIS)

8311.022.7 OPERADOR DE PRENSA MECANICA DE METAIS

8311.023.6 OPERADOR DE MAQUINA ESTAMPADORA (METAIS)

8311.026.3 OPERADOR DE MAQUINAS PARA A ELABORACION DE XOIARIA E/OU BIXUTARIA INDUSTRIAL

8311.028.1 ALISTADOR/ACABADOR E/OU VERIFICADOR DE XOIARIA E BIXUTARIA INDUSTRIAL

8311.034.8 OPERADOR DE FABRICACION DE CREMALLEIRAS E/OU REMACHES

8311.041.4 OPERADOR DE MAQUINAS PARA FABRICAR XOGUETES METALICOS

8311.042.3 OPERADOR DE MANTEMENTO DE MAQUINAS-FERRAMENTA PARA TRABALLAR METAIS, EN XERAL

ENSAMBLADORES DE PRODUTOS METALICOS, DE CAUCHO E DE PLASTICO

8414.001.4 ENSAMBLADOR DE PRODUTOS METALICOS, EN XERAL

8414.003.2 ENSAMBLADOR DE PRODUTOS METALICOS, DE CAUCHO OU PLASTICO EN CADEA DE MONTAXE
8414.007.8 MONTADOR EN LINAS DE ENSAMBLAXE DE AUTOMOCION

8414.008.7 MONTADOR DE MATERIAL RODADO FERROVIARIO
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O volume contractual é moi relevante no caso dos operadores de maquinas-ferramenta, que agas
no ano 2009 presentan unha evoluciéon moi positiva no seu nimero de contratados. Os ensambla-
dores vefien incrementado a sta presenza a pesar da caida contractual do 2008. Graficamente a

situacion queda reflectida no seguinte grafico:

FABRICACION MECANICA
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=@— 8311 Operadores de miquinas-ferramenta

== 8414 Ensambladores de produtos metalicos, de caucho e de plastico

A pesar da caida do dltimo ano, os operadores de maquinas-ferramenta superan os 1.000 contrata-

dos anuais e duplican o nimero acadado en 2005.

Os perfis mais habituais das persoas contratadas nestes grupos ocupacionais son os que seguen:

ENSAMBLADORES DE PRODUTOS
METALICOS, DE CAUCHO E DE PLASTICO

OPERADORES DE MAQUINAS-FERRAMENTA

* Home * Home
® De 26 a 35 anos ® De 26 a 35 anos
e Titulacién ensinanza obrigatoria e Titulacién ensinanza obrigatoria

Estas ocupacions estdan masculinizadas, acadando un 70% dos contratados, ainda que podemos

apreciar un aumento da presenza da muller nestas ocupacions.

O intervalo de idade mdis recorrente é o de 26 a 35 anos. Nun segundo termo aparecen tanto os

menores de 26 anos como o grupo de 36 a 45 anos, cunha presenza practicamente similar.

A titulacion académica mais contratada € a ensinanza obrigatoria; non obstante, apréciase nun
segundo termo a presenza dos traballadores de formacion profesional nos operadores de maquinas-
ferramenta, mentres que no outro grupo aparecen nun segundo termo os que acreditan ter certifica-

do de escolaridade. A situacion é a que segue:
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A contratacion indefinida supén aproximadamente o 10% dos contratados, e no caso dos operado-

res de maquinas- ferramenta, reflicten unha forte caida desde o ano 2007.
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En canto as actividades econémicas que mdis contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

OPERADORES DE MAQUINAS-FERRAMENTA

CNAE 78 Actividades relacionadas co emprego

CNAE 25 Fabricacién de produtos metélicos, agds maquinaria e equipamento

CNAE 29 Fabricacién de vehiculos e motor, remolques e semirremolques

ENSAMBLADORES DE PRODUTOS METALICOS, DE CAUCHO E DE PLASTICO

CNAE 78 Actividades relacionadas co emprego

CNAE 46 Comercio por xunto e intermediarios do comercio, salvo de vehiculos de motor e motocicletas

CNAE 43 Actividades de construcién especializada

O CNAE mais recorrente é o 78, que inclie as empresas de traballo temporal, o que indica un alto

grao de temporalidade na contratacion destes profesionais.

7.4.0RGANIZACION E ADMINISTRACION DE EMPRESAS

As actividades de administracion e xestion tefien un caracter transversal a todos os sectores econo-
micos. Tanto os secretarios administrativos como os auxiliares contan con perspectivas de emprego
razoables dentro da situacion actual; no entanto, queremos destacar a situacién do grupo ocu-
pacional que inclde profesionais da administracién e organizacion empresarial'®, concretamente:
investigacion de mercados e analistas de riscos, ocupacions que poden verse beneficiadas no actual

contorno socioeconémico. A evolucion grafica deste grupo ocupacional é o que segue:

Outros profesionais en organizacion
e administracion de empresas
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As ocupacidns que estan incluidas nestes grupos ocupacionais son as que seguen:

OUTROS PROFESIONAIS DE NIVEL SUPERIOR EN ORGANIZACION E ADMINISTRACION DE

EMPRESAS

2419.001.5 TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION E ADMINISTRACION DE EMPRESAS, EN XERAL

2419.005.1 TECNICO SUPERIOR EN INVESTIGACION DE MERCADOS

2419.006.0 ANALISTA ORZAMENTARIO E/OU DE RISCOS

2419.009.7 ASESOR DE EMPRESAS

2419.009.7 CONSULTOR DE EMPRESAS
2419.010.9 AXENTE DE PATENTES E MARCAS

2419.010.9 AXENTE DA PROPIEDADE INDUSTRIAL




Reflicte unha lixeira caida no ano 2009 e, sen acadar un alto volume contractual, vénse afianzando

nos ultimos anos.

O perfil mais habitual das persoas contratadas neste grupo ocupacional é o que segue:

OUTROS PROFESIONAIS EN ORGANIZACION

E ADMINISTRACION

e Muller
e De 26 a 35 anos

e Titulados universitarios

O 61% das contratadas son mulleres e o 57% dos contratados tenen entre 26 e 35 anos. En canto
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as titulacions, predominan os titulados universitarios.

B <=25 B Ata certificado de escolaridade*
B 26a35 B BUP/ Bacharelato superior / COU
m 36a45 ' Formacién profesional

46a55 Titulacién ensinanza obrigatoria
m >=56 B Titulados universitarios

Desde o ano 2007 esta diminuindo a contratacién indefinida e, ainda asi, acada o0 26% dos con-

tratos realizados.

En canto as actividades econémicas que mdis contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

PROFESIONAIS EN ORGANIZACION E ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CNAE 72 Investigacién e desenvolvemento

CNAE 94 Actividades asociativas

CNAE 85 Educacion

CNAE 69 Actividades xuridicas e de contabilidade

CNAE 70 Actividades das sedes centrais; actividades de consultoria de xestion empresarial

Un dato a destacar neste aspecto é a gran diversidade de CNAE contratantes, sen que poidamos des-

tacar moito ningln deles. O que acada mdis contratos é o de investigacién e desenvolvemento.
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7.5. ENXENARIA

O Centro Europeo para o Desenvolvemento da Formacion Profesional (CEDEFOP) estima que a

maioria dos novos empregos se creardn en profesions cunha elevada exixencia de cofiecementos e

competencias, como por exemplo postos técnicos e directivos de alto nivel. En concordancia con

esta idea, debemos destacar a evolucién positiva no grupo de enxefieiros superiores, grupo que

engloba un bo nimero de titulacions referidas a loxistica, calidade, medio ambiente, organizacién

industrial, etc?®. A evolucion grafica deste grupo ocupacional é a que segue:

ENXENARIAS

600

500 4‘#

400

300

200

100

2005 2006 2007 2008 2009

=&— 2059 Outros enxefieiros superiores (excepto agropecuarios)

As ocupaciéns que estdn incluidas nestes grupos ocupacionais son as que seguen:

2059 | OUTROS ENXENEIROS SUPERIORES (EXCEPTO AGROPECUARIOS)
2059.001.9 ENXENEIRO AMBIENTAL

2059.002.8 ENXENEIRO DE CALIDADE

2059.003.7 ENXENEIRO DE INVESTIGACION E DESENVOLVEMENTO
2059.004.6 ENXENEIRO DE DESENO

2059.005.5 ENXENEIRO DE FABRICACION OU PLANTA

2059.006.4 ENXENEIRO DE INSTALACIONS

2059.007.3 ENXENEIRO DE LOXISTICA

2059.008.2 ENXENEIRO DE MANTEMENTO E REPARACION
2059.009.1 ENXENEIRO DE MATERIAIS

2059.010.3 ENXENEIRO DE MONTAXE

2059.011.2 ENXENEIRO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
2059.012.1 ENXENEIRO DE PROCESOS

2059.013.0 ENXENEIRO DE PLANIFICACION E PRODUCION
2059.014.9 ENXENEIRO DE PRODUTO

2059.015.8 ENXENEIRO DE PROXECTOS

2059.017.6 ENXENEIRO DE SEGURIDADE

2059.018.5 ENXENEIRO DE SERVIZOS

2059.019.4 ENXENEIRO EN PAPELEIRA E GRAFICA

2059.020.6 ENXENEIRO TEXTIL
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A evolucién positiva no nimero de contratados viuse afectada no ano 2009 por unha lixeira caida

contractual.

O perfil mais habitual das persoas contratadas neste grupo ocupacional é o que segue:

OUTROS ENXENEIROS SUPERIORES (EXCEPTO

AGROPECUARIOS)

e Home
e De 26 a 35 anos

e Titulados universitarios
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O 69% dos contratados son homes. A titulacion mais recorrente é a de titulados universitarios e a

idade esta claramente inclinada cara ao intervalo de 26 a 35 anos.

B Ata certificado de escolaridade* W <=25
B BUP /Bacharelato superior / COU H26a35
' Formacién profesional W 36a45
Titulacién ensinanza obrigatoria 46 a 55
B Titulados universitarios H >=56
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A contratacion indefinida experimentou un retroceso no dltimo ano coincidindo coa caida con-

tractual. No entanto, a taxa de contratacién indefinida acada o 33%, o que indica que de cada tres

contratos un deles é indefinido.

Graficamente:

250

200

150

100

50
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En canto as actividades econémicas que mdis contratan este tipo de profesionais, son as seguintes,

por orde de importancia:

OUTROS ENXENEIROS SUPERIORES (EXCEPTO AGROPECUARIOS)

CNAE 71 Servizos técnicos de arquitectura e enxefaria, ensaios e analises técnicas

CNAE 72 Investigacion e desenvolvemento

CNAE 43 Actividades de construcion especializada
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7.6.0OUTRAS CONSIDERACIONS

Sen entrar en mdis detalle, tamén consideramos oportuno destacar o mantemento de ocupaciéns
tanto da ensinanza como da sanidade, sectores que resisten & actual situacién socioeconémica
dadas a necesidades bdsicas que cobren ambos os dous; asi mesmo, son sectores que tamén fan

referencia a moito emprego publico.

O sector da restauracion (moi vinculado ao dmbito de turismo) non se atopa tan afectado como
outras actividades econémicas; non obstante, ocupaciéns moi contratadas en Galicia, como cama-
reiros e cocineiros, ven prexudicadas as stas perspectivas de emprego. O grupo ocupacional de
xefe de cocineiros, de camareiros e asimilados?' resiste en maior medida a situacion, indicando un

mantemento de emprego en ocupacions que indican un maior nivel de cualificacién.

Este grupo ocupacional mostra un equilibrio entre homes e mulleres contratadas, acadando estas
dltimas un 51%. O intervalo de idade mais recorrente € o de 26-35 anos, aparecendo en segundo
termo os traballadores de entre 36 a 45 anos. A titulacion mdis habitual e a de ensinanza obriga-

toria.

Un dato moi interesante € a elevada taxa de contratacién indefinida, que acada un 34%, moi afasta-
da da conecida temporalidade do sector hostaleiro. En canto aos CNAE mais contratantes, aparece

nun primeiro termo o 56: Servizos de comidas e bebidas.

5030 | XEFES DE COCINEIROS, DE CAMAREIROS E ASIMILADOS
5030.001.9 XEFE DE COCINA (HOSTALARIA)

5030.002.0 XEFE DE PARTIDA (HOSTALARIA)

5030.005.3 XEFE DE COMEDOR OU MESTRESALA

5030.006.4 XEFE DE BARRA EN BAR O CAFETARIA

5030.007.5 XEFE DO SERVIZO DE VINOS

5030.007.5 SUMILLER
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8.1. PAPEL DOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE

O certificado de profesionalidade?®? é o instrumento de acreditacion oficial das cualificacions profe-
sionais do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais no ambito da Administracion laboral,
que acredita a capacitacién para o desenvolvemento dunha actividade laboral con significacién
para o emprego e asegura a formacion necesaria para a stia adquisicién, no marco do subsistema de

formacion profesional para o emprego regulado no Real decreto 395/2007, do 23 de marzo.

O certificado de profesionalidade configura un perfil profesional entendido como conxunto de
competencias profesionais identificable no sistema produtivo, e recofiecido e valorado no mercado

laboral.

Ten caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, sen que constitda regulacion do exerci-
cio profesional, e serd expedido polo Servizo Pdblico de Emprego Estatal e os 6rganos competentes

das comunidades auténomas.
Os certificados de profesionalidade tefien por finalidade:

- Acreditar as cualificacions profesionais ou as unidades de competencia recollidas neles, inde-
pendentemente da sta via de adquisicién, ben sexa a través da via formativa, ou mediante a
experiencia laboral, ou vias non formais.

- Facilitar a aprendizaxe permanente de toda a cidadania mediante unha formacién aberta, flexi-
ble e accesible.

- Favorecer a transparencia do mercado de traballo.

- Ordenar a oferta formativa do subsistema de formacién profesional para o emprego vinculada ao
Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais.

- Contribuir & calidade da oferta de formacion profesional para o emprego.

- Contribuir & integracion, transferencia e recofiecemento entre as diversas ofertas de formacién

profesional referidas ao Catédlogo Nacional de Cualificacions Profesionais.

A Direccion Xeral de Formacion e Colocacion da Conselleria de Traballo e Benestar considera im-
prescindible o investimento en capital humano como medida fundamental para acadar a insercién

e/ou reinsercion laboral dos traballadores desempregados.

Mdis que nunca, a formacion debe orientarse cara a aqueles sectores que presentan unhas maiores
perspectivas de emprego e fundamentala, dentro do posible, na programacién dos novos certifica-
dos de profesionalidade, ao entender que estes redundaran en beneficio do alumnado & hora de

buscar un traballo.

Ao longo deste estudo imos definindo actividades econémicas que contan con ocupacions con
boas perspectivas de emprego, estean ou non relacionadas cos novos filons de emprego. Imos tratar
agora de buscar a conexion entre estas ocupacions e as cualificacions profesionais indicando a
existencia de novos certificados de profesionalidade publicados ou que esta previsto publicar a cur-
to prazo?. A existencia destes certificados repercutiria nunha maior produtividade dos profesionais
das distintas actividades econémicas relacionadas, obtendo ademais unha formacién acreditada

que facilitaria a stia busca de traballo.
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