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1. INTRODUCION

Seguindo coa coleccién de informes que afondan nos diferentes colectivos de interese
para o mercado de traballo, este estudo monografico analiza a evolucién recente no
ambito laboral das persoas con discapacidade.

O termo discapacidade habitualmente relacibnase con outros como prevencion,
atencion temperd, integracion educativa, laboral, accesibilidade, rehabilitacion, etc.
Segundo a CIF (Clasificacion Internacional do Funcionamento, da Discapacidade e da
Saude), enténdese por discapacidade un termo xenérico que inclie deficiencias,
limitacions na actividade e restriciébns na participacion. Indica os aspectos negativos da
interaccion entre un individuo (cunha “determinada condicion de saude”) e os seus
factores contextuais (factores ambientais e persoais).

As persoas con discapacidade conforman un grupo moi heteroxéneo, con casuisticas
e probleméticas moi diferentes segundo o tipo de discapacidade, pero todas elas
tefien algo en comuln: adoitan necesitar axudas e apoios para participar en todos os
ambitos da vida en igualdade de condicidns que o resto da poboacion.

Por este motivo, e mais se cabe en épocas de dificultades para o acceso ao mercado
de traballo, os poderes publicos intensifican a planificaciéon de actuacions a favor de
colectivos como os discapacitados, a priori mais expostos a precarizacién do emprego,
co obxecto de xerar condicidéns efectivas de non discriminacién e integracién universal.
O principal obxectivo é que o mercado de traballo deixe de ser un espazo excluinte
para se converter nun &mbito onde poidan exercer o seu dereito a empregarse en
calquera novo posto de traballo xerado, demostrando e difundindo a sta capacidade e
competencia como traballadores e traballadoras.

As melloras na formacion, na cualificaciébn e os avances a nivel tecnoléxico son
aspectos que compre ter moi en conta para garantir as posibilidades de adaptacion
das persoas con discapacidade a un contorno tan cambiante como é o ambito do
traballo.

Neste marco, o informe pretende ser unha aproximacion en tempo real & realidade das
persoas discapacitadas no mundo laboral.

Previamente a andlise da relacidn entre a discapacidade e o mercado de traballo, faise
unha breve exposicion dos datos a nivel demografico baseandose na informacion
procedente do Censo de persoas con discapacidade de Galicia e da Enquisa de
discapacidade, autonomia persoal e situaciéns de dependencia (EDAD 2008), a cal
leva a cabo o Instituto Nacional de Estatistica.

Desde esta vision, pasase & descricion e avaliacion das caracteristicas laborais,
analizando a contratacion e o paro rexistrado do colectivo de persoas con
discapacidade en comparacion cos datos presentados polo conxunto da poboacién e
cos datos das restantes comunidades autbnomas espafolas. Expoéfiense as
evolucions temporais dos pardmetros mais significativos da contratacion e da
demanda, e outras como 0s sectores e ocupacidbns con maior contratacion e
desemprego, mobilidade dos traballadores con discapacidade, tempo de procura de
emprego e diferentes modalidades de contratacion, entre outras.
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Incliese informacion de interese en relacion cos centros especiais de emprego (CEE)
e as contratacions laborais que estes levan a cabo. Os CEE tefien como obxectivo
principal proporcionar a realizacion dun traballo produtivo e remunerado, como paso &
integracion destas persoas no mercado de traballo ordinario. No ano 2010,
practicamente o 16% dos contratos rexistrados a persoas con discapacidade galegas
foron efectuados neste tipo de centros.

Os datos tratados para desenvolver o apartado laboral corresponden aos contratos e
demandantes parados facilitados polos servizos publicos de emprego de Galicia. Os
demandantes parados tidos en conta son aqueles traballadores que na sua solicitude
de emprego declaran que presentan unha discapacidade. Sendo optativa esta
declaracién, pode haber mais traballadores/as que, mesmo presentando
discapacidade, non a declaren. Da mesma forma, os contratos considerados son
agueles de caracter xeral que asinan persoas con discapacidade, incluidos os
especificos para este colectivo e que asi o fan constar no momento do rexistro.

Para a ampliacién da informacién contida neste informe ou outra informacion relevante
do mercado laboral galego, pédense consultar as aplicacions web do Instituto Galego
das Cualificaciéns postas & disposicion do usuario no seguinte enderezo:
http://emprego.xunta.es/cualificacions/



http://emprego.xunta.es/cualificacions/
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2. A POBOACION CON DISCAPACIDADE EN GALICIA

A Conselleria de Traballo e Benestar elabora e publica, a través do Instituto Galego de
Estatistica, 0 Censo de persoas con discapacidade de Galicia, o cal fai referencia ao
conxunto de persoas que tefien recofiecida unha discapacidade igual ou superior ao
33%. Esta base de datos serve de instrumento de planificacion para elaborar as
correspondentes politicas de intervencion na area da discapacidade.

A través deste censo, pédese obter a seguinte informacion: tipo de discapacidade
(fisica, psiquica e/ou sensorial); tipoloxias de diagnéstico por cada grupo de
discapacidade (distribuidas en 21 diagndésticos); distribucion territorial da poboacién
con discapacidade; a estrutura de idade desa poboacién; a slUa distribucién por sexo
ou por grao de discapacidade, etc.

Os datos corresponden a decembro de cada ano. COmpre mencionar que a
informacion exposta neste apartado é unha aproximacién parcial, xa que o
recofiecemento da condicion de discapacidade se inicia por instancia de parte; polo
tanto, s6 contén aquelas persoas que voluntariamente o solicitan. Neste caso,

analizaremos as caracteristicas da poboacion con discapacidade valorada.

Segundo a informacién dispofiible,
a poboacion con discapacidade Persoas con discapacidade recofecida
recofiecida en Galicia en
decembro de 2010 é de 216.772

persoas, o0 7,74% do total da /—\
poboacion. 13-

Coa excepcion do ano 2008, en
que se reduce o volume de
persoas con discapacidade polo
efecto dunha depuracion dos datos
levada a cabo no censo,
observamos como nos restantes
periodos 0 numero de persoas
discapacitadas experimenta un
crecemento constante ano tras

Galicia

2010

ano. Fonte: Censo de persoas con discapacidade de Galicia

A Corufia é a provincia galega onde maior volume de persoas discapacitadas residen,
en funcion dos datos correspondentes ao ano 2010, e, ao mesmo tempo, € onde maior
peso tefien cando as comparamos cos datos da poboacion total: en decembro dese
ano os discapacitados supofilan o 8,14% do total da

poboacion corufiesa. P
2010 discapacidade
Porcentualmente, a provincia que experimenta un maior | a coruia 93.404
crecemento no censo de poboacion discapacitada € | Lugo 20.955
Ourense, cun 7,69% mais de persoas rexistradas en | Ourense 25.287
2010 dos que asi constaban en decembro de 2007. Pontevedra 77.126
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Persoas con discapacidade en Galicia segundo a idade.
2010.

Menos de 7 anos

De 7 a 15 anos 3.076

De 16 a 29 anos l .464

De 30 a 49 anos ] 40.707

De 50 a 64 anos | 4 55.033
De 65 a 74 anos | 40.546

Maisde 74 anos ) 66,960

Non consta

Fonte: Censo de persoas con discapacidade de Galicia

O numero de persoas con discapacidade aumenta en proporcion directa co incremento
da idade; asi, as persoas maiores de 74 anos en Galicia acaparan practicamente a
terceira parte dos discapacitados totais. Tamén este grupo de idade € o que
experimenta un maior incremento de recofiecementos entre 0 ano 2007 e o ano 2010
(un 23,45% de crecemento para ese periodo).

Por outra banda, o nimero de rexistros de discapacidade con idades comprendidas
entre 0s 7 e 0s 29 anos diminUe nos catro ultimos anos nunha porcentaxe do -8,24%.

No seguinte cadro constan os tipos e graos de minusvalidez que posuen os galegos
con discapacidade no ano 2010. Non hai que esquecer que unha persoa pode ter
varios tipos de discapacidade simultaneamente, co cal os totais desagregados seran
mais elevados que os totais de persoas con discapacidade presentados ao inicio do
informe.

DISTRIBUCION DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE POR TIPO DE MINUSVALIDEZ, GRAO E
PROVINCIA. 2010

Do 33% ao 64% Do 65% ao 74% 75% ou mais
Fisica Psiquica | Sensorial Fisica Psiquica Sensorial Fisica Psiquica | Sensorial
Galicia 81.176 24.275 19.161 42.566 29.451 10.005 34.044 22.535 10.267
A Corufia 38.744 11.237 8.915 17.280 11.831 3.633 16.071 10.080 4.414
Lugo 8.705 3.112 2.347 4.103 3.886 1.290 2.833 2.504 1.136
Ourense 5.537 1.685 1.414 4.166 3.282 1.162 2.818 1.984 938
Pontevedra 28.190 8.241 6.485 17.017 10.452 3.920 12.322 7.967 3.779

Fonte: Censo de persoas con discapacidade de Galicia
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Mais da metade das persoas que presentan unha discapacidade recofiecida na
comunidade auténoma galega téfiena de cardcter fisico, mentres que un 27,89% tefien

unha minusvalia psiquica, e para un 14,42%
é de cardcter sensorial. Dentro das Distribucion das persoas con discapacidade fisica
discapacidades de tipo fisico, destacan por
volume de recofiecementos aquelas que o
tefien que ver co sistema osteoarticular e 0 83591
aparato circulatorio; dentro das -
discapacidades psiquicas destacan
claramente as enfermidades mentais; e nas
de caracter sensorial, aquelas que tefien
relacion coa vision.

Distribucion das persoas con discapacidade sensorial Distribucion das persoas con discapacidade psiquica

Mulleres
41.952
55%

Mulleres
19.930
51

Fonte: Censo de persoas con discapacidade de Galicia

No referente ao grao de discapacidade, o 45,57% do total de persoas rexistradas
tefien unha discapacidade de entre o 33% e o0 64%, repartindose as restantes de
maneira homoxénea entre os demais graos considerados.

As mulleres representan a maioria das persoas que tefien unha discapacidade
recofiecida en Galicia (0 53,17%) e idéntica distribucion se aprecia nos diferentes tipos
de discapacidade. Lugo é a Unica provincia galega onde os homes superan as
mulleres neste colectivo de poboacién (un 51,15% no ano 2010).

Co fin de levar a cabo unha comparativa da situacion das persoas discapacitadas
entre a comunidade galega e o conxunto estatal, acudimos a Enquisa de
discapacidade, autonomia persoal e situacions de dependencia (EDAD 2008) que
leva a cabo o Instituto Nacional de Estatistica co apoio do Ministerio de Sanidade e
Politica Social. Ainda que os ultimos datos corresponden ao ano 2008, estes
permitenos ter unha perspectiva xeral da situacion deste colectivo.
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s

Baseandonos nestes datos, podemos comprobar como Galicia € a segunda
comunidade auténoma espafiola, xunto con Estremadura, en canto ao peso relativo
deste colectivo sobre o total da poboacion (un 10,91%), por encima da media nacional,
que presenta un 8,79%, tal como se mostra no cadro e mapa seguintes.

Peso relativo das persoas con discapacidade sobre a
poboacion total por CCAA. EDAD 2008.

Castela e Ledn
Estremadura
Galicia

Melilla

Asturias
Castela-A Mancha
Ceuta

Aragon
Comunidade Valenciana
Murcia
Andalucia

Total nacional
Pais Vasco
Navarra

Cataluia

Madrid

Cantabria
Canarias

Baleares

A Rioxa

Fonte: INE. Enquisa de discapacidade, autonomia persoal e situaciéns de dependencia (EDAD 2008)
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As mulleres con discapacidade maiores de 44 anos superan en volume aos homes,
ainda gque no caso da comunidade galega esta superioridade € maior que a acontecida
no conxunto do Estado: en Galicia por cada 100 homes discapacitados atopamos 161
mulleres (en Espafia son 150 mulleres).

Por outra banda, a incidencia das persoas con discapacidade maiores de 65 anos é
superior en Galicia que en Espafa; segundo a enquisa de 2008, na comunidade
galega representaban o 65% e no marco nacional, o 58%.

Distribucion das persoas discapacitadas por idade e xénero en Galicia. Distribucion das persoas discapacitadas por idade e xéneroen Espaiia.
EDAD 2008 EDAD 2008
80 E MAIS 71,87% 80 E MAIS 70,57%
65-79 62,55% 65-79 62,14%
45-64 55,28% 45-64 57,02%
6-44 45,67% 6-44
OMULLERES B HOMES EOMULLERES ®HOMES

Fonte: INE. Enquisa de discapacidade, autonomia persoal e situaciéns de dependencia (EDAD 2008)

A Enquisa de discapacidade, autonomia persoal e situacions de dependencia tamén
achega datos sobre o nimero de persoas con discapacidade que residen en centros
de atencién especializada. En Galicia, esta porcentaxe ascende a un 3,5%, mentres
gue en Espafia a proporcion é superior: un 7%.

Por dltimo, a mencionada enquisa engade datos relacionados co emprego que
complementan a informacion analizada ata o de agora. Hai que ter en conta que son
datos correspondentes ao ano 2008 e que a situacion do emprego en Espafia variou
substancialmente nos tres Uultimos anos. Ainda asi, pdédennos dar unha vision
comparativa interesante sobre a situacion deste colectivo no @mbito laboral.

Tres cuartas partes das persoas con discapacidade en Galicia en idade de traballar
atopadbanse nese momento cobrando una pension contributiva ou non contributiva,
mentres que o restante 25% se repartia entre os inactivos (10,76%), os que estaban
traballando (8,46%) e os desempregados (2%), por esta orde.

Como se observa, a porcentaxe de persoas con discapacidade que se atopaba nese
momento traballando e a porcentaxe das que estaban na procura dun emprego é
lixeiramente superior no conxunto nacional cando a comparamos coa comunidade
autonoma galega. En cambio, a proporcion de persoas que perciben unha pensién
tanto contributiva como non contributiva € bastante mais elevada en Galicia.
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En canto ao xénero, podemos engadir que en Galicia a porcentaxe de homes
discapacitados con traballo é superior & das mulleres (10,55% de homes e 7,18% de
mulleres); pola contra, a proporcion de mulleres desempregadas supera os homes na
mesma situacion (1,41% de homes e 2,51% de mulleres).

Falando en valores absolutos, o 8,46% de galegos con discapacidade que estaban
traballando en Galicia no ano 2008 representan un total de 24.600 persoas; mais da
metade deles atoparon traballo a través dun contrato especifico para persoas con
discapacidade e un 71% do total son traballadores asalariados.

PORCENTAXE DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE DE 16 E MAIS ANOS SEGUNDO A SUA RELACION COA
ACTIVIDADE. GALICIA 2008.

EDAD 2008 ESPANA | GALICIA
Traballando 11,44% 8,46%

En desemprego 3,03% 2,09%

Percibindo unha
pensién contributiva
ou non contributiva 66,72% 76,5%

Incapacitado para
traballar 2,96% 2,19%

Qutros inactivos 15,85% 10,76%

Fonte: INE.Enquisa de discapacidade, autonomia persoal e situacions de dependencia (EDAD 2008)

)

13%

Contrato
especifico para
persoas con
discapacidade
52%

.

Asalariado/a
71%

Cotade

reservapara
Cotade persoascon
reservapara  discapacidade
persoas con nosector
discapacidade publico
nosector 7%
privade

%

% de traballadores discapacitados beneficiados % de traballadores discapacitados
por medidas de acceso ao emprego en Galicia segundo a sua situacién profesional
Empresariofa
Incentivos 4 Membro ou Empresario/a
contratacion, dunha traballador/a ou |
bonificacions cooperativa auténomo/a  trapallador/a
nas cotas da 0% con 4 '
X auténomo/a
Seguridade Qutros _OUtr_E,‘ asalariados sen
Socal situacion o .
- {Enclaves 15 8% asalariados
. laborais, ; 18%
empregos
conapeio,

Axuda
familiar

2%

Fonte: INE. Enquisa de discapacidade, autonomia persoal e situacions de dependencia (EDAD 2008)
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3. CONTRATOS A PERSOAS CON DISCAPACIDADE EN GALICIA

Con data do 31 de decembro de 2010, o nimero de contratos de traballo asinados por
persoas con discapacidade ascendia a 9.542, un 1,41% da contratacion total
efectuada na comunidade galega. Os contratos son de caracter xeral; dentro deles, o
volume de contratos que son especificos para persoas que tefien unha discapacidade
e que asi son rexistrados supofien unha cantidade inferior, en total 3.024 contratos na

mesma data mencionada.

A contratacibn para este
colectivo  descendeu nos
dltimos cinco anos  nun
-2,50%, dato que, malia ser
negativo, € mellor que o
ofrecido polo conxunto total da
contratacion en Galicia, a cal
cae desde o ano 2006 nun
-14,91%. Ademais, cOmpre
engadir que no ultimo ano o
numero de contratos asinados
polas persoas que tefien algin
tipo de discapacidade crece en
639 rexistros, o cal sup6n un
ascenso dun 7,17%.

Porcentaxe de persoas con discapacidade contratadas
en Galicia. 2010.

discapacitados

1,41%

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

CONTRATOS A PERSOAS CON DISCAPACIDADE EN GALICIA

Variacion da
contratacion
de Variacion da
discapacitados | contratacion
entre 2006 e xeral entre
GALICIA 2006 2007 2008 2009 2010 2010 2006 e 2010
HOME 6.069 6.979 6.324 5.464 5.777 -6,96% -15,52%
MULLER 3209 3.757 3907 3439 3.765 5,23% -14,24%
TOTAL XERAL 9.278 10.736 10.231 8.903 9.542 -2,50% -14,91%

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Os homes con discapacidade asinan practicamente o 61% do total dos contratos
rexistrados, ainda que son as mulleres as Unicas que experimentan crecemento
contractual tendo en conta os movementos dos Ultimos cinco anos. A representacion
da muller na contratacion xeral galega é dun 48%, asi que podemos afirmar que
existen maiores dificultades para acceder a un posto de traballo para a muller
discapacitada que para a muller en xeral.
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Analizando a distribucién dos contratos para este colectivo nas catro provincias
galegas, podese comprobar que no ano 2010 A Corufia rexistra o 43% dos contratos
creados, seguida de Pontevedra, Ourense e Lugo. A mesma lifla de descenso sufrida
polo conxunto da contratacidbn galega experiméntana as provincias de Lugo,
Pontevedra e A Corufia. A Unica que mantén un certo crecemento contractual para o
colectivo de discapacitados con respecto a anos anteriores é a provincia de Ourense,
cun ascenso dun 22,71%.

A comarca de Vigo é a que acapara o volume mais elevado de contratos a persoas
con discapacidade (2.078 contratos), seguida polas da Corufia (1.595), Santiago
(1.104) Ourense (652) e Pontevedra (558). Atendendo a aquelas comarcas que
experimentan crecemento nas contratacion para este colectivo, destacan por esta orde
Santiago, Ourense, Pontevedra, O Morrazo e A Barbanza. Estas cinco comarcas
tefien en total 700 contratos mais en 2010 que os rexistrados na mesma data de 2006,
o cal supdén un crecemento porcentual medio dun 11%.

CONTRATOS A PERSOAS CON DISCAPACIDADE NAS PROVINCIAS GALEGAS

A Corufia 3.937 4.552 4.365 3.898 4.147 -0,98%
Lugo 996 953 922 674 -24,67%
Ourense 692 833 823 951 22,71%
Pontevedra 3.653 4.121 -4,05%

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Distribucion dos contratos a persoas discapacitadas nas
provincias galegas. 2010.

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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No ambito estatal, as persoas con discapacidade asinaban en 2010 un total de
151.401 contratos, un 9,64% mais que en 2009 e un 1,22% menos que en 2008.
Espafia e Galicia presentan asi unha tendencia moi similar de descenso na
contratacion ata 2009 e un lixeiro crecemento no Ultimo ano.

Por comunidades auténomas, Andalucia, Catalufia e Madrid acaparan o 42% do total
dos contratos rexistrados, quedando Galicia na quinta posicion por volume de
empregos creados para este colectivo no ano 2010. En canto a sla representacion na
contratacion xeral de cada comunidade autbnoma, en Asturias e en Cantabria é onde
maior porcentaxe acadan (un 2,98% e un 1,57% respectivamente), mentres que
Galicia segue obtendo unha posicién intermedia, cun 1,41% de representacion.

Contratos a persoas con discapacidade nas CCAA
espainolas 2010

Andalucia 31.430

Cataluiia

Madrid
Comunidade Valenciana
Galicia

Pais Vasco
Castela eLedn
Asturias
Castela-A Mancha
Murcia
Estremadura
Canarias

Aragén

Baleares
Cantabria
Mavarra

ARioxa

Melilla

Ceuta

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Unha terceira parte das persoas discapacitadas que asinan un contrato de traballo en
Galicia no ano 2010 tefien entre 36 e 45 anos, seguidas do segmento de idade
comprendida entre os 26 e os 35 anos.

Comparativamente, supofien unha maior porcentaxe na contratacion total de persoas
con discapacidade aqueles que tefien mais de 45 anos que os menores de 25 anos.
Os primeiros suman un total de 2.700 contratos e os segundos 747 contratos,
practicamente catro veces mais para os traballadores de maior idade.
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En todos os tramos de idade considerados son maioritarios os homes, ainda que
poderiamos destacar que é nos segmentos de maior idade onde as mulleres obtefien
un peso mais significativo nos movementos contractuais efectuados.

Distribucion dos contratos a persoas con discapacidade
segundo os grupos de idade. 2010

TOTAL 2.147 553
yd / / yd
B Menores de 25anos  M26a35 M36a45 46a 55 maiores de 56

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Na gran maioria dos contratos rexistrados para persoas con discapacidade non consta
o tipo de discapacidade que posuen ou tratase de discapacidades non declaradas: o
61% dos casos. Naqueles en que si se ten este tipo de informacion, destacan
claramente as persoas con discapacidade fisica, con 2.546 contratos rexistrados.

CONTRATOS SEGUNDO O TIPO DE DISCAPACIDADE. GALICIA 2010

Discapacidade
non declarada | Fisica |Psiquica| Sensorial | Dalinguaxe | Non consta
A Coruia 1.291 1.068 144 286 6 1.352
Lugo 133 215 61 56 2 207
Ourense 165 310 83 72 2 319
Pontevedra 1.044 953 186 210 6 1.371
Total 2.633 2.546 474 624 16 3.249

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Atendendo & tipoloxia contractual empregada para o colectivo de discapacitados, a
contratacion temporal é claramente a nota predominante na comunidade auténoma
galega. Entre eles, os contratos eventuais por circunstancias da producion, os de obra
e servizo e 0s temporais para traballadores con discapacidade asinados por este
colectivo supofien o0 67,71% do total da contratacion.

En Galicia, os homes resultan ser os mais contratados en todas as modalidades, agas
nos contratos de interinidade para a substitucion nos periodos de descanso por
maternidade e nas conversions de contratos temporais a contratos indefinidos para
discapacitados que traballen nos centros especiais de emprego (categoria que
analizaremos a continuacién), onde as mulleres obtefien mellores resultados.
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TIPOLOXiA CONTRACTUAL PARA AS PERSOAS CON DISCAPACIDADE. GALICIA 2010.

Porcentaxe
sobre o
Home Muller Total xeral total
Comunicacién de conversion de contrato temporal
a indefinido 57 40 97 1,02%
Comunicacién de conversion de contrato temporal
en contrato indefinido (non bonificado) 92 44 136 1,43%
Comunicacién de conversion de contrato temporal
en contrato indefinido para a realizacion de
traballos fixos descontinuos (non bonificado) 1 17 18 0,19%
Comunicacién de conversion en indefinido do
contrato de traballo temporal para minusvalido 113 46 159 1,67%
Contratacion de traballadores desempregados
maiores de 52 anos beneficiados dos subsidios por
desemprego Real decreto lei 5/2002, do 24 de
maio, disposicion transitoria quinta (non
bonificada) 60 14 74 0,78%
Contrato de traballo de duracion determinada
(eventual por circunstancias da producion) 2.001 1.031 3.032 31,78%
Contrato de traballo de duracion determinada (obra
ou servizo determinado) 1.607 906 2.513 26,34%
Contrato de traballo de duracion determinada
(situacion xubilacion parcial) 1 1 0,01%
Contrato de traballo de interinidade con
bonificacion para substituir traballadores durante
os periodos de descanso por maternidade,
adopcion e acollemento preadoptivo ou
permanente ou por risco durante o embarazo 744 958 1.702 17,84%
Contrato de traballo de revezamento 5 2 7 0,07%
Contrato de traballo en practicas 3 3 6 0,06%
Contrato de traballo indefinido para a contratacion
de traballadores minusvalidos 285 196 481 5,04%
Contrato de traballo para a formacién 51 28 79 0,83%
Contrato de traballo para a realizacion de traballos
fixos descontinuos (non bonificado) 11 8 19 0,20%
Contrato de traballo polo que se regula a relacién
laboral de caracter especial dos minusvalidos que
traballan en centros especiais de emprego 117 69 186 1,95%
Contrato de traballo por tempo indefinido
(ordinario) 42 25 67 0,70%
Contrato de traballo por tempo indefinido a tempo
parcial acollido a medidas de fomento do emprego
(Lei 24/2001, Lei 12/2001) (non bonificado) 22 10 32 0,34%
Contrato de traballo temporal para traballadores
con minusvalidez 559 356 915 9,59%
Conversion de contrato temporal en contrato
indefinido para minusvalidos que traballen nos
centros especiais de emprego (bonificado) 5 12 17 0,18%
Xubilacion especial 64 anos 1 1 0,01%
Total xeral 5.777 3.765 9.542 100%
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A evolucibn mensual da contratacion a persoas con discapacidade ten unha
traxectoria moi similar & da contratacion en xeral na comunidade galega, cun aumento
progresivo nos meses de maio, xufio e xullo, para dar paso en agosto a caida de
contratacion mais pronunciada do ano. Ainda asi, podemos dicir que a contratacion
segue estando fortemente vinculada aos meses de veran.

En setembro e outubro experiméntase de novo unha leve melloria na contratacion,
melloria que non se observa na contratacion galega total, para rematar o ano con
valores moi similares aos do mes de xaneiro.

Polo que respecta a evolucion nos dous sexos, o comportamento entre mulleres e
homes discapacitados é moi similar. A contratacion diminde ou aumenta nos mesmos
meses, excepto en febreiro, novembro (nos homes a contratacion diminle e nas
mulleres aumenta) e outubro (a contratacion nos homes aumenta e nas mulleres
descende).

Evolucion mensual da contratacion das persoas con discapacidade en
Galicia. 2010.

H hombe

muller

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

En vista dos datos acumulados desde xaneiro a decembro de 2010, pédese afirmar
gue o sector servizos, igual que sucede no conxunto da contratacion, segue sendo o
sector econémico que acapara a maior porcentaxe de creacién de novos postos de
traballo para as persoas con algun tipo de discapacidade. Ademais, unha
caracteristica circunstancial da contratacion xeral € o feito de que o sector servizos
concentre a maior porcentaxe de contratos de caracter temporal en comparacion cos
restantes sectores econoémicos.



As persoas con discapacidade no mercado laboral galego

Dentro das dez actividades econdmicas (CNAE 2009) que concentran o maior volume
de contratos nas persoas con discapacidade, destacan 0s servizos relacionados coa
xardinaria, actividades de servizos sociais, 0s servizos de comidas e bebidas, o
comercio ao retallo e as actividades anexas ao transporte.

Soamente tres actividades econdémicas das mais destacables presentan datos
negativos de contratacion entre os anos 2009 e 2010: son as actividades de servizos
sociais sen aloxamento, as anexas ao transporte e as de Administracion publica e
defensa. As restantes incrementan o seu volume de contratacion nunha media dun
15,60% entre ambos os dous periodos.

ACTIVIDADES ECONOMICAS (CNAE 09) CON MAIOR CONTRATACION DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

ACTIVIDADE ECONOMICA Contratos 2009 | Contratos 2010 | Variacion 09/10

Servizos a edificios e actividades de xardinaria 630 1.044 65,71%
Actividades de servizos sociais sen aloxamento 803 788 -1,87%
Servizos de comidas e bebidas 624 677 8,49%
Comercio ao retallo, salvo de vehiculos de motor e motocicletas 558 611 9,50%
Almacenamento e actividades anexas ao transporte 591 575 -2,71%
Administracién publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 598 531 -11,20%
Actividades relacionadas co emprego 455 511 12,31%
Comercio por xunto e intermediarios do comercio, salvo de

vehiculos de motor e motocicletas 333 344 3,30%
Actividades de construcion especializada 291 292 0,34%
Transporte terrestre e por tubaxe 264 289 9,47%

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Atendendo as ocupaciéns en que maioritariamente son contratadas as persoas con
discapacidade, podemos destacar en primeiro lugar, claramente, a ocupacion que fai
referencia ao persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros establecementos
similares, na cal se rexistran un total de 1.226 contratos de traballo en 2010. Destaca o
feito de que nesta ocupacion o 72% de contratos os asinen mulleres.

Os peodns de industrias manufactureiras, os dependentes de comercio e 0s peodns de
transporte e descargadores, as tres ocupacions que seguen por volume de
contratacion e que se caracterizan por teren unha baixa cualificacion, acaparan o
18,25% da contratacion total. Tratase de ocupacions onde atopamos un maior nimero
de homes contratados, agas no caso dos dependentes.

Analizando a evolucion das catro ocupaciéns mencionadas no mercado laboral galego
dos ultimos cinco anos, podemos comprobar como duas delas —a de persoal de
limpeza e a de dependentes— tefien un crecemento constante na contratacion de
persoas con discapacidade; as outras duas —peons de industrias manufactureiras e
pedns de transporte— perden volume de contratos desde o ano de referencia (2006).
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Cdompre mencionar outras ocupaciéons, como as de lavandeiros, pasadores de ferro ou
similares, empregados de salas de xogo ou os asistentes domiciliarios, que, non sendo
profesiébns que obtefian tan elevado numero de contratos como as anteriormente
citadas, mostran tamén datos moi positivos de crecemento de emprego para as
persoas con algun tipo de discapacidade.

GRUPOS OCUPACIONAIS CON MAIOR NUMERO DE CONTRATOS DE PERSOAS DISCAPACITADAS

GRUPOS OCUPACIONAIS CONTRATOS 2010

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiras de piso) e

outros establecementos similares 1.226
Pedns de industrias manufactureiras 684
Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos e

mercados 550
Pedns do transporte e descargadores 508
Camareiros, barmans e asimilados 448
Crupiers e outros empregados de salas de xogo e apostas 436
Auxiliares de enfermaria hospitalaria 231
Caocifieiros e outros preparadores de comidas 229
Taxistas e condutores de automobiles e furgonetas 206
Condutores de camions 181

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Variacion da contratacion entre 2006 e 2010 nas 10 primeiras ocupacions con maior
volume de contratos a personas con discapacidade

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis {(camareiras de... A 49,28
Pedns de industrias manufactureiras 2396 7
Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns, ... N 10,61

Peénsde transporte e descargadores 115,47

Camareiros, barmans e similares @ 7,56

Crupierse outros empregados de salas de xogo e apostas A 62,08
Auxiliares de enfermaria hospitalaria | 7,19
Cocifieiros e outros preparadores de comidas A 25,48

Taxistas e condutores de automahiles e furgonetas ™/ 6,32

Condutores de camions -16,49 S

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia. Datos en porcentaxe.
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GRUPOS OCUPACIONAIS CON MAIOR NUMERO DE CONTRATOS DE PERSOAS DISCAPACITADAS SEGUNDO O SEXO

CONTRATOS
GRUPOS OCUPACIONAIS HOMES

Peéns de industrias manufactureiras 534
Peéns do transporte e descargadores 451
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiras de piso) e outros
establecementos similares 334
Camareiros, barmans e asimilados 305
Crupiers e outros empregados de salas de xogo e apostas 281

CONTRATOS

GRUPOS OCUPACIONAIS MULLERES

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiras de piso) e outros
establecementos similares 892
Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos e mercados 350
Auxiliares de enfermaria hospitalaria 202
Crupiers e outros empregados de salas de xogo e apostas 155
Peodns de industrias manufactureiras 150

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

AS DEZ OCUPACIONS QUE MAIOR INCREMENTO PORCENTUAL DE CONTRATACION
EXPERIMENTAN ENTRE 2006 E 2010. OCUPACIONS CON MAIS DE 100 CONTRATOS EN 2010

GRUPOS OCUPACIONAIS 2006 2007 2008 2009 2010
Lavandeiros, pasadores de ferro e asimilados 52 28 19 26 113
Crupiers e outros empregados de salas de xogo e
apostas 236 170 243 427 436
Asistentes domiciliarios 50 68 128 134 142

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiras
de piso) e outros establecementos similares 760 895 831 799 1.226

Operadores de guindastres, camiéns montacargas

e de maquinaria similar de movemento de materiais 53 136 150 164 164
Qutros diversos profesionais do ensino 103 86 91 146 138
Caocifieiros e outros preparadores de comidas 136 232 226 136 229
Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns,

quioscos e mercados 500 516 521 452 550
Camareiros, barmans e asimilados 394 381 431 460 448
Auxiliares de enfermaria hospitalaria 159 239 272 192 231

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Atendendo & representacion que ten este colectivo dentro da contratacion de cada
grupo ocupacional, destacan as categorias de persoal empregado en salas de xogo
(un 24% dos contratos en 2010 nesta categoria son para persoas con discapacidade).
Tamén os axudas de cdmaras, os encargados de pintores, os recolledores de lixo, 0s
encargados de operadores de maquinas para fabricar produtos de caucho e material
plastico e os xerentes de empresas de transporte obtefien altas porcentaxes de
representacion na contratacion de cada ocupacion.
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Por udltimo, compre facer referencia & mobilidade xeogréfica das persoas con algun
tipo de discapacidade que se produce por motivos laborais. A partir da informacion que
presenta un contrato, considérase que hai mobilidade cando non existe coincidencia
entre 0 municipio do domicilio do traballador e o municipio do domicilio da empresa
que o contratou.

Un total de 1.269 contratos de traballo foron asinados por persoas deste colectivo
tendo en conta tanto as entradas a Galicia desde outras comunidades autbnomas,
como as saidas da comunidade galega cara a outras comunidades autonomas. Deles,
597 son contratos de entrada en Galicia e 672 son contratos de saida, 0 que nos da un
saldo negativo de 75 contratos a favor daqueles que deciden marchar por motivos
laborais.

A Unica provincia que ten maior volume de contratos de entrada que de saida é A
Corufia, cun saldo de 88 contratos, e a que presenta un saldo negativo mais
importante é Pontevedra, con -105 contratos.

A taxa de mobilidade é a proporcidon de contratos dunha provincia ou territorio que
implican desprazamento sobre o total da sta contratacion. Asi, a taxa de mobilidade
galega de persoas con discapacidade para o ano 2010 é de 6,65%. Analizando esta
mesma taxa nas provincias espafolas, cdmpre mencionar que Lugo se sitla, cun
13,19%, entre as cinco primeiras con indicadores mais elevados. As tres primeiras
son: Teruel, Guadalajara e Segovia.

MOBILIDADE DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE. 2010.

N° contratos Taxas % variacién 2010/09
PROVINCIAS GALEGAS | Permanecen | Entran | Saen | Saldo | Entrada | Saida | Mobilidade | Entran Saen
A Corufia 3.843 304 216 88 7,33% | 5,32% 6,34% 9,35% -4,42%
Lugo 589 85 94 -9 12,61% [ 13,76% | 13,19% 10,39% | 13,25%
Ourense 903 48 97 -49 5,05% 9,7% 7,43% 41,18% 4,3%
Pontevedra 3.609 160 265 | -105 | 4,25% | 6,84% 5,56% -0,62% -1,85%
Total 8.944 597 672 -75 6,25% | 7,04% 6,65% 15,07% 2,82%

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Taxa de Taxa de
mobilidade mobilidade
ENTRADA SAIDA

6,25% 7,04%

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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4. CONTRATOS A PERSOAS CON DISCAPACIDADE NOS CENTROS
ESPECIAIS DE EMPREGO DE GALICIA

A Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracion social dos minusvalidos (LISMI),
estableceu as bases para a regulacion dos centros especiais de emprego (CEE). Esta
lei define os CEE como aqueles centros cuxo obxectivo principal sexa o de realizar un
traballo produtivo, participando regularmente nas operacions do mercado e tendo
como finalidade asegurar un emprego remunerado e a prestacion de servizos de
axuste de persoal e social que requiran os seus traballadores con discapacidade. A
sla mision é, ao mesmo tempo, ser un medio de integracion do maior nimero de
persoas con discapacidade ao réxime de traballo normal.

Malia que esta lei estableceu que a totalidade dos cadros de persoal dos centros
especiais de emprego deberian estar constituidos por traballadores con
discapacidade, este requisito flexibilizouse mais tarde, quedando establecido un
minimo do 70% de persoas con discapacidade respecto do total do cadro de persoal,
sen computar para eses efectos os traballadores non discapacitados dedicados a
tarefas de axuste persoal e social.

Practicamente, 0 16% dos contratos rexistrados a persoas con discapacidade no ano
2010 corresponden a contratacions levadas a cabo en centros especiais de emprego,
en total 1.510 contratacions.

Contratacions a persoas con discapacidade en CEE.
Galicia 2010

Centros
especiais de
emprego
1.510

Restantes
contratacions
8.032

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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O 60% do total de contratos dos CEE son formalizados na provincia da Corufa (893),
seguida de Pontevedra con 310 contratos, Ourense con 250 e Lugo con 57.

Por tipoloxia de contratacion, claramente a mais empregada por este tipo de centros é

a que recolle os traballadores eventuais, con 481 contratos en total, seguidos dos
rexistros por obra e servizo, con 414 contratos.

O crecemento experimentado en canto a novas contrataciéons nos CEE galegos é moi
significativo de termos en conta os datos de anos anteriores. En 2008 o total de

rexistros ascendia a 893 e un ano despois, en 2009, a 743 contratacions, pasando
finalmente a 1.510 no ano 2010.

Contrataciéns a persoas con discapacidade en CEE
Galicia

2000

1500

1000

500

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

CONTRATOS A PERSOAS CON DISCAPACIDADE EN CEE NAS PROVINCIAS GALEGAS. 2010.

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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5. PERFIL DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE CONTRATADAS EN
GALICIA NO ANO 2010.

Sexo:
Home

Idade:

36 a 45 anos

Tipoloxia da contratacion:

Temporal

Grupo ocupacional:

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiras de piso) e

outros establecementos similares

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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6. DEMANDANTES PARADOS CON DISCAPACIDADE EN GALICIA

En 31 de decembro de 2010, Galicia tifia un total de 7.279 demandantes parados con
algun tipo de discapacidade, dato que significa o 3,06% do total de demandantes na
comunidade autéonoma. A representacion dos parados con discapacidade sobre o
conxunto da poboaciéon é superior & que presentan 0s contratados coas mesmas
caracteristicas, como se observou no punto anterior.

@] volume de persoas
discapacitadas en situacion de
desemprego incrementouse nos
ultimos cinco anos nun 34,91%;
en valores absolutos, isto
significa que en 2010 existen
uns 2.694 desempregados mais
dos que constaban inscritos no
ano 2006. O aumento de
parados neste colectivo é ainda
mais elevado que o acontecido
no conxunto da poboacién
galega, xa que para esta Ultima
a porcentaxe de subida é dun
30,32%.

Porcentaxe de demandantes parados con discapacidade
sobre o total. Galicia 2010.

demandantes
parados con
discapacidade
3,06%

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

A representacion de mulleres e homes en situacion de desemprego € practicamente a
mesma, 49,85% e 50,15% respectivamente no ano 2010. Este Ultimo ano é o primeiro
en que os homes superan as mulleres nesta situacion; pola contra, no conxunto estatal
elas ainda seguen a acadar valores mais elevados. Atendendo ao incremento de paro
producido nos ultimos cinco anos para ambos os dous xéneros, confirmase que 0s
homes son aqueles que presentan un crecemento maior, tanto no colectivo de
demandantes discapacitados como no conxunto total de demandantes.

DEMANDANTES PARADOS CON DISCAPACIDADE EN GALICIA

HOME 2.252 2.341

2.701 3.239 3.651 38,65%

45,04%

MULLER 2.333 2.514

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

2.861 3.340 3.628 31,35%

19,61%
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No &mbito provincial, a mesma situacion que acontecia na contratacion repitese no
marco do desemprego, xa que A Corufia acapara a maior parte de demandantes
discapacitados, cun 42% sobre o total, seguida pola provincia de Pontevedra, cun
39,88%, que se converte na provincia que maior incremento de demandantes con
discapacidade experimenta nos Ultimos cinco anos, pois practicamente ten o dobre de
parados en 2010 que en 2006.

DEMANDANTES PARADOS CON DISCAPACIDADE NAS PROVINCIAS GALEGAS

Variacién do
desemprego de
discapacitados

PROVINCIAS GALEGAS 2006 2007 2008 2009 2010 entre 2006 e 2010
A Corufia 2.056 2.158 2.495 2.880 3.075 28,27%
Lugo 410 471 529 590 651 30,20%
Ourense 472 451 519 597 650 27,51%
Pontevedra 1.647 1.775 2.019 2.512 2.903 46,01%
Total xeral 4.585 4.855 5.562 6.579 7.279 34,91%

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Distribucion dos demandantes parados con discapacidade nas provincias
galegas. 2010

Pontevedra
40%

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

z

Galicia é a quinta comunidade auténoma por volume de demandantes con
discapacidade basedndose nos datos do pasado ano 2010, a mesma posicion que
ocupa en canto a movementos contractuais rexistrados.
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Na comunidade galega, o 3,06% dos demandantes parados tefien unha
discapacidade, porcentaxe que esta por enriba da representacién que este colectivo
ten a nivel estatal: un 2,27%. Ademais, tendo en conta as cinco comunidades
autonomas con maior volume de demandantes con discapacidade, Galicia é a que
maior peso relativo ten deste colectivo segundo os datos do 31 de decembro de 2010.

Todas e cada unha das comunidades autbnomas espariolas incrementan o volume de
desempregados discapacitados entre 2009 e 2010. Galicia esta entre as catro
comunidades que menos aumenta neste periodo, un 10,64%, xunto con outras tres da
zona norte espafiola: Castela e Lebn, Asturias e o Pais Vasco.

Demandantes parados con discapacidade nas CCAA espafiolas. 2010

Andalucia 182

Comunidade Valenciana
Catalufia

Madrid

Galicia

Canarias

Castela e Ledn
Castela-A Mancha
Murcia
Estremadura
Asturias

Pais Vasco
Aragon

Baleares
Cantabria
Navarra

ARioxa

Melilla

Ceuta

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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Un 30% dos demandantes parados con discapacidade tefien entre 35 e 44 anos e un
25%, entre 45 e 54 anos. Precisamente este Ultimo grupo de idade é o que amosa un
crecemento porcentual mais acentuado de desempregados entre 2009 e 2010, un
15,81% en positivo na variacion interanual. Os demandantes con discapacidade mais
novos (menores de 25 anos), ademais de seren 0s que menos representacién obtefien
no colectivo de demandantes parados, son 0s Unicos que rebaixan o volume de
persoas nesta situacién no ultimo ano, 50 desempregados menos en 2010 con
respecto a 2009.

Distribucion dos demandantes parados con discapacidade segundo os
grupos de idade. 2010

1.824 1.193 |

B16-24 m25-34 m35-44 md5-54 1 >=55

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Por tipo de discapacidade, na de caracter fisico aglutinanse mais da metade dos
demandantes do colectivo que tefien esta situacion declarada, seguida das
discapacidades psiquicas, sensoriais e da linguaxe. Cémpre engadir, en canto ao grao
de discapacidade declarada dos demandantes, que o0 22% deles tefien unha
disfuncién de ata 0 33%, 0 47% deles do 34% ao 64%, 0 26% deles do 65% ao 74% e,
por ultimo, o 5% tefien unha discapacidade de mais dun 75%.

DEMANDANTES PARADOS SEGUNDO O TIPO DE DISCAPACIDADE.

Discapacidade non Da
2010 declarada Fisica Psiquica | Sensorial linguaxe
A Corufa 1.269 1.072 438 287 9
Lugo 129 208 196 108 10
Ourense 175 217 153 100 5
Pontevedra 1.185 956 427 317 18
Total 2.758 2.453 1.214 812 42

Fonte: Servizo Pablico de Emprego de Galicia
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No tocante ao nivel formativo, podemos afirmar que algo mais da metade das persoas
discapacitadas paradas, 0 52%, tefien nivel de formacién equivalente & primeira etapa
da Educacién Secundaria Obrigatoria, 0 20% tefien estudos de Educacion Primaria e o
16% a segunda etapa de Educacion Secundaria. O 11% do total de demandantes con
discapacidade tefien estudos superiores de FP ou universitarios.

Comparando estes datos cos da poboacion total desempregada, podemos comprobar
como a maior diferenza porcentual se produce cos titulados universitarios e de
Formacion Profesional de grao superior, xa que estes no conxunto dos
desempregados obtefien unha representacion maior que nos discapacitados, un
17,91% a finais de 2010. As restantes categorias estan moi préximas entre ambos 0s
colectivos e sitianse practicamente na mesma orde de importancia.

NIVEL FORMATIVO DOS DEMANDANTES PARADOS CON DISCAPACIDADE EN

GALICIA
DEMANDANTES

NIVEL FORMATIVO PARADOS
PRIMEIRA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA 3.800
EDUCACION PRIMARIA 1.444
SEGUNDA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA 1.130
ENS. SUP. FP EQUI. ARTES PLASTICAS E
DESENO 443
ENSINO UNIVERS. DE PRIMEIRO E SEGUNDO
CICLO 334
ANALFABETOS 107
PROGRAMAS DE MAIS DE 300 HORAS 11
ENSINO UNIVERSITARIO DE TERCEIRO GRAO 4
ENS. MAIS DE 300 HORAS CON ESO PARAFE | 3
PROG. DE MAIS DE 300 HORAS CON TIT. ESO 2
ESPECIALIZACIONS OFICIAIS 1

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

O 40% do total de demandantes parados con discapacidade levan mais de dous anos
na procura dun emprego, un total de 2.903 persoas, mentres que outro 20% levan
entre 12 e 24 meses, 1.444 persoas; todos eles son os considerados como parados de
longa duracién. Se comparamos estes datos cos que ofrece o resto de poboacién
desocupada, vemos claramente como as persoas con discapacidade tefien maior
dificultades de atopar un posto de traballo que o conxunto da poboacién. Do total
destes ultimos, comprobamos que 0 21,09% levan en situacién de desemprego mais
de dous anos e un 18% levan de 12 a 24 meses.
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Antigiiidade na demanda das persoas con discapacidade. Galicia 2010
Menos dun mes
6%

1-3 meses
10%
3-b meses

mais de 24 meses 10%

12-24 meses
20%

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Compre engadir, neste aspecto, que as mulleres con discapacidade son lixeiramente
maioritarias no colectivo de parados de longa duracién: 2.038 homes fronte a 2.309
mulleres a decembro de 2010. Nos restantes tramos de antiglidade na demanda de
emprego, os homes superan as mulleres en canto a volume de inscricions.

Menos dun mes

1-3 meses

3-6 meses

6-12 meses

12-24 meses

mais de 24 meses

Antigliidade na demanda das persoas con discapacidade segundo o
Xénero. Galicia 2010

B Home

= Muller

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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O 37% dos demandantes discapacitados rexistrados nas oficinas de emprego galegas
estd a cobrar algun tipo de prestacién; en total, 2.721 persoas. As prestacions que se
recollen neste punto refirense a aquelas que protexen a situacion por desemprego de
nivel contributivo, asistencial e de renda activa de insercidon. Os datos estan referidos
aos beneficiarios que tefien concedida unha prestacion na data de referencia da
informacion, é dicir, o 31 de decembro de 2010.

No caso dos desempregados que non son discapacitados, pdédese comprobar como
agueles que ingresan a prestacibn mencionada superan aos que non a cobran, ao
contrario do que sucede coas persoas discapacitadas.

Analizando mais en profundidade o perfil da persoa con discapacidade que cobra
prestaciébn por desemprego e atendendo ao sexo, podemos engadir que hai mais
homes que cobran axuda nesta situacion que mulleres (1.404 homes fronte a 1.317
mulleres) e, por idades, o grupo maioritario € o daqueles que tefien entre 35 e 44
anos, seguido polas persoas de 45 a 54 anos. Lembremos que para acceder as
prestacions € necesario un tempo previo de cotizacion a Seguridade Social, o cal
inflie directamente na idade dos perceptores.

Demandantes parados segundo cobren ou non prestacién. Galicia
2010

125.616

104.418

m Cobran prestacion

Non cobran prestacién

2.721 4558

Discapacitados Non discapacitados

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Evolucién dos demandantes discapacitados que cobran prestacién en
Galicia

___H_}H__‘__—r—"'___*_——i_
/*—r.sn—f___;-OZO 2.261 2.566 2.72

2010

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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Seguindo o mesmo comportamento da economia en Xxeral, os demandantes con
discapacidade concéntranse no sector servizos maioritariamente. Cando se analizan
as actividades economicas dos desempregados inscritos nas oficinas de emprego
galegas, reflictese a actividade da Ultima empresa en que o traballador ou a
traballadora prestou o0s seus servizos.

Tendo en conta este parametro, podemos observar como un total de 1.554
demandantes discapacitados, un 21,34% do total, se rexistran nas oficinas de
emprego sen teren experiencia previa no ambito laboral, ou ben tratase de parados de
longa duracién con experiencia moi antiga. Seguidamente, os traballadores que
provefien da Administracion publica, aqueles que tefien experiencia en servizos de
comidas e bebidas e os da construcion especializada acaparan outro 21% mais dos
restantes desempregados con discapacidade.

AS DEZ ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAIOR VOLUME DE DEMANDANTES PARADOS CON DISCAPACIDADE.

GALICIA 2010
CNAE 09 DEMANDANTES PARADOS
Sen emprego anterior 1.554
Administracion publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 549
Servizos de comidas e bebidas 472
Actividades de construcion especializada 448
. .. . . . 433
Comercio polo mitdo, agas os vehiculos de motor e motocicletas
Servizos a edificios e actividades de xardinaria 260
- . 233
Actividades relacionadas co emprego
Construcion de edificios 229
. T, S 209
Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas
Comercio por xunto e intermediarios de comercio, agas os vehiculos de motor 202

e motocicletas
Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Entre as ocupacibns mais demandandas polas persoas con algin tipo de
discapacidade, destacan esencialmente aquelas que tefien baixo nivel de cualificacion
(persoal de limpeza e repofiedores de hipermercado), ainda que tamén os datos
mostran preferencias en ocupacions de maior nivel, como os de tipo administrativo,
recepcionistas e telefonistas ou os dependentes de comercio.

As 10 ocupacions mais demandadas presentan en 2010 un incremento de solicitudes
con respecto a 2009, destacando entre elas as categorias de pedns da industria
manufactureira e os pedns en obras publicas, os cales roldan un 30% de aumento
entre ambos os dous periodos.
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Resulta interesante engadir a taxa de persoas con discapacidade en cada ocupacion
entendida como o0 peso porcentual que ten este colectivo no conxunto de
demandantes parados de cada ocupacion. Asi, pédese confirmar que ocupacions
como a de empregados de venda de cupoéns e os dependentes de quioscos destacan
claramente sobre as restantes, con representacion moi alta de demandantes con
discapacidade sobre o total (84% e 61% respectivamente). Outras profesidbns como os
encadernadores, restauradores e os repartidores en xeral tefien tamén unha alta
presenza de persoas demandantes con discapacidade.

AS DEZ OCUPACIONS MAIS SOLICITADAS POR PARTE DOS DEMANDANTES PARADOS CON DISCAPACIDADE.

GALICIA 2010

variacion
Cdodigo Ocupacion 2010 2009 2009/2010
92101050 Persoal de limpeza ou limpadores en xeral 1.909 1.602 19,16%
52201079 Dependentes de comercio en xeral 1.409 1.259 11,91%
43091029 Empregados administrativos en xeral 1.003 927 8,20%
98201011 Reporiedores de hipermercado 1.000 890 12,36%
61201028 Xardineiros en xeral 930 793 17,28%
97001104 Pedns da industria manufactureira 913 702 30,06%
98111024 Mozos de carga e descarga, almacéns 864 741 16,60%
44121057 Recepcionistas -Telefonistas en oficinas 850 808 5,20%
94311020 Ordenanzas 632 610 3,61%
96011029 Pedns en obras publicas 575 450 27,78%

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Ocupaciones mais demandadas polos homes
discapacitados. Galicia 2010.

Mozos de carga e descarga, almacén

Xardineiros, en xeral

Reporiedores de hipermercado

Persoal de limpeza ou limpadores en
xeral

Pedns da industria manufactureira -

Ocupacions mais demandadas polas mulleres
discapacitadas. Galicia 2010.

Persoal de limpeza ou limpadores

en xeral

Dependentes de comercio, en xeral

Recepcionistas-Telefonistas en
oficinas

Empregados administrativos, en
xeral

Asistentes domiciliarios

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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7. PERFIL DAS PERSOAS DEMANDANTES PARADAS CON DISCAPACIDADE EN
GALICIA NO ANO 2010.

Sexo
Home

Idade

35 a 44 anos

Nivel formativo

12 etapa de Educacién
Secundaria

Actividade econdmica:

Sen emprego anterior

Ocupacion mais demandada:

Persoal de limpeza ou limpadores en xeral

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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8. TRAZOS MAIS SALIENTABLES DA DISCAPACIDADE E O EMPREGO EN
GALICIA:

CONTRATACION

9.542 contratos asinados polas persoas con discapacidade no ano 2010. Este
colectivo supén o 1,41% do total dos contratos efectuados na comunidade auténoma
galega e 0 6,30% dos contratos asinados por discapacitados no conxunto estatal. A
tendencia negativa experimentada na sUa contratacion varia no Ultimo ano,
aumentando os rexistros nun 7,17% de 2009 a 2010.

Maior peso dos homes na contratacion. Eles supofien o 61% do total dos
movementos rexistrados no ano 2010, ainda que son as mulleres as Unicas que
experimentan crecemento nos Ultimos cinco anos, un 5,23% de 2006 a 2010.

O sector servizos lidera a contratacion de persoas con discapacidade. Destacan
0s servizos relacionados coa xardinaria, actividades de servizos sociais, de comidas e
bebidas, o comercio ao retallo e as actividades anexas ao transporte. A actividade
econdmica que maior incremento de contratacion experimenta entre 2009 e 2010 é a
de servizos a edificios e actividades de xardinaria.

1.510 discapacitados subscriben un contrato de traballo para os centros
especiais de emprego galegos. Representan 0 16% do total dos contratos a persoas
con discapacidade, e no ultimo ano vese duplicado o seu volume de novos empregos,
pasando de 743 en 2009 a 1.510 en 2010.

PARO REXISTRADO

7.279 persoas con discapacidade en paro no ano 2010. Supofien o 3,06% do total
de demandantes parados en Galicia e nos ultimos cinco anos aumentaron nun
34,91%.

Representaciéon similar entre mulleres e homes. O ano 2010 é o primeiro en que 0s
homes con discapacidade tefien maior peso relativo que as mulleres no ambito do
desemprego (50,15% de homes e 49,85% de mulleres). A terceira parte do total de
parados tefien entre 35 e 44 anos.

O 40% levan mais de dous anos na procura dun emprego. As mulleres con
discapacidade son maioritarias no colectivo de parados de longa duracion: 2.309
mulleres en total. Do total de parados, o 37% est4 a cobrar unha prestacion por
desemprego a nivel contributivo, asistencial ou de renda activa de insercion.

Unha quinta parte dos demandantes con discapacidade non tefien experiencia
previa no ambito laboral. Entre as ocupaciéns méais demandadas no ano 2010 por
parte deste colectivo destacan as de persoal de limpeza, dependentes de comercio,
empregados administrativos e repofiedores de hipermercado. Ocupaciéons como as de
empregados de venda de cupons, dependentes de quioscos, encadernadores e
restauradores tefien no seu conxunto unha alta presenza de demandantes con
discapacidade.
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FICHAS TECNICAS: AS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE NO MERCADO LABORAL DAS
PROVINCIAS GALEGAS
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A CORUNA

CONTRATACION

Contratos a persoas con discapacidade.
2010

PROPORCION DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE NO TOTAL DA
CONTRATACION 1,43%

Contratos a persoas con discapacidade segundo idade. 2010

H<=25 M26a35 M36a45 E46a55 ' >=56

CONTRATOS -

As dez ocupaciéns con maior nimero de contratos para as persoas con
discapacidade. 2010

GRUPO OCUPACIONAL CONTRATOS

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiras de piso) e outros establecementos

similares 671
Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos e mercados 244
Pedns do transporte e descargadores 179
Crupiers e outros empregados de salas de xogo e apostas 162
Camareiros, barmans e asimilados 149
Pedns de industrias manufactureiras 138
Lavandeiros, pasadores de ferro e asimilados 110
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 100
Taxistas e condutores de automobiles e furgonetas 91
Fotografos e operadores de equipos de gravacion de imaxe e son 83

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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A CORUNA

DEMANDANTES PARADOS

Demandantes parados con discapacidade. 2010

PROPORCION DE DEMANDANTES PARADOS

Antigliidade na demanda. 2010

Demandantes parados segundo cobren ou non Menos dunmes
5%

prestacion. 2010
Del a3 meses

9%

De3 a6 meses

Mais de 24 meses 10%

44%

eb6al2meses
13%

Del2a24meses
19%

As dez ocupacidns mais solicitadas polos demandantes parados con discapacidade. 2010

PERSOAL DE LIMPEZA OU LIMPADORES EN XERAL 865
DEPENDENTES DE COMERCIO, EN XERAL 660
REPONEDORES DE HIPERMERCADO 472
EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS, EN XERAL 458
MOZOS DE CARGA E DESCARGA, ALMACEN 445
XARDINEIROS, EN XERAL 399
RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN OFICINAS 388
ORDENANZAS 335
OPERADORES DE CENTRAL TELEFONICA 261
ASISTENTES DOMICILIARIOS 238

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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LUGO

CONTRATACION

Contratos a persoas con discapacidade. 2010

PROPORCION DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE NO TOTAL DA
CONTRATACION 1,06%

Contratos a persoas con discapacidade segundo idade. 2010

H<=25 M26a35 M36a45 m46a55 © >=56

CONTRATOS

As dez ocupaciéns con maior nimero de contratos para as persoas con
discapacidade. 2010

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiras de piso) e outros establecementos

similares 73
Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos e mercados 49
Condutores de camions 39
Aucxiliares de enfermaria hospitalaria 37
Camareiros, barmans e asimilados 31
Pedns de industrias manufactureiras 29
Crupiers e outros empregados de salas de xogo e apostas 25
Outros empregados no coidado de persoas e asimilados 19
Taxistas e condutores de automobiles e furgonetas 17
Albaneis e canteiros 16

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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LUGO

DEMANDANTES PARADOS

Demandantes parados con discapacidade. 2010

PROPORCION DE DEMANDANTES PARADOS

Demandantes parados segundo cobren ou non Antigiliidade na demanda. 2010
prestacién Menos dun mes

o

Dela3 meses
10%

Mais de 24 meses

36%
y De3 a6 meses

13%

Del2a 24 meses
21%

As dez ocupacidns mais solicitadas polos demandantes parados con discapacidade. 2010

PERSOAL DE LIMPEZA OU LIMPADORES EN XERAL 157
XARDINEIROS, EN XERAL 130
DEPENDENTES DE COMERCIO, EN XERAL 122
REPONEDORES DE HIPERMERCADO 102
MOZOS DE CARGA E DESCARGA, ALMACEN 78
EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS, EN XERAL 72
ORDENANZAS 69
ASISTENTES DOMICILIARIOS 65
PEONS DA INDUSTRIA MANUFACTUREIRA, EN XERAL 61
CARPINTEIROS EN XERAL 60

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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OURENSE
CONTRATACION

Contratos a persoas con discapacidade. 2010

PROPORCION DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE NO TOTAL DA
CONTRATACION 1,67%

Contratos a persoas con discapacidade segundo idade. 2010

H<=25 MW26a35 MW36a45 m46a55 >=56

CONTRATOS

As dez ocupacidons con maior nimero de contratos para as persoas con
discapacidade. 2010

Camareiros, barmans e asimilados 108
Pedns de industrias manufactureiras 93
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiras de piso) e outros establecementos

similares 93
Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos e mercados 92
Pedns do transporte e descargadores 49
Crupiers e outros empregados de salas de xogo e apostas 47
Asistentes domiciliarios 29
Condutores de camiéns 26
Telefonistas 25
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 20

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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OURENSE
DEMANDANTES PARADOS

Demandantes parados con discapacidade. 2010

PROPORCION DE DEMANDANTES PARADOS

Demandantes parados segundo cobren ou non Antigliidade na demanda. 2010

prestacion Menos dun mes
6%

Del a3 meses
10%

Mais de 24 meses
41%

As dez ocupacidns mais solicitadas polos demandantes parados con discapacidade. 2010

PEONS DA INDUSTRIA MANUFACTUREIRA, EN XERAL 153
PERSOAL DE LIMPEZA OU LIMPADORES EN XERAL 135
DEPENDENTES DE COMERCIO, EN XERAL 120
XARDINEIROS, EN XERAL 89
EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS, EN XERAL 86
RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN OFICINAS 81
REPONEDORES DE HIPERMERCADO 69
ASISTENTES DOMICILIARIOS 64
MOZOS DE CARGA E DESCARGA, ALMACEN 63
PEONS DE HORTICULTURA, XARDINARIA 61

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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PONTEVEDRA

CONTRATACION

Contratos a persoas con discapacidade. 2010

PROPORCION DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE NO TOTAL DA
coNTRATACION 1,39%

Contratos a persoas con discapacidade segundo idade. 2010

H<=25 MW26a35 W36a4s5 46a55 >=56

CONTRATOS

As dez ocupacidons con maior nimero de contratos para as persoas con

discapacidade. 2010

GRUPO OCUPACIONAL CONTRATOS |

Pedns de industrias manufactureiras 424
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiras de piso) e outros establecementos similares 389
Pedns do transporte e descargadores 269
Crupiers e outros empregados de salas de xogo e apostas 202
Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos e mercados 165
Camareiros, barmans e asimilados 160
Operadores de guindastres, camiéns montacargas e de maquinaria similar de movemento de

materiais 134
Auxiliares de enfermaria hospitalaria 107
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 94
Taquigrafos e mecanografos 92

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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PONTEVEDRA

DEMANDANTES PARADOS

Demandantes parados con discapacidade. 2010

PROPORCION DE DEMANDANTES PARADOS

Demandantes parados segundo cobren ou non Antigliidade na demanda. 2010
prestacion Menos dunmes

el a3 meses

Mais de 24 meses
36% 3 a 6 meses

De12a 24 meses
21%

As dez ocupacidns mais solicitadas polos demandantes parados con discapacidade. 2010

PERSOAL DE LIMPEZA OU LIMPADORES EN XERAL 752
DEPENDENTES DE COMERCIO, EN XERAL 507
PEONS DA INDUSTRIA MANUFACTUREIRA, EN XERAL 479
EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS, EN XERAL 387
REPONEDORES DE HIPERMERCADO 357
RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN OFICINAS 331
XARDINEIROS, EN XERAL 312
MOZOS DE CARGA E DESCARGA, ALMACEN 278
PEONS DE OBRAS PUBLICAS, EN XERAL 267
CONSERXES, EN XERAL 252

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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