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' Introducion

Para facilitar a posta en marcha de acciéons de emprego e formacién por parte das enti-
dades e organismos implicados nesta tarefa que resultan necesarias para o conxunto da nosa
sociedade, é fundamental cofiecer a estrutura e o comportamento do mercado de traballo.

Por este motivo, é preciso elaborar un instrumento de consulta que nos achegue a cofie-
cer co maior detalle posible as caracteristicas das principais variables que determinan o mer-
cado laboral na nosa Comunidade Auténoma, é dicir, da oferta, da demanda, da contrata-
cién da forza de traballo, do tecido empresarial, asi como da formacion ocupacional.

Ese é o proposito deste libro, que confiamos que constitia unha valiosa fonte de analise
do noso contorno para poder cofiecer a realidade laboral e chegar asi a transformala.

0 informe do mercado laboral é elaborado ano a ano polo Observatorio das Ocupacions,
servizo do INSTITUTO GALEGO DAS CUALIFICACIONS, adscrito & sUa vez & Direccién Xeral de
Formacién e Colocacidn, da Conselleria de Traballo. Este observatorio, creado a través do
Decreto 93/1999, do 8 de abril, actta como un instrumento de traballo dirixido ao servizo
publico de emprego de Galicia e as institucions e profesionais que desenvolven a sUa activi-
dade no ambito do emprego, a orientacion e a formacion profesional. Ten como funcién
principal a de cofiecer o funcionamento do mercado de traballo, proporcionando informa-
cién axeitada para o desefio das politicas de formacién profesional. En consecuencia, este
informe é obxecto prioritario do seu labor.

Con respecto a edicions precedentes o formato da obra é similar en canto a estruturacion
da informacion, ainda que se introducen certas modificacions na sua presentacion grafica e
incorpérase ou suprimese algun indicador debido as modificacions producidas na informa-
cion das diversas fontes manexadas.

A centralidade do ambito comarcal na presente obra cobra suma importancia ao consi-
derar a escaseza de estudos oficiais que descendan a un nivel inferior ao provincial. Como
consecuencia, é previsible que se converta nunha ferramenta de extraordinaria utilidade
tanto para o conxunto da Administracién publica como para os profesionais que traballan
no eido da formacién e do emprego.

Os obxectivos que se tentan cubrir con esta publicacion son os seguintes:

) Facilitar datos representativos das principais variables que configuran o mercado
laboral nas 53 comarcas e en cada unha das catro provincias da Comunidade
Auténoma galega, tanto desde o punto de vista cuantitativo como cualitativo.

D Amosar a evolucion temporal experimentada no dmbito xeografico comarcal ou
provincial, fundamentalmente en certos parametros concretos escollidos segun-
do a sta utilidade ou dispoiibilidade.




.......

) Permitir a comparacion entre cada unha das comarcas, asi como entre o con-
xunto das catro provincias galegas, seleccionandose apartados que posibilitan
comprobar as diverxencias entre as tendencias do ambito local e da Comunidade
Autonoma galega.

Non obstante, os tres obxectivos enunciados mais arriba péddense agrupar nunha preten-

: sion xeral: a de informar da realidade sociolaboral galega dende a valoracion que se pode
. extraer do servizo publico de emprego da nosa Comunidade Autdnoma para facilitar o dese-
¢ fio e a programacion axeitada de accions de emprego e formacion.
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En cada volume provincial, o OBSERVATORIO DAS OCUPACIONS realiza dous niveis de
analise diferentes; un en clave provincial e outro en clave comarcal:

Un primeiro nivel provincial corresponde ao apartado cuarto do informe, e denominase
CONTEXTO PROVINCIAL DO MERCADO LABORAL. Este nivel contén unha andlise descritiva
dos seguintes seis bloques tematicos: a poboacién, o tecido empresarial, as demandas, as
ofertas, os contratos, e a formacidon ocupacional. O primeiro epigrafe s6 se desenvolve neste
ambito, debido & carencia de informacion desagregada no ambito comarcal. Hai que sinalar
a introducion, por primeira vez, de dous apartados: un sobre a formaciéon ocupacional da
provincia, e outro sobre as principais conclusions extraidas das diferentes variables que con-
figuran o mercado laboral da provincia. Para establecer un marco comparativo que permita
contextualizar as variables na dimension espacial e temporal, expoéfiense varias referencias a
nivel autonémico ao longo do texto.

Un segundo nivel refirese ao apartado quinto do informe denominado ANALISE DO MER-
CADO LABORAL COMARCAL, no que se presenta a selecciéon de datos mais representativos
do mercado de traballo en cada unha das comarcas da provincia. En consecuencia, neste epi-
grafe inclUense as variables de: tecido empresarial, as demandas, as ofertas, os contratos, e
a formacién ocupacional complementados con comentarios locais e provinciais, e evolutivos
naqueles casos en que houbo dispofibilidade de datos ou en que se considerou oportuno
para establecer puntos de referencia, comparacions e desviacions tanto temporais como xeo-
graficas. A diferenza doutros anos, por primeira vez introducese o epigrafe de formacién
ocupacional no dmbito comarcal, asi como un apartado de conclusions, tal e como se reali-
za para o nivel provincial

Para completar a caracterizacion do contido deste informe, méstranse a continuacién uns
breves comentarios dos diferentes bloques tematicos nel analizados:

Perfil sociodemografico

A necesidade dunha analise sociodemografica que amose as caracteristicas da poboacion
activa e a sua composicion vén determinada polo obxectivo prioritario deste estudo, que é
o de presentar un informe da situacion na que se atopa o tecido social e produtivo da nosa
Comunidade. Este achegamento dende o punto de vista do contexto sociolaboral constitie
un dos eixes sobre os que se artella a estrutura do informe do mercado laboral.

Baixo o nome de perfil sociodemografico, incliese unha analise da informacion poboa-
cional procedente da Enquisa de poboacion activa, € méstranse as variables poboacionais
basicas correspondentes 4 totalidade do territorio da Comunidade Auténoma, e de maneira
desagregada en cada unha das catro provincias que integran o territorio galego.




Non obstante, en anteriores edicions do Informe do mercado laboral non se recollian os

: novos datos producidos polas modificacions das que foi obxecto a Enquisa de poboacion
: activa durante o ano 2002. As variacions foron de caracter metodoldxico e afectaron & medi-
: cion dos parametros do universo da mostra, aos criterios de extrapolacion dos resultados da
: mostra a nivel global, asi como & delimitacion conceptual da figura de parado. Como resul-
© tado destas variacions, prodicense cambios na informacion poboacional para os diferentes
anos, optandose no presente estudo pola introducién dos novos valores xurdidos como con-
. secuencia da reforma metodoldxica da enquisa.

Os dmbitos de andlise seqguen sendo iguais aos de ediciéns anteriores; asi, aparecen datos

. referidos ao conxunto de Galicia e &s catro provincias, recollendo series anuais para os ulti-
: mos seis anos. A informacion recollida esta referida & poboacion activa, & poboacion ocupa-
: da e & poboacion parada, segmentada segundo diversos factores, como o sexo, a idade ou o
© sector econdmico, estando en funcién da dispofibilidade actual desa informacién nos dife-
. rentes niveis territoriais.

Tecido empresarial

0 estudo do tecido empresarial constitie unha sintese de datos sobre empresas e traba-

. lladores nos diferentes sectores produtivos, coa finalidade de obter un cofiecemento xeral
¢ da estrutura empresarial dos diversos ambitos territoriais.

Ao igual que sucedia no informe do ano anterior introdlcese este nivel de analise no

- dmbito comarcal debido 4 dispofiibilidade actual desta informacion, manténdose a mesma
- descricién empresarial para as catro provincias galegas e o conxunto da Comunidade
i Auténoma. A comparacion entre os diferentes ambitos permite captar as desviaciéns que se
© producen tanto no &mbito provincial como comarcal.

Os datos analizados son os seguintes: nimero de empresas, auténomos e traballadores

. por conta allea nos diferentes sectores econémicos e a sua evolucién ao longo dos cinco Ulti-
{ mos anos.

A presentacion dos datos estruturouse seguindo unha serie constante a través de taboas

: e gréficos, con comentarios anexos baseandose en dous parametros:

) Tecido empresarial: nUmero de empresas, traballadores por conta allea e traballa-
dores autonomos por sectores economicos do CNAE nas comarcas, provincias e no
conxunto da Comunidade Auténoma galega.

) Evolucidn anual: datos evolutivos do nimero de empresas, traballadores por conta
allea e auténomos nos catro sectores econdmicos principais a través dos cinco ulti-
mos anos.

Demandas

O concepto de demanda é un termo de uso comUn para un gran nimero de profesionais,

. pero con diferente significado segundo o ambito tratado. Neste documento se adopta a acep-
: cion utilizada pola Administracion autondmica, referindose asi unha demanda & solicitude de
i emprego por parte dun traballador, sexa ou non parado en sentido estrito, e unha oferta é a
peticion de curriculos por parte dun empresario para cubrir un ou varios postos de traballo.

Feita esta aclaracion, cabe sinalar que o estudo da demanda do informe do mercado

laboral consiste na analise do perfil basico dos demandantes de emprego, é dicir, da carac-
: terizacion do prototipo mais comun de demandante existente en Galicia co propésito de
: cofiecer os grupos de persoas que precisan de maior atencién & hora de propiciar a sia entra-
: da ou promocién no mercado laboral.

Asi, o estudo da demanda centra a sua incidencia sobre aspectos concretos do perfil dos

: demandantes parados e non parados, como son: a idade, o tipo de actividade econémica da




que provefien, a sa situacion laboral, o nivel académico, o sexo, o tempo de busca de

emprego ou as ocupacions mais demandadas.

A analise estableceuse sobre a combinacion dos diferentes parametros e fundamental-
mente no dmbito comarcal e provincial, engadindo tamén algunha referencia ao eido
local e autonémico. Por outra banda, engadironse datos evolutivos provenientes da esta- :
tistica de paro rexistrado do servizo publico de emprego para posibilitar a comparacion

temporal destes.

Os resultados preséntanse nunha dobre analise, provincial e comarcal, agrupando os :

datos obtidos nas seguintes taboas:

) Demandantes por concello na analise comarcal ou demandantes por provincia e por

comarca no caso da analise provincial.
) Evolucion dos demandantes parados -do ano 2000 ao 2004-.
) Caracterizacion da situacion sociolaboral dos demandantes de emprego.
) Demandantes de emprego por sexo e de idade.
) Demandantes por nivel académico.
) Demandantes parados por tempo de busca de emprego.
) Demandantes por sectores econémicos de procedencia.
) As dez ocupacions mais solicitadas polos demandantes de emprego.

) Perfil tipo dos demandantes de emprego.

En cada unha das taboas establécese tamén, como se indicou anteriormente, unha com-
paracion cos valores medios provinciais -analise comarcal- ou autonémicos -anélise provin-
cial-, considerando como significativas aquelas desviacions maiores de 5 puntos porcentuais.

Ofertas

No informe do mercado laboral, as ofertas de emprego refirense s peticions de curricu- :
los por parte das entidades empresariais xestionadas nas oficinas de emprego e as tramita- :

das a través dos centros colaboradores.

O estudo das ofertas estruttrase fundamentalmente por comarcas e provincias, realizan- :

do unha serie de analises comparativas sintetizadas nos seguintes puntos:

I Ofertas totais rexistradas. Evolucion.

Estudo do reparto das ofertas entre os distintos concellos que compofien a comarca

e a evolucién destes nos anos comprendidos entre 2000 e 2004.

I Ofertas sequndo os sectores de actividade econémica.

Reflite o reparto das ofertas por concellos e sectores econdmicos, tanto en termos
absolutos como relativos con respecto ao conxunto da comarca. Posteriormente
aféndase no reparto subsectorial dentro de cada comarca. A continuacién efectda-
se unha andlise da evolucién de ofertas por sectores econédmicos nos anos do perio-

do 2000-2004.

I Perfil bésico das ofertas:

Sexo: Estudanse os requirimentos de homes ou mulleres nos sectores econdmicos
que interpofien as suas ofertas nas entidades colaboradoras do servizo publico de
emprego e consideran ese requisito como unha caracteristica que se debe ter en
conta a hora de cubrir a sta demanda empresarial. Compre indicar que estes requi- :
sitos s6 se refliten nas ofertas rexistradas nas entidades colaboradoras do servizo




publico de emprego, pois non se dispén de informacion sobre este extremo nos res-
tantes ambitos de emprego da Comunidade galega.

Niveis académicos: Téfense en conta tamén os requirimentos de determinados estu-
dos para cumprir coas necesidades expresadas polos empresarios.

De calquera xeito, en moitas comarcas o nimero de ofertas das que se fala é moi baixo,
polo que as conclusiéns sacadas ao respecto deben ser tomadas como indicadores de
tendencias que se dan no conxunto das ofertas de cada &mbito territorial analizado.

I Anélise ocupacional:

Preséntanse as ocupacions mais representativas polo nimero de ofertas recollidas
nas entidades colaboradoras do servizo publico de emprego nos Ultimos cinco anos.
Nalgunhas ocasions contase con poucas ofertas nos anos analizados, o que motiva a
aparicion de ocupaciéns que tefien un nimero de ofertas pouco representativas.

Tamén se mostran na Ultima taboa as ocupacidns mais representativas polo nimero
de ofertas recollidas nas oficinas de emprego do servizo publico de emprego nos
Ultimos cinco anos.

Contratos

: A andlise dos contratos ofrece unha vision integral das contrataciéns da Comunidade
. Auténoma durante o ano 2004 procedentes das oficinas de emprego do servizo publico de
: emprego galego.

: A finalidade perseguida con este estudo é a de caracterizar un apartado importante do
: mercado laboral, o contractual, facilitando informacion relevante sobre o seu comportamento
: no eido da nosa Comunidade Auténoma. Esta caracterizacion componse de seis apartados que
: inclten, se é o caso, valoracions das evolucidns anuais dos anos 2000 ao 2004, ambos incluidos:

I O numero de contratos no ambito comarcal e municipal.

Comparacion do nimero de contratos recollidos nos distintos concellos con respec-
to & sua comarca, destacandose aqueles que presentan un maior peso porcentual.
Analise da evolucién do nimero de contratos no dmbito comarcal e municipal
durante os Ultimos cinco anos.

I A contratacion comarcal sequndo o sexo e a idade.

Analizase a contratacién comarcal do 2004 atendendo & sua distribuciéon por homes
e mulleres agrupados en cinco intervalos de idade. Asi mesmo, incliense duas ana-
lises comparativas do acontecido nos Gltimos cinco anos con respecto & contrataciéon
masculina e feminina, e ademais 4 contratacion segundo intervalos de idade.

I A contratacion comarcal sequndo os sectores econdmicos.

Clasificacion dos contratos por sectores econémicos, afondando nos sectores secun-
dario e servizos. Tamén se inclien aqui as variables de sexo e idade e a evolucion da
contratacion por sectores/subsectores econémicos.

I Tipoloxia da contratacion laboral.

Distribucién da contratacion segundo o tipo de contrato, o sexo e a idade, distribu-
cion da contrataciéon segundo o tipo de contrato e os sectores econémicos, e a evo-
lucion do nimero de contratos segundo a sua tipoloxia.

I Os grandes grupos de ocupacién na contrataciéon comarcal.

Distribucion da contratacion por grandes grupos de ocupacion segundo o sexo,
incluindo a analise pormenorizada do volume contractual, asi como comentarios
sobre a evolucion temporal para cada grupo e sexo.




I As ocupaciéns mais contratadas.

Analise das 10 ocupaciéns mais contratadas en cada provincia e comarca no 2004.

Tamén se incle un breve estudo das ocupacidons mais destacadas no periodo 2000-

2004.

Formacion ocupacional

Neste novo apartado introducese a formacion ocupacional realizada en cada unha dos
diversos niveis territoriais, ben sexa provincial ou comarcal. Dada a ampla diversidade de
especialidades formativas que configuran o catdlogo de formacion ocupacional, optouse :
como categoria de agregacion pola familia profesional. Este nivel de desagregacion é sufi- :

ciente para comprobar os ambitos de especializacion de formacion.

Tanto a nivel comarcal como provincial preséntase o nimero de alumnos e cursos segun-
do a familia profesional. Asi mesmo, introducese unha comparativa entre o nivel comarcal e
o provincial no caso dos informes comarcais, e entre o nivel provincial e autonémico no caso

dos informes provinciais.

Ademais, dentro do informe provincial diferenciase de forma grafica entre formacion

ocupacional con compromiso de contratacion e sen compromiso, para establecer diversos
niveis de significacién da formacién con respecto aos seus destinatarios. No caso dos infor-

mes comarcais, en caso de haber formacion ocupacional con compromiso de contratacion,
faise unha mencion explicita sobre este particular.

Conclusions

Este novo apartado incluese no nivel provincial e comarcal, para delimitar os elementos

mais significativos que configuran o mercado laboral de cada ambito territorial. Deste xeito,

introdUcese un novo nivel de lectura que complementa os comentarios e os graficos e tabo-

as expostos nos diversos epigrafes do informe.

O nivel de analise é sintético e podese contrastar e complementar co nivel analitico que
caracteriza o resto de informe. A orde dos comentarios segue a estrutura de apartados esta-
blecida no informe, permitindo unha mellor localizacién da informacién de caracter mais

descritivo.
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Metodoloxia e fontes

~ de informacion

3.1.- METODOLOXIA

A informacion presentada no informe do mercado laboral é consecuencia dun impor-
tante traballo de anélise e explotacién de datos, ademais dunha investigacién previa para
determinar o tipo de categorias mais interesantes para observar o comportamento do mer-
cado de traballo. :

Deste xeito, a elaboracién do estudo do mercado laboral seguiu dous procesos basicos:

) Determinacion das variables mais adecuadas para caracterizar o mercado de traba-
llo e, dentro de cada variable, os aspectos destacables pola sua representatividade.

) Explotacion da informacion obtida directamente das bases de datos, depurando e
contrastando os resultados. :

3.2.- FONTES DE INFORMACION E OUTROS
ASPECTOS METODOLOXICOS

A continuacion, co obxecto de lle garantir ao usuario do Informe do mercado laboral a
sUa correcta interpretacion, exponse unha breve descricion das bases de datos utilizadas nos
diferentes bloques tematicos e das especificacions metodolodxicas concretas realizadas en cer-
tos apartados desta publicacion. :

3.2.1.- Perfil sociodemografico

A informacion utilizada neste apartado procede da Enquisa de poboacion activa, do
Instituto Galego de Estatistica. Dado que as definiciéns e a metodoloxia estan contidas na EPA
que publica este instituto, pensouse non reproducila para non ser reiterativos. Como xa se
comentaba no apartado de contidos, os cambios metodoléxicos introducidos na EPA no ano
2002 produciu un cambio nos valores das series contempladas no presente estudo, polo que
se optou por reflectir estes Gltimos en detrimento dos valores procedentes da anterior EPA.

3.2.2.- Tecido empresarial

A informacién utilizada neste estudo orixinase a partir da informacion obtida da
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, que constitle, por unha banda, o rexistro de traba-
lladores por conta allea e por conta propia nos diferentes réximes da Seguridade Social :
(xeral e especificos) e, por outra banda, o rexistro de empresas a través das denominadas
contas de cotizacion. :




O motivo de utilizar esta base de datos como fonte de informacion deriva da sua eleva-

da fiabilidade, xa que a Tesoureria Xeral da Seguridade Social inclle todos os datos dos tra-
. balladores que exercen unha actividade laboral de xeito legal, ao ser obrigatoria a alta na
Seguridade Social como requisito previo para a incorporacién ao emprego, e porque ade-
© mais considera a totalidade dos sectores econémicos e tamén ten en conta datos de dife-
rentes anos que posibilitan realizar estudos evolutivos.

Como limitacion, cabe sinalar que a informacion relativa as empresas, ao provir de con-

© tas de cotizacion, pode aparecer inflada, razén que obriga a obrar con cautela & hora de
extraer conclusions. En concreto, unha empresa pode ter abertas varias contas de cotizacion
por diferentes motivos: por ter sedes en diferentes provincias, polo que neste caso aparece-
© ra unha conta de cotizacion por provincia; por ter contratos para a formacion; por exercer
diferentes actividades; por realizar contratos a tempo parcial de menos de 12 horas sema-
nais, que, ainda que xa non se poden formalizar, na actualidade mantéfiense nalgunhas
© empresas nas que se estableceron anteriormente; por ter contratado un axente de comercio;
ou por contratar artistas esporadicamente.

Por outra banda, na Tesoureria da Seguridade Social existen datos de empresas e traba-

© lladores non asignados a un sector concreto ou a unha provincia concreta, ou a ambos, que
. constittien unha segunda limitacion da citada base de datos. Estes “descofiecidos” asu-
mense, No primeiro caso, no epigrafe de “outros servizos” da provincia e de Galicia; no
: segundo caso, en Galicia no seu sector correspondente; e no terceiro caso, en “outros ser-
- vizos” en Galicia.

3.2.3.- Demandas

A informacion utilizada no estudo da demanda provén das bases de datos do servizo

publico de emprego.

Dentro dos demandantes distinguense parados dos non parados segundo a Orde minis-

terial do 11 de marzo de 1985, pola que se establecen criterios estatisticos para a medicion
: do paro rexistrado. Deste xeito, enténdese que o paro rexistrado constitle o total da deman-
da de emprego en alta rexistrada pola Oficina de Emprego existente o ultimo dia de cada
© mes. Segundo esta orde, excluense do concepto de paro rexistrado, por exemplo, os deman-
dantes de pluriemprego, mellora de emprego, que participan en traballos de colaboracién
social, que solicitan emprego conxuntural, estudantes, etc.

No que respecta & situacion laboral dos demandantes, existe un apartado nos deman-

: dantes non parados, que se chama xenericamente “resto dos demandantes”, no que se inclu-
© en as seguintes categorias:

) Con reducion da xornada por modificacion das condicions de traballo.
) Demandante doutro emprego adicional (pluriemprego).

) Demandante de emprego conxuntural (menos de tres meses).

) Demandante de emprego s6 en domicilio.

) Demandante de emprego s no estranxeiro.

) Demandantes inscritos participantes na seleccion nun posto concreto.
) Demandantes de autoemprego exclusivamente.

) Demandantes de formacion ocupacional

) Demandantes para servizos externos ao servizo publico de emprego.



3.2.4.- Ofertas

O Observatorio Ocupacional segue a traballar este ano coa totalidade das ofertas rexis- :
tradas tanto nos centros colaboradores como nas oficinas de emprego. O periodo de anali-
se deste estudo é de cinco anos comprendidos entre 2000 e 2004, facendo referencia s ofer- :
tas recollidas nas 53 comarcas en nas catro provincias, 0 que permite acceder a unha maior

cantidade de variables de interese analitico.

Debido a existencia de rexistros sen identificador de municipio, os datos do total provin-
cial na presente publicacion difiren dos datos contidos no “Estudo de Mercado Laboral de

Galicia 2004".

Os totais contemplados son a suma dos valores municipais, mentres que no citado estu-
do inclUense a totalidade dos rexistros. Poren, as diferenzas son de pequena magnitude e
non deturpan significativamente a analise de tendencias para o periodo 2000-2004, asi como :

o realizado para o ano 2004.

3.2.5.- Contratos

A base de datos utilizada para caracterizar os contratos foi a que serve de soporte a sec- :

cion de contratos das oficinas de emprego do servizo publico de emprego de Galicia.

O periodo de anélise concrétase en cinco anos comprendidos entre 2000 e 2004, ambos
inclusive, periodo que consideramos axeitado para poder realizar un estudo evolutivo que

ofreza datos de interese.

Outra caracteristica significativa deste apartado é que, a diferenza dos restantes bloques
tematicos tratados neste informe, a sta analise ocupacional inclde tanto os nove grandes gru-
pos ocupacionais como a analise das ocupacions concretas. En relacion con estas ultimas, os
cédigos de identificacion empregados son os da Clasificacion Nacional de Ocupacions do INEM.

No que respecta aos distintos apartados analizados, compre realizar unha puntualizacién
referida ao apartado 5.4.4, tipoloxia da contratacién laboral, que recolle dentro do aparta- :
do “outros” a seguinte contratacion: xubilacion especial aos 64 anos, minusvalidos centros

especiais, colectivos de exclusion social e outros non especificados.

3.2.6.- Formacion ocupacional

A base de datos empregada para establecer os cursos e alumnos de cada nivel territorial :
é a recollida no Sistema de Informacién de Formacién Ocupacional da Direccion Xeral de :

Formacion e Colocacion da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.
A formacion ocupacional considerada nesta base estruturase en cinco tipoloxias:

) Formacién financiada polo Fondo Social Europeo con compromiso de contratacion.

) Formacién financiada polo Fondo Social Europeo sen compromiso de contratacion.

) Formacién do Plan de Formacién de Insercién Profesional con compromiso de con-

tratacion.

) Formacién do Plan de Formacion de Insercion Profesional sen compromiso de con-

tratacion.

) Formacién realizada por medios propios.

A categoria de formacién profesional sen compromiso de contratacion concentra a for-
macion ocupacional, ben do Fondo Social Europeo ou do Plan FIP que responda a esta carac- :
teristica, asi como a realizada a través de medios propios. A categoria de formacion profe- :

sional sen compromiso de contratacion relne as outras duas tipoloxias.




3.3.- DEFINICIONS E TAXAS

As taxas utilizadas nos diferentes apartados do estudo do mercado laboral son as sequintes:

) Variacién interanual (v.a.): E igual ao nimero de ofertas do ano x menos as do ano
anterior x-1, dividido polo nimero de ofertas do x-1 e multiplicado por 100. E dicir,
a variacion entre os anos 2000 e 2001 obteriase do seguinte xeito:

% Var. interanual gg.91 = (Oo1 - 000/000) x 100

Calculariamos o crecemento acadado nun ano con respecto ao ano anterior.

) Variacién media anual (v.m.a.): Obtense da férmula do interese composto. Se lle
chamamos Oyqps € 0,009 a0 nUmero de ofertas dos anos 2004 e 2000, respectiva-
mente, podemos expresar a férmula da variacion media anual do xeito seguinte:

% VMA= (4\/ 02004/02000 ‘1) x100

(a raiz é a que resulta de restarlle 1 ao nimero de anos dos que se pretende calcu-
lar a media, neste caso 5-1= 4, o que implica unha raiz cuarta)

Obteriamos desta forma o crecemento medio acadado nos cinco anos estudados'.

: Polo que respecta & presentacion da informacién nas diversas taboas e graficos, hai que
: sinalar que nalguns casos non é posible presentala por tres circunstancias:

) Ainformacion estatistica vulnera o segredo estatistico, debido a que facilita a identificacién
individual de persoas ao ser un volume moi pequeno. Nesta circunstancia, e sempre que o
valor absoluto sexa menor ou igual a tres, consignarase un X no lugar correspondente.

) No caso de que o dato non estea dispofiible, optarase por deixar o espazo onde debe-
ria constar a informacion en branco.

) En todos aqueles casos en que a informacion sexa referida a un célculo que non se
pode efectuar, consignarase un guion curto (-).

D CLASIFICACION DAS RAMAS DE ACTIVIDADE ECONOMICA

: A clasificacion da actividade econdmica usada neste estudo baséase no CNAE 93, con
: varios niveis de desagregacion ad hoc.

. Co proposito de facer unha clasificacion sinxela e, a0 mesmo tempo, significativa de
todos os sectores econdmicos, estruturaronse a partir das secciéns do CNAE 93 en seis sub-
© sectores e, posteriormente, agruparonse en catro grandes sectores econémicos para simpli-
ficar a comprensidn das taboas e graficos. Deste xeito, nalguns apartados aparecen taboas
cos sectores e noutros aparecen taboas cos sectores e subsectores.

ll SECTOR ECONOMICO  SUBSECTOR ECONOMICO

PRIMARIO Agricultura, ganderia, caza, silvicultura e pesca

SECUNDARIO Industria e electricidade, gas e auga

CONSTRUCION Construcion

SERVIZOS Comercio, hostaleria e reparacion de vehiculos de motor, moto-

cicletas e ciclomotores e artigos persoais e de uso doméstico
Transporte, almacenamento e comunicacions

QOutros servizos

10s exemplos citados fan referencia & parte das ofertas, ainda que serian igualmente validos para explicar os outros
apartados deste informe.

.......




No derradeiro apartado, baixo o epigrafe de “outros servizos”, encontranse representa- :
das as seguintes actividades: a intermediacion financeira, actividades inmobiliarias e de alu- :
gamento, servizos empresariais, administracion publica, defensa e seqguridade social obriga-
toria, educacion e actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais, outras actividades :
sociais e de servizos prestados & comunidade, servizos persoais, fogares que empregan per-

soal doméstico e organismos extraterritoriais. Tamén se inclien aqueles datos, escasos en
numero, dos que se descofiece o sector econémico concreto ao que pertencen.

Séguense mantendo os graficos de sectores para a industria e os servizos cunha desagre-

gacién maior que a sinalada na taboa anterior, co propésito de conseguir mais informacién
nestas actividades que son piares econémicos da maioria das economias locais galegas.

En realidade, tratase de subseccidns ad hoc elaboradas a partir do sequinte nivel de desa-

gregacion das subseccions CNAE que se denomina, segundo esta terminoloxia, como “divi-

sion”. Esta clasificacion foi realizada polo Observatorio basedndose en criterios de impor-
tancia de actividades industriais e de servizos na nosa Comunidade Auténoma, co propdsito :

de establecer un equilibrio entre a facilidade de manexo da clasificacion e, ao mesmo tempo,
a maior cantidade de informacion extraible en ambas as duas actividades econdmicas.

A continuacién relaciénanse duas taboas co resultado desta desagregacion:

CODIGO CNAE DESCRICION DAS DIVISIONS CNAE SUBSECCIONS AD HOC
NA INDUSTRIA
10 extraccion e aglomeracion de antracita, hulla,
lignito e turba
1 extraccion de crus de petréleo e gas natural
12 extracciéon de minerais de uranio e torio OUTRAS INDUSTRIAS
13 extraccion de minerais metalicos
14 extracciéon de minerais non metaélicos
nin enerxéticos
15 industria de produtos alimenticios e bebidas ALIMENTACION
17 industria téxtil TEXTIL E CONFECCION
18 industria da confeccion e da peleteria
19 preparacion, curtido e acabado do coiro; OUTRAS INDUSTRIAS
fabricacion de artigos de marroquineria e viaxe
20 industria de madeira e da cortiza, agas mobles; MADEIRA
cesteria e esparteria
21 industria do papel
22 edicién, artes gréficas e reproducion de
soportes gravados
23 coquerias, refino de petréleo e tratamento OUTRAS INDUSTRIAS
de combustibles nucleares
24 industria quimica
25 fabricacion de produtos de caucho
e materias plasticas
26 fabricacion doutros produtos minerais FABRICACION DE
non metalicos PRODUTOS MINERAIS
NON METALICOS
27 metalurxia METALURXIA E
28 fabricacion de produtos metalicos, agas FABRICACION DE
maquinaria e equipo PRODUTOS METALICOS
29 industria da construciéon de maquinaria
e equipo mecanico
30 fabricacion de maquinas de oficina e equipos
informaticos
31 fabricacion de maquinaria e material eléctrico OUTRAS INDUSTRIAS
32 fabricacion de material electrénico; fabricacion
de equipo e aparellos de radio
33 fabricacion de equipos e instrumentos

médico-cirurxicos, de precision, éptica e reloxeria




CODIGO CNAE

DESCRICION DAS DIVISIONS CNAE

SUBSECCIONS AD HOC
NA INDUSTRIA

34 fabricacion de vehiculos de motor, remolques FABRICACION DE
e semirremolques MATERIAL TRANSPORTE
35 fabricacion doutro material de transporte
36 fabricacion de mobles; outras industrias
manufactureiras OUTRAS INDUSTRIAS
37 reciclaxe
CODIGO CNAE DESCRICION DAS DIVISIONS CNAE SUBSECCIONS AD HOC
NOS SERVIZOS
50 venda, mantemento e reparacion de vehiculos SERVIZOS DE
de motor, motocicletas e ciclomotores AUTOMOCION
51 comercio por xunto e intermediarios do comercio,
agas de vehiculos de motor e motocicletas COMERCIO EXCEPTO
52 comercio polo mitdo, agas comercio de vehiculos AUTOMOCION
de motor, motocicletas e ciclomotores
55 hostaleria HOSTALERIA
60 transporte terrestre; transporte por tubos
61 transporte maritimo, de cabotaxe e por vias de
navegacion interiores TRANSPORTE E
62 transporte aéreo e espacial COMUNICACIONS
63 actividades anexas aos transportes: actividades
de axencias de viaxes
64 correos e telecomunicacions
65 intermediacion financeira, agas seguros e plans
de pensioéns
66 seguros e plans de pensiéns, agas seguridade
social obrigatoria OUTROS SERVIZOS
67 actividades auxiliares da intermediacion
financeira
70 actividades inmobiliarias
71 alugamento de maquinaria e equipo sen operario, ACTIVIDADES
de efectos persoais e utensilios domésticos INMOBILIARIAS E
72 actividades informaticas SERVIZOS EMPRESARIAIS
73 investigacion e desenvolvemento
74 outras actividades empresariais
75 administracién publica, defensa e seguridade AA.PP.
social obrigatoria
80 educacién EDUCACION
85 actividades sanitarias e veterinarias, SANIDADE E
servizos sociais SERVIZOS SOCIAIS
90 actividades de saneamento publico
91 actividades asociativas SERVIZOS A
92 actividades recreativas, culturais e deportivas COMUNIDADE
93 actividades diversas de servizos persoais
95 fogares que empregan persoal doméstico OUTROS SERVIZOS
99 organismos extraterritoriais

» GRUPOS DE IDADE

Séguese mantendo a clasificacion en intervalos de idade establecidos no estudo do mer-
cado laboral do ano anterior. A Unica excepcidn a esta divisién é a que se produce no apar-
: tado de perfil sociodemografico no ambito provincial, debido a que a informacién proce-
dente da EPA emprega catro intervalos de idade en vez de cinco.

: A distribucion en cinco intervalos posibilita unha maior homoxeneidade dos grupos de
idade, no sentido de incluir todos o mesmo nimero de anos, fornecendo a informacion en
: relacion con este pardmetro, xa que nos anos anteriores observouse que a meirande parte
das ofertas, contratos e demandas correspondian ao grupo de mediana idade.

.......
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4 Contexto provincial

~ do mercado laboral

4.1.- PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

4.1.1.- Poboacion activa provincial. Evolucion

Media anual

2002
De 16 a 19 anos 3,9 4,4 2,0 2,2 2,1 1,6
De 20 a 24 anos 15,0 14,3 10,0 10,1 10,9 9,8
De 25 a 54 anos 107,9 111,3 112,4 116,7 109,8 107,5
De 55 e mais anos 20,0 20,4 19,5 18,6 19,9 24,9
Total 146,8 150,3 143,9 147,5 142,7 143,7

No conxunto de poboacién activa da provincia de Ourense obsérvase un leve
decrecemento no transcurso do periodo 1999-2004, que acada unha variacién
media negativa de -0,43%. A pauta evolutiva é positiva nos anos 2000, 2002 e
2004, presentando un retroceso nos dous restantes. Non obstante, os datos dos
anos 1999 e 2000 ainda non se acollen & reforma acontecida na enquisa de
poboacion activa no referente as novas definiciéns de activos, ocupados e para-
dos, polo que a comparacion co resto de anos debe ser tomada con precaucion.
Asi, atendendo a evolucién a partir de 2001, pddese observar que o decrece-
mento é ainda mais leve, baixando a poboacién activa en 200 unidades.

O grupo de idade que achega unha maior significatividade ao total é o de
entre 25 e 54 anos, que rexistra un estancamento nestes anos, cunha variaciéon
media negativa de -0,08%. Compre destacar que neste tramo non se producen
oscilacions importantes ao longo do periodo, manifestando a subida mais
importante no ano 2002 e descendendo a continuaciéon no 2003 e 2004.

O segmento de idade que obtén un maior decrecemento é o de entre 16 e
19 anos, e unha diminucién constante a partir do ano 2002. Pola contra, a
Unica subida de todo o conxunto dase no grupo de mais de 55 anos, cunha
variacion media do 4,5%.

Media anual

2001 2002
Home 82,8 84,2 85,3 85,0 83,5 81,8
Muller 64,0 66,2 58,5 62,5 59,2 61,9
Total 146,8 150,4 143,9 147,5 142,7 143,8

Tendo en conta a distribucion da poboacién activa sequndo o sexo, en
numeros absolutos os dous colectivos presentan un leve descenso, lixeiramen-

TABoA 1: Poboacion activa

total da provincia por
i idade. Miles de persoas.

TABoA 2: Poboacion activa

total da provincia por
sexo. Miles de persoas.
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i te maior no caso das mulleres. Non obstante, a partir de 2001 o saldo para as
i mulleres é positivo, ao revés do que sucede para os homes.

No relativo & evolucion de ambos os xéneros, no masculino non se observa

i ningunha flutuacion considerable ao longo do periodo, mentres que no femi-
. nino danse oscilacions relevantes entre os anos 2000 e 2002, posto que no 2001
. producese un forte descenso da poboacion activa, incrementandose novamen-

TABOA 3: Taxa de
actividade da provincia
por sexo.

: te no 2002.
Home 58,2 58,5 58,1 58,1 56,8 56,4
Muller 40,7 a2, 37,6 39,8 37,7 38,9
Total 49 50 47,6 48,6 46,9 47,3

A taxa de actividade da provincia de Ourense descendeu en 1,7 puntos

entre o0 1999 e o 2004, se ben se mantén practicamente idéntica entre 2001 e
2004. Nos anos 2000, 2002 e 2004 rexistrase un crecemento e unha reducion
: nos dous anos intermedios.

A taxa de actividade do colectivo masculino é maior que a do feminino,

dado o maior volume de poboacién activa daquel. Posto que en ambos os
: xéneros a taxa descendeu, a diferenza ao final do periodo é idéntica a exis-
: tente ao inicio, de 17,5 puntos.

4.1.2.- Poboacion ocupada provincial. Evolucion

TABoa 4: Poboacion
ocupada total da
provincia por sectores
economicos.

Miles de personas.

Media anual

2002
Primario 14,6 18,1 16,6 15,1 14,6 14,6
Secundario 21,6 22,0 25,6 25,8 23,8 22,2
Construcién 14,4 15,7 17,9 16,4 17,2 16,4
Servizos 66,8 69,8 71,6 77,7 75,1 71,6
Total 117.4 125,6 131,8 134,9 130,6 124,8

Entre os anos 1999 e 2004, a poboacién ocupada da provincia rexistra un

i incremento, cunha variacion media do 1,22%. Esta subida non é constante en
: todos os anos, posto que nos dous finais producese un descenso.

A excepcion do sector primario, no que se produce un estancamento, os sec-

| tores restantes experimentan un incremento no volume de poboacién ocupa-
i da. Os aumentos mais destacables son os da construcion e dos servizos, con
: variacions medias do 2,67% e do 1,39% respectivamente. Dentro dos servizos,
. é importante sinalar o aumento da poboaciéon ocupada entre os anos 2000 e
: 2002, reducindose nos dous ultimos. Tomando como referencia o ano 2001,
i pédese observar o descenso xeneralizado da poboacion ocupada en todos os
sectores coa excepcién do de servizos.

TABoA 5: Poboacion
ocupada total da
provincia por sexo.
Miles de persoas.

Media anual

2001 2002
Home 69,9 75,3 80,8 79,5 78,5 73,8
Muller 47,5 50,3 50,9 55,5 52,1 51,0
Total 117.4 125,6 131,8 134,9 130,6 124,8

Tanto a poboacién ocupada masculina como a feminina increméntase

durante o periodo 1999-2004, manifestando esta ultima un crecemento lixei-
: ramente maior en termos relativos, cunha variacién media do 1,43%, fronte &
: do 1,08% que rexistran os homes. Porén, desde 2001 cémpre sinalar o incre-
: mento da poboacion ocupada feminina e o descenso da masculina.




Neste sentido, cabe tamén sinalar que a poboacién ocupada masculina
aumenta ata o ano 2001, reducindose a partir do 2002, mentres que a femini-
na comeza a decrecer a partir de 2003.

Home 49,1 52,4 55 54,3 53,5 50,8
Muller 30,2 32 32,7 35,3 33,2 32,1
Total 39,2 41,7 43,6 44,5 43,0 41,0

Durante o periodo 1999-2004, a taxa de ocupacién aumenta en 1,8 puntos,
destacando a diminucién producida nos anos 2003 e 2004, en contraposicion
co incremento constante ata o ano 2002.

O crecemento da taxa de ocupacién masculina e feminina é moi semellan-
te nestes anos, medrando nos homes 1,7 puntos e nas mulleres 1,9. A maior
diferenza entre ambos os sexos é que nos homes esta taxa diminUe nos tres
ultimos anos do periodo, mentres que nas mulleres tan sé nos dous ultimos.
En calquera caso, os dous colectivos non chegan a acadar a taxa de 2001.

4.1.3.- Poboacion parada provincial. Evolucion

\IGIERELTE]

2001 2002
Home 12,9 8,9 4,5 5,6 4,9 8,1
Muller 16,5 15,9 7.6 7.0 7.1 11,0
Total 29,4 24,8 12,1 12,6 12,0 19,0

A poboacién parada da provincia de Ourense descende entre os anos
1999 e 2004 en 10.400 persoas, rexistrando unha variacion media negativa
de -8,38%. Destaca o descenso producido entre os anos 2000 e 2001, neste
ultimo ano debido sobre todo & modificacidons introducidas na enquisa de
poboacion activa. Nos dous anos seguintes mantense practicamente estable
para volver a incrementarse de novo no ano 2004.

Hai que sinalar, por outra banda, o importante crecemento da poboacién
parada no ultimo ano tanto entre os homes como entre as mulleres.

Home 15,5 10,5 53 6,5 59 9,9
Muller 25,8 24,0 13,0 11,2 12,0 17,6
Total 20,0 16,5 8,4 8,5 8,4 13,2

A taxa de poboacion parada da provincia de Ourense descende entre 1999
e 2004 en 6,8 puntos. Non obstante, é destacable o forte aumento da taxa de
poboacién parada no ultimo ano.

A taxa de poboacion parada feminina é considerablemente mais alta que a
masculina, ainda que as diferenzas entre ambas tenden a diminuir. Deste
xeito, no ano 1999 a diferenza era de 10,3 puntos a prol das mulleres e esta
decrece ata os 7,7 puntos no 2004.

A evolucién de ambos os sexos ao longo do periodo amosa pequenas dife-
renzas. Ambos seguen a mesma tendencia ata o ano 2001, a partir de ai, no ano
2002, a taxa increméntase levemente nos homes, ao mesmo tempo que se redu-
ce nas mulleres, do mesmo xeito que no 2003 se da a situacion contraria, para
pasar a incrementarse xa novamente nos dous colectivos no ano 2004.

TABOA 6: Taxa de
ocupacion da provincia
por sexo.

TABoA 7: Poboacion
parada total da
provincia por sexo.
Miles de persoas.

TABOA 8: Taxa de
poboacion parada
da provincia por sexo




4.2.1.- Tecido empresarial provincial. Situacion actual

T4BoA 9: Numero de
empresas, traballadores
e auténomos.

4.2.- TECIDO EMPRESARIAL

EMPRESAS TRABALLADORES AUTONOMOS

SECTORES N.° % N.° % N.° %
SECTOR PRIMARIO 352 2,71 7.389 9,26 741 3,16
Agricultura e pesca 352 2,71 7.389 9,26 741 3,16
SECTOR SECUNDARIO 1.636 12,60 15.170 19,00 2.838 12,11
Industria e electricidade 1.636 12,60 15.170 19,00 2.838 12,11
g SECTOR CONSTRUCION 1.980 15,25 9.220 11,55 4.520 19,29
g Construcion 1.980 15,25 9.220 11,55 4.520 19,29
8 SECTOR SERVIZOS 9.013 69,43 48.049 60,19 15.329 65,43
Comercio e hostaleria 4.382 33,76 15.831 19,83 10.406 44,42
Transporte e comunicaciéns 535 4,12 3.035 3,80 1.443 6,16
Outros servizos 4.096 31,55 29.183 36,56 3.480 14,85
TOTAL 12.981 100,00 79.828 100,00 23.428 100,00

O tecido empresarial da provincia de Ourense aparece definido polo pre-

dominio do sector servizos, tanto no referido &s empresas, como aos traballa-
. dores por conta allea e auténomos.

No ano 2004, no sector servizos concéntranse o 69,43% das empresas,

: seguindolle a unha distancia considerable o da construcién, co 15,25%, e o
i secundario, co 12,6%. Atendendo aos subsectores, a maioria das empresas da
: provincia agrupanse nos de comercio e hostaleria, co 33,76%, e outros servi-
. zos, co 31,55%.

Do mesmo xeito que no caso anterior, os traballadores, tanto por conta

- allea como auténomos, rexistranse maioritariamente nos servizos. En canto
: aos traballadores por conta allea, 0 60,19% desenvolven a sua actividade labo-
: ral dentro deste sector; no sector secundario sitianse o 19% e no da constru-
: cién o 11,55%. No ambito subsectorial, a maior parte de traballadores por
i conta allea pertencen a categoria de outros servizos, o 36,56%; seguida da de
. comercio e hostaleria, 0 19,83%.

Por ultimo, o 65,43% dos traballadores autonomos sitlanse nos servizos,

seguidos dos da construcion, o 19,29%, e do secundario, 0 12,11%. No subsec-
. tor de comercio e hostaleria dase unha forte presenza dos auténomos, agru-
. pandose nel case a metade destes, en concreto o 44,42%.

GRrAFico 1: Numero de
empresas da industria
segundo as actividades.
Ano 2004.
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Podese observar que na industria 0 maior nimero de empresas aparece na
categoria de outras industrias, que supén o 30,27% do total. As empresas de '
alimentacion ocupan o segundo lugar en orde de importancia e representan o
22,01%, seguidas das de metalurxia e fabricacion de produtos metalicos, o

16,07%, e madeira, o 13,95%.
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GRAFIco 2: Numero de
empresas dos servizos
segundo as actividades.
Ano 2004.

Nos servizos, a actividade que achega un maior volume ao total é a de
comercio, & que se dedican o 29,17% das empresas. Nun segundo plano situ-
anse as de outros servizos, 15,35%; hostaleria, 13,57%; e actividades inmobi-

liarias e servizos a empresas, 11,18%. O peso das actividades restantes varia
entre o0 7,98% da de servizos 4 comunidade e 0 2,61% da de educacion.

4.2.2.- Evolucion anual

2000 2001 2002 2003 2004
SECTOR PRIMARIO 791 860 738 244 352
Agricultura e pesca 791 860 738 244 352
SECTOR SECUNDARIO 1.669 1.692 1.703 1.676 1.636
Industria e electricidade 1.669 1.692 1.703 1.676 1.636
SECTOR CONSTRUCION 1.949 1.998 1.976 1.951 1.980
Construcion 1.949 1.998 1.976 1.951 1.980
SECTOR SERVIZOS 7.948 8.301 8.465 8.647 9.013
Comercio e hostaleria 3.960 4.098 4.150 4.237 4.382
Transporte e comunicacions 446 478 482 491 535
Outros servizos 3.542 3.725 3.833 3.919 4.096
TOTAL PROVINCIA 12.357 12.851 12.882 12.518 12.981
TOTAL GALICIA 103.997 106.984 108.114 107.839 112.215

Na evolucion do numero de empresas no periodo 2000-2004, a provincia

TABoA 10: Evolucion do
numero de empresas.
Periodo 2000-2004.

de Ourense rexistrou un balance positivo. No ano 2004 habia 624 empresas

mais que no 2000, o que supén unha variacion media anual do 1,24%.

Comparando estes datos cos totais de Galicia, obsérvase que na Comunidade

tamén se deu un incremento do numero de empresas, situandose a variacion
media anual no 1,92%.




Segundo os diferentes sectores, a evolucién do nimero de empresas pre-

. senta diferenzas considerables. Deste xeito, no primario é no Unico no que se
i producen variaciéns interanuais importantes, dandose os valores extremos no
: intervalo 2002-2003, no que o volume de empresas diminuiu un 66,94%, e no
- 2003-2004, no que medrou un 44,26%.

Atendendo aos saldos finais, € novamente o sector primario o que experi-

' menta unha baixada no niimero de empresas, cunha variaciéon media de -18,32%.
Nos sectores secundario e da construcién, a pauta vén marcada por leves decre-
i cementos e incrementos, dado que o numero de empresas non variou significati-
: vamente duns anos a outros, obtendo variaciéns medias finais de -0,5% e de 0,4%
: respectivamente.

O sector servizos, o que achega maior volume ao conxunto, presenta un cre-

: cemento importante, acadando unha variacién media do 3,19%, obtida tras
. un aumento continuo das empresas ao longo destes cinco anos.

TABoA 11: Evolucion do
numero de traballadores.
Periodo 2000-2004.

TRABALLADORES
2002
SECTOR PRIMARIO 9.814 8.744 8.269 7.864 7.389
Agricultura e pesca 9.814 8.744 8.269 7.864 7.389
SECTOR SECUNDARIO 14.941 15.177 15.455 15.204 15.170
Industria e electricidade 14.941 15.177 15.455 15.204 15.170
SECTOR CONSTRUCION 8.902 9.155 9.106 8.926 9.220
Construcion 8.902 9.155 9.106 8.926 9.220
SECTOR SERVIZOS 41.903 43.928 45.118 46.301 48.049
Comercio e hostaleria 13.531 14.026 14.699 15.070 15.831
Transporte e comunicaciéns 2.789 2.819 2.929 2.959 3.035
Outros servizos 25.583 27.084 27.490 28.272 29.183
TOTAL 75.560 77.004 77.948 78.295 79.828
TOTAL GALICIA 713.049 740.966 755.700 767.739 788.323

A evolucion dos traballadores por conta allea entre os anos 2000 e 2004 pre-

senta unha tendencia positiva, incrementandose en 4.268 no transcurso destes
i cinco anos. En termos relativos, este aumento traducese nunha variacion
. media anual do 1,38%, valor lixeiramente inferior ao rexistrado no conxunto
. de Galicia, do 2,54%.

Esta tendencia expansiva non é comun a todos os sectores, dado que na

: cara oposta atopamonos coa evolucion dos traballadores do sector primario. A
i nota caracteristica deste sector é o decrecemento continuo nestes cinco anos,
: situandose a variaciéon media anual en -6,85%.

Nos sectores secundario e da construcion, os traballadores aumentan leve-

. mente, con variaciéns medias do 0,38% e do 0,88% respectivamente. En nin-
: gun deles se rexistran oscilacions importantes, tendo que sinalar unicamente
i que en ambos se reducen os traballadores en termos absolutos en dous dos
. intervalos temporais, entre 2002 e 2004 o primeiro, e entre 2001 e 2003 no
- segundo.

No sector servizos, os traballadores por conta allea rexistran un aumento

neste quinquenio. Presentan un crecemento estable en todos os intervalos
i anuais e obtefien unha variacion media anual do 3,48%. Atendendo aos sub-
i sectores, obsérvase que mantefien unha evoluciéon semellante & do conxunto
. do sector, presentando variacions medias do 4% o de comercio e hostaleria e
i do 3,35% o de outros servizos.

.......




) i TABoa 12: Evolucién do
AUTONOMOS i numero de auténomos.
i Periodo 2000-2004.

2000 2001 2002 2003 2004
SECTOR PRIMARIO 621 645 680 703 741
Agricultura e pesca 621 645 680 703 741
SECTOR SECUNDARIO 2.843 2.793 2.810 2.789 2.838
Industria e electricidade 2.843 2.793 2.810 2.789 2.838
SECTOR CONSTRUCION 4.095 4.241 4.264 4.365 4.520
Construcion 4.095 4.241 4.264 4.365 4.520
SECTOR SERVIZOS 15.045 14.911 14.852 14.987 15.329
Comercio e hostaleria 10.614 10.422 10.316 10.269 10.406
Transporte e comunicacions 1.491 1.467 1.420 1.437 1.443
Outros servizos 2.940 3.022 3.116 3.281 3.480
TOTAL 22.604 22.590 22.606 22.844 23.428
TOTAL GALICIA 164.549 165.287 167.427 172.821 178.942

Os traballadores auténomos da provincia, entre os anos 2000 e 2004, :
aumentan levemente en nameros absolutos, variacion media do 0,9%, sendo
destacable o aumento producido en 2004. Este ritmo de crecemento é menor
que o producido no conxunto da comunidade, cunha variacion media do
2,12%. :

Neste caso, ao contrario do que sucedia coas empresas e cos traballadores
por conta allea, o sector primario é o que experimenta un maior crecemento
en termos relativos, cunha variacién media anual do 4,52%. Este sector esta
acompanado nesta tendencia expansiva polo da construcién, cunha variaciéon
media do 2,5%. Cabe destacar que en ningun destes dous sectores se rexistra
ningunha variacion interanual negativa ao longo do periodo.

No sector secundario a evolucién dos traballadores auténomos quedou
practicamente estancada, cunha variacions media de -0,04%, mentres no de
servizos aumenta levemente, 0,47%. Ambos os sectores presentan unha evo-
lucion estable, sen grandes flutuaciéns ao longo do quinquenio, reducindose
os auténomos no secundario nos intervalos 2000-2001 e 2002-2003 e no dos
servizos entre o 2000 e o 2002. :

Atendendo & evolucion dos subsectores dos servizos, destaca o crecemento
de outros servizos, cunha variacion media do 4,31%. Os de comercio e hosta-
leria e transporte e comunicaciéns decrecen levemente en termos absolutos, :
con variaciéns medias negativas de -0,49% e de -0,81%, respectivamente.




TABoa 13: Distribucion
dos demandantes por
provincia.

4.3.- DEMANDAS DE EMPREGO

4.3.1.- Demandantes galegos por provincia

PARADOS NON PARADOS
A Coruna 63.878 29.827 93.705
Lugo 16.048 8.374 24.422
Ourense 18.321 10.089 28.410
Pontevedra 56.114 27.549 83.663
TOTAL 154.361 75.839 230.200

No ano 2004, o numero de demandantes de emprego en Galicia ascende a

230.200, repartidos o0 67,05% entre os parados e o0 32,95% entre os non para-
. dos. En todas as provincias o nimero de demandantes parados é superior ao
i de non parados, en proporcions proximas & media galega.

Ourense é a terceira provincia galega, despois da Corufia e Pontevedra, en

numero de demandantes, pois agrupa o 12,34% do total.

TABOA 14: Distribucién
dos demandantes
segundo as comarcas
da provincia.

PARADOS NON PARADOS TOTAL
A Limia 1.470 527 1.997
Allariz-Maceda 648 279 927
Baixa Limia 432 188 620
O Carballifio 1.409 867 2.276
O Ribeiro 949 629 1.578
Ourense 8.135 5.041 13.176
Terra de Caldelas 184 76 260
Terra de Celanova 1.124 683 1.807
Terra de Trives 254 103 357
Valdeorras 1.331 697 2.028
Verin 1.955 824 2.779
Viana 430 175 605
TOTAL 18.321 10.089 28.410
% provincia/comunidade - PARADOS 13,30
% provincia/comunidade - NON PARADOS 11,87

Na provincia de Ourense, no ano 2004, o numero de demandas de empre-

i go xestionadas é de 28.410. Estas demandas estan repartidas na sua maior
. parte entre os parados, que superan aos non parados en todas as comarcas.
' Neste punto compre sinalar que os parados provinciais representan o 13,3%
dos da comunidade mentres que os non parados supofien o 11,87%.

Volvendo ao ambito provincial, a comarca cunha maior acumulacién de

demandantes é a de Ourense, onde se concentran case a metade do total, en
i concreto o 46,38%. A considerable distancia situase Verin, co 9,78% das
i demandas; seguida do Carballifio, co 8,01%; Valdeorras, co 7,14%; e A Limia,
: co 7,03%. O 21,66% restante queda repartido entre as outras sete comarcas,
. encabezadas pola de Terra de Celanova, co 6,36% das ofertas provinciais.

.......




4.3.2.- Demandantes parados. Evolucion

TABoA 15: Evolucion dos
demandantes parados.

Parados provincia 17.663 16.723 18.214  18.439 18.321
Variacion interanual % - -5,32 8,92 1,24 -0,64
PROVINCIA/TOTAL COMUNIDADE 12,42 12,09 12,06 11,72 11,87

No conxunto da provincia de Ourense, a tendencia no periodo 2000-2004 ¢
ao crecemento do numero de demandantes parados. Tal e como se pode '
observar na taboa anterior, as variacions interanuais reflicten unha evolucién
descontinua, alternando periodos de expansién e recesion. :

En canto ao peso relativo dos demandantes provinciais con respecto aos da
comunidade, denétase unha tendencia regresiva nos catro primeiros anos do
periodo, incrementandose moi levemente no ultimo ano.

4.3.3.- Caracterizacion da situacion sociolaboral dos demandantes de emprego

VALOR  PROVINCIAL COMUNIDADE [HIRELZRITEE

ABSOLUTO % % laboral dos demandantes.
PARADOS Sen emprego anterior,
dispoiibilidade inmediata 2.826 9,95 10,69
Con emprego anterior,
dispoiibilidade inmediata 15.495 54,54 56,36
NON Sen emprego anterior,
PARADOS dispoiibilidade inmediata 1.410 4,96 4,03
Con emprego anterior,
dispoiibilidade inmediata 4.287 15,09 12,78
Con traballo a tempo parcial e
prestacion compatible 1.363 4,80 5,32
En expediente de regulacion
de emprego 92 0,32 1,51
Demandantes de mellora de emprego 1.995 7,02 6,32
Demandantes de emprego
de menos de 20 h 831 2,93 2,52
Resto de demandantes 11 0,39 0,46
TOTAL 28.410 100,00 100,00

No referido & situacion laboral dos demandantes de emprego, o primeiro
dato salientable é que o 54,54% destes son parados que tiveron emprego
anteriormente. O resto de situaciéns laborais tefien unha menor presenza na '
provincia, situdndose a continuacién os non parados con emprego anterior, o
15,09%, e os parados sen emprego anterior, 0 9,95%. As categorias restantes
colécanse todas arredor ou por debaixo do 7%, encabezadas polos non para-
dos demandantes de mellora de emprego, 7,02%. ’

En relacién coa totalidade da Comunidade, a distribucién dos demandantes
de emprego non sinala diferenzas significativas, polo que os colectivos mais
representativos son en Galicia os mesmos que os comentados anteriormente.




: 4.3.4.- Demandantes de emprego por sexo e idade

TABoa 17.1: Demandantes
parados por sexo e grupos
de idade.

HOMES MULLERES PROVINCIAL COMUNIDADE
N.° N.° % %
Menos de 26 anos 1.083 1.388 13,49 16,27
26 a 35 anos 1.607 2.930 24,76 29,28
36 a 45 anos 1.378 2.580 21,60 22,15
46 a 55 anos 1.533 2.257 20,69 18,47
56 e mais anos 1.973 1.592 19,46 13,84
TOTAL PROVINCIA 7.574 10.747 100,00 11,87
TOTAL COMUNIDADE 62.053 92.308 11,87 100,00

A maioria dos demandantes parados da provincia de Ourense son mulleres,
gue representan o 58,86% do total fronte ao 41,34% que supofien os homes.
Esta desigualdade esta tamén presente na Comunidade, que presenta unha
distribucién relativa por sexos case idéntica a da provincia.

No referido a idade, cabe resaltar que 0 61,75% dos demandantes parados
da provincia tefien mais de 36 anos, situdndose o 38,25% por debaixo desta
idade. Analizando os grupos de idade de forma individual, obsérvase que o
mais numeroso é o de entre 26 e 35 anos, que representa case a cuarta parte
do total, 0 24,76%. A continuacion sitlase o de entre 36 e 45 anos, co 21,6%.

Tendo en conta os intervalos de idade segundo o xénero, a maior porcen-

taxe de parados correspdéndese nos homes cos maiores de 55 anos, o 10,77%;
. seguidos polos de entre 26 e 35 anos, 0 8,77%. Nas mulleres, o colectivo mais

TABoa 17.2: Demandantes
non parados por sexo e
grupos de idade.

representativo é o de entre 26 e 35 anos, o 15,99%; situdndose a continuacién
o de entre 36 e 45 anos, o 14,08%.

Con respecto 4 Comunidade galega, a diferenza mais significativa é a idade
mais avanzada dos demandantes parados da provincia, posto que os maiores
de 45 anos representan 7,84 puntos mais que no conxunto de Galicia.

HOMES MULLERES PROVINCIAL COMUNIDADE
N.° N.° % %
Menos de 26 anos 885 1.122 19,89 17,53
26 a 35 anos 753 1.717 24,48 27,54
36 a 45 anos 549 1.444 19,75 20,67
46 a 55 anos 630 1.179 17,93 17,96
56 e mais anos 889 921 17,94 16,31
TOTAL PROVINCIA 3.706 6.383 100,00 13,30
TOTAL COMUNIDADE 29.398 46.441 13,30 100,00

A distribucién por sexo e idade dos demandantes non parados é parecida
4 dos parados. Neste caso tamén predomina o colectivo de mulleres, que
representa o 63,27% do total da mostra provincial. Esta realidade ten unha

: forte semellanza coa que se da a nivel autonémico, onde o peso das mulleres

€061,24%.

No que se refire & idade, obsérvase que o 55,62% dos demandantes non
parados se concentra nos intervalos maiores de 35 anos. Tendo en conta a

totalidade de demandantes, o grupo cun maior peso relativo é o dos de entre

.......

26 e 35 anos, o0 24,48%. A continuacion sitlanse os que tefien menos de 26
anos, o 19,89%, seguidos moi de cerca polos de entre 36 e 45 anos, 0 19,75%.




No cruzamento da idade segundo o xénero, o tramo mais significativo nos
homes correspéndese cos que tefien mais de 55 anos, o 8,81%, seguidos dos de
menos de 25 anos, o 8,77%. Nas demandantes non paradas mulleres, as mais
numerosas son as de entre 26 e 35 anos, o 17,02%, situdndose a continuacion
as de entre 36 e 45 anos, 0 14,31%.

En relacion con Galicia, o dato mais caracteristico da provincia é a similitu- :
de dos datos, posto que non se observan diferenzas significativas nos dous :
territorios en canto & distribucién dos non parados segundo a idade. :

i GRAFICO 3: Distribucion
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Tras analizar por separado os colectivos de demandantes parados e non
parados, represéntase no grafico anterior a distribuciéon do total de deman-
dantes provinciais segundo o sexo e a idade. Coémpre sinalar, en primeiro
lugar, que o grupo que achega un maior peso ao conxunto é o de entre 26 e
35 anos, que representa case a cuarta parte dos demandantes totais, en con-
creto o 24,67%. A curta distancia situase o tramo de idade de entre 36 e 45
anos, que representa o 20,94%. O tramo de idade menos significativo na pro-
vincia de Ourense é o dos demandantes mais novos, os de menos de 26 anos,
que engloba o 15,76% do total.

Destaca nos dous intervalos mais representativos o peso do colectivo femi-
nino, que duplica ao masculino. As demandantes femininas son superiores aos
masculinos en todos os grupos de idade, agas no mais avanzado, o de maiores
de 55 anos.

4.3.5.- Demandantes por nivel académico

TABoA 18: Distribucion

PARADOS NON PARADOS TOTAL dos demandantes

Ata certificado de escolaridade* 7.689 3.707 11.396 por nivel académico.
Titulacién de ensinanza obrigatoria 5.605 2.758 8.363 :

Formacién profesional 1.044 635 1.679

BUP/Bacharelato superior/COU 2.090 1.562 3.652

Titulados universitarios 1.607 1.288 2.895

Outras titulacions 286 139 425

TOTAL 18.321 10.089 28.410

* Inclte: sen estudos, estudos primarios e certificado de escolaridade




A distribucion do total de demandantes por nivel académico reflicte que

: 0 69,55% tefien a titulacion de ensinanza obrigatoria ou s6 ata certificado
. de escolaridade. Analizando os dous colectivos de forma separada, os segun-
i dos representan 0 40,11%, e os primeiros 0 29,44%. Os seguintes grupos situ-
i anse a considerable distancia, estando encabezados polos que tefien o
: bacharelato e estudos universitarios, con porcentaxes do 12,85% e do
© 10,19%, respectivamente.

As distribuciéns relativas dos demandantes parados e non parados son moi

semellantes entre si e, consecuentemente, parecidas as descritas no paragrafo
i anterior. Asi, o grupo de parados con certificado de escolaridade ou titulacion
. de ensino obrigatorio suma o 70,94% do total e, no caso dos non parados,
| representa o 67,34%. A Unica diferenza salientable neste sentido é a maior
. presenza relativa dos que tefien ata certificado de escolaridade entre os
demandantes parados.

4.3.6.- Demandantes parados por tempo de busca de emprego

TABoA 19: Distribucion
dos demandantes parados
segundo o sexo e a idade
por tempo de busca

de emprego.

Menos de De 6 meses Mais de TOTAL

6 meses a1ano 1 ano
Vel 6o 716 Ees Homes 842 154 87 1.083
Mulleres 847 263 278 1.388
W 5 35 Ees Homes 1.075 264 268 1.607
Mulleres 1.345 473 1.112 2.930
36 a 45 anos Homes 868 187 323 1.378
Mulleres 940 377 1.263 2.580
26'a155/an05 Homes 679 186 668 1.533
Mulleres 583 276 1.398 2.257
56 @ méis anes Homes 489 230 1.254 1.973
Mulleres 203 123 1.266 1.592
TOTAL PROVINCIA 7.871 2.533 7.917 18.321
TOTAL COMUNIDADE 75.182 21.880 57.299 154.361

Na provincia de Ourense, a maior parte dos demandantes parados levan

buscando emprego mais dun ano, representando o 43,21% do total. A moi
: curta distancia sitianse aqueles que levan na procura dun emprego menos de
: seis meses, que supofien o 42,96% dos demandantes parados provinciais. Esta
: situacién diverxe con respecto 4 da Comunidade galega, dado que o colectivo
i con maior significatividade neste territorio é o dos que levan buscando empre-
: go menos de seis meses, o 48,71%, seguido do daqueles que levan buscando
- mais dun ano, 0 37,12%.

Facendo unha analise mais pormenorizada segundo o sexo, dendtase que

as demandantes paradas menores de 36 anos tenden ao paro de menos de seis
i meses, circunstancia que se troca cara o paro de longa duracién a partir desa
. idade. No caso dos homes producese esta circunstancia a partir dos 55 anos.

No paro de menos de seis meses, a presenza porcentual masculina e femi-

nina esta case igualada. En cambio, o paro de longa duracién estd integrado
. maiormente por mulleres, 0 29,03% fronte ao 14,18%.

.......




4.3.7.- Demandantes por sectores economicos de procedencia

T4BoA 20: Demandantes

PARADOS NON PARADOS TOTAL por actividade econdmica.
Sector primario 455 254 709
Sector secundario 2.901 1.330 4.231
Construcion 2.560 1.035 3.595
Sector servizos 9.601 5.644 15.245
Sen actividade previa 2.804 1.826 4.630
TOTAL 18.321 10.089 28.410

Atendendo & actividade econdmica de procedencia, a maioria dos deman-
dantes, tanto parados como non parados, proceden do sector dos servizos. En
concreto, nos dous ambitos territoriais a porcentaxe de demandantes parados
procedentes do sector servizos situase arredor do 52% e a de non parados en
torno ao 56%.

O seguinte sector en maior niumero de demandantes é o secundario, segui-
do dos que derivan da construcion. En xeral, non sé no caso do sector servizos,
senén tamén nos restantes, as distribuciéns relativas de demandantes parados
e non parados na provincia son moi semellantes entre si, e similares tamén as
do conxunto da comunidade auténoma.

GRAFIco 4: Demandantes
parados na industria.
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Respecto ao subsector da industria, seis de cada dez demandantes parados
proceden das actividades das outras industrias e de téxtil e confeccién, que
representan o 31% e o 29% respectivamente. O 16% dos demandantes con-

céntranse na alimentacion, e o 24% restante nas outras catro actividades.




GRAFIcO 5: Demandantes

parados nos servizos.
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Dentro dos servizos, os demandantes parados provefien, en maior medida,
das actividades de comercio, o 21%, e actividades inmobiliarias e servizos a
: empresas, o 18%. A certa distancia situanse as de hostaleria e administracions
: publicas, que engloban respectivamente o 15% e o 13% dos demandantes

. parados dos servizos.

4.3.8.- As dez ocupacions mais solicitadas polos demandantes de emprego

TABoa 21: Ocupacions

méis demandadas. Muller/mozo limpeza, limpador en xeral

Empregado administrativo, en xeral
Dependente de comercio, en xeral

Peén da ind. manufactureira, en xeral
Peoén da construcion de edificios
Camareiro, en xeral

Albanel

Operador de maquina ind. coser a plana,
ex. pel: calzado

Cocifieiro, en xeral

Auxiliar de clinica

VALOR  PROVINCIAL COMUNIDADE
ABSOLUTO % %
2.692 9,48 7,52
2.375 8,36 8,54
2.341 8,24 8,99
1.301 4,58 5,08
1.085 3,82 2,47
819 2,88 2,81
698 2,46 2,42
617 2,17 1,68
589 2,07 1,66
535 1,88 1,4

4.3.9.- Perfil tipo dos demandantes de emprego

TABOA 22: Perfil mais

! Situacion laboral
representativo.

Sexo

Grupo idade

Nivel académico

Duracion demanda

Sector

Ocupacion mais demandada

Muller

De 26 a 35 anos
Ata certificado de escolaridade
Mais de 1 ano

Servizos

Muller/mozo limpeza, limpador en xeral

PERFIL PROVINCIAL TIPO PERFIL COMUNIDADE TIPO

Parado con emprego anterior

Parado con emprego anterior
Muller
De 26 a 35 anos
Titulacion de ensinanza obrigatoria
Menos de 6 meses
Servizos
Dependente de comercio, en xeral




4.4.- OFERTAS

4.4.1.- Ofertas no servizo publico de emprego galego 2004. Evolucion

A Limia 501
Allariz-Maceda 110
Baixa Limia 24
O Carballifio 597
O Ribeiro 418
Ourense 7.376
Terra de Caldelas 27
Terra de Celanova 665
Terra de Trives 122
Valdeorras 466
Verin 697
Viana 119
TOTAL PROVINCIA 11.122
TOTAL OFERTAS COMUNIDADE: 82.835

PROVINCIA/COMUNIDADE: 13,43

Na provincia de Ourense xestionaronse no ano 2004 un total de 11.122
ofertas de emprego, que representan o 13,43% das realizadas en toda a
Comunidade Auténoma galega.

Estas ofertas agripanse na sia maioria na comarca de Ourense, que integra
0 66,32% do total. A notable distancia sitlanse as comarcas de Verin, co 6,27%;
Terra de Celanova, co 5,98%; e O Carballifio, co 5,37%. O 16,06% das ofertas
de emprego restantes repartense entre as outras oito comarcas da provincia.

N° DE OFERTAS

2000 2001 2002 2003 2004
A Limia 597 661 586 563 501
Allariz-Maceda 220 91 118 153 110
Baixa Limia 31 23 18 46 24
O Carballifio 788 833 594 590 597
O Ribeiro 624 444 563 608 418
Ourense 8.282 7.269 6.837 6.802 7.376
Terra de Caldelas 34 11 11 18 27
Terra de Celanova 888 742 645 863 665
Terra de Trives 192 143 99 135 122
Valdeorras 619 581 540 519 466
Verin 553 766 744 698 697
Viana 141 100 116 121 119
TOTAL PROVINCIA 12.969 11.664 10.871 11.116 11.122
TOTAL COMUNIDADE 88.819 83.598 86.949 87.103 82.835

No conxunto do periodo 2000-2004, a provincia de Ourense ten unha evo-
lucién negativa do numero de ofertas, situacion semellante & que se produce
no conxunto de Galicia. Deste xeito, as variaciéns medias de ambos os territo-
rios son de -3,77% e de -1,73% respectivamente. Na provincia, as ofertas des-
cenden nos dous primeiros intervalos do periodo, incrementandose nos res-
tantes, mentres que na Comunidade as ofertas de emprego diminden nos
intervalos inicial e final do quinquenio.

TOTAL OFERTAS

TABoA 23: Numero de
ofertas por comarcas
da provincia.

TABoA 24: Evolucion
das ofertas.
Periodo 2000-2004.




. Considerando o conxunto de comarcas, cdmp