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Para facilitar a posta en marcha de acciéns de emprego e formacién por parte das enti-

dades e organismos implicados nesta tarefa que resultan necesarias para o conxunto da nosa
sociedade, é fundamental cofiecer a estrutura e o comportamento do mercado de traballo.

Por este motivo, é preciso elaborar un instrumento de consulta que nos achegue a cofie- :
cer co maior detalle posible as caracteristicas das principais variables que determinan o mer- :
cado laboral na nosa Comunidade Auténoma, é dicir, da oferta, da demanda, da contrata-

cion da forza de traballo, asi como do tecido empresarial.

Ese é o proposito deste libro, que confiamos que constitda unha valiosa fonte de analise
do noso contorno para poder cofiecer a realidade laboral e chegar asi a transformala.

0 informe do mercado laboral é elaborado ano a ano polo Observatorio das Ocupacions,
servizo do INSTITUTO GALEGO DAS CUALIFICACIONS, adscrito & sia vez a Direccién Xeral de
Formacion e Colocacién, da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.

Este observatorio, creado a través do Decreto 93/1999, do 8 de abril, acta como un instru-
mento de traballo dirixido ao servizo publico de emprego de Galicia e as institucions e pro- :
fesionais que desenvolven a sua actividade no ambito do emprego, a orientacioén e a for-

macion profesional. Ten como funcion principal a de cofiecer o funcionamento do mercado
de traballo, proporcionando informacién axeitada para o desefio das politicas de formacion
profesional. En consecuencia, este informe é obxecto prioritario do seu labor.

Con respecto a edicions precedentes o formato da obra é similar en canto a estruturacion
da informacion, ainda que se introducen certas modificacions na sua presentacion gréfica e

incorpérase ou suprimese algun indicador debido as modificacions producidas na informa-

cion das diversas fontes manexadas.

A centralidade do &mbito comarcal na presente obra cobra suma importancia ao consi- :

derar a escaseza de estudos oficiais que descendan a un nivel inferior ao provincial. Como
consecuencia, é previsible que se converta nunha ferramenta de extraordinaria utilidade
tanto para o conxunto da Administracién publica como para os profesionais que traballan
no eido da formacién e do emprego.

Os obxectivos que se tentan cubrir con esta publicacién son os seguintes:

) Facilitar datos representativos das principais variables que configuran o mercado

laboral nas 53 comarcas e en cada unha das catro provincias da Comunidade
Auténoma galega, tanto desde o punto de vista cuantitativo como cualitativo.

D Amosar a evolucion temporal experimentada no dambito xeografico comarcal ou

provincial, fundamentalmente en certos parametros concretos escollidos sequn-

do a sta utilidade ou dispofibilidade.




D Permitir a comparacion entre cada unha das comarcas, asi como entre o con-
xunto das catro provincias galegas, seleccionandose apartados que posibilitan
comprobar as diverxencias entre as tendencias do ambito local e da Comunidade
Auténoma galega.

. Non obstante, os tres obxectivos enunciados mais arriba pédense agrupar nunha preten-
: sion xeral: a de informar da realidade sociolaboral galega dende a valoracion que se pode
: extraer do servizo publico de emprego da nosa Comunidade Auténoma para facilitar o dese-
: Ao e a programacidn axeitada de acciéns de emprego e formacion.

.......
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En cada volume provincial, o0 OBSERVATORIO DAS OCUPACIONS realiza dous niveis de

analise diferentes; un en clave provincial e outro en clave comarcal:

Un primeiro nivel provincial corresponde ao apartado cuarto do informe, e denominase
CONTEXTO PROVINCIAL DO MERCADO LABORAL. Este nivel contén unha andlise descritiva

dos seguintes cinco bloques tematicos: a poboacién, o tecido empresarial, as demandas, as

ofertas e os contratos. A primeira epigrafe s6 se desenvolve neste ambito, debido & carencia
de informacion desagregada no ambito comarcal. Para establecer un marco comparativo

que permita contextualizar as variables na dimension espacial e temporal, expdfiense varias

referencias a nivel autonémico ao longo do texto.

Un segundo nivel refirese ao apartado quinto do informe denominado ANALISE DO MER-
CADO LABORAL COMARCAL, no que se presenta a seleccion de datos mais representativos :
do mercado de traballo en cada unha das comarcas da provincia. En consecuencia, nesta epi-

grafe incliense as variables de: tecido empresarial, as demandas, as ofertas e os contratos,
complementados con comentarios locais e provinciais, e evolutivos naqueles casos en que

houbo dispofibilidade de datos ou en que se considerou oportuno para establecer puntos

de referencia, comparacions e desviacions tanto temporais como xeograficas. A diferenza
doutros anos, por primeira vez introdlcese o epigrafe de tecido empresarial no dmbito
comarcal, establecendo deste xeito un contexto mais completo do mercado de traballo de
cada zona.

Para completar a caracterizacién do contido deste informe, méstranse a continuacion uns

breves comentarios dos diferentes bloques tematicos nel analizados:

Perfil sociodemografico

A necesidade dunha analise sociodemografica que amose as caracteristicas da poboacion
activa e a sta composicion vén determinada polo obxectivo prioritario deste estudo, que é
o de presentar un informe da situacion na que se atopa o tecido social e produtivo da nosa
Comunidade. Este achegamento dende o punto de vista do contexto sociolaboral constitie
un dos eixes sobre os que se artella a estrutura do informe do mercado laboral.

Baixo o nome de perfil sociodemografico, incliese unha analise da informacién poboa- :
cional procedente da Enquisa de poboacion activa, e moéstranse as variables poboacionais :

bésicas correspondentes 4 totalidade do territorio da Comunidade Auténoma, e de maneira
desagregada en cada unha das catro provincias que integran o territorio galego.

Non obstante, nas anteriores edicions do Informe do mercado laboral non se recollian os

novos datos producidos polas modificacions das que foi obxecto a Enquisa de poboacion

activa durante o ano 2002. As variacions foron de caracter metodoléxico e afectaron & medi-




: cion dos parametros do universo da mostra, aos criterios de extrapolacion dos resultados da
: mostra a nivel global, asi como & delimitacion conceptual da figura de parado. Como resul-
: tado destas variacions, producense cambios na informacion poboacional para os diferentes
: anos, optandose no presente estudo pola introducién dos novos valores xurdidos como con-
: secuencia da reforma metodoldxica da enquisa.

Os dmbitos de analise seguen sendo iguais aos de edicidns anteriores; asi, aparecen datos

- referidos ao conxunto de Galicia e 4s catro provincias, recollendo series anuais para os Ulti-
mos seis anos. A informacion recollida esta referida & poboacion activa, & poboacion ocupa-
: da e a poboacién parada, segmentada segundo diversos factores, como o sexo, a idade ou o
: sector econdmico, estando en funcién da dispofiibilidade actual desa informacién nos dife-
: rentes niveis territoriais.

Tecido empresarial

0 estudo do tecido empresarial constitie unha sintese de datos sobre empresas e traba-

: lladores nos diferentes sectores produtivos, coa finalidade de obter un cofiecemento xeral
i da estrutura empresarial dos diversos ambitos territoriais.

Unha das variacions con respecto aos informes de anos precedentes é a inclusion deste

. nivel de anélise no &mbito comarcal debido 4 dispofiibilidade actual desta informacién, man-
: téndose a mesma descricion empresarial para as catro provincias galegas e o conxunto da
i Comunidade Auténoma. A comparacion entre os diferentes ambitos permite captar as des-
© viacions que se producen tanto no dmbito provincial como comarcal.

Os datos analizados son os seguintes: niUmero de empresas, autonomos e traballadores

© por conta allea nos diferentes sectores econémicos e a sta evolucién ao longo dos cinco Ulti-
£ Mos anos.

A presentacion dos datos estruturouse seguindo unha serie constante a través de taboas

: e graficos, con comentarios anexos baseandose en dous parametros:

D Tecido empresarial: nimero de empresas, traballadores por conta allea e traballa-
dores autonomos por sectores econdmicos do CNAE nas comarcas, provincias € no
conxunto da Comunidade Auténoma galega.

D Evolucidn anual: datos evolutivos do numero de empresas, traballadores por conta
allea e autébnomos nos catro sectores econémicos principais a través dos cinco ulti-
mos anos.

Demandas

O concepto de demanda é un termo de uso comdn para un gran nimero de profesionais,

: pero con diferente significado segundo o ambito tratado. Neste documento se adopta a
: acepcion utilizada pola Administracién autondmica, referindose asi unha demanda a solici-
: tude de emprego por parte dun traballador, sexa ou non parado en sentido estrito, e unha
: oferta é a peticion de curriculos por parte dun empresario para cubrir un ou varios postos de
: traballo.

Feita esta aclaracion, cabe sinalar que o estudo da demanda do informe do mercado

laboral consiste na analise do perfil basico dos demandantes de emprego, é dicir, da carac-
: terizacion do prototipo mais comun de demandante existente en Galicia co propésito de
: cofiecer os grupos de persoas que precisan de maior atencién a hora de propiciar a sia entra-
: da ou promocién no mercado laboral.

Asi, 0 estudo da demanda centra a sua incidencia sobre aspectos concretos do perfil dos

. demandantes parados e non parados, como son: a idade, o tipo de actividade econémica da
i gque provefien, a sUa situacion laboral, o nivel académico, o sexo, o tempo de busca de
: emprego ou as ocupacions mais demandadas.




A anélise estableceuse sobre a combinacion dos diferentes parametros e fundamental-
mente no ambito comarcal e provincial, engadindo tamén algunha referencia ao eido
local e autonémico. Por outra banda, engadironse datos evolutivos provenientes da esta-
tistica de paro rexistrado do servizo publico de emprego para posibilitar a comparacién

temporal destes.

Os resultados preséntanse nunha dobre analise, provincial e comarcal, agrupando os :

datos obtidos nas seguintes taboas:

) Demandantes por concello na anélise comarcal ou demandantes por provincia e por

comarca no caso da analise provincial.
) Evolucion dos demandantes parados -do ano 1999 ao 2003-.
D Caracterizacién da situacién sociolaboral dos demandantes de emprego.
) Demandantes de emprego por sexo e de idade.
) Demandantes por nivel académico.
) Demandantes parados por tempo de busca de emprego.
) Demandantes por sectores econémicos de procedencia.
D As dez ocupacions mais solicitadas polos demandantes de emprego.

) Perfil tipo dos demandantes de emprego.

En cada unha das taboas establécese tamén, como se indicou anteriormente, unha com-
paracién cos valores medios provinciais -analise comarcal- ou autonémicos -andlise provin-
cial-, considerando como significativas aquelas desviaciéns maiores de 5 puntos porcentuais. :

Ofertas

No informe do mercado laboral, as ofertas de emprego refirense as peticiéns de curricu-
los por parte das entidades empresariais xestionadas nas oficinas de emprego e s tramita- :

das a través dos centros colaboradores.

0 estudo das ofertas estruttrase fundamentalmente por comarcas e provincias, realizan- :

do unha serie de analises comparativas sintetizadas nos seguintes puntos:

I Ofertas totais rexistradas. Evolucidn. Estudo do reparto das ofertas entre os distin-
tos concellos que compofien a comarca e a evolucién destes nos anos comprendidos

entre 1999 e 2003. InclUense variacions medias e interanuais.

I Ofertas sequndo os sectores de actividade economica. Reflite o reparto das ofertas :
por concellos e sectores econémicos, tanto en termos absolutos como relativos con
respecto ao conxunto da comarca. Posteriormente aféndase no reparto subsectorial
dentro de cada comarca. A continuacién efectlase unha analise da evolucién de

ofertas por sectores econémicos nos anos do periodo 1999-2003.

I Perfil bésico das ofertas:

Sexo: Estudanse os requirimentos de homes ou mulleres nos sectores econémicos
que interpofien as suas ofertas nas entidades colaboradoras do servizo publico de
emprego e consideran ese requisito como unha caracteristica que se debe ter en :
conta & hora de cubrir a sia demanda empresarial. Compre indicar que estes requi- :
sitos sO se refliten nas ofertas rexistradas nas entidades colaboradoras do servizo :
publico de emprego, pois non se dispon de informacion sobre este extremo nos res-

tantes ambitos de emprego da Comunidade galega.

Niveis académicos: Téfense en conta tamén os requirimentos de determinados estu- :

dos para cumprir coas necesidades expresadas polos empresarios.




De calquera xeito, en moitas comarcas o numero de ofertas das que se fala é moi
baixo, polo que as conclusidns sacadas ao respecto deben ser tomadas como indica-
dores de tendencias que se dan no conxunto das ofertas de cada ambito territorial
analizado.

I Anélise ocupacional:

Preséntanse as ocupaciéns mais representativas polo nimero de ofertas recollidas
nas entidades colaboradoras do servizo publico de emprego nos ultimos cinco anos.
Nalgunhas ocasions cdntase con poucas ofertas nos anos analizados, o que motiva a
aparicion de ocupaciéns que tefien un nimero de ofertas pouco representativas.

Tamén se mostran na ultima taboa as ocupacidéns mais representativas polo nimero
de ofertas recollidas nas oficinas de emprego do servizo publico de emprego nos
ultimos cinco anos.

Contratos

- A analise dos contratos ofrece unha visién integral das contratacions da Comunidade
- Auténoma durante o ano 2003 procedentes das oficinas de emprego do servizo publico de
: emprego galego.

: Afinalidade perseguida con este estudo é a de caracterizar un apartado importante do
i mercado laboral, o contractual, facilitando informacion relevante sobre o seu comporta-
: mento no eido da nosa Comunidade Auténoma. Esta caracterizacion componse de seis apar-
: tados que incluen, se é o caso, valoraciéns das evoluciéns anuais dos anos 1999 ao 2003,
- ambos incluidos:

I O nimero de contratos no dmbito comarcal e municipal.

Comparacion do numero de contratos recollidos nos distintos concellos con respec-
to & sta comarca, destacandose aqueles que presentan un maior peso porcentual.
Andlise da evolucién do numero de contratos no dmbito comarcal e municipal
durante os Gltimos cinco anos.

I A contratacion comarcal sequndo o sexo e a idade.

Analizase a contratacién comarcal do 2003 atendendo & sua distribucion por homes
e mulleres agrupados en cinco intervalos de idade. Asi mesmo, incliense duas ana-
lises comparativas do acontecido nos Gltimos cinco anos con respecto & contratacion
masculina e feminina, e ademais 4 contratacién segundo intervalos de idade.

I A contratacion comarcal sequndo os sectores econémicos.

Clasificacion dos contratos por sectores econdmicos, afondando no subsector da
industria e no sector servizos. Tamén se inclien aqui as variables de sexo e idade e a
evolucién da contratacidn por sectores/subsectores econémicos.

I Tipoloxia da contratacién laboral.

Distribucion da contratacion segundo o tipo de contrato, o sexo e a idade, distribu-
cién da contratacién segundo o tipo de contrato e os sectores econémicos, e a evo-
lucién do nimero de contratos segundo a sua tipoloxia.

I Os grandes grupos de ocupaciéon na contratacion comarcal.

Distribucion da contratacién por grandes grupos de ocupacién segundo o sexo,
incluindo a anélise pormenorizada do volume contractual, asi como comentarios
sobre a evolucién temporal para cada grupo e sexo.




I As ocupacions mais contratadas.

Analise das 10 ocupacions mais contratadas en cada comarca no 2003. Tamén se :

inclie un breve estudo das ocupacions mais destacadas no periodo 1999-2003.

IntrodUcese para as analises evolutivas o calculo de taxas, tanto interanuais como varia-
ciéns medias, realizado do xeito explicado no apartado “definicions e taxas” incluido dentro :

do punto 3, Metodoloxia e fontes de informacion.
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Metodoloxia e fontes

............................

~ de informacion

3.1.- METODOLOXIA:

A informacion presentada no informe do mercado laboral é consecuencia dun impor-
tante traballo de analise e explotacion de datos, ademais dunha investigacién previa para
determinar o tipo de categorias mais interesantes para observar o comportamento do mer-
cado de traballo. :

Deste xeito, a elaboracién do estudo do mercado laboral seguiu dous procesos basicos:

) Determinacién das variables mais adecuadas para caracterizar o mercado de traba- :
llo e, dentro de cada variable, os aspectos destacables pola sta representatividade.

) Explotacién da informacion obtida directamente das bases de datos, depurando e
contrastando os resultados. :

3.2.- FONTES DE INFORMACION E OUTROS
ASPECTOS METODOLOXICOS:

A continuacion, co obxecto de lle garantir ao usuario do Informe do mercado laboral a :
sUa correcta interpretacion, exponse unha breve descricién das bases de datos utilizadas nos
diferentes bloques tematicos e das especificacions metodoldxicas concretas realizadas en cer-
tos apartados desta publicacién. '

3.2.1.- Perfil sociodemografico:

A informacion utilizada neste apartado procede da Enquisa de poboacion activa, do
Instituto Galego de Estatistica. Dado que as definicions e a metodoloxia estan contidas na EPA
que publica este instituto, pensouse non reproducila para non ser reiterativos. Como xa se
comentaba no apartado de contidos, os cambios metodoloéxicos introducidos na EPA no ano
2002 produciu un cambio nos valores das series contempladas no presente estudo, polo que
se optou por reflectir estes Gltimos en detrimento dos valores procedentes da anterior EPA.

3.2.2.- Tecido empresarial:

A informacion utilizada neste estudo orixinase a partir da informacion obtida da
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, que constitie, por unha banda, o rexistro de traba-
lladores por conta allea e por conta propia nos diferentes réximes da Seguridade Social, xeral :
e especificos e, por outra banda, o rexistro de empresas a través das denominadas contas de
cotizacion. :




O motivo de utilizar esta base de datos como fonte de informacion deriva da sua eleva-

da fiabilidade, xa que a Tesoureria Xeral da Seguridade Social inclUe todos os datos dos tra-
: balladores que exercen unha actividade laboral de xeito legal, ao ser obrigatoria a alta na
Seguridade Social como requisito previo para a incorporacién ao emprego, e porque ade-
. mais considera a totalidade dos sectores econémicos e tamén ten en conta datos de dife-
: rentes anos que posibilitan realizar estudos evolutivos. Ademais, a partir deste ano, dispon-
se por primeira vez para a elaboracion deste estudo da informacién desagregada a un nivel
comarcal, a diferenza do que ocorria en edicions precedentes.

Como limitacién, cabe sinalar que a informacion relativa as empresas, ao provir de con-

: tas de cotizacion, pode aparecer inflada, razon que obriga a obrar con cautela & hora de
extraer conclusions. En concreto, unha empresa pode ter abertas varias contas de cotizacion
por diferentes motivos: por ter sedes en diferentes provincias, polo que neste caso aparece-
: r4 unha conta de cotizacién por provincia; por ter contratos para a formacion; por exercer
diferentes actividades; por realizar contratos a tempo parcial de menos de 12 horas sema-
nais, que, ainda que xa non se poden formalizar, na actualidade mantéfense nalgunhas
empresas nas que se estableceron anteriormente; por ter contratado un axente de comercio;
© ou por contratar artistas esporadicamente.

Por outra banda, na Tesoureria da Seguridade Social existen datos de empresas e traba-

lladores non asignados a un sector concreto ou a unha provincia concreta, ou a ambos, que
© constitien unha segunda limitacion da citada base de datos. Estes “descofiecidos” asu-
mense, no primeiro caso, no epigrafe de "outros servizos” da provincia e de Galicia; no
- segundo caso, en Galicia no seu sector correspondente; e no terceiro caso, en “outros ser-
- vizos” en Galicia.

3.2.3.- Demandas:

A informacion utilizada no estudo da demanda provén das bases de datos do servizo

publico de emprego.

Dentro dos demandantes distinguense parados dos non parados segundo a Orde minis-

terial do 11 de marzo de 1985, pola que se establecen criterios estatisticos para a medicion
do paro rexistrado. Deste xeito, enténdese que o paro rexistrado constitie o total da deman-
da de emprego en alta rexistrada pola Oficina de Emprego existente o ultimo dia de cada
: mes. Segundo esta orde, excliense do concepto de paro rexistrado, por exemplo, os deman-
dantes de pluriemprego, mellora de emprego, que participan en traballos de colaboracion
social, que solicitan emprego conxuntural, estudantes, etc.

No que respecta 4 situacion laboral dos demandantes, existe un apartado nos deman-

: dantes non parados, que se chama xenericamente “resto dos demandantes”, no que se incld-
© en as seguintes categorias:

) Con reducién da xornada por modificacion das condiciéns de traballo.
) Demandante doutro emprego adicional, pluriemprego.

) Demandante de emprego conxuntural, menos de tres meses.

) Demandante de emprego s6 en domicilio.

) Demandante de emprego sé no estranxeiro.

) Demandantes inscritos participantes na seleccién nun posto concreto.
) Demandantes de autoemprego exclusivamente.

) Demandantes de formacion ocupacional

) Demandantes para servizos externos ao servizo publico de emprego.



3.2.4.- Ofertas:

O Observatorio Ocupacional segue a traballar este ano coa totalidade das ofertas rexis- :
tradas tanto nos centros colaboradores como nas oficinas de emprego. O periodo de anali- :
se deste estudo é de cinco anos comprendidos entre 1999 e 2003, facendo referencia &s ofer-
tas recollidas nas 53 comarcas en nas catro provincias, o que permite acceder a unha maior

cantidade de variables de interese analitico.

3.2.5.- Contratos:

A base de datos utilizada para caracterizar os contratos foi a que serve de soporte & sec- :

cion de contratos das oficinas de emprego do servizo publico de emprego de Galicia.

0 periodo de analise concrétase en cinco anos comprendidos entre 1999 e 2003, ambos
inclusive, periodo que consideramos axeitado para poder realizar un estudo evolutivo que :

ofreza datos de interese.

Outra caracteristica significativa deste apartado é que, a diferenza dos restantes blo-
ques tematicos tratados neste informe, a sta analise ocupacional inclde tanto os nove gran- :
des grupos ocupacionais como a analise das ocupacions concretas. En relacion con estas ulti- :
mas, os codigos de identificacion empregados son os da Clasificacion Nacional de

Ocupaciéns do INEM.

No que respecta aos distintos apartados analizados, compre realizar unha puntualizacion
referida ao apartado 5.4.4, tipoloxia da contratacion laboral, que recolle dentro do aparta- :
do "outros” a seguinte contratacion: xubilacion especial aos 64 anos, minusvalidos centros :

especiais, colectivos de exclusion social e outros non especificados.

3.3.- DEFINICION E TAXAS:

As taxas utilizadas nos diferentes apartados do estudo do mercado laboral son as

seguintes:

) Variacién interanual (v.a.): E igual ao nimero de ofertas do ano x menos as do ano

anterior x-1, dividido polo niumero de ofertas do x-1 e multiplicado por 100.
E dicir, a variacion entre os anos 99/00 obteriase do seguinte xeito:
% Var. interanual gq.99 = (Q00 = 099/099) -100

Calculariamos o crecemento acadado nun ano con respecto ao ano anterior.

) Variacién media anual (v.m.a.): Obtense da férmula do interese composto. Se lle
chamamos 053 e 01999 ao nimero de ofertas dos anos 2003 e 1999, respectiva-

mente, podemos expresar a formula da variacion media anual do xeito seguinte”.

% VMA= (4\/020%1999 _1) <100

(a raiz é a que resulta de restarlle 1 a0 nimero de anos dos que se pretende calcu- :

lar a media, neste caso 5-1= 4, o que implica unha raiz cuarta)

Obteriamos desta forma o crecemento medio acadado nos cinco anos estudados?.

1 cando os datos referentes ao primeiro ano da serie son igual a cero, non podemos calcular a variaciéon descrita, xa
que o resultado da formula toma un valor fora de rango. Nestes casos optouse por non pofier ningun tipo de valor
ou referencia.

20s exemplos citados fan referencia & parte das ofertas, ainda que serian igualmente validos para explicar os outros
apartados deste informe.




D CLASIFICACION DAS RAMAS DE ACTIVIDADE ECONOMICA:

A clasificacion da actividade econdmica usada neste estudo baséase no CNAE 93, con

varios niveis de desagregacion ad hoc.

Co proposito de facer unha clasificacion sinxela e, ao mesmo tempo, significativa de

: todos os sectores economicos, estruturaronse a partir das seccions do CNAE 93 en sete sub-
: sectores e, posteriormente, agruparonse en catro grandes sectores econdmicos para simpli-
: ficar a comprension das taboas e gréficos. Deste xeito, nalgins apartados aparecen taboas
cos sectores e noutros aparecen taboas cos sectores e subsectores.

N SECTOR ECONOMICO  SUBSECTOR ECONOMICO

PRIMARIO Agricultura, ganderia, caza, silvicultura e pesca

SECUNDARIO Industria
Electricidade, gas e auga

CONSTRUCION Construcién

SERVIZOS Comercio, hostaleria e reparacion de vehiculos de motor, moto-
cicletas e ciclomotores e artigos persoais e de uso doméstico
Transporte, almacenamento e comunicacions
Outros servizos

No derradeiro apartado, baixo o epigrafe de “outros servizos”, encdntranse representa-

das as seguintes actividades: a intermediacion financeira, actividades inmobiliarias e de alu-
: gamento, servizos empresariais, administracion publica, defensa e seguridade social obriga-
toria, educacién e actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais, outras actividades
© sociais e de servizos prestados & comunidade, servizos persoais, fogares que empregan per-
. soal doméstico e organismos extraterritoriais. Tamén se incltien aqueles datos, escasos en

ndmero, dos que se descofiece o sector econdmico concreto ao que pertencen.

Séguense mantendo os graficos de sectores para a industria e os servizos cunha desa-

. gregacion maior que a sinalada na taboa anterior, co propdsito de conseguir mais informa-
© cion nestas actividades que son piares econémicos da maioria das economias locais galegas.

En realidade, tratase de subseccions ad hoc elaboradas a partir do seguinte nivel de

. desagregacion das subseccions CNAE que se denomina, segundo esta terminoloxia, como

“division”. Esta clasificacion foi realizada polo Observatorio basedndose en criterios de
importancia de actividades industriais e de servizos na nosa Comunidade Auténoma, co
propdsito de establecer un equilibrio entre a facilidade de manexo da clasificacion e, ao
mesmo tempo, a maior cantidade de informacion extraible en ambas as duas actividades

. econdmicas.

.......

A continuacidn relaciénanse duas taboas co resultado desta desagregacion:



CODIGO CNAE
10
11
12
13
14
15
17
18
19
20

21
22

23

24
25

26

27

28

29

30

31
32

33

34

35
36

37
50

51
52
55
60

61

62
63

64

DESCRIPCION DAS DIVISIONS CNAE

extraccion e aglomeraciéon de antracita, hulla,
lignito e turba

extraccion de crus de petréleo e gas natural
extraccion de minerais de uranio e torio
extraccion de minerais metalicos

extraccion de minerais non metalicos

nin enerxéticos

industria de produtos alimenticios e bebidas
industria téxtil

industria da confeccién e da peleteria
preparacion, curtido e acabado do coiro;
fabricacion de artigos de marroquineria e viaxe
industria de madeira e da cortiza, agas mobles;
cesteria e esparteria

industria do papel

edicién, artes graficas e reproducion de
soportes gravados

coquerias, refino de petréleo e tratamento
de combustibles nucleares

industria quimica

fabricacion de produtos de caucho

e materias plasticas

fabricacion doutros produtos minerais

non metalicos

metalurxia

fabricacion de produtos metalicos, agas
maquinaria e equipo

industria da construciéon de maquinaria

e equipo mecanico

fabricacion de maquinas de oficina e equipos
informaticos

fabricacion de maquinaria e material eléctrico
fabricacion de material electrénico; fabricacion
de equipo e aparellos de radio

fabricacion de equipos e instrumentos
médico-cirurxicos, de precision, 6ptica e reloxeria
fabricacion de vehiculos de motor, remolques
e semirremolques

fabricacion doutro material de transporte
fabricacion de mobles; outras industrias
manufactureiras

reciclaxe

venda, mantemento e reparacion de vehiculos
de motor, motocicletas e ciclomotores
comercio por xunto e intermediarios do comercio,
agas de vehiculos de motor e motocicletas
comercio polo miudo, agas comercio de vehiculos
de motor, motocicletas e ciclomotores
hostaleria

transporte terrestre; transporte por tubos
transporte maritimo, de cabotaxe e por vias de
navegacion interiores

transporte aéreo e espacial

actividades anexas aos transportes: actividades
de axencias de viaxes

correos e telecomunicacions

SUBSECCIONS AD HOC
NA INDUSTRIA

OUTRAS INDUSTRIAS

ALIMENTACION

TEXTIL E CONFECCION

OUTRAS INDUSTRIAS

MADEIRA

OUTRAS INDUSTRIAS

FABRICACION DE
PRODUTOS MINERAIS
NON METALICOS
METALURXIA E
FABRICACION DE
PRODUTOS METALICOS

OUTRAS INDUSTRIAS

FABRICACION DE

MATERIAL TRANSPORTE

OUTRAS INDUSTRIAS

SERVIZOS DE
AUTOMOCION

COMERCIO EXCEPTO
AUTOMOCION

HOSTALERIA

TRANSPORTE E
COMUNICACIONS




CODIGO CNAE

DESCRIPCION DAS DIVISIONS CNAE

SUBSECCIONS AD HOC
NOS SERVIZOS

65 intermediacion financeira, agas seguros e plans
de pensiéns
66 seguros e plans de pensiéns, agas seguridade
social obrigatoria OUTROS SERVIZOS
67 actividades auxiliares da intermediacién
financeira
70 actividades inmobiliarias
71 alugamento de maquinaria e equipo sen operario, ACTIVIDADES
de efectos persoais e utensilios domésticos INMOBILIARIAS E
72 actividades informaticas SERVIZOS EMPRESARIAIS
73 investigacion e desenvolvemento
74 outras actividades empresariais
75 administracién publica, defensa e seguridade AA.PP.
social obrigatoria
80 educacién EDUCACION
85 actividades sanitarias e veterinarias, SANIDADE E
servizos sociais SERVIZOS SOCIAIS
90 actividades de saneamento publico
91 actividades asociativas SERVIZOS A
92 actividades recreativas, culturais e deportivas COMUNIDADE
93 actividades diversas de servizos persoais
95 fogares que empregan persoal doméstico OUTROS SERVIZOS
99 organismos extraterritoriais

D GRUPOS DE IDADE

: Séguese mantendo a clasificacion en intervalos de idade establecidos no estudo do mer-
: cado laboral do ano anterior. A Unica excepcion a esta division € a que se produce no apar-
: tado de perfil sociodemografico no é&mbito provincial, debido a que a informacién proce-
: dente da EPA emprega catro intervalos de idade en vez de cinco.

: A distribucion en cinco intervalos posibilita unha maior homoxeneidade dos grupos de
: idade, no sentido de incluir todos 0 mesmo numero de anos, fornecendo a informacion en
: relacion con este parametro, xa que nos anos anteriores observouse que a meirande parte
das ofertas, contratos e demandas correspondian ao grupo de mediana idade.

.......
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~ do mercado laboral

4.1.- PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

4.1.1.- Poboacion activa provincial. Evolucion:

Media anual Variacion

media%
2000 2001 98-03
De 16 a 19 anos 4,2 3,9 4,4 2,0 2,2 2,1 -13,26
De 20 a 24 anos 13,5 15,0 14,3 10,0 10,1 10,9 -4,14
De 25 a 54 anos 110,1 107,9 111,3 112,4 116,7 109,8 -0,05
De 55 e mais anos 20,9 20,0 20,4 19,5 18,6 19,9 -0,95
Total 148,7 146,8 150,3 143,9 147,5 142,7 -0,82

Media anual Variacion

media%
2000 2001 98-03
Home 85,1 82,8 84,2 85,3 85,0 83,5 -0,38
Muller 63,6 64,0 66,2 58,5 62,5 59,2 -1,42
Total 148,7 146,8 150,4 143,9 147,5 142,7 -0,82

Un dos primeiros aspectos que hai que sinalar con respecto ao perfil socio-
demogréfico da provincia de Ourense é a baixada nos volumes de poboacion
activa. Independentemente da idade ou sexo, esta reducion afecta de manei-
ra homoxénea a todos os intervalos empregados na presente analise. O volu-
me mais alto acadado durante o periodo comprendido entre 1998 e 2003 pro-
ducese no ano 2000, volvendo a ter oscilaciéns a continuacién. Finalmente a
variacion media lograda ao longo do periodo é de -0,82%.

O descenso da poboacién, asi como un maior envellecemento desta, son
parte da explicacién da reducién do volume de poboaciéon activa, como se
pode observar no descenso mais pronunciado entre os suxeitos que tefen
entre 16 e 24 anos, en tanto que se mantén practicamente estable no interva-
lo que conta con maior nimero, o comprendido entre os 25 e os 54 anos. Por
outra banda, a reducion é algo mais alta entre as mulleres que entre os homes.

TABoa 1: Poboacion activa
total da provincia de
Ourense por idade.

Miles de persoas.

TABOA 2: Poboacion activa
total da provincia de
Ourense por sexo.

Miles de persoas.
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TABOA 3: Taxa de
actividade da provincia Home 59,2 58,2 58,5 58,1 58,1 56,8
de Ourense por sexo. Muller 40,9 40,7 42,1 37,6 39,8 37,7
: Total 49,7 49 50 47,6 48,6 46,9
GRAFIco 1: Evolucion da
taxa de actividade :
segundo o sexo. 70
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Como corolario do comentado anteriormente, tamén se produce unha redu-
cién suave pero paulatina das taxas de actividade tanto para os homes como
. para as mulleres. A Unica excepcion rexistrase no ano 2000 debido ao aumento
i que no volume de poboacién activa durante este ano. Polo que respecta & dis-
: tancia entre homes e mulleres nas sUas respectivas taxas, hai que sinalar que, se
i en 1998 habia unha diferenza de 18,3 puntos a favor dos homes, a situacion
actual segue sendo moi semellante, a 19,1 puntos de distancia.

4.1.2.- Poboacion ocupada provincial. Evolucion

Media anual Variacion

media%
: 2000 2001 98-03
T;iBOA 4-'/ Zoboacién Primario 19,7 14,6 18,1 16,6 15,1 14,6 -5,82

ocupada total da provin- : .

cia de Ourense por Secundario 19,7 21,6 22,0 25,6 25,8 23,8 3,85
sectores econémicos. Construcion 15,0 14,4 15,7 17,9 16,4 17,2 2,77
Miles de persoas. & | seryizos 66,3 66,8 69,8 71,6 77,7 75,1 2,52
: Total 120,7 117,4 125,6 131,8 134,9 130,6 1,59

Media anual Variacion
G ER
: 2000 2001 98-03
TABoa 5: Poboacion Home 72,1 69,9 75,3 80,8 79,5 78,5 1,72
ocupada total da :
provincia de Ourense por Muller 48,7 47,5 50,3 50,9 55,5 52,1 1,36
sexo. Miles de persoas. Total 120,7 117.4 125,6 131,8 134,9 130,6 1,59




A poboacién ocupada da provincia de Ourense ascendeu ao longo deste
periodo, pasando de ser de algo mais de 120.000 persoas a 130.600 persoas.
Como resultado disto, a variacién media anual para o conxunto foi de 1,59%,
sendo mais alta no caso dos homes ca das mulleres. Non obstante, hai que
sinalar que o valor mais alto se acada en 2002, sufrindo un leve descenso no
ultimo ano debido sobre todo ao retroceso que se produciu entre as mulleres.

Dado que a Enquisa de poboacion activa non presenta datos segmentados
en intervalos de idade da poboacién ocupada para o dmbito provincial, pero
si a sua distribucion sectorial, pddese observar que, agas no sector primario,
producese un aumento da poboacién ocupada no resto dos sectores.

Asi, o primario acada unha variacion media de -5,82%, en tanto que no
resto este valor ten cifras moi préximas entre si, indo do 3,85% que se da no
sector secundario ao 2,52% do de servizos. O valor mais alto para o primario
acadase en 1998, seqguindo unha tendencia decrecente que sé se interrompe
en 2000; pola contra, no secundario e no de servizos o seu punto alxido suce-
de en 2002, e no da construcion en 2001.

Home 50,2 49,1 52,4 55 54,3 53,5
Muller 31,3 30,2 32 32,7 35,3 33,2
Total 40,4 39,2 41,7 43,6 44,5 43
60
50
40
30 —
20
10
0 T - - - - .
1998 1999 2000 2001 2002 2003
—— Homes Mulleres —— Total

Un 43% do total da poboacién da provincia de Ourense esta ocupada. Esta
taxa de ocupacién veuse incrementada ao longo do periodo comprendido
entre 1998 e 2003, se ben no ultimo ano producese un leve descenso neste
valor con respecto ao do 2002. Por outra parte, as taxas de ocupaciéns mascu-
linas son notablemente superiores as femininas, cunha diferenza entre elas de
20,3 puntos a favor dos homes, valor que era de 18,9 puntos en 1998. Non obs-
tante, a evolucion das taxas segundo o sexo é moi similar, & marxe do dife-
rencial existente entre homes e mulleres.

TABOA 6: Taxa de
ocupacion da provincia
de Ourense por sexo.

GRAFIco 2: Evolucion da
taxa de ocupacion
segundo o sexo.




TABOA 7: Poboacion
parada total da provincia
de Ourense por sexo.
Miles de persoas.

4.1.3. Poboacion parada provincial. Evolucion

Media anual Variacion

media%
2000 2001 98-03
Home 13,0 12,9 8,9 4,5 5,6 4,9 -17,73
Muller 14,9 16,5 15,9 7.6 7.0 7.1 -13,78
Total 27,9 29,4 24,8 12,1 12,6 12,0 -15,53

No que respecta & poboacién parada, hai unha reduciéon notabilisima do

i numero de parados, se ben hai que tomar en consideracién a reducion global
: da poboacién da provincia, asi como tamén na poboacion activa para matizar
. esta dréastica baixada. Porén, o nimero actual é menos da metade do que figu-
raba en 1998, acentuandose a baixada a partir do ano 2001. Como dato resu-
: mo do periodo, hai que sinalar que a variacion media anual para o conxunto
: da poboacién parada é de -15,53%, sendo esta reducién maior no caso dos
. homes, -17,73%, que entre as mulleres, -13,78%.

TABOA 8: Taxa de
poboacidn parada da
provincia de Ourense

por sexo.

GRAFIco 3: Evolucion da
taxa de poboacién
parada segundo o sexo.

%

1998 1999 2000 2001 2002 2003
Home 15,3 15,5 10,5 5,3 6,5 5,9
Muller 23,5 25,8 24 13 11,2 12
Total 18,8 20 16,5 8,4 8,5 8,4
30
25
20
15
10
5
0 - . - . . .
1998 1999 2000 2001 2002 2003
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Como consecuencia da reducién dos valores absolutos da poboacion para-

. da, producese unha baixada das taxas, sobre todo a partir de 2001. Derivada
i dos distintos niveis de decrecemento, a reducién para os homes reméntase ao
: ano 2000, e ten un descenso sostido entre este ano e 2001; en cambio nas
. mulleres o descenso producese mais abruptamente en 2001. A partir deste ano
as taxas tenden a estabilizarse tanto para os homes como para as mulleres.

.......




4.2.- TECIDO EMPRESARIAL

4.2.1.- Tecido empresarial provincial. Situacion actual

TABOA 9: Numero e
porcentaxe de empresas,
traballadores e
auténomos da provincia

EMPRESAS TRABALLADORES AUTONOMOS

SECTORES N.° % N.° % %

N.°

SECTOR PRIMARIO 244 1,95 7.864 10,04 703 3,08 de Ourense por sector
Agricultura e pesca 244 1,95 7.864 10,04 703 308 | economico.
SECTOR SECUNDARIO 1.676 13,39 15.204 19,42 2.789 12,21 :
Industria 1.641 13,11 14.605 18,65 2.779 12,17
I-lmJ Electricidade 35 0,28 599 0,77 10 0,04
E SECTOR CONSTRUCION 1.951 15,59 8.926 11,40 4.365 19,11
g Construcion 1.951 15,59 8.926 11,40 4.365 19,11
o SECTOR SERVIZOS 8.647 69,08 46.301 59,14 14.987 65,61
Comercio e hostaleria 4237 33,85 15.070 19,25 10.269 44,95
Transporte e comunicaciéns 491 3,92 2.959 3,78 1.437 6,29
Qutros servizos 3.919 31,31 28.272 36,11 3.281 14,36
TOTAL 12.518 100,00 78.295 100,00 22.844 100,00

No conxunto da provincia de Ourense destaca a forte presenza do sector ser-
vizos, tanto no referente ao nimero de empresas, como ao de traballadores e
auténomos. Esta posicion destacada vén derivada da importancia que tefien os
subsectores de comercio e hostaleria, e outros servizos. Asi, se en nimero de
empresas estes dous acadan valores semellantes -un 33,85% das empresas esta :
no subsector de comercio e un 31,31% no de outros servizos-, no numero de
traballadores é mais notable a presenza do de outros servizos; en cambio nos
valores relativos a auténomos priman os valores do comercio e a hostaleria. 5

A unha notable distancia do sector servizos sitUanse o da construcién e o
secundario, destacando mais o segundo en nimero de traballadores e o pri- :
meiro en numero de auténomos, e obtendo porcentaxes similares en canto ao
numero de empresas. ‘

Polo que respecta ao sector primario, acada unha representatividade infima
en canto ao numero de empresas e autébnomos, pero non asi no tocante ao
numero de traballadores, situdndose moi preto dos valores acadados polo sec-
tor da construcion: 11,4% este ultimo, fronte ao 10,04% do primario. '

4.2.2.- Evolucion anual

TABoA 10: Evolucion do
numero de empresas.
Periodo 1999-2003.

EMPRESAS

2001

SECTOR PRIMARIO 783 791 860 738 244
Agricultura e pesca 783 791 860 738 244
SECTOR SECUNDARIO 1.649 1.669 1.692 1.703 1.676
Industria 1.620 1.637 1.659 1.671 1.641
Electricidade 29 32 33 32 35
SECTOR CONSTRUCION 1.962 1.949 1.998 1.976 1.951
Construcion 1.962 1.949 1.998 1.976 1.951
SECTOR SERVIZOS 7.805 7.948 8.301 8.465 8.647
Comercio e hostaleria 3.863 3.960 4.098 4.150 4.237
Transporte e comunicaciéns 459 446 478 482 491
Outros servizos 3.483 3.542 3.725 3.833 3.919
TOTAL PONTEVEDRA 12.199 12.357 12.851 12.882 12.518
TOTAL GALICIA 100.964 102.801 106.985 108.025 107.839




GRAFIco 4: Variacions
interanuais do nimero
de empresas por sector

econdmico.
Periodo 1999-2003.

-20 | =

99-00 00-01 01-02 02-03

—— Sector primario —— Sector secundario
Sector construcion  —— Sector servizos

Se no sector primario se produce un decrecemento notable no niumero de

i empresas, moi acusado no tramo comprendido entre 2002 e 2003, no sector
© servizos hai un leve crecemento sostido ao longo de todos os anos comprendi-
: dos no periodo 1999-2003. Como resultado disto, o primeiro obtén unha varia-
ciéon media anual de -25,29%, fronte ao 2,59% acadado polo segundo.

No que respecta ao sector secundario e o da construcién, non se observan

i variaciéons moi significativas, acadando valores moi similares ao longo de todo
: o periodo.

Por outra banda, os subsectores comprendidos nos servizos tefien unha

: evolucién moi semellante, sen grandes diferenzas entre elas nos seus niveis de
i crecemento.

GRAFICO 5: Numero de
empresas da

industria segundo
actividades. Ano 2003.
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Atendendo as actividades da industria, hai que sinalar a concentracién de

mais do 50% das empresas en duas delas: outras industrias e alimentacion,
i cunhas porcentaxes respectivas de 30,71% e 22,43%. Séguenlles en orde de
. importancia a de metalurxia e fabricacion de produtos de metal -15,17%- e a
i de madeira -13,35%-.
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Gréfico 6: Numero de
empresas dos servizos
segundo as actividades.
Ano 2003.

A actividade de comercio, co 29,86% de empresas dos servizos, é a mais des- :
tacada deste sector. Tamén é destacable a presenza das de outros servizos, hos-
taleria e actividades inmobiliarias, oscilando entre o 15,51% da primeira e o :

10,81% da ultima.

TRABALLADORES

2001

SECTOR PRIMARIO 10.550 9.814 8.744 8.269 7.864
Agricultura e pesca 10.550 9.814 8.744 8.269 7.864
SECTOR SECUNDARIO 14.308 14.941 15.177 15.455 15.204
Industria 13.639 14.303 14.555 14.848 14.605
Electricidade 670 639 621 607 599
SECTOR CONSTRUCION 8.846 8.902 9.155 9.106 8.926
Construcion 8.846 8.902 9.155 9.106 8.926
SECTOR SERVIZOS 40.185 41.903 43.928 45.118 46.301
Comercio e hostaleria 12.680 13.531 14.026 14.699 15.070
Transporte e comunicacions 2.855 2.789 2.819 2.929 2.959
Outros servizos 24.650 25.583 27.084 27.490 28.272
TOTAL OURENSE 73.889 75.560 77.004 77.948 78.295
TOTAL GALICIA 691.374 716.572 739.025 755.537 767.739
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TABoA 11: Evolucion do
numero de traballadores.
Periodo 1999-2003.

GRAFICO 7: Variacions
interanuais do nimero
de traballadores por
sector econémico.
Periodo 1999-2003.




O sector servizos é o Unico que experimenta crecementos en todos os anos

i do periodo analizado, obtendo unha variacién media anual de 3,61%. Este
. incremento concéntrase a nivel subsectorial en comercio e hostaleria, que
. obtén unha variacién media de 4,41% asi, como tamén en outros servizos
i (variacién de 3,49%); pola contra, medra moi levemente o de transporte e
. comunicacions.

O sector secundario tamén ten un comportamento positivo para 1999-2003,

Xa que experimenta unha leve subida, cunha variacién media de 1,53%. S6 no
: ultimo intervalo 2002-2003 decrece o seu numero de traballadores, obtendo
: unha variacion interanual de -1,62%.

No sector da construcién producese practicamente un estancamento que

: vén determinado polos baixos niveis de crecemento que experimenta nos dous
i primeiros intervalos do periodo e os leves decrecementos dos dous ultimos. A
: variacion media resultante desta evolucion € un modesto 0,23%.

No sector primario producese un descenso continuado en todos os anos,

mais destacado no tramo 2000-2001 (variacion interanual de -10,9%). Como
. resultado, a variacion media obtida por este sector foi de -7,08%.

A evolucion do conxunto dos traballadores da provincia de Ourense é de

. crecemento en todos os anos, o igual que sucede no caso da Comunidade
i galega. Non obstante, os ritmos de crecemento son mais modestos no caso da
. provincia (variacion media de 1,46%, fronte ao 2,65% en Galicia).

TABoA 12: Evolucion do
numero de auténomos.
Periodo 1999-2003.

.......

AUTONOMOS
2001

SECTOR PRIMARIO 605 621 645 680 703
Agricultura e pesca 605 621 645 680 703
SECTOR SECUNDARIO 2.733 2.843 2.793 2.810 2.789
Industria 2.719 2.830 2.780 2.799 2.779
Electricidade 14 13 13 11 10
SECTOR CONSTRUCION 4.004 4.095 4.241 4.264 4.365
Construcion 4.004 4.095 4.241 4.264 4.365
SECTOR SERVIZOS 14.883 15.045 14.911 14.852 14.987
Comercio e hostaleria 10.620 10.614 10.422 10.316 10.269
Transporte e comunicacions 1.508 1.491 1.467 1.420 1.437
Outros servizos 2.755 2.940 3.022 3.116 3.281
TOTAL OURENSE 22.225 22.604 22.590 22.606 22.844
TOTAL GALICIA 159.865 163.524 165.320 167.163 172.814




GRAFIcO 8: Variacions
interanuais do numero
de auténomos por sector
econdémico. Periodo
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Salvo o leve crecemento con tendencia ao estancamento que se produce no
sector servizos e no secundario, que obtefien variaciéns medias de 0,17% e
0,51%, respectivamente, no resto de sectores hai un comportamento neta- :
mente positivo no referido ao nimero de auténomos. :

O sector servizos aumenta moi levemente no primeiro e no Gltimo interva-
lo do periodo, en tanto que descenden a ritmos moi modestos nos interme- :
dios. Neste sentido, ten unha notable influencia o comportamento negativo '
do subsector de comercio e hostaleria, que decrece en todos os anos, fronte ao
crecemento que experimenta o de outros servizos. En cambio, o secundario
descende nos tramos 2000-2001 e 2002-2003 e aumenta nos restantes. :

Tanto na construcion como no sector primario, hai un crecemento constan-
te do volume de auténomos, con maior incidencia para o primeiro no interva- :
lo comprendido entre 2000-2001 e para o segundo no de 2001-2002. Como
resultado, o sector da construcién obtén unha variacién media de 2,18%, en
tanto que no primario é de 3,82%. :

O conxunto de traballadores autbnomos ten unha evolucién positiva moi
discreta, podéndose falar de estancamento, ao obter unha variaciéon media de
0,69%, un pouco mais baixa que a que se obtén no ambito galego (1,97 %).




. 4.3.- DEMIANDAS DE EMPREGO

4.3.1. Demandantes galegos por provincia

PARADOS NON PARADOS TOTAL
N.° % N.° % N.° %
TABoA 13: Distribucion
provincial dos A Coruna 66.035 41,97 30.470 39,11 96.505 41,02
demandantes da
Comunidade galega. Lugo 16.497 10,49 8.285 10,63 24.782 10,53
Ourense 18.440 11,72 10.472 13,44 28.912 12,29
Pontevedra 56.365 35,82 28.679 36,81 85.044 36,15
TOTAL 157.337 100,00 77.906 100,00 235.243 100,00
GRrAFIco 9: Distribucion
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' En volume de demandantes, a provincia de Ourense é a terceira en impor-
: tancia no conxunto de Galicia, tras A Corufia e Pontevedra, representando o
© 12,29% do total. Igual que sucede no resto de provincias, os demandantes
: parados son maiores que os non parados; os primeiros representan un 63,78%,
fronte ao 36,22% dos segundos.

TABoa 14: Distribucion

A Limia
comarcal dos .
demandantes da Allariz-Maceda
provincia de Ourense. Baixa Limia
O Carballino
O Ribeiro
Ourense

Terra de Caldelas
Terra de Celanova
Terra de Trives
Valdeorras

Verin

Viana

TOTAL PROVINCIAL

PARADOS
N.° %
1.485 8,05
656 3,56
417 2,26
1.448 7,85
872 4,73
8.338 45,22
153 0,83
1.134 6,15
258 1,40
1.240 6,72
1.946 10,55
493 2,67
18.440 100,00

NON PARADOS

N.° %
632 6,04
276 2,64
197 1,88
911 8,70
668 6,38

5.256 50,19

73 0,70
592 5,65
147 1,40
716 6,84
815 7,78
189 1,80

10.472 100,00

TOTAL
N.° %
2.117 7,32
932 3,22
614 2,12
2.359 8,16
1.540 5,33
13.594 47,02
226 0,78
1.726 5,97
405 1,40
1.956 6,77
2.761 9,55
682 2,36
28.912 100,00

.......




Case a metade dos demandantes da provincia concéntranse na comarca de
Ourense, unha proporcion que é algo maior entre os non parados ca nos para-
dos. A unha notable distancia, haberia que sinalar as comarcas de Verin
(9,55%), O Carballifio (8,16%), e A Limia (7,32%). Por outra parte, en todas as
comarcas predominan os demandantes parados sobre os non parados. :

4.3.2. Evolucién dos demandantes parados

PARADOS VARIACION PROVINCIA/TOTAL :
PROVINCIA INTERANUAL % (LIVUNLY. ORI | T4soa 15: Evolucion dos
demandantes parados.
1999 17.958 - 12,61
2000 17.663 -1,64 12,42
2001 16.723 -5,32 12,09
2002 18.214 8,92 12,06
2003 18.439 1,24 11,72
GRAFIcO 10: Evolucion
dos demandantes
parados da provincia de
Ourense.
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No que respecta & lifla evolutiva dos demandantes parados, a provincia de
Ourense experimenta descensos nos anos 2000 e 2001, en tanto que aumenta
durante os dous ultimos anos, sobre todo no 2002 ao acadar unha variacién
interanual do 8,92%. '

Porén, o peso especifico da provincia con respecto ao total da Comunidade
vai descendendo paulatinamente, ano tras ano, pasando de representar un
12,61% en 1999 a obter un valor de 11,72%. '




: 4.3.3. Caracterizacion da situacion sociolaboral dos demandantes de emprego

VALOR COMARCAL PROVINCIAL

ABSOLUTO % %
la bora1l-‘:IBOOSA dzfr';asr;ia:;gg PARADOS Sen emprego anterior,
disponibilidade inmediata 3.062 10,59 11,80
Con emprego anterior,
disponibilidade inmediata 15.378 53,19 55,08
NON Sen emprego anterior,
PARADOS dispoiibilidade inmediata 1.489 5,15 4,05
Con emprego anterior,
dispofibilidade inmediata 4.447 15,38 12,55
Con traballo a tempo parcial e
prestacién compatible 1.375 4,76 5,10
En expediente de regulacion
de emprego 116 0,40 1,54
Demandantes de mellora de emprego 2.047 7,08 6,61
Demandantes de emprego
de menos de 20 h 877 3,03 2,70
Resto de demandantes 121 0,42 0,57
TOTAL 28.912 100,00 100,00

: Acadando un valor relativo similar ao do conxunto da Comunidade, na pro-
i vincia de Ourense algo mais da metade dos demandantes son parados que
. tiveron emprego anterior; en cambio sé un 15,38% son non parados con
emprego anterior, e un 10,59% son parados sen emprego anterior.

: Na Comunidade as porcentaxes son moi similares, se ben tende a ser algo
. maior a presenza de demandantes parados sen emprego anterior e menor a
. de non parados con emprego anterior.

4.3.4. Demandantes de emprego por sexo e idade

HOMES  MULLERES  PROVINCIA HOMES  MULLERES  PROVINCIA COMUNIDADE

N.° N.° N.° % % % %
;:f:;‘ozzlr ii’:i”;f:;g; Menos de 26 anos 1217 1,581 2.798 6,60 8,57 15,17 18,04
de idade. | | 26a35anos 1772 2.989 4.761 9,61 16,21 25,82 29,92

© 36245 anos 1.443 2.449 3.892 7,83 13,28 21,11 21,78

46 a 55 anos 1.569 2.119 3.688 8,51 11,49 20,00 17,78

56 e mais anos 1.855 1.446 3.301 10,06 7,84 17,90 12,48

TOTAL PROVINCIA 7.856  10.584 18440 42,60 57,40 100,00 10,49

TOTAL COMUNIDADE 63593  93.744  157.337 40,42 59,58 1,72 100,00

: O colectivo das mulleres predomina sobre o dos homes no tocante aos
i demandantes parados, sendo esta situacion moi similar & que se produce no
i ambito galego. Ademais, un 40,99% ten menos de 36 anos, unha porcentaxe
. menor ca da Comunidade, 47,96%.

: Na provincia insintase un maior envellecemento dos demandantes parados,
i xa que un 37,9% ten mais de 45 anos; en cambio no conxunto de Galicia esa
. porcentaxe é do 30,26%.

.......




Por outra parte, entre os homes predominan os que tefien mais de 55 anos
(10,06%), seguidos de preto polos que estan entre os 26 e 35 anos (9,61%), en
tanto que nas mulleres tefien maior peso as que contan cunha idade com- :

prendida entre 26 e 35 anos (16,21%) e os de 36 a 45 anos (13,28%).

HOMES MULLERES  PROVINCIA HOMES  MULLERES ~ PROVINCIA COMUNIDADE

N.° N.° N.° % % % %
Menos de 26 anos 881 1.259 2.140 8,41 12,02 20,44 18,88
26 a 35 anos 827 1.872 2.699 7,90 17,88 25,77 27,82
36 a 45 anos 630 1.465 2.095 6,02 13,99 20,01 20,46
46 a 55 anos 628 1.127 1.755 6,00 10,76 16,76 17,48
56 e mais anos 899 884 1.783 8,58 8,44 17,03 15,36
TOTAL PROVINCIA 3.865 6.607 10.472 36,91 63,09 100,00 100,00
TOTAL COMUNIDADE 30.612 47.294 77.906 39,29 60,71 13,44 100,00

TABoA 17.2: Demandantes
non parados por sexo e
grupos de idade.

Cunha porcentaxe levemente superior & comunidade, as mulleres volven a
ser maioria entre o colectivo demandante non parado. A diferenza do que
ocorria cos demandantes parados, obsérvase unha maior semellanza nos valo- :
res porcentuais referidos aos intervalos de idade entre a provincia e a Comu-
nidade. Asi, un 46,21% tefien menos de 36 anos, unha porcentaxe similar &

acadada en Galicia (46,7 %).

Non obstante, entre os homes tenden a predominar os dous extremos, os
que contan con maior idade, 8,58%, e os que tefien menos, 8,41%. Nas mulle- :
res, en cambio prevalecen aquelas que se sitian entre os 26 e os 35 anos, e as

do intervalo superior, 17,88% e 13,99%, respectivamente.
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GRrAFIco 11: Distribucion
porcentual do total de
demandantes por grupos
de idade.

O importante peso do colectivo feminino entre os demandantes explica que
os que tefien entre 26 e 35 anos sexan os que predominan tanto entre os para- :
dos como os non parados, representando un 25,8% do total. En cambio, se :
para os demandantes parados o segundo intervalo en importancia é o de 36 a

45 anos, para os non parados é o de menos de 26 anos.




GRrAFIco 12: Distribucion
proporcional do total de
demandantes por sexo.
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Tanto entre os parados como entre os non parados predomina o colectivo

feminino sobre o masculino. Malia iso, en ambos os sexos é maior a propor-
. cion dos demandantes parados, un 42,71% entre as mulleres e un 31,7%
: entre os homes.

4.3.5. Demandantes por nivel académico

TABoA 18.1: Distribucion
dos demandantes parados
por nivel académico.

VALOR PROVINCIAL COMUNIDADE

ABSOLUTO % %

Ata certificado de escolaridade* 7.551 40,95 32,81
Titulacién de ensinanza obrigatoria 5.658 30,68 32,57
Formacién profesional 1.140 6,18 6,20
BUP/Bacharelato superior/COU 2.181 11,83 14,65
Titulados universitarios 1.671 9,06 12,07
Outras titulacions 239 1,30 1,70
TOTAL 18.440 100,00 100,00

* Inclue: sen estudos, estudos primarios e certificado de escolaridade

Entre os demandantes parados da provincia predominan dunha forma mais
notoria que no caso galego aqueles que contan como maximo con certificado
de escolaridade, 40,95% na provincia e 32,81% na comunidade. Séguenlle en
orde de importancia os que contan co titulo de ensino obrigatorio (30,68%),

fronte ao 32,57% da Comunidade.

TABOA 18.2: Distribucion
dos demandantes

non parados por nivel
académico

.......

O menor nivel de formacion dos demandantes parados da provincia apré-
ciase entre os que contan con estudos de bacharelato ou universitarios, repre-
sentando un 20,89%, 5,83 puntos menos que no conxunto galego.

VALOR PROVINCIAL COMUNIDADE

ABSOLUTO % %

Ata certificado de escolaridade 3.822 36,50 32,81
Titulacién de ensinanza obrigatoria 2.808 26,81 32,57
Formacién profesional 713 6,81 6,20
BUP/Bacharelato superior/COU 1.694 16,18 14,65
Titulados universitarios 1.299 12,40 12,07
Outras titulacions 136 1,30 1,70
TOTAL 10.472 100,00 100,00




As diferenzas no nivel académico entre o ambito provincial e autonémico
matizanse en maior medida ao analizar a distribucion entre os demandantes
non parados. Asi, tendo maior presenza os que non chegan a acadar ensinan- :
za obrigatoria (36,5% fronte ao 32,81% da provincia), € menor os dos que con-
tan con este nivel de formacién (5,76 puntos menos na provincia). :

Pola contra, as porcentaxes dos demandantes non parados que tefien for-
macion profesional, bacharelato e titulaciéns universitarias son moi similares
entre a provincia de Ourense e Galicia. Como resultado disto, obsérvase unha
maior analoxia entre os niveis de formacién dos dous ambitos territoriais no :
que se refire aos demandantes non parados que entre os parados. :

4.3.6. Demandantes parados por tempo de busca de emprego

TABoA 19: Distribucion
dos demandantes parados

Menos de De 6 meses " EYER [ TOTAL

6 meses a1ano 1 ano

% % % % segundo o sexo e a idade
Menor de 26 anos Homes 5,22 0,91 0,47 6,60 por tempo de busca de
Mulleres 5,14 1,85 1,59 8,57 emprege:
26 a 35 anos Homes 6,53 1,57 1,50 9,61
Mulleres 7,28 2,85 6,08 16,21
36 a 45 anos Homes 4,91 1,11 1,81 7,83
Mulleres 4,43 2,11 6,74 13,28
46 a 55 anos Homes 3,83 1,1 3,57 8,51
Mulleres 2,79 1,19 7,51 11,49
Mais de 55 anos Homes 2,30 1,04 6,71 10,06
Mulleres 1,10 0,76 5,98 7,84
% PROVINCIAL 43,54 14,46 42,01 100,00
% COMUNIDADE 49,55 14,73 35,72 100,00

Na provincia de Ourense a maior parte dos demandantes parados levan
buscando emprego menos de seis meses (43,54%); a unha curta distancia des-
tes sitlanse os que o levan buscando mais dun ano (42,01%). Esta situacion
difire da que se presenta no ambito autonémico, pois se ben a orde é a
mesma, destacan en maior medida os parados de curta duracién, 49,55%
sobre os de longa duracién, 35,72%.

No colectivo feminino tenden a prevalecer entre as que contan con menos
de 36 anos as paradas de curta duracion; a partir desta idade predominan as
que levan mais dun ano buscando emprego. Entre os homes, a partir de 55
anos destacan mais os parados de longa duracién, en tanto que os parados
de curta duracién son os que predominan entre os que contan con menos
desta idade.

Por outra parte, a maior presenza do colectivo feminino entre os deman-
dantes parados de longa duracién é manifesta no ambito provincial, xa que
un 27,95% esta nesta situacion, sendo esta porcentaxe de sé un 14,06%
para o colectivo masculino. Esta preponderancia feminina troca entre os
parados de curta duracién, debido a que un 22,79% son homes e un 20,75%
mulleres.




i 4.3.7. Demandantes por sectores economicos de procedencia

PARADOS NON PARADOS
Provincial Provincial Comunidade Provincial Provincial Comunidade
N.° % % N.° % %
Tigoa 20: Demandantes : | Sector primario 465 2,52 2,53 264 2,52 3,21
por actividade econdmica. Sector secundario 2.879 15,61 17,05 1.391 13,28 17,02
Construcion 2.756 14,95 12,36 1.037 9,90 8,22
Sector servizos 9.311 50,49 50,55 5.836 55,73 55,23
Sen actividade previa 3.029 16,43 17,50 1.944 18,56 16,32
TOTAL 18.440 100,00 100,00 10.472 100,00 100,00

: A maior presenza do sector servizos obsérvase tanto para os demandantes
. parados como para os non parados, debido a que mais da metade nos dous
: casos proceden deste sector. A unha notable distancia situase o sector secun-
: dario, seguido de preto, sobre todo entre os demandantes parados, polo sec-
* tor da construcion. Non se observan diferenzas significativas na provincia con
respecto & Comunidade na distribucién dos demandantes por sectores, onde sé
. se visualiza unha leve maior presenza do sector secundario na Comunidade
i (17,02%, fronte ao 13,28% da provincia).
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parados na industria.

5%
4%

7%

10%
34%
[ Alimentacion [0 Metarlurxia e fab. produt. metal.
[ Fab. prod. minerais non metéalicos [ Outras industrias
[ Fab. material transporte [E Téxtil e confeccion
[0 Madeira

No subsector da industria, comprendido dentro do sector secundario, cém-
pre sublifar a importancia dos demandantes procedentes das actividades de
outras industrias, téxtil e confeccion, e alimentacién, representando o 34%,
24% e 16%, respectivamente.
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No sector servizos destaca a presenza dos demandantes nas actividades de
comercio (20%), actividades inmobiliarias e servizos s empresas (19%), hosta- :
leria (15%) e administraciéns publicas (13%). O resto dos demandantes distri- :
buense de forma mais minoritaria entre o resto de actividades. :

4.3.8. As dez ocupacions mais solicitadas polos demandantes de emprego

VALOR PROVINCIAL  COMUNIDADE t TAgoa 21: Ocupacidns
ABSOLUTO % % ¢ mais demandadas.

Muller/mozo limpeza, limpador 2.700 9,34 742
Empregado administrativo 2.529 8,75 8,95
Dependente de comercio 2.315 8,01 8,91
Pedn da industria manufactureira 1.321 4,57 5,26
Peén da construcion de edificios 1.144 3,96 2,5
Camareiro 792 2,74 2,78
Albanel 744 2,58 2,5
Cocifeiro 600 2,08 1,65
Auxiliar de clinica 571 1,98 1,51
Operario maquina industrial coser a plana,

excepto peleteria e calzado 566 1,96 1,55

4.3.9. Perfil tipo dos demandantes de emprego

PERFIL PROVINCIAL TIPO G LRl | TA4soa 22: Perfil mais
i representativo.

Situacion laboral Parado con emprego anterior Parado con emprego anterior
Sexo Mulleres Mulleres

Grupo idade De 26 a 35 anos De 26 a 35 anos

Nivel académico Ata certificado de escolaridade Titulacion ensinanza obrigatoria
Duracién demanda Menos de 6 meses Menos de 6 meses
Sector Servizos Servizos

Ocupacion mais demandada Muller/mozo limpeza, limpador Empregado administrativo




TABoA 23: Numero de
ofertas por comarcas.
Ano 2003.

4.4. OFERTAS

4.4.1. Ofertas no servizo publico de emprego galego 2003. Evolucién

TOTAL OFERTAS TOTAL %

A Limia 563 5,06
Allariz-Maceda 153 1,38
Baixa Limia 46 0,41
O Carballifio 590 5,31
O Ribeiro 608 5,47
Ourense 6.802 61,19
Terra de Caldelas 18 0,16
Terra de Celanova 863 7,76
Terra de Trives 135 1,21
Valdeorras 519 4,67
Verin 698 6,28
Viana 121 1,09
TOTAL PROVINCIAL 11.116 100,00

TOTAL OFERTAS COMUNIDADE: 86.737

PROVINCIA/COMUNIDADE AUTONOMA: 12,82

Das 11.116 ofertas rexistradas na provincia, un 61,19% delas foron xestio-

i nadas dentro da comarca de Ourense. Cunha presenza mais minoritaria habe-
. ria que destacar o peso das comarcas de Terra de Celanova, co 7,76%, e Verin,
: €0 6,28%.

Igual que sucedia co conxunto de demandantes, a provincia de Ourense

sitlase en terceiro lugar no conxunto da Comunidade, por detras de Ponteve-
. dra e da Corufa, representando un 12,82% sobre o total.

TABOA 24: Evolucion das
ofertas por comarcas.
Ano 1999-2003.

N.° OFERTAS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL % MEDIA%
2000 2001 00-01  01-02 99-03

A Limia 619 597 661 586 563 355 10,72 -11,35 -3,92 2,34
Allariz-Maceda 125 220 91 118 153 76,00 -58,64 29,67 29,66 5,18
Baixa Limia 6 31 23 18 46 416,67 -2581 -21,74 15556 66,40
O Carballifio 705 788 833 594 590 11,77 571  -28,69  -0,67 -4,35
O Ribeiro 519 624 444 563 608 20,23 -2885 2680 7,99 4,04
Ourense 5934 8282  7.269 6.837  6.802 3957 -12,23 594 -0,51 3,47
Terra de Caldelas 12 34 " " 18 18333 -67,65 0,00 6364 10,67
Terra de Celanova 556 888 742 645 83 5971 -1644 -13,07 3380 11,62
Terra de Trives 103 192 143 99 135 86,41 -2552 -30,77 36,36 7,00
Valdeorras 623 619 581 540 519 -064 614  -706 -3,89 -4,46
Verin 662 553 766 744 698 -16,47 38,52 2,87 -6,18 1,33
Viana 1m 141 100 116 121 27,03 -29,08 16,00 4,31 2,18
TOTAL PROVINCIAL 9.975 12.969 11.664 10.871 11.116 30,02 -10,06 -6,80 2,25 2,74
TOTAL COMUNIDADE 68.959 88.809 83.590 86.941 86.737 28,79 -588 401 -0,23 5,90

A evolucién das ofertas rexistradas na provincia de Ourense foi positiva

para o conxunto do periodo, se ben dunha forma menos destacada do que
. sucede na Comunidade galega, 5,9%. As diferenzas estriban en que as redu-
: ciéns ocorridas na Comunidade son mais baixas que as que obtén a provincia
. entre os anos 2000 e 2002.

.......




Por outra parte, hai que destacar que se produce un incremento do ndme-
ro de ofertas en nove das doce comarcas da provincia, rexistrandose leves rece- :
siéns en Valdeorras, O Carballifio e A Limia. No que respecta &4 comarca con
maior volume de ofertas, Ourense, ten un comportamento similar ao da pro- :
vincia, ascendendo entre o ano 1999 e 2000, para descender nos dous seguin-
tes; a diferenza coa provincia estriba na variacion modesta de caracter negati-
vo que ten no tramo 2002-2003. Porén, o ritmo de crecemento da comarca
sitlase algo por riba do provincial, 3,47% fronte ao 2,74%, debido sobre todo
ao importante ascenso acadado no primeiro intervalo temporal, 39,57% de

variacion interanual.
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Debido & importancia da comarca de Ourense con respecto ao niumero de
ofertas, no grafico 15 agruparonse o resto de comarcas da provincia para com- :
parar as respectivas evolucions. De feito, vese certa analoxia entre as duas cur- :
vas, se ben o resto de comarcas acada unhas variacions mais baixas durante
todo o periodo, debido a que, tras un crecemento entre 1999 e 2000, decrece
de forma leve pero sostida ata o ano 2003 no caso da comarca de Ourense e
de 2002 no resto de comarcas, dada a pequena recuperacion experimentada

por estas no ultimo ano.

4.4.2. Ofertas segundo os sectores de actividade economica

PRIMARIO SECUNDARIO CONSTRUCION SERVIZOS

N.° % N.° % N.° % N.° %
A Limia 6,79 3,73
Allariz-Maceda 1 0,79 12 1,20 16 0,72 124 1,60
Baixa Limia 0 0,00 3 0,30 4 0,18 39 0,50
O Carballifio 6 4,76 47 4,70 167 7,51 370 4,77
O Ribeiro 8 6,35 31 3,10 138 6,21 431 5,55
Ourense 36 28,57 529 52,85 1.304 58,63 4.932 63,53
Terra de Caldelas 2 1,59 0 0,00 3 0,13 13 0,17
Terra de Celanova 33 26,19 81 8,09 232 10,43 517 6,66
Terra de Trives 1 0,79 20 2,00 4 0,18 110 1,42
Valdeorras 19 15,08 96 9,59 115 517 289 3,72
Verin 5 3,97 110 10,99 118 5,31 464 5,98
Viana 0 0,00 4 0,40 40 1,80 77 0,99
TOTAL PROVINCIAL 126 100,00 1.001 100,00 2.224 100,00 7.763 100,00
TOTAL COMUNIDADE 1.200 8.245 15.548 61.728

GRrAFIco 15: Evolucidn do
numero de ofertas por
comarcas.

TABOA 25: Distribucion
das ofertas por comarcas
e sectores economicos.
Valores absolutos e
relativos en relacion

coa provincia.




GRrAFico 16: Distribucion
porcentual das ofertas
por sectores econémicos.

Gréfico 17: Distribucién
porcentual das ofertas na
industria.

A maioria das ofertas procedentes do sector servizos, construcién e secun-

. dario foron xestionadas no concello de Ourense. En cambio, no sector prima-
: rio, que ocupa tamén a primeira posicion, o seu numero de ofertas € moi seme-
¢ llante ao acadado por Terra de Celanova.

Esta Ultima comarca tamén se sitia nunha segunda posicidon en relacién co

sector servizos e construcién, ocupandoa a de Verin no caso do secundario.
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Sete de cada dez ofertas xestionadas na provincia de Ourense proceden do

. sector servizos; con valores moito mais modestos sitianse o da construcion

(20%) e o secundario (9%).
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As actividades do subsector industrial con maior nimero de ofertas son as
de téxtil e confeccién, e outras industrias, que con porcentaxes idénticas agru-
pan a metade destas. Séguelles a notable distancia a de metalurxia e fabrica-

: cién de produtos metalicos, e a de madeira, ambas co 15%.
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No sector servizos hai catro actividades que destacan por riba das demais,

GRAFICO 18: Distribucion
porcentual das ofertas
nos servizos.

como son as de administraciéns publicas, actividades inmobiliarias e servizos &s
empresas, comercio, e hostaleria; entre elas agrupan o 62% das ofertas proce- :
dentes deste sector. O resto de actividades, a excepcion de servizos de auto-

mocién, acadan porcentaxes moi similares.

N° DE OFERTAS

1999 2000 2001 2002 2003
Primario 132 219 153 112 126
Secundario 1.117 1.453 1.250 1.166 1.001
Construcion 2.667 2.537 2.242 2.179 2.224
Servizos 6.057 8.760 8.018 7.413 7.763
Sen actividade previa 2 0 1 1 2
TOTAL PROVINCIA 9.975 12.969 11.664 10.871 11.116
TOTAL COMUNIDADE 68.959 88.809 83.590 86.941 86.737

TABOA 26: Evolucion das
ofertas por sectores
econoémicos.

O Unico sector que experimenta un crecemento no seu nimero de ofertas
entre 1999 e 2003 é o de servizos, que obtén unha variacién media para o con- :

xunto do periodo de 6,4%. A pesar dos decrecementos que soporta entre 2001

e 2002, beneficiase do importante crecemento do ano 2000, no que a sua

variacion interanual ascende ao 44,63%.

O resto de sectores descende, sobre todo entre os tramos temporais com-
prendidos entre 2000 e 2002, acadando variaciéons medias que van desde o
-4,44% do sector da construcién ata o -1,16% do sector primario. Tanto o sec-
tor secundario como o da construcién sé ascenden nun intervalo, o primeiro
no 1999-2000 -variacién interanual de 30,08%- e o segundo no 2002-2003

-2,07%-.




GRrAFico 19: Ofertas por
sexo da provincia de
Ourense.

4.4.3. Perfil basico das ofertas

1200
800
400
04
Sector Sector Sector Sector
primario secundario  construcion servizos
B Homes [ Mulleres

Hai que sinalar que s6 o 22,28% das ofertas xestionadas no servizo publico

. de emprego de Galicia solicitaban persoas segundo o seu xénero para 0s pos-
* tos de traballo. No caso do sector secundario e, sobre todo, na construcién,
solicitanse basicamente suxeitos do colectivo masculino. En cambio no de ser-
: vizos predomina a solicitude de persoas de xénero feminino, debido sobre
i todo a incidencia das ofertas con este requirimento procedentes das activida-
. des de hostaleria e de comercio.

GRAFIco 20: Ofertas por
nivel académico da
provincia de Ourense.
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Catro de cada 10 ofertas xestionadas na provincia de Ourense solicitan un

. determinado nivel de estudos, se ben o 60,27% delas s6 piden como maximo
: o certificado de escolaridade. As que esixen ensino obrigatorio supofien un
: 21,31%, en tanto que tan s6 un 8,78% requiren estudos universitarios . As acti-
: vidades que requiren un maior nivel formativo son as de administracions publi-
cas e, en menor medida, educacion e servizos 8 Comunidade.
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4.4.4. Anélise ocupacional das ofertas

1999 2000 2001 2002 2003
Axente comercial - Vendedor 541 1202 744 514 813
Camareiro - Barman 353 459 473 431 399
Albanel 301 543 310 301 308
Empregado do fogar 130 168 221 251 284
Pedn de albanel - Pedn de obras publicas 149 199 211 271 264
Dependente de comercio 153 268 362 241 215
Condutor de mercadurias - Condutor de camién 83 133 114 103 153
Perruqueiro 54 141 103 125 135
Aucxiliar administrativo 55 69 78 146 135
Telefonista - Operador de telemarketing 1 25 3 56 135

TABoA 27: Ocupacions
méis ofertadas nos
centros colaboradores.

As ocupaciéns mais ofertadas a través dos centros colaboradores no ano
2003 foron as de axente comercial-vendedor e, a certa distancia, camareiro e
albanel. Se a primeira obtén un notable crecemento durante 1999 e 2003, :
cunha variacion media anual de 10,72%, a segunda ten un ritmo de crece- !

mento mais lento (3,11%) e a terceira apenas medra neste tempo (0,58%).

O resto de ocupaciéns tefien un comportamento netamente positivo, des-
tacando en particular o fortisimo incremento que experimenta a de telefonis- :
ta-operador de marketing, dando un salto moi importante entre os anos 2002

e 2003.

1999 2000 2001 2002 2003
Albanel 614 400 383 365 428
Peodn de obras publicas 240 300 424 354 288
Pedn da construcion de edificios 477 523 330 312 269
Técnico de proteccion civil 191 202 206 227 256
Asistente domiciliario 165 203 206 159 208
Peodn da ind. manufactureira 225 122 113 224 173
Traballador retén incendios forestais 117 96 96 199 162
Camareiro 118 127 148 148 152
Canteiro de construcion 47 62 66 41 123
Médico especialista 4 0 3 34 120

TABOA 28: Ocupacions
médis ofertadas nas
oficinas de emprego.

O sector da construcion ten unha forte presenza entre as ocupacions mais
ofertadas a través das oficinas de emprego. Asi, as tres con maior volume de
ofertas son as de albanel, pedn de obras publicas e pedn da construciéon de edi-
ficios. A curta distancia sitGanse a de técnico de proteccion civil e a de asisten-

te domiciliario.

Porén, a pesar da stia importancia cuantitativa, as ofertas de albanel e peén
da construcion de edificios sofren un descenso durante este periodo, debido :
sobre todo ao descenso que tivo a primeira entre 1999 e 2002 e & recesién a

partir de 2001 da segunda.

O resto de ocupaciéns, a excepcion de pedn da industria manufactureira,
experimentan unha evolucién positiva, destacando o forte incremento que se
produce nas ofertas de canteiro da construcién, cunha variacion media anual
de 27,19%, e a de médico especialista, destacando en ambas o incremento pro-

ducido no ultimo ano.




4.5. CONTRATOS

4.5.1. Namero de contratos no ambito provincial

CONTRATOS PROVINCIAL
: N.° %
TABOA 29: Numero de A Limia 1.815 3,59
contratos na provincia de | Ajlariz-Maceda 1.157 2,29
Ourense por comarcas. : .
Ano 2003. | | Baixa Limia 676 1,34
i | o carballifo 2.392 4,73
O Ribeiro 1.609 3,18
Ourense 31.532 62,33
Terra de Caldelas 221 0,44
Terra de Celanova 1.357 2,68
Terra de Trives 493 0,97
Valdeorras 5.100 10,08
Verin 3.766 7,44
Viana 469 0,93
TOTAL PROVINCIA 50.587 7,08
TOTAL COMUNIDADE 714.881
Igual que sucedia co numero de demandantes e ofertas, a comarca de
: Ourense € a que rexistra o maior numero de contratos da provincia, co 62,33%
: do total. Cun 10,08% situase a continuaciéon a comarca de Valdeorras e co
: 7,44% a de Verin.
: Por outra parte, na provincia rexistranse o 7,08% do total de contratos
: realizados en Galicia, sendo nesta ocasion a ultima provincia en volume de
i contratacion.
N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.
INTERANUAL % MEDIA%
: 2000 2001 9900 0001  01-02 9903
T4Boa 30: Evolucion do : | AlLimia 22000 213 2077 1892 1815 350 217 891 407 470
numero de contratos | pllariz-Maceda 1339 12011 1493 1251 1457 956 2329 1621 151 359
no @mbito provincial. : o
Variacions anuais. © | Baika Limia 790 695 631 589 676 1203 921 666 1477 382
1999-2003. | | 0 Carballifio 2324 2518 2266 2214 2392 835 1001 229 804 072
i | ORibeiro 1790 1863 1568  1.663 1609 408  -1583 606 325 263
Ourense 29137 29995 31570 32324 31532 294 525 239 245 1,99
Terra de Caldelas 360 305 245 26 21 -1528 1967 041 -1016  -11.48
Terra de Celanova 1424 1480 1486 1494 1357 393 041 054 917  -120
Terra de Trives 584 609 604 412 493 428 08 3179 1966 415
Valdeorras 4773 494 5006 4982 5100 316 167  -048 237 1,67
Verin 3004 2920 2919 3228 3766 344 003 1059 16,67 5,64
Viana m 732 77 568 469 518 068 2187 1743 1171
TOTAL PROVINCIA 48517 49375 50502 50.863 50587 1,77 246 054 -054 1,05
TOTAL COMUNIDADE 657.517 689.007 672.023 689.927 714.881 479 246 266 3,62 2,11

: En relaciéon coa evolucion do nimero de contratos durante o periodo obxec-
: to de estudo, o ritmo de crecemento é menor na provincia de Ourense que no
conxunto da Comunidade, ao obter unha variacion media a primeira de
i 1,05%, fronte ao 2,11% da segunda. A evoluciéon tamén é distinta, xa que na
i provincia apenas se observan variacions significativas nos ultimos dous anos,
: en tanto que na Comunidade, despois da leve reducién do tramo 2000-2001,
i producese un crecemento ao longo dos dous anos seguintes.
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A excepcion das comarcas de Verin, Ourense, Valdeorras e O Carballifio, que
experimentan un crecemento discreto, no resto de comarcas hai un descenso
no nuamero de contratos. Atendendo as comarcas mais significativas, hai que
sinalar o crecemento constante da comarca de Ourense ata o ano 2002, a par- :

tir do cal descende, para obter unha variacién media de 1,99%.

En cambio Valdeorras s6 tende a estancarse no intervalo 2001-2002, amo-
sando un balance positivo no periodo, ao acadar unha variacion media de
1,67%. Por ultimo, Verin comeza a crecer en numero de contratos a partir do
intervalo 2001-2002 e dunha forma mais marcada no ultimo intervalo, sendo a

sUia variacion media de 5,64%.

4.5.2. Contratacion provincial sequndo o sexo e a idade

N.° CONTRATOS % CONTRATOS

Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total
Menos de 26 anos 10.182 7.388 17.570 20,13 14,60 34,73
De 26 a 35 anos 8.595 7.903 16.498 16,99 15,62 32,61
De 36 a 45 anos 5.338 4.266 9.604 10,55 8,43 18,99
De 46 a 55 anos 3.383 1.868 5.251 6,69 3,69 10,38
Mais de 55 anos 1.286 378 1.664 2,54 0,75 3,29
TOTAL OURENSE 28.784 21.803 50.587 56,90 43,10 100,00
TOTAL COMUNIDADE 389.968 324.913 714.881 54,55 45,45 100,00

TABoA 31: Distribucion da
contratacion provincial
segundo o sexo e a idade.
Ano 2003.

A maioria dos contratos son realizados a integrantes do colectivo masculi-
no, 56,9%, en tanto que esta porcentaxe é do 43,1% para o feminino. Esta
situacion é moi similar & que se produce no conxunto de Galicia, ainda que
neste ultimo obsérvase unha porcentaxe algo maior das mulleres na contrata- :

cion, 45,45%.

Por outra parte, é destacable que un 67,34% dos contratos se lles realicen a
persoas menores de 36 anos. En cambio, sé un 13,67% tefien mais de 45 anos.

. VARIACION
N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA
2000 2001 2002 99-00 00-01 01-02 02-03 99-03
Homes 31687 31291 30542  29.806 28.784 1250 239 24 343 2,37
Mulleres 16.830  18.084  20.050  21.057  21.803 745 10,87 502 354 6,69
TOTAL CONTRATOS 48.517 49375 50.592 50.863 50.587 177 246 054 -0,54 1,05

TABoA 32: Evolucion do
numero de contratos da
provincia segundo o sexo.
Periodo 1999-2003.

A tendencia evolutiva na contrataciéon feminina é antagonica & que se pro-
duce para a masculina. Se para a primeira os ritmos de crecemento son cons- :
tantes ao longo de todos os anos do periodo 1999-2003, sobre todo nos dous
primeiros intervalos comprendidos entre 1999 e 2001, para a segunda hai
retrocesos constantes, cuns valores semellantes nos diferentes anos. Como
resultado, a contratacion feminina alcanza unha variacién media de 6,69%,

fronte ao -2,37% da masculina.




GRrAFIco 21: Evolucion da
distribucion da
contratacion provincial
segundo o sexo. Periodo
1999-2003.

Valores porcentuais.
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As diverxencias no crecemento da contratacion entre homes e mulleres

: visualizanse no grafico 21, xa que as diferenzas entre ambos pasan de ser de

TABOA 33: Evolucion do
numero de contratos da
provincia segundo a
idade. Periodo 1999-2003.

30,62 puntos en 1999 a 13,8 puntos en 2003; esta tendencia 4 reducién das dis-
tancias entre ambos os colectivos mantense durante todos os anos.

. VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA%

2000 2001 2002 99-00 00-01 01-02 02-03 99-03

Menor de 26 anos 16227 16.668 16958 16791 17570 272 174 098 464 2,01
De 26 a 35 anos 15849 16.440 16801 17.507  16.498 373 220 420 576 1,01
De 36 a 45 anos 9.080 9125 9572 9528  9.604 0,50 490 046 080 1,41
De 46 a 55 anos 5479 5333 5426 5208  5.251 -2,66 174 402 08 -1,06
Mais de 55 anos 1882 1809 1835 1829  1.664 3,88 146 033 902 3,03
TOTAL CONTRATOS 48517 49375 50.592 50.863 50.587 177 246 054 054 1,05

No que respecta & evolucién segundo idade, a contrataciéon s6 descende

. para os que tefien mais de 45 anos, aumentando moderadamente para os que
i estan por baixo desta idade.

Non obstante, no Ultimo ano producese un descenso entre os contratados

que tefien entre 26 e 35 anos, asi como os que contan cunha idade superior
i aos 55 anos (variacion interanual de -5,76% e -9,02%, respectivamente), dan-
. dose un crecemento moi leve entre os que tefien entre 36 e 55 anos. O Unico
i segmento que presenta un crecemento significativo son os contratos realiza-
. dos a menores de 26 anos, cunha variacion interanual do 4,64%, que tamén
. obtefien a variacion media mais alta (2,01%).
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4.5.3. Contratacion provincial segundo os sectores econdmicos

CONTRATOS 2003

N.° %
SECTOR PRIMARIO 1.344 2,66
Agricultura e pesca 1.344 2,66
SECTOR SECUNDARIO 8.009 15,83
Industria 7.876 15,57
Electricidade 133 0,26
SECTOR CONSTRUCION 8.033 15,88
Construcion 8.033 15,88
SECTOR SERVIZOS 33.201 65,63
Comercio e hostaleria 10.936 21,62
Transporte e comunicacions 1.402 2,77
Outros servizos 20.863 41,24
TOTAL CONTRATOS 50.587 100,00

TABOA 34: Distribucion da
contratacion por
sectores/subsectores
economicos.

A maior importancia do sector servizos na economia da provincia de Ouren- :
se queda unha vez mais reflectida ao ser o que concentra un maior nimero de
contratos (65,63%). Hai que destacar a importancia do subsector de outros ser-

vizos (41,24%), tendo menor entidade o de comercio e hostaleria (21,62%).

Tanto o sector da construcion como o secundario tefien un volume de con- :
tratos semellantes, 15,88% e 15,83%, respectivamente. Pola contra, o sector

primario ten unha contribucién marxinal neste apartado (2,66%).
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GRAFICO 22: Distribucion
porcentual da
contratacion na industria.

No subsector da industria destaca o peso especifico das actividades de
outras industrias e de téxtil e confeccién, conxugando entre as duas mais da :
metade da contratacion para o conxunto deste subsector. A certa distancia
sitianse as de alimentacién (12%) e a de metalurxia e fabricacion de produtos

metalicos, co 10%.




GRAFIco 23: Distribucion
porcentual da
contratacion nos servizos.
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A actividade principal no sector servizos no referente a nimero de contra-
tos é a de actividades inmobiliarias e servizos s empresas, co 27% do total;

: séguelle a certa distancia a de comercio, co 19%, a de hostaleria e a de servi-
i zos & comunidade, ambas co 12%.

TABOA 35: Distribucion
porcentual da
contratacion provincial
segundo sectores/subsec-
tores econdmicos por
sexo e idade. Ano 2003.

IDADE
Homes Mulleres Menos De26a35 De36ad5 Ded6a55 De 56 e mais
de 26 anos
SECTOR PRIMARIO 2,06 0,60 0,64 0,67 0,64 0,50 0,20
Agricultura e pesca 2,06 0,60 0,64 0,67 0,64 0,50 0,20
SECTOR SECUNDARIO 9,73 6,11 5,60 5,31 3,12 1,44 0,37
Industria 9,56 6,01 5,52 5,22 3,06 1,41 0,35
Electricidade 0,17 0,09 0,08 0,09 0,05 0,03 0,01
SECTOR CONSTRUCION 14,83 1,05 4,66 4,33 3,57 2,40 0,92
Construcion 14,83 1,05 4,66 4,33 3,57 2,40 0,92
SECTOR SERVIZOS 30,28 35,35 23,83 22,30 11,66 6,04 1,80
Comercio e hostaleria 8,83 12,78 8,96 7,21 3,50 1,45 0,43
Transporte e comunicacions 2,47 0,30 0,55 1,00 0,72 0,37 0,13
Outros servizos 18,98 22,26 14,32 14,03 7,43 4,22 1,23
TOTAL CONTRATOS 56,90 43,10 34,73 32,61 18,99 10,38 3,29

Tanto para as mulleres como para os homes a maior parte dos contratos rea-

lizados en 2003 proceden do sector servizos, 35,35% e 30,28%, respectiva-
i mente. En cambio, se para os homes o segundo sector en importancia é o da
i construcién, 14,83%, para as mulleres ten un papel marxinal, ocupando esta
: posicion o sector secundario, 6,11%. Non obstante, no sector secundario a por-
. centaxe de homes contratados é maior que nas mulleres, 9,73%.

A maior presenza das mulleres nos servizos, observase tamén na prepon-

. derancia que tefien no subsector de outros servizos e no de comercio e hos-
i taleria; non sucede asi no de transporte e comunicaciéns, no que se da a situa-
: cién inversa.

No que respecta a distribuciéon por idades, sendo os contratos procedentes

. do sector servizos os mais frecuentes en todas as idades, destaca o maior peso
. do subsector de outros servizos en todos os intervalos. No ambito sectorial
. apréciase como o sector secundario é o segundo mais importante para os que
i tefien menos de 36 anos, sendo o da construcion para os que contan cunha
- idade maior.

.......




N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL %
2000 2001 2002 00-01  01-02
SECTOR PRIMARIO 1916 1534 1401 1139 1344 -1994  -867 -1870 18,00 -8,48
Agricultura e pesca 1.916 1534 1401 1.139 1344 -19,9% -867  -1870 18,00 -8,48
SECTOR SECUNDARIO 9.001 9918 9479 8858 8009 1019  -443 655  -9,58 -2,88
Industria 8.861 9785 9343 8.705 7876 1043 -4,52 68 952 2,90
Electricidade 140 133 136 153 133 5,00 2,26 12,50  -13,07 -1,27
SECTOR CONSTRUCION 8468 8494 8349 8169 8033 031 1,711 216 -1,66 -1,31
Construcion 8.468 8494 8349 8.169 8033 031 -1,71 216 1,66 -1,31
SECTOR SERVIZOS 29.132 29429 31363 32542 33201 1,02 6,57 376 2,03 3,32
Comercio e hostaleria 9547 10.018 10372 11194 10936 493 353 79 230 345
Transporte e comunicacions 1.548 1.455 1.436 1.457 1402 -6,01 -1,31 146 377 -2,45
Outros servizos 18.037 17956  19.555 19.891 20863  -0,45 891 1,712 4,89 3N
TOTAL CONTRATOS 48517 49375 50592 50.863  50.587 1,77 2,46 0,54 -0,54 1,05

TABoA 36: Evolucion da
contratacion provincial
segundo os sectores e
subsectores econémicos.
Periodo 1999-2003.

Tan s6 os contratos procedentes do sector servizos crecen no periodo estu- :
dado; ademais esta subida producese en todos os anos, dando como resultado
unha variacién media de 3,32%. Nos subsectores dos servizos, obsérvase un
balance positivo para outros servizos e comercio e hostaleria, se ben non suce-
de o mesmo para o de transporte e comunicacions, que sé medra entre os anos

2001 e 2002.

A excepcion do tramo 1999-2000, os sectores secundario e da construcion
descenden en numero de contratos, acadando unha variacion media de
-2,88% o primeiro e de -1,31% o segundo. Pola contra, o primario s6 ascende
no ultimo intervalo, se ben os fortes decrecementos dos anos anteriores pro- :
vocan que o seu balance en termos relativos sexa o peor de todos os sectores

(variacion media de -8,48%).

4.5.4. Tipoloxia da contratacion laboral

59, 2% 4%1%

72%
[ Indefinido [ Temporal tempo parcial
[ Indefinido tempo parcial [ Practicas/Formacién
[ Temporal [ Outros

GRAFIco 24: Distribucion
porcentual da
contratacion sequndo o
tipo de contratos.

Ano 2003.

Case tres cuartas partes dos contratos realizados na provincia de Ourense
son temporais a tempo completo; facendo unha agregacién destes cos que se
realizan a tempo parcial, obsérvase que o 88% do total contratacién é de
caracter temporal. Un 5% son contratos en practicas, mentres que sé outro 5%

son indefinidos, ben a tempo parcial ou completo.




TABoA 37: Distribucion
porcentual da Indefinido 2,16 1,93 0,81 1,45 0,80 0,72 0,30
contratacion segundo o Indefinido tempo parcial 0,28 0,74 0,31 0,39 0,19 0,11 0,03
tipo de contrato por sexo Temporal 4436 27,32 22,99 24,44 14,40 7,49 2,35
e dade. Ano 2003. Temporal tempo parcial 5,40 11,03 6,69 5,39 2,87 1,21 0,28
Practicas/Formacion 3,11 1,84 3,68 0,51 0,33 0,28 0,15
Qutros 1,59 0,24 0,25 0,43 0,41 0,57 0,17
TOTAL CONTRATOS 56,90 43,10 34,73 32,61 18,99 10,38 3,29

TABoA 38: Distribucion

porcentual da Indefinido 0,09 0,94 0,00 0,94 0,49 1,49 0,18 0,89 2,56

contratacion segundo o Indefinido tempo parcial 0,01 0,09 0,00 0,09 0,03 0,44 0,04 0,41 0,90

tipo de contrato por Temporal 229 12,9 023 1315 13,79 12,78 2,23 27,48 42,45
sectores economicos. .

Ano 2003, Temporal tempo parcial 0,16 0,89 0,03 0,91 0,54 5,52 0,30 9,02 14,83

Practicas/Formacion 0,11 0,73 0,00 0,73 1,03 1,38 0,02 1,67 3,07

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 1,81 1,82

TOTAL CONTRATOS 2,66 15,57 0,26 15,83 15,88 21,62 2,77 41,24 65,63

IDADE
De 26 a 35 De 36 a 45

SEXO
Mais de
55 anos

Menos De 46 a 55

de 26 anos

Homes Mulleres

A contratacién temporal a tempo completo é a forma predominante para

ambos os sexos, asi como para todos os segmentos de idade. No que respecta
i aos contratos temporais a tempo parcial, son mais comuns entre o colectivo
i feminino (11,03%) que entre o masculino (5,4%). Este tipo de contrato tamén
: é mais frecuente entre os que tefien menos de 36 anos, 12,08%.

Dado o seu escaso peso especifico, apenas se presentan elementos diferen-

ciais na distribucion da contratacion indefinida, ainda que se insinla unha
: maior presenza entre os homes e entre os que contan cunha idade compren-
. dida entre 26 e 35 anos.

CONSTRUCION
Construc.

PRIMARIO SECUNDARIO

Electric. Total

SERVIZOS

Industr. Comerc. Transp. Outros

Agr.Gand.

Nos diversos sectores econdmicos predomina claramente a contrataciéon

i temporal de tempo completo. Tanto no sector primario como no secundario e
' no da construcion, as outras modalidades de contratacién son marxinais. De
- feito, se un 16,44% da contratacién é temporal a tempo parcial, un 14,83%
concéntrase no sector servizos; unha situacion semellante ocorre coa contrata-
: cién indefinida e coa de practicas.

No dmbito subsectorial, destaca sobre todo a importancia de outros servi-

i zos, seguido en orde de importancia polo de comercio no referente ao con-
i xunto da contratacion temporal, se ben este Gltimo ten un presenza mais mar-
i cada no tocante a contratacion indefinida.

VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA%
, B 1999 2000 2001 2002 99-00 00-01 01-02 02-03  99-03
TAgoa 39: Evolucion da Indefinido 4639 4158 4787 4221 2067 -1037 1513 118 5103 -1830

contratacion provincial . .

segundo a tipoloxia Indefinido tempo parcial 50 562 430 951 518 1020 -2349 121,16 4553 039
de contratos. Temporal 31851 33.129 34095 33955 36259 401 292 041 679 329
Periodo 1999-2003. Temporal tempo parcial 7866 8007 7935 8577 8316 205 090 809 304 147
Précticas/Formacion 2373 2155 2108 2268 2502 919 218 750 1032 1,33
Outros 1208 1364 1237 891 95 508 931 2797 382 812
TOTAL CONTRATOS 48517 49375 50592 50.863 50587 177 246 054  -054 1,05

Durante os anos 1999-2003, hai un forte descenso da contratacion indefini-

da a tempo completo (variacién media de -18,3%) e un estancamento da inde-
finida a tempo parcial (variacién media de 0,39%).

.......




No que respecta 8 modalidade temporal, a que se realiza a tempo comple-
to ascende todos os anos, con excepciéon do tramo 2001-2002, para obter final- :
mente unha variacion media de 3,29%. A pesar dos descensos nos tramos
2000-2001 e 2002-2003, a que se realiza a tempo parcial medra dunha forma
modesta. En cambio, na contratacién en practicas, aumenta notablemente nos
dous ultimos intervalos, compensando os descensos producidos nos dous pri-
meiros; como resultado, obtén unha variacion media de 1,33%. :

4.5.5. Grandes grupos de ocupacion na contratacion laboral

TABoA 40: Distribucion da

WAL (ST contratacion por grandes
N° % grupos de ocupacion
1. Direccion de empresas e administracions publicas 134 0,26 fggggg; SEx0:
HOMES 80 0,16
MULLERES 54 0,11
2. Técnicos profesionais, cientificos e intelectuais 3.946 7,80
HOMES 1.907 3,77
MULLERES 2.039 4,03
3. Técnicos e profesionais de apoio 2.492 4,93
HOMES 1.195 2,36
MULLERES 1.297 2,56
4. Empregados de tipo administrativo 3.861 7,63
HOMES 1.046 2,07
MULLERES 2.815 5,56
5. Traballadores de servizos de restauracion, persoais,
proteccion e vendedores de comercio 11.221 22,18
HOMES 3.340 6,60
MULLERES 7.881 15,58
6. Traballadores cualificados na agricultura e pesca 966 1,91
HOMES 659 1,30
MULLERES 307 0,61
7. Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira,
construcion e mineria 7.053 13,94
HOMES 6.509 12,87
MULLERES 544 1,08
8. Operadores de instalacions e maquinaria, e montadores 6.207 12,27
HOMES 4.638 9,17
MULLERES 1.569 3,10
9. Traballadores non cualificados 14.707 29,07
HOMES 9.410 18,60
MULLERES 5.297 10,47
TOTAL CONTRATOS 50.587 100,00
TOTAL HOMES 28.784 56,90
TOTAL MULLERES 21.803 43,10

Dos noves grandes grupos de ocupacién, un 77,46% da contratacion esta
concentrado en catro deles: :

e Traballadores non cualificados, 29,07 %.

* Traballadores de servizos de restauracion, persoais, protecciéon e vende-
dores de comercio, 22,18%. '

* Artesans-traballadores cualificados industria manufactureira, construcion
e mineria, 13,94%. '

e Operadores de instalacion e maquinaria, e montadores, co 12,27%.




Atendendo ao sexo dos traballadores, pédese facer a seguinte diferenciacion:

Grupos de ocupacion cunha maior
contrataciéon masculina

¢ Traballadores non cualificados, 18,6%.

e Artesans/traballadores cualificados industria
manufactureira, construcion e mineria,
12,87%.

* Operadores de instalaciéns e maquinaria, e

Grupos de ocupacion cunha maior
contratacion feminina

¢ Traballadoras de servizos de restauracion,
persoais, proteccion e vendedoras de comer-
cio, 15,58%.

¢ Traballadoras non cualificadas, 10,47%.
* Empregadas de tipo administrativo, 5,56 %.

montadores, 9,17%.

¢ Traballadores de servizos de restauracion,
persoais, proteccion e vendedores de comer-
cio, 6,6%.

e Técnicas profesionais, cientificas e intelec-
tuais, 4,03%.

: En cinco dos nove grandes grupos de ocupacién prevalece a contrataciéon
. dos homes sobre as mulleres, en cambio predomina a do colectivo feminino
: nos seguintes:

* Traballadoras de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedoras de comercio, 8,98 pun-
tos mais na contratacion de mulleres.

* Empregadas de tipo administrativo, 3,49 puntos mdis entre os contratos femininos.
o Técnicas profesionais, cientificas e intelectuais, 0,26 puntos mais.

e Técnicas e profesionais de apoio, 0,2 puntos mais.

: Durante o periodo comprendido entre 1999 e 2003 hai un descenso mais
pronunciado nos seguintes grupos de ocupacion:

¢ Artesans-traballadores cualificados industria manufactureira, construcion e mineria, que ten unha
variacion media de -4,88%.

* Empregados de tipo administrativo, -1,08%.

En cambio, os maiores crecementos producironse nos seguintes grupos:

¢ Traballadores de servizos de restauracion, persoais e proteccion e vendedores de comercio, cunha
variacion media de 6,68%.

¢ Técnicos e profesionais de apoio, 6,36%.

e Técnicos profesionais, cientificos e intelectuais, 6,53%.




Entre o colectivo masculino s6 hai un incremento na contrataciéon en dous

dos nove grandes grupos:

e Técnicos profesionais, cientificos e intelectuais, variacion media de 2,42%.

¢ Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio, 2,09%.

No resto dos grupos producese un decrecemento, destacando neste sentido

os seguintes:

¢ Traballadores cualificados na agricultura e pesca, variacion media de -9,67%.
¢ Artesans-traballadores cualificados industria manufactureira, construcion e mineria, -5%.

¢ Traballadores non cualificados, -3,24%.

Pola contra a contratacion feminina s6 descende no grupo de artesas-tra-
balladoras cualificadas da industria manufactureira, construcién e mineria, que

obtén unha variacion media de -3,45%.

Os maiores niveis de crecemento producense nos seguintes grupos:

e Técnicas e profesionais de apoio, que obtén unha variacion media de 16,05%.
* Traballadoras cualificadas na agricultura e pesca, 11,73%.
o Técnicas profesionais, cientificas e intelectuais, 11,25%.

¢ Traballadoras de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedoras de comercio, 8,98%.

4.5.6. Ocupacions mais contratadas

TOTAL HOMES MULLERES RATIO
CNO OCUPACIONS N.° % N.° % N.° % [ d
97000011  Peon da ind. manufactureira, en xeral 3.685 728 2678 930 1.007 462 72,67
50200018  Camareiro, en xeral 3.001 593 1397 485  1.604 7,36 46,55
71100016  Albanel 2287 452 2210 7,68 7 035 96,63
96020014  Peon da construcion de edificios 2.253 445 221 7,68 2 019 98,14
42100010 Empregado administrativo, en xeral 2.249 4,45 613 213 1636 7,50 27,26
53300010 Dependente de comercio, en xeral 1.981 392 302 105 1679 770 15,24
91210016 Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 1.684 3,33 175 0,61 1509 6,92 10,39
86300016 Condutor de camion, en xeral 1.554 307 1537 534 17 008 98,91
25130104  MUsico instrumentista, en xeral 987 1,95 848 295 139 064 85,92
50100017 Cocifieiro, en xeral 969 1,92 257 0,89 712 3,27 26,52
TOTAL CONTRATOS 20.650 40,82 12.228 4248 8422 38,63 59,22

(1) Ratio de Masculinidade = (N.° de contratos realizados a homes/ N.° total de contratos) x 100

TABoA 41: As dez
ocupacions mais
contratadas na provincia
de Ourense.

Ano 2003.




©  Un 40,82% da total da contratacion da provincia concéntrase en dez ocu-
. pacions; esta mesma porcentaxe é algo maior para os homes que para as
i mulleres (42,48% e 38,63%, respectivamente).

i As ocupacidns mais contratadas son as de pedn da industria manufacturei-
i ra e camareiro; con porcentaxes similares estan as de albanel, peén da cons-
: trucion de edificios e empregado administrativo.

: No caso dos homes, as ocupaciéons mais contratadas en 2003 foron as de
i pedn da industria manufactureira e, con porcentaxes idénticas, as de pedn de
: construcion de edificios e albanel. En cambio nas mulleres destacan en maior
. medida as de dependenta de comercio, empregada administrativa e camareira.

: Hai certas ocupaciéns nas cales a contratacion masculina é mais notoria, ao
i obter unha ratio de masculinidade maior do 70%, como sucede con:

¢ Condutor de camion.

¢ Peodn da construcion de edificios.
¢ Albanel.

e Musico instrumentista.

e Pedn da industria manufactureira.

. En cambio, tefien unha maior presenza feminina as seguintes ocupacions,
: acadando unha ratio menor do 30%:

e Muller de limpeza, limpadora.
¢ Dependenta de comercio.
e Cocifieira.

e Empregada administrativa.

Thgoa 42: Evolucion das | [JGIs OCUPACIONS MAIS CONTRATADAS 1999 2000 2001 2002 2003

dez ocupacions mais
contratadas entre 1999 e i | 97000011 Pedn da industria manufactureira 1.850 2739 3.145 3.449 3.685
2003 ¢ | 50200018 Camareiro 2586 2392 2402 2992  3.001
: 71100016  Albanel 2,676 2361 2.228 2.252  2.287
96020014 Pedn da construcion de edificios 2.857 2.637 2.628 2258 2.253
42100010 Empregado administrativo 2184 2853 2.733 2562 2.249
53300010 Dependente de comercio 1199 1.680 1.693 1.835 1.981
91210016  Muller - mozo limpeza, limpador 1579 2165 1779 1.734 1.684
86300016 Condutor de camion 1515 1401 1713 1.588 1.554
25130104 Musico instrumentista 890 889 956 812 987
50100017  Cocifieiro 681 750 956  1.041 969
46010025 Caixeiro de comercio 948 585 629 736 627
94400012  Peon forestal 1.650 1.292 1.094 760 863
97000084  Peodn da industria metaltrxica 1.457 768 786 665 314
98000050 Mozo carga/descarga, almacén 935 999 1.193 990 867

.......




Da lista das dez ocupacidéns mais contratadas, hai duas que entraron nos
ultimos anos: a de musico instrumentista, a partir do Gltimo ano, e cocifieiro, :

que entra en 2002.

Con respecto a outros anos, saen da lista as de caixeiro de comercio, peén
forestal, peén da industria metalurxica, e mozo carga/descarga, almacén. Por
outra parte, entre a lista das dez ocupacidons mais contratadas, descenden
neste periodo as de albanel, sobre todo no ano 2000, e peén da construcion

de edificios.

Pola contra, aumentan notablemente as contratacions referidas a peén da
industria manufactureira, camareiro e dependente de comercio. A segunda e :
a terceira tefien o crecemento mais forte en 2000, en tanto que na primeira se

produce nos anos 2001 e 2002.
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5.1. TECIDO EMPRESARIAL
5.1.1. Tecido empresarial comarcal. Situacion actual

Na comarca da Limia, a situacién empresarial presenta un moderado crece-
mento no periodo de referencia, comprendido entre 1999 ata o 2003. Neste
ultimo ano, recéllense as cifras mais altas do numero de empresas, traballa-
dores por conta allea e auténomos. A evoluciéon de todos en conxunto evi-
dencia un crecemento lento e moderado, incrementandose o nimero nos tres
ambitos ano tras ano, non recollendo en ningln momento cifras de variacion
interanual negativa. Emporiso, podemos denotar a existencia de continuidade
e sustentabilidade do crecemento.

Ante a evolucién comentada con anterioridade, compre dicir que existe
unha certa simetria entre os tres grupos, onde podemos apreciar como os
valores mais baixos se dan en 1999 e os mais altos en 2003, tanto para empre-
sas como para traballadores e auténomos.

As empresas son as que menos incrementan o seu numero, tal e como
podemos apreciar na variacién media para o periodo do 3,47%. O nimero de
traballadores increméntase un pouco mais, chegando ao 4,48%, mentres que
os autdonomos si que ven superada considerablemente a mesma cifra, experi-
mentando un crecemento do 11,71%.

As empresas rexistran o maior incremento no ano 2002, tal e como reflite
a variacion interanual para ese ano do 5,43%. O ano no que menos medra é
o 2000, onde se mantén practicamente estable, coa variacién mais baixa do
0,48%. Podemos dicir que nos movemos nun intervalo de crecemento aproxi-
mado do 0% ao 5%.

En canto ao numero de traballadores, dase no ano 2001 o valor de crece-
mento mais alto, co 9,63%, recollendo no seguinte ano a cifra de crecemento
mais baixa, co 0,95%. Como se pode apreciar, as distancias intercalanse entre
0 0% ata o 10%.

O numero de auténomos aumenta considerablemente no ano 2000, che-
gando a acadar unha cifra de crecemento do 18,99%. Pola contra, no ano
2002 aparece o valor mais baixo, un 8,72%. Podemos apreciar como neste caso
nos movemos entre cifras de crecemento entre o 10% e o0 20%.

Ante a disparidade na evolucién do crecemento, podemos concluir que a
comarca no 2003 evidencia claros sintomas de crecemento econémico.

)




TABoa 1: Evolucion do
numero de empresas.
Periodo 1999-2003.

5.1.2. Evolucion anual

EMPRESAS

2001 2002

SECTOR PRIMARIO 40 43 50 56 50
Agricultura e pesca 40 43 50 56 50
SECTOR SECUNDARIO 110 113 108 107 111
Industria 110 112 107 106 110
Electricidade 0 1 1 1 1

SECTOR CONSTRUCION 174 157 160 162 161
Construcion 174 157 160 162 161
SECTOR SERVIZOS 306 320 345 374 400
Comercio e hostaleria 173 188 207 220 230
Transporte e comunicacions 21 23 29 32 34
Outros servizos 112 109 109 122 136
TOTAL 630 633 663 699 722

O numero de empresas increméntase paulatinamente na comarca da Limia.

. Atendendo ao crecemento por anos, vemos que o incremento mais alto se da
i no ano 2002, onde se aprecia unha variacién interanual, en relacién ao ano
. anterior, do 5,43%. Con todo, a diferenza mais alta dase no ano 2001, onde
i medraba nun 4,74% en relacién co crecemento do tramo anterior, 1999-2000,
i que era do 0,48%. Desde o ano 2002 a tendencia na evolucion é alcista, se ben
{ no seguinte ano tamén medra, pero mais moderadamente.

O sector econdmico que presenta o maior crecemento é o dos servizos,

cunha variacion media para o periodo de 6,93%. Este sector, a parte de ser o
i que mais medra, € o que rexistra o maior numero de entidades, co 55,40% do
: total. Este mesmo reproduce a tendencia para o total de empresas, obtendo a
i sUa variacion interanual mais alta en 2002, decrecendo no ano seguinte, onde
. se recolle un valor de incremento mais baixo, en concreto 0 6,95%. A nivel de
i subsectores, é o de transporte e comunicaciéns o que mais destaca, chegando
: case a duplicar a media de crecemento do sector, cun valor do 12,80%, malia
: que é o subsector de menor peso en servizos.

O segundo sector en crecemento, co 6,92% de representacion, é o sector

: primario, que ten unha variacién media de 5,74% e unhas fortes oscilacions a
i maiores. Neste caso o crecemento mais acusado ten lugar no ano 2001, co
i 16,28% de variacién, recollendo no 2003 un valor de regresién de -10,71%.

S6 no sector da construcion diminle o numero de empresas. En conxunto

para todo o periodo presenta unha variacion media negativa de -1,92%, e no
i ano 2000 producese a regresién mais alta, cun valor negativo do -9,77%.

Para finalizar, debemos dicir que o sector secundario permanece estancado,

: pois non presenta grandes variaciéns ao longo do periodo.

Fronte & acusada tendencia de regresién en 2003 no sector primario, o sec-

tor secundario, que se recupera tras a freada do 2001, onde presentaba unha

GRrAFico 1: Variacions
interanuais do numero de
empresas por sector
econdmico.

Periodo 1999-2003.

.......

20 variacion interanual do 4,42%, expe-
15 rimenta un crecemento sostido no
10 - 2003, co 3,74% de variacion, situan-
(5) s — dose asi nas cifras do ano de inicio.
5 Os sectores da construcién e servi-
1‘5’ zos presentan tendencias similares,
9900  00-01  01-02 02003 _ S€ ben o primeiro estd por debaixo

dos valores do segundo.

—— Sector primario —— Sector secundario
Sector construcién  —— Sector servizos



TABOA 2: Evolucién do
numero de traballadores.
Periodo 1999-2003.

TRABALLADORES

2001

SECTOR PRIMARIO 1.023 1.073 1.059 1.037 1.049
Agricultura e pesca 1.023 1.073 1.059 1.037 1.049
SECTOR SECUNDARIO 404 441 536 558 549
Industria 404 440 535 557 548
Electricidade 0 1 1 1 1
SECTOR CONSTRUCION 473 447 461 450 457
Construcion 473 447 461 450 457
SECTOR SERVIZOS 796 823 996 1.036 1.157
Comercio e hostaleria 328 318 456 517 538
Transporte e comunicaciéns 425 465 487 454 549
Outros servizos 43 40 53 65 70
TOTAL 2.696 2.784 3.052 3.081 3.212

En lifias xerais, o nimero de traballadores na comarca increméntase nun
4,48%. O ano no que se rexistra o maior crecemento é 0 2001, onde este chega
a ser do 9,63%. No ano seguinte apreciamos o valor mais baixo, 0 0,95%, o cal :
denota o escaso crecemento nese ano. ’

Igual que sucedia para o conxunto das empresas, o sector que mais evolu-
ciona é o dos servizos, que neste caso chega a albergar o 36,02% do total de
traballadores da comarca. En todos os sectores o crecemento mais elevado
dase no ano 2001, exceptuando ao primario. No sector servizos producese un
aumento de 21,02%, o mais elevado de todo o periodo, presentando no ano
inmediatamente anterior a cifra de crecemento mais baixo, que é do 3,39%.
Compre salientar a importancia do subsector de comercio e hostaleria, que
recolle cifras de variacién interanual de ata o 43,40% no 2001, chegando a
obter unha variacién media de 13,17%, a mais elevada en todos os niveis. :

Por outra banda, podemos dicir que o estancamento é a caracteristica do
sector primario en todo o periodo, pois non presenta variacions interanuais :
moi acusadas. O incremento mais substantivo dase no ano 2000, onde reflite :
un aumento do 4,89%, rexistrando en 2002 a regresion mais forte, co -2,08%. 5

O sector da construcién é o unico que decrece no numero de traballadores,
presentando ao final do periodo unha reduciéon do 0,86%.

Ata o0 ano 2002 podemos observar como os sectores secundario e de servi- :
zos mantefien unha traxectoria paralela, presentando no 2003 un distancia- :
mento, que no caso do sector servizos implica un crecemento do 11,68% e no
caso do sector secundario unha regresiéon do -1,61%. :

O sector da construcibn mantén  2s : Grérico 2: \Zan‘ac{éns .
f ol i 20 i interanuais do numero de
unha tendencia de altibaixos xenerali 29 | traballadores por sector
zados, sendo o crecemento do 1,56%. AN : econdmico.
10 N i Pperiodo 1999-2003.
Para rematar, compre salientar que ~ ° 5
o sector primario, fronte ao crece- =
mento de 4,89% no ano 2000, inicia
unha traxectoria de descenso, recupe- 99-00 00-01 01-02 02-03
randose lentamente en 2003, ano en o .
—— Sector primario —— Sector secundario
que chega a presentar un crecemento Sector construcion  —— Sector servizos
do 1,16%.




TABOA 3: Evolucién do
numero de auténomos.
Periodo 1999-2003.

AUTONOMOS

2001

SECTOR PRIMARIO 83 104 132 159 178
Agricultura e pesca 83 104 132 159 178
SECTOR SECUNDARIO 79 97 104 118 137
Industria 78 96 103 117 136
Electricidade 1 1 1 1 1
SECTOR CONSTRUCION 194 225 255 265 293
Construcion 194 225 255 265 293
SECTOR SERVIZOS 455 539 576 618 655
Comercio e hostaleria 349 416 440 459 485
Transporte e comunicacions 41 45 49 56 62
Outros servizos 65 78 87 103 108
TOTAL 811 965 1.067 1.160 1.263

No periodo de referencia, o nUmero de traballadores auténomos incremén-

: tase nun 11,71%. Segundo a distribucion por sectores, o que experimenta maior
© crecemento é o primario, onde a variacién media é de 21,01%, seguido do sec-
: tor secundario, que tamén medra nun 14,76%. Este dous sectores son os que
' menos auténomos albergan, representando en conxunto o 24,94% do total.
Pola contra, o sector que menos medra é o dos servizos, experimentando unha
: variacion media do 9,54% no total do periodo. Este sector, malia todo, repre-
i senta mais da metade dos traballadores auténomos, en concreto o 51,86%.

A excepcién do sector primario, que presenta o maior volume de crece-

: mento no ano 2001, cun 26,92%, o resto tefien a variacion interanual mais alta
: no ano anterior, onde presentan valores superiores ao 15%. Asi, no ano 2000
: o incremento do niumero de auténomos é xeneralizado, chegando a reflectir
: unha evolucién en xeral do 18,99%. En todos os anos se incrementa o nimero
de auténomos, rexistrandose a variacion interanual mais baixa en 2002, que
i chega a ser do 8,72%.

Tanto en todos os sectores como en todos os anos non se rexistran cifras de

: variacion interanual negativas, sendo a cifra de crecemento mais baixa a da
¢ construcién para o ano 2002, que é do 3,92%.

Malia a disparidade da evolucién das lifias sectoriais, temos que sinalar que

: todas as variaciéns interanuais ofrecen valores positivos. O que presenta o des-
censo mais acusado é o sector primario, que en 2003 medra tan sé nun 11,95%,
. cifra considerablemente alta, pero que en relacién co 20,45% do ano anterior
i supdn unha certa desaceleracion. O outro sector que reduce o seu crecemento é
: o dos servizos, que no 2003 reflite a cifra mais baixa de todo o periodo, 0 9,54%

GRrAFico 3: Variacions
interanuais do nimero de
auténomos por sector
econdmico.

Periodo 1999-2003.
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5.2. DEMANDAS

5.2.1. Demandantes por concello

PARADOS NON PARADOS TOTAL
A Porqueira 66 19 85
Baltar 90 27 117
Calvos de Randin 54 22 76
Os Blancos 53 21 74
Rairiz de Veiga 81 37 118
Sandias 65 27 92
Sarreaus 110 29 139
Trasmiras 141 51 192
Vilar de Barrio 78 37 115
Vilar de Santos 70 24 94
Xinzo de Limia 677 338 1.015
Total 1.485 632 2.117
% comarcal/provincia - PARADOS 8,05
% comarcal/provincia - NON PARADOS 6,04

TABOA 4: Distribucion dos
demandantes sequndo os
concellos da comarca.

Na comarca da Limia atopamos un total de 2.117 demandantes de empre-
go, dos cales 0 70,15% son parados. En relaciéon coa distribucién porcentual da :
provincia, o continxente de demandantes parados da comarca representa o

8,05% e o de non parados o0 6,04%.

Dentro desta comarca cdmpre salientar que o maior peso especifico de
demandantes lle corresponde ao concello de Xinzo de Limia, onde se sitia case
a metade deles, en concreto 0 47,95%. O seguinte concello que recolle o maior
numero é o de Trasmiras, que a bastante distancia tan sé chega a representar
0 9,07%. En terceiro lugar aparece o concello de Sarreaus, co 6,57%. Temos :

que dicir tamén que en tres concellos, Baltar, Rairiz de Veiga e Vilar de Barrio,

se dan practicamente o mesmo numero de demandantes, representando en

conxunto os tres o 16,53% do total.

O numero de demandantes parados dobra amplamente ao de non parados.
En Xinzo de Limia a porcentaxe de demandantes parados no concello chega a
ser do 66,70%. En relacion con toda a comarca, o anterior continxente repre- :
senta o0 31,98% do total de demandantes. En todos os concellos o nimero de
parados duplica ao de non parados, chegando nalguns casos a superar incluso

esa relacion.

1200

No grafico evidénciase claramente,
como xa comentamos con anterioridade,
a preponderancia do concello de Xinzo
de Limia sobre o resto. Nos demais conce-
llos temos que sinalar que non se dan
grandes diferenzas entre demandantes,
ainda que se mantén a superioridade do
grupo dos parados en todos os concellos.
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GRAFIco 4: Distribucion
dos demandantes da
comarca por concello.




: 5.2.2. Evolucién dos demandantes parados

TABoA 5: Evolucidn dos
demandantes parados. TRABALLADORES

2000 2001 2002

PARADOS COMARCA 1.511 1.356 1.471
VARIACION INTERANUAL % 4,93 -10,26 8,48
COMARCA/TOTAL PROVINCIA 8,55 8,11 8,08

: En relacién coa provincia de Ourense, diminue sensiblemente a partir do
. ano 2000 o peso especifico dos demandantes da comarca, que de representar
: 08,55% no 2000 chega ao 8,05% no 2003.

:  En canto a evolucién do numero de demandantes na Limia non aprecia-
i mos grandes diferenzas na sta evolucién. O maior descenso apreciamolo no
ano 2001, tal e como se recolle na
GraFico 5: Evolucion dos | 2000 variaciéon interanual de -10,26%. Xusto

demandantes parados da i 1500 no ano seguinte é onde presenta o cre-
comarca. : 7. 0
1000 cemento mais elevado, co 8,48%, para
500 finalizar no 2003 cunha tendencia cara
0 ‘ ‘ ' ‘ ‘ o estancamento.

1999 2000 2001 2002 2003
5.2.3. Caracterizacion da situacion sociolaboral dos demandantes de emprego

VALOR COMARCAL PROVINCIAL

: ABSOLUTO % %
Thgoa 6: Situacion Jaboral | pARADOS  Sen emprego anterior,
dos demandantes i . L . .
dispoiiibilidade inmediata 234 11,05 10,59
Con emprego anterior,
dispoiiibilidade inmediata 1.251 59,09 53,19
NON Sen emprego anterior,
PARADOS dispoiibilidade inmediata 115 5,43 5,15
Con emprego anterior,
dispoiiibilidade inmediata 288 13,60 15,38
Con traballo a tempo parcial e
prestacion compatible 80 3,78 4,76
En expediente de regulacion
de emprego 1 0,05 0,40
Demandantes de mellora de emprego 11 5,24 7,08
Demandantes de emprego
de menos de 20 h 36 1,70 3,03
Resto de demandantes 1 0,05 0,42
TOTAL 2.117 100,00 100,00

O colectivo de demandantes mais comun é o formado polos parados con
i emprego anterior, que representa ao 59,09% do total. Se a este lle sumamos o
: grupo de persoas sen experiencia laboral, xuntamos o 70,14% dos demandantes.

:  Osegundo colectivo que rexistra maior nimero de demandantes é o de non
. parados con emprego anterior, que é do 13,60% do total, e que representa
. case a metade de todos os non parados.
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Se atendemos a relacion coa provincia, non se aprecian diferenzas signifi- :
cativas, se ben as maiores danse no colectivo maioritario, onde a porcentaxe '
comarcal esta por riba da provincial nun 5,9%. As proporcions provinciais supe- :
ran en todos os casos as comarcais, excepto no caso dos parados e dos non
parados sen emprego anterior, onde o valor da comarca é superior. :

5.2.4. Demandantes de emprego por sexo e idade

TABoA 7.1: Demandantes
parados por sexo e

HOMES  MULLERES HOMES MULLERES COMARCAL PROVINCIAL

N.° N.° % % % % grupos de idade.
Menos de 26 anos 77 113 5,19 7,61 12,79 15,17
26 a 35 anos 102 194 6,87 13,06 19,93 25,82
36 a 45 anos 101 181 6,80 12,19 18,99 21,11
46 a 55 anos 162 184 10,91 12,39 23,30 20,00
56 e mais anos 213 158 14,34 10,64 24,98 17,90
TOTAL COMARCA 655 830 44,11 55,89 100,00 8,05
TOTAL PROVINCIA 7.856 10.584 42,60 57,40 8,05 100,00

En canto & distribucion dos demandantes por sexo, predomina a deman- :
da feminina sobre a masculina, se ben a distribucién por anos evidencia un
claro predominio das mulleres en todos os tramos, a excepcién dos de mais
de 55 anos, onde o numero de homes supera ao de mulleres nun 3,7%. O
perfil de demandante tipo é o de muller de 26 a 35 anos, seguido moi de
preto polos dous colectivos superiores en idade. :

Polo que respecta & distribucién feminina dos demandantes, aprécianse uns
valores similares nos tres tramos intermedios, que xuntos representan o
37,64% do total. O valor mais baixo rexistrase no continxente dos menores de
26 anos, onde segue superando a porcentaxe dos homes nun 2,42%. :

No caso dos homes, os valores de demanda mais altos aparecen nos dous tra-
mos superiores en idade, onde se concentra mais da metade da demanda mas-
culina, que representa o 25,25% do total.

Se atendemos & distribucion provincial, observamos que a porcentaxe
comarcal de mulleres estd un 1,51% por debaixo da provincial. Por idades, as
porcentaxes provinciais superan as comarcais en todos os colectivos, agas nos
dous tramos de maior idade, onde as segundas superan as primeiras. As maio-
res diferenzas aprécianse nos tramos de 26 a 35 anos e no de 56 e mais anos.
No primeiro caso a media da provincia supera & da comarca nun 5,89%, sendo
a mesma relacién & inversa no caso dos maiores de 55 anos, onde a porcenta-
xe comarcal supera & outra nun 7,08%. :

TABOA 7.2: Demandantes

HOMES MULLERES HOMES MULLERES COMARCAL PROVINCIAL
non parados por sexo e

N.° N.° % % % % grupos de idade.
Menos de 26 anos 52 98 8,23 15,51 23,73 20,44
26 a 35 anos 37 83 5.85 13,13 18,99 25,77
36 a 45 anos 32 77 5,06 12,18 17,25 20,01
46 a 55 anos 45 78 7,12 12,34 19,46 16,76
56 e mais anos 61 69 9,65 10,92 20,57 17,03
TOTAL COMARCA 227 405 35,92 64,08 100,00 6,04
TOTAL PROVINCIA 3.865 6.607 36,91 63,09 6,04 100,00




. No caso dos demandantes non parados si que se aprecian diferenzas moi
. significativas entre sexos, dobrando case o nimero de mulleres ao de homes.
i As mulleres predominan en todos os tramos de idade sen excepcién, se ben os
. dous de idade mais avanzada presentan un maior equilibrio. A diferenza mais
i pequena apréciase nos homes de 56 e mais anos, que sé estan un 1,27% por
. debaixo da mesma porcentaxe para as mulleres. O perfil de demandantes tipo
i é o de mulleres menores de 26 anos de idade, que representan o 15,51% do
: total, seguidas do colectivo posterior, que esta un 2,38% por debaixo.

: No caso das demandantes mulleres apréciase que existe unha polarizacién
. da demanda, isto €, os valores maior e menor sitianse nos tramos de idade
: mais opostos. Nos tres tramos intermedios os valores porcentuais son bastante
: similares, e non se observan distancias significativas entre eles.

; Entre os maiores de 45 e os menores de 26 anos, as porcentaxes comarcais
. sitbanse por riba das provinciais. A diferenza mais significativa rexistrase no
: tramo de 26 a 35, onde a media provincial supera & comarcal nun 6,78%.

No presente grafico, obsérvase a superio-
ridade dos demandantes parados sobre os
non parados, dobrando amplamente os pri-
meiros aos segundos en todos os casos, agas
no dos menores de 26 anos, onde se aprecia
unha distribuciéon mais equitativa.

GRAFIco 6: Distribucion
porcentual do total de
demandantes por grupos
de idade.

A medida que incrementamos a idade, as
diferenzas son mais grandes, a excepcion
O semenss™ 26235 © 3285 4255~ semas | dos tramos de 26 a 35 e o seguinte, nos que

B % parados [l % Non parados se inverte a relacién. No caso dos maiores
de 55 anos, o numero de parados supera ao
de non parados nun 11,38%, en tanto que
no caso dos menores de 26 anos a diferenza
é tan s6 dun 1,88%.

GRrAFiIco 7: Distribucion
porcentual do total de
demandantes por sexo.

En ambos os dous sexos, a superioridade
do grupo de parados é manifesta. No caso
dos homes, o niumero de parados case chega
a triplicar ao nimero de non parados. Pola
contra, no caso das mulleres redulcese esa
Homes Mulleres relacion, e sé se pode dicir que o continxen-
B Parados I Non parados te de parados duplica ao de non parados.

5.2.5. Demandantes por nivel académico

VALOR COMARCAL PROVINCIAL

ABSOLUTO % %

TAsoA 8.1: Distribucion Ata certificado de escolaridade* 757 50,98 32,81
dos demandantes parados

por nivel académico. i | Titulacion de ensinanza obrigatoria 426 28,69 32,57

i | Formacién profesional 87 5,86 6,20

BUP/Bacharelato superior/COU 11 7.47 14,65

Titulados universitarios 73 4,92 12,07

Outras titulacions 31 2,09 1,70

TOTAL 1.485 100,00 100,00

* Inclde: sen estudos, estudos primarios e certificado de escolaridade
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Mais da metade dos demandantes parados da comarca da Limia non tefien
titulacion de ensinanza obrigatoria. Esta porcentaxe estd moito por riba da
porcentaxe provincial, chegando a superala nun 18,17%. No resto dos casos os
valores relativos comarcais estan bastante por debaixo das provinciais, e nal- :
guns casos, como son os de ensinanzas de bacharelato ou nos titulados uni-

versitarios, os segundos duplican practicamente aos primeiros.

O segundo grupo maioritario é o de persoas con titulacion de ensinanza

obrigatoria, que presenta unha porcentaxe bastante préxima & provincial,
situdndose un 3,88% por debaixo.

Despois de observar a distribucién da taboa, temos que dicir que mais das
tres cuartas partes dos demandantes non superan os estudos de ensinanzas
obrigatorias, sumando entre estes dous colectivos o0 79,67 % do total de deman-
dantes. Se atendemos & mesma relaciéon, pero no dmbito provincial, a comarca

supera a porcentaxe provincial nun 14,29%, diferenza bastante significativa.

VALOR COMARCAL PROVINCIAL

ABSOLUTO % %

Ata certificado de escolaridade 278 43,99 36,50
Titulacién de ensinanza obrigatoria 164 25,95 26,81
Formacién profesional 41 6,49 6,81
BUP/Bacharelato superior/COU 81 12,82 16,18
Titulados universitarios 51 8,07 12,40
Outras titulacions 17 2,69 1,30
TOTAL 632 100,00 100,00

0 69,94% dos demandantes non parados da comarca carecen de estudos ou
s6 tefien a titulacion de ensinanza obrigatoria. Se sumamos estes dous mesmos

continxentes no dmbito provincial, a sia media situase no 63,31%.

A principal diferenza nestes dous grupos atépase no ambito comarcal, onde
a porcentaxe de persoas sen titulacion obrigatoria é superior & provincial nun
7,49%. A mesma relacion, pero a inversa, podémola extrapolar para o caso dos

niveis de estudos de bacharelato e universitarios, onde a porcentaxe provincial

supera 4 comarcal nun 3,36% e 4,33%, respectivamente. Nos demais casos non

se aprecian grandes diferenzas.

5.2.6. Demandantes parados por tempo de busca de emprego

Menos de De 6 meses Mais de TOTAL

6 meses a1 ano 1 ano
% % % %
Menor de 26 anos Homes 3,97 0,88 0,34 5,19
Mulleres 4,51 1,62 1,48 7,61
26 a 35 anos Homes 4,85 1,08 0,94 6,87
Mulleres 5,93 2,36 4,78 13,06
36 a 45 anos Homes 4,38 0,88 1,55 6,80
Mulleres 418 1,55 6,46 12,19
46 a 55 anos Homes 4,38 1,28 5,25 10,91
Mulleres 2,63 0,94 8,82 12,39
56 e mais anos Homes 3,23 0,61 10,51 14,34
Mulleres 1,35 1,08 8,22 10,64
TOTAL COMARCA 39,39 12,26 48,35 100,00
TOTAL PROVINCIA 43,54 14,46 42,01 100,00

TABOA 8.2: Distribucion
dos demandantes non
parados por

nivel académico.

TABoa 9: Distribucion dos
demandantes parados
segundo o sexo e a idade
por tempo de busca de
emprego.




Case a metade dos demandantes de emprego son de longa duracién, isto &,

. levan mais dun ano na procura de emprego. Neste caso a media comarcal
i supera a provincial nun 6,34%. O segundo colectivo mais numeroso é o de per-
i soas con menos de 6 meses na procura de emprego, que é do 39,39%, inferior
neste caso & media provincial nun 4,15%.

Temos que destacar que dentro dos anteriores, a maior parte dos deman-

dantes rexistranse no tramo de parados de longa duracién de mais de 55 anos,
: onde 0 10,51% do total lle corresponde aos homes. Séguelle por orde o grupo
. de mulleres no tramo de idade anterior, co 8,82%. Por tramos de idade, o que
. alberga maior volume é o de demandantes parados de mais dun ano e con
: idade superior aos 55 anos, onde se sitian o 18,73% dos demandantes, suman-
: do ambos os sexos.

No caso dos demandantes de menos de seis meses na procura de emprego,

0 grupo mais numeroso € o de persoas de 26 a 35 anos, que recolle o0 10,78%
. da demanda, sendo superior a porcentaxe de mulleres & dos homes. No caso
i de demandantes de seis meses a 1 ano tamén se rexistra a maior porcentaxe
: no mesmo intervalo de idade, co 3,44%.

A maioria dos demandantes parados de curta duracién conférmana os

i homes, en concreto o 20,81%, en tanto que a mesma porcentaxe para as
: mulleres é do 18,6%. No tramo intermedio o nimero de mulleres supera ao
. dos homes nun 2,82% e no de demandantes de longa duracién volve a supe-
rar ao dos homes nun 11,17 %.

A modo de resumo, cdmpre salientar que os demandantes que levan menos

i tempo na procura de emprego se sitian nos tramos de idade mais nova; no
: caso dos parados de longa duracién a relacion é inversa.

. 5.2.7. Demandantes por sectores econémicos de procedencia

TABoA 10: Demandantes
por actividade econdmica.

PARADOS NON PARADOS

Comarcal Comarcal Provincial Comarcal Comarcal Provincial

N.° % % N.° % %

Sector primario 62 4,18 2,52 28 4,43 2,52
Sector secundario 213 14,34 15,61 92 14,56 13,28
Construciéon 290 19,53 14,95 59 9,34 9,90
Sector servizos 691 46,53 50,49 327 51,74 55,73
Sen actividade previa 229 15,42 16,43 126 19,94 18,56
TOTAL 1.485 100,00 100,00 632 100,00 100,00

A maior parte dos demandantes parados da comarca proceden do sector

servizos, representando case a metade da demanda. O segundo sector onde
: se aprecia o maior numero de demandantes é o da construcién, co 19,53%.
. Nestes dous sectores aprécianse as maiores diverxencias en relaciéon coas
i medias provinciais. No caso do sector servizos, a porcentaxe provincial repre-
i senta case xusto a metade dos demandantes, superando & comarcal nun
: 3,96%. Pola contra, no caso do sector da construcion a da comarca supera &
© da provincia no 4,58%. Outro sector onde se aprecian maiores diferenzas coa
porcentaxe provincial é no sector primario, que tan sé representa o 4,18%
: dos demandantes.
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No caso dos demandantes non parados, as diverxencias entre os dous ambi-
tos, provincial e comarcal, non son moi significativas, apreciando a maior dife-
renza no sector servizos, onde a comarca representa un 3,99% menos de

demandantes que a provincia.

Neste caso o sector servizos representa mais da metade dos demandantes.
Igual que no caso dos demandantes parados, o sector minoritario é o sector
primario, cun 4,43%, que supera & media provincial nun 1,91%.

No grafico pédese apreciar como a
demanda se concentra fundamental-
mente en tres actividades, albergando o
65% dos demandantes. Estas actividades
son as de alimentacién, téxtil e confec-
cién e outras industrias, que mantefien
porcentaxes similares. De sequido esta a
actividade de metalurxia, co 15% de
demandantes.

A actividade que mais destaca no sec-
tor servizos é a do comercio, cun 19% dos
demandantes. A pouca distancia estan as
actividades inmobiliarias e a hostaleria,
cun 16% e 15%. Nun terceiro nivel agru-
panse as de administraciéns publicas, ser-
vizos & comunidade e educacién, co 13%,
12% e 10%, respectivamente.

O Alimentacion
[ Fab. prod. minerais non metalicos

23%

O Fab. material transporte
O Madeira

12%

7%
2%

15%

[ AAPP.

[ Activid. inmobiliarias e serv. empres.

2% 4%

10%

[ Comercio excep. automocion

3 Educacion
O Hostaleria

GRAFIcO 8: Demandantes
parados na industria.
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[ Metarlurxia e fab. prodt. metal.
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[0 Téxtil e confeccion

13% GRAFICO 9: Demandantes

parados nos servizos.
16%

19%

[ Outros servizos

[ Sanidade e servizos sociais
B Serv. 4 comunidade

[ Servizos de automocion

[ Transporte e comunicacions

5.2.8. As dez ocupacions mais solicitadas polos demandantes de emprego

VALOR
ABSOLUTO
Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 219
Pedn da construcion de edificios 152
Dependente de comercio, en xeral 127
Empregado administrativo, en xeral 122
Albanel 86
Cocifneiro, en xeral 62
Peoén da ind. manufactureira, en xeral 55
Asistente domiciliario (auxiliar axuda domic.) 53
Camareiro, en xeral 46
Traballador retén incendios forestais 40

COMARCAL

%

10,34
7,18
6,00
5,76
4,06
2,93
2,60
2,50
2,17
1,89

TABoA 11: Ocupacions

PROVINCIAL mdis demandadas.

%
9,34
3,96
8,01
8,75
2,58
2,08
4,57
0,81
2,74
0,47




: 5.2.9. Perfil tipo dos demandantes de emprego

PERFIL COMARCAL TIPO PERFIL PROVINCIAL TIPO

TAgoa 12: Perfil mdis | sjtyacién laboral Parados con emprego anterior Parados con emprego anterior
representativo. Sexo Mulleres Mulleres
Grupo idade Menores de 26 anos De 26 a 35 anos
Nivel académico Ata certificado de escolaridade Ata certificado de escolaridade
Duracién demanda Mais de 1 ano Menos de 6 meses
Sector Servizos Servizos
Ocupacion mais demandada Muller-Mozo de limpeza, limpador Muller-Mozo de limpeza, limpador
76
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5.3. OFERTAS

5.3.1. Ofertas no servizo publico de emprego galego 2003. Evolucién

TOTAL OFERTAS TOTAL %

TABoA 13: Numero de
ofertas por concellos.
Ano 2003.

Xinzo de Limia 524 93,07
Vilar de Santos 4 0,71
Vilar de Barrio 4 0,71
Trasmiras 3 0,53
Sarreaus 10 1,78
Sandias 3 0,53
A Porqueira 2 0,36
Calvos de Randin 2 0,36
Os Blancos 5 0,89
Baltar 1 0,18
Rairiz de Veiga 5 0,89
TOTAL COMARCA 563 100,00
TOTAL OFERTAS PROVINCIA: 11.116
COMARCA/PROVINCIA: 5,06

No ano 2003 realizanse na comarca da Limia 563 ofertas de traballo, das
cales, a maioria rexistranse no concello de Xinzo de Limia. Fronte ao 93,07%
de representacion do concello de Xinzo de Limia, ningin concello destaca a
maiores, sendo o de Sarreaus, co 1,78% o seguinte en numero de ofertas. De
toda a provincia de Ourense, o peso da Limia é bastante relativo, xa que s
supén o 5,06% do total de ofertas da provincia. :

N.° OFERTAS VARIACION VARIACION T‘f‘“"t“ 7‘;}-' E,V‘;’ ”C;'gggdas
INTERANUAE e Rl 2005 Valores absolutos
2000 2001 00-01  01-02 LEAEM © e relativos.
Os Blancos 0 28 1 1 5 96,43 0,00 400,00 :
A Porqueira 0 0 0 2 2 0,00
Xinzo de Limia 611 554 644 552 524 9,33 16,25  -1429 507 3,77
Calvos de Randin 0 4 1 5 2 -75,00 400,00 -60,00
Sandias 1 1 0 7 3 0,00 -57,14 31,61
Baltar 0 2 0 0 1
Trasmiras 3 1 1 5 3 66,67 0,00 400,00 -40,00 0,00
Vilar de Barrio 1 1 1 3 4 0,00 0,00 20000 3333 4142
Vilar de Santos 2 6 7 5 4 200,00 16,67  -28,57 -20,00 18,92
Rairiz de Veiga 0 0 2 1 5 -50,00 400,00
Sarreaus 1 0 4 5 10 25,00 100,00 77,83
TOTAL COMARCA 619 597 661 586 563 -3,55 1072 -11,35 3,92 2,34
TOTAL PROVINCIA 9.975 12969 11.664 10.871 11.116 30,02 -10,06 -6,80 2,25 2,74

Fronte ao crecemento moderado da provincia no periodo de referencia, o
2,74%, a comarca presenta un decaemento no numero de ofertas, acadando
unha regresién do -2,34%. Atendendo 4 evolucién que presenta o nimero de
ofertas nos diferentes anos, compre sinalar que en todos se produce un des-
censo da cifra de ofertas, a excepciéon do ano 2001, onde se aprecia un crece- :
mento considerable do 10,72%. A maior regresion dase xusto no ano seguin- :
te, no que diminuen as ofertas nun 11,35%. :




:  Malia as enormes variacions, tanto positivas como negativas en todos os
. concellos, temos que dicir que non constitien un feito de importancia, xa que
: a representacion destes non é nada significativa.

: Como se comentaba con anterioridade, o Unico concello que representa varia-
: ciéns substantivas é o de Xinzo de Limia. Neste mesmo decrece o nimero de ofer-
tas do periodo nun 3,77%. O mellor ano, igual que sucede para o conxunto de
: concellos da comarca, € o0 2001, onde o crecemento de ofertas mostra unha evo-
: lucion considerable, incrementandose nun 16,25% a respecto do anterior. O ano
i que presenta a reducién mais baixa é o 2003, chegando a ser esta de 5,07%.

GRrAFIco 10: Evolucidn do 700

j ; Se no concello de Xinzo de Limia
numero de ofertas dos i 600 X o L .,
concellos da comarca. | 500 hai un lixeira tendencia & recesién a

’ ‘3‘38 partir do ano 2001, en cambio no
200 resto de concellos desta comarca
108 apreciase unha leve tendencia alcista

1999 2000 2001 2002 2003 a partir deste ano.
—— A Cahiza Resto de concellos

5.3.2. Ofertas segundo os sectores de actividade economica

PRIMARIO SECUNDARIO CONSTRUCION SERVIZOS
: % N.° % N.° % N.° %
TABoA 15: Distribucion Os Blancos 0 0 0 5 126
das ofertas por concellos . '
sequndo os sectores | A Porqueira 0 0 0 2 0,50
) 970”‘5””'50/5- \(alores i | Xinzo de Limia 15 100,00 67 98,53 82 98,80 360 90,68
t t :
apsoid ?:,:C,r-g:c’gotf)far; : Calvos de Randin 0 0 0 2 0,50
da comarca. i | Sandias 0 0 0 3 0,76
i | Baltar 0 0 0 1 0,25
Trasmiras 0 0 0 3 0,76
Vilar de Barrio 0 0 0 4 1,01
Vilar de Santos 0 0 1 1,20 3 0,76
Rairiz de Veiga 0 1 1,47 0 4 1,01
Sarreaus 0 0 0 10 2,52
TOTAL COMARCA 15 100,00 68 100,00 83 100,00 397 100,00

' Do total de ofertas realizadas polo sector primario, o 100% delas fanse sé no
i concello de Xinzo de Limia. No resto de sectores a prevalencia deste concello
: tamén é moi acusada, e nos sectores da construcion e secundario é practicamen-
. te do 100%. No sector dos servizos as ofertas de Xinzo de Limia son do 90,68%,
sequido cunha porcentaxe insignificante polo concello de Sarreaus, co 2,52%.

Grérico 11: Distribucion 39 Dentro da distribucién porcentual das
pof‘;giigfgj’e f:;;r’;elg f: 12% ofertas na comarcas, o mais importante dos
15% sectores é o dos servizos, con case as tres

cuartas partes de representacion. Nun

segundo lugar estan os sectores da constru-

cién e o secundario, con porcentaxes simila-

res (15% e 12%, respectivamente). Finaliza
O primario B Construcion a serie o sector primario, cunha porcentaxe
O Secundario B senvizos infima do 3%.

70%
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A actividade de fabricacién de produtos
minerais lidera a distribucion de ofertas no
subsector da industria, co 41% do total, tal
e como se desprende da composicidon que  16%
nos presenta o grafico 12. Séguelle con
practicamente a metade de importancia a

9%

24%

alimentacion, co 24%. En terceiro lugar 41%
estd a actividade da metalurxia, co 16%.
HYH [ Alimentacion @ Metarlurxia e fab. produt. metal.
Entre estas tres aCtIVIdades Xa se Supe_ran [ Fab. prod. minerais non metalicos [ Outras industrias
as tres cuartas partes da ofertas emitidas o e B Textil e confeccion

na industria, en concreto, o 81%.

o, 1%39,
. 0 . 7% 3% 31%
Mais do 50% da ofertas do sector servi- 5%
zos concéntranse en duas actividades, 7%
ambas do sector publico primordialmente.
A area que mais ofertas aglutina é a das
administraciéns publicas, 31%, seguida da 250 1%
educacion, 25%. A mais da metade de dis- ° 7%
tancia da anterior estan as actividades O anen B Ostossonincs
|nm0b|||ar|as, co 11%. [ Activid. inmobiliarias e serv. B Sanidade e servizos sociais
[ Comercio excep. automocion  E Serv. & comunidade
[ Educacion [ Servizos de automocion
[ Hostaleria [l Transporte e comunicacions
1999 2000 2001 2002 2003
Primario 4 13 8 8 15
Secundario 101 59 69 92 68
Construcion 181 146 192 129 83
Servizos 333 379 392 357 397
Sen actividade 0 0 0 0 0
TOTAL COMARCA 619 597 661 586 563
TOTAL PROVINCIA 9.975 12.969 11.664 10.871 11.116

GRAFICO 12: Distribucion
porcentual das ofertas na
industria.

GRrAFico 13: Distribucion
porcentual das ofertas nos
servizos.

TABoA 16: Evolucion das
ofertas por sectores
econoémicos.

O sector servizos, o de maior representacién, incrementa no periodo de
referencia o numero de ofertas, presentando un crecemento do 4,49%. S6 o
sector minoritario, isto é o primario, logra un valor de crecemento considera- :
ble no periodo, 39,16%. Malia todo, temos que sinalar que o peso de ambos
os sectores € moi diferente, pois o do primeiro é do 70,52% e o do segundo do

2,66% no ano 2003.

Os dous sectores restantes, secundario e construciéon, decrecen nun -9,42%

e -17,71%, soportando ambos o 12,08% e 14,74% de representacién das ofer-

tas, respectivamente.

Atendendo & evolucién por anos, o Unico que presenta unha variacién inte- :

ranual positiva é 0 2001, no que se rexistra un 10,72%, valor positivo que se fai

extensible a todos os sectores agas o primario, que se reduce nun -38,46%, :
dandose asi neste mesmo o Unico valor de regresion do periodo. No seguinte
ano decrece en proporciéns similares ao crecemento do ano 2001 o nimero de
ofertas. No 2002 reducese o nimero de ofertas nun 11,35%, sendo o sector da
construcién o que presenta a regresion mais considerable, co 32,81%. Pola

contra, o sector secundario experimenta un crecemento similar no mesmo ano,
cun valor do 33,33%.

No derradeiro ano do periodo o sector primario rexistra un crecemento do
87,50%, seguido do sector servizos, co 11,20%. Pola contra, o sector secunda- :

rio e da construcion decrecen nun 26,09% e 35,66%, respectivamente.




GRrAFico 14: Ofertas por
sexo segundo o sector
econdmico da comarca.

GRAFico 15: Ofertas por
nivel académico da
comarca.

TABoA 17.1: Ocupacidns
méis ofertadas nos
Centros Colaboradores.

: 5.3.3. Perfil basico das ofertas

Tan s6 un 3,73% das ofertas tefien o
10 xénero dos traballadores como un dos
8 seus requirimentos.
6 SO no sector servizos se rexistran ofer-
4 tas de traballo para ambos os dous sexos,
R en tanto que no resto as ofertas son
. totalmente para os homes. Por outra
O or " Sector sector " Sector banda, o sector da construcién é o que
primario secundario  construcion servizos presenta o maior nL'Jmero de Ofertas -1
[ Homes I Mulleres ofertas-, fronte ao sector primario, que
non recolle ningunha.
500
450
400+
350 O 78,15% das ofertas tefien en conta
300+ o nivel académico das persoas.
250+
200+ Case a totalidade das ofertas realiza-
1(5)8 das na comarca non esixen titulacién nin-
504 gunha, e a maioria delas son para o nivel
e TTV L — de persoas con estudos inferiores aos
cefiado gpananze profesonsl Bacreto et tulkcons— gprigatorios.
Icou
: 5.3.4. Analise ocupacional das ofertas
1999 2000 2001 2002 2003
Axente comercial / Vendedor 6 25 22 9 20
Inst.montador instalacions eléctricas/
Electricista/Auxiliar eléctrico 0 3 19 1 5
Condutor de mercadorias/Condutor de camion, en xeral 1 3 4 2 5
Administrativo 0 4 2 2 5
Peon de albanel/Pedn de obras publicas 2 10 7 2 4
Axente de seguros 0 0 1 4 4
Auxiliar administrativo 0 2 1 21 3
Almacenista / Mozo de almacén 0 1 3 2 2
Diplomado en educacion social/Asistente social 1 0 0 1 2
Auxiliar de axuda a domicilio/Coidador de ancians. 1 0 0 5 2

Malia o escaso numero de ofertas realizadas polos centros colaboradores,

temos que destacar a prevalencia da ocupacién de axente comercial sobre o
: resto. No conxunto do periodo, esta ocupacion experimenta un crecemento
. considerable, tal e como se manifesta coa sua variacion media do 35,12%. Nun
i segundo lugar situanse tres ocupaciéons que mantefien o mesmo numero de
. ofertas, 5 no ano 2003, e que son as de electricista, condutor de camién e
i administrativo. Na de auxiliar administrativo, compre salientar as 21 ofertas de
: 2002, que a convertian na ocupacién mais ofertada das sinaladas, pasando as
 tres ofertas de 2003.

.......




1999 2000 2001 YRt | T4s0a 17.2: Ocupacidns
mais ofertadas nas

Técnico de proteccion civil 41 48 50 51 50 Oficinas de Emprego.
Albanel 47 35 40 71 40
Canteiro de construcion 8 1 5 8 34
Asistente domiciliario 22 29 32 23 27
Pedn da construcion de edificios 31 76 33 27 26
Xardineiro, en xeral 3 8 1 12 25
Camareiro, en xeral 13 12 24 20 16
Peodn de obras publicas, en xeral 0 0 51 23 15
Traballador forestal, en xeral 25 34 28 0 12
Peodn da fabricaciéon de produtos 0 0 0 9 10

As ofertas das oficinas de emprego son mais numerosas que as dos centros
colaboradores. Nun primeiro lugar esta a ocupacién de técnico de proteccién
civil, cun total de 50 ofertas. Esta ocupacion experimenta unha evolucién no
periodo de 5,09%. En segundo lugar estd a ocupacién de albanel, con 40 ofer- :
tas, que ao contrario da anterior presenta unha tendencia ao decrecemento tal
e como se aprecia na variacién media para o periodo, do -3,95%. Cémpre des- :
tacar tamén que esta mesma ocupacion en 2003 ofrece unha variacion intera-
nual de regresién bastante elevada, -43,66%. En terceiro lugar situase a ocu- :
pacion de canteiro, con 34 ofertas, a cal presenta unha variacién media do
43,58%. :




5.4. CONTRATOS

. 5.4.1. Nimero de contratos no ambito comarcal e municipal

CONTRATOS 2003

: N.° %

TABoA 18: Numero de A PORQUEIRA 32 1,76
e s AR
CALVOS DE RANDIN 66 3,64

OS BLANCOS 81 4,46

RAIRIZ DE VEIGA 77 4,24

SANDIAS 78 4,30

SARREAUS 94 5,18

TRASMIRAS 67 3,69

VILAR DE BARRIO 88 4,85

VILAR DE SANTOS 97 5,34

XINZO DE LIMIA 1.035 57,02

TOTAL COMARCA 1.815 100,00

TOTAL PROVINCIA 50.587 3,59

:  Mais da metade da contratacion, en concreto o 57,02%, realizase no con-
i cello de Xinzo de Limia, converténdose este no eixe central que vertebra a
: comarca. A moita distancia sitianse tres concellos que comparten porcentaxes
i en torno ao 5%; estes son: Baltar -5,51%-, Vilar de Santos -5,34%- e Sarreaus,
5,18%. Se sumamos os concellos citados con anterioridade, observamos que se
: concentran nos catro anteriores case as tres cuartas partes dos contratos reali-
i zados na comarca. A porcentaxe de contratacién da comarca tan sé represen-
i ta 0 3,59% do total de contratos realizados na provincia de Ourense.

N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL % MEDIA %

2000 2001 0001 0102 99-03

e e a0+ APORQUERA 5 4 M R R 2\ 08 25 00 1418
gmbito comarcal. | BALTAR 57 76 15 100 807 411 6447 2000 1509
variacions anuals. 1955 | CALVOS DE RANDIN 66 38 % 65 66 4242 15000 3158 154 000
- | 0sBLANCOS W 06 W % 8 277 MR 213 5B 365

RAIRIZ DE VEIGA 68 8 1T 723 54 506 267 36

SANDIAS 1 0B 6 84 429 300 B8 238

SARREAUS 65 81 g 123 W T4 4138 BB 966

TRASMIRAS 8 B9 6 6 84 128 1899 469 578

VILAR DE BARRIO 8t 0 o8 6 8 1111 889 1829 3134 209

VILAR DE SANTOS % % 15110 9 316 5408 3245 40 052

XINZO DE LIMIA 1459 1380 1220 1080 1035 541 -89 148 417 83

TOTAL COMARCA 2200 2123 2077 1892 1815 350 217 891 407 470

TOTAL PROVINCIA 48517 49375 50592 50.863 50587 177 246 054 054 105

.......




A comarca da Limia presenta unha tendencia de regresion da contratacion,
tal como se manifesta na variacion media para o periodo de referencia, que é do
-4,70%. A nivel municipal, poédese dicir que o crecemento da contratacion nese
periodo é moderado, presentando incluso valores negativos en catro dos once
concellos da comarca. Atendendo &s variacions medias, os concellos que presen- :
tan o crecemento mais destacado son Baltar, co 15,09%, e Sarreaus, co 9,66%. A
bastante distancia esta Rairiz de Veiga, co 3,16%. Por outra banda, os concellos :
que maior diminucién presentan no numero de contratos son A Porqueira, onde
se reducen nun -14,18%, e Xinzo de Limia, concello maioritario, co -8,23%. :

En todos os anos o volume de contratacion da comarca presenta varia- :
ciéns interanuais negativas, sendo no ano 2002 onde se recolle o valor mais
alto, co -8,91%. O ano seguinte recéllese outra vez o seguinte valor mais :
baixo, co 4,07%. 5

Con todo, débese analizar pormenorizadamente o caso de Xinzo de Limia,
xa que constitie o 57,02% dos contratos realizados, tal como se sinala no apar-
tado anterior. Este concello, igual que para a comarca, presenta valores de '
variacién interanual negativa en todos os anos. O valor de regresion mais alto
dase no ano 2001, cunha variacion interanual de -11,59%. Xusto no ano seguin- :
te rexistrase de novo o seguinte valor mais baixo, co -11,48%, valor practica- :
mente similar. No ultimo ano do periodo, pese a ser negativo, recollese a cifra :
de variacion mais baixa, o -4,17%. :

Na provincia de Ourense as variaciéns da contratacién son bastante modes-
tas, pero todas positivas, e non superan o crecemento do 2,46% no ano 2001. :

5.4.2. Contratacion comarcal segundo o sexo e a idade

N.° CONTRATOS % CONTRATOS T4BoA 20: Distribucidn da

Homes Mulleres Total Homes Mulleres y(ICIMl :  contratacin comarcal
i segundo o sexo e a idade.

Menos de 26 anos 410 180 590 22,59 9,92 32,51 i Ano 2003.

De 26 a 35 anos 287 193 480 15,81 10,63 26,45 :

De 36 a 45 anos 258 120 378 14,21 6,61 20,83

De 46 a 55 anos 200 64 264 11,02 3,53 14,55

De 56 e mais anos 90 13 103 4,96 0,72 5,67

TOTAL COMARCA 1.245 570 1.815 68,60 31,40 100,00

TOTAL PROVINCIAL 28.784 21.803 50.587 56,90 43,10 100,00

A contratacion comarcal é maiormente masculina, co 68,60%; supera nun
11,7% & media provincial. O maior volume contractual dase nos homes de
menos de 26 anos, que representan o 22,59%. A medida que se incrementa o
tramo de idade, diminle consecutivamente a distribucién da contratacion, che-
gando ata 0 4,96% dos maiores de 55 anos. Pola contra, no caso das mulleres a
maior parte dos contratos realizanselles as de 26 a 35 anos, que representan o
10,63%. O seguinte tramo mais contratado é xusto o anterior en idade, co
9,92%. Nestes dous tramos concéntranse mais do 65% dos contratos que se lles :
fan &s mulleres. No caso das persoas maiores de 55 anos, predomina a contra- :
tacién masculina, co 4,96%, sendo a feminina practicamente irrelevante. 5

En conxunto, mais da metade dos contratos fanselles as persoas de ata 35
anos, en concreto 0 58,96%. ’




TABoa 21: Evolucion do
numero de contratos da
comarca segundo o sexo.
Periodo 1999-2003.

VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA

2000 2001 2002 99-00 00-01 01-02 02-03 99-03

Homes 1.666 1.498 1420 1334 1245 -1008 -521 -606 -6,67 -7,02
Mulleres 534 625 657 558 570 17,04 512 -15,07 2,15 1,64
TOTAL CONTRATOS 2200 2.123 2.077 1.892 1.815 -3,50 2,17 -891 -4,07 -4,70

Fronte & tendencia de regresidon acusada no grupo de homes, que presenta

: unha diminucion media do -7,02%, as mulleres incrementan o numero de con-
i tratos nun 1,64%. No caso das mulleres, fronte & diminucién mais acusada do
© 2002, reiniciase unha etapa de crecemento moderado que xa vifia experimen-
: tandose en maior medida nos anos 2000 e seguinte. No caso dos homes, dende
a regresién mais alta do -10,08% no ano 2000, continlda unha etapa de des-
i censo que se modera no ano 2001, continuando posteriormente unha traxec-
. toria de descenso contractual.

GRrAFico 16: Evolucion da
distribucion da
contratacion comarcal
segundo o sexo.

Periodo 1999-2003.
Valores proporcionais.

TABoa 22: Evolucion do
numero de contratos da
comarca sequndo a idade.
Periodo 1999-2003.

80
70+
60-1

Se a contratacién dos homes duplica
amplamente a das mulleres, estas diferen-
zas tenden a reducirse a medida que avan-
za o tempo. Se no ano 1999 a diferenza de
contratos entre homes e mulleres era do
51,46%, no ano 2003 redulcese ata o
37,20%.

50
40+
30+

1999 2000 2001 2002 2003

[ Homes [ Mulleres

. VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA

2000 2001 2002 99-00 00-01 01-02 02-03 99-03

Menor de 26 anos 634 669 640 598 590 552 -433 656 -1,34 -1,78
De 26 a 35 anos 587 602 606 554 480 2,56 066 -858 -1336 -4,91
De 36 a 45 anos 522 466 437 334 378 -10,73 -622 -2357 13,17 -1,75
De 46 a 55 anos 300 268 282 291 264 -10,67 5,22 319 -9.28 3,15
De 56 e mais anos 157 118 112 115 103  -2484  -5,08 2,68 -10,43 -10,00
TOTAL CONTRATOS 2200 2.123 2.077 1.892 1.815 -3,50 -2,17 -891 -4,07 -4,70

En todos os tramos de idade se reduce a contratacion, presentando a redu-

i cién mais elevada no colectivo de 56 e mais anos, que chega a ser de -10%. O
i colectivo onde menos se reduce é xusto o oposto, menores de 26, que tan sé
. se diminue en -1,78%.

En todos os tramos de idade a traxectoria de evolucién é bastante dispar,

i amosando oscilaciéns considerables, como pode ser no caso dos maiores de 55
© anos, que presenta a reducién mais alta no ano 2000. Ao final do periodo s6
dous tramos tefien unha recuperacion sostible: os menores de 26 anos, que a
i pesar de presentaren unha cifra negativa de -1,34%, ¢ inferior a do ano ante-
. rior; e por outra banda, o intervalo de 36 a 45 anos, que rexistra o crecemen-
: to mais alto de todo o periodo (13,17 %), rompe co forte descenso do ano ante-
. rior, onde se recolle xusto a segunda variacién interanual mais baixa.

.......




5.4.3. Contratacion comarcal segundo os sectores econémicos

CONTRATOS 2003

N.° %
SECTOR PRIMARIO 126 6,94
Agricultura e pesca 126 6,94
SECTOR SECUNDARIO 306 16,86
Industria 306 16,86
Electricidade 0 0,00
SECTOR CONSTRUCION 417 22,98
Construcion 417 22,98
SECTOR SERVIZOS 966 53,22
Comercio e hostaleria 323 17,80
Transporte e comunicacions 50 2,75
Outros servizos 593 32,67
TOTAL CONTRATOS 1.815 100,00

TABOA 23: Distribucion da
contratacion por
sectores/subsectores
econoémicos.

Mais da metade dos contratos realizados na comarca fanse no sector servi- :
zos, tendo o subsector de outros servizos mais da metade de representacién
dentro deste sector, e o subsector de transporte e comunicaciéns unha repre-
sentacién minoritaria. Nun segundo lugar esta o sector da construcién, cunha :
representacion considerable do 22,98%. S6 nestes dous sectores concéntranse

as tres cuartas partes dos contratos.

3%

O 59%, da contratacion realizada no 14% 27%

sector da industria concéntranse nas acti-
vidades de fabricaciéon de produtos mine-
rais, co 32%, e na alimentacién, co 27%.
En terceiro lugar estan as actividades da 10%

metalurxia e outras industrias, as duas con 32%
porcentaxes do 14%.

14%

[ Alimentacién [l Metarlurxia e fab. produt. metél.
[0 Fab. prod. minerais non metalicos [ Outras industrias
O Madeira [ Téxtil e confeccion
No sector servizos, nun primeiro tramo 2% 5% 16%
podemos separar tres actividades con por- 18%
centaxes similares, que son a de servizos a 13%
comunidade, a de comercio e a de admi- 79
nistracions publicas, cun 18%, 17% e 16%,
respectivamente. S estas tres actividades 0% . 17%
Xa representan mais da metade dos con- 8%
tratos. Nun segundo lugar estarian a hos- AR B Outros servisos
taleria e as actividades inmobiliarias, co O3 Acthid.inmobifaras e serv. - L Saidade e servizos sociai
! [0 Comercio excep. automocion [ Serv. & comunidade
14% e 13%, na mesma orde. I Educacion B Servizos de automocion
@ Hostaleria [ Transporte e comunicacions

SEXO IDADE
Homes Mulleres Menos De26a35 De36ad45 Ded6a55 Mais de55
de 26 anos

SECTOR PRIMARIO 5,34 1,60 1,60 2,15 1,82 1,10 0,28
Agricultura e pesca 5,34 1,60 1,60 2,15 1,82 1,10 0,28
SECTOR SECUNDARIO 13,00 3,86 6,89 4,13 3,36 1,98 0,50
Industria 13,00 3,86 6,89 413 3,36 1,98 0,50
Electricidade

SECTOR CONSTRUCION 22,04 0,94 8,48 4,96 5,07 3,14 1,32
Construcion 22,04 0,94 8,48 4,96 5,07 3,14 1,32
SECTOR SERVIZOS 28,21 25,01 15,54 15,21 10,58 8,32 3,58
Comercio e hostaleria 7,93 9,86 7,44 4,08 3,75 2,15 0,39
Transporte e comunicacions 2,31 0,44 0,77 1,05 0,39 0,22 0,33
Outros servizos 17,96 14,71 7,33 10,08 6,45 5,95 2,87
TOTAL CONTRATOS 68,60 31,40 32,51 26,45 20,83 14,55 5,67

GRrAFIco 17: Distribucion
porcentual da
contratacion na Industria.

GRrAFIco 18: Distribucion
porcentual da
contratacion nos Servizos.

TABOA 24: Distribucion
porcentual da
contratacion comarcal
segundo sectores/subsec-
tores econdmicos por
sexo e idade. Ano 2003.




A contratacion masculina predomina amplamente sobre a feminina, a

. excepcion do sector servizos, no que a distribuciéon é mais equitativa. No sec-
i tor da construcion case todos os contratos fanselles aos homes, e nos secto-
i res primario e secundario a contratacién masculina triplica & feminina. No
i sector servizos é parella a distribucion, recolléndose a diferenza mais alta no

: subsector de outros servizos, onde a superioridade dos homes é de 3,25 pun-
: tos porcentuais.

Cémpre sinalar que case a metade dos contratos dos menores de 26 anos

fanse no sector servizos, en concreto o 15,54%. Esta situacion podese extra-
. polar ao resto de intervalos de idade, onde predomina o sector sinalado.
. Neste sector, a medida que se vai incrementando a idade diminue a contrata-
: cién, presentando o salto cuantitativo mais importante entre os dous interva-
- los intermedios.

En todos os sectores as maiores porcentaxes de contratacién recéllense no

. intervalo de menores de 26 anos, a excepcion do sector primario, no que se
i produce xusto no intervalo superior.

TABoA 25: Evolucion da
contratacion comarcal
segundo os sectores e

subsectores economicos.
Periodo 1999-2003.

N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL % MEDIA

2001 2002 00-01  01-02 99-03

SECTOR PRIMARIO 114 76 99 101 126 -3333 30,26 2,02 2475 2,53
Agricultura e pesca 114 76 99 101 126 -3333 30,26 202 2475 2,53
SECTOR SECUNDARIO 240 243 366 285 306 125 5062 -22,13 1,31 6,26
Industria 237 242 366 285 06 21 5124 2213 137 6,60
Electricidade 3 1 0 0 0 -6667 -100,00 -100,00
S. CONSTRUCION 568 443 472 465 417 22,01 6,55 148 -10,32 -1,43
Construcion 568 443 472 465 a7 22,01 6,55 -148 1032 143
SECTOR SERVIZOS 1278 1361  1.140 1.040 96 649 -16,24 877 112 -6,76
Comercio e hostaleria 444 538 426 392 323 2017 208 798 17,60 -1,65
Transporte e comunicacions 57 45 46 46 50 21,05 2,22 0,00 8,70 322
Outros servizos 777 778 668 602 593 013 -1414 98  -1,50 -6,53
TOTAL CONTRATOS 2200 2123 2.077 1.892 1815 -3,50 2,17 891 4,07 -4,70

Os dous sectores maioritarios en volume contractual, o da construcion e

. servizos, perden peso, en tanto que se produce a relacién inversa no primario
. e no secundario, experimentando o primeiro un crecemento mais moderado,
: do 2,53%.

No sector primario o maior descenso ten lugar no ano 2000, tal como pre-

senta a variacion interanual do -33,33% para ese ano. Posteriormente inicia
i unha etapa de recuperacién bastante notable, reflectindo un crecemento
moi moderado no 2002. No sector secundario, fronte ao forte incremento
: do 50,62% no ano 2001, diminGe drasticamente no seguinte ano, ata o
i -22,13%, para recuperarse moderadamente no préximo. No sector da cons-
: trucién ao final do periodo evidénciase unha diminucién notable, igual que
i sucede para o sector servizos, que atendendo & sua evolucion vai reducindo
os valores negativos que reflicten a sta evolucién.

.......




5.4.4. Tipoloxia da contratacion laboral

O 80% dos contratos realizados na
comarca son temporais, nas dias modalida-
des de tempo completo e parcial, co 69% e
11% respectivamente. A segunda féormula
mais utilizada é a de contratos de practicas
ou formacién, co 9%. A contratacién indefi-
nida en ambas as duas modalidades, a
tempo completo e parcial, é do 6%.

5%

5% 1%

9%

69%

O Indefinido
O Indefinido tempo parcial

@ Temporal tempo parcial
[ Practicas/Formacion

O Temporal [ Outros

SEXO IDADE
Homes Mulleres Menos De26a35 De36a45 Ded46a55 De56e

de 26 anos mais anos
Indefinido 3,64 1,65 1,27 1,27 0,94 1,32 0,50
Indefinido tempo parcial 0,33 0,66 0,22 0,44 0,17 0,06 0,11
Temporal 51,57 17,80 20,22 18,40 16,42 10,03 4,30
Temporal tempo parcial 2,75 7,99 3,31 4,68 1,93 0,72 0,11
Practicas/Formacion 6,12 2,53 6,61 0,83 0,61 0,61 0,00
Outros 4,19 0,77 0,88 0,83 0,77 1,82 0,66
TOTAL CONTRATOS 68,60 31,40 32,51 26,45 20,83 14,55 5,67

GRrAFico 19: Distribucion
porcentual da
contratacion sequndo o
tipo de contratos.

Ano 2003.

TABoA 26: Distribucion
porcentual da
contratacion sequndo o
tipo de contrato por sexo
e idade. Ano 2003.

Se temos en consideracion o numero total de contratos realizados na '
comarca, podese observar como mais da metade se lles fan aos homes e con
caracter temporal, 0 51,57%. No caso das mulleres, a férmula de contratacién
mais utilizada é de novo a temporal, que supén mais da metade dos contratos
que se realizan neste xénero, en concreto o 17,80%. Se a maiores lle sumamos
a férmula temporal a tempo parcial, podemos dicir que entre as duas concen-
tran mais do 80% dos contratos deste colectivo. A segunda féormula mais utili- :
zada para os homes é a de practicas e formacién, que comparten porcentaxes
similares, estando nun terceiro lugar a modalidade indefinida, que duplica a '

porcentaxe das mulleres.

Tendo en conta a distribucion por idade dos contratados, repitese a mesma
dindmica de predominio da contratacién temporal en todos os intervalos. :
Cémpre sinalar que a segunda férmula mais utilizada, a de practicas e forma-
cion, concéntrase maioritariamente no primeiro tramo de idade, representan-

do sé neste mais das tres cuartas partes dela.

Nos tramos de idade que van de 26 ata 45 anos a segunda formula mais uti- '
lizada é a temporal a tempo parcial. Nos seguintes tramos de idade é a de
outros contratos, sequido en terceiro lugar pola de contratacién indefinida a :

tempo completo.

PRIMARIO SECUNDARIO CONSTRUCION SERVIZOS

Agr,Gand. Industr. Electric. Total Construc. ~ Comerc, Transp. Outros
Indefinido 0,61 1,93 0,00 1,93 0,61 1,60 0,33 0,22 2,15
Indefinido tempo parcial 0,00 0,22 0,00 0,22 0,06 0,33 0,11 0,28 0,72
Temporal 534 12,12 0,00 12,12 19,12 10,52 2,09 20,17 32,78
Temporal tempo parcial 0,83 0,88 0,00 0,88 0,28 3,53 0,17 5,07 8,76
Précticas/Formacion 0,17 1,71 0,00 1.1 2,92 1,82 0,06 1,98 3,86
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,96 4,96
TOTAL CONTRATOS 6,94 16,86 0,00 16,86 22,98 17,80 2,75 32,67 53,22

TABoa 27: Distribucion
porcentual da
contratacion sequndo o
tipo de contrato por
sectores econémicos.
Ano 2003.




Tanto no ambito de sectores como no de subsectores os contratos tempo-

: rais son os mais realizados. Segundo a distribucién sectorial, apréciase o forte
i peso do sector servizos, co 32,78% de contratacion temporal. Neste mesmo
: sector, se lle sumamos a mesma modalidade pero a tempo parcial, aprécianse
i mais das tres cuartas partes dos contratos realizados. Dentro deste sector com-
. pre sinalar a prevalencia do subsector de outros servizos sobre o resto, que
representa case a metade dos contratos do sector servizos.

No segundo sector de maior peso, o da construcién, o 83,20% dos contra-

tos son temporais. Os contratos en practicas supoiien o 12,71% do sector,
i sendo 0 4,09% restante para as demais modalidades.

No sector secundario o 71,89% dos contratos son temporais; os contratos

indefinidos son os segundos mais utilizados, co 1,93% do total de contratos.

No sector primario a porcentaxe de referencia dos temporais para o sector é
. do 76,95%.

TABoA 28: Evolucion da
contratacion comarcal
segundo a tipoloxia

de contratos.

Periodo 1999-2003.

VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA

2000 2001 2002 99-00 00-01 01-02 02-03 99-03
Indefinido 191 206 321 175 96 785 5583 4548  -45,14 -15,80
Indefinido tempo parcial 12 " 15 34 18 833 3636 12667  -47,06 10,67
Temporal 1.385 1308 1251 1.215 1259 556  -4,36 2,88 3,62 -2,36
Temporal tempo parcial 222 259 246 240 195 16,67 -5,02 -2,44  -18,75 -3,19
Précticas/Formacion 147 136 133 159 157 748 2,21 19,55 -1,26 1,66
Outros 243 203 1M1 69 9 -1646 -4532 -37,84 3043 -21,99
TOTAL CONTRATOS 2.200 2.123 2.077 1.892 1.815 -350 -2,17 -891 -4,07 -4,70

S6 duas férmulas de contratacion presentan unha evolucion positiva en todo

o periodo analizado: a indefinida a tempo parcial, cun 10,67% de crecemento,
. e a de practicas ou formacion, co 1,66%.

O resto de férmulas decrecen; a que mais diminte é a de outros contra-

tos, -21,99%. O mais significativo é o retroceso que se produce na contrata-
i cion indefinida, cunha variacion media do -15,80%. Nesta mesma apréciase
i como tras o moderado crecemento do ano 2000 se recolle unha variacion
. interanual no 2001 do 55,83%. Esta tendencia fréase enerxicamente, retro-
. cedendo de maneira considerable nos anos seguintes, como se pode apreciar
: nas variacions interanuais, que superan o -45%. Asi, a caracteristica que defi-
' ne a este sector é a da forte regresion que soporta. No caso da contratacion
* indefinida a tempo parcial, no 2003 tamén retrocede, e moito mais incluso
que a féormula anterior, se temos en conta que no ano anterior soportaba un
i crecemento de 126,67 %.

Pola contra, no caso dos contratos temporais, pese a experimentaren unha

i variacion media negativa de -2,36%, apréciase que dende o inicio vai min-
i guando moderadamente ata chegar ao ano 2003, onde se recupera, ofrecen-
: do un valor de crecemento do 3,62%. No caso dos temporais a tempo parcial,
: ao final do periodo preséntase un retraemento considerable de 18,75%, que
incrementa considerablemente a regresién iniciada en anos anteriores.

Tamén coémpre sinalar a rotura que se produce no caso de outros contratos,

onde, fronte aos altos valores negativos experimentados ata o 2002, se rompe
: esa tendencia no 2003, acadando un crecemento do 30,43%.

.......




5.4.5. Grandes grupos de ocupacién na contratacion laboral

TOTAL CONTRATOS

N° %
1. Direccion de empresas e administracions publicas 5 0,28
HOMES 3 0,17
MULLERES 2 0,11
2. Técnicos profesionais, cientificos e intelectuais 141 7,77
HOMES 88 4,85
MULLERES 53 2,92
3. Técnicos e profesionais de apoio 77 4,24
HOMES 30 1,65
MULLERES 47 2,59
4. Empregados de tipo administrativo 92 5,07
HOMES 26 1,43
MULLERES 66 3,64

5. Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio 336 18,51
HOMES 110 6,06
MULLERES 226 12,45
6. Traballadores cualificados na agricultura e pesca 197 10,85
HOMES 153 8,43
MULLERES 44 2,42

7. Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira,

construcion e mineria 396 21,82
HOMES 372 20,50
MULLERES 24 1,32
8. Operadores de instalacions e maquinaria, e montadores 178 9,81
HOMES 156 8,60
MULLERES 22 1,21
9. Traballadores non cualificados 393 21,65
HOMES 307 16,91
MULLERES 86 4,74
TOTAL CONTRATOS 1.815 100,00
TOTAL HOMES 1.245 68,60
TOTAL MULLERES 570 31,40

TABoA 29: Distribucidn da
contratacion por grandes
grupos de ocupacion
segundo o sexo.

Ano 2003.

En cinco grupos dos sinalados na taboa recéllense o 82,64% do total de con-
tratos realizados. Atendendo aos grupos de contratacién, aprécianse nun pri-
meiro lugar dous que comparten porcentaxes similares, sendo a diferenza
entre ambos de tan s6 0,17 puntos porcentuais. Estes dous grupos son os de
artesans e traballadores cualificados da industria manufactureira, co 21,82%,
e o de traballadores non cualificados, co 21,65%. Nun segundo lugar, co :
18,51%, estd o grupo de traballadores de servizos de restauracion, persoais, :
proteccion e vendedores de comercio. A bastante distancia sitianse dous gru- :
pos con porcentaxes préximas, o de traballadores cualificados na agricultura e

pesca, co 10,85%, e o de operadores de instalacions e maquinaria, co 9,81%.

En canto a distribuciéon por sexos, predomina a contratacion masculina, co
68,60%. Nos cinco grupos que maior volume de contratacién agrupan, predo- :
mina a contratacion masculina en todos, a excepcién dos traballadores de ser-
vizos de restauracion, onde o nimero de mulleres dobra ao de homes. S6 en
outros dous grupos predomina a contratacion feminina sobre a masculina; :
estes son os de técnicos e profesionais de apoio e o de empregados de tipo

administrativo.




Grupos de ocupacion cunha maior Grupos de ocupacion cunha maior

contratacion masculina contratacion feminina

o Artesans/traballadores cualificados industria e Traballadoras de servizos de restauracion,
manufactureira, construcion e mineria, persoais, proteccion e vendedoras de comer-
20,50%. cio, 12,45%.

e Traballadores non cualificados, 16,91%. ¢ Traballadoras non cualificadas, 4,74%.

e Operadores de instalaciéns e maquinaria, e * Empregadas de tipo administrativo, 3,64%.
montadores, 8,60%. * Técnicas profesionais, cientificas e intelec-

¢ Traballadores cualificados na agricultura e tuais, 2,92%.

pesca, 8,43%.

Atendendo & evolucidon que presentan os contratos dos diferentes grupos

: sinalados anteriormente no periodo de referencia, compre dicir que se produ-
i ce unha regresién considerable do -4,70%, superior no caso dos homes, que
i chega a un -7,02%. Pola contra, a contratacion nestes grupos de mulleres
medra moderadamente, situandose nun 1,64%.

Nos cinco grupos de maior contratacién obsérvase no periodo analizado

que todos presentan cifras de regresién que oscilan entre o0 -4% e o -8% apro-
i ximadamente, a excepcién do caso de traballadores cualificados, que experi-
: mentan un crecemento moderado, ou ben estancamento, situdndose no
: 1,31%. Neste mesmo caso dos traballadores non cualificados a evolucion da
: contratacion masculina decrece nun -0,40%, aumentando considerablemente
i a feminina nun 8,97%. A maiores, sé un grupo presenta cifras de crecemento
en todo o periodo, este é o de técnicos e profesionais de apoio, co 3,54%.

Atendendo & contratacién por sexo feminino, destaca o crecemento dos

seguintes grupos:

e Operadoras de instalaciéons e maquinaria e montadoras, variacion media de 64,56 %.

¢ Traballadoras cualificadas na agricultura e pesca, 26,84%.

No caso dos homes, tan s6 un grupo presenta unha evolucién positiva,

situdndose esta no 4,26% para o grupo de empregados de tipo administrativo.

5.4.6. Ocupacions mais contratadas

TABoA 30: As dez
ocupacions mais
contratadas na comarca.
Ano 2003.

.......

TOTAL HOMES MULLERES RATIO

CNO OCUPACIONS N.° % N.° % N.° % MASCUL.'
96020014  Peon da construcion de edificios 198 10,91 197 1582 1018 99,49
71100016  Albanel 151 832 150 12,05 1 0,18 99,34
62410023 Traballador forestal, en xeral 127 7,00 107 859 20 351 84,25
50200018 Camareiro, en xeral 88 4,85 21 2,17 61 10,70 30,68
25130104 Mdsico instrumentista, en xeral 85 4,68 3 5,86 12 21 85,88
42100010 Empregado administrativo, en xeral 68 375 17 137 51 89 25,00
86300016 Condutor de camion, en xeral 56 3,09 54 434 2 03 96,43
53300010 Dependente de comercio, en xeral 49 270 8 064 a 719 16,33
51130024  Asistente domiciliario (auxiliar axuda domic.) 4 2,26 0 000 N 719 0,00
97000020 Peon da ind. aliment., bebidas e tabaco 40 2,20 26 209 14 246 65,00

TOTAL 903 49,75 659 52,93 244 42,81 72,98

(1) Ratio de Masculinidade = (N.° de contratos realizados a homes/ N.° total de contratos) x 100



Despois de observar a distribucion por sexos nas dez ocupaciéns de maior
contratacion, evidénciase o predominio da contratacion masculina fronte &
feminina, agas en catro casos, onde predomina a contratacion feminina: :
camareira, en xeral -contratacion feminina do 10,70%-, empregada adminis- :
trativa -contratacion feminina do 8,95%-, dependenta de comercio -contrata- :
cion feminina do 7,19%- e asistenta domiciliaria, onde a contratacion é idén-
tica & anterior. :

No resto de casos as ratios de masculinidade son moi altas, excedendo en
cinco casos 0 70%. En tres casos & contratacion é practicamente sé masculina:

e Pedn da construcién, cunha ratio de masculinidade do 99,49%.
¢ Albanel, 99,34%.

¢ Condutor de camion, 96,43%.

CNO OCUPACIONS MAIS CONTRATADAS R P ERll i T4Boa 31: Evolucion das
i dez ocupacions mais

96020014 Peon da construcion de edificios 173 211 165 193 198 i contratadas entre 1999 e

71100016 Albanel 211 139 125 166 151 | | 2003

62410023 Traballador forestal, en xeral 164 110 98 38 127 :

50200018 Camareiro, en xeral 118 147 112 109 88

25130104 Musico instrumentista, en xeral 233 196 98 66 85

42100010 Empregado administrativo, en xeral 46 74 64 72 68

86300016 Condutor de camion, en xeral 77 75 75 60 56

53300010 Dependente de comercio, en xeral 73 120 73 76 49

51130024 Asistente domiciliario 22 34 52 43 a1

97000020 Peon da industria alimentaria, bebidas e tabaco " 14 12 4 40

91210016 MULLER/MOZO LIMPEZA, LIMPADOR EN XERAL 29 43 38 34 35

50100017 COCINEIRO, EN XERAL 53 25 30 17 33

52300046 TRABALLADOR RETEN INCENDIOS FORESTAIS 24 46 29 114 29

98000050 MOZO CARGA/DESCARGA, ALMACEN 39 35 45 51 27

96010011 PEON DE OBRAS PUBLICAS, EN XERAL 18 11 60 28 18

81310083 OPERADOR DE FABRICACION DE VIDRO TECNICO 0 0 78 8 10

As oito primeiras ocupacions sinaladas, estan todos os anos entre as dez que
presentan maior contratacion, exceptuando a de traballador forestal en 2002. :
Por outra banda, a ocupacién de asistente domiciliario sitiase por primeira vez :
en 2002 entre as dez primeiras, e a de pedn da industria da alimentacion en
2003. Tamén é significativo o resto de ocupacions que perden peso, sinalando
como o mais significativo o que lles sucede as de traballador retén de incen-
dios e mozo de carga e descarga, que reducen en 2003 en grande proporcién
o0 numero de contratos que tifian no ano anterior. :

S6 tres das dez ocupacions mais contratadas en 2003 presentan valores posi- :
tivos de variacién media para o periodo de referencia, estas son:

¢ Pedn da industria alimentaria, variacion media de 38,09%.
e Pedn da construcion de edificios, 3,43%.
¢ Asistente domiciliario, 16,84%.

e Empregado administrativo, 10,27%.




. O resto de ocupacions decrecen considerablemente, presentando as seguin-
: tes variacions medias mais significativas:

e MUsico instrumentista, -22,28%.
¢ Cocifeiro, -11,17%.

¢ Dependente de comercio, -9,49%.

: No 2003 as ocupaciéns que presentan os maiores valores de crecemento, tal
i e como se plasma nas variaciéns interanuais para ese ano, son:

¢ Traballador forestal, variacion interanual de 234,21%.

e Cocifieiro, 94,12%.

* MUsico instrumentista, 28,79%.
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Paderne de
Allariz

Comarca de
Allariz-Maceda

Xunqueira
de Ambia

5.1. TECIDO EMPRESARIAL

5.1.1. Tecido empresarial comarcal. Situacion actual

A comarca de Allariz-Maceda caracterizase pola forte concentracion de
empresas no sector servizos, que agrupa o 50,91% do total, sequido a consi-
derable distancia polo sector da construcién, co 25,45% das empresas, e polo
secundario, que engloba o 17,92%. Facendo unha anélise mais pormenoriza-
da dos subsectores, obsérvase que os de comercio e hostaleria e construcion
rednen mais da metade das empresas, en concreto 0 52,72%.

Os traballadores da comarca estan concentrados en maior medida no sec-
tor servizos, onde se inclien o 35,16% deles. A continuacién sitlase o sector
primario, co 27,27%, e o secundario, co 23,68%. En canto aos subsectores, son
os de agricultura e pesca (27,27%) e industria (22,23%), os que rednen o maior
numero de traballadores, destacando dentro do sector servizos o de outros
servizos e o de comercio e hostaleria.

No que respecta aos autbnomos, a maioria enmarcanse dentro do sector ser-
vizos, que representa o 54,77% do total. Séguelle en orde de importancia o sec-
tor da construcion (21,96%) e o secundario (17,18%). Atendendo aos subsecto-
res, os mais representativos son os de comercio e hostaleria, que encadra o
38,90% dos traballadores autbnomos, e o de construcién, que reline o 21,96%.

5.1.2. Evolucion anual

EMPRESAS

2000

2001 2002 2003

SECTOR PRIMARIO 47 52 51 a4 22
Agricultura e pesca 47 52 51 44 22
SECTOR SECUNDARIO 63 75 77 76 69
Industria 61 73 75 74 67
Electricidade 2 2 2 2 2

SECTOR CONSTRUCION 95 95 98 94 98
Construcion 95 95 98 94 98
SECTOR SERVIZOS 186 190 181 193 196
Comercio e hostaleria 99 107 100 101 105
Transporte e comunicaciéns 16 16 16 17 17
Outros servizos 71 67 65 75 74
TOTAL 391 412 407 407 385

Bafios de Molgas

TABoA 1: Evolucién do
i numero de empresas.
Periodo 1999-2003.

......

Xunqueira
de Espadaiedo




GRAFico 1: Variacions
interanuais do nidmero de
empresas por sector
econdmico.

Periodo 1999-2003.

TABOA 2: Evolucidn do
numero de traballadores.
Periodo 1999-2003.

A evolucién do numero de empresas na comarca de Allariz-Maceda vén

: caracterizada por un desenvolvemento desigual dos diferentes sectores pro-
i dutivos. Deste modo, o sector primario sofre un forte descenso nos seus efec-
: tivos, con variaciéns interanuais negativas a partir do ano 2000, sendo sobre
: todo significativa a acadada no periodo 2002-2003 (-50%). Finalmente conse-
gue unha variacién media de -17,29%.

Nos sectores restantes o niumero de empresas increméntase lixeiramente,

. sendo o sector secundario o que rexistra un incremento maior, cunha variacién
: media do 2,30%, lograda a pesar dos descensos producidos a partir do ano
: 2001. Os sectores da construcion e servizos medran dunha forma mais leve,
i sufrindo o primeiro unha reduciéon no intervalo 2001-2002 e o segundo no
i 2000-2001. Finalmente, ambos obtefien variacions medias de 0,78% e 1,32%,
. respectivamente.

Por outra parte, como elemento

40 mais significativo no ambito subsec-

22 = torial hai que sinalar o escaso crece-

0 - —— mento ocorrido en todos os subsec-

0 tores que configuran os servizos.

-60 . . ]
99-00 00-01 01-02 02-03 Toda esta situacién derivase

nunha pequena diminucién global
do numero de empresas na comarca,
cunha variacién media do -0,39%.

—— Sector secundario
—— Sector servizos

—— Sector primario
Sector construciéon

TRABALLADORES

2001
SECTOR PRIMARIO 491 522 531 509 487
Agricultura e pesca 491 522 531 509 487
SECTOR SECUNDARIO 422 452 492 475 423
Industria 399 426 464 4438 397
Electricidade 23 26 28 27 26
SECTOR CONSTRUCION 293 274 268 293 248
Construcion 293 274 268 293 248
SECTOR SERVIZOS 519 494 568 621 628
Comercio e hostaleria 201 200 187 201 209
Transporte e comunicaciéns 59 53 65 66 69
Outros servizos 259 241 316 354 350
TOTAL 1.725 1.742 1.859 1.898 1.786

O sector da construcion vén definido por unha reducion de traballadores no
periodo 1999-2003. Deste xeito, os traballadores sé se incrementan neste sec-
tor no intervalo 2001-2002, reducindose nos restantes, polo que acadan unha

variacion media de -4,08%.

GRAFICO 2: Variacions
interanuais do nimero de
traballadores por sector
econdémico.

Periodo 1999-2003.
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Os sectores primario e secundario
tenden a estancarse, ainda que cun
leve descenso do numero de traballa-
dores no primeiro e un lixeiro crece-
mento no segundo. Ambos medran
nos dous intervalos iniciais do periodo
e descenden nos dous Ultimos.
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No sector servizos producese o maior aumento do numero de traballadores
na comarca de Allariz-Maceda, variacion media de 4,88%, obtendo s6 unha
variacién interanual negativa entre os anos 1999 e 2000. E salientable que o
subsector de outros servizos medra por encima do conxunto do sector, cunha
variacion media de 7,82%, mentres que o de comercio e hostaleria apenas se '
incrementa. :

De forma global, no nimero de traballadores da comarca dase un pequeno
crecemento neste intervalo temporal, onde sé se observa un descenso nos anos
2002-2003, presentando finalmente unha variacion media de 0,87%. :

TABoA 3: Evolucién do

AUTONOMOS numero de auténomos.
2001 2002 Periodo 1999-2003.
SECTOR PRIMARIO 35 35 40 49 51
Agricultura e pesca 35 35 40 49 51
SECTOR SECUNDARIO 85 110 116 122 144
Industria 85 110 116 122 144
Electricidade 0 0 0 0 0
SECTOR CONSTRUCION 134 167 175 179 184
Construcion 134 167 175 179 184
SECTOR SERVIZOS 326 379 394 427 459
Comercio e hostaleria 246 279 285 307 326
Transporte e comunicacions 33 36 40 44 47
Outros servizos 47 64 69 76 86
TOTAL 580 691 725 777 838

Analizando os datos agregados da comarca de Allariz-Maceda, o nimero de
auténomos incrementouse nestes cinco anos, cunha evolucién positiva en :
todos os intervalos anuais, obtendo unha variacién media anual do 9,64%. '

Non hai ningun sector nin subsector no que se produciran diminuciéns
neste quinquenio, sendo no sector secundario onde se produce o maior
aumento, do 14,09%, logrado sobre todo tras as fortes subidas alcanzadas nos
intervalos 1999-2000 e 2002-2003. A continuacién en volume de crecemento
sitlase o sector primario, onde se da a maior progresion nos anos intermedios
do periodo, que acada unha variacién media do 9,87%. :

Os sectores da construciéon e dos i GRAFico 3: Variacions

. ~ e . 40 i interanuais do numero de
servizos obtefien variacions medias L autonomos por sector

. . 30 : e
semellantes, do 8,25% o primeiro e % — ecom;mlco.
; i Periodo 1999-2003.
do 8,93% o segundo, logrando tamén ¢ eriodo

ambos o0 maior ascenso entre os anos 0
1999 e 2000. Dado o seu maior volu-  -10
me de traballadores por conta propia,
destaca o seu crecemento durante o —— Sector primarioc  —— Sector secundario
periodo dentro do subsector de Sector construciéon  —— Sector servizos
comercio e hostaleria.
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. 5.2. DEMANDAS

5.2.1. Demandantes por concello

TABoA 4: Distribucién dos PARADOS NON PARADOS TOTAL
demandantes segundo os
concellos da comarca. Allariz 192 79 271
: Bafios de Molgas 64 26 90
Maceda 199 72 271
Paderne de Allariz 73 36 109
Xunqueira de Ambia 71 30 101
Xungqueira de Espadanedo 57 33 90
TOTAL 656 276 932
% comarcal/provincia - PARADOS 3,56
% comarcal/provincia - NON PARADOS 2,64

Cririco 4 Distribucion 300 Os concellos de Allariz e Maceda agru-
dos demandantesda | .| M m pan mais da metade dos demandantes da
comarca por concello. comarca, supoifiendo cada un deles o
L1200 29,08% do total. A considerable distancia

150+ son seguidos polo concello de Paderne de

1004 - Allariz, que aglutina o 11,69%, e por Xun-

0l queira de Ambia, co 10,84%. Finalmente

sitanse Bafos de Molgas e Xunqueira de

0+ iz sgnoce | Marda | pademe unguers Kunguera Espadanedo, representando cada unha o
olgas e Allariz e e
ambia Epacnee  9,66% do total das demandas.

M Parados [ Non parados [ Total de demandas

Diferenciando os demandantes para-
: dos dos non parados, visualizase que a
. relacién dos parados supera & dos non parados en todos os concellos, cunha
considerable prevalencia dos primeiros, que supofien o 70,39% do total da
: demanda.

: Enrelacion coa provincia de Ourense, a comarca de Allariz-Maceda amosa
: un peso relativo lixeiramente superior dos demandantes parados sobre os non
: parados.

5.2.2. Evolucién dos demandantes parados

TRABALLADORES

TABoa 5: Evolucion dos

demandantes parados. 2001 2002

PARADOS COMARCA 537 599
VARIACION INTERANUAL % =134,39 11,55
COMARCA/TOTAL PROVINCIA 3,21 3,29

.......




Para o conxunto dos demandantes
parados de Allariz-Maceda hai unha
tendencia ao decrecemento no perio-
do 1999-2003, ao diminuir o seu
numero, ainda que se produce un cre-
cemento nos anos 2002 e 2003.
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GRAFIco 5: Evolucion dos
demandantes parados da

comarca.

1999 2000

2001 2002 2003

O peso relativo dos demandantes en paro da comarca con respecto a pro-
vincia segue esta mesma progresion, cunha reduciéon nos anos 2000 e 2001 e

un incremento posterior.

5.2.3. Caracterizacion da situacion sociolaboral dos demandantes de emprego

PARADOS Sen emprego anterior,
dispoiibilidade inmediata
Con emprego anterior,
dispoiibilidade inmediata

NON Sen emprego anterior,

PARADOS dispoiibilidade inmediata
Con emprego anterior,
disponibilidade inmediata
Con traballo a tempo parcial e
prestacion compatible
En expediente de regulacion
de emprego

Demandantes de emprego

de menos de 20 h

Resto de demandantes
TOTAL

Demandantes de mellora de emprego

VALOR COMARCAL PROVINCIAL [E ;2?;6265,7’233’;” laboral
ABSOLUTO % % [E
92 9,87 10,59
564 60,52 53,19
37 3,97 5,15
135 14,48 15,38
31 3,33 4,76
4 0,43 0,40
42 4,51 7,08
26 2,79 3,03
1 0,11 0,42
932 100,00 100,00

Compre sinalar, en primeiro lugar, que mais da metade dos demandantes de
emprego son parados con emprego anterior -60,52%-. A este colectivo ségue- :
lle en orde de importancia o dos non parados con emprego anterior -14,48%- :
e o dos parados sen emprego anterior -9,87%-. 5

Esta situacion é semellante & da provincia de Ourense, onde se mantefien
os parados con emprego anterior como o grupo mais representativo, ainda
que a sUa porcentaxe esta 7,33 puntos por debaixo dos da comarca de Allariz- :
Maceda. O mesmo sucede cos non parados con emprego anterior e cos para- :

dos sen emprego anterior.




T4BoA 7.1: Demandantes
parados por sexo e
grupos de idade.

5.2.4. Demandantes de emprego por sexo e idade

HOMES MULLERES HOMES MULLERES COMARCAL PROVINCIAL

N.° N.° % % % %
Menos de 26 anos 47 45 7,16 6,86 14,02 15,17
26 a 35 anos 55 106 8,38 16,16 24,54 25,82
36 a 45 anos 39 85 5,95 12,96 18,90 21,11
46 a 55 anos 64 73 9,76 11,13 20,88 20,00
56 e mais anos 84 58 12,80 8,84 21,65 17,90
TOTAL COMARCA 289 367 44,05 55,95 100,00 3,56
TOTAL PROVINCIA 7.856 10.584 42,60 57,40 3,56 100,00

Na comarca de Allariz-Maceda predominan as mulleres dentro do colectivo

de demandantes parados, representando o 55,95% do total. Do mesmo xeito,
i e tendo en conta que o 42,53% tefien mais de 45 anos, obtense un perfil de
demandantes de idade avanzada.

En todos os grupos, a presenza porcentual das mulleres é superior & dos

' homes, excepto entre os que contan con mais de 55 anos e nos menores de 26,
. onde os demandantes masculinos superan as mulleres en 3,96 puntos.

Nos homes o intervalo de idade mais representativo é o de mais de 55 anos,

i seguido do de 45 a 55 anos. Pola contra, nas mulleres, os colectivos con maior
. peso son os de 26 a 35 anos e o de 36 a 45 anos.

A comparacién co nivel provincial amosa unha idade menor dos deman-

. dantes parados da provincia de Ourense, posto que as idades que dan maior
- peso porcentual ao conxunto son as de 26 a 45 anos, mentres que na comarca
son as de 26 a 35 anos e a de mais de 56 anos. No que respecta ao sexo, a desi-
i gualdade entre homes e mulleres ¢ lixeiramente mais aguda na provincia.

TABoA 7.2: Demandantes
non parados por sexo e
grupos de idade.

HOMES MULLERES HOMES MULLERES COMARCAL PROVINCIAL

N.° N.° % % % %

Menos de 26 anos 29 39 10,51 14,13 24,64 20,44
26 a 35 anos 16 40 5,80 14,49 20,29 25,77
36 a 45 anos 19 43 6,88 15,58 22,46 20,01
46 a 55 anos 19 26 6,88 9,42 16,30 16,76
56 e mais anos 26 19 9,42 6,88 16,30 17,03
TOTAL COMARCA 109 167 39,49 60,51 100,00 2,64
TOTAL PROVINCIA 3.865 6.607 36,91 63,09 2,64 100,00

No caso dos demandantes non parados, os datos refliten de novo a ten-

dencia ao caracter feminino da demanda, dado que o 60,51% deles son mulle-
: res. No relativo & idade, é de salientar que o 44,93% dos demandantes tefien
: menos de 36 anos.

En funciéon da segmentacién segundo o sexo e a idade, as mulleres de 36 a

: 45 anos son o grupo mais numeroso, seguido polas que tefien entre 26 e 35
. anos. No que se refire aos homes, o colectivo maioritario é o de menos de 26
i anos, situandose a continuaciéon o de mais de 55 anos.

Tanto no dmbito provincial como comarcal, a maioria de demandantes non

parados sitianse nos grupos de idade que van ata os 45 anos, establecéndose
i 0 de menos de 26 anos como 0 Mais numeroso na comarca, e o de 26 a 35 anos
: na provincia.

.......




Como reflexo do comentado anteriormente, pddese observar neste grafico
o predominio dos demandantes parados sobre os non parados en todos os gru- :
pos de idade. Do mesmo xeito, nos parados o colectivo mais representativo é :

0 que vai de 26 a 35 anos, e o que obtén un
menor peso é o de menos de 26 anos. Este
ultimo, pola contra, € o que supon unha
maior concentracion de demandantes non
parados, mentres que a menor se da por
igual no comprendido entre os 46 e 55 anos
e nos que se situan por riba desta idade.

Como resultado disto, para o conxunto o
de demandantes o colectivo con maior 25 menos
representatividade é o que se sitla entre os I % Parados [ % Non parados
26 e 35 anos cun 23,28% do total, sequido
de preto polos que estan entre os 36 e os 45
anos, 19,95%.

26a35 36a45 46a55 56 e mais

A presenza feminina é predominante
tanto no grupo de parados como no de non
parados. Dende outra 6ptica, e en termos
relativos, o colectivo de parados é maiorita-
rio en ambos os dous sexos.

Homes Mulleres
[ Parados [ Non parados
5.2.5. Demandantes por nivel académico

VALOR COMARCAL PROVINCIAL
ABSOLUTO % %
Ata certificado de escolaridade* 284 43,29 32,81
Titulacién de ensinanza obrigatoria 201 30,64 32,57
Formacién profesional 43 6,55 6,20
BUP/Bacharelato superior/COU 65 9,91 14,65
Titulados universitarios 51 7,77 12,07
QOutras titulacions 12 1,83 1,70
TOTAL 656 100,00 100,00

* Inclde: sen estudos, estudos primarios e certificado de escolaridade

GRAFico 6: Distribucion
porcentual do total de
demandantes por grupos
de idade.

GRAFIco 7: Distribucion
porcentual do total de
demandantes por sexo.

TABoa 8.1: Distribucion
dos demandantes parados
por nivel académico.

Case a metade dos demandantes parados da comarca de Allariz-Maceda s6
posten o certificado de escolaridade -43,29%-. A continuacion sitdanse os que
tefien a titulacion de ensinanza obrigatoria -30,64%-, e a considerable distan-

cia estan os que obtiveron o bacharelato -9,91%-.

Na provincia de Ourense hai unha menor presenza dos que so tefien certi-
ficado de escolaridade, cunha porcentaxe 10,48 puntos inferior, estando mais :
representados os demandantes parados que contan con estudos de bacharela- :

to ou universitarios.




TABOA 8.2: Distribucion
dos demandantes non
parados por

nivel académico.

VALOR COMARCAL PROVINCIAL

ABSOLUTO % %
Ata certificado de escolaridade 101 36,59 36,50
Titulacién de ensinanza obrigatoria 69 25,00 26,81
Formacién profesional 24 8,70 6,81
BUP/Bacharelato superior/COU 47 17,03 16,18
Titulados universitarios 28 10,14 12,40
Outras titulacions 7 2,54 1,30
TOTAL 276 100,00 100,00

Entre os demandantes de emprego non parados, o grupo mais significativo

é o daqueles que lograron o certificado de escolaridade, que representan o
: 36,59% do total, seguidos dos que tefien a titulacion de ensinanza obrigatoria
i -25%- e bacharelato -17,03%-.

Esta mesma circunstancia dase no dmbito provincial, con porcentaxes moi

: similares as da comarca.

5.2.6. Demandantes parados por tempo de busca de emprego

TABoa 9: Distribucidn dos
demandantes parados
segundo o sexo e a idade
por tempo de busca de
emprego.

Menos de De 6 meses Mais de TOTAL

6 meses a1ano 1 ano
% % % %
Menor de 26 anos Homes 4,88 1,83 0,46 7,16
Mulleres 4,57 1,68 0,61 6,86
26 a 35 anos Homes 5,34 1,83 1,22 8,38
Mulleres 7,16 4,42 4,57 16,16
36 a 45 anos Homes 4,27 0,61 1,07 5,95
Mulleres 2,44 3,20 7,32 12,96
46 a 55 anos Homes 3,81 1,07 4,88 9,76
Mulleres 2,74 2,44 5,95 11,13
56 e mais anos Homes 3,35 1,68 7,77 12,80
Mulleres 1,37 0,46 7,01 8,84
TOTAL COMARCA 39,94 19,21 40,85 100,00
TOTAL PROVINCIA 43,54 14,46 42,01 100,00

A maior parte dos demandantes parados da comarca de Allariz-Maceda

. levan buscando emprego mais dun ano -40,85%-, seguidos moi de cerca polos
i que levan buscando menos de seis meses, que supoiien o 39,94% do total.

A distribucién dos valores segundo a idade mostra unha tendencia ao paro

de curta duracion nas idades mais novas, inverténdose esta circunstancia cara
i ao paro de longa duracion nas mulleres de mais de 35 anos e nos homes de
i mais de 45 anos.

No referente ao sexo, é salientable que a presenza feminina é 3,37 puntos

. inferior 8 masculina no paro de curta duracién, mentres que as mulleres supe-
¢ ran aos homes en 10,06 puntos no paro de longa duracion.

Entre os demandantes parados de longa e curta duracién as proporcions

acadadas pola comarca son menores que as da provincia, situaciéon inversa &
: que se produce entre os parados que levan buscando emprego entre seis meses
. e un ano.

.......




5.2.7. Demandantes por sectores econémicos de procedencia

PARADOS NON PARADOS

Comarcal Comarcal Provincial Comarcal Comarcal Provincial

N.° % % N.° % %

Sector primario 29 4,42 2,52 5 1,81 2,52
Sector secundario 121 18,45 15,61 41 14,86 13,28
Construcién 119 18,14 14,95 37 13,41 9,90
Sector servizos 296 45,12 50,49 142 51,45 55,73
Sen actividade previa 91 13,87 16,43 51 18,48 18,56
TOTAL 656 100,00 100,00 276 100,00 100,00

Atendendo & actividade econdémica de procedencia, case a metade dos :

demandantes parados proceden do sector servizos, que representa o 45,12%

do total. A unha distancia considerable sitianse os procedentes do sector :
secundario -18,45%- e da construcién -18,14%-. No conxunto provincial incre- :
méntanse aqueles que proceden do sector servizos, mentres que se reducen os :

gue vefien dos sectores restantes.

No caso dos demandantes non parados, tamén son os mais numerosos os :
que provefien do sector servizos, que engloba o 51,45% do total, seguidos :
polos procecentes do sector secundario -14,86%-. no &mbito provincial reflite-
se unha situacion analoga, onde cabe sinalar simplemente o lixeiro incremen- :

to de 4,28 puntos que se da no sector servizos.

De forma conxunta, os demandantes de emprego proceden na stia maioria
do sector servizos, que aglutina o 46,84% do total. Os que vefien do sector :
secundario supofien o 17,38%, e estan seguidos polos que proveiien do sector :

da construcién, que representan o 16,74% da demanda.

15%

27%

Dentro da industria, é salientable a impor-
tancia dos parados procedentes das activida-
des de outras industrias -33%- e de téxtil e
confecciéon -27%-. Nun segundo plano situan-
se a metalurxia e fabricacion de produtos 33%
metalicos -17%- e a alimentacién -15%-.

[ Metarlurxia e fab. produt. metal.
[ outras industrias
[ Téxtil e confeccion

[ Alimentacion
[ Fab. prod. minerais non metalicos
[0 Fab. material transporte

10% 2% 5% 21%
As actividades cunha maior presenza 3%

dentro dos servizos son as de actividades 3%

inmobiliarias e servizos a empresas -22%- e 5,

administraciéons publicas -21%-. A unha con-

siderable distancia sitiUanse as de hostaleria 4%

e comercio, co 15% das demandas cada

unha delas.

22%

15%

O AAPP. I Outros servizos

[ Activid. inmobiliarias e serv. empres. [ Sanidade e servizos sociais
[ Comercio excep. automocion [ Serv. & comunidade

@ Educacion M Servizos de automocion

[ Hostaleria [ Transporte e comunicacions

T4BoA 10: Demandantes
por actividade econdmica.

GRrAFIco 8: Demandantes
parados na Industria.

GRAFIco 9: Demandantes
parados nos Servizos.




: 5.2.8. As dez ocupacions mais solicitadas polos demandantes de emprego

VALOR COMARCAL PROVINCIAL
ABSOLUTO % %
TABOA,71: Ocupacions Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 97 10,41 9,34
mais demandadas. — ~
Empregado administrativo, en xeral 67 7,19 8,75
Dependente de comercio, en xeral 60 6,44 8,01
Pedn da construcion de edificios 37 3,97 3,96
Peoén da ind. manufactureira, en xeral 34 3,65 4,57
Auxiliar de clinica 30 3,22 1,98
Albanel 25 2,68 2,58
Operario maquina industrial coser & plana 24 2,58 1,96
Cocifieiro, en xeral 21 2,25 2,08
Peon fabricacion material e equipo eléctrico /
electrénico / éptico 20 2,15 0,22

5.2.9. Perfil tipo dos demandantes de emprego

PERFIL COMARCAL TIPO PERFIL PROVINCIAL TIPO

Tagoa 12: Perfil méis ;[ Sjtuacion laboral Parados con emprego anterior Parados con emprego anterior
representativo. Sexo Mulleres Mulleres
Grupo idade De 26 a 35 anos De 26 a 35 anos
Nivel académico Ata certificado de escolaridade Ata certificado de escolaridade
Duracion demanda Mais de 1 ano Menos de 6 meses
Sector Servizos Servizos
Ocupacion mais demandada Muller-Mozo de limpeza, limpador Muller-Mozo de limpeza, limpador




5.3. OFERTAS

5.3.1. Ofertas no servizo publico de emprego galego 2003. Evolucién

TABoa 13: Numero de
TOTAL OFERTAS TOTAL % i ofertas por concellos.
i Ano 2003.

Maceda 33 21,57
Xunqueira de Espadanedo 5 3,27
Bafos de Molgas 18 11,76
Allariz 87 56,86
Xunqueira de Ambia 5 3,27
Paderne de Allariz 5 3,27
TOTAL COMARCA 153 100,00
TOTAL OFERTAS PROVINCIA: 11.116
COMARCA/PROVINCIA: 1,38

Na comarca de Allariz-Maceda recolléronse no ano 2003 un total de 153 !
ofertas de emprego, o que representa o 1,38% das realizadas na provincia de
Ourense. :

A localidade de Allariz engloba algo mais da metade destas ofertas, co
56,86% do total. A continuacion situase Maceda, que canaliza o0 21,57%, men- :
tres que en Bafos de Molgas producironse o 11,76% das ofertas da comarca. :

N.° OFERTAS VARIACION VARIAC. [E T';‘B"t“ 7‘/’3-' E,V‘;’ ”f;'gggdas
e LR | 2005 Valores absolutos
2000 2001 00-01 01-02 99-03 e relativos.
Xunqueira de Ambia 17 21 0 3 5 58,82 66,67 -26,36 :
Xunqueira de Espadanedo 2 1 0 9 5 50,00 -44,44 2574
Allariz 88 140 58 63 87 59,09  -5857 862 3810 0,29
Bafios de Molgas 4 16 6 4 18 30000 6250  -3333 350,00 45,65
Paderne de Allariz 2 i 6 5 5 25000 -1429 -16,67 0,00 25,74
Maceda 12 29 21 34 33 141,67 21,59 61,90 2,9 28,78
TOTAL COMARCA 125 220 Ch| 118 153 76,00 -58,64 29,67 29,66 5,18
TOTAL PROVINCIA 9.975 12969 11.664 10.871 11.116 30,02 -10,06 6,80 2,25 2,74

Atendendo ao concello con maior volume de ofertas, hai que sinalar o
estancamento do numero de ofertas de Allariz, cunha moi leve reducién da
stia variacién media no periodo 1999-2003 (-0,29%), despois de sufrir fortes :
subidas nos anos 2000 e 2003, asi como unha aguda diminucién no 2001. Ade-
mais, en Maceda producese un incremento notable durante o periodo, singu- :
larmente intenso no intervalo comprendido entre 1999 e 2000. :

Ainda que se produce unha reducién notable no intervalo 2000-2001, o
numero de ofertas aumenta no conxunto da comarca ao acadar unha variacion
media de 5,18%. Esta evolucion é superior a da provincia de Ourense, que '
acada un valor 2,44 puntos inferior & da comarca de Allariz-Maceda. :




Tomando como referencia o resto

GRrAFico 10: Evolucion do 160

numero de ofertas dos i 140 de localidades para comparar a sua
concellos da comarca. i 120 //\\ evolucién coa de Allariz e Maceda,
5 122 7 \ pédese observar como nestes tres

&0 \ territorios a progresién é semellan-

40 te, posto que se produce un crece-

0 e mento no ano 2000, cunha reducién

posterior nos seguintes anos e un
repunte final no 2003, a excepcion
de Maceda, onde se produce un
lixeiro descenso das ofertas.

1999 2000 2001 2002 2003

—— Allariz ~ =—— Maceda Resto de comarcas

5.3.2. Ofertas segundo os sectores de actividade econémica

PRIMARIO SECUNDARIO CONSTRUCION SERVIZOS
N.° % N.° % N.° % N.° %
TABoA 15: Distribucion . ,
das ofertas por concellos Xunqueira de Ambia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 4,03
segundo os sectores eco- | Xunqueira de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 4,03
nomicos. Valores absolu- .
tos e relativos en relacion : | Allariz 1 100,00 10 8333 15 93,75 61 49,19
co total da comarca. : | Bafios de Molgas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 18 14,52
Paderne de Allariz 0 0,00 1 8,33 1 6,25 3 2,42
Maceda 0 0,00 1 8,33 0 0,00 32 25,81
TOTAL COMARCA 1 100,00 12 100,00 16 100,00 124 100,00
TOTAL PROVINCIA 126 1.001 2.224 7.763

: O concello de Allariz concentra case a totalidade das ofertas do sector
: secundario e da construcion. En cambio, no sector servizos hai unha distribu-
© cién mais heteroxénea, debido a que en Allariz agripanse case a metade das
- ofertas en tanto que Maceda aglutina algo mais da cuarta parte destas e Bafios
- de Molgas redne o 14,52%.

Grérico 11: Distribucion 1%  go Na comarca de Allariz-Maceda é de des-
porcentual das ofertas i tacar o peso do sector servizos, co 81% das
por sectores economicos. ofertas xestionadas no territorio. Os secto-
res que lle seguen en nivel de importancia

son o da construcion, co 10%, e o secunda-

10%

81% rio, co 8% das ofertas. No ambito provincial
repitese a orde de importancia dos diferen-
O Primario B Construcion tes sectores, pero cun peso 11 puntos infe-

O Secundario [3 Servizos

rior no sector servizos, € 10 puntos superior
no da construcién, sendo as porcentaxes de
representatividade dos sectores primario e
secundario practicamente idénticas.

: Das 12 ofertas procentes do subsector industrial, case a metade delas refi-
: rense a actividades comprendidas dentro da categoria de outras industrias.

.......




0 29% das ofertas do sector servizos 1% 2%
derivanse da hostaleria. E destacable 20% 18%
que a continuacion situanse os servizos
4 comunidade, co 20%, e as adminis-
traciéns publicas, co 18% das ofertas,
quedando o 33% restante distribuidas

7%
2%
2%

7%

12%

entre as outras sete actividades. 29%

O AAPP. [ Outros servizos

[ Activid. inmobiliarias e serv. empres. [ Sanidade e servizos sociais

[ Comercio excep. automocion [ Serv. 4 comunidade

@ Educacion M Servizos de automocion

[ Hostaleria [ Transporte e comunicacions

1999 2000 2001 2002 2003

Primario 0 3 0 2 1
Secundario 28 26 12 9 12
Construciéon 21 34 13 30 16
Servizos 76 157 66 77 124
TOTAL COMARCA 125 220 91 118 153
TOTAL PROVINCIA 9.975 12.969 11.664 10.871 11.116

GRrAFico 12: Distribucion
porcentual das ofertas nos
Servizos.

TABoA 16: Evolucion das
ofertas por sectores
econoémicos.

Segundo o sector econémico, as ofertas da comarca de Allariz-Maceda pre-
sentan unha evolucion dispar ao longo do periodo. Asi, o sector servizos acada

unha variacién media positiva do 13,02%, cunha soa variacién interanual

negativa entre os anos 2000 e 2001, e grandes incrementos entre o 1999-2000

e 0 2002-2003.

Nos sectores secundario e da construcion as ofertas redtcense, dunha forma
mais aguda no primeiro, cunha variacion media negativa de -19,09% e decre-
cementos entre os anos 1999 e 2002. No sector da construcién, a variacién
media é do -6,57%, producida por bruscas diminuciéons nos intervalos 2000-

2001 e 2002-2003, e importantes incrementos nos tramos restantes.

5.3.3. Perfil basico das ofertas

Do conxunto das ofertas recollidas na comarca de Allariz-Maceda, tan s6 o
27,45% destas especifican o sexo como requisito necesario para acceder a un

determinado posto de traballo.

Facendo unha analise pormenorizada '@
dos sectores da actividade econdémica, é
salientable que tanto no sector secunda-
rio como no da construcion todas as ofer-

tas que demandan un sexo determinado s
van dirixidas aos homes. Pola contra, no s
sector servizos, a solicitude de mulleres é 4
superior & de homes, fenémeno dado °
sobre todo polas ofertas procedentes da O ector | sectar Sector Sector

primario secundario  construcion servizos

actividade de hostaleria.
I Homes I Mulleres

GRAFIco 13: Ofertas por
sexo sequndo o sector
econémico da comarca.




GRAFIco 14: Ofertas por
nivel académico da
comarca.

25 O 28,76% das ofertas rexistradas no
ano 2003 na comarca tefien como esi-
xencia a posesion dun determinado
hivel académico, se ben o 14,38% delas
s6 requiren o certificado de escolarida-
de. O nivel mais demandado a conti-
nuacién é o de titulados universitarios,
co 5,88%, seguido do de ensinanza
obrigatoria, co 3,92%.

Ata Titulacion ~ Formacion BUP/ Titulados Outras
certificado ~ ensinanza  profesional ~ Bacharelato universita- titulacions

escolar  obrigatoria 5785[";” rios A actividade que en maior medida
reclama traballadores con baixo nivel

i de cualificacion é o de servizos & comunidade, do mesmo xeito que o de sani-
: dade e servizos sociais € o que maior numero de ofertas presenta para titula-
: dos universitarios.

5.3.4. Analise ocupacional das ofertas

TABoA 17: Ocupacions
méis ofertadas nos
centros colaboradores.

1999 2000 2001 2002 2003

Axente comercial / Vendedor 5 22 7 1 11
Axudante de cocifia 5 4 4 2 10
Camareiro — Barman 8 11 13 12 9
Albanel 5 17 5 9 8

Tendo sé datos dos centros colaboradores en relacidon coas ocupaciéns mais

. ofertadas, hai que sinalar que na comarca de Allariz-Maceda o maior nimero
. de ofertas recéllenas as de axente comercial-vendedor e axudante de cocifa.
¢ A continuacién situanse as de camareiro-barman e albanel.

Todas estas ocupacidéns seguen unha tendencia ao crecemento ao longo

destes cinco anos, onde son destacables as variacions medias acadadas polas
. de axente comercial-vendedor e axudante de cocifia co 21,79% e 18,92%,
. respectivamente.

.......




5.4. CONTRATOS

5.4.1. Namero de contratos no ambito comarcal e municipal

CONTRATOS 2003

N.° %
ALLARIZ 705 60,93
BANOS DE MOLGAS 77 6,66
MACEDA 209 18,06
PADERNE DE ALLARIZ 41 3,54
XUNQUEIRA DE AMBIA 74 6,40
XUNQUEIRA DE ESPADANEDO 51 4,41
TOTAL COMARCA 1.157 100,00
TOTAL PROVINCIA 50.587 2,29

TABoA 18: Numero de
contratos na comarca e
nos concellos. Ano 2003.

A localidade onde se concentran o maior numero de contratos € na de Alla- :
riz, co 60,93% do total. A continuacion sitiase o concello de Maceda tendo

unha presenza mais marxinal Bafios de Molgas e Xunqueira de Ambia.

N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL % MEDIA %
2000 2001 2002 0001 0102 99-03
ALLARIZ 651 ST 93 78 705 153 7659 2415 447 201
BANOS DE MOLGAS 71 ! 68 7563 40 5% 1324 205
MACEDA % 83 2B 305 209 247 802 3147 3148 1301
PADERNE DE ALLARIZ 59 31 2 MA017 3174 BG4 4643 870
XUNQUEIRA DE AMBIA 125 184 84 55 44720 5435 3452 3455 1228
XUNQUERADEESPADANEDO 68 65 59 57 S0 441 93 339 105 6%
TOTAL COMARCA 1339 1211 1493 1251 1157 956 2329 1621 151 359
TOTAL PROVINCIA 48517 49375 50592 50863 50587 177 246 054 054 1,05

TABoA 19: Evolucion do
numero de contratos no
ambito comarcal.
Variacions anuais. 1999-
2003.

A evolucién da contratacién entre os anos 1999 e 2003 reflite un balance
desigual para os diferentes concellos da comarca. Deste modo, nas localidades
de Allariz e Bafios de Molgas o numero de contratos increméntase, acadando
os dous variacions medias semellantes, do 2,01% o primeiro e do 2,05% o
segundo. E salientable que en Allariz producense fortes oscilaciéns no perio-
do, cunha forte suba entre 2000 e 2001 e descensos mais baixos nos demais

intervalos.

Nos concellos restantes o volume contractual descende, sendo o mais des-
tacable o caso de Maceda, cunha variaciéon media do -13,01%, e importantes

reduciéns en todos os intervalos temporais, agas no 2001-2002.

No conxunto da comarca hai unha tendencia a reducion das contratacions,
con sé unha variacion positiva entre os anos 2000 e 2001 e decrecementos nos
anos restantes. Esta situacion é diferente & progresion que se da na provincia
de Ourense, onde o numero de contratos logra un certo crecemento nestes

cinco anos.




TABoA 20: Distribucion da
contratacion comarcal
segundo o sexo e a idade.
Ano 2003.

5.4.2. Contratacion comarcal segundo o sexo e a idade

N.° CONTRATOS % CONTRATOS

Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total
Menos de 26 anos 227 147 374 19,62 12,71 32,32
De 26 a 35 anos 179 139 318 15,47 12,01 27,48
De 36 a 45 anos 142 101 243 12,27 8,73 21,00
De 46 a 55 anos 112 50 162 9,68 4,32 14,00
De 56 e mais anos 44 16 60 3,80 1,38 5,19
TOTAL COMARCA 704 453 1.157 60,85 39,15 100,00
TOTAL PROVINCIAL 28.784 21.803 50.587 56,90 43,10 100,00

A contratacién na comarca de Allariz-Maceda no ano 2003 caracterizase por

i unha distribucion desigual entre homes e mulleres, englobando os primeiros o
: 60,85% dos contratos. No que respecta a idade, a gran maioria dos contratos
. realizaronse entre os grupos mais novos, dado que o 59,8% deles asinaronos
os menores de 36 anos.

Tanto a contratacion masculina como a feminina concéntrase nos segmentos

. de idade mais baixos, con tendencia ao retroceso conforme a idade aumenta.

No ambito provincial repitese o predominio da contrataciéon masculina, se

i ben dunha forma menos aguda, acadando a contratacién feminina 3,95 pun-
¢ tos mais na provincia de Ourense que na comarca.

TABoa 21: Evolucion do
numero de contratos da
comarca segundo o sexo.
Periodo 1999-2003.

! VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA%

2000 2001 2002 9900 00-01 01-02 0203 99-03

Homes 862 799 96 780 704 731 20,90 -1925 -9,74 -4,94
Mulleres 477 412 527 471 453 -1363 27,91 -1063 382 -1,28
TOTAL CONTRATOS 1339 1211 1493 1251 1157 -956 2329 -1621 -7,51 -3,59

Durante o periodo 1999-2003 reflitese unha evolucion semellante das con-

trataciéns en ambos os sexos. Tanto nos homes como nas mulleres redulcense
: 0 nimero de contratos, e tamén en ambos dase a circunstancia de que no
: Unico intervalo no que estes medran € no 2000-2001. A diverxencia xorde no
. grado de decrecemento das contrataciéns, que é maior no caso dos homes,
. que obtefien unha variacién media do -4,94%, mentres que nas mulleres é un
i valor mais baixo.

GRrAFico 15: Evolucion da
distribucién da
contratacion comarcal
segundo o sexo.

Periodo 1999-2003.
Valores proporcionais.

.......

Pddese observar como paulatinamente
o peso porcentual da contratacién mascu-
lina sofre unha reducién nestes cinco
anos, en tanto que a feminina se incre-
menta. A Unica excepcion dase no ano
2000, onde aumenta de forma leve o peso
dos contratos realizados entre os homes,
reducindose os das mulleres.

1999

2000

2001 2002 2003

I Homes I Mulleres



N.° CONTRATOS
2000 2001 2002
Menor de 26 anos 406 378 394 350 374
De 26 a 35 anos 412 367 458 351 318
De 36 a 45 anos 257 232 334 272 243
De 46 a 55 anos 197 177 221 178 162
De 56 e mais anos 67 57 86 100 60
TOTAL CONTRATOS 1339 1.211 1493 1.251 1.157

TABoA 22: Evolucion do

VARIACION e
VARIACION INTERANUAL % MEDIA% ?gf;"jr’; 529‘3: dfa"f dafje_
99-00 00-01 01-02 02-03 99-03 e o 2003
69 423 1117 686 -2,03
1092 2480 2336 9,40 6,27
973 4397 -1856 -10,66 1,39
10,15 2486 -1946  -8,99 4,77
1493 50,88 16,28 -40,00 2,72
9,56 23,29 -1621 -7,51 -3,59

Tomando como referencia a idade, a evolucién da contrataciéon na comarca
vén caracterizada por unha tendencia ao decrecemento en todos os grupos. O
desenvolvemento é semellante en todos eles, ddndose un aumento importan- :
te no intervalo comprendido entre 2000 e 2001, sobre todo entre os maiores
de 55 anos -variacion interanual de 50,88%-. Do mesmo xeito, nos periodos
restantes, as contratacions redicense en todos os intervalos de idade, excepto
nos menores de 26 anos, onde se incrementa no 2002-2003. :

O grupo que sofre unha maior reducién é o de 26 a 35 anos, cunha varia-
cion media do -6,27%, seguido do de 46 a 55 anos. Pola contra, o descenso
menor dase entre os contratos realizados a suxeitos que tefien entre 36 e 45
anos, que acadan unha variacién media do -1,39%. :

5.4.3. Contratacion comarcal sequndo os sectores econémicos.

TABoA 23: Distribucion da
contratacion por

CONTRATOS 2003

N.° %
sectores/subsectores

SECTOR PRIMARIO 70 6,05 economicos.
Agricultura e pesca 70 6,05
SECTOR SECUNDARIO 216 18,67
Industria 212 18,32
Electricidade 4 0,35
SECTOR CONSTRUCION 198 17,11
Construcion 198 17,11
SECTOR SERVIZOS 673 58,17
Comercio e hostaleria 190 16,42
Transporte e comunicacions 37 3,20
Outros servizos 446 38,55
TOTAL CONTRATOS 1.157 100,00

Mais da metade dos contratos da comarca no ano 2003 rexistraronse no sec- :
tor servizos, co 58,17% do total. A continuacion sitianse a considerable dis- :
tancia o sector secundario, co 18,67%, e o da contrucién, co 17,11%. '

No que respecta aos subsectores, é salientable o peso do de outros servizos
e industria, que supofien conxuntamente o 56,87% da contratacion comarcal.

No subsector da industria, é salientable
que o 75% dos contratos concéntranse nas
actividades de téxtil e confeccién e de
outras industrias. O 25% restante distribu-
ese entre as actividades de alimentacion,
de metalurxia e fabricacion de produtos
metaélicos, e de madeira.

13% GRrAFico 16: Distribucion
porcentual da

contratacion na Industria.

4%
8%

39%

36%

[0 Outras industrias
[ Téxtil e confeccion

O Alimentacion
[ Madeira
[ Metarlurxia e fab. produt. metal.




GRAFico 17: Distribucion
porcentual da
contratacion nos servizos.

TABoA 24: Distribucion
porcentual da
contratacion comarcal
segundo sectores/subsec-
tores econdmicos por
sexo e idade. Ano 2003.

TABoA 25: Evolucion da
contratacion comarcal
segundo os sectores e

subsectores economicos.
Periodo 1999-2003.

.......
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[ Educacién I Servizos de automocion

[ Hostaleria [ Transporte e comunicacions

Para o conxunto dos servizos, a activida-
de cun maior volume de contratacién é a de
servizos & comunidade, coa cuarta parte dos
contratos, seqguida moi de cerca polas admi-
nistracions publicas, co 21% do total. A con-
tinuacion, e moi préximas porcentualmen-
te, sitUanse as actividades inmobiliarias e
servizos a empresas, comercio, e hostaleria.

SEXO IDADE
Homes Mulleres Menos De26a35 De36ad45 Ded46a55 De 56 e mais
de 26 anos
SECTOR PRIMARIO 3,37 2,68 1,04 1,38 1,73 1,56 0,35
Agricultura e pesca 3,37 2,68 1,04 1,38 1,73 1,56 0,35
SECTOR SECUNDARIO 8,21 10,46 7,95 5,62 2,77 1,90 0,43
Industria 7,95 10,37 7,95 5,45 2,71 1,73 0,43
Electricidade 0,26 0,09 0,00 0,17 0,00 0,17 0,00
SECTOR CONSTRUCION 16,68 0,43 5,88 4,06 3,46 3,11 0,61
Construcion 16,68 0,43 5,88 4,06 3,46 3,11 0,61
SECTOR SERVIZOS 32,58 25,58 17,46 16,42 13,05 7,43 3,80
Comercio e hostaleria 5,62 10,80 717 4,67 2,85 1,30 0,43
Transporte e comunicacions 2,9 0,26 0,61 1,12 1,12 0,26 0,09
Qutros servizos 24,03 14,52 9,68 10,63 9,08 5,88 3,28
TOTAL CONTRATOS 60,85 39,15 32,32 27,48 21,00 14,00 519

Tanto no colectivo feminino como no masculino, o maior volume de con-

: tratos estan concentrados no sector servizos, sequido no caso dos homes polo
i da construcién e nas mulleres polo secundario.

Tendo en conta os subsectores, os de outros servizos e construcién son os que

engloban un maior nimero de contratos masculinos. No colectivo feminino, os
© mais representativos son os de outros servizos e o de comercio e hostaleria.

En funcién da distribucion por idade, o sector servizos é o que presenta un

i maior volume contractual en todos os grupos, seguido polo sector secundario
: nos menores de 36 anos, e polo da construcién nos intervalos restantes.

No que respecta aos subsectores, é predominante en todas as idades o de

© outros servizos, seguido polo de industria para os menores de 36 anos.

N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL % MEDIA%
2001 2002 00-01  01-02 99-03
SECTOR PRIMARIO 146 89 100 59 70 -3904 1236 -41,00 1864 -16,79
Agricultura e pesca 146 89 100 59 70 -39,04 1236 -41,00 1864  -16,79
SECTOR SECUNDARIO 274 258 285 207 216 -584 1047 2737 4,35 -5,77
Industria 259 242 266 196 212 -656 992 -2632 8,16 -4,88
Electricidade 15 16 19 11 4 667 1875 4211 6364 28,14
S. CONSTRUCION 281 280 235 259 198 -036 -1607 1021 -23,55 -8,38
Construcion 281 280 235 259 198 -036  -16,07 1021 -23,55 -8,38
SECTOR SERVIZOS 638 584 8713 726 673 -846 4949 -1684  -7,30 1,34
Comercio e hostaleria 148 160 223 187 190 811 3938 -16,14 1,60 6,44
Transporte e comunicacions 40 38 37 40 37 5,00 -2,63 811 -7,50 -1,93
Outros servizos 450 386 613 499 446 -14.22 5881  -18,60  -10,62 0,22
TOTAL CONTRATOS 1339 1211 1493 1.251 1157 956 2329 1621  -7,51 -3,59




No periodo 1999-2003, o sector produtivo que presenta un maior descenso
no nimero de contratos é o primario, sufrindo importantes variaciéns negati- :
vas nos intervalos 1999-2000 e 2001-2002, dando como resultado unha varia- :
cion media negativa do -16,79%. ’

No sector da construcion tamén hai un salientable descenso, cunha varia- :
cién media do -8,38% e un s6 incremento en todo o periodo nos anos com-
prendidos entre 2001 e 2002. Unha situacion semellante producese no sector
secundario, que acada unha variacion media do -5,77%, con decrecementos '
nas contrataciéns no intervalo 1999-2000 e sobre todo no 2001-2002. :

O sector servizos é no Unico onde os contratos se incrementan, circunstan-
cia dada sobre todo polo agudo crecemento producido entre os anos 2000 e
2001, cunha variacion interanual do 49,49%, a pesar de que nos anos restan-
tes a tendencia é & diminucién. A variacién media final neste sector é do
1,34%, se ben é salientable que nos subsectores de transporte e comunicaciéons
e outros servizos os contratos redUcense moi levemente nestes cinco anos. '

5.4.4. Tipoloxia da contratacion laboral

A comarca de Allariz-Maceda caracteriza-
se por un elevado predominio da contrata-
cion temporal a tempo completo, posto que
0 71% dos contratos presentan esta peculia-
ridade. A unha gran distancia porcentual
sitlanse os contratos temporais a tempo
parcial, e os da tipoloxia outros, que supo-
fien o 10%. Nunha posicién marxinal estan

i GRAFico 18: Distribucion
i porcentual da

i contratacién sequndo o
: tipo de contratos.

i Ano 2003.

71%

. .. O Indefinido & Temporal tempo parcial
os Contratos Indeflnldos -a tempo C0mp|et0 O Indefinido tempo parcial [ Practicas/Formacion
ou parcial-, representando s6 un 5%. & Temporal I outros

TABOA 26: Distribucion

SEXO IDADE porcentual da
Homes Mulleres Menos De26a35 De36ad45 Ded6a55 De56e contratacion segundo o
de 26 anos mais anos : tipo de contrato por sexo

Indefinido 2,33 2,07 1,04 1,21 0,69 1,04 043 | i e/idade Ano2003.
Indefinido tempo parcial 0,09 0,52 0,17 0,26 0,00 0,09 0,09 | :

Temporal 44,51 25,76 21,35 20,66 15,30 10,29 2,68

Temporal tempo parcial 1,90 7,95 3,63 2,68 2,33 0,86 0,35

Practicas/Formacion 3,28 1,21 4,49 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 8,73 1,64 1,64 2,68 2,68 1,73 1,64

TOTAL CONTRATOS 60,85 39,15 32,32 27,48 21,00 14,00 5,19

A temporalidade perfilase tamén como predominante en ambos os sexos,
conxugando o temporal a tempo completo e o de tempo parcial, o 46,41%
deles distribuese entre os homes e 0 33,71% entre as mulleres.

Na distribucion por idade, segue sendo a contratacion temporal a que conta
con maior peso relativo en todos os tramos, acadando o volume mais elevado
nos intervalos dos menores de 36 anos. En segundo lugar sitianse a tipoloxia
de outros contratos para todos os grupos de idade, agas nos menores de 26 :
anos, onde este posto oclpano os contratos de practicas-formacion. 5




TABOA 27: Distribucion
porcentual da
contratacién segundo o
tipo de contrato por
sectores econémicos.
Ano 2003.

Indefinido

Indefinido tempo parcial
Temporal

Temporal tempo parcial
Précticas/Formacion
Outros

TOTAL CONTRATOS

PRIMARIO

Agr.Gand.
0,61
0,26
4,84
0,26
0,09
0,00
6,05

Industr.

1,12
0,00
15,04
0,61
1,56
0,00
18,32

SECUNDARIO
Electric.
0,00
0,00
0,35
0,00
0,00
0,00
0,35

Total

1,12
0,00
15,38
0,61
1,56
0,00
18,67

CONSTRUCION

Construc.

0,43
0,00
14,78
0,17
1,73
0,00
17.11

Comerc.

1,56
0,17
10,63
3,20
0,86
0,00
16,42

SERVIZOS
Transp. Outros
0,17 0,52
0,00 0,17
2,85 21,78
0,09 553
0,09 0,17
0,00 10,37
3,20 38,55

Total

2,25
0,35
35,26
8,82
1,12
10,37
58,17

O sector econémico que presenta unha maior temporalidade é o de servi-

zos, que engloba o 44,08% dos contratos temporais, sequido polo sector
- secundario, no que se agrupa o 15,99%.

Realizando unha andlise por subsectores, obsérvase que nos de outros ser-

vizos, en industria e en construcién xéranse de forma conxunta mais da meta-
. de dos contratos temporais.

TABOA 28: Evolucion da
contratacion comarcal
segundo a tipoloxia

de contratos.

Periodo 1999-2003.

VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA%

2000 2001 2002 99-00 00-01 01-02 02-03 99-03
Indefinido 141 184 152 62 51 3050  -17,39 5921 -17,74 22,45
Indefinido tempo parcial 8 7 6 " 7 -1250  -14,29 8333  -3636 -3,28
Temporal 937 789 880 789 813  -1580 11,53 -10,34 3,04 -3,49
Temporal tempo parcial 167 144 126 121 M4 1377 -1250 3,97 579 9,10
Précticas/Formacion 59 69 70 87 52 16,95 145 2429 -40,23 31N
Outros 27 18 259 181 120 -3333 133889  -30,12  -3370 45,20
TOTAL CONTRATOS 1339 1.211 1493 1251 1.157 9,56 2329 -16,21 -1,51 -3,59

A evolucion segundo a tipoloxia de contratacién no periodo 1999-2003

. presenta unha tendencia ao decrecemento en todas as categorias, excepto na
- de outros. Deste xeito, nesta ultima producese un agudo incremento, cunha
variacién media do 45,20%, acadada a pesar de obter decrecementos en
i todos os intervalos temporais, agas no do 2000-2001, onde presenta un
. importante crecemento.

Na categoria onde mais se reducen as contratacions é na de indefinido a

tempo completo, que s6 aumenta entre os anos 1999-2000, reducindose de
gforma continua posteriormente, obtendo asi unha variacién media do
| -22,45%.

Os contratos temporais a tempo parcial tamén decrecen de forma conside-

 rable, cunha diminucién en todos os intervalos, e unha variacién media do
: -9,10%. De forma mais leve descenden o resto de categorias, con variaciéns
i medias moi semellantes entre si, acadando os contratos temporais a tempo
i completo o -3,49%, os indefinidos a tempo parcial o -3,28% e os de practi-
i cas/formacién o -3,11%.

.......




5.4.5. Grandes grupos de ocupacién na contratacion laboral

CONTRATOS i TaBoa 29: Distribucion da
N° % i contratacion por gfandes
¢ grupos de ocupacion
1. Direccion de empresas e administracions publicas 1 0,09 i segundo o sexo.
HOMES 1 0,09 : Ano 2003.
MULLERES 0 0,00 :
2, Técnicos profesionais, cientificos e intelectuais 149 12,88
HOMES 107 9,25
MULLERES 42 3,63
3. Técnicos e profesionais de apoio 41 3,54
HOMES 26 2,25
MULLERES 15 1,30
4. Empregados de tipo administrativo 37 3,20
HOMES 8 0,69
MULLERES 29 2,51
5. Traballadores de servizos de restauracion, persoais,
proteccion e vendedores de comercio 269 23,25
HOMES 113 9,77
MULLERES 156 13,48
6. Traballadores cualificados na agricultura e pesca 48 4,15
HOMES 30 2,59
MULLERES 18 1,56
7. Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira,
construcion e mineria 183 15,82
HOMES 170 14,69
MULLERES 13 1,12
8. Operadores de instalacions e maquinaria, e montadores 157 13,57
HOMES 82 7,09
MULLERES 75 6,48
9. Traballadores non cualificados 272 23,51
HOMES 167 14,43
MULLERES 105 9,08
TOTAL CONTRATOS 1.157 100,00
TOTAL HOMES 704 60,85
TOTAL MULLERES 453 39,15

Segundo os nove grandes grupos de ocupacién, e de acordo co exposto na
taboa anterior, é preciso sinalar a concentracion do 76,15% dos contratos nos
seguintes catro grandes grupos: :

* Traballadores non cualificados -23,51%-.

* Traballadores de servizos de restauracién, persoais, proteccion e vende- :
dores de comercio -23,25%-. :

* Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira, construcion
e mineria -15,82%-. :

* Operadores de instalacions e maquinaria, e montadores -13,57%-.




Dende outra 6ptica, atendendo a distribucién por sexo, denétanse diferen-

Grupos de ocupacion cunha maior
contratacion masculina

e Artesans/traballadores cualificados industria
manufactureira, construcion e mineria -
14,69%-.

¢ Traballadores non cualificados -14,43%-.

¢ Traballadores de servizos de restauracion,
persoais, proteccion e vendedores de comer-

: zas significativas nos contratos en funciéon do grupo de ocupacion:

Grupos de ocupacion cunha maior
contratacion feminina

¢ Traballadoras de servizos de restauracion,
persoais, proteccion e vendedoras de comer-
Cio -13,48%-.

¢ Traballadoras non cualificadas -9,08%-.

e Operadoras de instalaciéns e maquinaria, e
montadoras -6,48%-.

Cio -9,77%-.
e Técnicos profesionais, cientificos e intelec-
tuais -9,25%-.

e Técnicas profesionais, cientificas e intelec-
tuais -3,63%-.

Dada a forte presenza masculina na contratacion na comarca de Allariz-

Maceda, na maioria dos grupos de ocupacién predominan os homes sobre as
i mulleres, excepto nos que seguen a continuacion:

¢ Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio. As mulle-
res superan aos homes en 3,71 puntos.

¢ Empregados de tipo administrativo. A contratacion feminina é 1,82 puntos superior 4 masculina.

Atendendo 4 evolucién dos contratos durante o periodo 1999-2003, os

. datos refliten unha evolucion negativa para os seguintes grupos de ocupacion:

¢ Traballadores cualificados na agricultura e pesca, variacion de -24,79%.

¢ Operadores de instalacions e maquinarias, € montadores, -14,15%.

* Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira, construcion e mineria, -9,52%.
* Empregados de tipo administrativo, -6,30%.

¢ Traballadores non cualificados, -3,06%.

Pola contra, o grupo que destaca sobre os demais polo seu crecemento é o

de técnicos profesionais, cientificos e intelectuais, que acadou unha variacion
: media positiva do 36,44%.

No tocante & evolucién segundo o sexo dos contratados, é salientable o cre-

. cemento da contrataciéon masculina nos grupos de ocupacioén de:

e Técnicos profesionais, cientificos e intelectuais, cunha variacién media anual de 38,59%.
¢ Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio, 11,54%.

e Técnicos e profesionais de apoio, 11,21%.



Por outra banda, en Allariz-Maceda producese un descenso na contratacion
de homes nos grupos de ocupacion de: :

* Traballadores cualificados na agricultura e pesca, variacion anual media de -32,20%.
* Empregados de tipo administrativo, -13,06%.

* Operadores de instalacions e maquinarias, e montadores, -12,98%.

No tocante as mulleres, destaca o incremento medio na contrataciéon nos
seguintes grupos de ocupaciéns: ‘

¢ Técnicas profesionais, cientificas e intelectuais, variacion media anual de 31,61%.

¢ Traballadoras cualificadas na agricultura e pesca, 22,47%.

E preciso, por ultimo, sinalar o decrecemento que se rexistra na contrata- :
cion feminina nas actividades que se enumeran a continuacion: =

o Artesas/traballadoras cualificadas industria manufactureira, construcion e mineria, variacion anual
media de -18,87%.

¢ Operadoras de instalaciéns e maquinarias, € montadoras, -15,34%.

5.4.6. Ocupacions mais contratadas

TOTAL HOMES MULLERES (VR | TABoA 30: As dez
OCUPACIGNS Ne % Ne % No % wascul [
25130104 Msico instrumentista N7 %8 132 19 419 876 i Ano 2003
71100016  Albanel 83 117 82 11,65 1 0,22 98,80 :
53300010 Dependente de comercio 79 6,83 14 1,9 65 1435 17,72
96020014  Pedn da construcion de edificios 66 570 61 8,66 5 1,10 92,42
97000075 Peodn da industria quimica 5 432 28 3% 2 48 56,00
83630022 Operario maquina industrial coser & plana 49 424 3043 46 10,15 6,12
91210016  Muller/mozo limpeza, limpador 47 406 2028 45 993 4,26
50200018 Camareiro 4 3,54 17 2.4 24 530 4,46
52990063 Técnico de proteccion civil 38 3,28 29 412 9 199 76,32
86300016 Condutor de camion 38 38 38 540 0 000 100,00
TOTAL 608 52,55 372 52,84 236 52,10 61,18

(1) Ratio de Masculinidade = (N.° de contratos realizados a homes/ N.° total de contratos) x 100

Tendo en conta as dez ocupaciéns mais contratadas no ano 2003, é salien- :
table o alto grao de concentracién que se produce en ambos os sexos no terri- :
torio, posto que o 52,55% dos contratos realizados na comarca de Allariz-
Maceda rexistraronse nelas. ’

As mulleres tenden a ser contratadas en maior medida como dependenta
de comercio e operaria de maquina industrial de coser a plana, mentres que
nos homes as ocupacions mais contratadas son as de musico instrumentista e
albanel. 5




Outro aspecto que cémpre ter en conta é o alto grao de masculinizacion

i que se produce no conxunto das ocupacions -61,18%-, destacando o maior
: volume de contratacién masculina nas ocupaciéns de albanel, peén da cons-
. trucién de edificios e musico instrumentista.

Do mesmo xeito, existen tres ocupacions eminentemente femininas, que

son as de muller de limpeza, operaria de maquina industrial de coser &
. plana e dependenta de comercio, todas elas cun ratio de masculinidade por
. baixo do 20%.

TABOA 31: Evolucion das
dez ocupacions mais
contratadas entre 1999 e
2003.

CNO OCUPACIONS MAIS CONTRATADAS 1999 2000 2001 2002 2003
25130104 Musico instrumentista 18 1" 257 177 117
71100016 Albanel 89 81 82 101 83
53300010 Dependente de comercio 15 13 91 74 79
96020014 Pedn da construcion de edificios 105 129 113 87 66
97000075 Peodn da industria quimica 3 28 21 26 50
83630022 Operario maquina industrial coser a plana 124 38 96 53 49
91210016 Muller/mozo limpeza, limpador 38 47 59 42 47
50200018 Camareiro 50 63 40 44 a1
52990063 Técnico de proteccion civil 27 38 38 42 38
86300016 Condutor de camion 53 35 46 38 38
97000011 PEON DA INDUSTRIA MANUFACTUREIRA 67 33 50 44 34
62410023 TRABALLADOR FORESTAL 115 48 48 1" 28
97000114 PEON FABRICACION MATERIAL E EQUIPO ELECTRICO

/ ELECTRONICO /OPTICO 1 79 0 2 2
71200039 FERRALLISTA 48 3 2 1 0

Polo que respecta & evolucién das dez ocupaciéns mais contratadas entre

: 1999 e 2003, producense lixeiras oscilacions en canto a sia composicién, dado
i que catro delas -pedn da industria manufactureira, traballador forestal, pe6n
. de fabricaciéon material e equipo eléctrico, e ferrallista saen desta lista nos ulti-
{ Mmos anos.

E salientable a evolucién positiva da ocupacién de peén da industria quimi-

. ca, na que se logra unha variacién media do 102,05%, dada sobre todo por un
. importante incremento producido no ano 2000. Cémpre tamén falar da evo-
i lucion de musico instrumentista, que acada un forte crecemento no intervalo
. comprendido entre 2000 e 2001. Unha situacién parecida ocorre na ocupacion
. de dependente de comercio, que, dado o forte aumento producido no mesmo
intervalo que no caso anterior, consegue unha variacién media do 51,49%.

No que respecta as ocupaciéns nas que a contratacion decrece, é destacable

. o caso de ferrallista, que sofre unha forte reducién no ano 2000 e no 2003 xa
: non rexistra ningun contrato. A outra ocupacién que mais descende ¢ a de tra-
. ballador forestal, que diminte considerablemente nos intervalos 1999-2000 e
: 2001-2002.
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5.1. TECIDO EMPRESARIAL

5.1.1. Tecido empresarial comarcal. Situacion actual

Do tecido empresarial da comarca da Baixa Limia o sector mais representativo
é o dos servizos, que agrupa mais da metade das empresas, cun total de 56,83%.
Dentro deste, o subsector que maior relevancia ten é o de comercio e hostaleria,
co 31,15% do total de empresas da comarca. O segundo sector mais representa-
tivo é o da construcién, que no 2003, acada unha porcentaxe de 23,50%.

A maior parte dos traballadores pertencen ao sector dos servizos, que igual
que sucede no caso anterior conta cunha maior presenza cuantitativa, co
44,90% de representacion. Pero cdmpre dicir que se analizamos os datos para
os traballadores dende a éptica dos subsectores cambia a tendencia, sendo o
subsector de agricultura e pesca o que rexistra o maior numero de traballa-
dores, co 37,51%, seguido do subsector de outros servizos, co 28,96%.

De novo é o sector servizos onde se rexistran o maior niumero de auténo-
mos, se ben neste caso destaca con bastante diferenza por riba dos outros o
subsector de comercio e hostaleria, co 43,53% de representacion. O sector da
construcién ocupa o segundo lugar, co 26,81% do total de auténomos da
comarca.

5.1.2. Evolucion anual

TABoA 1: Evolucién do
i numero de empresas.
Periodo 1999-2003.

EMPRESAS

2000 2001 2002 2003

SECTOR PRIMARIO 33 37 37 34 17
Agricultura e pesca 33 37 37 34 17
SECTOR SECUNDARIO 17 21 18 21 19
Industria 17 21 18 21 18
Electricidade 0 0 0 0 1

SECTOR CONSTRUCION 36 41 a4 43 43
Construcion 36 41 44 43 43
SECTOR SERVIZOS 93 79 20 101 104
Comercio e hostaleria 46 40 50 53 57
Transporte e comunicaciéns 7 5 6 5 5

Outros servizos 40 34 34 43 42
TOTAL 179 178 189 199 183

......




Dende 1999 ata o 2003 a caracteristica fundamental que define a evolucién

: do numero de empresas é a do estancamento que sofren, presentando unha
i variacion media no conxunto do periodo para todos os sectores do 0,55%. No
: ambito sectorial ningun dos sectores experimentan un forte crecemento; a
: variacion media mais alta é a do sector da construcién, co 4,54%. Nun segun-
: do lugar estan o sector secundario e o de servizos, con porcentaxes similares
: de 2,82% e 2,83% respectivamente. O decrecemento mais elevado séfreo o
sector primario, que ofrece unha variacion media negativa de -15,28%.

Atendendo a evolucién do conxunto da comarca nos diferentes tramos

- anuais, s6 no tramo de 2000-2001 e no seguinte se logran valores de crece-
: mento, sendo a tendencia no Ultimo ano do periodo negativa, cun -8,04%.

En liRas xerais, a evolucién do nimero de empresas presenta unhas tendencias

© cara ao descenso no sector primario e ao estancamento no secundario, e hacia ao
i aumento nos outros dous: construcion e servizos. A partir do ano 2001 comeza o

GRrAFico 1: Variacions
interanuais do numero de
empresas por sector
econdémico.

Periodo 1999-2003.

TABoA 2: Evolucion do
numero de traballadores.
Periodo 1999-2003.

descenso do sector primario, en tanto

zg que o secundario experimenta diversas
10 y oscilacions, pois medra nos intervalos
0 XS 1999-2000 e 2002-2003 e descende nos
-10 Z restantes. Pola contra, nos servizos so se
-20 produce un descenso entre 1999 e 2000,
:ig e experiméntase un crecemento nos res-
50 tantes. Polo que respecta ao sector da
-60 construcion, producese o crecemento
99-00 00-01 01-02 02-03 mais notable entre 1999 e 2000, tenden-
_ Sectorprimario —— Sectorseaundario 0 @ estabilizarse o nimero de empresas
Sector construcién  —— Sector servizos no resto do periodo.

TRABALLADORES

2001

SECTOR PRIMARIO 334 366 338 316 320
Agricultura e pesca 334 366 338 316 320
SECTOR SECUNDARIO 42 56 65 59 47
Industria 42 56 65 59 45
Electricidade 0 0 0 0 2

SECTOR CONSTRUCION 114 123 134 119 103
Construcion 114 123 134 119 103
SECTOR SERVIZOS 240 192 259 351 383
Comercio e hostaleria 84 78 92 93 121
Transporte e comunicacions 16 13 17 17 15
Outros servizos 140 101 150 241 247
TOTAL 730 737 796 845 853

O crecemento do numero de traballadores é relativamente maior que o do

: nimero de empresas da comarca. Se no caso das empresas a variacion media
© en conxunto que experimentaba era de 0,55%, no caso dos traballadores esta-
- mos a falar de 3,97%. Segundo a distribucion por sectores, o que experimenta
' maior crecemento é o de servizos, que acada unha variacién media en todo o
periodo de 12,39%, seguido a bastante distancia do secundario, cun 2,85%.
: Pola contra, tanto o sector primario coma o da construciéon descenden.

.......




Para o conxunto dos traballadores, as etapas de maior crecemento rexis- :
transe nos dous tramos intermedios, sendo as variacions interanuais de 8,01%
no 2001 e 6,16% no 2002. Por outra banda, no ano de inicio e final existe un
crecemento moi matizado, sendo as variacions interanuais estancas para eses '
anos do 0,96% e 0,95% respectivamente. :

Un dos sectores que maior flutuacion rexistra é o de servizos. Tras arrancar
cunha forte regresién de -20%, acada cotas de crecemento de 34,90% e :
35,52% no 2001 e 2002, respectivamente, pechando o periodo cun crecemen-
to salientable (variacién interanual de 9,12%). Neste mesmo, o subsector mais
representativo en nimero de traballadores, o de outros servizos, é o que ofre-
ce o maior crecemento, sendo a variacion media para o periodo de 15,25%.

Tanto no sector secundario como no da construcion a sta caracteristica prin- :
cipal é a da regresidon que sofren a partir de 2002, chegando a recoller varia- :
cions interanuais no 2003 de -20,34% e de -13,45%, respectivamente. Noutra
lina, o sector primario recupérase lentamente no 2003, onde rexistra unha
variacion interanual de 1,27%, que rompe coa tendencia negativa dos dous
tramos anteriores. ’

Despois do forte incremento do nimero de traballadores no sector servizos
en 2001, iniciase un periodo de estancamento que rematara no ano 2003 cun
crecemento moderado, maior que o producido no resto de sectores. No resto
de sectores hai unha tendencia des- ,, :

dent iveis d t GRAFICO 2: Variacions
cendente nos niveis de crecemento, 3 ~7  interanuais do nimero de
chegando a acadar valores negativos 20 i traballadores por sector
i - 10 i econdmico.
para o sector sgcundarlo e o da cons ° 7 Periodo 1999-2003.
truciéon a partir do intervalo 2001- 0 ~_—
2002. En cambio, no sector primario 20
rexistranse valores positivos s6 no pri- 3, , , ,
meiro e no ultimo intervalo do perio- 99-00 00-01 01-02 02-03
dO ObXGCtO de estudo. —— Sector primario —— Sector secundario
Sector construcién —— Sector servizos

TABoA 3: Evolucién do
numero de auténomos.
Periodo 1999-2003.

AUTONOMOS

2000 2001 2002 2003

SECTOR PRIMARIO 27 30 37 38 37
Agricultura e pesca 27 30 37 38 37
SECTOR SECUNDARIO 22 25 28 25 28
Industria 22 25 28 25 28
Electricidade 0 0 0 0 0

SECTOR CONSTRUCION 54 61 63 70 85
Construcion 54 61 63 70 85
SECTOR SERVIZOS 128 142 153 159 167
Comercio e hostaleria 103 118 127 134 138
Transporte e comunicacions 12 11 12 9 11

Outros servizos 13 13 14 16 18
TOTAL 231 258 281 292 317




No caso dos autonomos, evidénciase un crecemento xeneralizado do seu

i numero despois de analizar os datos reflectidos na taboa. O crecemento en
i conxunto é de 8,23%, presentando tanto no ambito sectorial como no subsec-
: torial variaciéns medias positivas no periodo de referencia, a excepcion do sub-
. sector de transporte e comunicacions. A maxima dase no sector da construcion,
© co 12,01%, seguido do primario, co 8,20%. O sector servizos tamén acada un
crecemento considerable de 6,88%.

Por anos, a nota xeneralizada de evolucién é a do crecemento, que se vis-

- lumbra en cifras de variacién interanual positiva en todos os anos; a maior
i dase no 2000 -11,69%-, seqguida pola do ano seguinte, 8,91%. O ano que
: menos medra é o 2002, onde a variacion interanual é de 3,91%.

O sector mais representativo é o dos servizos, que presenta unha evoluciéon

. similar & media do conxunto, rexistrando a variacién interanual mais alta en
2000, co 10,94%; pola contra, no Ultimo ano é de 5,03%, bastante inferior &
i media. Neste mesmo sector o subsector que maior disparidade presenta € o de
i transporte e comunicaciéns, onde compre sinalar o decrecemento de -25% que
. soporta no 2002, o mais elevado a todos os niveis, e o crecemento en 2003 de
: 22,22%, un dos mais altos de todos os sectores.

No sector da construcién en todos os anos se observan valores positivos,

. rexistrando a variacién interanual mais alta no Gltimo ano -21,43%-, un dos
i valores mais salientables de todos os sectores.

No sector secundario increméntanse todos os anos o numero de auténomos

en porcentaxes similares, dandose no 2000 o maior crecemento -13,64%-, en
i tanto que nos anos 2001 e 2003 é do 12%. A paréntese para este sector dase
: no ano 2002, no que se produce unha regresién de -10,71%.

O sector primario medra considerablemente a inicios do periodo, para

pechalo cunha variacién interanual negativa de -2,63% en 2003.

GRrAFico 3: Variacions
interanuais do numero de
auténomos por sector
econémico.

Periodo 1999-2003.
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5.2. DEMANDAS

5.2.1. Demandantes por concello

PARADOS NON PARADOS TOTAL
Bande 103 59 162
Entrimo 52 29 81
Lobeira 57 25 82
Lobios 108 51 159
Muifios 97 33 130
TOTAL 417 197 614
% comarcal/provincia - PARADOS 2,26
% comarcal/provincia - NON PARADOS 1,88

A maior parte dos demandantes da comarca da Baixa Limia concéntranse en
tres concellos: Bande e Lobios, con porcentaxes similares de 26,38% e 25,90%,
e Muifios co 21,17%. Por outra banda, pecha a serie os concellos de Entrimo e

Lobeira, cunha representacion similar de 13,19% e 13,35%.

En todos os concellos predominan os demandantes parados sobre os non
parados, representando os primeiros sobre o conxunto global 0 67,92%, fron- :

te ao 32,08% dos segundos.

No caso dos demandantes parados, en Lobios, Bande e Muifios, con por-
centaxes similares, recollese o 73,86%. Nos demandantes non parados os con-
cellos con maior representaciéon son Bande e Lobios, que xuntos suman mais da :

metade destes, en concreto o 55,84%.

A representacion desta comarca no conxunto de demandantes da provincia
de Ourense € minima, recollendo porcentaxes de 2,26% no caso de deman- :

dantes parados e de 1,88% no caso dos non parados.

A distribucion das porcentaxes de 180
demandantes parados e non parados é 160
moi similar en todos os concellos, obser- '*°
vandose a distancia mais considerable no .
concello de Muifos, onde o niumero de g
demandantes parados representa as tres 6o
cuartas partes do total no concello. No 4%
resto o nimero de demandantes parados ]
dobra amplamente ao de non parados. " Bande

Entrimo  Lobeira Lobios Muifios

[ Parados [ Non parados [ Total de demandas

5.2.2. Evolucién dos demandantes parados

TRABALLADORES

2000 2001

PARADOS COMARCA 495 413

VARIACION INTERANUAL % 18,99 -16,57
COMARCA/TOTAL PROVINCIA 2,80 2,47

TABOA 4: Distribucion dos
demandantes sequndo os
concellos da comarca.

GRAFICo 4: Distribucion
dos demandantes da
comarca por concello.

TABoA 5: Evolucion dos
demandantes parados.




Nesta comarca é de salientar o forte incremento do niUmero de demandan-

: tes parados que se produce en 2000, onde se recolle unha variacién interanual
i de 18,99%. No ano seguinte producese un descenso de -16,57%, facéndose
: moi leve no ano seguinte. No 2003 producese un modesto incremento, situan-
i dose nuns valores absolutos moi préoximos aos do ano de inicio deste periodo.
: Como resultado disto, o peso relativo da comarca no conxunto da provincia
© experimenta un crecemento no ano 2000, se ben volve a descender nos dous
anos seguintes para finalmente manterse no ultimo.

GRAFico 5: Evolucion dos
demandantes parados da
comarca.

TABOA 6: Situacion laboral
dos demandantes

A evoluciéon do nimero de deman-

600 dantes parados da comarca sinalada no
o apartado anterior pédese apreciar sig-
300 nificativamente no trazado da lifa de
e demandantes do grafico, que despois

0 ‘ ‘ , ‘ ‘ do forte incremento do ano 2000, des-

1999 2000 2001 2002 2003 cende no seguinte ano e practicamente

estancase nos dous ultimos.

5.2.3. Caracterizacion da situacion sociolaboral dos demandantes de emprego

VALOR COMARCAL PROVINCIAL

ABSOLUTO % %
PARADOS Sen emprego anterior,
dispoiibilidade inmediata 27 4,40 10,59
Con emprego anterior,
dispoiibilidade inmediata 390 63,52 53,19
NON Sen emprego anterior,
PARADOS dispoiibilidade inmediata 16 2,61 5,15
Con emprego anterior,
dispoiibilidade inmediata 88 14,33 15,38
Con traballo a tempo parcial e
prestacion compatible 31 5,05 4,76
En expediente de regulacion
de emprego 0 0,00 0,40
Demandantes de mellora de emprego 45 7,33 7,08
Demandantes de emprego
de menos de 20 h 15 2,44 3,03
Resto de demandantes 2 0,33 0,42
TOTAL 614 100,00 100,00

Mais da metade dos demandantes da comarca son persoas paradas con

experiencia laboral previa. Este grupo situase por riba da media provincial
i nunha porcentaxe significativa, en concreto en 10,33 puntos.

O segundo colectivo mais representativo, co 14,33%, é o de demandantes

i non parados con experiencia laboral previa, que mantén unha posicion similar
© ao valor provincial. No resto dos casos as porcentaxes son similares para os
- dous d&mbitos, sen existiren diferenzas moi significativas, a non ser no caso dos
- demandantes parados sen emprego anterior, onde a porcentaxe comarcal é
. 6,19 puntos menor.

.......




5.2.4. Demandantes de emprego por sexo e idade

HOMES MULLERES HOMES MULLERES COMARCAL PROVINCIAL

N.° N.° % % % %

Menos de 26 anos 25 20 6,00 4,80 10,79 15,17
26 a 35 anos 40 36 9,59 8,63 18,23 25,82
36 a 45 anos 45 35 10,79 8,39 19,18 21,11
46 a 55 anos 54 52 12,95 12,47 25,42 20,00
56 e mais anos 64 46 15,35 11,03 26,38 17,90
TOTAL COMARCA 228 189 54,68 45,32 100,00 2,26
TOTAL PROVINCIA 7.856 10.584 42,60 57,40 2,26 100,00

TABoA 7.1: Demandantes
parados por sexo e
grupos de idade.

Unha das primeiras caracteristicas da Baixa Limia é o predominio do sexo
masculino entre os demandantes parados, unha situacién inversa & que se pro-
duce no ambito provincial. Na distribucién dos demandantes parados por tra- :
mos de idade obsérvase unha tendencia a incrementar a presenza de deman-

dantes segundo aumentamos a idade.

En ambos os dous sexos, mais da metade dos demandantes concéntranse :
nos dous tramos de idade finais, rompendo coa mesma distribucién no ambi- :
to provincial. Entre os dous representan o 51,8% dos demandantes na comar-

ca e 0 37,90% na provincia.

Na provincia de Ourense a maior parte dos demandantes concéntranse
entre os intervalos de 26 ata os 45 anos, que vén representar o 46,93% da '

demanda, sendo a porcentaxe para a comarca do 37,41%.

HOMES MULLERES HOMES MULLERES COMARCAL PROVINCIAL

N.° N.° % % % %

Menos de 26 anos 15 10 7,61 5,08 12,69 20,44
26 a 35 anos 14 27 7,11 13,71 20,81 25,77
36 a 45 anos 15 28 7,61 14,21 21,83 20,01
46 a 55 anos 19 21 9,64 10,66 20,30 16,76
56 e mais anos 24 24 12,18 12,18 24,37 17,03
TOTAL COMARCA 87 110 44,16 55,84 100,00 1,88
TOTAL PROVINCIA 3.865 6.607 36,91 63,09 1,88 100,00

TABOA 7.2: Demandantes
non parados por sexo e
grupos de idade.

Atendendo & distribucién por sexos, no caso dos demandantes non parados
dase a situacion inversa & dos parados, rexistrando a maior porcentaxe de
demandantes as mulleres, co 55,84% de representacion, situdndose ao mesmo

tempo por baixo do valor provincial, 63,09%.

Na comarca, case a cuarta parte dos demandantes sitianse no Gltimo tramo
en idade, tendo os tres anteriores porcentaxes moi similares que roldan 0 20%.
A porcentaxe mais baixa, 0 12,69%, recéllese no caso dos demandantes meno-
res de 26 anos. Na provincia, pola contra, a situacion é a inversa, comproban-
do como os tramos de menor nimero de demandantes son os mais vellos en

idade, e os de maior volume os dous mais novos.

En canto a distribucién por sexo e idade, obsérvase que mais dunha cuarta
parte dos demandantes non parados son mulleres que tefien entre 26 e 45 :

anos. O proximo tramo de maior demanda é a de mulleres maiores de 55 anos,

obtendo a mesma porcentaxe que os homes. Pola contra, no caso dos deman-
dantes de menos de 26 anos a porcentaxe dos homes supera moderadamente :

4 das mulleres en 2,53% puntos.




A diferenza dos ultimos dous tramos de
idade, onde o numero de demandantes
parados dobra amplamente ao de non
parados, nos tres primeiros tende a mode-
rarse esta tendencia. Tamén se aprecia a
orde ascendente dos demandantes para-
dos en funcién da idade, isto &, dase unha
maior concentracion de demanda nos tra-
mos de idade mais avanzada. Este mesma
relaciéon non se aprecia tanto no caso dos
demandantes non parados, onde a distri-
bucién das porcentaxes nos diversos tra-
mos de idade é mais simétrica.

GRréFico 6: Distribucion i 20

porcentual do total de

demandantes por grupos
de idade.

0+
25emenos  26a35 36a45 46a55 56 e mais

[ % Parados [ % Non parados

GRAFIco 7: Distribucion
porcentual do total de
demandantes por sexo. A presenza dos demandantes parados é
mais notable entre os homes que entre as
mulleres, ao revés do que sucede cos
demandantes non parados. Non obstante,
tanto entre o xénero masculino como no
feminino, son mais frecuentes os deman-
Homes Mulleres dantes parados.
I Parados & Non parados
i 5.2.5. Demandantes por nivel académico
VALOR COMARCAL  PROVINCIAL
5 ABSOLUTO % %
dosrggﬁagagn?gfzgﬂiz Ata certificado de escolaridade* 250 59,95 32,81
por nivel académico. i | Titulacion de ensinanza obrigatoria 115 27,58 32,57
i | Formacién profesional 19 4,56 6,20
BUP/Bacharelato superior/COU 20 4,80 14,65
Titulados universitarios 13 3,12 12,07
Outras titulaciéons 0 0,00 1,70
TOTAL 417 100,00 100,00

¢ *Inclue: sen estudos, estudos primarios e certificado de escolaridade

A maior parte de demandantes parados de emprego na comarca da Baixa
: Limia, 0 59,95%, son persoas que non chegan a ter o nivel de estudos de ensi-
i nanzas obrigatorias, duplicando practicamente o valor provincial, que é de
: 32,81%. No resto dos casos a media comarcal esta bastante por debaixo da
: provincial, chegando no caso dos estudos de bacharelato e universitarios a tri-
. plicar a porcentaxe provincial & comarcal, como se reflite nas porcentaxes de
: 14,65% sobre 4,80% para o caso dos estudos de bacharelato e 12,07% sobre
3,12% no caso dos universitarios.

5 Compre dicir que nos dous niveis de estudos inferiores, ata a ensinanza
. obrigatoria, agrupase o 87,53% da demanda na comarca, en tanto que a por-
. centaxe para a provincia é de 65,38%.
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VALOR COMARCAL PROVINCIAL TABoA 8.2: Distribucién
ABSOLUTO % % i dos demandantes non
i parados por

Ata certificado de escolaridade 111 56,35 36,50 i nivel académico.
Titulacién de ensinanza obrigatoria 53 26,90 26,81 :

Formacién profesional 8 4,06 6,81

BUP/Bacharelato superior/COU 15 7,61 16,18

Titulados universitarios 7 3,55 12,40

QOutras titulacions 3 1,52 1,30

TOTAL 197 100,00 100,00

No caso dos demandantes non parados, hai unha certa similitude coa dis-
tribucion anterior para os parados. No caso de persoas sen estudos, a porcen- :
taxe de demandantes da comarca supera nun 19,85% & da provincia, dandose
no nivel de titulacién de ensinanza obrigatoria unhas porcentaxes similares.

As maiores diferenzas vélvense apreciar de novo no caso dos estudos de
bacharelato e universitarios. No primeiro caso a porcentaxe provincial dupli- :
ca & comarcal, en tanto que no segundo o valor provincial cuatriplica ao
comarcal. :

5.2.6. Demandantes parados por tempo de busca de emprego

Menos de De 6 meses Mais de TOTAL TABoA 9: Distribucién dos
6 meses a 1 ano 1 ano demandantes parados
% % % % segundo o sexo e a idade
Menor de 26 anos Homes 6,00 0,00 0,00 6,00 | : Portempode busca de
Mulleres 3,12 0,72 0,96 480 | oo
26 a 35 anos Homes 5,76 2,64 1,20 9,59
Mulleres 3,60 2,88 2,16 8,63
36 a 45 anos Homes 7,19 1,92 1,68 10,79
Mulleres 2,64 2,88 2,88 8,39
46 a 55 anos Homes 5,76 1,92 5,28 12,95
Mulleres 3,60 1,44 7,43 12,47
56 e mais anos Homes 2,16 1,68 11,51 15,35
Mulleres 3,12 0,96 6,95 11,03
TOTAL COMARCA 42,93 17,03 40,05 100,00
TOTAL PROVINCIA 43,54 14,46 42,01 100,00

Na taboa anterior pédese observar a distribucién dos demandantes parados '
por tempo de busca de emprego, onde se destaca a similitude dos valores nos
ambitos comarcal e provincial. A maior parte dos demandantes levan menos :
de seis meses na procura de emprego, en concreto o 42,93%. Por outra banda, '
a porcentaxe de demandantes de longa duracion, isto € de mais dun ano, é :
lixeiramente inferior & anterior, 40,05%. '

No caso dos demandantes de menos de seis meses, a maior parte son
homes, 26,87%. No resto de casos a distribucién dos demandantes por sexos é
bastante equitativa, se ben a porcentaxe de mulleres supera levemente a dos
homes. No caso dos demandantes de seis meses a un ano, o 8,87% son mulle- :
res, e no caso dos demandantes de mais dun ano, son mulleres o 20,58%. :

En funcién da segmentacién dos datos por sexo e idade, a porcentaxe mais :
alta correspéndelle aos homes de mais de 55 anos que levan mais dun ano
como demandantes de emprego, 11,51%. No caso das mulleres a porcentaxe
mais alta é xusto no tramo de idade anterior co 7,43%, estando a segunda por- :
centaxe mais alta no tramo de mais de 55 anos, co 6,95%. 5




:  Enreferencia aos demandantes de menos de seis meses, os maiores valores
: conséguense nos tramos de idade mais baixos, e nos homes. Temos que salien-
i tar que nos caso dos homes menores de 26 anos s6 existen demandantes de
: menos de seis meses.

. 5.2.7. Demandantes por sectores econémicos de procedencia

PARADOS NON PARADOS
Comarcal Comarcal Provincial Comarcal Comarcal Provincial
N.° % % N.° % %
TABoA 10: Demandantes Sector primario 48 11,51 2,52 17 8,63 2,52
por actividade econdmica. Sector secundario 44 10,55 15,61 22 11,17 13,28
Construcion 84 20,14 14,95 30 15,23 9,90
Sector servizos 214 51,32 50,49 108 54,82 55,73
Sen actividade previa 27 6,47 16,43 20 10,15 18,56
TOTAL 417 100,00 100,00 197 100,00 100,00

:  Tanto no caso dos demandantes parados como dos non parados, mais da
. metade deles proceden do sector servizos, no caso dos primeiros o 51,32% e
i no dos segundos o 54,82%. As duas son similares &s porcentaxes acadadas no
- nivel provincial.

: O segundo sector que aglutina maior nimero de demandantes é o da cons-
. trucién, que supera en ambos os dous casos, parados e non parados, as por-
i centaxes provinciais. Se no sector secundario se observan porcentaxes mode-
: radamente inferiores na comarca, no caso do primario rémpese a tendencia
: anterior, ao superar de sobra o peso relativo deste sector no ambito provincial,
| tanto para os parados como para os non parados.

: Dentro das numerosas actividades da

Grérico 8: Demandantes 26% 26% industria, tres agrupan a maior parte dos
parados na Industria. demandantes parados. Estas tres activida-
des: téxtil, alimentacién e outras indus-
trias, en conxunto representan o 71% da

5%

19% 2% demanda, tendo as duas primeiras o

12% 10% mesmo peso, co 26%. Nun segundo lugar,

- _ con menos da metade das anteriores,
[ Alimentacion [ Metarlurxia e fab. prodt. metal. .

[ Fab. prod. minerais non metalicos [ Outras industrias pOdemOS agrUpar as de metalurX|a e

[ Fab. material transporte [ Téxtil e confeccion madeira' con porcentaxes aproximadas de

[ Madeira 12% e 10% respectivamente.

Gririco 9: Demandantes | o P1% Os servizos destacan pola pluralidade de
= d 25%

actividades que albergan, e hai que sinalar
gue case a metade dos demandantes para-
dos procedentes do sector se concentran en
administraciéns publicas e en hostaleria, co
21% 8% 25% e 21% de representacion, respectiva-

parados nos Servizos.
6%

3%
7%

14% mente. Nun segundo lugar, con porcentaxes
O AAPP. B Outros servizos do 14% as duas, estan os servizos a comuni-
[ Activid. inmobiliarias e serv. empres. [ Sanidade e servizos sociais dade e a ed ucacic’)n_ Se sumamos as Ca‘tro
[ Comercio excep. automocion [ Serv. 4 comunidade .. .
I Educacion I Servizos de automocion actividades referenciadas, observamos que
[ Hostaleria [ Transporte e comunicacions

nestas se concentran as tres cuartas partes
dos demandantes.
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5.2.8. As dez ocupacions mais solicitadas polos demandantes de emprego

VALOR COMARCAL PROVINCIAL T“FF"Z/"-’ Og“gaf"‘j”s
ABSOLUTO % % Hhh

Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 78 12,70 9,34
Pedn da construcion de edificios 60 9,77 3,96
Traballador retén incendios forestais 28 4,56 0,47
Albanel 25 4,07 2,58
Camareiro, en xeral 24 3,91 2,74
Pedn da ind. manufactureira, en xeral 23 3,75 4,57
Cocifeiro, en xeral 23 3,75 2,08
Empregado administrativo, en xeral 22 3,58 8,75
Dependente de comercio, en xeral 16 2,61 8,01
Encofrador 12 1,95 0,71

5.2.9. Perfil tipo dos demandantes de emprego

PERFIL COMARCAL TIPO PERFIL PROVINCIAL TIPO : TAsoa 12: Perfil mdis
representatlvo.

Situacion laboral Parados con emprego anterior Parados con emprego anterior
Sexo Homes Mulleres

Grupo idade 56 e mais anos De 26 a 35 anos

Nivel académico Ata certificado de escolaridade Ata certificado de escolaridade
Duracién demanda Menos de 6 meses Menos de 6 meses

Sector Servizos Servizos

Ocupacion mais demandada Muller-Mozo de limpeza, limpador Muller-Mozo de limpeza, limpador

.......




5.3. OFERTAS

5.3.1. Ofertas no servizo publico de emprego galego 2003. Evolucién

TOTAL OFERTAS TOTAL %

TABoA 13: Numero de

Bande 20 43,48
ofertas por concellos. :
Ano 2003.: | Entrimo 4 8,70
' Lobeira 1 2,17
Lobios 13 28,26
Muinos 8 17,39
TOTAL COMARCA 46 100,00

TOTAL OFERTAS PROVINCIA: 11.116
COMARCA/PROVINCIA: 0,41

: Na comarca da Baixa Limia realizaronse 46 ofertas de traballo, que supoiien
i 0 0,41% das realizadas na provincia de Ourense. Estes datos sinalan a escasa
. relevancia do niumero de ofertas deste territorio.

: O concello que mais ofertas rexistra é Bande, co 43,48%, seguido de Lobios,
- €0 28,26%. Estes dous representan case as tres cuartas partes do total de ofer-
. tas realizadas, en concreto o 71,74%.

N.° OFERTAS VARIACION VARIAC.
INTERANUAL % MEDIA%

2000 2001 99-00 00-01 01-02 99-03

oo 14 10 05 e o0 0o
2003. Valores absolutos | | Lobios 1 0 B 7013 4615 8571 8988
e relativos. : | Muifios 0 0 3 2 8 3333 30000
- | Entrimo 4 16 6 2 4 30000 6250 6667 10000 0,00
Bande 1 15 1 7 20 140000 9333 60000 18571 11147
TOTAL COMARCA 6 31 23 18 46 41667 2581 2174 15556 66,40
TOTAL PROVINCIA 9975 12969 11.664 10871 11116 3002 -1006  -680 225 274

. En conxunto, a Baixa Limia experimenta un crecemento do 66,40%. En con-
i traste co crecemento considerable do ano 2000, iniciase un periodo de des-
i censo que se rompera de novo a finais de 2003. Como balance deste periodo,
: compre sinalar que a variacion media anual alcanza un valor do 66,4%, que hai
: que tomar con prudencia dados os baixos valores absolutos de numero de
ofertas que caracterizan esta comarca.

: En relaciéon coa provincia de Ourense, a comarca segue unha tendencia simi-
. lar, se ben acada valores relativos moito mais altos e baixos.

. Nos concellos onde maior numero de ofertas se realizan as tendencias de
i evolucion son diferentes. No concello de Bande recéllense 20 ofertas no ano
: 2003; asi, rompe coa tendencia dos dous anos anteriores e supera os valores do
: ano 2000. No caso de Lobios, tras a paréntese do ano 2002, recupérase o
mesmo volume de ofertas de 2001, amosando o concello unha variacién media
. de crecemento do 89,88%.

.......




Tomando en consideracion os concellos de Bande e Lobios, e agregando o

resto de concellos para comparar a sua lifla evolutiva, pédese apreciar que
Lobios parte dun numero de ofertas case inexistente en 1999 e 2000, fronte ao
incremento que se produce en 2000 en Bande e no resto de concellos. Por
outra parte, o descenso de Bande no :
2001 vai acompafado do ascenso de
Lobios, sequindo a tendencia inversa  *° 7

no ano seguinte, para finalmente "

subiren os dous concellos no ultimo  "0F—— /;%
ano. En cambio, o resto de concellos, 54— B —
despois de baixar entre 0 ano 2000 e o

2002, volven aumentar no ultimo 1999 2000 2001 2002 2003
ano o numero de ofertas. — Bande  —— Lobios Resto de comarcas

25

5.3.2. Ofertas segundo os sectores de actividade econdomica

PRIMARIO SECUNDARIO CONSTRUCION SERVIZOS

N.° % . % N.° % N.° %
Lobeira 0 0 0 1 2,56
Lobios 0 0 0 13 33,33
Muifios 0 0 2 50,00 6 15,38
Entrimo 0 0 0 4 10,26
Bande 0 3 100,00 2 50,00 15 38,46
TOTAL COMARCA 0 3 100,00 4 100,00 39 100,00
TOTAL PROVINCIA 126 1.001 2.224 7.763

Practicamente todas as ofertas realizanse no sector dos servizos, onde
Bande, co 38,46%, e Lobios, co 33,33%, tefien a representacion maioritaria. A
bastante distancia estd o concello de Muifios, co 15,38% de ofertas no sector
servizos, recollendo a maiores 2 ofertas na construcion. :

Calquera tipo de comentario semella
innecesario tras observar o forte peso do
sector servizos na comarca, que a bastan-
te distancia é seguido polo da constru-
cion e polo secundario.

0% 7%

Con respecto ao sector secundario, hai
que sinalar que o total de ofertas rexistra-
das no subsector de industria concéntran- W Primario & Construcion

- , . ., [ Secundario O Servizos
se na actividade de téxtil e confeccion.

Dentro do sector servizos hai unha
serie de actividades que comparten un
peso similar en relacion ao numero de

ofertas, estas son: administracions publi- 59

cas, hostaleria e sanidade, que xuntas

albergan o 92% do total. 31%
O AAPP. [ Outros servizos
[ Activid. inmobiliarias e serv. empres. [ Sanidade e servizos sociais
[0 Hostaleria

i GraFico 10: Evolucion do
i numero de ofertas dos
i concellos da comarca.

TABoA 15: Distribucion
das ofertas por concellos
segundo os sectores
econdmicos. Valores
absolutos e relativos en
relacion co total

da comarca.

GRrAFico 11: Distribucion
porcentual das ofertas
por sectores economicos.

GRrAFIco 12: Distribucion
porcentual das ofertas
nos Servizos.




1999 2000 2001 2002 2003

Thgoa 16 Evolucion das | | Primario 0 16 0 0 0
ofertas por sectores Secundario 0 0 1 0 3
econémicos. i L,

Construcion 0 1 10 7 4
Servizos 6 14 12 11 39
Sen actividade 0 0 0 0 0
TOTAL COMARCA 6 31 23 18 46

TOTAL PROVINCIA 9.975 12.969 11.664 10.871 11.116

' A maiores do incremento total de ofertas da comarca experimentado no
i ano 2003, compre sinalar a evolucion do sector servizos, que no mesmo ano
. presenta unha variacion interanual de 254,55%. Este mesmo sector presenta
i unha variacién media anual no periodo de 59,67%. Un ultimo elemento a con-
. siderar é a desaparicion de ofertas procedentes do sector primario a partir do
: ano 2000.

5.3.3. Perfil basico das ofertas

Grarico 13: Ofertaspor | 6 0O 21,74% das ofertas xestionadas na
eig’;‘;;ﬁggr&‘:"cgrﬁﬁr comarca tefien como un dgs seus r_equi-
rimentos o sexo dos suxeitos. Hai que

sinalar que, fronte & distribucion da
totalidade de ofertas da construcion
2 para os homes, a totalidade das do sec-
tor secundario e de servizos son para as

mulleres, sendo a actividade de hosta-

Sector Sector Sector Sector leria a que monopoliza este tipo de

W]

S

w

primario secundario  construcion servizos Ofertas dO l:lltlmo sector Sinalado.
I Homes I Mulleres

Algo mais da metade das ofertas esi-
Grérico 14: Ofertas por | 15 xen un determinado nivel de estudos
nivel académico da | para exercer a ocupacion. A maior
comarea. 2 parte das ofertas deste tipo realizadas
9 na comarca son para titulados universi-
tarios, cun total de doce ofertas, segui-
6 do das ofertas para persoas con titula-
3 cion de ensinanza obrigatoria, que se
reducen & metade. Case todas as ofer-
% T e o, T "o T tas que requiren estudos universitarios
scolr - obrigaer e proceden da actividade de sanidade e

servizos sociais.
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5.3.4. Analise ocupacional das ofertas

1999 2000 2001 2002 2003 :
Camareiro/Barman 0 0 2 1 5 ’7:;‘;‘:) fZ .;a%;ip:;;'dns
Peon de albanel/Pedn de obras publicas 0 0 0 1 2 centros colaboradores.
Axudante de cocifia 0 0 0 1 2
Aucxiliar administrativo 0 0 0 1 2
Auxiliar de axuda a domicilio/Coidador de ancians 0 0 6 1 2
Cocifieiro / Grelleiro / Pizzeiro / Pranchista 1 0 1 1 2
Xardineiro / Traballador de centros de xardineria 0 0 0 1 1

Debido a que a comarca da Baixa Limia non conta con oficinas de emprego
do servizo publico de emprego, s6 se dispén de datos relativos aos centros :
colaboradores. Asi, a ocupacién mais ofertada é a de camareiro, que so recolle
ofertas dende 2001. Logo estan practicamente todas as demais, con duas ofer-
tas, sinalando as seis ofertas de auxiliar de axuda a domicilio no 2001 como
dato mais significativo da sua evolucion negativa. :




TiBoA 18: Numero de
contratos na comarca e
nos concellos. Ano 2003.

5.4. CONTRATOS

5.4.1. Namero de contratos no ambito comarcal e municipal

CONTRATOS 2003

N.° %
BANDE 226 33,43
ENTRIMO 116 17,16
LOBEIRA 48 7,10
LOBIOS 149 22,04
MUINOS 137 20,27
TOTAL COMARCA 676 100,00
TOTAL PROVINCIA 50.587 1,34

O concello de Bande é o que rexistra a maior parte dos contratos, cunha

representacion porcentual de 33,43%. Nun segundo lugar situanse Lobios e
i Muifos, con porcentaxes similares de 22,04% e 20,27%.

Igual que sucede coas ofertas realizadas na comarca, temos que sinalar que

: a importancia do volume contractual da comarca é infima, ao representar sé o

TABoA 19: Evolucion do
numero de contratos no
ambito comarcal.
Variacions anuais. 1999-
2003.

1,34% dos contratos realizados na provincia.

N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL % MEDIA%

2000 2001 9900 0001 0102 99-03

BANDE 220 195 194 140 226 3036 051 2784 6143 522
ENTRIMO 70 105 80 9% 116 5000 2381 2250 1837 1346
LOBEIRA 51 64 71 93 48 2549 1094 3099 4839 1,50
LOBIOS 2% 216 184 111 149 847 1481 3967 3423 -1086
MUIROS 13 115 102 147 137 2484 1130 4412 680 2,72
TOTAL COMARCA 79 695 631 589 676 -12,03 921 666 1477 -3,82
TOTAL PROVINCIA 48517 49.375 50.592 50.863 50.587 177 246 054 -054 1,05

A diferenza do pequeno aumento da contratacion que ten lugar na pro-

© vincia, a comarca experimenta un decrecemento de -3,82% no periodo de refe-
i rencia. Atendendo as cifras de variacion media para o periodo sinalado sé o
. concello de Entrimo presenta un valor positivo de 13,46%. O resto de conce-
. llos debatense entre valores negativos, que nalgun caso, como o do concello
de Lobios, chega a ser de -10,86%.

En todos os anos se reduce o nimero de contratos ata chegar ao 2003, onde

por primeira vez se aprecia unha variacion interanual positiva para o conxun-
. to da comarca de 14,77%. A excepcién de Lobeira e Muifios, que decrecen con-
. siderablemente (no caso do primeiro ata un -48,39%), o resto de concellos
: medran considerablemente, tal e como se aprecia no caso de Bande, onde a
i variacién interanual en 2003 é de 61,43%. Non obstante, este ultimo concello
: chega ao final do periodo amosando un saldo negativo, ao obter unha varia-
. ci6n media de -5,22%.

Tendo en consideracion a evolucién da contratacién na provincia de Ouren-

se, apréciase como na comarca a relacién é & inversa. Na provincia en todos os
i anos se aprecian cifras de crecemento moderado, para chegar ao 2003 cun
. pequeno decrecemento de -0,54%.
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5.4.2. Contratacion comarcal segundo o sexo e a idade

N.° CONTRATOS % CONTRATOS

Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total
Menos de 26 anos 118 58 176 17,46 8,58 26,04
De 26 a 35 anos 80 81 161 11,83 11,98 23,82
De 36 a 45 anos 105 64 169 15,53 9,47 25,00
De 46 a 55 anos 66 53 119 9,76 7,84 17,60
De 56 e mais anos 31 20 51 4,59 2,96 7,54
TOTAL COMARCA 400 276 676 59,17 40,83 100,00
TOTAL PROVINCIAL 28.784 21.803 50.587 56,90 43,10 100,00

TABoA 20: Distribucion da
contratacion comarcal
segundo o sexo e a idade.
Ano 2003.

A maioria dos contratos realizados na comarca fanselles aos homes, en con- :
creto o0 59,17%, sendo o mesmo dato para a provincia 2,27 puntos menor. :
Tendo en conta a distribucién por idade, denétase a preponderancia dos '
homes en todos os tramos, exceptuando sé o de 26 a 35, onde obtefien maior
porcentaxe as mulleres, se ben cun valor sé lixeiramente superior. Nalgun caso, :
como no de menores de 26 anos, a contratacion de homes chega a duplicar & :
de mulleres. De feito, se sumamos os contratos dos tres primeiros grupos de
idade dos homes, vemos como se concentran neles o 44,82% de todos os con-

tratos, case a metade.

Como se pode apreciar no sumatorio dos contratos, os maiores valores
danse entre a poboaciéon mais nova. Se ben, un cuarto dos contratos son reali- :

zados a persoas maiores de 45 anos.

VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA%

1999 2000 2001 2002 99-00 0001 0102 0203 99-03

Homes 593 498 458 389 400 -16,02 -8,03 -1507 2,83 -9,37
Mulleres 197 197 173 200 276 0,00 -12,18 15,61 38,00 8,80
TOTAL CONTRATOS 790 695 631 589 676 -12,03 -9,21 -6,66 14,77  -3,82

TABoA 21: Evolucion do
numero de contratos da
comarca segundo o sexo.
Periodo 1999-2003.

A evoluciéon da contratacién dos homes amosa unha tendencia decrecente
ata o ano 2002, recuperandose moderadamente no 2003, como se aprecia na
variacion interanual de 2,83% para ese ano. Pola contra, a tendencia no caso
das mulleres, fronte & inestabilidade dos primeiros anos, a contratacion incre- :
méntase notablemente nos dous Gltimos anos. Este feito fai que a finais do
periodo chegue a ofrecer unha variacién media positiva de 8,80%, fronte ao

valor negativo de -9,37% acadada no conxunto dos homes.

Sé comparamos a distribucion masculi-
na e feminina da contratacién, podese
comprobar a prevalencia dos homes en
todos os anos, superando considerable-
mente as cifras de contratacién das mulle-
res. A maiores, temos que sinalar que nos
ultimos anos estas diferenzas vanse ate-
nuando ata chegar ao 2003, no que a con-
tratacién dos homes sé supera & das
mulleres nun 18,34%.

1999

2000 2001 2002 2003

B Homes B Mulleres

GRAFIco 15: Evolucion da
distribucion da
contratacion comarcal
segundo o sexo.

Periodo 1999-2003.
Valores proporcionais.




TABoA 22: Evolucion do
numero de contratos da
comarca sequndo a idade.
Periodo 1999-2003.

VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA%

2000 2001 2002 99-00 00-01 01-02 02-03 99-03
Menor de 26 anos 234 172 173 139 176  -26,50 0,58 -19,65 26,62 -6,87
De 26 a 35 anos 224 206 174 186 161 -8,04 -1553 6,90 -13,44 -7,92
De 36 a 45 anos 166 162 134 134 169 2,41 -17,28 0,00 26,12 0,45
De 46 a 55 anos 119 125 114 101 119 504 -880 -11,40 17,82 0,00
De 56 e mais anos 47 30 36 29 51 -36,17 20,00 -19,44 75,86 2,06
TOTAL CONTRATOS 790 695 631 589 676 -12,03 -9,21 -6,66 14,77 -3,82

A caracteristica que define a evolucion da contratacién é a da regresién que

. soporta nos dous tramos de idade mais baixa, seguida do estancamento que
: soportan os tramos de idade superior, con excepcion do leve crecemento do
i Ultimo intervalo.

Nos dous primeiros tramos acadanse variaciéns medias negativas, con por-

: centaxes similares. Nos menores de 26 anos a evolucion presenta altibaixos,
i recollendo no ultimo ano un crecemento considerable de 26,62%. No tramo
' sequinte, de 26 a 35 anos, recéollense valores negativos en todos os anos,
exceptuando o crecemento de 6,9% en 2002.

No resto de tramos, fronte & alternancia de valores positivos e negativos en

- todos os anos, no 2003 todos amosan cifras de crecemento elevadas, que no
i caso dos maiores de 55 anos chega a ser incluso do 75,86%. Asi, a caracteristi-
i ca que define a evolucion entre o intervalo de 36 a 55 anos € a dun claro estan-
i camento propiciado polas reducions acaecidas ata o 2002. No ultimo tramo,
. pese a representar s6 o 7,54% da contratacion, sostense moderadamente o
: crecemento.

. 5.4.3. Contratacién comarcal segundo os sectores econémicos.

TABOA 23: Distribucion da
contratacion por
sectores/subsectores
econoémicos.

CONTRATOS 2003

N.° %
SECTOR PRIMARIO 81 11,98
Agricultura e pesca 81 11,98
SECTOR SECUNDARIO 67 9,91
Industria 65 9,62
Electricidade 2 0,30
SECTOR CONSTRUCION 116 17,16
Construcion 116 17,16
SECTOR SERVIZOS 412 60,95
Comercio e hostaleria 91 13,46
Transporte e comunicacions 12 1,78
Outros servizos 309 45,71
TOTAL CONTRATOS 676 100,00

Da distribucién sectorial de contratos na comarca, dendtase que a maior

. parte deles, o 60,95%, son realizados no sector servizos. Neste Ultimo sector,
i cobra maior importancia o subsector de outros servizos, que concentra o
: 45,71% do total da contratacion.

O segundo sector con maior contrataciéon é o da construcion, co 17,16%,

: superando asi ao terceiro mais importante, o primario, en 5,18 puntos.

.......




Da pluralidade de actividades que
engloba a industria, o predominio do téx-
til e confeccién, con tres cuartas partes de
representacion, resulta mais que manifes-
ta. A moita distancia, cunha porcentaxe do
12%, situase a actividade da alimentacion.

Os servizos & comunidade representan
a actividade de maior contratacion no sec-
tor dos servizos, co 31%. En segundo
lugar, co 22%, estdn as administraciéns
publicas, seguido pola hostaleria e a edu-
cacién, as duas con porcentaxes do 14%.

GRAFIco 16: Distribucion
porcentual da
contratacion na Industria.

12%

73%

[ Alimentacién [ Metarlurxia e fab. produt. metal.

[0 Fab. prod. minerais non metalicos [ Outras industrias

O Madeira [ Téxtil e confeccion

GRAFIco 17: Distribucion
porcentual da
contratacion nos Servizos.

0% 3%

22%
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14%

O AAPP.

O Activid. inmobiliarias e serv.
[ Comercio excep. automocion
3 Educacion

O Hostaleria

M Outros servizos

[ sanidade e servizos sociais
[ Serv. 4 comunidade

[ Servizos de automocion

[ Transporte e comunicacions

TABoA 24: Distribucion

SEXO IDADE - porcentual da
Homes Mulleres Menos De26a35 De36ad45 Ded6ab55 Mais de 55 contratacién comarcal
de 26 anos segundo sectores/subsec-
SECTOR PRIMARIO 9,32 2,66 1,48 3,25 3,99 2,51 0,74 tores econdmicos por
- sexo e idade. Ano 2003.

Agricultura e pesca 9,32 2,66 1,48 3,25 3,99 2,51 0,74
SECTOR SECUNDARIO 2,22 7,69 1,63 2,37 2,51 2,51 0,89
Industria 2,07 7,54 1,48 2,22 2,51 2,51 0,89
Electricidade 0,15 0,15 0,15 0,15
SECTOR CONSTRUCION 15,83 1,33 5,03 2,96 4,14 2,81 2,22
Construcion 15,83 1,33 5,03 2,96 414 2,81 2,22
SECTOR SERVIZOS 31,80 29,14 17,90 15,24 14,35 9,76 3,70
Comercio e hostaleria 5,03 8,43 5,03 BI55 3,11 1,18 0,59
Transporte e comunicacions 1,63 0,15 0,59 0,89 0,30
Outros servizos 25,15 20,56 12,28 10,80 10,95 8,58 3,11
TOTAL CONTRATOS 59,17 40,83 26,04 23,82 25,00 17,60 7,54

Onde se rexistran a maior parte dos contratos -no sector dos servizos-, a dis-
tribucién por sexos é bastante similar en ambos os dous colectivos, apreciando
a diferenza mais alta a favor dos homes no subsector de outros servizos, situa-
cion inversa a que se produce no de comercio e hostaleria. No sector da cons-
trucion practicamente toda a contratacién recae nos homes, cun 15,83%, igual

que sucede no sector primario, cun 9,32%.

Pola contra, sé no sector secundario se rexistra maior contratacion de mulle-
res, en concreto, no subsector da industria rexistrase o 7,54%.

En todos os tramos de idade as cifras mais altas de contratacion preséntan- :
se no sector dos servizos. Nos intervalos comprendidos entre os menores de 45
anos, concéntrase o 47,49% da contratacién no sector servizos. No sector da :
construciéon a maior parte dos contratos faiselles aos menores de 26 anos e aos
que contan de 36 a 45 anos, sumando entre os dous 0 9,17%. Nos sectores pri- :
mario —co 3,99%- e secundario os valores mais altos danse no tramo de 36 a '
45 anos, que no caso do segundo se estende ao seguinte tramo de idade coa '

mesma porcentaxe do 2,51%.




N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL % MEDIA%
: 2001 2002 00-01  01-02 9903
Thgoa 25: Evolucion da ;| SECTOR PRIMARIO 142 74 68 35 81 4789 811 4853 13143 13,09
i‘ggf)’z;ffsnsg‘ggffé | Agrictura e pesca 142 74 68 3 81 4789 811 4853 13143 13,09
subsectores econémicos. . | SECTOR SECUNDARIO 35 57 24 48 67 628 57,89 100,00 3958 17,63
Periodo 1999-2003. | | Industria 35 57 2% 48 65 6286 5789 100,00 3542 1674

© | Electricidade 0 0 0 0 2
S. CONSTRUCION 174 170 164 92 16 230 353 4390 2609  -9,64
Construcion 174 170 164 92 116 230 353 4390 2609 964
SECTOR SERVIZOS 439 394 375 414 412 1025 -48 1040 -048  -1,57
Comercio e hostaleria 77 81 77 83 91 519 -4,94 779 9,64 4,26
Transporte e comunicacions 13 14 19 18 12 769 3571 526 -3333 -1,98
Outros servizos 349 299 279 313 309 -1433 -6,69 12,19 -1,28 -3,00
TOTAL CONTRATOS 790 695 631 589 676 -12,03 921 666 1477 3,82

' De todos os sectores, s6 o secundario experimenta crecemento no periodo
. de referencia, sendo este de 17,63%. Neste mesmo, increméntase a contrata-
: cién en todos os anos, a excepcion do ano 2001, onde tifia lugar unha regre-
: sion considerable de -57,89%.

: Por outra banda, o sector no que mais se reduce a contrataciéon é o prima-
' rio, que presenta unha variacion media de -13,09%. Neste mesmo, compre des-
tacar a tendencia de regresién acusada ata o ano 2002, experimentando un
. forte crecemento no 2003, como se pode apreciar na variacion interanual do
: 131,43%. No sector da construcion, o segundo onde mais descende o volume
: contractual, sucede algo similar ao do sector primario, sendo a recuperacion
: no ano 2003 mais moderada.

: No sector servizos, sector maioritario en contratacién, descende moderada-
: mente a contratacion ata acadar un valor de variacion media de -1,57%. S6 no
: subsector de comercio e hostaleria apréciase un crecemento da contratacion,
dandose pola contra o descenso mais alto no subsector que aglutina a maioria
: dos contratos, o de outros servizos.

5.4.4. Tipoloxia da contratacion laboral

Grisvco 18: Distribucion 2% 3% Mais das tres cuartas partes dos contra-
: 8% 1% tos realizados na Baixa Limia son tempo-

C°”t’atjzg°£sf§n”t’r’s’t°o;’ 10% rais a tempo completo. Se a estes lle suma-
Ano 2003, | mos os temporais realizados a tempo par-

: cial, obsérvase unha porcentaxe conxunta

do 86%. En terceiro lugar sitianse os con-

porcentual da

76% tratos de formacién, co 8%.
[ Indefinido [ Temporal tempo parcial
O Indefinido tempo parcial [ Practicas/Formacion

[ Temporal [ Outros
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SEXO IDADE
Homes Mulleres Menos De26a35 De36ad45 Ded6a55 De56e

de 26 anos mais anos
Indefinido 1,63 1,63 0,59 0,74 0,89 0,59 0,44
Indefinido tempo parcial 0,00 0,74 0,30 0,15 0,15 0,15 0,00
Temporal 49,85 26,18 19,08 18,20 19,38 13,46 5,92
Temporal tempo parcial 2,66 6,95 3,70 2,81 2,07 0,74 0,30
Practicas/Formacion 3,25 5,03 2,37 1,48 1,92 1,92 0,59
Outros 1,78 0,30 0,00 0,44 0,59 0,74 0,30
TOTAL CONTRATOS 59,17 40,83 26,04 23,82 25,00 17,60 7,54

TABoa 26: Distribucion
porcentual da
contratacion sequndo o
tipo de contrato por sexo
e idade. Ano 2003.

A metade dos contratos son temporais a tempo completo e realizados a
homes. No caso das mulleres, a maior parte volven ser temporais a tempo com-
pleto, en concreto o 26,18%. Xa que logo, podemos comprobar como a tem-
poralidade é a caracteristica mais salientable do estudo da taboa anterior. No
caso dos homes, a segunda maior porcentaxe rexistrana os contratos de for- :
macién, co 3,25%, mentres que nas mulleres o segundo lugar ocipano os con-
tratos temporais a tempo parcial, co 6,95%, dobrando amplamente a mesma
porcentaxe para os homes. A porcentaxe de contratos de formacion nas mulle-

res -5,03%- tamén é superior & mesma para os homes.

Por idades, a férmula temporal destaca bastante por riba das demais, reco-
llendo ata os 45 anos o 56,66% dos contratos. En todos os tramos a segunda
férmula mais utilizada é a temporal a tempo parcial, a excepcion dos tramos
de 46 a 55 anos e maiores de 55, onde, curiosamente, os segundos contratos '

mais utilizados son os de practicas ou formacion.

PRIMARIO SECUNDARIO CONSTRUCION SERVIZOS

Agr,Gand. Industr.  Electric. Total Construc. ~ Comerc. Transp. Outros Total
Indefinido 0,00 0,30 0,00 0,30 0,44 0,89 0,30 1,33 2,51
Indefinido tempo parcial 0,00 0,00 0,15 0,15 0,00 0,00 0,00 0,59 0,59
Temporal 10,50 8,14 0,15 8,28 14,94 7,25 1,33 33,73 42,31
Temporal tempo parcial 1,48 1,04 0,00 1,04 0,44 5,03 0,15 1,48 6,66
Practicas/Formacion 0,00 0,15 0,00 0,15 1,33 0,30 0,00 6,51 6,80
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,07 2,07
TOTAL CONTRATOS 11,98 9,62 0,30 9,91 17,16 13,46 1,78 45,71 60,95

TABoa 27: Distribucion
porcentual da
contratacion sequndo o
tipo de contrato por
sectores econdmicos.
Ano 2003.

A contratacion temporal prevalece amplamente por riba das demais, e :
sobre todo no sector dos servizos, que é o que maior volume aglutina. O :
48,97% dos contratos realizados son temporais -a tempo completo ou parcial-
e danse no sector de servizos. No sector primario todos os contratos realizados
son temporais nalgunha das duas férmulas. Este predominio volvese a repetir :

tanto para o sector secundario como para o da construcioén.

Pola contra, a maior parte dos contratos indefinidos realizanse no sector

servizos, igual que sucede cos de practicas ou formacion.




VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA%

' : 1999 2000 2001 2002 9900 00-01 0102 0203 9903

TAgoA 28: Evolucion da i | definido 33 55 4 39 2 4474 2364 714 4359 12,77
contratacion comarcal . .

segundo a tipoloxia Indefinido tempo parcial 2 4 3 12 5 100,00 -2500 300,00 -5833 25,74

de contratos. : Temporal 636 501 461 415 514 -21,23 -7,98 -9,98 23,86 -5,19

Periodo 1999-2003. | Temporal tempo parcial 56 94 79 58 65 678 -1596 -2658 12,07 3,80

¢ | Practicas/Formacion 48 24 23 51 56 5000 417 121,74 980 3,93

Outros 0 17 23 14 14 7000 3529 -3913 0,00 8,78

TOTAL CONTRATOS 790 695 631 589 676 -1203 921 -666 14,77 -3,82

A modalidade de contratacién mais utilizada, a temporal a tempo comple-
to, reduce o seu peso no periodo de referencia, presentando unha variacion
. media negativa de -5,19%. Na sUa evolucién apréciase unha tendencia de
i regresion ata o 2003, onde se recupera, tal e como amosa a variacion intera-
' nual para ese ano de 23,86%. De todas as clases de contratos, o que reflite o
i maior crecemento en 2003 é o temporal a tempo completo, seguido do tem-
. poral a tempo parcial.

, Por outra banda, a contratacién indefinida a tempo completo experimenta
© 0 maior decrecemento de todas as modalidades, situdndose este no -12,77%.
Esta modalidade sé experimenta un crecemento substantivo no ano 2000, para
: iniciar unha traxectoria de descenso continuado.

5.4.5. Grandes grupos de ocupacién na contratacion laboral

TOTAL CONTRATOS
N° %
Z?)i‘z‘?af: C',-grlfg;eu;rlgsdﬁ : 1. Direccion de empresas e administracions publicas 1 0,15
grupos de ocupacion i HOMES 1 0,15
segundo o sexo. ! MULLERES 0 0,00
Ano 2003. : | 2. Técnicos profesionais, cientificos e intelectuais 60 8,88
‘ HOMES 34 5,03
MULLERES 26 3,85
3. Técnicos e profesionais de apoio 29 4,29
HOMES 9 1,33
MULLERES 20 2,96
4. Empregados de tipo administrativo 28 4,14
HOMES 4 0,59
MULLERES 24 3,55
5. Traballadores de servizos de restauracion, persoais,

proteccion e vendedores de comercio 192 28,40
HOMES 105 15,53
MULLERES 87 12,87
6. Traballadores cualificados na agricultura e pesca 33 4,88
HOMES 25 3,70
MULLERES 8 1,18

7. Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira,
construcion e mineria 133 19,67
HOMES 94 13,91
MULLERES 39 577
8. Operadores de instalacions e maquinaria, e montadores 69 10,21
HOMES 30 4,44
MULLERES 39 5,77
9. Traballadores non cualificados 131 19,38
HOMES 98 14,50
MULLERES 33 4,88
TOTAL CONTRATOS 676 100,00
TOTAL HOMES 400 59,17
TOTAL MULLERES 276 40,83
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Atendendo & distribucion da contratacién en grandes grupos de ocupacion,
un 67,45% dos contratos totais realizanse en: :

* Traballadores de servizos de restauraciéon, persoais, proteccion e vende- :
dores de comercio, 28,40%. '

e Artesans / traballadores cualificados industria manufactureira, constru-
cién e mineria, 19,67%. '

* Traballadores non cualificados, 19,38%.

Realizando unha distribucion por sexos, obsérvase a seguinte clasificacion
dos grupos de ocupaciéon segundo o nivel de contratacion: '

Grupos de ocupacion cunha maior
contrataciéon masculina

¢ Traballadores de servizos de restauracion,
persoais, proteccion e vendedores de comer-
cio -15,53%

¢ Traballadores non cualificados -14,5%-.

o Artesans/traballadores cualificados industria
manufactureira, construcion e mineria -
13,91%-.

e Técnicos profesionais, cientificos e intelec-
tuais -5,03%-.

Grupos de ocupacion cunha maior
contratacion feminina

¢ Traballadoras de servizos de restauracion,
persoais, proteccion e vendedoras de comer-
Cio -12,87%-.

o Artesas/traballadoras cualificadas industria
manufactureira, construcién e mineria
-5,77%-.

* Operadoras de instalaciéns e maquinaria, e
montadoras -5,77%-.

¢ Traballadoras non cualificadas -4,88%-.

A maiores, cdmpre dicir que na maioria dos grupos a contratacion é predo- :
minantemente masculina, exceptuando os tres seguintes, onde predominan a :
contratacién feminina sobre a masculina: '

¢ Operadores de instalacions e maquinaria e montadores, onde a porcentaxe de contratacion femini-
na é de 5,77%, 4,44% nos homes.

* Empregados de tipo administrativo -3,55% mulleres, 0,59% homes-.

e Técnicos e profesionais de apoio -2,96% sobre 1,33%-.

Os grupos de ocupacién maioritarios presentan diferentes criterios na sua
evolucién. O grupo mais numeroso, o de traballadores de servizos de restau-
raciéon, presenta unha variacion media de 4,66%, mentres que os dous seguin- :
tes, o de artesans e traballadores non cualificados, ofrecen cifras de regresién
de -2,14% e -17%, respectivamente. O terceiro e cuarto grupo, operadores de
instalacions e técnicos profesionais, presentan de novo cifras de crecemento de
2,30% e 20,99%, respectivamente. :




: 5.4.6. Ocupaciéns mais contratadas

TABoA 30: As dez
ocupacions mais
contratadas na comarca.
Ano 2003.

TOTAL HOMES MULLERES RATIO

CNO OCUPACIONS N.° % N.° % N.° % MASCUL.'
71100016  Albanel 1M 1642 81 20,25 30 1087 72,97
94400012  Peon forestal 43 6,36 39 975 4 145 90,70
25130104 MUsico instrumentista, en xeral 40 592 31 7,75 9 32 77,50
83630013  Oper. maquina ind. de coser e bordar, en xeral 38 562 0 000 38 1377 0,00
52990063  Técnico de proteccion civil 37 547 36 9,00 1 036 97,30
50200018 Camareiro, en xeral 35 518 " 2,75 24 870 31,43
52300046 Traballador retén incendios forestais 31 459 28 7,00 31,09 90,32
96010011  Pedn de obras publicas, en xeral 30 44 21 675 3 1,09 90,00
42100010 Empregado administrativo, en xeral 21 3,11 3 0,75 18 6,52 14,29
91210016 Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 18 266 2050 16 580 1N

TOTAL 404 59,76 258 64,50 146 52,90 63,86

(1) Ratio de Masculinidade = (N.° de contratos realizados a homes/ N.° total de contratos) x 100

A ocupacién na que se da a maior parte da contratacion é a de albanel, cun

© 16,42% de representacion. Nun segundo lugar estd a de pedn forestal, co
© 6,36%. Logo aparece un grupo de catro ocupaciéns -musico instrumentista,
- operario de maquina industrial de coser e bordar, técnico de proteccién civil,
camareiro- que comparten porcentaxes similares en torno ao 5%. Entre todas
. estas agrupan o 44,97% dos contratos realizados na comarca.

Das ocupaciéns sinaladas predomina a contratacién masculina nas seguintes:

¢ Albanel -20,25%-.

* Musico instrumentista -7,75%-.

e Pedn forestal -9,75%-.

¢ Técnico de proteccion civil -9%-.

* Traballador retén de incendios -7%-.

* Pedn de obras publicas -6,75%-.

Nas catro ultimas ocupacions supérase o 90% de ratio de masculinidade,

: obtendo o ratio mais elevado, o0 97%, no caso dos técnicos de proteccién civil.

Pola contra, as ocupacions onde predominan claramente as mulleres, cunha

. ratio de masculinidade menor do 35%, son as seguintes:

.......

¢ Operario de maquina de industrial de coser e bordar.
e Muller-mozo de limpeza, limpador.
e Empregado administrativo.

e Camareiro.



CNO OCUPACIONS MAIS CONTRATADAS 1999 2000 2001 2002 2003
71100016 Albanel 91 73 80 77 11
94400012 Peon forestal 147 59 15 28 43
25130104 Musico instrumentista, en xeral 8 1" 15 32 40
83630013 Operario maquina industrial de coser e

bordar, en xeral 0 13 5 17 38
52990063 Técnico de proteccion civil 37 36 41 42 37
50200018 Camareiro, en xeral 21 27 30 29 35
52300046 Traballador retén incendios forestais 30 41 61 a4 31
96010011 Peon de obras publicas, en xeral 53 57 28 47 30
42100010 Empregado administrativo, en xeral 7 13 8 13 21
91210016 Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 8 12 16 13 18
96020014 PEON DA CONSTRUCION DE EDIFICIOS 35 30 26 17 18
51130024 ASISTENTE DOMICILIARIO/AUXILIAR AXUDA DOMICILIO 22 17 24 10 17
50100017 COCINEIRO, EN XERAL 5 13 15 22 16
86300016 CONDUTOR DE CAMION, EN XERAL 22 22 18 16 16
79360014 COSEDOR A MAN / MAQUINA DOMESTICA, EN XERAL. 11 17 0 7 9
62410023 TRABALLADOR FORESTAL, EN XERAL 35 12 7 1 1

TABoA 31: Evolucion das
dez ocupacions mais
contratadas entre 1999 e
2003.

A lista das dez ocupacidons mais contratadas presenta notables variaciéns ao
longo do periodo comprendido entre 1999 e 2003. Asi, no ultimo ano hai ata
seis ocupacions que saen desta lista: pedn da construcion de edificios, asistente
domiciliario, cocifieiro, condutor de camién, cosedor & man/maquina domésti- :
ca, e traballador forestal. Dentro da evoluciéon negativa deste conxunto, cabe

comentar o descenso producido nas ultimas duas ocupaciéns comentadas.

Como se pode observar, a maioria das ocupaciéns presentan un nivel de cre-
cemento bastante elevado, dandose s6 en dous casos cifras que denotan o :
estancamento na sua evolucion, estas son as de retén de incendios e técnicos

de proteccion civil.

Por outra parte, é de destacar o forte crecemento da ocupacién de musico '
instrumentista, que acada unha variacion media anual de 49,53% e a de cama-
reiro -13,62%-. Pola contra, hai que sinalar o descenso producido na ocupacion
de pedn forestal, a pesar de ser a segunda ocupacién mais contratada no ulti- :

mo ano, obtendo unha variacion media de -26,26%.
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5.1. TECIDO EMPRESARIAL

5.1.1. Tecido empresarial comarcal. Situacion actual

A comarca do Carballino caracterizase por unha forte concentracién de
empresas no sector servizos, que supofien o 65,93% do total. Séguelle en orde
de importancia o sector da construcién, co 17,91%, e o secundario, co 14,62%.
Facendo unha analise mais pormenorizada dos subsectores, son os de comer-
cio e hostaleria e outros servizos, ambos incluidos dentro do sector servizos, os
gue agrupan o maior numero de empresas, en concreto o 61,65% do total.

Os traballadores da comarca estan concentrados maioritariamente no sec-
tor servizos, no que se incltie o 41,75%. A continuacién sitlanse o sector pri-
mario, co 22,64%, e o da construcién, co 20,05%. En canto aos subsectores,
son os de agricultura e pesca, co 22,64%, o de construcion, co 20,05%, os que
engloban a maior parte dos traballadores.

A maioria dos auténomos pertencen ao sector servizos, que representa o
62,61% do total, seqguido do sector da construcion -21,05%- e do sector secun-
dario -13,10%-. No referente aos subsectores, os mais representativos son os de
comercio e hostaleria, no que se encadran case a metade de traballadores auté-
nomos -45,96%-, e o de construcién, que aglutina o 21,05%. Neste caso a dis-
tribucion sectorial realizada é similar & mesma para o conxunto de empresas.

5.1.2. Evolucion anual

i TABoA 1: Evolucién do
i numero de empresas.
Periodo 1999-2003.

EMPRESAS

2000 2001 2002

SECTOR PRIMARIO 61 60 58 47 14
Agricultura e pesca 61 60 58 47 14
SECTOR SECUNDARIO 127 132 147 143 133
Industria 126 131 146 142 132
Electricidade 1 1 1 1 1

SECTOR CONSTRUCION 157 175 169 161 163
Construcion 157 175 169 161 163
SECTOR SERVIZOS 515 517 539 558 600
Comercio e hostaleria 286 291 298 299 314
Transporte e comunicacions 33 30 33 32 39
Outros servizos 196 196 208 227 247
TOTAL 860 884 913 9209 910

......




GRrAFico 1: Variacions
interanuais do nidmero de
empresas por sector
econdmico.

Periodo 1999-2003.

TABoa 2: Evolucidn do
numero de traballadores.
Periodo 1999-2003.

A evolucién do numero de empresas no Carballifio neste periodo esta carac-

. terizada por un desenvolvemento desigual dos diferentes sectores produtivos.
. Deste xeito, o sector primario sofre un forte descenso, con variacions intera-
: nuais negativas en todos os intervalos, especialmente salientable a dos anos
i 2002-2003, de -70,21%. Esta traxectoria leva a que a variacion media do peri-
odo, en termos negativos, sexa de -30,79%.

O sector da construcion tende ao estancamento no establecemento de

empresas, ainda que cun lixeiro incremento en nimeros absolutos. Este sector
i acada unha variacién media do 0,94% e amosa un crecemento de empresas
: nos anos iniciais e finais do periodo e reducién nos anos intermedios.

O sector secundario logra un leve aumento do nUmero de empresas que o

: engloban, cunha variacién media do 1,16% e oscilacions ao longo destes cinco
© anos que se corresponden coa evoluciéon do subsector de industria, que pre-
senta variaciéns interanuais positivas entre os anos 1999 e 2001 e negativas
: nos seguintes.

Nesta mesma lifa positiva sitlase o sector servizos, sector maioritario, que

i mantén unha evolucion positiva ao longo de todo o intervalo temporal e que
i acada unha variacion media do 3,89%. Dentro deste sector, é importante sina-
. lar a traxectoria dos subsectores, que vai parella ao conxunto en todos eles,
i agas no de transporte e comunicacions, que se reduce nos anos 2000 e 2002 e
aumenta nos restantes.

20 Todos estes datos anteriores deri-
0 vanse nun lixeiro incremento global do
20 numero de empresas na comarca, cun
-40 crecemento continuo nos dous anos
60 iniciais do periodo, e estancamento
-80 nos finais. A variacion media final do
99-00 00-01 01-02 02-03 periodo para o conxunto dos sectores é
—— Sector primario —— Sector secundario dO 1'42%'
Sector construcion —— Sector servizos

TRABALLADORES

2001

SECTOR PRIMARIO 841 896 9200 873 873
Agricultura e pesca 841 896 900 873 873
SECTOR SECUNDARIO 519 576 602 608 600
Industria 517 573 601 607 597
Electricidade 2 3 1 1 3
SECTOR CONSTRUCION 719 739 785 836 773
Construcion 719 739 785 836 773
SECTOR SERVIZOS 1.280 1.419 1.425 1.474 1.610
Comercio e hostaleria 545 646 628 661 738
Transporte e comunicaciéns 584 623 640 159 697
Outros servizos 151 150 157 654 175
TOTAL 3.359 3.630 3.712 3.791 3.856




Na taboa 2 e no gréfico 2 pédese observar que nos anos comprendidos entre
0 1999 e o0 2003 o numero de traballadores da comarca aumenta lixeiramente

en todos os sectores, ainda que con evoluciéns dispares para cada un deles.

Deste xeito, o sector servizos é o que consegue un crecemento maior, cunha

variacion media do 5,90% e un

15

aumento continuo e constante para o 10

conxunto do sector, pero con oscila- s

cions importantes no que aos subsec- e

tores se refire. Asi, o subsector de o~
comercio e hostaleria reducese de

forma leve nos anos 2000-2001, men- 10 99-00 00-01 01-02 02-03

tres que o de transporte e comunica-
cions sofre un forte retroceso no 2001-
2002, co -75,16% de variaciéon intera-

—— Sector secundario
—— Sector servizos

—— Sector primario
Sector construciéon

GRAFICO 2: Variacions
interanuais do numero de
traballadores por sector
econdmico.

Periodo 1999-2003.

nual, e un agudo incremento no intervalo posterior, co 338,36%. Por ultimo, o
subsector de outros servizos acada unha variacion interanual positiva do

316,56% no tramo 2001-2002, reducindose de forma brusca no 2002-2003,

cunha variacion interanual do -73,24%. Malia todo, todos os subsectores che- :
gan ao final do periodo de referencia con valores positivos de variacion media. :

Nos sectores secundario e da construcion reflitese un certo crecemento,

cunha variacion media do 3,69% no primeiro e do 1,83% no segundo. En ambos
os dous o numero de traballadores medra entre os anos 1999 e 2002, decre-

cendo a partir deste ultimo, de forma mais aguda no sector da construcion.

O sector primario, por Ultimo, experimenta un lixeiro incremento no nime-
ro absoluto de traballadores. Deste xeito, obsérvase unha tendencia a ter valo- :

res positivos de variacion interanual, coa excepcién dos dous uUltimos anos.

De forma conxunta, o nimero de traballadores da comarca tamén sofre un
pequeno aumento, cunha evoluciéon positiva todos os anos, logrando unha :

variacion media do 3,51%.

AUTONOMOS

2001

SECTOR PRIMARIO 28 33 40 47 53
Agricultura e pesca 28 33 40 47 53
SECTOR SECUNDARIO 155 191 194 205 214
Industria 155 191 194 205 214
Electricidade 0 0 0 0 0
SECTOR CONSTRUCION 260 284 319 329 344
Construcion 260 284 319 329 344
SECTOR SERVIZOS 722 831 910 960 1.023
Comercio e hostaleria 537 614 673 709 751
Transporte e comunicacions 58 57 61 61 72
Outros servizos 127 160 176 190 200
TOTAL 1.165 1.339 1.463 1.541 1.634

TABoA 3: Evolucion do
numero de auténomos.
Periodo 1999-2003.




. En conxunto, o nimero de traballadores autbnomos medrou neste quin-
: quenio na comarca do Carballifio, cunha evolucién conxunta positiva en todos
. os intervalos anuais e cunha variacién media final do 8,83%.

: No sector primario é onde se produce un maior aumento, de 17,29%, con-
' sequido tras un incremento continuo durante este periodo, sendo todas as
* variaciéns interanuais superiores ao 12%. A continuacién sitlase o sector ser-
vizos, cunha variacién media do 9,10% e crecemento en todos os anos, coa
i excepcion do subsector de transporte e comunicacions, que decrece minima-
: mente entre os anos 1999 e 2000, e

GréFico 3: Variacins | 25 que coincide cunha agu_da subida do
interanuais do ndmero de i 20 subsector de outros servizos.
auténomos por sector 15 )(
_econdmico. N\ Os sectores da construcion e o
Periodo 1999-2003. : 10 .. , o
: : secundario increméntanse, nun 7,25%
. o primeiro e nun 8,40% o segundo, de

9900 0001  01-02 0203 forma constante durante todo o peri-
odo; compre salientar a elevada varia-
cion interanual que obtén este ultimo
no intervalo 1999-2000, 23,23%.

—— Sector primario —— Sector secundario
Sector construcién  —— Sector servizos

.......




5.2. DEMANDAS

5.2.1. Demandantes por concello

PARADOS NON PARADOS TOTAL TABOA 4: Distribucién dos
i demandantes sequndo os
Beariz 31 11 42 i concellos da comarca.
Boboras 158 85 243 ‘
Maside 165 101 266
O Carballifio 727 494 1.221
O Irixo 92 60 152
Pifior 62 44 106
Punxin 38 16 54
San Amaro 90 34 124
San Cristovo de Cea 85 66 151
Total 1.448 9211 2.359
% comarcal/provincia - PARADOS 7,85
% comarcal/provincia - NON PARADOS 8,70

O concello do Carballifio agrupa algo mais da metade dos demandantes de
emprego da comarca, co 51,75% do total. A considerable distancia est4 o con- :
cello de Maside, que engloba o 11,27% da demanda laboral, e polo de Bobo-
ras, co 10,30%. O 26,68% restante repartese entre as outras seis localidades, :
encabezadas polo de Irixo, co 6,43% das demandas, e cerradas pola de Beariz,
co 1,78% destas. :

Diferenciando entre os demandantes 1400 52?32%2’25%2’3“55”
parados e non parados, obsérvase que a 1200 M {comarca por concello.

relacion de parados supera 4 de non 1000
parados en todos os concellos, posto que s
supofien 0 61,38% da demanda comarcal, s
sendo neste aspecto unha das comarcas
de maior representatividade da provincia
de Ourense.

200+

Beariz Bobords Maside 0 Olrixo ~ Pifior ~ Punxin  San San
Carballifio Amaro  Cristovo

[ Parados [ Non parados [ Total de demandas

5.2.2. Evolucién dos demandantes parados

i TABoA 5: Evolucion dos
TRABALLADORES i demandantes parados.

2001

PARADOS COMARCA
VARIACION INTERANUAL %
COMARCA/TOTAL PROVINCIA

.......




. Para o conxunto dos demandantes parados do Carballifio, obsérvase unha
. tendencia de incremento neste intervalo temporal, ainda que con descensos
. entre os anos 1999 e 2001, que se recuperan posteriormente nos anos seguin-
: tes, sobre todo en 2002, cunha variacion media do 15,86%.

GréFico 5: Evolucién dos | 2000 O peso relativo dos demandantes en
demandantes parados da i 1500 ——————————————= paro da comarca en relacion & provincia
comarca. 1000

segue unha evolucion positiva nestes
cinco anos, incrementandose de forma
1999 2000 2001 2002 2003 continua entre o 1999 e o 2003.

500
0

5.2.3. Caracterizacion da situacion sociolaboral dos demandantes de emprego

VALOR COMARCAL PROVINCIAL

: ABSOLUTO % %
Thgoa 6: Situacion laboral | pARADOS  Sen emprego anterior,
dos demandantes
dispoiibilidade inmediata 268 11,36 10,59
Con emprego anterior,
dispoiibilidade inmediata 1.180 50,02 53,19
NON Sen emprego anterior,
PARADOS dispoiibilidade inmediata 126 5,34 GAll5
Con emprego anterior,
dispoiibilidade inmediata 404 17,13 15,38
Con traballo a tempo parcial e
prestacion compatible 128 5,43 4,76
En expediente de regulacion
de emprego 1 0,04 0,40
Demandantes de mellora de emprego 175 7,42 7,08
Demandantes de emprego
de menos de 20 h 67 2,84 3,03
Resto de demandantes 10 0,42 0,42
TOTAL 2.359 100,00 100,00

' Cémpre salientar, en primeiro lugar, que a metade dos demandantes de
i emprego son parados con emprego anterior. A este colectivo séguelle en orde
. de importancia o dos non parados con emprego anterior, co 17,13%, e o dos
parados sen emprego anterior, co 11,36%.

: Estes datos son semellantes aos da provincia de Ourense, onde se mantefen
os parados con emprego anterior como o0 grupo con maior importancia cuan-
. titativa, malia que de forma lixeiramente superior. En segundo lugar situanse
i 0s non parados con emprego anterior e os non parados sen emprego anterior,
. esta vez cunha importancia porcentual levemente inferior & da comarca.

.......




5.2.4. Demandantes de emprego por sexo e idade

TABoA 7.1: Demandantes
parados por sexo e

HOMES  MULLERES HOMES MULLERES COMARCAL PROVINCIAL

N.© N.° % % % % grupos de idade.
Menos de 26 anos 97 117 6,70 8,08 14,78 15,17
26 a 35 anos 152 223 10,50 15,40 25,90 25,82
36 a 45 anos 125 189 8,63 13,05 21,69 21,11
46 a 55 anos 144 148 9,94 10,22 20,17 20,00
56 e mais anos 154 99 10,64 6,84 17,47 17,90
TOTAL COMARCA 672 776 46,41 53,59 100,00 7,85
TOTAL PROVINCIA 7.856 10.584 42,60 57,40 7,85 100,00

A maioria dos demandantes parados da comarca son mulleres, xa que pre-
sentan unha representaciéon de 53,59%. A maior parte dos demandantes con- :
céntranse nos tres tramos de idade intermedios, representando en conxunto o
67,76% da demanda, recolléndose as porcentaxes mais altas no intervalo de 26
a 45 anos, que agrupa o 47,59%. :

En todos os grupos, a presenza porcentual das mulleres é superior & dos :
homes, excepto no de mais idade, maiores de 55 anos, no que os demandan- :
tes homes superan s mulleres en 3,8 puntos porcentuais. :

Nos homes, o intervalo de idade mais representativo é o de maiores de 55
anos, seguido moi de cerca polo de 26 a 35 anos. Pola contra, nas mulleres, os
colectivos con maior peso son os de 26 a 35 anos e os de 36 a 45 anos, como se
sinala anteriormente. '

A comparacién co 4mbito provincial amosa uns resultados semellantes, con
datos porcentuais moi proximos en canto & distribucién por idade, sendo
tamén entre os 26 e 55 anos onde se aprecia o maior peso porcentual de
demanda. No que respecta a distribucién por xénero, na provincia o numero
de demandantes mulleres supera as da comarca nun 3,81%, inverténdose esta
relacién no caso dos homes. :

TABOA 7.2: Demandantes

HOMES MULLERES HOMES MULLERES COMARCAL PROVINCIAL
non parados por sexo e

N.° N % % % O | grupos de idade.
Menos de 26 anos 56 78 6,15 8,56 14,71 20,44 E
26 a 35 anos 79 174 8,67 19,10 27,77 25,77
36 a 45 anos 58 134 6,37 14,71 21,08 20,01
46 a 55 anos 64 97 7,03 10,65 17,67 16,76
56 e mais anos 92 79 10,10 8,67 18,77 17,03
TOTAL COMARCA 349 562 38,31 61,69 100,00 8,70
TOTAL PROVINCIA 3.865 6.607 36,91 63,09 8,70 100,00

No caso dos demandantes parados, os datos refliten unha situacién analo- :
ga 4 anterior, cunha diferenza de sexos mais notable, posto que o0 61,69% da :
demanda esta representada polas mulleres. No referente & idade, a maioria :
concéntranse novamente entre os 26 e os 45 anos, tendo o tramo de 46 a 55
unha representacién lixeiramente menor. :

As mulleres de 26 a 35 anos supoiien, porcentualmente falando, o grupo mais
numeroso, seguido polo de 36 a 45 anos. O grupo de idade menos representati- :
vo no colectivo feminino é o de menos de 26 anos. ‘




A comparativa co conxunto da provincia reflite a maior xuventude dos

. demandantes non parados da provincia, que se agrupan maioritariamente nos
. intervalos de menores de 36 anos.

GRAFIco 6: Distribucion
porcentual do total de :
demandantes por grupos
de idade. :

GRrAFico 7: Distribucion
porcentual do total de
demandantes por sexo.

TABoa 8.1: Distribucion
dos demandantes parados
por nivel académico.

Como reflexo do mostrado, vemos
neste grafico o predominio dos deman-
dantes parados sobre os non parados en
todos os grupos de idade. Do mesmo
xeito, para ambos colectivos, o grupo mais
representativo é o de 26 a 35 anos e o
menos representativo xusto o anterior.

0+
25emenos 2635 36a45 46a55 56 e mais

[ % Parados [ % Non parados

A presenza feminina predomina tanto
nos demandantes parados como nos non
parados. Dende outra 6ptica e en termos
relativos, o colectivo de parados é maiori-
tario en ambos os dous sexos, se ben no
caso das mulleres a distancia entre os dous
colectivos é mais curta.

Homes Mulleres

[ Parados [ Non parados

5.2.5. Demandantes por nivel académico

VALOR COMARCAL PROVINCIAL

ABSOLUTO % %

Ata certificado de escolaridade* 622 42,96 32,81
Titulacién de ensinanza obrigatoria 427 29,49 32,57
Formacién profesional 83 5,73 6,20
BUP/Bacharelato superior/COU 170 11,74 14,65
Titulados universitarios 128 8,84 12,07
QOutras titulacions 18 1,24 1,70
TOTAL 1.448 100,00 100,00

i *Inclue: sen estudos, estudos primarios e certificado de escolaridade

Case a metade dos demandantes parados da comarca do Carballifio posuen

i s6 o certificado de escolaridade ou ben non tefien estudos. A continuacion
: situanse os que lograron a titulacion de ensinanza obrigatoria, co 29,49%, e a
: considerable distancia os que tefien o bacharelato, co 11,74%, que se sitGa por
debaixo da media provincial en 2,91 puntos porcentuais.

Na provincia de Ourense, repitese a mesma situacion, pero neste caso cunha

i porcentaxe inferior entre os que acadaron o certificado de escolaridade ou
. non tefien estudos, que presentan unha porcentaxe similar aos que tefien a
: titulacion de ensinanza obrigatoria.

.......




VALOR COMARCAL PROVINCIAL TABoa 8.2: Distribucion
ABSOLUTO % % i dos demandantes non
i parados por

Ata certificado de escolaridade 386 42,37 36,50 i nivel académico.
Titulaciéon de ensinanza obrigatoria 254 27,88 26,81 :

Formacién profesional 64 7,03 6,81

BUP/Bacharelato superior/COU 111 12,18 16,18

Titulados universitarios 90 9,88 12,40

Outras titulacions 6 0,66 1,30

TOTAL 9211 100,00 100,00

Unha situacion semellante dase entre os demandantes de emprego non
parados, posto que os grupos mais significativos son os de ata certificado de
escolaridade, co 42,37%, e os que posuen a titulacién de ensinanza obrigato- :
ria, co 27,88%, seguidos en nivel de importancia polos que tefien o bacharela- :
to, co 12,18%, situdndose en catro puntos por debaixo da media provincial
neste caso.

En relacién coa provincia de Ourense, as diferenzas mais significativas son a
reducién en 5,87 puntos os efectivos dos que tefien ata certificado de escolari- :
dade e o incremento en 6,52 puntos nos titulados universitarios e bachareis.

5.2.6. Demandantes parados por tempo de busca de emprego

Menos de De 6 meses Mais de TOTAL TABoA 9: Distribucién dos
6 meses a 1 ano 1 ano demandantes parados
% % % % i segundo o sexo e a idade
Menor de 26 anos Homes 5,66 0,62 0,41 6,70 | i Portempo de buscade
Mulleres 5,18 1,52 1,38 gog | . e
26 a 35 anos Homes 6,98 1,45 2,07 10,50
Mulleres 7,11 2,14 6,15 15,40
36 a 45 anos Homes 5,46 1,31 1,86 8,63
Mulleres 4,97 1,86 6,22 13,05
46 a 55 anos Homes 5,52 1,10 3,31 9,94
Mulleres 3,25 1,04 5,94 10,22
56 e mais anos Homes 2,28 1,10 7,25 10,64
Mulleres 1,45 0,28 511 6,84
TOTAL COMARCA 47,86 12,43 39,71 100,00
TOTAL PROVINCIA 43,54 14,46 42,01 100,00

Case a metade dos demandantes de emprego da comarca do Carballifio
levan na procura de emprego menos de 6 meses -47,86%-, en tanto que o
39,71% leva buscando mais dun ano. :

A maior parte dos demandantes son de curta duracién. En todos os inter- :
valos de idade predomina este tipo, se ben no caso das mulleres de mais de 36 :
anos e nos homes de mais de 55 anos predominan os demandantes de longa :
duracion. :

No referente ao sexo, é salientable que a presenza feminina é 3,94 puntos
inferior 4 masculina no paro de curta duracion, mentres que as mulleres supe- :
ran aos homes en 9,9 puntos no paro de longa duracién. :

Na comparativa co ambito provincial, obsérvase unha maior tendencia na
comarca ao paro de curta duracién, superando en 4,32 puntos a provincia. No
paro de mais dun ano dase a tendencia inversa, con datos porcentuais lixeira- :
mente superiores no conxunto da provincia de Ourense. :




Tigoa 10: Demandantes
por actividade econdmica.

5.2.7. Demandantes por sectores econémicos de procedencia

PARADOS
Comarcal
%

NON PARADOS
Comarcal Comarcal Provincial
N.° % %

Provincial
%

Comarcal
N.°

Sector primario 27 1,86 2,52 21 2,31 2,52
Sector secundario 221 15,26 15,61 136 14,93 13,28
Construcién 224 15,47 14,95 131 14,38 9,90
Sector servizos 709 48,96 50,49 465 51,04 55,73
Sen actividade previa 267 18,44 16,43 158 17,34 18,56
TOTAL 1.448 100,00 100,00 911 100,00 100,00

7

Atendendo 4 actividade econdmica de procedencia, case a metade dos

demandantes parados proceden do sector servizos, que representa o 48,96%
. do total. A unha distancia considerable sitianse aqueles que vefien do sector
i da construcién e secundario, con porcentaxes superiores ao 15% en ambos os
: casos. A escala provincial a situacion é analoga, cunha distribucion porcentual
. bastante similar.

No caso dos demandantes de emprego non parados, son tamén os mais

: numerosos os que provefien do sector servizos, que engloba o 51,04% do total,
. sequidos por aqueles que provefien dos sectores secundario e da construcion.
En comparacién coa provincia de Ourense, é de salientar a lixeira diferenza a
. baixa que se da na comarca con respecto aos demandantes que vefien do sec-
. tor servizos, ainda que segue constituindo o grupo con maior peso. Nos demais
i sectores, as porcentaxes son moi semellantes, agas no referente ao sector da
: construcién, que incrementa a sua representatividade na comarca con respec-
: to & provincia.

De forma conxunta, os demandantes de emprego proceden na sia maioria

do sector servizos, que aglutina o 49,77% do total. Seguidos polos que prove-
: fien do sector secundario, que representan o 15,13% do total da demanda.

GRrAFico 8: Demandantes
parados na industria.

GRAFIco 9: Demandantes
parados nos servizos.

.......

Coémpre destacar que tres actividades da
industria: outras industrias, téxtil e confec-
cion e madeira concentran o 64% dos
demandantes parados procedentes deste
sector. A considerable distancia, aparecen as
restantes actividades, encabezadas pola de
alimentacién, co 14% da demanda.

21% 14%

8%

3%

23% 20%

1%

O Alimentacion O Metarlurxia e fab. prodt. metal.
[ Outras industrias

[0 Téxtil e confeccion

[ Fab. prod. minerais non metalicos
3 Fab. material transporte
O Madeira

5% 16% Dentro dos servizos, cobran maior impor-
tancia os demandantes parados proceden-
tes das actividades de hostaleria, co 19%,
comercio, co 18%, administraciéns publicas
e actividades inmobiliarias e servizos empre-

sariais, ambas co 16%.

2
10%
3%
3%

16%

19% 18%

8%

O AAPP.

[ Activid. inmobiliarias e serv. empres.
[0 Comercio excep. automocion

[ Educacion

[ Hostaleria

[ Outros servizos

[ Sanidade e servizos sociais
B Serv. 4 comunidade

[ Servizos de automocion

[l Transporte e comunicacions



5.2.8. As dez ocupacions mais solicitadas polos demandantes de emprego

VALOR COMARCAL PROVINCIAL i TAsoa 11: Ocupacions

ABSOLUTO % % mais demandadas.
Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 219 9,28 9,34
Dependente de comercio, en xeral 210 8,90 8,01
Empregado administrativo, en xeral. 203 8,61 8,75
Pedn da ind. manufactureira, en xeral 144 6,10 4,57
Albanel 89 3,77 2,58
Pedn da construcion de edificios 83 3,52 3,96
Cocifeiro, en xeral 66 2,80 2,08
Camareiro, en xeral 54 2,29 2,74
Oper. maquina ind. coser & plana, ex. pel: calzado 53 2,25 1,96
Condutor de camion, en xeral 38 1,61 1,05

5.2.9. Perfil tipo dos demandantes de emprego

Situacion laboral

Sexo

Grupo idade

Nivel académico

Duraciéon demanda

Sector

Ocupacion mais demandada

PERFIL COMARCAL TIPO PERFIL PROVINCIAL TIPO : TAsoa 12: Perfil mdis
representatlvo.

Parados con emprego anterior Parados con emprego anterior
Mulleres Mulleres
De 26 a 35 anos De 26 a 35 anos
Ata certificado de escolaridade Ata certificado de escolaridade
Menos de 6 meses Menos de 6 meses
Servizos Servizos
Muller/mozo de limpeza, Limpador Muller/mozo de limpeza, Limpador




5.3.1. Ofertas no servizo publico de emprego galego 2003. Evolucién

TABoA 13: Numero de
ofertas por concellos.
Ano 2003.

5.3. OFERTAS

TOTAL OFERTAS TOTAL %

Boboras 7 1,19
San Cristovo de Cea 12 2,03
San Amaro 2 0,34
Punxin 1 0,17
Pinor 5 0,85
O Carballifio 556 94,24
Beariz 2 0,34
Maside 5 0,85
TOTAL COMARCA 590 100,00

TOTAL OFERTAS PROVINCIA: 11.116

COMARCA/PROVINCIA: 5,31

Na comarca do Carballifio recolléronse no ano 2003 un total de 590 ofertas

. de emprego, o que representa o 5,31% das realizadas no conxunto da provin-
i cia de Ourense.

A localidade do Carballifio engloba case todas, co 94,24% do total. O con-

cello de San Cristovo de Cea canaliza o 2,03%, mentres que as seis localidades
© restantes supofien globalmente o 3,73% das ofertas de emprego.

TABoA 14: Evolucion das
ofertas. Periodo 1999-
2003. Valores absolutos
e relativos.

VARIACION
INTERANUAL %

N.° OFERTAS VARIAC.

MEDIA%

2000 2001 99-00 00-01 01-02 99-03

Boborés 1.100,00 -7500 200,00 -2222 62,66
Punxin 0 3 2 1 1 3333 -50,00 0,00

San Cristovo de Cea 1 8 3 2 12 700,00 -62,50 -3333 50000 86,12
Beariz 1 0 3 0 2 18,92
0 Carballifio 695 735 778 567 556 576 585  -27.12 -1.94 543
0 Irixo 6 0 7 0 0 -100,00
Pifior 0 13 4 1 69,23 -7500 400,00

Maside 1 16 25 9 5 150000 5625 -6400 -4444 49,53
San Amaro 0 1 8 5 2 700,00  -37,50  -60,00

TOTAL COMARCA 705 788 833 594 590 11,77 571 -28,69  -0,67 -435
TOTAL PROVINCIA 9.975 12969 11.664 10.871 11.116 30,02 -10,06 -6,80 225 274

A evolucién das ofertas na comarca estd marcada polo desenvolvemento do

i concello do Carballifio, dado o escaso peso especifico das localidades restantes,
i onde o baixo numero de ofertas existentes fai que as variacions acaden cifras
i en ocasions extremas que non poden ser tomadas como significativas.

Deste xeito, tanto no concello do Carballiio como na totalidade da comar-

ca preséntase un incremento no nimero de ofertas entre os anos 1999 e 2001,
i e un descenso nos anos posteriores, destacando no intervalo 2001-2002 a varia-
: cién interanual negativa de -27,12% no concello e de -28,69% na comarca. A
i variacion media do periodo é semellante para ambos os territorios, de -5,43%
. para o concello e de -4,35% para a comarca.

.......




No conxunto da provincia de Ourense dase unha situacion diferente &
comarca; malia que se rexistra un decrecemento de ofertas entre os anos 2000
e 2002, o balance é positivo, cunha variacion media do 2,74%, fronte ao des- :
censo xa comentado na comarca do Carballifio. ’

Tomando como referencia o resto 900  Grarico 10: Evolucin do
de localidades para comparar a sia 800 i ndmero de ofertas dos
evolucién coa do concello do Carba- 7% ; concellos da comarca.
Ilifo, pddese observar o decrecemen- ggg

to en numeros absolutos das ofertas
que se dan nesta localidade, coa ele- 300
vada regresidon que se produce entre 200
os anos 2001 e 2002. Pola contra, no 100
resto de concellos apréciase un leve 0
crecemento global, mais realzado

nos anos 2000 e 2001.

1999 2000 2001 2002 2003

—— O Carballifio Resto de comarcas

5.3.2. Ofertas segundo os sectores de actividade economica

TABoA 15: Distribucion

PRIMARIO SECUNDARIO CONSTRUCION SERVIZOS
. o . o . o NE o das ofertas por concellos
N. %o N. © N. © 0 © i segundo os sectores
Boboras 0 0,00 0 0,00 2 1,20 5 1,35 | i economicos. Va/qres
Punxin 0 000 0 0,00 0 000 1 027 | i absolutoserelativosen
: relacion co total
San Cristovo de Cea 0 0,00 0 0,00 7 4,19 5 1,35 | i dacomarca.
Beariz 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,54 | :
O Carballifno 6 100,00 47 100,00 157 94,01 346 93,51
O Irixo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Pifior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 1,35
Maside 0 0,00 0 0,00 1 0,60 4 1,08
San Amaro 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,54
TOTAL COMARCA 6 100,00 47 100,00 167 100,00 370 100,00
TOTAL PROVINCIA 126 1.001 2.224 7.763

A distribucion das ofertas por concellos segundo a actividade econémica
amosa de novo a concentracion da case todas no concello do Carballifio, ata
tal punto que nos sectores primario e secundario non se xestionan ofertas en
ningun outro concello. :

No sector da construcion O Carballifio recibe o0 94,01% das ofertas, seguido
polo de San Cristovo de Cea, co 4,19%. No sector servizos, o 93,51% das ofer- :
tas son rexistradas no Carballifio, sendo neste caso o do Irixo o Unico que non
recibe ningunha.

1%  gop GRrAFIco 11: Distribucion
porcentual das ofertas

Nesta comarca é de destacar o peso do por sectores econémicos.

sector servizos, co 63% das ofertas xes-
tionadas no territorio. Os sectores que
seguen en orde de importancia son os da
construcion, co 28%, e o secundario, co
8% do total.

28%

M Primario @ Construcion
O Secundario [ Servizos




GRAFIco 12: Distribucion
porcentual das ofertas na
Industria.

GRAFIco 13: Distribucion
porcentual das ofertas
nos Servizos.

TABoA 16: Evolucion das
ofertas por sectores
economicos.

3 2% 1% Dentro do subsector industrial é espe-
2% cialmente salientable que o 61% das
ofertas xeradas proceden da actividade
da madeira, sequida a considerable dis-
tancia, co 13%, polas de outras industrias
e pola alimentaciéon e metalurxia, ambas
61% co 11% do total.

@ Metarlurxia e fab. produt. metal.
[ Outras industrias

11%

[ Alimentacion
[ Fab. prod. minerais non metalicos

[0 Madeira [ Téxtil e confeccion

Case a metade das ofertas no sector
servizos provefien das administracions

1% L
2% 6% 1% publicas, que representan o 41% do total.

8% 41% A continuacion sitGase a hostaleria, co
18%, e as actividades de educacion,
18% outros servizos e comercio co 8% de ofer-
tas cada unha delas.
8% gn 7%
[ AAPP. [ Outros servizos

M Sanidade e servizos sociais
[ Serv. 4 comunidade
[ Servizos de automocion

[ Activid. inmobiliarias e serv.
[ Comercio excep. automocion
O Educacion

[ Hostaleria [ Transporte e comunicacions

1999 2000 2001 2002 2003
Primario 1 6 20 3 6
Secundario 63 108 93 85 47
Construcion 250 200 222 161 167
Servizos 391 474 498 345 370
TOTAL COMARCA 705 788 833 594 590
TOTAL PROVINCIA 9.975 12.969 11.664 10.871 11.116

Segundo o sector econémico, as ofertas da comarca do Carballifio presen-

i tan unha evolucién dispar no periodo 1999-2003. Deste xeito, no sector pri-
i mario é no Unico onde as ofertas se incrementan, obtendo variaciéns moi brus-
i cas ao longo destes cinco anos, debido ao escaso numero absoluto do que se
. esta a falar.

O sector da construcién é no que se produce unha maior reducién das

ofertas, cunha variacién media do -9,59%, e variaciéns interanuais negativas
: do -20% e do -27,48% nos anos 2000 e 2002 respectivamente.

No sector secundario a variaciéon media é de -7,06%. Neste caso, é salienta-

. ble o crecemento que se da no ano 2000, cunha variaciéon interanual do
: 71,43%, e o descenso que se rexistra nos anos posteriores, sobre todo en 2003.

Por ultimo, o sector servizos tamén sofre unha reducién nas stas ofertas,

ainda que de forma mais leve que os anteriores, e obtén unha variacién media
i do -1,37% e s6 un decrecemento ao longo destes cinco anos, de -27,48% no
. intervalo 2001-2002.



5.3.3. Perfil basico das ofertas

Do total das ofertas recollidas na 20 ! Grarico 14: Ofertas por
comarca do Carballifio, tan s6 o 7,80% 18 { sexo segundo o sector
delas especifican o sexo como requisito ~ '° ; econdmico da comarca.
indispensable para ocupar un posto de

traballo. 10
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ca, destaca que no sector secundario a 0 |

dema nda feminina é ineXiStente: dO p?ier:ta?';o secS:rc\:inrio cor?:tcrtxoczén s:t:\fit:;s
mesmo xeito que no sector da constru-

L . i . Homes . Mulleres
cion practicamente non se precisan

mulleres. Pola contra, no sector servizos
a demanda feminina supera & masculi-
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na, situacion dada, sobre todo, pglg | Grarico 15: Ofertas por
maior demanda de mulleres na activi- 250+ : nivel académico da
dade da hostaleria. 5004 ;comarea.

O 74,24% das ofertas recollidas 1501
nesta comarca teiilen como esixencia a 100

posesion dun determinado nivel de 504

estudos, se ben 0 50% so requiren o cer- . B
tificado de escolaridade. O nivel mais i, T T B, Tl Do
demandado a continuacion é o de titu- ? [

lacién de ensinanza obrigatoria, co
14,91%, seguido do de estudos univer-
sitarios, co 6,27%.

Os subsectores que en maior medida requiren traballadores con baixo nivel
de estudos son os de construcion e administracions publicas. Este ultimo é :
tamén o que concentra case todas as demandas de titulacion universitaria.

5.3.4. Analise ocupacional das ofertas

1999 2000 2001 2002 2003 :
Axente comercial / Vendedor 43 44 28 3 40 : TAoa 17.1: Ocupaci6ns
mais ofertadas nos

Camareiro - Barman 9 12 17 12 " centros colaboradores.
Cocifeiro / Grelleiro / Pizzeiro / Pranchista 0 2 9 2 9

Axudante de cocifia 1 3 1 2 7

Axente de seguros 0 0 7 2 7

Encofrador 6 10 5 7 5

Auxiliar de axuda a domicilio/Coidador de ancians. 1 1 1 1 5

Aux. montador instalacions eléct/Electricista/Aux.. Electric. 1 1 1 2 5

Auxiliar administrativo 0 1 1 4 4

Dpdo. en traballo social 1 0 0 1 3

Condutor de mercadorias/Condutor de camion en xeral. 2 1 8 6 3

Albanel 9 33 32 2 3

Soldador 0 0 0 2 3




A ocupacion de maior nimero de ofertas nos centros colaboradores &, con

. diferenza, a de axente comercial/vendedor, que tras un descenso considerable
: nos anos 2001 e 2002, recupera de novo un peso similar ao de inicio de perio-
i do. A considerable distancia sitianse as ocupaciéns de camareiro/barman e
: cocifeiro/grelleiro/pizzeiro/pranchista.

A maioria destas ocupaciéns seguen unha tendencia ao crecemento do

numero de ofertas neste quinquenio, agas o caso de axente comercial/vende-
. dor, encofrador e albanel, que sofren un descenso. No caso de albanel, son
. salientables as 32 ofertas en 2000 e 2001, pasando nos anos seguintes a reco-

" ller tan s6 duas en 2002 e tres en 2003.

TABoA 17.2: Ocupacions
mais ofertadas nas
Oficinas de Emprego.

1999 2000 2001 2002 2003
Pedn da construcion de edificios 81 77 39 45 50
Albanel 68 62 51 51 48
Canteiro de construcion 4 18 7 5 27
Peén de obras publicas, en xeral 10 24 63 37 26
Camareiro, en xeral 21 29 11 27 22
Traballador forestal, en xeral 42 7 1 0 19
Xardineiro, en xeral 3 3 46 10 18
Traballador conservacion parques, xardins 0 0 0 0 16
Peodn forestal 20 26 91 1 15
Asistente domiciliario 1 23 23 10 14

Nas oficinas de emprego da comarca do Carballifio, as ocupaciéns mais ofer-

tadas son as de pedn da construcion de edificios e albanel, seguidas polas de
i canteiro de construcién e peén de obras publicas.

A evolucién destas ocupacions producese de forma desigual. Sobresae a

¢ reducién de ofertas da ocupacién de pedn da construcién, que semella recu-
. perarse lentamente a finais do periodo. Tamén se reducen de forma conside-
' rable as ocupaciéons de albanel, traballador forestal e pedn forestal, na que
destaca o crecemento experimentado en 2001.

As ocupaciéns que presentan maior incremento son as de canteiro de cons-

trucion, sobre todo nos anos 2000 e 2003, pedn de obras publicas e xardineiro,
cun gran crecemento en 2001.

.......




5.4. CONTRATOS

5.4.1. Numero de contratos no ambito comarcal e municipal

CONTRATOS 2003

N.° %
BEARIZ 66 2,76
BOBORAS 66 2,76
O CARBALLINO 1.586 66,30
O IRIXO 9 4,01
MASIDE 222 9,28
PINOR 139 5,81
PUNXIN 59 2,47
SAN AMARO 33 1,38
SAN CRISTOVO 125 5,23
TOTAL COMARCA 2.392 100,00
TOTAL PROVINCIA 50.587 4,73

T4BoA 18: Numero de
contratos na comarca e
nos concellos. Ano 2003.

A localidade onde se concentra o maior nimero de contratos é a do Carba-
llifio, co 66,30% do total, seguida a importante distancia pola de Maside, co
9,28%, e pola de Pifior, co 5,81%. O 18,61% restante repartese entre os demais
concellos obtendo a maxima representacion San Cristovo, co 5,23%, e a mini- :

ma San Amaro, co 1,38%.

Con respecto & provincia de Ourense, a comarca representa, en volume de

contratacién, o 4,73% dos contratos realizados na provincia no ano 2003.

N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL % MEDIA %

2000 2001 0001 0102 99-03

BEARIZ 4 3 29 43 66 3404 645 4828 5349 886
BOBORAS B w97 52 66 8933 31,69 4639 2692 315
0 CARBALLIFO 1546 1649 1487 1476 1586 666 982 074 745 064
0 IRIXO 79 9 76 82 9% 1519 1648 789 1707 4,99
MASIDE 28 265 263 247 22 1623 075 608 1012  -066
PINOR M3 17 107 18 139 354 855 1028 1780 531
PUNXIN 5 64 36 40 59 -1467 4375 11,11 4750 582
SAN AMARO 4 4% 64 35 3213 3913 4531 571 846
SAN CRISTOVO M4 13 107 121 125 088 531 1308 331 233
TOTAL COMARCA 2324 2518 2266 2214 2392 835 -1001 229 804 072
TOTAL PROVINCIA 48517 49375 50592 50.863 50.587 177 246 054 054 1,05

TABoA 19: Evolucion do
numero de contratos no
ambito comarcal.
Variacions anuais. 1999-
2003.

A evolucion da contratacion entre os anos 1999 e 2003 reflite un desenvol-
vemento e balance desiguais para as diferentes localidades da comarca. Deste
xeito, en cinco das nove localidades se incrementa o numero de contratos rea- :
lizados. E salientable neste aspecto o caso do Carballifio que, tras unha redu-
cion no intervalo entre 2001 e 2002, se incrementa nun 7,45% en 2003, e acada
unha variacién media positiva ao final do periodo dun 0,64%, mostrando un

practico estancamento da contratacién nesta localidade.

Tamén hai que destacar que no concello de Beariz, despois de reducirse as
contratacions entre o 1999 e o 2001, hai un forte aumento nos anos posterio- :
res obtendo unha variacién media final positiva do 8,86%, a mais elevada de

todos os concellos.




No concello de Maside, o segundo mais representativo, tras o incremento

. considerable que ten lugar no ano 2000, cunha variacién interanual de
: 16,23%, iniciase unha etapa de regresién que culminara no ano 2003, momen-
¢ to no que a variacion interanual chega a ser de -10,12%.

No terceiro concello en importancia contractual, o de San Cristovo, aumen-

: ta a contratacion nun 2,33%, experimentando un crecemento sostido nos ulti-
: mos anos, tras presentar valores de recesion en 2000 e 2001.

No conxunto da comarca, dase unha tendencia de estancamento, ainda que

: cun lixeiro incremento no numero absoluto de contratos, producindose, iso si,
. reduciéns nos anos 2001 e 2002. Un desenvolvemento similar é o que se rexis-
i tra na provincia de Ourense, cunha variacién media minimamente superior.

5.4.2. Contratacion comarcal sequndo o sexo e a idade

TABoA 20: Distribucion da
contratacion comarcal
segundo o sexo e a idade.
Ano 2003.

N.° CONTRATOS % CONTRATOS

Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total
Menos de 26 anos 495 264 759 20,69 11,04 31,73
De 26 a 35 anos 448 287 735 18,73 12,00 30,73
De 36 a 45 anos 334 172 506 13,96 7,19 21,15
De 46 a 55 anos 201 64 265 8,40 2,68 11,08
De 56 e mais anos 110 17 127 4,60 0,71 5,31
TOTAL COMARCA 1.588 804 2.392 66,39 33,61 100,00
TOTAL PROVINCIAL 28.784 21.803 50.587 56,90 43,10 100,00

A contratacién na comarca do Carballifio no ano 2003 caracterizase por

: unha distribucién desigual entre homes e mulleres, acadando os primeiros o
66,39% dos contratos. No que respecta & idade, a gran maioria dos contratos
: realizanse nos grupos de idade mais novos, concentrando nos menores de 36
i anos 0 62,46%.

Tanto a contratacion masculina como a feminina céntrase nos segmentos de

. idade mais baixos, con tendencia ao retroceso conforme a idade aumenta,
i fendmeno mais agudizado no caso das mulleres. Nos dous primeiros tramos de
. idade os homes agrupan un 39,42%, mentres que as mulleres tan s6 concen-
: tran o 23,04%. Tamén son bastante significativas as diferenzas nos dous tra-
mos de idade mais altos, onde a porcentaxe masculina supera & feminina, un
: 5,72% e un 3,89% de diferenza, respectivamente

No dmbito provincial repitese a predominancia da contratacién masculina,

i ainda que dun xeito menos marcado, e o volume de contratacion feminina
i acada 9,49 puntos mais na provincia que na comarca.

TABoa 21: Evolucion do
numero de contratos da
comarca segundo o sexo.
Periodo 1999-2003.

.......

VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA %

2000 2001 2002 99-00 00-01 01-02 02-03 99-03

Homes 1.647 1.737 1518 1.508 1588 546 -12,61 -066 531 0,91
Mulleres 677 781 748 706 804 1536 423 561 13,88 4,39
TOTAL CONTRATOS 2.324 2518 2.266 2.214 2392 8,35 -10,01 -2,29 8,04 0,72




A evolucién da contratacién segundo o sexo neste periodo presenta dife- :
renzas e similitudes na traxectoria de homes e mulleres. As contratacions redu- :
cense en ambos os dous sexos entre os anos 2000 e 2002 e increméntanse en
1999 e 2003, dunha forma mais elevada no caso feminino, o que leva a que a '
variacién media final sexa negativa para o conxunto de homes, co -0,91%, e
positiva para as mulleres, cun valor de 4,39%. 5

Podese observar como paulatinamente
o peso porcentual da contratacion mascu- |
lina sofre unha reducién nestes cinco anos, 4|
ainda que bastante moderada, mentres s
que a porcentaxe de contratacién femini-
na se incrementa levemente. A Unica
excepcion producese no ano 2002, no que,
con respecto ao ano anterior, decrecen
porcentualmente os contratos das mulle-
res, mentres que aumentan os dos homes.

GRAFico 16: Evolucion da
distribucion da
contratacion comarcal
segundo o sexo.

Periodo 1999-2003.
Valores proporcionais.

1999 2000 2001 2002 2003

I Homes I Mulleres

VARIACION T4Boa 22: Evolucion do
N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA % ’c’gr'n";r; ‘ZZ;S:;? gof d‘:f]e
2000 2001 2002 9900 00-01 01-02 02-03 99-03 Pt 19992003,
Menor de 26 anos 707 825 682 600 759 16,69 -17,33 -12,02 26,50 1,79
De 26 a 35 anos 685 752 700 718 735 9,78 691 257 237 1,78
De 36 a 45 anos 463 472 447 444 506 1,94 530 -067 13,9 2,25
De 46 a 55 anos 335 319 307 306 265 -478 376 -0,33 -13,40 -5,69
De 56 e mis anos 134 150 130 146 127 11,94 -1333 1231 -13,01 -1,33
TOTAL CONTRATOS 2324 2518 2.266 2.214 2392 835 -10,01 -2,29 8,04 0,72

Tomando como referencia a idade, a evolucion na contratacién na comar-
ca vén caracterizada por unha tendencia ao crecemento nos grupos de idade
mais novos, mentres que nos mais vellos se vai reducindo paulatinamente a '
contratacion. :

No que respecta a evoluciéon interanual, entre os anos 2000 e 2001 se pro-
duce unha diminucién nos contratos en todos os grupos de idade; son os de
menos de 26 anos e os de mais de 55 os que acadan cifras mais elevadas. E
tamén destacable que o Unico intervalo de idade no que se reduciron as con-
trataciéns en todos os anos do periodo é o de 46 a 55 anos, mentres que no
tramo de 26 a 35 anos sé se produce unha reducién en 2001, incrementando-
se no resto dos anos. :

5.4.3. Contratacion comarcal seqgundo os sectores econémicos

TABoA 23: Distribucion da
contratacion por

CONTRATOS 2003
N.° %

sectores/subsectores
SECTOR PRIMARIO 68 2,84 econdmicos.
Agricultura e pesca 68 2,84
SECTOR SECUNDARIO 333 13,92
Industria 329 13,75
Electricidade 4 0,17
SECTOR CONSTRUCION 675 28,22
Construcion 675 28,22
SECTOR SERVIZOS 1.316 55,02
Comercio e hostaleria 470 19,65
Transporte e comunicacions 144 6,02
Outros servizos 702 29,35
TOTAL CONTRATOS 2.392 100,00




O sector servizos rexistrou no ano 2003 o maior volume de contratos, co
: 55,02% do total. A unha considerable distancia sitlanse o sector da constru-
i cién, onde se concentra o 28,22% da contratacién, e o sector secundario, que
. engloba 0 13,92%.

, No que respecta aos subsectores, os de outros servizos e comercio e hostale-
¢ ria supofien conxuntamente o 49% das contrataciéons da comarca do Carballifio.

Grérico 17: Distribucion 15% 13%
porcentual da i
contratacion na Industria. 15%

Se facemos unha analise mais porme-

12% norizada da industria, vemos que a activi-
dade mais significativa é a de madeira, co

39% dos contratos, seguida polas de

6% outras industrias e téxtil e confeccion,

39% ambas co 15% dos contratos.
O Alimentacién [ Metarlurxia e fab. produt. metal.
[ Fab. prod. minerais non metalicos (] Outras industrias

Para o conxunto dos servizos, as activi-

O Madeira [ Teéxtil e confeccion
dades estan repartidas de forma regular,
5 . sen grandes diferenzas significativas entre
Grérico 18: Ditribucion % 15% elas. Cémpre sinalar, de todos modos, a
contratacidn nos Servizos 18% 7% porcentaxe que representan as de hostale-

ria e servizos a comunidade, que coa
mesma porcentaxe, supofien o 36% da
contratacién. Nun segundo lugar estan as
12% administraciéons publicas e comercio con
idénticas porcentaxes de 15%.

15%

O AAPP. B Outros servizos

[ Activid. inmobiliarias e serv. [ sanidade e servizos sociais
[ Comercio excep. automocion [ Serv. & comunidade

@ Educacion [ Servizos de automocién

[ Hostaleria [ Transporte e comunicacions

SEXO IDADE

Homes Mulleres Menos De26a35 De36ad45 Ded6a55 Mais de55
de 26 anos

o 2 D%, | | SECTOR PRIMARIO 263 02 1,42 0,84 029 013 017
contratacidn comarcal i Agricultura € pesca 2,63 0,21 1,42 0,84 0,29 0,13 0,17
segundo sectoresisubsec- ¢ | SECTOR SECUNDARIO 7,98 5,94 5,64 4,39 2,72 0,79 0,38
tores economicos por ;| |ndustria 7,82 5,94 5,52 435 2,72 0,79 0,38
sexo e jdade. Ano 200311 pectricidade 017 0,00 0,13 0,04 0,00 0,00 0,00
SECTOR CONSTRUCION 25,33 2,88 7,98 8,28 5,98 3,76 2,22

Construcion 25,33 2,88 7,98 8,28 5,98 3,76 2,22

SECTOR SERVIZOS 3043 24,58 16,68 17,22 12,17 6,40 2,55

Comercio e hostaleria 7,36 12,29 8,28 6,15 3,14 1,55 0,54

Transporte e comunicacions 5,60 0,42 1,17 1,88 1.7 0,84 0,42

Outros servizos 17,47 11,87 7,23 9,20 7,32 4,01 1,59

TOTAL CONTRATOS 66,39 33,61 31,73 30,73 21,15 11,08 5,31

: Tanto no colectivo masculino como no feminino, o maior volume de con-
i tratos esta concentrado no sector servizos, sequido de cerca no caso dos homes
i polo da construcién, e a grande distancia nas mulleres polo secundario. Tendo
: en conta os subsectores, son os de construcion e outros servizos os que englo-
i ban o maior nimero de contratos masculinos, en concreto o 42,8%. No caso
. das mulleres, os subsectores mais representativos son os de comercio e hosta-
. leria e outros servizos, que agrupan o 24,16%.

.......




Se no sector primario e secundario as porcentaxes de contratacion mais ele-
vadas se recollen nos menores de 26 anos, nos sectores da construcion e servi- :
zos danse no tramo de 26 a 35, seguidos a pouca distancia do tramo anterior.

En funcion da distribucion por idade, o sector servizos é o que represen-
ta maior volume contractual en todos os grupos, seqguido tamén en todos
eles polo sector da construcién. No que respecta aos subsectores, o de :
comercio e hostaleria maniféstase como o mais importante nos menores de
26 anos, o de outros servizos nos de 26 a 55 anos e o de construcién nos de
mais de 55 anos. '

TABoA 25: Evolucion da
contratacion comarcal
segundo os sectores e

N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.
INTERANUAL % MEDIA %

2001 2002 00-01 01-02 99-03 subsectores economicos.
SECTOR PRIMARIO 65 31 23 14 68 -52,31 2581 -3913 38571 113 Periodo 1999-2003.
Agricultura e pesca 65 31 23 14 68 -5231  -2581 39,13 38571 1,13
SECTOR SECUNDARIO 326 369 387 348 333 13,19 488 -10,08 -4,31 0,53
Industria 324 366 385 347 329 129 519 987 519 038
Electricidade 2 3 2 1 4 5000 -3333  -50,00 300,00 18,92
S. CONSTRUCION 611 626 607 643 675 245 -3,04 5,93 4,98 2,52
Construcion 611 626 607 643 675 245 -3,04 593 4,98 2,52
SECTOR SERVIZOS 1322 1492 1249 1.209 1316 1286 -16,29 -3,20 8,85 -0,11
Comercio e hostaleria 516 553 542 497 470 117 -1,99 -8,30 -5,43 -2,31
Transporte e comunicacions 17 128 120 130 144 9,40 -6,25 833 10,77 533
Outros servizos 689 811 587 582 702 1771 2162 085 20,62 0,47
TOTAL CONTRATOS 2324 2518  2.266 2214 2392 835 -10,01 -2,29 8,04 0,72

No conxunto do periodo, todos os sectores presentan un lixeiro incremento
no seu niumero de contratos, agas o sector servizos, no que se reducen leve- :
mente en numeros absolutos. Neste sector, o de maior representacién con- :
tractual, producese un descenso significativo no ano 2001 e seguinte, como se
pode apreciar nas variacions interanuais negativas de -16,29% e -3,20%, onde
se observa como todos os subsectores perden contratos, agas o de transporte :
en 2002. Pola contra, en 2003 increméntanse os contratos nun 8,85%, & excep-
cion do subsector de comercio e hostaleria, que xa vifia experimentando un
descenso dende anos atras. :

O sector primario sofre un descenso continuo entre os anos 1999 e 2002, :
seguido dun incremento brusco no ano 2003, o cal leva a que acade unha
variacién media no periodo do 1,13%. No sector secundario, aumentan as con-
tratacions os dous primeiros anos do intervalo, decrecendo nos anos seguintes,
finalizando o periodo cunha tendencia ao estancamento, cunha variacion
media de 0,53%. Finalmente, no sector da construciéon a evolucién dase sen
apenas oscilacions significativas, cun descenso no ano 2001, e unha variacién
media do 2,52%. ;

O subsector de comercio e hostaleria é o que presenta un balance final mais
negativo, de -2,31%, reducindose en todos os anos agas en 2000. Nos subsec- :
tores restantes do sector servizos tamén se dan decrecementos. Deste xeito, o
conxunto do sector servizos acada unha variacion negativa de -0,11%. '




GRrAFIco 19: Distribucion
porcentual da
contratacion sequndo o
tipo de contratos.

Ano 2003.

TABOA 26: Distribucion
porcentual da
contratacién segundo o
tipo de contrato por sexo
e idade. Ano 2003.

TABOA 27: Distribucion
porcentual da
contratacién segundo o
tipo de contrato por
sectores econémicos.
Ano 2003.

: 5.4.4. Tipoloxia da contratacion laboral

A comarca do Carballifio caracterizase
por un elevado predominio da contrata-
cion temporal, posto que o 82% dos con-
tratos presentan esta peculiaridade. A
unha gran distancia aparecen os contratos
de practicas/formacion, que supoiien o
66% 8%, e os indefinidos, que representan o

7% do total.

8% 3% 5% 9

16%

[ Indefinido
[0 Indefinido tempo parcial

& Temporal tempo parcial
[ Practicas/Formacion

[ Temporal [ Outros
SEXO IDADE
Homes Mulleres Menos De26a35 De36ad45 Ded6a55 Deb56e

de 26 anos mais anos
Indefinido 3,26 2,09 1,00 1,59 1,25 1,13 0,38
Indefinido tempo parcial 0,42 1,13 0,63 0,54 0,21 0,17 0,00
Temporal 50,46 15,51 18,27 21,99 14,13 7,44 4,14
Temporal tempo parcial 4,89 11,41 518 5,60 4,14 1,09 0,29
Practicas/Formacion 4,60 2,97 6,02 0,38 0,75 0,29 0,13
Outros 2,76 0,50 0,63 0,63 0,67 0,96 0,38
TOTAL CONTRATOS 66,39 33,61 31,73 30,73 21,15 11,08 5,31

A temporalidade perfilase tamén como predominante en ambos os sexos,

distribuindose o 55,35% dos contratos temporais, tanto a tempo completo
i como parcial, entre os homes e 0 26,92% entre as mulleres, onde a férmula

e

temporal a tempo parcial supera considerablemente & mesma porcentaxe
i para os homes, situandose a pouca distancia dos contratos temporais a
i tempo completo.

Na distribucién por idade, seque sendo a contratacion temporal a que conta

i con maior peso en todos os tramos e acada o volume mais elevado no interva-
i lo de 26 a 35 anos, seguido de cerca polo tramo de idade anterior.

En todos os tramos a segunda féormula mais utilizada é a temporal a tempo

parcial, a excepciéon dos menores de 26 anos, na que a segunda é a dos con-
. tratos en practicas ou formacién, co 6,02%, deixando a pouca distancia a tem-
i poral a tempo parcial; e nos maiores de 55 anos destacan mais na tipoloxia de
- outros e nos indefinidos a tempo completo.

PRIMARIO SECUNDARIO CONSTRUCION SERVIZOS

Agr,Gand. Industr.  Electric. Total Construc. ~ Comerc. Transp. Outros Total
Indefinido 0,08 0,75 0,00 0,75 1,55 2,05 0,25 0,67 2,97
Indefinido tempo parcial 0,00 0,38 0,00 0,38 0,04 0,71 0,04 0,38 1,13
Temporal 2,72 9,45 0,08 9,53 23,29 8,24 5,06 17,14 30,43
Temporal tempo parcial 0,04 2,38 0,08 2,47 1,88 6,90 0,67 435 11,91
Practicas/Formacion 0,00 0,75 0,00 0,75 1,46 1,76 0,00 3,60 5,35
Outros 0,00 0,04 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 3,22 3,22
TOTAL CONTRATOS 2,84 13,75 0,17 13,92 28,22 19,65 6,02 2935 55,02




O sector produtivo que presenta unha maior temporalidade é o sector ser-
vizos, que engloba o 42,34% dos contratos temporais a tempo completo e

parcial, seguido polo sector da construcién, no que se agrupan o 25,17%. En

todos os sectores econémicos e subsectores a formula mais utilizada é a tem-
poral nas suas duas modalidades, a excepcién do sector primario, onde a :
segunda férmula mais utilizada é a indefinida, ainda que tan s6 engloba o :

0,08% dos contratos.

Facendo unha andlise mais pormenorizada por subsectores, obsérvase que
no da construcion, outros servizos e industria xéranse de forma conxunta case

a metade dos contratos temporais, en concreto o 49,88%.

VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA %
2000 2001 2002 99-00 0001 01-02 02-03 99-03
Indefinido 240 155 254 235 128 -3542 6387 -748  -4553 -14,54
Indefinido tempo parcial 37 67 27 75 37 81,08 -59,70 177,78  -50,67 0,00
Temporal 1378 1543 1351 1315 1578 11,97 -12,44 2,66 20,00 3,45
Temporal tempo parcial 433 423 424 420 390 2,31 0,24 -0,94 -114 2,58
Précticas/Formacion 132 210 114 103 181 59,09 -4571 -9,65 75,73 8,21
Outros 104 120 9 66 78 1538 -20,00 -31,25 18,18 -6,94
TOTAL CONTRATOS 2.324 2.518 2.266 2.214 2.392 835 -10,01 -2,29 8,04 0,72

TABoA 28: Evolucion da
contratacion comarcal
segundo a tipoloxia

de contratos.

Periodo 1999-2003.

A evolucién segundo a tipoloxia de contratacién no periodo 1999-2003 pre-
senta tendencias dispares para as diferentes modalidades de contratos. Deste
xeito, os contratos indefinidos a tempo completo reducense considerablemen- :
te nestes anos, cunha variacién media negativa de -14,54%, e decrecementos
en todos os anos, agas en 2001, momento no que se produce un importante

incremento de 63,87 %.

Os contratos da categoria de outros reducense nun 6,94%, obtendo s6 evo-
luciéns positivas no inicio e no final do periodo. Unha situacién semellante
vese nos contratos temporais a tempo parcial, que se reducen tamén entre os
anos 2002 e 2003, pero cun descenso final lixeiramente inferior ao caso ante-

rior, de -2,58%.

Pola contra, os contratos de practicas/formacion sofren o maior crecemento
do conxunto, 0 8,21%, con reduciéns nos anos intermedios do periodo, e nota-
bles crecementos nos restantes. Esta mesma evolucién anual aparece nos con-
tratos temporais a tempo completo, pero neste caso as oscilaciéns son meno-
res, asi como a variacién media, que se sitia no 3,45%. Por ultimo, os contra- :
tos indefinidos a tempo parcial permanecen estables, co mesmo nimero de

contrataciéns no ano 2003 que no 1999.




: 5.4.5. Grandes grupos de ocupacion na contratacion laboral

TOTAL CONTRATOS

N° %
1;';73?;: C'I-g:gﬁu;rl:gdﬁ 5 1. Direccion de empresas e administracions publicas 9 0,38
grupos de ocupacion HOMES 7 0,29
segundo o sexo. MULLERES 2 0,08
Ano 2003. i | 2. Técnicos profesionais, cientificos e intelectuais 232 9,70
: HOMES 162 6,77
MULLERES 70 2,93
3. Técnicos e profesionais de apoio 78 3,26
HOMES 49 2,05
MULLERES 29 1,21
4. Empregados de tipo administrativo 138 5,77
HOMES 38 1,59
MULLERES 100 4,18

5. Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion
e vendedores de comercio 471 19,69
HOMES 143 5,98
MULLERES 328 13,71
6. Traballadores cualificados na agricultura e pesca a4 1,84
HOMES 24 1,00
MULLERES 20 0,84

7. Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira,

construcion e mineria 522 21,82
HOMES 486 20,32
MULLERES 36 1,51
8. Operadores de instalacions e maquinaria, e montadores 277 11,58
HOMES 220 9,20
MULLERES 57 2,38
9. Traballadores non cualificados 621 25,96
HOMES 459 19,19
MULLERES 162 6,77
TOTAL CONTRATOS 2.392 100,00
TOTAL HOMES 1.588 66,39
TOTAL MULLERES 804 33,61

' Segundo os nove grandes grupos de ocupacién, e de acordo con exposto na
. tdboa anterior, é preciso sinalar a concentraciéon dun 79,05% dos contratos nos
: seguintes catro grupos:

* Traballadores non cualificados -25,96%-.

e Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira, construcion
e mineria -21,82%-.

* Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vende-
dores de comercio -19,69%-.

* Operadores de instalacions e maquinaria, e montadores -11,58%-.

, Por outra parte, atendendo a distribucién por sexo, denétanse diferenzas
¢ significativas nos contratos en funcion do grupo de ocupacién:

.......

Grupos de ocupacion cunha maior
contrataciéon masculina

e Artesans/traballadores cualificados industria
manufactureira, construcion e mineria
-20,32%-.

¢ Traballadores non cualificados -19,19%-.

e Operadores de instalaciéns e maquinaria, e
montadores -9,20%-.

o Técnicos profesionais, cientificos e intelec-
tuais -6,77%-.

Grupos de ocupacion cunha maior
contratacion feminina

e Traballadoras de servizos de restauracion,
persoais, proteccion e vendedoras de comer-
cio -13,71%-.

¢ Traballadoras non cualificadas -6,77%-.

 Empregadas de tipo administrativo -4,18%-.

o Técnicas profesionais, cientificas e intelec-
tuais -2,93%-.



Dada a forte presenza masculina na contratacién na comarca do Carballifio,
na maioria dos grupos de ocupacion predominan os homes sobre as mulleres,
excepto nos que seguen a continuacion:

¢ Traballadoras de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedoras de comercio. As mulle-
res superan aos homes en 7,73 puntos porcentuais.

¢ Empregadas de tipo administrativo. A contratacion feminina é 2,59 puntos superior & masculina.

Atendendo & evolucién dos contratos durante o periodo 1999-2003, os
datos refliten unha evolucion negativa para os seguintes grupos de ocupacion:

¢ Traballadores non cualificados, cun descenso do -3,63%.
e Empregados de tipo administrativo, cunha variacién media do -2,39%.

e Técnicos e profesionais de apoio, que se reduce nun -0,32%.

Pola contra, o grupo que destaca sobre os demais polo seu crecemento é o
de traballadores cualificados na agricultura e pesca, cunha variacién media :
positiva do 10,05%. :

No tocante & evolucién segundo o sexo dos contratados, é salientable o cre- :
cemento da contratacién masculina grupo de técnicos profesionais, cientificos
e intelectuais, co 9,42%. :

Por outra banda, producese un descenso na contratacion de homes nas ocu-
paciéns de: '

e Empregados de tipo administrativo, co -7,09%.

¢ Traballadores non cualificados, co -6,12%.

¢ Traballadores cualificados na agricultura e pesca, co -4,62%.

¢ Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio, co -3,07%.

¢ Técnicos e profesionais de apoio, co -2,85%.

No tocante as mulleres, destaca o incremento medio na contratacién nas
seguintes ocupacions: :

¢ Traballadoras cualificadas na agricultura e pesca, co 111,47%.

o Artesas/traballadoras cualificadas industria manufactureira, construcion e mineria, co 26,63%.

Pola contra, non se observan diminuciéns significativas na contratacién de
mulleres noutros grupos de ocupacion. '




: 5.4.6. Ocupaciéns mais contratadas

TABOA 30: As dez
ocupacions mais
contratadas na comarca.
Ano 2003.

TOTAL HOMES MULLERES RATIO

CNO OCUPACIONS N.° % N.° % N.° % MASCUL.'
71100016  Albanel 183 7,65 176 11,08 7 087 9,17
50200018 Camareiro, en xeral. 169 1,07 54 340 15 1430 31,95
94400012  Peon forestal 136 569 128 806 8 1,00 94,12
96020014  Peon da construcion de edificios 136 5,69 135 850 1012 99,26
42100010 Empregado administrativo, en xeral. 106 443 30 189 76 945 28,30
86300016 Condutor de camion, en xeral % 4,01 9% 59 2 025 97,92
53300010 Dependente de comercio, en xeral 2 3,85 12 076 80 99 13,04
97000066 Peon da industria da madeira e cortiza 91 3,80 47 29 4 547 51,65
71200017  Encofrador 8 368 87 548 1012 98,86
91210016 Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 87 364 16 1,01 7 88 18,39

TOTAL 1.184 49,50 779 49,06 405 50,37 65,79

(1) Ratio de Masculinidade = (N.° de contratos realizados a homes/ N.° total de contratos) x 100

Tendo en conta as dez ocupaciéns mais contratadas no ano 2003, cémpre

. destacar o importante grao de concentraciéon que se produce en ambos os
i sexos no territorio, posto que estas ocupaciéns representan o 49,50% dos con-
. tratos realizados na comarca do Carballifio.

As mulleres tenden a ser contratadas en maior medida como camareira,

i empregadas administrativas e dependentas de comercio e mulleres da limpe-
: za, mentres que nos homes as ocupaciéns mais contratadas son as de albanel,
. peodn da construcion de edificios e pedn forestal.

Outro aspecto a ter en conta é o alto grao de masculinizacién que se pro-

: duce no conxunto das ocupaciéns -65,79%-; destaca o maior ratio de masculi-
nidade nas actividades de pedn da construcion de edificios, encofrador, con-
i dutor de camion, albanel e pedn forestal; todas elas por riba do 90%. Pola con-
i tra, cunha ratio inferior ao 30%, que denota unha maior presenza feminina,
. hai que sinalar as ocupacions de dependenta de comercio e muller da limpeza.

TABoA 31: Evolucion das
dez ocupacions mais
contratadas entre 1999 e
2003.

CNO OCUPACIONS MAIS CONTRATADAS 1999 2000 2001 2002 2003
71100016 Albanel 200 273 181 17 183
50200018 Camareiro, en xeral 199 184 163 161 169
94400012 Peon forestal 167 84 84 99 136
96020014 Peon da construcion de edificios 150 118 170 159 136
42100010 Empregado administrativo, en xeral 95 920 77 91 106
86300016 Condutor de camion, en xeral 82 81 101 115 96
53300010 Dependente de comercio, en xeral 55 95 53 61 92
97000066 Peon da ind. da madeira e cortiza 90 85 60 n 91
71200017 Encofrador 52 70 52 49 88
91210016 Muller/mozo limpeza, limpador en xeral A 84 85 88 87
25130104 MUSICO INSTRUMENTISTA, EN XERAL 86 85 76 62 77
97000011 PEON DA INDUSTRIA MANUFACTUREIRA, EN XERAL 90 82 96 54 52

Unha das ocupacions que presentan maior incremento é a de encofrador,

que ofrece unha variacién media de 14,06%, debido sobre todo ao importan-
i te ascenso que se produce no ano 2003. A segunda ocupacién que mais medra
. é a de dependente de comercio -13,73%-, que acada un forte incremento no
i Gltimo ano. Outras catro ocupacions incrementan o numero de contratos, se
ben de maneira mais moderada.

.......




Pola contra, a ocupaciéon que mais se reduce € a de pedn da industria manu-
factureira, cunha variacién media do -12,82%, seguida da de pedn forestal, co
-5,00%, que tras descender no primeiro ano nun -49,70%, incrementa progre- :

sivamente o seu numero de contratos.

Temos que destacar as cinco primeiras ocupaciéns e a de peén da industria :
da madeira e a de muller/mozo da limpeza, xa que estan todos os anos entre
as de maior contratacion. Por outra banda, condutor de camién e dependente
de comercio altérnanse nos anos 1999-2001 para consolidarse nos ultimos
anos, mentres que a de encofrador incorpérase por primeiro ano a serie de
ocupacions de maior contratacién no 2003. A maiores, musico instrumentista e :
peon da industria manufactureira saen das dez ocupacions mais contratadas
perdendo o protagonismo de anos anteriores, cando se situaban sempre entre
as dez primeiras, a excepcién do peodn da industria manufactureira, que xa non

o fixera no ano 2002.







Comarca do
Ribeiro

5.1. TECIDO EMPRESARIAL
5.1.1. Tecido empresarial comarcal. Situacion actual

As actividades terciarias concentran algo mais da metade das empresas ins-
taladas na comarca do Ribeiro. A unha certa distancia sitlase o sector secun-
dario -20,88%- e o da construciéon -18,86%-.

Facendo unha analise mais pormenorizada dos subsectores, obsérvase que
son os de comercio e hostaleria -30,95%-, outros servizos -23,44%- e industria
-20,51%- os que engloban un maior nimero de empresas.

Os traballadores da comarca estan concentrados tamén maioritariamente
no sector servizos, onde aparecen o 42,03% deles. A continuacién sitlase o
sector primario, co 24,64%, e o secundario, co 20,01%. En canto aos subsecto-
res, son os de agricultura e pesca, o de outros servizos e o de industria, os que
agrupan a maioria dos traballadores.

No que atinxe aos autdnomos, é salientable a sua presenza novamente no
sector servizos, onde se concentran mais da metade. Como sucedia cos outros
datos do tecido empresarial, encéntranse a notable distancia o sector da cons-
trucién e o secundario. Neste caso, os subsectores mais representativos son os
de comercio e hostaleria, co 39,49% do total de autébnomos, construcion -
20,69%-, e industria, co 18,01%.

5.1.2. Evolucion anual

TABoa 1: Evolucidn do
i numero de empresas.
i Periodo 1999-2003.

EMPRESAS

2001

SECTOR PRIMARIO 161 163 160 125 14
Agricultura e pesca 161 163 160 125 14
SECTOR SECUNDARIO 120 119 118 122 114
Industria 118 117 116 120 112
Electricidade 2 2 2 2 2

SECTOR CONSTRUCION 84 83 93 95 103
Construcion 84 83 93 95 103
SECTOR SERVIZOS 284 301 296 294 315
Comercio e hostaleria 149 161 157 155 169
Transporte e comunicacions 15 13 16 11 18

Outros servizos 120 127 123 128 128
TOTAL 649 666 667 636 546




GRrAFico 1: Variacions
interanuais do numero de
empresas por sector
econdémico.

Periodo 1999-2003.

TABOA 2: Evolucién do
numero de traballadores.
Periodo 1999-2003.

GRAFICO 2: Variacions
interanuais do numero de
traballadores por sector
econémico.

Periodo 1999-2003.

. Na tdboa anterior e no seguinte grafico pédese observar unha reducién
. importante do numero de empresas dentro do sector primario para este peri-
. odo, no que acada unha variacién media do -45,70%, motivada, sobre todo,
. polo agudo descenso que se produce no ano 2003. Nesta mesma lifia descen-
i dente sitlase o sector secundario, ainda que dunha forma menos pronuncia-
: da, con decrecemento en todos os periodos agas no 2001-2002, obtendo unha
- variacion media final do -1,27%.

: Nos sectores da construcion e servizos a tendencia é ao crecemento, lixeira-
i mente mais aguda no sector da construcion, que acada unha variacion media
i do 5,23%. No que respecta ao sector servizos, sofre unha recesién no interva-
¢ lo 2000-2002, tendo unha variacion media do 2,62%. Dentro deste sector, des-
i taca a evolucion oscilante do subsector de transporte e comunicaciéns, con

" agudas reduciéns nos intervalos
0 — 1999-2000 e 2001-2002 e fortes incre-
20 mentos nos anos restantes.
_22 Todos estes datos derivanse nunha
-80 diminucién global do numero de
-100 empresas na comarca do Ribeiro, con

99-00 00-01 01-02 02-03

reduciéns desde o ano 2002 e cunha
variaciéon media negativa de -4,23%.

—— Sector secundario
—— Sector servizos

—— Sector primario
Sector construciéon

TRABALLADORES

2001

SECTOR PRIMARIO 616 640 635 655 649
Agricultura e pesca 616 640 635 655 649
SECTOR SECUNDARIO 556 590 583 581 527
Industria 547 581 574 572 517
Electricidade 9 9 9 9 10
SECTOR CONSTRUCION 266 263 301 357 351
Construcién 266 263 301 357 351
SECTOR SERVIZOS 9209 998 958 1.076 1.107
Comercio e hostaleria 374 390 401 445 467
Transporte e comunicaciéns 33 30 32 29 35
Outros servizos 502 578 525 602 605
TOTAL 2.347 2.491 2.477 2.669 2.634

: O sector secundario vén definido por un leve descenso do seu nimero de
. traballadores nestes cinco anos. Deste xeito, s6 se incrementan no ano 2000,
i reducindose nos posteriores e acadando unha variacién media do -1,33%.

Nos sectores restantes, ainda que

20 con reduciéns en varios intervalos do
15 periodo, o numero de traballadores
. medra, sobre todo no sector da cons-
e trucién, cunha variacién media do

5 7.18%. Séguelle en nivel de crecemen-
to o sector servizos, que mostra unha
variacion media do 5,05%, e polo sec-
tor primario, cun aumento do 1,31%.

-15
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—— Sector secundario
—— Sector servizos

—— Sector primario
Sector construcion
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De forma conxunta, no numero de traballadores da comarca producese
tamén un crecemento, se ben hai unha evolucién negativa nos intervalos 2000- :
2001 e 2002-2003, logrando como balance do periodo unha variacion media
do 2,93%. 5

AUTONOMOS

2001 2002

SECTOR PRIMARIO 27 31 36 43 51

Agricultura e pesca 27 31 36 43 51

SECTOR SECUNDARIO 110 128 134 145 162
Industria 108 126 132 143 161
Electricidade 2 2 2 2 1

SECTOR CONSTRUCION 132 151 166 169 185
Construcion 132 151 166 169 185
SECTOR SERVIZOS 373 404 440 470 496
Comercio e hostaleria 264 288 323 343 353
Transporte e comunicaciéns 44 44 47 54 65
Outros servizos 65 72 70 73 78
TOTAL 642 714 776 827 894

O elemento mais salientable da evolucién do nimero de auténomos é o seu
crecemento continuo para todos os sectores produtivos durante o periodo :
1999-2003. A Unica excepcidon aparece no subsector de outros servizos, que
decrece no 2001. :

O sector primario é no que se establece un maior crecemento do nimero de
auténomos nestes cinco anos, obtendo unha variacion media do 17,23%. O
sector secundario acada un incremen- :
to do 10,16% e os da construcion e
servizos do 8,81% e 7,38%, respectiva- 20

¢ - 15 P—/\
mente. Hai que destacar tamén o 0
aumento que se produce nos subsec- >~— ——
5

tores de industria e transporte e
comunicacions.

25

99-00 00-01 01-02 02-03

De forma anéloga ao comentado —— Sector primario —— Sector secundario
anteriormente, o nUmero de traballa- Sector construciéon —— Sector servizos
I

dores auténomos aumentou neste
quinquenio, cunha variacién media
positiva do 8,63%.

TABOA 3: Evolucién do
numero de auténomos.
Periodo 1999-2003.

GRAFICO 3: Variacions
interanuais do nidmero de
auténomos por sector
econdmico.

Periodo 1999-2003.




. 5.2. DEMANDAS

5.2.1. Demandantes por concello

demandantes sequndo os :

concellos da comarca. : Arnoia 38 41 79
: Avién 53 42 95
Beade 26 8 34
Carballeda de Avia 82 76 158
Castrelo de Mifio 60 36 96
Cenlle 53 47 100
Cortegada 44 39 83
Leiro 105 63 168
Melon 77 50 127
Ribadavia 334 266 600
TOTAL 872 668 1.540

% comarcal/provincia - PARADOS 4,73

% comarcal/provincia - NON PARADOS 6,38

. O concello de Ribadavia agrupa a maior parte dos demandantes de empre-
i go da comarca do Ribeiro, que supén o 38,96% do total. A considerable dis-
: tancia é seguido polo concello de Leiro, que aglutina o 10,91% da demanda
. laboral, e polo de Carballeda de Avia, co 10,26%.

: Diferenciando entre demandantes

Grérico 4: Distribucion | 600 parados e non parados, obsérvase de
dos demandantes da forma global a prevalencia dos primeiros,
comarca por concello que supoien o 56,62% da demanda total.

400 .. ., . P

A Unica excepcién neste sentido é o con-
300 cello de Arnoia, onde os non parados
200 superan de forma moi leve aos parados.
100 H

En relacién coa provincia de Ourense,
Arnoia  Avion Beade Carballeda Castrelo Cenlle Cortegada Leiro  Melon Ribadavia a Comarca do Rlbelro mOStra un peso

A o relativo maior dos demandantes non
M Parados [ Non parados [ Total de demandas parados que dos paradOS.

5.2.2. Evolucién dos demandantes parados

TRABALLADORES

TABOA 5: Evolucién dos

demandantes parados. 2001 2002

PARADOS COMARCA 734 816
VARIACION INTERANUAL % -10,60 11,17
COMARCA/TOTAL PROVINCIA 4,39 4,48

.......




Para o conxunto dos demandantes en paro obsérvase unha tendencia ao
crecemento entre 1999 e 2003, aumentando en todos os intervalos anuais agas
no ano 2001, onde se produce un decrecemento. :

O peso relativo dos demandantes 1000 i Grérico 5: Evolucion dos
parados da comarca con respecto & 800 fgf’:jg__‘f”te”’arados o
provincia segue esta mesma evolu- 600
cién, cunha leve reducion no ano 2001 400

e incrementos nos anos restantes. 200
0

1999 2000 2001 2002 2003

5.2.3. Caracterizacion da situacion sociolaboral dos demandantes de emprego

VALOR COMARCAL PROVINCIAL [EERAoRiiiais
ABSOLUTO % % .

PARADOS Sen emprego anterior,

dispoiibilidade inmediata 143 9,29 10,59

Con emprego anterior,

dispoiibilidade inmediata 729 47,34 53,19
NON Sen emprego anterior,
PARADOS dispoiibilidade inmediata 81 5,26 5,15

Con emprego anterior,

dispoiibilidade inmediata 243 15,78 15,38

Con traballo a tempo parcial e

prestacion compatible 87 5,65 4,76

En expediente de regulacion

de emprego 7 0,45 0,40

Demandantes de mellora de emprego 173 11,23 7,08

Demandantes de emprego

de menos de 20 h 54 3,51 3,03

Resto de demandantes 23 1,49 0,42
TOTAL 1.540 100,00 100,00

Case a metade dos demandantes de emprego da comarca son parados con
emprego anterior -47,34%-. A este colectivo séguelle en nivel de importancia :
cuantitativa o dos non parados con emprego anterior -15,78%- e o dos deman-
dantes non parados que solicitan unha mellora de emprego -11,23%-. :

Estas cifras presentan certas semellanzas coas da provincia de Ourense, :
onde se mantefien os parados con emprego anterior como o grupo con maior :
peso, cunha porcentaxe de 5,85 puntos superior na provincia. O segundo
grupo mais representativo € o dos non parados con emprego anterior, con por-
centaxes case idénticas nos dous territorios. A diferenza xorde entre os deman-
dantes que buscan unha mellora de emprego, que no conxunto da provincia
acadan unha cifra de 4,15 puntos inferior que na comarca. :




TABoA 7.1: Demandantes
parados por sexo e
grupos de idade.

5.2.4. Demandantes de emprego por sexo e idade

HOMES MULLERES HOMES MULLERES COMARCAL PROVINCIAL

N.° N.° % % % %

Menos de 26 anos 67 84 7,68 9,63 17,32 15,17
26 a 35 anos 79 98 9,06 11,24 20,30 25,82
36 a 45 anos 65 110 7,45 12,61 20,07 21,11
46 a 55 anos 86 107 9,86 12,27 22,13 20,00
56 e mais anos 112 64 12,84 7,34 20,18 17,90
TOTAL COMARCA 409 463 46,90 53,10 100,00 4,73
TOTAL PROVINCIA 7.856 10.584 42,60 57,40 4,73 100,00

Seguindo a tendencia que se produce na provincia, na comarca do Ribeiro

. hai un predominio de demandantes de xénero feminino, representando un
: 53,1% no conxunto comarcal fronte a un 46,9% de demandantes homes.

En todos os grupos de idade, a presenza porcentual das mulleres é superior

4 dos homes, excepto no mais avanzado, de mais de 55 anos, onde os homes
i superan as mulleres en 5,5 puntos.

Nos homes, o intervalo de idade mais representativo é o dos maiores de 55

: anos, constituindo o grupo mais significativo do conxunto da comarca, segqui-
¢ do polo de 45 a 55 anos. Pola contra, nas mulleres os colectivos con maior peso
: son os de 36 a 45 anos e de 46 a 55 anos.

A comparacién co dmbito provincial reflite uns resultados desiguais, cun

. maior envellecemento dos demandantes en paro da comarca, dato que se con-
. firma observando que os grupos maioritarios nesta ultima son os de mais de
© 46 anos, mentres que na provincia son os comprendidos entre os 26 e 45 anos.

TABoA 7.2: Demandantes
non parados por sexo e
grupos de idade.

HOMES  MULLERES HOMES MULLERES COMARCAL PROVINCIAL

N.° % % % %

N.°

Menos de 26 anos 53 58 7,93 8,68 16,62 20,44
26 a 35 anos 46 110 6,89 16,47 23,35 25,77
36 a 45 anos 45 90 6,74 13,47 20,21 20,01
46 a 55 anos 56 77 8,38 11,53 19,91 16,76
56 e mais anos 68 65 10,18 9,73 19,91 17,03
TOTAL COMARCA 268 400 40,12 59,88 100,00 6,38
TOTAL PROVINCIA 3.865 6.607 36,91 63,09 6,38 100,00

En termos xerais, os datos referidos aos demandantes non parados amosan

i de novo a tendencia comentada no caso anterior da feminizacién da deman-
i da, posto que o 59,88% do total son mulleres.

No colectivo feminino, o grupo mais numeroso esta representado polas

mulleres de 26 a 35 anos, seguidas polas de 36 a 45 anos. No caso masculino,
i 0 grupo mais representativo é o de mais de 55 anos, seguido polo de 46 a 55
: anos. Pddese observar deste xeito que, se ben as mulleres non paradas deman-
. dantes de emprego estan na sta maioria concentradas nos grupos mais novos,
: 0s homes aparecen, en maior medida, nos mais avanzados.

.......




A comparativa no ambito provincial amésanos a maior xuventude dos
demandantes non parados na provincia, que se agrupan mais manifestamente
nos intervalos de 26 a 35 anos e de menos de 26 anos. Pola contra, este ultimo
grupo de idade é o que conta con menor peso relativo na comarca, aumen- :
tando levemente na comarca a presenza dos mais vellos. :

Como correlato do comentado anterior- Grérico 6: Distribucién
flit , fi t porcentual do total de
mente, reflitese aqui graficamente a preva- demandantes por grupos
lencia dos demandantes parados sobre os de idade.
non parados en todas as idades. Do mesmo
xeito, obsérvase a maior representatividade
dos grupos de idade mais avanzados e no de
26 a 35 anos nos demandantes parados e
dos grupos de idade media nos non parados.
25emenos 26235 36a45 46a55 56 e mais
I % Parados I % Non parados
A presenza feminina é predominante ! Grarico 7: Distribucion

porcentual do total de

tanto no grupo de parados como de non demandantes por sexo.

parados, ainda que tende a unha maior
igualdade nos primeiros. Dende outra 6pti-
ca, o colectivo de parados é maioritario en
ambos os sexos.

Homes Mulleres
[ Parados [ Non parados
5.2.5. Demandantes por nivel académico
VALOR COMARCAL  PROVINCIAL Tizon 810 5;;tt’éi";:‘r’: .
ABSOLUTO %o %o por nivel académico.

Ata certificado de escolaridade* 361 41,40 32,81
Titulacién de ensinanza obrigatoria 312 35,78 32,57
Formacién profesional 48 5,50 6,20
BUP/Bacharelato superior/COU 93 10,67 14,65
Titulados universitarios 51 5,85 12,07
QOutras titulacions 7 0,80 1,70
TOTAL 872 100,00 100,00

* Inclue: sen estudos, estudos primarios e certificado de escolaridade

E salientable que a maioria dos demandantes parados tefien ata certifica-
do de escolaridade -41,40%- ou estudos obrigatorios -35,78%-, seguidos
polos que posuen o bacharelato -10,67%-. Con porcentaxes inferiores, esta !
situacion dase tamén na provincia, onde se reducen aqueles demandantes
con certificado de escolaridade e se incrementan os titulados universitarios e
os de bacharelato. ’




TABOA 8.2: Distribucion
dos demandantes non
parados por

nivel académico.

VALOR COMARCAL PROVINCIAL

ABSOLUTO % %
Ata certificado de escolaridade 264 39,52 36,50
Titulacién de ensinanza obrigatoria 227 33,98 26,81
Formacién profesional 37 5,54 6,81
BUP/Bacharelato superior/COU 90 13,47 16,18
Titulados universitarios 45 6,74 12,40
Outras titulacions 5 0,75 1,30
TOTAL 668 100,00 100,00

O menor nivel de formacion dos demandantes da comarca tamén se reflite

i en relacion cos non parados, posto que os grupos mais significativos son aque-
. les que obtiveron o certificado de escolaridade -39,52%-, os que posuen a titu-
. lacién de ensinanza obrigatoria -33,98%-, seguidos en nivel de importancia
polos que tefien o bacharelato -13,47%-.

Na provincia de Ourense reducense globalmente en 10,19 puntos os efecti-

vos dos que tefien estudos obrigatorios ou non chegaron a acadar este nivel,
. e increméntase o numero dos demandantes non parados con titulos universi-
: tarios ou bacharelato.

5.2.6. Demandantes parados por tempo de busca de emprego

TABoA 9: Distribucidn dos
demandantes parados
segundo o sexo e a idade
por tempo de busca de
emprego.

Menos de De 6 meses Mais de TOTAL

6 meses a1 ano 1 ano
% % % %
Menor de 26 anos Homes 5,96 1,26 0,46 7,68
Mulleres 5,73 1,83 2,06 9,63
26 a 35 anos Homes 6,65 1,26 1,15 9,06
Mulleres 5,05 2,06 4,13 11,24
36 a 45 anos Homes 5,05 0,57 1,83 7,45
Mulleres 5,85 1,95 4,82 12,61
46 a 55 anos Homes 4,93 1,15 3,78 9,86
Mulleres 4,01 1,61 6,65 12,27
56 e mais anos Homes 3,44 1,95 7,45 12,84
Mulleres 2,06 1,26 4,01 7,34
TOTAL COMARCA 48,74 14,91 36,35 100,00
TOTAL PROVINCIA 43,54 14,46 42,01 100,00

Case a metade dos demandantes parados da comarca do Ribeiro levan bus-

cando emprego menos de 6 meses -48,74%-. A continuacién sitlanse os que
. levan buscando mais dun ano, que representan o 36,35% do total.

A distribucion de valores segundo a idade segue a mesma tendencia ao

. paro de curta duracion, agas nas mulleres maiores de 45 anos e nos homes
i maiores de 55, nos que a situacion se inverte cara ao paro de longa duracion.

No referente ao sexo, é salientable que a presenza feminina é maior cd mas-

culina entre os demandantes parados de longa duracién, 21,68% fronte ao

14,67%. Polo contra, entre os parados de menos de seis meses prevalecen os

homes sobre as mulleres, 26,03% fronte ao 22,71%.

Na comparativa co ambito provincial, obsérvase unha maior tendencia na

i comarca dos demandantes parados ao paro de curta duracion, dandose a
: situacién inversa no paro de mais dun ano.

.......




5.2.7. Demandantes por sectores econémicos de procedencia

PARADOS NON PARADOS

Comarcal Comarcal Provincial Comarcal Comarcal Provincial

' % % N.° % )

Sector primario 41 4,70 2,52 39 5,84 2,52
Sector secundario 131 15,02 15,61 102 15,27 13,28
Construcion 116 13,30 14,95 70 10,48 9,90
Sector servizos 441 50,57 50,49 364 54,49 55,73
Sen actividade previa 143 16,40 16,43 93 13,92 18,56
TOTAL 872 100,00 100,00 668 100,00 100,00

TABoA 10: Demandantes
por actividade econémica.

Atendendo & actividade econémica de procedencia, algo mais da metade '
dos demandantes parados encadranse dentro do sector servizos, representan-
do 0 50,57% do total. A unha distancia considerable sitGanse aqueles que pro-
ceden do sector secundario -15,02%-. A escala provincial reflitese a mesma

situacion, con datos porcentuais moi semellantes.

No caso dos demandantes non parados, son tamén mais numerosos aqueles
que proceden do sector servizos, 54,49% do total, sequidos polos que prove- :

fen do sector secundario -15,27%-. En comparacién coa provincia de Ourense,

cémpre salientar a menor presenza do sector primario, non habendo diferen-

zas significativas no resto dos sectores.

De forma conxunta, os demandantes de emprego procedentes do sector
servizos son os mais numerosos, pois representan o 52,27% do total da deman- :

da. A continuacion situanse os que provefien do sector secundario -15,13%- e :

os da construcién, 12,08%.

10% 16%

Dentro da industria, a maioria dos 5%
demandantes parados encadranse na activi-
dade de outras industrias, que, xunto coas 12%
de alimentacién e madeira, representan  34%
7%

mais da metade da demanda.

16%

@ Alimentacion [ Metarlurxia e fab. prodt. metél.
[ Fab. prod. minerais non metalicos [ Outras industrias

[0 Fab. material transporte [ Teéxtil e confeccion

O Madeira

No que respecta és servizos, destacan o 2% 2% -

sobre todos os demais os demandantes 2% ’

parados procedentes das administracions

publicas, seqguidos polos que provefien da . 12%
hostaleria, comercio e da educacion. 19%

14% 16%
O AAPP. [ Outros servizos
[ Activid. inmobiliarias e serv. empres. [ Sanidade e servizos sociais
[ Comercio excep. automocion M Serv. & comunidade
[ Educacion [ Servizos de automocion
[ Hostaleria [ Transporte e comunicacions

GRAFIco 8: Demandantes
parados na Industria.

GRAFICO 9: Demandantes
parados nos Servizos.




: 5.2.8. As dez ocupacions mais solicitadas polos demandantes de emprego

VALOR COMARCAL PROVINCIAL
ABSOLUTO % %
TABOA,71: Ocupaciéns Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 181 11,75 9,34
mais demandadas. . =
Peon da ind. manufactureira, en xeral 158 10,26 4,57
Dependente de comercio, en xeral 113 7,34 8,01
Empregado administrativo, en xeral. 86 5,58 8,75
Camareiro, en xeral. 44 2,86 2,74
Empregado administrativo comercial, en xeral 40 2,60 0,21
Albanel 40 2,60 2,58
Cocineiro, en xeral 39 2,53 2,08
Pedn da construcion de edificios 36 2,34 3,96
Modista/o 25 1,62 0,72

5.2.9. Perfil tipo dos demandantes de emprego

PERFIL COMARCAL TIPO PERFIL PROVINCIAL TIPO

TAgoa 12: Perfil ”_7375 © | Situacion laboral Parados con emprego anterior Parados con emprego anterior
representativo. Sexo Mulleres Mulleres
Grupo idade De 26 a 35 anos De 26 a 35 anos
Nivel académico Ata certificado de escolaridade Ata certificado de escolaridade
Duracion demanda Menos de 6 meses Menos de 6 meses
Sector Servizos Servizos
Ocupacion mais demandada Muller/mozo de limpeza, Limpador Muller/mozo de limpeza, Limpador




5.3. OFERTAS

5.3.1. Ofertas no servizo publico de emprego galego 2003. Evolucién

Beade 3 0,49
Ribadavia 525 86,35
Melén 3 0,49
Leiro 36 5,92
Cortegada 0,33
Carballeda de Avia 10 1,64
Cenlle 1,15
Avion 1,15
Arnoia 0,66
Castrelo de Mifio 1 1,81
TOTAL COMARCA 608 100,00

TOTAL OFERTAS TOTAL %

TOTAL OFERTAS PROVINCIA: 11.116

COMARCA/PROVINCIA: 5,47

Na comarca do Ribeiro recolléronse no ano 2003 un total de 608

ofertas de

emprego, que representan o 5,47% das realizadas na provincia de Ourense.

O concello de Ribadavia engloba mais das tres cuartas partes destas ofertas, :
e de Leiro,
o entre as

co 86,35% do total, sequido a considerable distancia pola localidad
que canaliza o 5,92% delas, quedando o 7,73% restante repartid
outras localidades da comarca.

N. OFERTAS VARIACION VARIAC.
INTERANUAL % MEDIA%
2000 2001 0001 0102 99-03
Beade 0 3 1 0 3 66,67
Aroia 29 5 5 6 4 827 000 2000 -3333 -3906
Avion 1 19 10 7 7 180000 4737 3000 0,00 62,66
Cortegada 1 0 4 5 2 2500 6000 1892
Melon 6 0 5 3 3 4000 0,00 -1591
Ribadavia 478 553 402 515 525 1569 2731 2811 194 237
Castrelo de Mifio 2 0 0 3 1 26667 53,14
Cenlle 0o 19 3 4 7 8421 3333 7500
Leiro 2 2 1 13 36 100000 -4545 833 17692 10598
Carballeda de Avia 0 3 2 7 10 3333 25000 42,86
TOTAL COMARCA 519 624 444 563 608 2023 -2885 2680 7,99 4,04
TOTAL PROVINCIA 9.975 12969 11.664 10871 11.116 30,02 -1006 -680 225 274

A evolucién das ofertas no conxunto da comarca vén marcada principal- :
mente pola do concello de Ribadavia, dado o baixo peso especifico das demais :
localidades, onde o reducido nimero de ofertas fai que as variaciéns acaden :

cifras en ocasions extremas que non poden ser tomadas como significativas.

TABoA 13: Numero de
ofertas por concellos.
Ano 2003.

TABOA 14: Evolucion das
ofertas. Periodo 1999-
2003. Valores absolutos
e relativos.




:  Asi, tanto no concello de Ribadavia como na totalidade da comarca, pre-
i séntase un incremento do numero de ofertas no periodo 1999-2003. O conce-
. llo de Ribadavia acada unha variacion media no periodo do 2,37%, mentres
i que a da comarca do Ribeiro é do 4,04%, sufrindo ambos un descenso no peri-
odo 2000-2001 e incrementos nos restantes.

5 Na provincia de Ourense dase unha situacién semellante, cunha variacién
i media positiva no periodo do 2,74%, pero, neste caso, producese un descenso
. das ofertas tanto no intervalo 2000-2001 como no 2001-2002.

Tomando como referencia o resto

GriFico 10: Evolucién do 600 de localidades para comparar a sua
numero de ofertas dos 500 evolucién coa de Ribadavia, pédese
concellos da comarca. = 400 observar o crecemento en numeros

: 300
200 absolutos de ofertas que se produce
100 neste concello entre 1999 e 2003, co
0 agudo pico negativo entre o 2000 e
1999 2000 2001 2002 2003 0 2001, e a recuperacién posterior.
—— Ribadavia Resto de comarcas

No conxunto de concellos restan-
5 tes, apréciase do mesmo modo o
. incremento das ofertas ata o ano 2000, cun leve descenso no 2001 e unha subi-
da modesta que se dé a continuacion.

5.3.2. Ofertas segundo os sectores de actividade econdmica

PRIMARIO SECUNDARIO  CONSTRUCION SERVIZOS
; N.° % N.° % N.° % N.° %
da?:)fef:t;f; g/rsgzgg;ﬁ)f; Beade 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,70
sequndo os sectores | | Arnoia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0,93
econdmicos. Valores Avién 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 1,62
absolutos e relativos en | cortagada 0 0,00 1 3,23 0 0,00 1 0,23
relacion co total :
da comarca. | Melén 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,70
¢ | Ribadavia 6 75,00 30 96,77 117 84,78 372 86,31
Castrelo de Mifio 2 25,00 0 0,00 0 0,00 9 2,09
Cenlle 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 1,62
Leiro 0 0,00 0 0,00 20 14,49 16 3,71
Carballeda de Avia 0 0,00 0 0,00 1 0,72 9 2,09
TOTAL COMARCA 8 100,00 31 100,00 138 100,00 431 100,00
TOTAL PROVINCIA 126 1.001 2.224 7.763

: Adistribucién das ofertas segundo a actividade econémica manifesta a sua
i concentracién no concello de Ribadavia. Deste modo, en todos os sectores mais
: do 75% das ofertas encadranse nesta localidade. A unha considerable distan-
cia situase no sector da construcion e servizos, o concello de Leiro.

GrAFico 11: Distribucion 1% 5o Na comarca do Ribeiro compre destacar o
po’f‘;;igrtgj/e foa;;;‘jf: peso do sector servizos, co 71% das gfertas

xestionadas. O sectores que seguen en nivel de
importancia son os da construcién, co 23% das
ofertas, e o secundario, co 5%. No ambito pro-
vincial repitese a orde dos diferentes sectores,
ainda que se incrementa lixeiramente, en 4
puntos, o peso do sector secundario en detri-
W Primario & Construcion mento do sector servizos e do da construcién.

O Secundario [ Servizos

23%

.......




Dentro da industria, case a metade
das ofertas proceden das actividades da
madeira, o que supén o 42% do total. A
considerable distancia sitlUanse as de
metalurxia e fabricacién de produtos
metalicos, e outras industrias.

O primeiro elemento que destaca das
ofertas procedentes dos servizos é que
mais de tres cuartas partes delas proce-
den das administracions publicas, que
concentra o 76% do total. As ofertas res-
tantes estan encabezadas polas activida-
des inmobiliarias e servizos a empresas, e
a hostaleria, que engloban o 6% e 7%
respectivamente.

1999
Primario 1
Secundario 38
Construcion 118
Servizos 362
TOTAL COMARCA 519
TOTAL PROVINCIA 9.975

2000

12.969

13% 10% . GRrAFIco 12: Distribucion
3% i porcentual das ofertas na

16% Industria.
0

16% 42%

O Alimentacion [ Metarlurxia e fab. produt. metal.
[ Fab. prod. minerais non metdlicos ~ [] Outras industrias

O Madeira [ Téxtil e confeccion

79 4% Z%B"ﬂ)% i GrArico 13: Distribucion
2% i porcentual das ofertas
i nos Servizos.

76%

O AAPP.
[ Activid. inmobiliarias e serv.
[0 Comercio excep. automocion

I Outros servizos
[ Serv. 4 comunidade
B Servizos de automocion

@ Educacion [ Transporte e comunicacions
[ Hostaleria
2001 2002 2003 TABoA 16: Evolucion das
ofertas por sectores
15 5 10 8 econdmicos.
53 36 47 31
86 119 166 138
470 284 340 431
624 444 563 608
11.664 10.871 11.116

Segundo o sector econémico, as ofertas da comarca do Ribeiro presentan
unha evoluciéon dispar no periodo 1999-2003. Deste xeito, no sector secunda- :
rio producense decrecementos nos intervalos 2000-2001 e 2002-2003, que se
traducen nunha variacién media do periodo do -4,96%, converténdose asi no
Unico sector no que o nimero de ofertas se reduce nestes cinco anos. ’

Nos sectores restantes, se ben con diferentes decrecementos ao longo do
periodo, dase unha evolucion final positiva. Desta maneira, os sectores da :
construcion e servizos obtefien variacions medias do 3,99% e do 4,46% res-

pectivamente.

5.3.3. Perfil basico das ofertas

Do total das ofertas recibidas na
comarca do Ribeiro tan sé o 7,89% espe-
cifican o sexo como requisito para ocu-
par un posto de traballo.

25 i GRAFIco 14: Ofertas por
sexo sequndo o sector
econdmico da comarca.

Sector Sector Sector Sector
primario secundario  construcion servizos

B Homes B Mulleres




Facendo unha analise mais pormenorizada polos sectores de actividade eco-

: némica, é salientable que no sector da construciéon a demanda de mulleres é
: inexistente. Pola contra, no sector secundario, a demanda feminina supera a
: masculina, debido 4 solicitude de mulleres no subsector de téxtil e confeccion.
© Asituacién inversa dase no sector servizos, onde a demanda de homes é supe-
: rior & de mulleres, debido, sobre todo, s ofertas procedentes das actividades
inmobiliarias e servizos a empresas.

GRrAFico 15: Ofertas por
nivel académico da
comarca.

300 O 80,26% das ofertas recollidas na
comarca do Ribeiro tefien como esixencia
a posesion dun determinando nivel de
estudos. O nivel de estudos mais deman-
dado é o de ensinanza obrigatoria, que
se require no 60,45% deste tipo de ofer-
tas, seqguido do de posesién de certifica-
do de escolaridade, co 25,41% do total, e
do de titulacién universitaria, co 6,97 %.

Ata Titulacién ~ Formacion BUP/ Titulados Outras
certificado  ensinanza  profesional Bacharelato  universita- titulacions
escolar obrigatoria superior rios

fcou As actividades que en maior medida
requiren traballadores de baixo nivel de

: cualificacion son os de administracions publicas e construcion. Non obstante, o
i primeiro deles é tamén o que concentra a maior parte das demandas de titu-
i lados universitarios e bachareis.

5.3.4. Analise ocupacional das ofertas

TABoA 17.1: Ocupacidns
mais ofertadas nos
Centros Colaboradores.

1999 2000 2001 2002 2003
Axente comercial / Vendedor 7 18 14 " 16
Administrativo 1 1 1 9 1
Auxiliar administrativo 0 0 0 3 8
Pedn de albanel/Pedn de obras publicas 20 8 1 6 7
Animador sociocultural 0 0 0 7 7
Carpinteiro de aluminio 0 3 1 4 5
Condutor de mercadorias/Condutor de camién en xeral. 0 0 0 1 3
Musico 0 1 1 3 2
Licenciado en bioloxia 0 0 0 2 2
Cantante 0 0 0 2 1

As ocupacions mais ofertadas nos centros colaboradores da comarca no

i ano 2003 son as de axente comercial/vendedor, administrativo e auxiliar
i administrativo.

Na evoluciéon que se produce nestes cinco anos nestas ocupacions é impor-

. tante destacar o crecemento que se da na ocupacion de administrativo, asi
i como o descenso que sofre a de pedn de albanel/peén de obras publicas.

.......




1999 I LT R | 74soa 17.2: Ocupacions
mdis ofertadas nas

Asistente domiciliario 62 59 61 55 79 Oficinas de Emprego.
Albanel 55 35 27 45 59
Pedn de obras publicas, en xeral 45 25 59 70 52
Canteiro de construcion 14 20 14 17 34
Traballador forestal, en xeral 0 0 0 0 33
Técnico de proteccion civil 2 2 4 18 16
Pedn da ind. manufactureira, en xeral 31 36 25 58 15
Camareiro, en xeral 5 5 9 13 15
Pedn da construcion de edificios 51 46 39 21 14
Traballador retén incendios forestais 0 0 0 7 14

A ocupacion de asistente domiciliario € a mais demandada nas oficinas de
emprego do Ribeiro, a continuacién sitianse as de albanel e peén de obras
publicas. :

As ocupacions de pedn da industria manufactureira e peén da construcién
de edificios son as unicas que sofren unha reducion neste periodo. Pola con-
tra, é salientable o crecemento que se da nas de traballador forestal, técnico
de proteccion civil e camareiro, con variaciéns medias en todas elas superio- :
res ao 30%. :




TiBoA 18: Numero de
contratos na comarca e
nos concellos. Ano 2003.

TABoA 19: Evolucion do
numero de contratos no
ambito comarcal.
Variacions anuais. 1999-
2003.

5.4. CONTRATOS

: 5.4.1. Numero de contratos no ambito comarcal e municipal

CONTRATOS 2003

N.° %
ARNOIA 158 9,82
AVION 138 8,58
BEADE 187 11,62
CARBALLEDA 98 6,09
CASTRELO DE MINO 81 5,03
CENLLE 95 5,90
CORTEGADA 90 5,59
LEIRO 139 8,64
MELON 156 9,70
RIBADAVIA 467 29,02
TOTAL COMARCA 1.609 100,00
TOTAL PROVINCIA 50.587 3,18

A localidade onde se concentran o maior niumero de contratos é a de

Ribadavia, co 29,02% do total, seqguida en orde de importancia pola de Beade,
i co 11,62%, a de Arnoia e a de Melén, ambas con algo mais do 9% das contra-
: tacions.

Con respecto & provincia de Ourense, a comarca do Ribeiro representa o

3,18% dos contratos realizados na provincia no ano 2003.

N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL % MEDIA %

2000 2001 0001 01:02 99-03

ARNOIA a1 307 121 206 158 4550 6059 7025 2330 698
AVION w3 8 81 138 S04 &7 581 703 15
BEADE m w9 1% 187 0% 045 152 361 420
CARBALLEDA % 104 9 %8 152 BB 5 652 15
CASTRELO DE MIflO 103 55 % 74 81 4660 273 21 946 58
CENLLE 8 0 17 66 % 843 3000 4359 4% 383
CORTEGADA 7 2 16 116 0 432 152 943 uM 50
LERO 102 12 121 182 139 4902 039 5041 2363 804
MELON 7 76 8 103 156 704 18 2118 5146 2175
RIBADAVIA 685  Se2 5% 549 47 179 463 243 494 913
TOTAL COMARCA 1790 1863 1568 1663 1609 408 1583 606 325 2,63
TOTAL PROVINCIA 48517 49375 50592 50863 50587 177 246 054 054 105

A evolucidon na contratacion entre os anos 1999 e 2003 reflite un desenvol-

. vemento e balance desiguais para as diferentes localidades da comarca. Deste
: xeito, na metade dos concellos o numero de contratos reducese neste periodo,
. destacando o caso de Ribadavia, que logra s6 un leve crecemento entre 2001
e 2002, e que acada, finalmente, unha variacién media do -9,13%.

Nos cinco concellos restantes -Melén, Leiro, Cortegada, Cenlle e Carballeda-

o volume de contratacién increméntase, sobre todo en Melén, onde a varia-
i cién media é do 21,75%, dada sobre todo polos importantes incrementos
: experimentados a partir do ano 2002. Agas nesta localidade, todas as demais
i que conseguen unha evolucion positiva obtefien variaciéns interanuais nega-
: tivas nalgun dos intervalos temporais estudados, nalgunhas ocasions tan agu-
das como a que se da en Cenlle no intervalo 2001-2002.



No conxunto da comarca a tendencia € a baixa, cunha evolucion media do
-2,63%, en contraposicion co resto da provincia, cunha variacién media do
1,05%, e onde sé se produce un descenso nos contratos nos anos 2002-2003, :

fronte as que se dan no Ribeiro nos periodos 2000-2001 e 2002-2003.

5.4.2. Contratacion comarcal segundo o sexo e a idade

N.° CONTRATOS % CONTRATOS

Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total
Menos de 26 anos 339 123 462 21,07 7,64 28,71
De 26 a 35 anos 278 212 490 17,28 13,18 30,45
De 36 a 45 anos 210 127 337 13,05 7,89 20,94
De 46 a 55 anos 162 69 231 10,07 4,29 14,36
De 56 e mais anos 68 21 89 4,23 1,31 5,53
TOTAL COMARCA 1057 552 1609 65,69 34,31 100,00
TOTAL PROVINCIAL 28784 21803 50587 56,90 43,10 100,00

TABoA 20: Distribucion da
contratacion comarcal
segundo o sexo e a idade.
Ano 2003.

A contratacion na comarca do Ribeiro no 2003 caracterizase por unha distri- :
bucién desigual entre homes e mulleres, acadando os primeiros o 65,69% dos :
contratos. No que respecta a idade, a maioria dos contratos realizanse nos gru- :

pos mais novos, posto que o 59,16% deles firmaronos os menores de 36 anos.

Tanto a contratacién masculina como a feminina concéntranse nos seg-
mentos de idade mais baixos con tendencia ao retroceso conforme a idade
aumenta. Deste xeito, o colectivo mais numeroso nos homes é o de menos de
26 anos, seguido polo de 26 a 35 anos. No que respecta as mulleres, o grupo

con maior peso é o de 26 a 35 anos.

No ambito provincial repitese a caracteristica da masculinizacién da contra-
tacion dun xeito menos acusado, acadando o volume de contratacion femini-

na 8,79 puntos mais na provincia que na comarca.

! VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA %

2000 2001 2002 9900 0001 01-02 0203 99-03

Homes 1265 1337 1010 1.127 1057 569 -2446 11,58  -6,21 439
Mulleres 55 526 558 53 552 019 608 -394 299 1,26
TOTAL CONTRATOS 1790 1.863 1568 1.663 1.609 4,08 -158 6,06 -3,25 2,63

Durante o periodo 1999-2003

TABoA 21: Evolucion do
numero de contratos da
comarca segundo o sexo.
Periodo 1999-2003.

reflitense certas diferenzas en canto ao

desenvolvemento da contratacion de homes e mulleres. Polo que respecta aos
contratos femininos, increméntanse en todos os intervalos, excepto no 2001- :
2002, no que sofren unha lixeira reducion, para acadar finalmente unha varia- :

cion media do 1,26%.

No que atinxe & contratacién masculina, sé se incrementa nos intervalos
1999-2000 e 2001-2002, diminuindo os anos restantes, e obtendo asi unha

variacion media no periodo do -4,39%.




GRrAFiIco 16: Evolucion da
distribucion da
contratacion comarcal
segundo o sexo.

Periodo 1999-2003.
Valores proporcionais.

TABOA 22: Evolucion do
numero de contratos da
comarca sequndo a idade.
Periodo 1999-2003.

Pddese observar no grafico 16 como o
peso porcentual da contratacién masculi-
na sofre unha reducién nestes cinco anos,
mentres que a feminina se ve incrementa-
da levemente, a pesar das oscilacions que
se produce neste periodo.

1999 2000 2001 2002 2003

[ Homes [ Mulleres

VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA %
2000 2001 2002 99-00 00-01 01-02 02-03 99-03
Menor de 26 anos 529 460 439 450 462  -13,04 457 251 267 -3,33
De 26 a 35 anos 523 596 489 495 490 139 -1795 123  -1,01 -1,62
De 36 a 45 anos 388 404 337 366 337 412 -1658 861 -7,92 -3,46
De 46 a 55 anos 251 265 211 253 231 558 -2038 1991 -870 -2,05
De 56 e mais anos 9 138 9 99 890 3939 -3333 761 -10,10 -2,63
TOTAL CONTRATOS 1790 1.863 1.568 1.663 1.609 4,08 -1583 6,06 -3,25 -2,63

Tomando como referente a idade, a evolucion da contratacién no Ribeiro

vén caracterizada por unha reduciéon nos contratos en todos os grupos. O
. desenvolvemento temporal é semellante en todos os colectivos e situase entre
i a variacion media do -3,46% nos que tefien entre 36 e 45 anos, e do -1,62%
. nos de 26 a 35 anos.

No que respecta & evoluciéon ano a ano, é tamén similar en todos os tramos

. de idade, que ven reducidos o seu volume de contratos nos intervalos 2000-2001
© e 2002-2003, e incrementados nos intervalos 1999-2000 e 2001-2002, coa excep-
: cion dos contratos a menores de 26 anos, que decrecen no 1999-2000 canto
todos os demais crecen e aumentan no 2002-2003 cando o resto descende.

. 5.4.3. Contratacién comarcal segundo os sectores econémicos.

TABOA 23: Distribucion da
contratacion por
sectores/subsectores
econdémicos.

CONTRATOS 2003

N.° %
SECTOR PRIMARIO 56 3,48
Agricultura e pesca 56 3,48
SECTOR SECUNDARIO 269 16,72
Industria 267 16,59
Electricidade 2 0,12
SECTOR CONSTRUCION 285 17,71
Construcion 285 17,71
SECTOR SERVIZOS 999 62,09
Comercio e hostaleria 390 24,24
Transporte e comunicacions 18 1,12
Outros servizos 591 36,73
TOTAL CONTRATOS 1.609 100,00

O sector servizos rexistrou no ano 2003 o maior numero de contratos, co

62,09% do total. A unha considerable distancia sitianse o sector da constru-
: cién, onde se concentra o 17,71% da contratacion, e o sector secundario, que
i engloba o0 16,72% desta.

E salientable o peso dos subsectores de comercio e hostaleria e outros ser-

: vizos, que supofien conxuntamente o 60,97% da contratacién comarcal.

.......




Para o conxunto do subsector industrial
a actividade mais representativa é a de
outras industrias, que, xunto coa de ali-
mentacion e a de madeira, engloba o 79%
dos contratos. A continuacién situanse as
restantes actividades, encabezadas pola

4%

4%
1%

metalurxia e fabricacion de produtos 12% 21%
meté”cos' que representa o 12% das con- [ Alimentacién O Metarlurxia e fab. produt. metal.
‘tr‘a‘taciéns_ [ Fab. prod. minerais non metalicos ~ [J Outras industrias
[0 Fab. material transporte [ Téxtil e confeccion
O Madeira
Facendo unha analise mais pormenoriza- 3% 29
- ’ . . 0,
da dos servizos, é salientable que as admi- 0% 3% 36%

nistraciéons publicas concentran o 36% dos %%

contratos realizados no Ribeiro neste sector.
Deseguido colécanse as actividades de hos-
taleria e comercio, co 19% e 17% das con-

19%

L - 6% 4%
trataciéns, respectivamente. 17%

O AAPP. [ Outros servizos

[ Activid. inmobiliarias e serv. B Sanidade e servizos sociais
[ Comercio excep. automociéon  E Serv. 4 comunidade

@ Educacion [ Servizos de automocion

[ Hostaleria [l Transporte e comunicacions

SEXO IDADE
Homes Mulleres Menos De26a35 De36ad45 Ded6ab55 De 56 e mais
de 26 anos
SECTOR PRIMARIO 2,49 0,99 0,87 0,75 0,81 0,68 0,37
Agricultura e pesca 2,49 0,99 0,87 0,75 0,81 0,68 0,37
SECTOR SECUNDARIO 14,23 2,49 5,84 4,97 3,79 1,68 0,44
Industria 14,11 2,49 5,78 4,91 3,79 1,68 0,44
Electricidade 0,12 0,00 0,06 0,06 0,00 0,00 0,00
SECTOR CONSTRUCION 14,79 2,92 5,22 5,66 3,42 2,67 0,75
Construcion 14,79 2,92 5,22 5,66 3,42 2,67 0,75
SECTOR SERVIZOS 34,18 27,91 16,78 19,08 12,93 9,32 3,98
Comercio e hostaleria 10,50 13,74 9,14 8,14 4,47 1,80 0,68
Transporte e comunicacions 1,06 0,06 0,25 0,50 0,12 0,25 0,00
Outros servizos 22,62 14,11 7,40 10,44 8,33 7,27 3,29
TOTAL CONTRATOS 65,69 34,31 28,71 30,45 20,94 14,36 5,53

GRrAFico 17: Distribucion
porcentual da
contratacion na Industria.

GRAFICco 18: Distribucion
porcentual da
contratacion nos servizos.

TABOA 24: Distribucion
porcentual da
contratacion comarcal
segundo sectores/subsec-
tores econdmicos por
sexo e idade. Ano 2003.

Tanto no colectivo masculino como no feminino o maior volume de contra- :
tos estd concentrados no sector servizos, sequido a considerable distancia polo
da construcién e o secundario, estes Gltimos con valores moi similares entre si.
Tendo en conta os subsectores, son os de outros servizos e construciéon os que
engloban o maior nimero de contratos masculinos, en concreto o0 37,41%. No
caso das mulleres, os subsectores mais representativos son os de outros servi- :

zos e comercio e hostaleria.

En funcién da distribucién por idade, o sector servizos é o que representa
maior volume contractual en todos os grupos, sequido polo da construcién en :
todos os tramos, excepto no dos menores de 26 anos e no de 36 a 45 anos onde

ten unha maior presenza o secundario.

No que respecta aos subsectores, en todos os intervalos de idade o que con-
centra mais contratos é o de outros servizos, agas nos menores de 26 anos no
que destaca o comercio e hostaleria. A continuacién situase, nas idades meno-
res de 46 anos, o de comercio e hostaleria, e nas maiores de 46 anos, o da cons- :

trucion.




TABoA 25: Evolucion da
contratacion comarcal
segundo os sectores e

subsectores economicos.
Periodo 1999-2003.

GRrAFIco 19: Distribucion
porcentual da
contratacién segundo o
tipo de contratos.

Ano 2003.

TABOA 26: Distribucion
porcentual da
contratacion segundo o
tipo de contrato por sexo
e idade. Ano 2003.

.......

N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL % MEDIA %
2001 2002 00-01  01-02 99-03
SECTOR PRIMARIO 80 63 78 89 56 -21,25 2381 14,10 -37,08 -8,53
Agricultura e pesca 80 63 78 89 5 -21,25 2381 1410  -37,08 -8,53
SECTOR SECUNDARIO 306 278 270 264 269 915 2,88 2,22 1,89 3,17
Industria 300 278 269 261 267 133 -3.24 2,97 2,30 -2,81
Electricidade 6 0 1 3 2 -100,00 20000 -3333  -2402
S. CONSTRUCION 342 400 286 356 285 1696 -2850 24,48 -19,94 -4,46
Construcion 342 400 286 356 285 169  -2850 24,48  -19,94 -4,46
SECTOR SERVIZOS 1.062 1122 934 940 999 565 -16,76 064 628 -1,52
Comercio e hostaleria 303 272 284 367 390 -10,23 44 29,23 6,27 6,51
Transporte e comunicacions 24 28 23 29 18 1667  -17,86 2609 37,93 -6,94
Outros servizos 735 822 627 544 591 184 2372 -1324 8,64 5,31
TOTAL CONTRATOS 1.790 1.863 1.568 1.663 1.609 4,08 -1583 6,06 -3,25 2,63

Para o conxunto do periodo todos os sectores produtivos sofren un descen-

so nas contrataciéns no Ribeiro. O sector que mais se reduce é o primario,
i cunha variacion media do -8,53% e variacidns interanuais negativas nos inter-
valos 1999-2000 e 2002-2003, do -21,25% e -37,08% respectivamente.

No sector secundario o descenso ¢ lixeiramente inferior, ainda que sofre redu-

: cidns nas contratacions entre os anos 1999 e 2002. O sector da construcién é o
segundo que mais decrece, cunha variacion media negativa do -4,46%, e con
: variacions interanuais negativas de -28,50% nos anos 2000-2001 e de -19,94% no
: 2002-2003.

Por ultimo, o sector servizos é o que acada o decrecemento mais leve no

. Ribeiro, cunha variacién media do -1,52%. Pese a que os subsectores de trans-
. porte e comunicacions e outros servizos sofren descensos de mais de 5 puntos,
i 0 subsector de comercio e hostaleria s6 dimintGe no intervalo 1999-2000, e é o
. Unico na comarca no que se incrementan as contratacions nestes cinco anos.

5.4.4. Tipoloxia da contratacion laboral

. 9% % 5% 1y A comarca do Ribeiro caracterizase por
15% un elevado predominio da contratacién
temporal, posto que o 65% son contratos a
tempo completo e 0 15% a tempo parcial. A
unha gran distancia sitlanse os contratos de
65% practicas/formacion, que supoiien o0 9%, e o
conxunto dos indefinidos, co 6% das contra-
[ Indefinido [ Temporal tempo parcial taciéns.
O Indefinido tempo parcial [ Practicas/Formacion
[0 Temporal [ Outros
SEXO IDADE
Homes Mulleres Menos De26a35 De36ad45 Ded6ba55 Deb56e
de 26 anos mais anos
Indefinido 2,98 1,68 0,50 1,24 1,18 1,06 0,68
Indefinido tempo parcial 0,25 0,75 0,31 0,25 0,19 0,12 0,12
Temporal 4574 20,26 20,14 20,57 14,54 7,52 3,23
Temporal tempo parcial 6,40 8,27 4,10 5,78 2,98 1,55 0,25
Practicas/Formacion 5,53 3,11 3,23 1,43 1,12 1,80 1,06
Outros 4,79 0,25 0,44 1,18 0,93 2,30 0,19
TOTAL CONTRATOS 65,69 34,31 28,71 30,45 20,94 14,36 5,53




A temporalidade, tanto a tempo completo como parcial, perfilase como
tipoloxia de contrato predominante en ambos os sexos, distribuindose o

52,14% entre os homes, e o0 28,53% entre as mulleres.

Na distribucién por idade, seque sendo a contratacién temporal a que conta

con maior peso relativo en todos os tramos, destacando o de 26 a 35 anos,

onde se concentran o 26,35% dos contratos temporais, seqguido polo de menos

de 26 anos, co 24,24%.

PRIMARIO SECUNDARIO CONSTRUCION SERVIZOS

Agr,Gand. Industr.  Electric. Total Construc. ~ Comerc. Transp. Outros Total
Indefinido 0,19 143 0,00 143 0,93 1,37 0,25 0,50 2,11
Indefinido tempo parcial 0,00 0,25 0,00 0,25 0,00 0,50 0,00 0,25 0,75
Temporal 3,05 11,87 0,12 12,00 13,67 16,22 0,81 2026 37,29
Temporal tempo parcial 0,25 2,49 0,00 2,49 1,99 4,97 0,06 4,91 9,94
Practicas/Formacion 0,00 0,56 0,00 0,56 112 1,18 0,00 578 6,96
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,03 5,03
TOTAL CONTRATOS 3,48 16,59 0,12 16,72 17,711 24,24 1,12 36,73 62,09

TABoa 27: Distribucion
porcentual da
contratacion sequndo o
tipo de contrato por
sectores econémicos.
Ano 2003.

O sector produtivo que presenta unha maior temporalidade é o sector ser-
vizos, que engloba o0 47,23% dos contratos temporais, seguido polo sector da :

construcion, que concentra o 15,66%.

Facendo unha analise mais pormenorizada por subsectores, obsérvase que
no de outros servizos e no comercio e hostaleria xéranse de forma conxunta

case a metade do conxunto dos contratos temporais, en concreto o 46,36%.

VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA %

2000 2001 2002 99-00 0001 01-02 02-03 99-03
Indefinido 176 108 146 112 75 3864 3519 2329  -33,04 -19,20
Indefinido tempo parcial 17 13 16 22 16 -2353 2308 3750  -27,27 -1,50
Temporal 1.158 1.281 1.031 1.130 1062 1062  -19,52 9,60 -6,02 2,14
Temporal tempo parcial 293 248 241 21 236 -15,36 282 -1245 11,85 -5,26
Practicas/Formacion 59 87 47 131 139 47,46 4598 17872 6,11 23,89
Outros 87 126 87 57 81 448 3095  -3448 21 1,77
TOTAL CONTRATOS 1.790 1.863 1.568 1.663 1.609 4,08 -15,83 6,06 -3,25 -2,63

TABoA 28: Evolucion da
contratacion comarcal
segundo a tipoloxia

de contratos.

Periodo 1999-2003.

No periodo 1999-2003, a Unica tipoloxia de contratacién que logra un incre-

7

mento é a de practicas/formaciéon, que consegue unha variacion media do
23,89%, dada sobre todo pola considerable subida que se produce neste tipo

de contratos a partir do ano 2001.

Os contratos indefinidos a tempo completo son os que sofren unha redu-
cion maior, obtendo unha variaciéon media negativa do -19,20% e diminuindo
en todos os intervalos temporais, excepto no 2000-2001. A continuacion sitd- :
anse os contratos temporais a tempo parcial, que sé se incrementan nos anos
2002-2003, acadando unha variacién media negativa do 5,26%. As restantes
modalidades reducense de forma mais leve, con variacions medias negativas

que van dende o -2,14% dos contratos temporais a tempo completo ao -1,50%
dos indefinidos a tempo parcial.




: 5.4.5. Grandes grupos de ocupacion na contratacion laboral

TABoA 29: Distribucion da
contratacién por grandes
grupos de ocupacion
segundo o sexo.

Ano 2003.

CONTRATOS

' %
1. Direccion de empresas e administracions publicas 4 0,25
HOMES 4 0,25
MULLERES 0 0,00
2. Técnicos profesionais, cientificos e intelectuais 135 8,39
HOMES 99 6,15
MULLERES 36 2,24
3. Técnicos e profesionais de apoio 70 4,35
HOMES 37 2,30
MULLERES 33 2,05
4. Empregados de tipo administrativo 89 5,53
HOMES 26 1,62
MULLERES 63 3,92

5. Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio 311 19,33
HOMES 94 5,84
MULLERES 217 13,49
6. Traballadores cualificados na agricultura e pesca 37 2,30
HOMES 23 1,43
MULLERES 14 0,87

7. Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira,

construcion e mineria 308 19,14
HOMES 284 17,65
MULLERES 24 1,49
8. Operadores de instalacions e maquinaria, e montadores 81 5,03
HOMES 71 4,41
MULLERES 10 0,62
9. Traballadores non cualificados 574 35,67
HOMES 419 26,04
MULLERES 155 9,63
TOTAL CONTRATOS 1.609 100,00
TOTAL HOMES 1.057 65,69
TOTAL MULLERES 552 34,31

Segundo os nove grandes grupos de contratacién e de acordo co exposto

' na taboa anterior, é preciso sinalar a concentracion do 74,14% dos contratos
. nos seguintes tres grandes grupos:

e Traballadores non cualificados -35,67 %-.

* Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vende-
dores de comercio -19,33%-.

e Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira, construcion
e mineria -19,14%-.

Por outra parte, atendendo & distribucién por sexo, denétanse diferenzas

. significativas nos contratos en funcion do grupo de ocupacion:

Grupos de ocupacion cunha maior
contrataciéon masculina

¢ Traballadores non cualificados -26,04%-.

¢ Artesans/traballadores cualificados industria
manufactureira, construcion e mineria
-17,65%-.

e Técnicos profesionais, cientificos e intelec-
tuais -6,15%-.

o Traballadores de servizos de restauracion,
persoais, proteccion e vendedores de comer-
Cio -5,84%-.

Grupos de ocupacion cunha maior
contratacion feminina

e Traballadoras de servizos de restauracion,
persoais, proteccion e vendedoras de comer-
cio -13,49%-.

¢ Traballadoras non cualificadas -9,63%-.

 Empregadas de tipo administrativo -3,92%-.

e Técnicas profesionais, cientificas e intelec-
tuais -2,24%-.



Dada a forte presenza da contratacién masculina na comarca do Ribeiro, na
maioria dos grupos de ocupacion predominan os homes sobre as mulleres, :
excepto nos que seguen a continuacion:

* Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio. As mulle-
res superan en 7.65 puntos porcentuais aos homes.

* Empregados de tipo administrativo. A contratacién feminina é 2,3 puntos superior 8 masculina.

No referente & evolucién dos contratos durante o periodo 1999-2003, os '
datos refliten unha evolucién negativa para os seguintes grupos de ocupacion: :

e Técnicos e profesionais de apoio, cunha variacion media do -10,68%.

¢ Direccion de empresas e administracions publicas, que se reduce un 9,64%.
¢ Traballadores cualificados na agricultura e pesca, cun descenso do 6,78%.
¢ Traballadores non cualificados, cunha variacion negativa do -5,77%.

¢ Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira, construcion e mineria, que diminte en
3,76 puntos.

Pola contra, os grupos que destacan neste intervalo temporal pola sta evo-
lucién positiva son os seguintes: :

¢ Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio, cunha
variacion media do 5,61%.

e Técnicos profesionais, cientificos e intelectuais, que se incrementa o 3,64%.

No tocante & evolucién segundo o sexo dos contratados, é salientable o
incremento da contratacion masculina nos grupos de ocupacions de: '

¢ Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio, que obtén
unha variacion media do 12,35%.

e Técnicos profesionais, cientificos e intelectuais, que se incrementa o 7,91%.

Por outra banda, producese un descenso na contratacién de homes nos gru- :
pos de: :

e Técnicos e profesionais de apoio, variacion media de -15,04%.
¢ Traballadores cualificados na agricultura e pesca, -11,80%.

¢ Traballadores non cualificados, -8,39%.

* Empregados de tipo administrativo, -3,51%.

e Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira, construcion e mineria, -3,46%.




Polo que respecta as mulleres, destaca o incremento medio na contratacién

no grupo de traballadoras cualificadas na agricultura e pesca, que obtén unha
i variacion media do 6,21%.

E preciso tamén sinalar o decrecemento que se produce na contratacién de

' mulleres nos seguintes grupos de ocupacion:

o Artesas/traballadoras cualificadas industria manufactureira, construcion e mineria, -6,94%.
¢ Técnicas profesionais, cientificas e intelectuais, -4,89%.
e Técnicas profesionais de apoio, -4,09%.

e Operadoras de instalacions e maquinaria, e montadoras, -2,35%.

5.4.6. Ocupacions mais contratadas

TABoA 30: As dez
ocupacions mdis
contratadas na comarca.
Ano 2003.

TOTAL HOMES MULLERES RATIO

CNO OCUPACIONS N.° % N.° % N.° % MASCUL.'
97000011  Peon da industria manufactureira 247 1535 211 19,96 3% 652 8543
71100016  Albanel M 6,90 105 993 6 1,09 94,59
94400012  Peon forestal 9% 58 8 776 12 217 87,23
25130104 MUsico instrumentista, en xeral 76 472 73 691 3 054 96,05
51130024  Asistente domiciliario 76 472 0 000 76 1377 0,00
50200018  Camareiro, en xeral 74 460 21 255 47 851 36,49
91210016 Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 72 447 1 0,66 65 11,78 9,72
74230011  Canteiro de construcion 60 373 59 558 1018 98,33
42100010 Empregado administrativo, en xeral 45 280 14 132 31 562 311
96010011  Pedn de obras publicas, en xeral 45 2,80 40 378 5 091 88,89

TOTAL 900 559 618 5847 282 51,09 68,67

(1) Ratio de Masculinidade = (N.° de contratos realizados a homes/ N.° total de contratos) x 100

Tendo en conta as dez ocupaciéns mais contratadas no ano 2003, destaca o

i alto grao de concentracion que se produce en ambos os sexos no territorio,
i posto que estas ocupacions representan o 55,94% dos contratos realizados na
: comarca do Ribeiro.

A mulleres tende a ser contratada en maior medida como asistenta domici-

liaria e muller de limpeza, mentres que nos homes as duas ocupaciéns mais
. contratadas son as de pedn da industria manufactureira e albanel.

Outro aspecto a ter en conta é o alto grao de masculinizacion que se pro-

i duce no conxunto das dez ocupaciéns -68,67%-, destacando o maior volume
. de contrataciéon masculina nas actividades de canteiro de construcién, musico
- instrumentista, albanel, peén de obras publicas, pedn forestal e peén da indus-
- tria manufactureira.

Pola contra, existen tres ocupaciéns eminentemente femininas, que son as

i de asistenta domiciliaria, muller de limpeza e empregada administrativa.

.......




CNO OCUPACIONS MAIS CONTRATADAS 1999 2000 2001 2002 2003
97000011 Pedn da industria manufactureira 180 286 238 173 247
71100016 Albanel 114 103 79 134 m
94400012 Peon forestal 154 102 n 100 94
25130104 Musico instrumentista, en xeral 53 88 51 43 76
51130024 Asistente domiciliario 59 59 59 55 76
50200018 Camareiro, en xeral 65 60 81 68 74
91210016 Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 76 66 56 69 72
74230011 Canteiro de construcion 32 54 33 34 60
42100010 Empregado administrativo, en xeral 38 43 41 39 45
96010011 Pedn de obras publicas, en xeral 33 4 74 54 45
96020014  PEON DA CONSTRUCION DE EDIFICIOS 139 162 94 1M1 29
60220101  XARDINEIRO, EN XERAL 14 41 3 42 2

TABoA 31: Evolucion das
dez ocupacions mais
contratadas entre 1999 e
2003.

Polo que respecta & evoluciéon das dez ocupacions mais contratadas entre
1999 e 2003, non se producen grandes oscilaciéons na sta composicién, dando
lugar a un comportamento estable na comarca do Ribeiro neste sentido. Ainda
asi, podese observar o repunte na contratacion producido no ultimo ano nas
ocupacions de peén da industria manufactureira, musico instrumentista e can- !

teiro da construcion. Pola contra, descende mais marcadamente na de albanel

e peon forestal, baixando esta Ultima moi notablemente o seu nivel de con-

tratacion con respecto a 1999.

Non obstante, é salientable o descenso que se d& nas ocupaciéns de xardi- :
neiro e de peén da construcion de edificios, que acadan variaciéons medias :
negativas no periodo do -38,52% e do -32,42% respectivamente. Como resul-
tado disto, na actualidade non figuran entre as dez ocupaciéns mais contrata- :

das da comarca.







Comarca de

de Ramuin

Ourense

5.1. TECIDO EMPRESARIAL

5.1.1. Tecido empresarial comarcal. Situacion actual

0O 75,81% das empresas da comarca de Ourense concéntranse no sector ser-
vizos. A considerable distancia sitiase o sector da construcion -12,42%- e o
secundario -10,58%-. No que atinxe aos subsectores, é salientable que os de
comercio e hostaleria e outros servizos engloban de forma conxunta o0 72,24%
das empresas da comarca.

Os traballadores estan tamén concentrados na sia maioria no sector servizos,
que representa o 70,26% destes. A continuacién sitlase o sector secundario, co
16,86% dos traballadores, e o da construcién, co 10,23%. En canto aos subsecto-
res, o de outros servizos agrupa a case a metade dos traballadores, en concreto o
45,55%, seguido polos de comercio e hostaleria -20,54%- e industria -16,20%-.

No que respecta aos autébnomos, a maior parte deles reinense dentro do
sector servizos, que inclie o 71,44% do total. Séguelle en orde de importan-
cia o sector da construcion -16,02%- e o secundario -11,03%-. Facendo unha
analise mais pormenorizada dos subsectores, obsérvase que os mais represen-
tativos son os de comercio e hostaleria, co 21,09% dos auténomos, e o de
outros servizos, co 44,48%.

Por ultimo, é salientable a escasa presenza do sector primario en todos os
ambitos, tanto no que respecta as empresas -1,18%-, como aos traballadores
-2,66%-, e aos autébnomos -1,51%-.

5.1.2. Evolucion anual

EMPRESAS

2001

SECTOR PRIMARIO 205 200 217 193 83
Agricultura e pesca 205 200 217 193 83
SECTOR SECUNDARIO 755 752 756 755 743
Industria 744 742 745 744 732
Electricidade 11 10 11 1 11
SECTOR CONSTRUCION 858 832 854 872 872
Construcion 858 832 854 872 872
SECTOR SERVIZOS 4.813 5.015 5.235 5.310 5.322
Comercio e hostaleria 2.256 2.316 2.415 2.441 2.443
Transporte e comunicaciéns 245 238 264 263 251
Outros servizos 2.312 2.461 2.556 2.606 2.628
TOTAL 6.631 6.799 7.062 7.130 7.020

TABoA 1: Evolucién do
numero de empresas.
Periodo 1999-2003.




A evolucion do numero de empresas na comarca de Ourense no periodo

: 1999-2003 vén caracterizada por unha evolucién desigual dos diferentes sec-
. tores produtivos. Deste modo, o sector primario sofre un forte descenso nos
: seus efectivos, con variacidns interanuais negativas en todos os intervalos, agas
no 2000-2001, acadando finalmente unha variacién media de -20,23%.

O sector secundario tamén sofre un decrecemento no seu numero de

. empresas, dun xeito moito mais leve que no caso anterior, cunha variacion
: media do -0,40%, que fai que a tendencia evolutiva se incline cara a estabili-
: dade. Algo semellante sucede no sector da construcién, que obtén unha varia-
i cién media do 0,41%, o que reflite un lixeiro incremento das empresas en
: numeros absolutos nestes cinco anos.

No sector servizos é no que se denota un maior crecemento, cun aumento

: constante en todos os anos, obtendo unha variacién media do 2,55%. E salien-
table dentro deste sector a progresién continua que se produce no subsector
: de comercio e hostaleria, e outros servizos en todos os anos que configuran o
. periodo obxecto de estudo.

GRrAFico 1: Variacions
interanuais do numero de
empresas por sector
econdémico.

Periodo 1999-2003.

TABOA 2: Evolucién do
numero de traballadores.
Periodo 1999-2003.

20 Toda esta situaciéon deriva nun
0 lixeiro incremento global do name-
20 ro de empresas na comarca, cun
40 crecemento continuo ata o ano
60 2002, e unha diminucién no ano
80 final do quinquenio. A variacién

99-00 00-01 01-02 02-03 media final para o conxunto dos
—— Sector primario —— Sector secundario sectores é de 1'44%'

Sector construcién —— Sector servizos

TRABALLADORES

2001

SECTOR PRIMARIO 1.391 1.387 1.406 1.383 1.325
Agricultura e pesca 1.391 1.387 1.406 1.383 1.325
SECTOR SECUNDARIO 7.940 8.199 8.466 8.408 8.401
Industria 7.549 7.841 8.116 8.074 8.073
Electricidade 391 358 350 334 328
SECTOR CONSTRUCION 4.785 4.916 5.233 5.082 5.098
Construcion 4.785 4.916 5.233 5.082 5.098
SECTOR SERVIZOS 30.783 31.810 34.062 34.262 35.013
Comercio e hostaleria 20.148 20.850 22.332 22.164 22.702
Transporte e comunicacions 2.092 2.011 2.051 2.090 2.073
Outros servizos 8.543 8.949 9.679 10.008 10.238
TOTAL 44.899 46.312 49.167 49.135 49.837

Na tadboa 2 e no grafico 2 pddese observar como nos anos comprendidos

entre o 1999 e o 2003, os traballadores increméntanse en todos os sectores,
. exceptuando o primario, onde se da unha reducién ao longo do periodo, aca-
i dando unha variacién media do -1,21%.

O sector servizos é o que acada un crecemento maior, cunha variacién

i media do 3,27%, e un crecemento constante ao longo destes cinco anos, agas
i no subsector de transporte e comunicacions, no que os traballadores diminu-
i en lixeiramente, cunha variacion media do -0,23%.

.......




Nos sectores secundario e da construcion xérase un aumento semellante,

con variacions medias do 1,42% no primeiro e do 1,60% no segundo. Tamén
en ambos os dous decrecen os traballadores entre os anos 2001 e 2002, enga-

dindo o intervalo 2002-2003 para o sector secundario.

De forma conxunta, no nimero de
traballadores da comarca de Ourense
dase un desenvolvemento positivo no
periodo 1999-2003, onde s6 se obser-
va unha variacion interanual negativa
entre os anos 2001 e 2002, presentan-
do unha variacién media do 2,64%.

A ANONINO®

99-00 00-01 01-02 02-03

—— Sector secundario
—— Sector servizos

—— Sector primario
Sector construciéon

AUTONOMOS

2001

SECTOR PRIMARIO 100 105 126 129 130
Agricultura e pesca 100 105 126 129 130
SECTOR SECUNDARIO 712 856 870 9211 947
Industria 710 854 868 909 945
Electricidade 2 2 2 2 2
SECTOR CONSTRUCION 972 1.112 1.206 1.286 1.375
Construcion 972 1.112 1.206 1.286 1.375
SECTOR SERVIZOS 4.735 5.230 5.518 5.792 6.132
Comercio e hostaleria 1.278 1.442 1.541 1.652 1.810
Transporte e comunicacions 381 437 459 459 504
Outros servizos 3.076 3.351 3.518 3.681 3.818
TOTAL 6.519 7.303 7.720 8.118 8.584

GRAFICO 2: Variacions
interanuais do numero de
traballadores por sector
econdmico.

Periodo 1999-2003.

TABoA 3: Evolucién do
numero de auténomos.
Periodo 1999-2003.

Globalmente, o nUmero de autbnomos incrementouse nestes cinco anos na
comarca, cunha evolucion positiva en todos os intervalos temporais, e unha

variacion media final do 7,12%.

En todos os sectores o maior crecemento dase no intervalo 1999-2000, agas
no sector primario, onde se produce a variacién interanual mais alta entre os :

anos 2000 e 2001. No resto de anos do

, . 25
periodo os ritmos de crecemento dos o
diferentes sectores fanse mais modes-
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tos. No sector da construciéon é onde
se produce un maior aumento final,
variacién media de 9,06%, seguido
polo sector secundario, 7,39%. Final-
mente sitlanse o sector primario e o
de servizos, con variacions medias do
6,78% e 6,68%, respectivamente.
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—— Sector secundario
—— Sector servizos
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Sector construciéon

GRAFICO 3: Variacions
interanuais do nimero
de auténomos por sector
econdmico.

Periodo 1999-2003.




. 5.2. DEMANDAS

5.2.1. Demandantes por concello

demandantes segundo os :

concellos da comarca. A Peroxa 106 54 160
: Amoeiro 75 36 111
Barbadas 425 250 675
Coles 145 81 226
Esgos 87 38 125
Nogueira de Ramuin 158 74 232
Ourense 6.708 4.336 11.044
Pereiro de Aguiar 203 112 315
San Cibrao das Vifias 169 101 270
Taboadela 74 45 119
Toén 117 81 198
Vilamarin 71 48 119
TOTAL 8.338 5.256 13.594

% comarcal/provincia - PARADOS 45,22

% comarcal/provincia - NON PARADOS 50,19

O concello de Ourense agrupa mais de tres cuartas partes dos demandantes
: da comarca, co 81,24% do total. A considerable distancia é seguido polo conce-
* llo de Barbadas, que engloba o0 4,96% da demanda laboral, e polo de Pereiro de
. Aguiar, co 2,32%. O 11,48% restante repartese entre as outras nove localidades.
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5.2.2. Evolucién dos demandantes parados

TRABALLADORES

TABoA 5: Evolucidn dos

demandantes parados. 2001

PARADOS COMARCA
VARIACION INTERANUAL %
COMARCA/TOTAL PROVINCIA
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Para o conxunto dos demandantes parados da comarca de Ourense, obsér- :
vase unha tendencia ao estancamento neste intervalo temporal, posto que, en
numeros absolutos, cérrase o periodo cun descenso moi leve con respecto ao
nimero de demandantes do ano de inicio. Na evolucién destes cinco anos
denoétase unha reducion da demanda entre os anos 1999 e 2001, cunha recu- :
peracién no ano posterior e novamente un descenso en 2003. :

O peso relativo dos demandantes 10000 { GRAFICO 5 Evolucin dos
en paro da comarca con respecto & 8000 demandantes parados da
provincia reducense lixeiramente 6000 L comarea.
neste quinquenio, a pesar dos peque- 4000 :
nos incrementos que se produce no 2000
ano 2002. 0
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5.2.3. Caracterizacion da situacion sociolaboral dos demandantes de emprego

VALOR COMARCAL PROVINCIAL [ ittt
ABSOLUTO % % B

PARADOS Sen emprego anterior,

disponibilidade inmediata 1.548 11,39 10,59

Con emprego anterior,

disponibilidade inmediata 6.790 49,95 53,19
NON Sen emprego anterior,
PARADOS dispoiibilidade inmediata 813 5,98 5,15

Con emprego anterior,

disponibilidade inmediata 2.085 15,34 15,38

Con traballo a tempo parcial e

prestacién compatible 711 5,23 4,76

En expediente de regulacion

de emprego 78 0,57 0,40

Demandantes de mellora de emprego 979 7,20 7,08

Demandantes de emprego

de menos de 20 h 535 3,94 3,03

Resto de demandantes 55 0,40 0,42
TOTAL 13.594 100,00 100,00

Coémpre sinalar, en primeiro lugar, que case a metade dos demandantes de
emprego son parados con emprego anterior. A este colectivo séguelle en orde
de importancia o dos non parados con emprego anterior -15,34%-, o dos para- :
dos sen emprego anterior -11,39%- e os demandantes non parados que solici- :
tan mellora de emprego -7,20%-. :

Esta situacion é semellante 4 da provincia de Ourense, onde se mantefien
os parados con emprego anterior como o grupo mais significativo, cun peso de
3,24 puntos superior & comarca. Nos colectivos restantes repitese a mesma '
orde de importancia, con porcentaxes moi similares na comarca e na provincia.




TABoA 7.1: Demandantes

parados por sexo

e

grupos de idade.

5.2.4. Demandantes de emprego por sexo e idade

HOMES  MULLERES HOMES MULLERES COMARCAL PROVINCIAL

N.° N.° % % % %
Menos de 26 anos 577 836 6,92 10,03 16,95 15,17
26 a 35 anos 882 1.551 10,58 18,60 29,18 25,82
36 a 45 anos 564 1.161 6,76 13,92 20,69 21,11
46 a 55 anos 509 1.041 6,10 12,49 18,59 20,00
56 e mais anos 598 619 7,17 7,42 14,60 17,90
TOTAL COMARCA 3.130 5.208 37,54 62,46 100,00 45,22
TOTAL PROVINCIA 7.856 10.584 42,60 57,40 45,22 100,00

A maioria dos demandantes parados da comarca son mulleres, posto que

representan o 62,46% do total. Do mesmo xeito, e tendo en conta a idade, é
. salientable que 0 49,87% tefien entre 26 e 45 anos.

En todos os grupos a presenza porcentual das mulleres é superior & dos

i homes; entre as primeiras os intervalos con maior peso cuantitativo son os de
: 26 a 35 anos e de 36 a 45 anos. No caso dos homes, os grupos mais represen-
i tativos son os de 26 a 35 anos e os de mais de 55 anos.

A comparacién co dmbito provincial amosa uns resultados semellantes, con

datos porcentuais moi préoximos en canto a distribucion por idade, sendo
i tamén as idades de entre 26 e 45 anos as que lle dan un maior peso ao con-
: xunto. Neste sentido é destacable que nos grupos mais novos reducese lixeira-
i mente o peso porcentual na provincia con respecto & comarca, mentres que se
: incrementa nos mais avanzados, o que reflite unha maior tendencia ao enve-
llecemento na provincia.

No que respecta ao sexo, a desigualdade entre homes e mulleres é leve-

mente mais aguda na comarca, onde as mulleres demandantes paradas repre-
i sentan 5,06 puntos mais que na provincia de Ourense.

TABoA 7.2: Demandantes

non parados por sexo

e

grupos de idade.

HOMES  MULLERES HOMES MULLERES COMARCAL PROVINCIAL

N.° N.° % % % %
Menos de 26 anos 510 760 9,70 14,46 24,16 20,44
26 a 35 anos 454 1.044 8,64 19,86 28,50 25,77
36 a 45 anos 273 707 5,19 13,45 18,65 20,01
46 a 55 anos 211 559 4,01 10,64 14,65 16,76
56 e mais anos 321 417 6,11 7,93 14,04 17,03
TOTAL COMARCA 1.769 3.487 33,66 66,34 100,00 50,19
TOTAL PROVINCIA 3.865 6.607 36,91 63,09 50,19 100,00

No caso dos demandantes non parados, os datos mostran de novo a ten-

dencia ao predominio da demanda feminina dunha forma ainda mais notable,
i dado que o 66,34% esta composta por mulleres. No relativo & idade, é de
salientar que o 52,66% dos demandantes non parados son menores de 36
: anos.

As mulleres de 26 a 35 anos supofien o grupo de idade mais numeroso -

19,86%-, seguido polo de menos de 26 anos -14,46%-. No que se refire aos
. homes, a maioria tamén se sitian nestes intervalos, acadando o de menos de
i 26 anos 0 9,70% e o de 26 a 35 anos o 8,64% de demandantes.

.......




A comparativa co conxunto da provincia reflite unha situacion semellante &
comentada para os demandantes parados, onde haberia que puntualizar o
descenso de 6,45 puntos nos menores de 36 anos con respecto & comarca, asi :
como este incremento nos grupos de mais de 35 anos. No referente a distribu- :

cion por sexo, dendtase unha maior tendencia & desigualdade na comarca,

onde as mulleres demandantes superan en 3,25 puntos as da provincia.

Como reflexo do comentado ante-
riormente, obsérvase neste grafico o
predominio dos demandantes parados
sobre os non parados en todos os grupos
de idade. Do mesmo xeito, en ambos os
colectivos, o grupo mais importante é o
de 26 a 35 anos. Pola contra, o que
supén unha menor concentraciéon de
demandantes ¢, tamén en ambos os
casos, o de mais de 55 anos.

A presenza feminina é predominante
tanto nos demandantes parados como
nos non parados. Dende outra 6ptica, e
en termos relativos, o colectivo de
demandantes parados é maioritario nos
dous sexos.

5.2.5. Demandantes por nivel académico

0
25emenos  26a35 36a45

4655 56 e mais

[ % Parados [ % Non parados

VALOR

ABSOLUTO

Ata certificado de escolaridade* 2.539
Titulacién de ensinanza obrigatoria 2.732
Formacién profesional 500
BUP/Bacharelato superior/COU 1.357
Titulados universitarios 1.103
Outras titulacions 107
TOTAL 8.338

Homes

[ Parados

COMARCAL
%

30,45

32,77

6,00

16,27

13,23

1,28

100,00

Mulleres

[ Non parados

PROVINCIAL

%
32,81
32,57

6,20
14,65
12,07

1,70

100,00

* Inclde: sen estudos, estudos primarios e certificado de escolaridade

GRAFico 6: Distribucion
porcentual do total de
demandantes por grupos
de idade.

GRrAFico 7: Distribucion
porcentual do total de
demandantes por sexo.

TABoA 8.1: Distribucion
dos demandantes parados
por nivel académico.

A maior parte dos demandantes parados da comarca de Ourense posuen a
titulacién de ensinanza obrigatoria -32,77%-, sequidos de cerca polos que non
acadaron o certificado de escolaridade -30,45%- e a considerable distancia
polos que tefien estudos de bacharelato -16,27%-. Na provincia de Ourense
repitese esta mesma situacion, con diferenzas porcentuais inapreciables. '




TABOA 8.2: Distribucion
dos demandantes non
parados por

nivel académico.

VALOR COMARCAL PROVINCIAL

ABSOLUTO % %
Ata certificado de escolaridade 1.408 26,79 36,50
Titulacién de ensinanza obrigatoria 1.440 27,40 26,81
Formacién profesional 356 6,77 6,81
BUP/Bacharelato superior/COU 1.078 20,51 16,18
Titulados universitarios 899 17,10 12,40
Outras titulacions 75 1,43 1,30
TOTAL 5.256 100,00 100,00

Entre os demandantes de emprego non parados, o grupo mais significativo

é o dos que obtiveron a titulacién de ensinanza obrigatoria -27,4%-. A conti-
: nuacion situanse os que tefien o certificado de escolaridade -26,79%- e bacha-
. relato -20,51%-.

No ambito provincial, as diferenzas mais destacables son o incremento en 9,71

: puntos naqueles que acadaron o certificado de escolaridade, asi como a reducion
i da presenza de demandantes con estudos de bacharelato ou universitarios.

5.2.6. Demandantes parados por tempo de busca de emprego

TABoa 9: Distribucidn dos
demandantes parados
segundo o sexo e a idade
por tempo de busca de
emprego.

Menos de De 6 meses Mais de TOTAL

6 meses a1ano 1 ano
% % % %
Menor de 26 anos Homes 5,34 1,01 0,58 6,92
Mulleres 6,02 2,12 1,88 10,03
26 a 35 anos Homes 6,91 1,93 1,74 10,58
Mulleres 8,06 3,27 7,27 18,60
36 a 45 anos Homes 3,99 1,09 1,68 6,76
Mulleres 4,45 2,18 7,29 13,92
46 a 55 anos Homes 2,30 0,95 2,85 6,10
Mulleres 2,70 1,08 8,71 12,49
56 e mais anos Homes 1,69 0,80 4,68 7,17
Mulleres 0,85 0,64 5,94 7,42
TOTAL COMARCA 42,31 15,08 42,61 100,00
TOTAL PROVINCIA 43,54 14,46 42,01 100,00

A maior parte dos demandantes parados da comarca de Ourense levan bus-

cando emprego mais dun ano -42,61%-, sequidos moi de cerca polos que levan
i buscando menos de seis meses, que supofien o 42,31% do total.

A distribucion dos valores segundo a idade mostra unha tendencia ao paro

i de curta duracién nas idades mais novas, inverténdose esta circunstancia cara
. ao paro de longa duracién nas mulleres de mais de 36 anos e nos homes de
¢ mais de 45 anos.

No referente ao sexo, é salientable que a presenza feminina é 1,85 puntos

inferior que a masculina no paro de curta duracién, mentres que as mulleres
i superan en 19,56 puntos aos homes no paro de mais dun ano.

Ainda que sen grandes diferenzas entre as porcentaxes acadadas no ambi-

: to provincial, hai que sinalar que neste Ultimo tenden a prevalecer os deman-
i dantes parados de curta duracion sobre os de longa duracion.

.......




5.2.7. Demandantes por sectores econémicos de procedencia

PARADOS NON PARADOS

Comarcal Comarcal Provincial Comarcal Comarcal Provincial

N.° % % N.° % %

Sector primario 119 1,43 2,52 66 1,26 2,52
Sector secundario 1.154 13,84 15,61 521 9,91 13,28
Construcion 964 11,56 14,95 357 6,79 9,90
Sector servizos 4.573 54,85 50,49 3.194 60,77 55,73
Sen actividade previa 1.528 18,33 16,43 1.118 21,27 18,56
TOTAL 8.338 100,00 100,00 5.256 100,00 100,00

TABoA 10: Demandantes
por actividade econdmica.

Atendendo & actividade econémica de procedencia, algo mais da metade '
dos demandantes parados provefien do sector servizos, que representa o
54,85% do total. A unha distancia considerable sitGanse os procedentes do sec- :
tor secundario -13,84%-. No conxunto provincial reducense en 4,36 puntos
aqueles que vefien do sector servizos, mentres que se incrementan lixeiramen- :

te os que provefien do sector secundario e da construcién.

No caso dos demandantes non parados, son tamén os mais numerosos os '
procedentes do sector servizos, que engloba o 60,77% do total, seguidos polos
que vefien do sector secundario -9,91%-. En comparacion coa provincia de
Ourense podese apreciar nesta Gltima un incremento de 6,48 puntos dos
demandantes non parados que proveien do sector secundario e da constru-

cion, asi como un descenso dos procedentes do sector servizos.

De forma conxunta, os demandantes de emprego proceden na sta maioria
do sector servizos, que aglutina ao 57,13% do total. A unha distancia notable :
sittanse os demandantes derivados do sector secundario, que representan o :

12,32% da comarca de Ourense.

24% 16%
(]

Dentro da industria é salientable que 4%
duas actividades, a de outras industrias e a 6%
de téxtil e confecciéon, conxugan mais da 5%
metade dos demandantes parados, en con-
creto o 58%. Nun segundo plano situase a 34% 1%

. .. 0 .
de allmentaCIon' co 16A)' €a metalurXIa € @ Alimentacion [ Metarlurxia e fab. prodt. metél.

fabricacién de prod utos metéIiCOS, cO 1 1 % [ Fab. prod. minerais non metalicos [ Outras industrias

[ Fab. material transporte [ Téxtil e confeccion
do total. : p
O Madeira

A actividade que destaca pola sua pre-
senza dentro dos servizos € a de comercio, 7%
que engloba a cuarta parte da demanda de 8%
parados. A continuacién colécase a de acti- 2%
vidades inmobiliarias e servizos a empresas,

2% 3% go

22%

co 22%, segquida a considerable distancia 14%
pola de hostaleria, co 14%. 8% 25%
O AAPP. [ Outros servizos
[ Activid. inmobiliarias e serv. empres. [ Sanidade e servizos sociais
[0 Comercio excep. automocion [ Serv. 4 comunidade
[ Educacion W Servizos de automocion
[0 Hostaleria [l Transporte e comunicaciéns

GRAFICO 8: Demandantes
parados na Industria.

GRAFIco 9: Demandantes
parados nos Servizos.




: 5.2.8. As dez ocupacions mais solicitadas polos demandantes de emprego

VALOR COMARCAL PROVINCIAL
ABSOLUTO % %
Thgoa 11: Ocupacidns Empregado administrativo, en xeral 1.523 11,20 8,75
mais demandadas. =
Dependente de comercio, en xeral 1.338 9,84 8,01
Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 1.032 7,59 9,34
Pedn da ind. manufactureira, en xeral 515 3,79 4,57
Camareiro, en xeral 409 3,01 2,74
Auxiliar de clinica 391 2,88 1,98
Pedn da construcion de edificios 240 1,77 3,96
Cocifeiro, en xeral 208 1,53 2,08
Operario maquina industrial coser & plana,
ex. pel: calzado 208 1,53 1,96
Mestre de educacion primaria, en xeral 185 1,36 1,05

5.2.9. Perfil tipo dos demandantes de emprego

PERFIL COMARCAL TIPO PERFIL PROVINCIAL TIPO

Thgon r;;; ePserfltla,tYI"\fcf Sexo Mulleres Mulleres
Grupo idade De 26 a 35 anos De 26 a 35 anos
Nivel académico Titulacion de ensinanza obrigatoria Ata Certificado de Escolaridade
Duracion demanda Mais de 1 ano Menos de 6 meses
Sector Servizos Servizos
Ocupacion mais demandada Empregado administrativo Muller-Mozo de limpeza, limpador




5.3. OFERTAS

5.3.1. Ofertas no servizo publico de emprego galego 2003. Evolucién

Esgos 13 0,19
Vilamarin 14 0,21
Toén 20 0,29
Taboadela 26 0,38
San Cibrao das Vifnas 452 6,65
A Peroxa 13 0,19
Pereiro de Aguiar 95 1,40
Nogueira de Ramuin 39 0,57
Coles 65 0,96
Barbadas 81 1,19
Amoeiro 23 0,34
Ourense 5.961 87,64
TOTAL COMARCA 6.802 100,00
TOTAL OFERTAS PROVINCIA: 11.116
COMARCA/PROVINCIA: 61,19

TOTAL OFERTAS TOTAL %

TABoA 13: Numero de
ofertas por concellos.
Ano 2003.

No ano 2003 na comarca de Ourense recolléronse un total de 6.802 ofertas,

que representan o 61,19% das realizadas no conxunto da provincia.

A localidade de Ourense engloba a gran maioria das ofertas, co 87,64% do
total. O concello de San Cibrao das Vifias canaliza 0 6,65%, mentres que as dez

localidades restantes repartense o 5,71% das ofertas desta comarca.

N.° OFERTAS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL % MEDIA%

2000 2001 9900 0001  01-02 99-03

A Peroxa 23 15 5 15 13 -3478 6667 200,00 -1333  -13,29
Pereiro de Aguiar 43 145 134 158 95 202,08  -759 1791 -39,87 18,61
Amoeiro 9 16 14 19 23 77,78 -1250 3571 21,05 2644
Ourense 5312 7368 6497 6.085 5961 3870 -11,82 634 2,04 2,92
Nogueira de Ramuin 19 6 36 14 39 6842 50000 -61,11 178,57 19,70
Vilamarin " 41 20 8 14 27273 5122 -60,00 75,00 6,21
Taboadela 23 23 29 31 26 000 26,09 6,90 -16,13 31
Barbadés 39 72 923 82 81 8462 2917 183 -122 20,05
Esgos 6 9 7 " 13 5000 -2222 5714 1818 21,32
Coles 53 920 52 58 65 6981 -4222 1154 12,07 523
San Cibrao das Vifias 383 473 370 330 452 2350 21,78  -1081 3697 4,23
Toén 8 24 12 26 20 200,00 -50,00 116,67 -23,08 2574
TOTAL COMARCA 5.934 8282 7.269 6.837 6.802 39,57 -12,23 594  -0,51 3,47
TOTAL PROVINCIA 9.975 12969 11.664 10.871 11.116 30,02 -10,06 -680 2,25 2,74

TABoA 14: Evolucion das
ofertas. Periodo 1999-
2003. Valores absolutos
e relativos.

A evolucién das ofertas da comarca no periodo 1999-2003 vén marcada
polo desenvolvemento da localidade de Ourense. Asi, o concello de Ourense
logra unha variacién media do 2,92%, acadada despois de descensos continuos
entre os anos 2001 e 2003, e un forte incremento producido no intervalo 1999-
2000, cunha variacién interanual do 38,70%. No caso de San Cibrao das Vinas
tamén se producen reduciéns nos anos intermedios do periodo, sendo sobre




GRrAFIco 10: Evolucidn do
numero de ofertas dos
concellos da comarca.

TABoA 15: Distribucion
das ofertas por concellos
segundo os sectores
econdmicos. Valores
absolutos e relativos en
relacion co total

da comareca.

GRrAFIco 11: Distribucion
porcentual das ofertas
por sectores econdmicos.

i todo importante o que se da en 2001, cunha variacién interanual negativa do
: -21,78%. Nos anos restantes producense fortes incrementos neste concello,
i que acada finalmente unha variacién media do 4,23%.

No que respecta ao conxunto da comarca, obsérvase unha tendencia ao

- incremento nas ofertas, obtendo unha variacién media do 3,47%. Tanto na
: comarca como na provincia, pédese observar un agudo crecemento entre os
anos 1999-2000, asi como descensos Nos anos posteriores, agas no caso da pro-
: vincia, onde no tramo 2002-2003 as ofertas aumentan lixeiramente.

Debido & concentracion da maioria das ofertas na localidade de Ourense,

i agrupanse o resto de localidades para comparalas con esta. Maniféstase asi a

4000 forte subida que se da en Ourense no

2000 ano 2000, do mesmo xeito que a con-
6000 tinuacion se reducen paulatinamente
5000 o numero de ofertas. A mesma situa-
:ggg cion reproducese nas localidades res-
5000 tantes, coa diferenza de que en
1000 Ourense o numero absoluto de ofer-

0 " " " " + tas aumenta nestes cinco anos e no

1999 2000 2001 2002 2003

resto de localidades reducese.

—— Ourense Resto de concellos

5.3.2. Ofertas segundo os sectores de actividade econémica

PRIMARIO SECUNDARIO  CONSTRUCION SERVIZOS

N.° % N.° % N.° % N.° %
A Peroxa 1 2,78 1 0,19 2 0,15 9 0,18
Pereiro de Aguiar 1 2,78 31 5,86 15 1,15 48 0,97
Amoeiro 2 5,56 7 1,32 0 0,00 14 0,28
Ourense 26 72,22 405 76,56 1.174 90,03 4.355 88,30
Nogueira de Ramuin 0 0,00 0 0,00 7 0,54 32 0,65
Vilamarin 0 0,00 2 0,38 1 0,08 1" 0,22
Taboadela 0 0,00 6 1,13 6 0,46 14 0,28
Barbadas 1 2,78 2 0,38 23 1,76 55 1,12
Esgos 0 0,00 0 0,00 4 0,31 9 0,18
Coles 0 0,00 9 1,70 10 0,77 46 0,93
San Cibrao das Vifias B 13,89 65 12,29 62 4,75 320 6,49
Toén 0 0,00 1 0,19 0 0,00 19 0,39
TOTAL COMARCA 36 100,00 529 100,00 1.304 100,00 4.932 100,00
TOTAL PROVINCIA 126 1.001 2.224 7.763

En todos os sectores econdmicos, a maioria das ofertas enmarcanse no con-

- cello de Ourense, seguido tamén en todos os casos polo de San Cibrao das
' Vifas. E salientable que no sector primario existen seis concellos nos que non
se produciu ningunha oferta, e dous deles, o de Esgos e Nogueira de Ramuin,
i tampouco reciben ningunha oferta do sector secundario.

1% o
c 8% Sete de cada dez ofertas da comarca de

19% Ourense proceden do sector servizos. Os sec-
tores que lle seguen en orde de importancia
son os da construcion, co 19% das ofertas, e o
secundario, co 8%. Debido ao peso que repre-
senta esta comarca no conxunto provincial,
esta situaciéon é practicamente idéntica, inclu-
so de forma porcentual, 4 da provincia.

72%

[ Construcion
O Servizos

O Agrario
[ Secundario



O 36% das ofertas recollidas dentro
da industria estan referidas a actividade
de téxtil e confeccion. Nun segundo
plano situanse as de outras industrias, co
21%, e metalurxia e fabricacién de pro-
dutos metalicos, co 18% das ofertas.

21%

[ Alimentacion [0 Metarlurxia e fab. produt. metél.

[ Fab. prod. minerais non metélicos [ Outras industrias

[0 Fab. material transporte [@ Teéxtil e confeccion

O Madeira
. .. 1% 7% 12%
Dentro dos servizos, actividades 8% '
inmobiliarias e servizos a empresas 5% 21%
engloban o 21% das ofertas, seguida de 10%

cerca pola de comercio, co 17%. No resto
de actividades cabe destacar a de hosta-

. 14%
leria, que representa o 14% das ofertas. ’ 5% 17%

I AAPP.

O Activid. inmobiliarias e serv.
[ Comercio excep. automocion
@ Educacion

I Outros servizos

M Sanidade e servizos sociais
[ Serv. 4 comunidade

[ Servizos de automocion

[ Hostaleria [l Transporte e comunicacions

1999 2000 2001 2002 2003
Primario 77 70 63 57 36
Secundario 680 838 672 673 529
Construciéon 1.454 1.561 1.243 1.222 1.304
Servizos 3.721 5.813 5.291 4.884 4.932
Sen actividade 2 0 0 1 1
TOTAL COMARCA 5.934 8.282 7.269 6.837 6.802
TOTAL PROVINCIA 9.975 12.969 11.664 10.871 11.116

O sector servizos é o Unico que presenta unha evolucién positiva neste peri-

odo, debido ao incremento que se produce no nimero de ofertas no ano 2000,

cunha variacion interanual do 56,22%. A pesar de que nos dous anos seguin- :
tes se reducen as ofertas, este sector consegue unha variacién media do 7,30%. :

Os sectores restantes tenden ao decrecemento. Neste senso, o sector pri-
mario reducese todos os intervalos anuais, obtendo unha variacion media :
negativa do -17,31%. O sector secundario acada unha variacion media do - :

6,08%, reducindose considerablemente entre os anos 2000-2001 e 2002-2003,

mentres que se incrementa nos anos restantes, sobre todo no 2000, cunha
variacion interanual do 23,24%. Por Gltimo, o sector da construcién diminde

nos anos intermedios do periodo, obtendo unha variacién media do -2,69%.

5.3.3. Perfil basico das ofertas 1000
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800
Do total das ofertas producidas na ;4

comarca de Ourense no ano 2003, tansé o 600
31,70% delas especifican o sexo como fac-  >%
tor determinante para ocupar un posto de ;‘32
traballo, tendo un papel preponderante 200
as que proceden do sector servizos. No 100
que respecta & distribucion por sexos, o
17,17% destas ofertas demandan un
home e o 14,52% restante unha muller.
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GRAFIco 12: Distribucion
porcentual das ofertas na
industria.

GRrAFico 13: Distribucion
porcentual das ofertas nos
servizos.

TABoA 16: Evolucion das
ofertas por sectores
econémicos.

GRrAFico 14: Ofertas por
sexo segundo o sector
econémico da comarca.




GRrAFIco 15: Ofertas por
nivel académico da
comarca.

Facendo unha analise mais pormenorizada dos sectores da actividade eco-

: némica, nos sectores primario e da construcion, case a totalidade destas ofer-
i tas van dirixidas aos homes. Algo semellante sucede no sector secundario,
. onde a demanda masculina supera & feminina, fenémeno dado sobre todo
i polo alto grao de requirimento de homes nas actividades de fabricacion de
: produtos metalicos, ainda que é de salientar dentro deste sector que as ofer-
: tas destinadas a mulleres superan considerablemente s dos homes na activi-
- dade de téxtil e confeccion.

No sector servizos a situacion invértese con respecto aos anteriores, dado

i que a solicitude de mulleres é superior & dos homes, sobre todo nas activida-
. des de servizos & comunidade, hostaleria e outros servizos. Tamén é de desta-
i car que nas actividades de transporte e comunicacions, e nas actividades inmo-
biliarias e servizos a empresas a demanda masculina é superior &4 feminina.

O 23,55% das ofertas rexistradas na comarca no ano 2003 tefien como esi-

. xencia a posesion dun determinado nivel de estudos, se ben o 10,63% destas
i s6 requiren a posesion do certificado de escolaridade. Os niveis mais deman-
. dados a continuacién son os de titulacion de ensinanza obrigatoria, co 4,91%,
: e universitaria, co 3,59%.

800

As actividades que en maior medida
solicitan traballadores con baixo nivel de
cualificacion son as de construcién, sani-
dade e servizos sociais e administracions
publicas. En cambio, as actividades nas
que se solicitan mais titulados universita-
rios son as de educacién, servizos a
comunidade e actividades inmobiliarias e
Aa | Tidacen ' Formacon  BUP | Titlados | Outras servizos a empresas.

certificado ~ ensinanza  profesional  Bacharelato universita- titulaciéns
escolar  obrigatoria superior rios
/cou

5.3.4. Analise ocupacional das ofertas

TABoA 17.1: Ocupacions
mais ofertadas nos
centros colaboradores.

1999 2000 2001 2002 2003

Axente comercial / Vendedor 427 965 621 464 631
Camareiro/Barman 286 399 386 354 344
Empregado do fogar 124 157 208 235 271
Albanel 236 430 222 260 252
Pedn de albanel/Pedn de obras publicas 102 114 143 196 212
Dependente en xeral 138 229 329 214 205
Perruqueiro 52 136 95 114 126
Telefonista / Operador de telemarketing 1 25 3 42 126
Condutor de mercadorias/Condutor de

camion en xeral 73 116 86 74 115
Almacenista / Mozo de almacén 57 122 75 92 114

Nos centros colaboradores da comarca de Ourense, a ocupacion mais ofer-

tada no ano 2003 foi a de axente comercial/vendedor, seguida a considerable
- distancia polas de camareiro/barman e empregado do fogar.

.......




Todas estas ocupacioéns tefien unha evolucién positiva entre os anos 1999 e
2003, sendo destacable o caso de telefonista/operador de telemarketing, que se
incrementa considerablemente nestes anos, agas no intervalo 2000-2001, aca- :
dando unha variacién media do 235,04%. Tamén son destacables os aumentos
que se producen no periodo 1999-2000 nas ocupaciéns de axente :
comercial/ivendedor, almacenista/mozo de almacén e perrugueiro. Ademais
desta ultima, as ocupacions que mais medran, despois da de telefonista/opera- :
dor de telemarketing, son as de empregado/a do fogar e peén de albanel/pedn
de obras publicas, todas elas con variaciéns medias superiores ao 20%. '

TABoA 17.2: Ocupacions
méis ofertadas nas

1999 2000 2001 2002 2003

Pedn da construcion de edificios 163 206 88 158 124 oficinas de emprego.
Albanel 241 139 133 76 109 :

Peon da industria manufactureira, en xeral 44 19 43 114 79

Operario maquina industrial de coser e bordar 22 17 4 35 69

Empregado administrativo, en xeral 66 43 76 96 60

Camareiro, en xeral 49 48 78 51 58

Cocifeiro, en xeral 21 24 44 33 38

Dependente tecidos e roupa de vestir 45 35 34 49 38

Técnico de proteccion civil 38 28 26 26 36

Dependente de comercio, en xeral 16 17 32 32 35

A ocupacién mais ofertada nas oficinas de emprego da comarca de Ouren-
se foi a de pedn da construcion de edificios, sequida a continuacion pola de
albanel e pedn da industria manufactureira. :

A metade destas ocupaciéns rexistran un crecemento no nimero de ofertas
neste quinquenio, sendo a de operador de maquina industrial de coser e bor- :
dar a que mais se incrementou, acadando asi unha variacién media do 33,08%.
As actividades que seguen a esta en orde de crecemento son as de dependen-
te de comercio, cocifieiro e peédn da industria manufactureira, que descenden
de forma importante nos anos inicial e final do periodo, aumentando de forma
aguda nos anos intermedios. :

Polo que respecta as ocupacidons nas que as ofertas se reducen, destaca
sobre todas as demais a de albanel, onde, agas no ano 2003, se evidencia un
descenso paulatino no niumero de ofertas, obtendo unha variacién media final :
do -17,99%.




5.4. CONTRATOS

: 5.4.1. Numero de contratos no ambito comarcal e municipal

CONTRATOS 2003

: N.° %
Thgoa 18: Nimero de i | A PEROXA 81 0,26
BARBADAS 437 1,39
COLES 361 1,14
ESGOS 96 0,30
NOGUEIRA DE RAMUIN 166 0,53
OURENSE 25.704 81,52
PEREIRO DE AGUIAR 1.615 5,12
SAN CIBRAO DAS VINAS 2.310 7,33
TABOADELA 146 0,46
TOEN 188 0,60
VILAMARIN 282 0,89
TOTAL COMARCA 31.532 100,00
TOTAL PROVINCIA 50.587 62,33

O 62,33% das contratacions realizadas na provincia no ano 2003 rexistra-
' ronse na comarca de Ourense. Destes contratos, a siia maioria foron xestiona-
dos no concello de Ourense, que representa o 81,52% do total, seguido polo
. de San Cibrao das Vinas, co 7,33%, e polo de Pereiro de Aguiar, co 5,12%. O
© 6,03% restante queda repartido entre as outras nove localidades.

N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL % MEDIA%

; 1999 2000 2001 00-01 0102 99-03

Tégoa 19: Evolucion do | [~ A PEROXA 274 136 171 146 81 5036 2574 1462 4452 2626
”“’””‘;gj}fg)”:ﬁ;gi(’;ﬁ AMOEIRO W 3 167 165 M6 357 34T 420 N5 105
Variaciéns anuais. 1999- BARBADAS 835 m 514 537 437 766 3333 447 18,62 -14,95
20031 | COLES 1 E7Z2E 317 61 164 833 04 1388 377

¢ | ESGOS 192 148 147 81 9% 2292 068 4490 1852 1591

NOGUEIRA DE RAMUIN 155 21 200 176 166 3677 566 1200 568 173

OURENSE 229 294 25332 26031 25704 295 1036 276 126 382

PEREIRO DE AGUIAR 681 897 975 1498 1615 3172 870 5364 781 2410

SAN CIBRAO DAS VIAS 3571 3685 2860 2743 2310 319 2239 409 1579 1032

TABOADELA 158 167 152 159 46 570 898 461 818  -19

TOEN 211 20 268 172 188 427 218 358 930 284

VILAMARIN 203 260 443 299 282 2808 7038 3251 569 856

TOTAL COMARCA 29137 29995 31570 32324 31532 294 525 239 245 199

TOTAL PROVINCIA 48517 49375 50592 50863 50587 177 246 054 054 1,05

. O desenvolvemento da contratacién na comarca no periodo 1999-2003
. reflite unha evolucién positiva, posto que acada unha variacion media do
© 1,99%, ainda que os contratos se reducen entre os anos 2002 e 2003. Isto
: mesmo sucede na provincia, onde a evolucién é lixeiramente inferior, cunha
- variacién media do 1,05%.
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Analizando mais polo mitdo o comportamento dos concellos nestes cinco

anos, obsérvase que no concello de Ourense a situaciéon é semellante & do
conxunto da comarca, cunha evolucién positiva ano a ano, excepto no 2003,
acadando finalmente unha variacion media do 3,62%. Na localidade de Perei- :
ro de Aguiar é salientable o importante crecemento que se manifesta, posto
que os contratos incrementaronse en mais do dobre entre 1999 e 2003. E
tamén de destacar o descenso que se produce en San Cibrao das Vifias, onde
se reducen as contrataciéns a partir do ano 2001, obtendo unha variacién

media negativa do -10,32%.

5.4.2. Contratacion comarcal segundo o sexo e a idade

N.° CONTRATOS % CONTRATOS

Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total
Menos de 26 anos 6.433 5.165 11.598 20,40 16,38 36,78
De 26 a 35 anos 5.393 5.315 10.708 17,10 16,86 33,96
De 36 a 45 anos 2.892 2.694 5.586 9,17 8,54 17,72
De 46 a 55 anos 1.606 1.194 2.800 5,09 3,79 8,88
De 56 e mais anos 626 214 840 1,99 0,68 2,66
TOTAL COMARCA 16.950 14.582 31.532 53,75 46,25 100,00
TOTAL PROVINCIAL 28.784 21.803 50.587 56,90 43,10 100,00

TABOA 20: Distribucion da
contratacion comarcal
segundo o sexo e a idade.
Ano 2003.

A maioria dos contratos xestionados na comarca de Ourense en 2003 foron
asinados por homes, en concreto o 53,75%. Esta circunstancia reproducese no
conxunto provincial, dunha forma levemente mais aguda, posto que as con- :

tratacidons masculinas supofien 3,15 puntos mais que na comarca.

Tanto a contratacion masculina como a feminina concéntranse nos seg- :
mentos de idade mais novos, con tendencia ao retroceso conforme a idade
aumenta. Deste xeito, 0 36,78% dos contratos realizaronse entre os menores '
de 26 anos, mentres que o 33,96% foron realizados naqueles que tefien entre

26 e 35 anos.
VARIACION
N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA%
2000 2001 2002 99-00 00-01 01-02 02-03 99-03
Homes 18.003 18.035 17.913 17.781 16.950 018 068 074 467 -1,50
Mulleres 11134 11960 13.657 14.543 14582 74 1419 649 0,27 6,98
TOTAL CONTRATOS 29.137 29.995 31.570 32324 31.532 294 525 239 245 1,99

TABoA 21: Evolucion do
numero de contratos da
comarca segundo o sexo.
Periodo 1999-2003.

A evolucién da contratacién segundo o sexo presenta diferenzas significati-
vas neste periodo. Asi, na contratacién masculina prodicese un retroceso nes- :
tes cinco anos, con reduciéns a partir do ano 2001, e unha variacién media
negativa do -1,50%. Pola contra, no caso feminino os contratos medran de
forma constante ano a ano, sobre todo entre o 1999 e o0 2002, acadando unha

variacion media positiva do 6,98%.




GRrAFico 16: Evolucion da
distribucion da
contratacion comarcal
segundo o sexo.

Periodo 1999-2003.
Valores proporcionais.

TABoa 22: Evolucion do
numero de contratos da
comarca sequndo a idade.
Periodo 1999-2003.

TABoA 23: Distribucion da
contratacion por
sectores/subsectores
econdémicos.

Tal e como se pode observar no grafico
anterior, o peso porcentual da contrata-
cion masculina reducese paulatinamente
entre 1999 e 2003, mentres que na contra-
tacion feminina sucede o fenédmeno con-
trario. Isto evidénciase na diferenza por-
centual que existe no ano 2003, de 7,5
puntos a favor dos homes, cando no ano
1999 esta diferenza era de 23,58 puntos.

1999 2000 2001 2002 2003

I Homes I Mulleres

VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA%

1999 2000 2001 2002 2003 99-00 00-01 01-02 02-03 99-03

Menor de 26 anos 10.449 10.835 11.469 11.452 11.598 369 58 0,15 1,27 2,64
De 26 a 35 anos 9.880 10.436 10.832 11.640 10.708 563 379 746  -801 2,03
De 36 a 45 anos 5009 5070 5535 5584 5586 1,22 917 089 004 2,76
De 46 a 55 anos 2911 2786 2846 2741 2800 429 215 369 215 -0,97
De 56 e mais anos 888 868 888 907 840 225 230 214  -739 -1,38
TOTAL CONTRATOS 29.137 29.995 31.570 32324 31532 2,94 525 239 -245 1,99

Tendo en conta a idade, a evolucién da contrataciéon comarcal vén caracte-

' rizada por unha reducién nos grupos de idade mais avanzada, mentres que se
. incrementa nos intervalos mais novos.

Nos menores de 45 anos producese un incremento semellante, con varia-

cions medias proximas entre si. As pequenas diferenzas que se producen son
i derivadas dos decrecementos que se dan nos menores de 26 anos no intervalo
. temporal 2001-2002 e nos de 26 a 35 anos no que vai de 2002 a 2003.

No que atinxe aos maiores de 46 anos, a diminucién é tamén semellante,

i cunha variacion media do -0,97% entre os de 46 a 55 anos e do -1,38% nos
' maiores desta idade. No primeiro caso, o decrecemento nos contratos produ-
cese nos intervalos 1999-2000 e 2001-2002, mentres que entre os segundos esta
- reducién dase nos tramos inicial e final do periodo.

: 5.4.3. Contratacion comarcal sequndo os sectores econémicos

CONTRATOS 2003

N.° %
SECTOR PRIMARIO 685 2,17
Agricultura e pesca 685 2,17
SECTOR SECUNDARIO 3.650 11,58
Industria 3.635 11,53
Electricidade 15 0,05
SECTOR CONSTRUCION 4.362 13,83
Construcion 4.362 13,83
SECTOR SERVIZOS 22.835 72,42
Comercio e hostaleria 7.540 23,91
Transporte e comunicacions 739 2,34
Outros servizos 14.556 46,16
TOTAL CONTRATOS 31.532 100,00

O sector servizos presenta no ano 2003 o maior volume contractual da

i comarca de Ourense, rexistrando sete de cada dez contratos. A continuacion
. sitlanse o sector da construcién, co 13,83%, e o secundario, co 11,58%.



No que respecta aos subsectores, é importante sinalar que case a metade
das contrataciéns producense no de outros servizos, que engloba o 46,16%,

seguido en orde de importancia polo de comercio e hostaleria, co 23,91%.

34% 2% 39

Dentro das contrataciéns realizadas
na industria, a actividade mais significati-
va é a de téxtil e confeccién, co 34% do
total, sequida a considerable distancia
pola de outras industrias, co 22%, e 22% 1%

metalurxia e fabricacion de produtos

9%

6%

meté I iCOS co 1 40/ [ Alimentacion O Metarlurxia e fab. produt. metal.
1 0. [ Fab. prod. minerais non metalicos [ Outras industrias
[ Fab. material transporte [ Textil e confeccion
O Madeira

2%3% 4%

1% 37%

Dentro dos servizos, a actividade cunha 6%
maior representatividade é a de activida- 1%
des inmobiliarias e servizos a empresas, co
37% dos contratos deste sector. Nun 12%

segundo nivel colécase o comercio, que 5% 19%
representa o 19%, e a hostaleria, co 12%.
O AAPP. [ Outros servizos
O Activid. inmobiliarias e serv. W Sanidade e servizos sociais
[ Comercio excep. automocion [ Serv. & comunidade
@ Educacion [ Servizos de automocion
@ Hostaleria [ Transporte e comunicacions

SEXO IDADE
Homes Mulleres Menos De26a35 De36ad45 Ded6ab55 De 56 e mais
de 26 anos
SECTOR PRIMARIO 1,71 0,46 0,51 0,55 0,54 0,40 0,17
Agricultura e pesca 1,71 0,46 0,51 0,55 0,54 0,40 0,17
SECTOR SECUNDARIO 6,33 5,25 4,22 4,19 2,10 0,83 0,23
Industria 6,30 5,23 4,22 4,16 2,09 0,83 0,23
Electricidade 0,03 0,02 0,01 0,03 0,01 0,00 0,00
SECTOR CONSTRUCION 13,02 0,81 3,74 3,80 3,23 2,24 0,82
Construcion 13,02 0,81 3,74 3,80 3,23 2,24 0,82
SECTOR SERVIZOS 32,69 39,73 28,31 25,42 11,85 5,40 1,43
Comercio e hostaleria 9,81 14,11 10,07 8,50 3,59 1,37 0,38
Transporte e comunicacions 2,00 0,34 0,55 0,89 0,56 0,24 0,09
Qutros servizos 20,88 25,28 17,69 16,03 7,710 3,78 0,96
TOTAL CONTRATOS 53,75 46,25 36,78 33,96 17,72 8,88 2,66

GRrArico 17: Distribucion
porcentual da
contratacion na Industria.

GRrAFIco 18: Distribucion
porcentual da
contratacion nos Servizos.

TABOA 24: Distribucion
porcentual da
contratacion comarcal
segundo sectores/subsec-
tores econdmicos por
sexo e idade. Ano 2003.

Tanto no colectivo masculino como no feminino, a maior parte dos contra- :
tos estan concentrados no sector servizos, seguido polo da construcién no caso
dos homes e polo secundario no das mulleres. Neste Ultimo grupo é salienta- :
ble que case a totalidade dos contratos que representa estan agrupados no

sector servizos, en concreto o 39,73%.

No referente aos subsectores, os contratos masculinos realizanse sobre todo
nos de outros servizos e construcion, mentres que os femininos se rexistran de

forma maioritaria nos de outros servizos e comercio e hostaleria.

En funcién da distribucién por idade, o sector servizos é o que representa o
maior volume contractual en todos os grupos, seguido polo secundario nos
menores de 36 anos, e polo da construcion nos maiores de 35 anos. No que
atinxe aos subsectores, o de outros servizos é o predominante en todas as ida- :
des; o segundo en orde de importancia é o de comercio e hostaleria nos meno-

res de 46 anos, e o de construcion nos maiores de 45.




TABoA 25: Evolucion da
contratacion comarcal
segundo os sectores e

subsectores economicos.
Periodo 1999-2003.

N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL % MEDIA%

2001 2002 00-01  01-02 99-03
SECTOR PRIMARIO 1.087 972 795 653 685 -1058 -1821 -17,86 4,90 -10,90
Agricultura e pesca 1.087 972 795 653 685 -1058  -1821  -17.86 490  -10,90
SECTOR SECUNDARIO 4732 5478  4.804 4475 3650 1577 -12,30 -6,85 -18,44 -6,28
Industria 4.703 5462 4783 4451 3635 1614  -1243 694  -1833 -6,24
Electricidade 29 16 21 24 15 4483 31,25 1429 3750  -1519
S. CONSTRUCION 4312 4507 4464 4363 4362 452 0,9 2,26 -0,02 0,29
Construcion 4312 4507 4464 4363 4362 452 -0,95 226  -0,02 0,29
SECTOR SERVIZOS 19.006 19.038 21507 22730 22835 0,17 12,97 569 046 4,70
Comercio e hostaleria 6.207 6.244 6.762 7.663 7540 0,60 8,30 1332 -1,61 4,98
Transporte e comunicacions 856 764 783 791 739 10,75 2,49 1,02 -6,57 -3,61
Outros servizos 11943 12030  13.962 14276 14556 0,73 16,06 2,25 1,96 5,07
TOTAL CONTRATOS 29137 29995 31.570 32324 31.532 2,9 5,25 2,39 -2,45 1,99

No conxunto do periodo, maniféstase unha evoluciéon dispar para os dife-

rentes sectores econdmicos. Deste xeito, no sector primario e secundario redu-
i cense as contratacions, producindose en ambos descensos en tres dos catro
. intervalos anuais, entre 1999 e 2002 no sector primario e entre 2000 e 2003 no
i secundario. Finalmente acadan variaciéons medias negativas do -10,90% o pri-
. meiro e do -6,28% o segundo.

No sector da construcion increméntanse levemente o nimero absoluto de

: contratos nestes cinco anos, a pesar de que se reducen a partir do ano 2001.
: No sector servizos 0 aumento é levemente maior, cunha variacién media do
: 4,70%, e unha tendencia positiva ao longo do periodo, sendo resaltable a

. variacion interanual que se da nos anos 2000-2001, 12,97%. Dentro deste sec-
: tor, o subsector de transporte e comunicaciéns amosa un comportamento dife-
i rente aos demais, posto que se reduce o nimero de contratos realizados ao
. longo do periodo.

5.4.4. Tipoloxia da contratacion laboral

GRrAFico 19: Distribucion
porcentual da
contratacién segundo o
tipo de contratos.

Ano 2003.

TABoA 26: Distribucion
porcentual da
contratacion segundo o
tipo de contrato por sexo
e idade. Ano 2003.

.......
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Segundo a tipoloxia de contratacion, a
comarca de Ourense caracterizase pola sua
temporalidade, posto que o 70% dos con-
tratos xestionados no 2003 son temporais a
tempo completo. Se a isto lle engadimos os
contratos temporais a tempo parcial, obte-
mos un 90% de contratacion temporal,
fronte ao 5% de contrataciéon indefinida,
sexa a tempo completo ou parcial.

70%

[ Indefinido
O Indefinido tempo parcial

= Temporal tempo parcial
[ Practicas/Formacion

O Temporal [ Outros
SEXO IDADE
Homes Mulleres Menos De26a35 De36ad45 Ded6ba55 Deb56e

de 26 anos mais anos
Indefinido 2,10 2,13 0,85 1,67 0,79 0,64 0,27
Indefinido tempo parcial 0,35 0,81 0,36 0,44 0,22 0,12 0,02
Temporal 41,17 28,33 23,32 24,69 13,12 6,49 1,88
Temporal tempo parcial 6,74 13,24 8,55 6,52 3,25 1,34 0,33
Practicas/Formacion 2,66 1,62 3,55 0,43 0,13 0,08 0,10
Outros 0,74 0,11 0,16 0,21 0,20 0,22 0,06
TOTAL CONTRATOS 53,75 46,25 36,78 33,96 17,72 8,88 2,66




A temporalidade perfilase tamén como predominante en ambos os sexos,
repartindose o 47,91% dos contratos temporais entre os homes e o 41,57%

entre as mulleres. E destacable neste sentido que a contratacion temporal a :
tempo parcial rexistrase na sta maioria no colectivo feminino, que engloba o :

13,24% do 20% total.

Na distribuciéon por idade, segue sendo a contratacion temporal a tempo
completo a que conta con maior peso relativo en todos os tramos, acadando o
volume mais elevado no grupo de 26 a 35 anos, sequido moi de cerca polos

menores de 26 anos. No que respecta a contratacion temporal a tempo parcial,
hai que destacar que o 15,07% concéntrase entre os menores de 36 anos.

PRIMARIO SECUNDARIO CONSTRUCION SERVIZOS

Agr,Gand.  Industr.  Electric. Total Construc. ~ Comerc. Transp. Outros Total
Indefinido 0,05 0,81 0,00 0,81 0,45 1,61 0,18 1,13 2,92
Indefinido tempo parcial 0,00 0,08 0,00 0,08 0,03 0,48 0,05 0,53 1,06
Temporal 1,85 9,29 0,03 9,32 1211 14,11 173 30,38 46,21
Temporal tempo parcial 0,10 0,64 0,01 0,65 0,42 6,24 0,36 12,19 18,80
Précticas/Formacion 0,17 0,71 0,00 0,71 0,81 1,45 0,02 1,12 2,59
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,02 0,00 0,82 0,83
TOTAL CONTRATOS 2,17 11,53 0,05 11,58 13,83 23,91 2,34 46,16 72,42

TABoa 27: Distribucion
porcentual da
contratacion sequndo o
tipo de contrato por
sectores econémicos.
Ano 2003.

O sector produtivo onde se observa unha maior temporalidade é o de ser-
vizos, incluindose nel 0 46,21% dos contratos temporais a tempo completoe a
case totalidade dos temporais a tempo parcial. A unha notable distancia en

canto a volume de contratacion temporal atdpase o sector da construcion.

Facendo unha analise mais pormenorizada dos subsectores, os de comercio
e hostaleria e outros servizos agrupan o 18,43% dos contratos temporais a :

tempo parcial, asi como o 44,49% dos temporais a tempo completo.

VARIACION

N.° CONTRATOS VARIACION INTERANUAL % MEDIA%

2000 2001 2002 99-00 00-01 01-02 02-03 99-03

Indefinido 2929 269 3044 2900 1334 -1,95 12,91 473 -54,00 -17,85
Indefinido tempo parcial 379 386 305 663 365 185 2098 11738 -44,95 -0,94
Temporal 18.401 19.474 20.882 20.843 21.915 583 123 -0,19 514 447
Temporal tempo parcial 5567 5644 5744 6382 6300 1,38 1,71 11,11 -1,28 3,14
Practicas/Formacion 1277 1178 1208 1247 1351 -1,75 2,55 323 834 1,42
Outros 584 617 387 29 267 565 31,28 2532 -7,61 17,77
TOTAL CONTRATOS 29.137 29.995 31.570 32.324 31.532 2,9 5,25 2,39 2,45 1,99

TABoA 28: Evolucion da
contratacion comarcal
segundo a tipoloxia

de contratos.

Periodo 1999-2003.

No periodo 1999-2003 a maior reducién das contrataciéns producese entre
os contratos indefinidos a tempo completo, obtendo unha variacién media '
negativa de -17,85%. Ademais, coa excepcién do intervalo 2000-2001, descen- :
de ao longo de todos os anos, sendo especialmente alto o decrecemento pro- :

ducido no ultimo tramo do periodo.

Pola contra, as formulas de contratacién temporal experimentan un crece-
mento sostido ao longo do quinquenio, se ben rexistran algun pequeno des- :
censo nalgun dos intervalos anuais comprendidos neste periodo. No que res-

pecta aos contratos en practicas, tenden a experimentar un leve crecemento,
que é algo mais agudo no ultimo ano.




: 5.4.5. Grandes grupos de ocupacion na contratacion laboral

CONTRATOS
N° %
TABOA 29: Distribucion da . . . .. -

contratacién por grandes 1. Direccion de empresas e administracions publicas 92 0,29
grupos de ocupacion HOMES 53 0,17
segundo o sexo. i MULLERES 39 0,12
Ano 2003. i | 2. Técnicos profesionais, cientificos e intelectuais 2.014 6,39
: HOMES 906 2,87
MULLERES 1.108 3,51
3. Técnicos e profesionais de apoio 1.661 5,27
HOMES 859 2,72
MULLERES 802 2,54
4. Empregados de tipo administrativo 3.045 9,66
HOMES 843 2,67
MULLERES 2.202 6,98

5. Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion
e vendedores de comercio 7.472 23,70
HOMES 2.188 6,94
MULLERES 5.284 16,76
6. Traballadores cualificados na agricultura e pesca 441 1,40
HOMES 309 0,98
MULLERES 132 0,42

7. Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira,

construcion e mineria 3.704 11,75
HOMES 3.485 11,05
MULLERES 219 0,69
8. Operadores de instalacions e maquinaria, e montadores 2.884 9,15
HOMES 2.032 6,44
MULLERES 852 2,70
9. Traballadores non cualificados 10.219 32,41
HOMES 6.275 19,90
MULLERES 3.944 12,51
TOTAL CONTRATOS 31.532 100,00
TOTAL HOMES 16.950 53,75
TOTAL MULLERES 14.582 46,25

: Segundo os nove grandes grupos de ocupacién, e de acordo co exposto na
: tdboa anterior, é preciso sinalar a concentraciéon do 67,86% dos contratos nos
: seguintes tres:

* Traballadores non cualificados, co 32,41% do total de contratos.

* Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vende-
dores de comercio, 23,70%.

e Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira, construcion
e mineria, 11,75%.

: Dende outra 6ptica, atendendo a distribucién por sexo, denétanse diferen-
: zas significativas nos contratos en funcién do grupo de ocupacién:

Grupos de ocupacion cunha maior
contrataciéon masculina

¢ Traballadores non cualificados -19,90%-.

¢ Artesans/traballadores cualificados industria
manufactureira, construcion e mineria
-11,05%-.

¢ Traballadores de servizos de restauracion,
persoais, proteccion e vendedores de comer-
Cio -6,94%-.

¢ Operadores de instalacions e maquinaria, e
montadores -6,44%-.

Grupos de ocupacion cunha maior
contratacion feminina

e Traballadoras de servizos de restauracion,
persoais, proteccion e vendedoras de comer-
cio -16,76%-.

* Traballadoras non cualificadas -12,51%-.

 Empregadas de tipo administrativo -6,98%-.

e Técnicas profesionais, cientificas e intelec-
tuais -3,51%-.



Dada a forte presenza masculina na contratacion nesta comarca, na maio-
ria dos grupos de ocupacion predominan os homes sobre as mulleres, excepto
nos que seguen a continuacion:

¢ Traballadoras de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedoras de comercio. As mulle-
res superan aos homes en 9,82 puntos.

* Empregadas de tipo administrativo. A contratacion feminina é 4,31 puntos superior & masculina.

e Técnicas profesionais, cientificas e intelectuais. Os contratos das mulleres representan 0,64 puntos
mais que os dos homes.

Atendendo & evolucidon dos contratos durante o periodo 1999-2003, os
datos refliten unha evolucién negativa para os seguintes grupos de ocupacion:

o Artesans/traballadores cualificados industria manufactureira, construcion e mineria, cunha variacion
media anual de -5,89%.

* Empregados de tipo administrativo, -0,34%.

Pola contra, os grupos que destacan sobre os demais na comarca de Ouren-
se polo seu crecemento son os de: :

¢ Direccion de empresas e administracions publicas, que obtén unha variacion media anual de 9,50%.

¢ Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio, 8,03%.

No tocante a evolucién segundo o sexo dos contratados, no caso dos homes,
danse valores relativos moi modestos da sua evolucion e sen grandes oscila- :
cions, polo que non existe ningin grupo de ocupaciéon na que sexa salientable
nin o crecemento nin o decrecemento do numero de contratos. Onde si se
pode observar esta circunstancia é no ambito feminino, onde destaca o incre- :
mento das contrataciéns nos seguintes grupos de ocupacioéns: :

¢ Direccion de empresas e administracions publicas, variacidn media anual de 21,32%.
e Técnicos e profesionais de apoio, 15,03%.
¢ Traballadoras cualificadas na agricultura e pesca, 13,69%.

¢ Traballadoras de servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedoras de comercio, 10,05%.

E preciso, por Gltimo, sinalar o decrecemento que se rexistra na contratacion _
feminina nas actividades de artesas/traballadoras cualificadas industria manu- :
factureira, construciéon e mineria, cunha variacién media negativa de -8,02%.




: 5.4.6. Ocupaciéns mais contratadas.

T4BoA 30: As dez
ocupacions mdis
contratadas na comarca.
Ano 2003.

TOTAL HOMES MULLERES RATIO

CNO OCUPACIONS N.° % N.° % N.° % MASCUL.'
97000011  Peon da ind. manufactureira, en xeral 2.932 930 2015 11,89 97 629 68,72
50200018 Camareiro, en xeral 2133 676 1121 661 1012 6% 52,56
42100010 Empregado administrativo, en xeral 1.651 524 463 273 118 815 28,04
96020014  Peon da construcion de edificios 1.387 440 1359 8,02 28 019 97,98
53300010 Dependente de comercio, en xeral 1.329 421 201 119 1128 7,74 15,12
91210016 Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 1.139 3,61 134 0,79  1.005 6,89 11,76
71100016  Albanel 1038 329  1.020 6,02 18 0,12 98,27
98000050 Mozo carga/descarga, almacén 758 2,40 673 397 8 0,58 88,79
53300113 Dependente tecidos e roupa de vestir 747 237 91 054 65 4,50 12,18
91210027 Limpador/a de portais e escaleiras 695 2,20 91 054 604 414 13,09

TOTAL 13.809 43,79 7.168 42,29 6.641 4554 51,91

(1) Ratio de Masculinidade = (N.° de contratos realizados a homes/ N.° total de contratos) x 100

O 43,79% dos contratos realizados na comarca de Ourense no ano 2003

: producironse entre as dez ocupaciéns que se refliten na taboa anterior.

Os homes tenden a ser contratados en maior medida como pedn da indus-

: tria manufactureira e pedn da construcién de edificios, mentres que nas mulle-
i res as ocupacions mais contratadas son as de empregada administrativa e
. dependenta de comercio.

Tende a predominar moi levemente a contratacion de homes nas dez ocu-

- pacions mais contratadas ao acadarse unha ratio de masculinidade do 51,91%,
- destacando o maior volume de contratacién masculina nas actividades de alba-
nel, pedn da construcién de edificios e mozo carga/descarga. Do mesmo xeito,
: existen catro ocupacions con caracter fortemente feminino, que son as de
i muller/mozo de limpeza, dependenta tecidos e roupa de vestir, limpadora de
portas e escaleiras e dependenta de comercio.

TABoA 31: Evolucion das
dez ocupacions mais
contratadas entre 1999 e
2003.

CNO OCUPACIONS MAIS CONTRATADAS 1999 2000 2001 2002 2003
97000011 Pedn da ind. manufactureira, en xeral 882 1.736 2.230 2.545 2.932
50200018 Camareiro, en xeral 1720 1.430 1.534 2.090 2.133
42100010 Empregado administrativo, en xeral 1.628 2.192 2.170 1.950 1.651
96020014 Pedn da construcion de edificios 1686 1.480 1.511 1.241 1.387
53300010 Dependente de comercio, en xeral 725 1.080 1.134 1.251 1.329
91210016 Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 1.082 1574 1.155 1.174 1.139
71100016 Albanel 1.240 1.034 1.012 1.024 1.038
98000050 Mozo carga/descarga, almacén 810 880 1.066 858 758
53300113 Dependente tecidos e roupa de vestir 307 374 579 788 747
91210027 Limpador/a de portais e escaleiras 437 41 554 695 695
86300016 CONDUTOR DE CAMION, EN XERAL 726 547 816 674 671
50100017 COCINEIRO, EN XERAL 382 460 619 765 662
46010025 CAIXEIRO DE COMERCIO 864 452 546 656 577
94400012 PEON FORESTAL 764 651 620 257 313
97000084 PEON DA IND. METAL. E FAB. PROD. METAL. 1.410 729 758 630 286

Polo que respecta 4 evolucion da lista das dez ocupacidons mais contratadas

i entre 1999 e 2003, maniféstanse certas oscilacions na sia composicion, posto
. que sete delas aparecen e desaparecen dela ao longo do periodo. As de cai-
: xeiro de comercio, condutor de camién, cocifieiro e limpador/a de portais e

.......




escaleiras s6 aparecen nunha ocasion, no ano 1999 a primeira, no 2001 a :
segunda, no 2002 a terceira e no 2003 a cuarta. Das restantes, a de dependente
tecidos e roupa de vestir colécase na lista a partir do ano 2002, a de pedn
forestal so6 se inclie entre o 1999 e o 2000, e a de pe6n da industria metalica

e fabricacion de produtos metalicos desaparece a partir do ano 2002.

No tocante & evolucion destas ocupacions nestes cinco anos, é salientable a
progresion positiva que se da na de pedn da industria manufactureira, onde os
contratos se triplican. Algo semellante sucede na de dependente tecidos e '
roupa de vestir, cunha variacién media do 24,90%. A maior oscilacién no peri- :
odo producense entre os anos 2000 e 2001 na ocupacién de limpador/a de por- :

tais e escaleiras.

Finalmente, as ocupaciéns de peén forestal e pedn da industria metalica e
fabricacién de produtos metalicos son as que sofren os maiores descensos no
numero de contratacions, con variacions medias negativas do -20% para o pri- |

meiro dos casos e do 32,89% para o segundo.







Parada de Sil

Comarca de
Terra de Caldelas

Montederramo

5.1. TECIDO EMPRESARIAL

5.1.1. Tecido empresarial comarcal. Situacion actual

As tres cuartas partes das empresas de Terra de Caldelas concéntranse den-
tro do sector servizos. A considerable distancia estd o sector secundario, co
12,16%, e o da construcién, co 10,81%. No que respecta aos subsectores, é
destacable que os de comercio e hostaleria e outros servizos engloban de
forma conxunta o 68,92% das empresas da comarca.

Os traballadores sitianse na sia maioria no sector primario, que represen-
ta ao 53,46% deles. A continuacién esta o sector servizos, co 39,14%, e os da
construcién e secundario, co 3,82% e 3,58% dos traballadores, respectiva-
mente. En canto aos subsectores, o de agricultura e pesca é o maioritario, co
53,46%, sequido do de outros servizos, que representa o 28,40%.

En relacién cos auténomos, a maior parte deles reinense dentro do sector
servizos, que inclie o0 59,89% do total. Séguelle en orde de importancia o sec-
tor da construcion, co 21,43%, e o secundario, co 10,44%. Facendo unha ana-
lise mais pormenorizada dos subsectores, obsérvase que os mais representati-
vos son os de comercio e hostaleria, co 48,35% dos autbnomos, e o de cons-
trucion, co 21,43%.

5.1.2. Evolucion anual

EMPRESAS

2000 2001 2002 2003

SECTOR PRIMARIO 13 13 17 14 1
Agricultura e pesca 13 13 17 14 1
SECTOR SECUNDARIO 13 12 11 10 9
Industria 11 10 9 8 7
Electricidade 2 2 2 2 2
SECTOR CONSTRUCION 12 10 11 11 8
Construcion 12 10 1 11 8
SECTOR SERVIZOS 48 52 54 52 56
Comercio e hostaleria 24 26 21 23 25
Transporte e comunicaciéns 2 3 2 4 5
Outros servizos 22 23 31 25 26
TOTAL 86 87 93 87 74

Castro Caldelas

TABoA 1: Evolucién do
numero de empresas.
Periodo 1999-2003.




No periodo comprendido entre os anos 1999 e 2003, o sector servizos é o

: Unico que incrementa o numero de empresas, acadando unha variacion media
i de 3,93%, cunha evolucion positiva ao longo de todo o periodo, agas entre os
i anos 2001 e 2002, onde se aprecia un leve descenso. Dentro deste sector é
. salientable porcentualmente o incremento do subsector de transporte e comu-
: nicaciéns, asi como as reducions no subsector de comercio e hostaleria entre os
anos 2000 e 2001 e no de outros servizos entre o 2001 e 2002.

Pola contra, o sector primario é o que sofre unha maior reducién no niumero

de empresas. Deste xeito, obtén unha variacién media negativa de -47,34%, o
i que supdn en numeros absolutos que no ano 2003 sé existe rexistrada unha
. empresa dentro deste sector. No referente a evolucion temporal, acada un incre-
i mento no ano 2001, que se traduce nunha brusca reducién nos anos posteriores,
sobre todo no ano 2003, cunha variacion interanual negativa de -92,86%.

Nos sectores secundario e da construcion tamén diminlen as empresas, con

variacions medias negativas do -8,78% e -9,64%, respectivamente. A progre-
i sién nestes cinco anos é diferente en cada un deles, posto que mentres que
i no primeiro se da un decrecemento paulatino en todos os intervalos tempo-

GRAFico 1: Variacions
interanuais do numero de
empresas por sector
econémico.

Periodo 1999-2003.

TABOA 2: Evolucién do
numero de traballadores.
Periodo 1999-2003.
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TRABALLADORES

2001

SECTOR PRIMARIO 215 220 238 228 224
Agricultura e pesca 215 220 238 228 224
SECTOR SECUNDARIO 23 23 21 17 15
Industria 20 20 18 14 12
Electricidade 3 3 3 3 3

SECTOR CONSTRUCION 30 21 29 24 16
Construcién 30 21 29 24 16
SECTOR SERVIZOS 109 113 149 138 164
Comercio e hostaleria 32 35 31 34 35
Transporte e comunicaciéns 7 10 6 9 10
Outros servizos 70 68 112 95 119
TOTAL 377 377 437 407 419

Nos sectores secundario e da construcion, o numero de traballadores sofre

: unha diminucién entre os anos 1999 e 2003. No sector da construcion é onde
se produce un maior descenso, cunha variacion media do -14,54%, e decrece-
i mentos xeneralizados en todos os anos, excepto en 2001. No sector secundario
. a reducion é lixeiramente inferior, cunha variacién media de -10,13%, amo-
i sando unha tendencia & baixa a partir do ano 2000.

.......




No sector primario, a pesar das reduciéns nos dous anos finais do periodo,

dase un pequeno aumento dos traballadores, cunha variacién media do

1,03%. Un incremento maior producese no sector servizos, sector maioritario,

que obtén unha variacion media de 10,75%, asi como unha subida progresiva
nestes cinco anos, exceptuando o intervalo 2001-2002. E de destacar dentro :
deste sector a variacion interanual que se rexistra nos anos 2000-2001, do :

31,86%. O subsector que amosa un

. P . 60
maior ascenso é o de outros servizos,
cunha variacion media de 14,19%. 20

0
De forma conxunta, no niumero de

traballadores da comarca de Terra de -4

Caldelas dase un desenvolvemento 99-00 00-01 01-02 02-03
positivo; obsérvase s6 unha variacion — Sector primario ___ Sector secundario
interanual negativa entre o 2001 e o Sector construcién —— Sector servizos

2002, presentando unha variacion
media final do 2,68%.

AUTONOMOS

2001 2002 2003
SECTOR PRIMARIO 10 9 11 11 15
Agricultura e pesca 10 9 1 1 15
SECTOR SECUNDARIO 9 14 15 19 19
Industria 9 14 15 19 19
Electricidade 0 0 0 0 0
SECTOR CONSTRUCION 26 40 43 45 39
Construcion 26 40 43 45 39
SECTOR SERVIZOS 76 81 929 105 109
Comercio e hostaleria 57 60 76 84 88
Transporte e comunicaciéns 10 12 14 12 12
Outros servizos 9 9 9 9 9
TOTAL 121 144 168 180 182

GRAFICO 2: Variacions
interanuais do numero de
traballadores por sector
econdmico.

Periodo 1999-2003.

TABoA 3: Evolucién do
numero de auténomos.
Periodo 1999-2003.

Globalmente, o nimero de traballadores auténomos incrementouse neste
quingquenio na comarca, cunha evolucién positiva en todos os intervalos tem-

porais e unha variacién media final de 10,74%.

O sector onde se produce o maior crecemento en nimeros absolutos é o de
servizos, que obtén unha variacién media do 9,43%. No sector da construcién
a variacion media é do 10,67%, resaltando a variacién interanual rexistrada
entre o 1999 e o0 2000, do 53,84%, asi como o descenso no Ultimo ano do peri- :

odo, de -13,33%.
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. 5.2. DEMANDAS

5.2.1. Demandantes por concello

TABoA 4: Distribucion dos PARADOS NON PARADOS

demandantes segundo os o

concellos da comarca. : A Teixeira 21 7 28
: Castro Caldelas 67 37 104
Montederramo 40 19 59
Parada de Sil 25 10 35
TOTAL 153 73 226

% comarcal/provincia - PARADOS 0,83

% comarcal/provincia - NON PARADOS 0,70

: O concello de Castro Caldelas agrupa a maior parte dos demandantes da
: comarca, co 46,02% do total. A considerable distancia é seguido polo concello
. de Montederramo, que engloba o 26,11% da demanda laboral. Parada de Sil
: agrupa o 15,49% e finalmente esta o de Teixeira, que inclie o 12,38%.

5 As 226 demandas recibidas no
GrAFico 4: Distribucion | 120 ano 2003 distribuense de forma
dos demandantes da maioritaria entre os parados, que

comarca por concello. ;100 superan aos non parados en
80 todas as localidades, e represen-
col tan o 67,70% dos demandantes
comarcais.
404

En relacion coa provincia de
Ourense, a comarca amosa un
peso relativo lixeiramente inferior
nos demandantes parados que nos
M Parados [ Non parados [ Total de demandas non parados, que SUpOﬁen (o)
0,83% e 0,70% respectivamente
da demanda provincial.

20+

T T T
A Teixeira Castro Caldelas  Montederramo ~ Parada de Sil

5.2.2. Evolucién dos demandantes parados

TRABALLADORES

TABOA 5: Evolucidn dos

demandantes parados. 2001 2002

PARADOS COMARCA 141 165
VARIACION INTERANUAL % -25,40 17,02
COMARCA/TOTAL PROVINCIA 0,84 0,91

.......




Para o conxunto dos demandantes parados de Terra de Caldelas, manifésta- :
se unha tendencia ao decrecemento, que se da sobre todo a partir do ano 2000, :
ainda que cunha leve recuperacién no

2002, volvendo a baixar no 2003.

Como resultado do comentado

anteriormente, o peso especifico

da

comarca con respecto a provincia
redudcese no 2003, sobre todo tendo

en conta o valor acadado en 1999.

500
400
300
200
100

1999

2000

2001 2002

2003

5.2.3. Caracterizacion da situacion sociolaboral dos demandantes de emprego

VALOR COMARCAL PROVINCIAL
ABSOLUTO

PARADOS Sen emprego anterior,
disponibilidade inmediata
Con emprego anterior,
disponibilidade inmediata

NON Sen emprego anterior,

PARADOS dispoiiibilidade inmediata
Con emprego anterior,
disponibilidade inmediata
Con traballo a tempo parcial e
prestacién compatible
En expediente de regulacion
de emprego

Demandantes de emprego

de menos de 20 h

Resto de demandantes
TOTAL

Demandantes de mellora de emprego

24

129

15

36

7
1
226

%

10,62

57,08

6,64

15,93

1,77

0,88
3,54

3,10
0,44
100,00

%

10,59

53,19

5,15

15,38

4,76

0,40
7,08

3,03
0,42
100,00

GRAFIco 5: Evolucion dos
demandantes parados da
comarca.

TABOA 6: Situacion laboral
dos demandantes

Mais da metade dos demandantes de emprego son parados con emprego
anterior. A este colectivo séguelle en orde de importancia o dos non parados '
con emprego anterior, co 15,93%, e o dos parados sen emprego anterior, co

10,62%.

Esta situacion é semellante & da provincia de Ourense, onde se mantefien
os parados con emprego anterior como o grupo mais significativo, ainda que :
cun peso 3,89 puntos inferior & comarca. :

5.2.4. Demandantes de emprego por sexo e idade

HOMES  MULLERES

N.°
Menos de 26 anos 13
26 a 35 anos 22
36 a 45 anos 25
46 a 55 anos 15
56 e mais anos 22
TOTAL COMARCA 97
TOTAL PROVINCIA 7.856

N.°

20

15

13

4

4

56
10.584

HOMES

%
8,50
14,38
16,34
9,80
14,38
63,40
42,60

MULLERES COMARCAL PROVINCIAL

%
13,07
9,80
8,50
2,61
2,61
36,60
57,40

%
21,57
24,18
24,84
12,42
16,99

100,00

0,83

%
15,17
25,82
21,11
20,00
17,90

0,83
100,00

TABoA 7.1: Demandantes
parados por sexo e
grupos de idade.




A maioria dos demandantes parados da comarca son homes, posto que

representan o 63,40% do total. Do mesmo xeito, e tendo en conta a idade, é
. salientable que a maioria se concentran no intervalo de 26 a 45 anos, que
obtén unha proporcién de 49,02%.

En todos os grupos de idade, a presenza porcentual dos homes é superior &

das mulleres, agas no dos menores de 26 anos, onde as mulleres superan aos
i homes en 4,57 puntos porcentuais.

Nos homes, os grupos mais representativos son o de 36 a 45 anos -16,34%-,

i e os de 26 a 35 e mais de 55, ambos co 14,38% dos demandantes. No caso das
: mulleres, os demandantes concéntranse na sia maior parte nos grupos mais
¢ novos, de menos de 36 anos, que concentra o 22,87%.

Comparando a distribucion da comarca coa provincia, vese como reflite

- resultados desiguais en canto 4 distribucién por sexo, posto que na provincia a
demanda esta formada maioritariamente por mulleres -57,40%-. No referente
i a distribucion por idade, as diferenzas mais significativas son a reducion na
: provincia de 6,4 puntos nos menores de 26 anos, e de 3,73 nos de 36 a 45 anos,
: asi como o incremento en 7,58 puntos nos de 46 a 55 anos.

TABoA 7.2: Demandantes
non parados por sexo e
grupos de idade.

HOMES  MULLERES HOMES MULLERES COMARCAL PROVINCIAL

N.° N.° % % % %

Menos de 26 anos 9 11 12,33 15,07 27,40 20,44
26 a 35 anos 10 7 13,70 9,59 23,29 25,77
36 a 45 anos 7 6 9,59 8,22 17,81 20,01
46 a 55 anos 7 10,96 9,59 20,55 16,76
56 e mais anos 4 4 5,48 5,48 10,96 17,03
TOTAL COMARCA 38 35 52,05 47,95 100,00 0,70
TOTAL PROVINCIA 3.865 6.607 36,91 63,09 0,70 100,00

No caso dos demandantes non parados, a maioria son homes, supofiendo o

52,05% do total. No que respecta a idade, hai que salientar que o 50,69% de
todos os demandantes non parados tefien menos de 36 anos.

En todos os intervalos de idade, os homes superan 4s mulleres, excepto no

: de menores de 26 anos, onde o peso feminino é 2,74 puntos superior ao mas-
- culino, e no de mais de 55 anos, onde se igualan as proporciéns. No caso dos
homes, a maior porcentaxe de demandantes concéntrase nos dous primeiros
i tramos de idade, ata os 36 anos, onde se agrupa o 26,03%.

En relacién coa provincia de Ourense, é importante destacar que a porcen-

. taxe de homes demandantes é 15,14 puntos inferior a da comarca. No que res-
. pecta a idade, os datos refliten diferenzas significativas na sua distribucion,
i sinalando como as mais acusadas a superioridade de 6,96 puntos da comarca
: con respecto & provincia nos menores de 26 anos, asi como os 6,07 puntos a
prol da provincia nos maiores de 55 anos.

.......




Evidénciase neste grafico o predomi-

nio dos demandantes parados sobre os
non parados en todos os grupos de
idade. Do mesmo xeito, no colectivo dos
parados o grupo mais significativo é o de
36 a 45 anos, mentres que nos non para-
dos esta posicion é ocupada polos meno-
res de 26 anos. Onde se poden apreciar
unhas diferenzas mais curtas entre tipos
de demandantes é no tramo de 46 a 55
anos, no cal o colectivo de parados rexis-
tra a0 mesmo tempo a porcentaxe mais

0
25emenos  26a35 36a45

46a55 56 e mais

B % Parados I % Non parados

baixa; no caso dos non parados produce- 5o
se no intervalo de idade inmediatamen-
te posterior.

Segundo a distribucion por sexo,
ponse de manifesto que a presenza mas-
culina é superior tanto nos parados coma
nos non parados. Por outra banda, o
colectivo de parados é predominante en
ambos os dous sexos.

5.2.5. Demandantes por nivel académico

VALOR

ABSOLUTO

Ata certificado de escolaridade* 64
Titulacién de ensinanza obrigatoria 58
Formacion profesional 8
BUP/Bacharelato superior/COU 14
Titulados universitarios 6
Outras titulacions 3
TOTAL 153

Homes

[ Parados

COMARCAL
%

41,83

37,91

5,23

9,15

3,92

1,96

100,00

Mulleres

[ Non parados

PROVINCIAL
%

32,81

32,57

6,20

14,65

12,07

1,70

100,00

* Inclde: sen estudos, estudos primarios e certificado de escolaridade

GRAFIco 6: Distribucion
porcentual do total de
demandantes por grupos
de idade.

GRrAFico 7: Distribucion
porcentual do total de
demandantes por sexo.

TABoa 8.1: Distribucion
dos demandantes parados
por nivel académico.

A maior parte dos demandantes non parados da comarca non chegan a ter
o titulo de ensinanza obrigatoria -41,83%-, sequidos de cerca polos que posu- :
en esa titulacion -37,91%- e a considerable distancia polos que acadaron o :

bacharelato -9,15%-.

No &mbito provincial reducense considerablemente os do nivel académi- :
co inferior, asi como nunha menor medida os que posuen a titulaciéon de
ensinanza obrigatoria. Pola contra, increméntanse porcentualmente aque-
les que tefien bacharelato, e dunha forma mais considerable os titulados

universitarios.




TABOA 8.2: Distribucion
dos demandantes non
parados por

nivel académico.

VALOR COMARCAL PROVINCIAL

ABSOLUTO % %

Ata certificado de escolaridade 22 30,14 36,50
Titulacién de ensinanza obrigatoria 19 26,03 26,81
Formacién profesional 9 12,33 6,81
BUP/Bacharelato superior/COU 13 17,81 16,18
Titulados universitarios 9 12,33 12,40
Outras titulacions 1 1,37 1,30
TOTAL 73 100,00 100,00

Entre os demandantes non parados, o colectivo mais numeroso é do perso-

as sen o nivel de estudos obrigatorios, co 30,14%. A continuacién situanse os
i que posuen estudos obrigatorios -26,03%- e os que tefien o bacharelato,
£ 17,81%.

En relacién co conxunto da provincia, repitese a mesma orde de importan-

© cia das distintas titulacions, ainda que se dan considerables diferenzas porcen-
: tuais entre os que acadaron o certificado de escolaridade, que representan
6,36 puntos menos na comarca, asi como nos que tefien estudos de formacion
. profesional, onde a porcentaxe comarcal supera a provincial nun 5,52%.

5.2.6. Demandantes parados por tempo de busca de emprego

TABoA 9: Distribucidn dos
demandantes parados
segundo o sexo e a idade
por tempo de busca de
emprego.

Menos de De 6 meses Mais de TOTAL

6 meses a1ano 1 ano
% % % %
Menor de 26 anos Homes 7,19 1,31 0,00 8,50
Mulleres 9,15 1,96 1,96 13,07
26 a 35 anos Homes 10,46 2,61 1,31 14,38
Mulleres 5,23 1,96 2,61 9,80
36 a 45 anos Homes 10,46 2,61 3,27 16,34
Mulleres 3,27 0,65 4,58 8,50
46 a 55 anos Homes 7,19 2,61 0,00 9,80
Mulleres 1,31 1,31 0,00 2,61
56 e mais anos Homes 3,92 0,65 9,80 14,38
Mulleres 0,65 1,96 0,00 2,61
TOTAL COMARCA 58,82 17,65 23,53 100,00
TOTAL PROVINCIA 43,54 14,46 42,01 100,00

Mais da metade dos demandantes parados da comarca de Terra de Caldelas

- levan na procura de emprego menos de 6 meses -58,82%-, seguidos daqueles
i que levan en situacion de desemprego mais dun ano -23,53%-.

En todos os tramos de idade predominan os demandantes de menos de seis

i meses, a excepcion nos tramos de mulleres maiores de 36 anos e no de homes
: maiores de 55 anos, onde predominan os demandantes de longa duracién, que
i superan aos outros nun 1,31% e nun 5,88% respectivamente.

No referente ao sexo, é salientable que a presenza masculina é superior a

: feminina nos tres supostos, representando no paro de curta duracién o dobre
i que as mulleres. No paro de longa duraciéon é de destacar que, do 14,38% que
: supofien os homes, 0 9,80% estan situados no grupo dos maiores de 56 anos.

Tendo en conta a totalidade da provincia de Ourense, obsérvase unha maior

: tendencia na comarca aos demandantes parados de menos de 6 meses, cun
i peso porcentual 15,28 puntos superior, asi como unha porcentaxe menor entre
. os que levan buscando emprego mais dun ano, que se reduce en 18,48 puntos.

.......




5.2.7. Demandantes por sectores econémicos de procedencia

PARADOS NON PARADOS

Comarcal Comarcal Provincial Comarcal Comarcal Provincial

N.° % % N.° % %

Sector primario 8 5,23 2,52 B 4,11 2,52
Sector secundario 14 9,15 15,61 7 9,59 13,28
Construcion 23 15,03 14,95 6 8,22 9,90
Sector servizos 84 54,90 50,49 39 53,42 55,73
Sen actividade previa 24 15,69 16,43 18 24,66 18,56
TOTAL 153 100,00 100,00 73 100,00 100,00

TABoA 10: Demandantes
por actividade econdmica.

A maioria dos demandantes parados proceden do sector servizos, que
inclie o 54,90% do total. A continuacién sitianse os que provefien do sector
da construcién, co 15,03%. No &mbito provincial as diferenzas mais significati- :
vas danse na reducién en 4,41 puntos neste ambito nos que pertencen ao sec-
tor servizos, e no incremento en 6,46 puntos da porcentaxe de demandantes '

provincial no sector secundario.

Algo mais da metade dos demandantes non parados sitlanse no sector ser-
vizos, que representa o 53,42% do total. De seguido estan os do sector secun- :
dario -9,59%-. Na provincia de Ourense mantense a mesma orde de importan- :

cia dos diferentes sectores, con porcentaxes semellantes.

De forma conxunta, os demandantes de emprego proceden na sia maioria
do sector servizos, que aglutina o 54,43% do total, mentres que os que se deri- :
van do sector da construcién supofien o 12,83% dos demandantes da comarca

de Terra de Caldelas.

Dentro da industria compre salien-

29% 36%
tar que as actividades de alimentacién
e outras industrias representan con-
xuntamente o 65% dos demandantes
parados. Nun segundo plano situanse »

a fabricacion de material de transpor- 7% 14%

te e metalurxia e fabricacién de pro-

dutos metalicos, ambas cunha porcen- B ot L) prniae o o el

taxe do 14%. B Madeira

A actividade que destaca pola sua 6% 6% 27%

presenza dentro dos servizos é a de 12%

administraciéns publicas, que engloba o

27% dos demandantes parados deste 7%

sector. A continuacion, e distribuidas de 1% 12%

forma regular, sitianse as de actividades 10% 7% 12%

inmobiliarias, comercio e servizos a

comunidade, acadando de forma con- (EPYY B Outros servizos

xunta o 36% do total. S ™ 8
O Educacion W Servizos de automocion
[ Hostaleria [ Transporte e comunicacions

GRAFIco 8: Demandantes
parados na Industria.

GRrAFIco 9: Demandantes
parados nos Servizos.




: 5.2.8. As dez ocupacions mais solicitadas polos demandantes de emprego

VALOR COMARCAL PROVINCIAL
ABSOLUTO % %
Thgoa 11: Ocupacidns Empregado administrativo, en xeral 25 11,06 8,75
mais demandadas. . T
Pedn da construcion de edificios 23 10,18 3,96
Dependente de comercio, en xeral 16 7,08 8,01
Pedn da ind. manufactureira, en xeral 12 5,31 4,57
Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 1 4,87 9,34
Pedn forestal 8 3,54 0,42
Albanel 7 3,10 2,58
Condutor de camion, en xeral 6 2,65 1,05
Camareiro, en xeral 5 2,21 2,74
Clasificador-repartidor correspondencia 3 1,33 0,35

5.2.9. Perfil tipo dos demandantes de emprego

PERFIL COMARCAL TIPO PERFIL PROVINCIAL TIPO

Tégoa 12: Perfil ’775/5 i | Situacion laboral Parados con emprego anterior Parados con emprego anterior
representativo. Sexo Homes Mulleres
Grupo idade De 26 a 35 anos De 26 a 35 anos
Nivel académico Ata certificado de escolaridade Ata certificado de escolaridade
Duracion demanda Menos de 6 meses Menos de 6 meses
Sector Servizos Servizos
Ocupacion mais demandada Empregado administrativo, en xeral Muller-Mozo de limpeza, Limpador




5.3. OFERTAS

5.3.1. Ofertas no servizo publico de emprego galego 2003. Evolucién

TABoa 13: Numero de
TOTAL OFERTAS TOTAL % i ofertas por concellos.
i Ano 2003.

Castro Caldelas 7 38,89
A Teixeira 2 11,11
Parada de Sil 6 33,33
Montederramo 3 16,67
TOTAL COMARCA 18 100,00
TOTAL OFERTAS PROVINCIA: 11.116
COMARCA/PROVINCIA: 0,16

Na comarca de Terra de Caldelas recolléronse no ano 2003 un total de 18
ofertas de emprego, o que representa o 0,16% do total das realizadas na pro- :
vincia de Ourense, unha das porcentaxes mais baixas de toda a provincia. :

A localidade onde se concentran a maior parte destas ofertas é en Castro
Caldelas, sequida pola de Parada de Sil, con sete e seis ofertas respectivamente.

N.° OFERTAS VARIACION \/XIYMl @ T4soa 14: Evolucion das
INTERANUAL 0/0 MEDlA% ofertas. Periodo 1999-
2003. Valores absolutos
2000 2001 99-00 00-01 01-02 99-03 e relativos.

A Teixeira 0 0 0 1 2 100,00

Castro Caldelas 6 33 3 7 7 450,00 -9091 133,33 0,00 3,93
Parada de Sil 2 1 6 2 6  -50,00 500,00 -66,67 200,00 31,61
Montederramo 4 0 2 1 3 -50,00 200,00  -6,94
TOTAL COMARCA 12 34 1 1" 18 183,33 -67,65 0,00 63,64 10,67
TOTAL PROVINCIA 9.975 12.969 11.664 10.871 11.116 30,02 -10,06 -6,80 225 2,74

A evolucién das ofertas na comarca no periodo 1999-2003 vén marcada
polo incremento en numeros absolutos, acadando unha variacién media do
10,67%. O elemento mais destacable nesta progresion é que tanto en Castro
Caldelas como na totalidade da comarca se produce o crecemento mais eleva-
do das ofertas no ano 2000, do mesmo xeito que se reducen considerable- :
mente no intervalo posterior. :

No que respecta ao conxunto da provincia, a diferenza mais significativa é
o maior grao de crecemento da comarca, cunha variacion media 7,93 puntos :
superior. :




Neste grafico evidénciase a evo-

; . s ¢35 .

Grarico 10: Evolucin do ;1 A lucién do peso do concello de Castro

numero de ofertas dos / \ .
concellos da comarca. ;g 7\ Caldelas con respecto as ofertas da
C s / N\ comarca. Pédese observar asi que no
10 ,/ \: ano 2000 neste concello concentra-
(5) —— —— ' ~ banse case a totalidade destas ofer-
1999 2000 2001 2002 2003 tas, para reducirse no ano seguinte

ata ser superado polo concello de
Parada de Sil, e obter en 2003 un
numero de ofertas case idéntico a
esta localidade.

—— A Teixeira — Castro Caldelas
—— Parada de Sil —— Montederramo

5.3.2. Ofertas segundo os sectores de actividade econémica

PRIMARIO SECUNDARIO CONSTRUCION SERVIZOS
N.° % . % N.° %
TAgoa 15: Distribucion L

das ofertas por concellos i | ATeixeira 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 15,38
segundo os sectores i

econémicos. Valores | Castro Caldelas 0 0,00 0 0,00 3 100,00 4 30,77

absolutos e relativosen : | parada de Sil 2 100,00 0 0,00 0 0,00 4 30,77
relacion co total = :

da comarca. i | Montederramo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 23,08

TOTAL COMARCA 2 100,00 0 0,00 3 100,00 13 100,00

TOTAL PROVINCIA 126 1.001 2.224 7.763

: Segundo a distribuciéon das ofertas por concellos, é salientable que no sec-
: tor secundario non se rexistra ningunha oferta no ano 2003, mentres que as
. do sector primario estan concentradas na sta totalidade en Parada de Sil, do
- mesmo xeito que as do sector da construcién sitianse en Castro Caldelas. E no
: sector servizos no que se reciben ofertas en todos os concellos, encadrandose
. en Castro Caldelas e Parada de Sil a maioria delas.

GRAFico 11: Distribucién

it vl 1% 0% Sete de cada dez ofertas da comarca
: 17% realizanse no marco do sector servizos.

Os sectores que lle seguen en importan-

cia son do da construcién, co 17%, e o

primario, co 11%.

72%

O Primario @ Construcion
B Secundario [ Servizos

GRAFIco 12: Distribucion
porcentual das ofertas
nos servizos.

Das ofertas recibidas procedentes do
sector servizos, o 38% proceden das
administraciéons publicas, seguidas da
hostaleria, co 31%.

8%

31% 8%
O AAPP. [ Outros servizos
[ Activid. inmobiliarias e serv. [ sanidade e servizos sociais

O Hostaleria
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1999 2000 2001 2002 2003 TABoA 16: Evolucion das
ofertas por sectores

Primario 0 0 0 0 2 econdmicos.
Secundario 0 0 0 1 0

Construcion 0 7 3 4 3

Servizos 12 27 8 6 13

TOTAL COMARCA 12 34 11 11 18

TOTAL PROVINCIA 9.975 12.969 11.664 10.871 11.116

Na comarca de Terra de Caldelas increméntanse as ofertas do sector servi-
zos en 2000, duplicando a cifra de inicio, pero posteriormente reducense che- :
gando ao ultimo ano cunha oferta mais que en 1999. No resto de sectores o
numero de ofertas realizadas non é significativo, polo escaso nimero delas.

5.3.3. Perfil basico das ofertas

Tan sé 6 das 18 ofertas tifian o sexo como un dos seus requirimentos. Neste
sentido ¢ salientable que no sector da construcion concéntranse a totalidade
das ofertas que demandan homes, mentres que no sector servizos se agrupan
as ofertas que solicitan mulleres. :

S6 7 das ofertas presentadas na comarca de Terra de Caldelas solicitaron un
nivel académico determinado. A maior parte destas ofertas estan concentradas
nos estudos de formacion profesional, seguida das ofertas que requiren a titu- :
lacién de ensinanza obrigatoria. :

5.3.4. Analise ocupacional das ofertas

Tamén cémpre dicir a maiores que nos centros colaboradores extraense un
total de seis ofertas nas ocupaciéns de peén de albanel, auxiliar administrati-
vo e empregada do fogar, as cales non se representan graficamente. :




TiBoA 17: Numero de

contratos na comarca

e

nos concellos. Ano 2003.

5.4. CONTRATOS

5.4.1. Namero de contratos no ambito comarcal e municipal

CONTRATOS 2003

N.° %
A TEIXEIRA 16 7,24
CASTRO CALDELAS 129 58,37
MONTEDERRAMO 38 17,19
PARADA DE SIL 38 17,19
TOTAL COMARCA 221 100,00
TOTAL PROVINCIA 50.587 0,44

Os contratos realizados no ano 2003 na comarca de Terra de Caldelas

supofien o 0,44% dos rexistrados na provincia de Ourense. Destes mesmos,
. algo mais da metade foron xestionados no concello de Castro Caldelas,
i seguido polos de Montederramo e Parada de Sil, co 17,19% das contrata-
: cions cada un deles.

TABoA 18: Evolucion do
numero de contratos no
ambito comarcal.
Variacions anuais. 1999-
2003.

N.° CONTRATOS VARIACION VARIAC.

INTERANUAL % MEDIA %

2000 2001 9900 0001 0102 99-03

ATEIXEIRA 3 12 19 2 16 769 5833 2632 3333 533
CASTRO CALDELAS 234 170 126 116 129 2735 2588 794 1121 -1383
MONTEDERRAMO 68 1B 5 4 38 1587 2877 2308 500 11,87
PARADA DE SIL 50 50 48 66 38 000 400 3750 -4242 663
TOTAL COMARCA 360 305 245 246 221 -1528 -1967 041 -10,16 -11,48
TOTAL PROVINCIA 48517 49.375 50.592 50.863 50.587 177 246 054 -054 1,05

O desenvolvemento da contratacion na comarca no periodo 1999-2003

. reflite unha evolucién negativa para todos os concellos, excepto para a de Tei-
: xeira, onde a pesar dos descensos que se producen nos anos inicial e final do
. periodo acada unha variacién media de 5,33%.

Nas localidades restantes o volume de contratacion sofre un decrecemento,

. sendo o mais importante o de Castro Caldelas, concello de maior contratacion,
- cunha variacién media de -13,83%, e diminuciéns continuas ata o ano 2002,
salientando sobre todo as que se producen nos anos 2000 e 2001, con varia-
i cidns interanuais negativas superiores ao -25%. No concello de Montederramo
i os descensos mais significativos danse nos anos intermedios do quinquenio,
. rexistrandose do mesmo xeito un incremento no ano 2000. Finalmente acada
: unha variacién media do -11,87%. Por ultimo, no concello de Parada de Sil é
i onde se aprecia unha reducién menor, sendo destacable na sua evolucion o
. forte crecemento dos contratos no intervalo 2001-2002, asi como a diminucion
. posterior.

No conxunto da comarca, a evolucién da contratacion é negativa, acadan-

- do unha variacién media de -11,48%, e un descenso xeneralizado en todos os
: intervalos, agas no intervalo 2001-2002. Esta situacion é diferente & da provin-
i cia, onde as contrataciéns tenden a incrementarse lixeiramente, mantendo
: unha evolucién positiva ata o ano 2002, presentando unha leve diminucion
. entre 2002-2003.

.......




5.4.2. Contratacion comarcal segundo o sexo e a idade

N.° CONTRATOS % CONTRATOS

Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total
Menos de 26 anos 22 12 34 9,95 5,43 15,38
De 26 a 35 anos 30 29 59 13,57 13,12 26,70
De 36 a 45 anos 31 28 59 14,03 12,67 26,70
De 46 a 55 anos 36 12 48 16,29 5,43 21,72
De 56 e mais anos 19 2 21 8,60 0,90 9,50
TOTAL COMARCA 138 83 221 62,44 37,56 100,00
TOTAL PROVINCIAL 28.784 21.803 50.587 56,90 43,10 100,00

TABoA 19: Distribucion da
contratacion comarcal
segundo o sexo e a idade.
Ano 2003.

A maioria dos contratos realizados en Terra de Caldelas fanselles aos homes,
en concreto 0 62,44%. No ambito provincial a distancia entre a contratacién
por xénero € menor que a experimentada na comarca, posto que a contrata- :

ciéon masculina é dun 56,9%, fronte ao 43,1% da feminina.

O grupo de idade mais representativo nos homes é