1. Introducion
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O Informe do mercado laboral é elaborado con periodicidade anual polo
Observatorio das Ocupacions, servizo do INSTITUTO GALEGO DAS
CUALIFICACIONS, adscrito pola sia vez & Direccion Xeral de Formacién e
Colocacioén da Conselleria de Traballo da Xunta de Galicia.

Este observatorio, creado a través do Decreto 93/1999, do 8 de abril, actla
como un instrumento de traballo dirixido ao servizo publico de emprego de
Galicia e as institucions e profesionais que desenvolven a slUa actividade no
ambito do emprego, a orientacion e a formacion profesional. Ten como funcion
principal a de conecer o funcionamento do mercado de traballo, proporcionan-
do informacion axeitada para o desefo das politicas de formacion profesional.

0 informe é un instrumento de consulta ao mesmo tempo descritivo e analitico.
Posibilita o cofnecemento, a diferentes niveis de detalle, dos principais feno-
menos que caracterizan a realidade sociolaboral na nosa Comunidade Autonoma,
mais tamén permite cofecer a sua estrutura interna e as variables que determi-
nan o seu comportamento. Podese ampliar a informacién na web da Conselleria
de Traballo “Indicadores do mercado laboral” http://traballo.xunta.es
www.xunta.es/observatorio

O proposito deste informe é fornecer un instrumento que resulte Gtil para a
propia Administracion e, en xeral, para todas as persoas e axentes que traballan
en ambitos relacionados co mercado laboral galego e que estan implicados no
desenvolvemento socioeconémico de Galicia. Confiamos en que constitia unha
fonte valiosa de cara a comprension do mercado laboral galego e de cara ao
deseiio de medidas e politicas capaces de incidir sobre el para mellorar o seu
funcionamento.
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2. Gontido
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Criterios

A elaboracion do Informe do mercado laboral aséntase nos seguintes criterios:

Conxuntura e evolucion. No novo desefno do informe mantense o duplo enfoque
temporal na informacién, combinando datos puntuais de conxuntura con datos
evolutivos de estrutura. Persiste o desexo de presentar datos para un quinquenio
ou cinco periodos ali onde se dispon de informacion completa, ainda que en
determinados casos isto non foi posible, por mor dos cambios metodoloxicos
introducidos nas fontes de datos.

Galicia e as suas comarcas. A nota caracteristica desta publicacién, que a
distingue doutras existentes, é o tratamento de datos a varios niveis: Galicia, as
catro provincias e as 53 comarcas galegas. A explotacion estatistica dos rexistros
administrativos adoita ser a forma mais eficiente de obter informacion para o
ambito xeografico comarcal, caracteristico da nosa ordenacion territorial e
recollido no Estatuto de autonomia de Galicia. A falta da definicién de unidades
territoriais ad hoc, construidas expresamente para a analise e observacion do
mercado laboral galego, a delimitacion comarcal constitie a mellor unidade
administrativa existente para o noso cometido. Alén da informacion que se
presenta en forma de publicacion, que reune unha tipoloxia de comarcas e os
valores dos principais indicadores, o traballo consta dun volume adicional de
informacion provincial e comarcal detallada.

Enfoque comparado. Na realizaciéon do informe tivose sempre presente un
enfoque comparativo, establecendo sistemas de ordenacion e xerarquizacion das
53 comarcas a través da analise das diversas variables. Este enfoque permitiu
ademais poier en relacion os diferentes fendmenos comarcais entre si, ao longo
do tempo e a respecto do conxunto de Galicia.

Sentido transversal. Como xa se puxo de manifesto na introducion, o informe é
o produto dunha aproximacion transversal ao fenomeno do mercado laboral, o
que quer dicir que se relacionaron estatisticas laborais con outras
socioeconomicas e formativas.

Novidades

A edicion deste ano supdn unha evolucion do informe no tocante ao seu formato. As
principais novidades introducidas son as seguintes:

A realizacion da publicacion en duas partes diferenciadas. Na primeira abordase
unha analise comparativa comarcal para o conxunto das comarcas galegas,
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presentando a informacion en forma de mapas e taboas-resumo de indicadores.
Ainclusién de datos xeorreferenciados fai uso das posibilidades que outorgan as
novas tecnoloxias a través dos sistemas de informacion xeografica. Na segunda
realizase a analise individualizada por provincias e comarcas, tal e como viia
sendo tradicional nas publicacions anteriores. Este segundo documento Informe
do mercado laboral. Provincial e Comarcal 2005/2006 - un arquivo para cada
unha das catro provincias- non se publica dada a sta amplitude e volume, pero
esta disponible en formato PDF en publicacions http://cualificacions.xunta.es
do Instituto Galego das Cualificacions na Conselleria de Traballo.

- Alintroducion nos apartados individuais das provincias e das comarcas dun novo
apartado inicial de Indicadores, que pretende resumir as principais
caracteristicas de cada territorio. Esta innovacion responde ao desexo de
presentar a informacion de formas distintas, que permitan diferentes niveis de
lectura do informe, dependendo do tipo de usuario e do obxecto da consulta.

- A consideracion dun novo periodo de referencia da informacion. A partir desta
edicion os datos refirense ao periodo que comprende desde o dia primeiro de
xullo dun ano ao trinta de xuiio do ano seguinte, ou o que € 0 mesmo, a un
exercicio que abrangue o segundo semestre dun ano e o primeiro semestre do
ano posterior. Esta desvinculacion entre periodo de referencia e ano natural é
un fenomeno cada vez mais frecuente na analise econdémica.

- A utilizacion dun estilo sintético na redaccion do volume non publicado, polo
que os propios comentarios sobre os datos adoptan un ton mais conclusivo. Por
este motivo o nivel de analise nas comarcas de menor entidade sociolaboral
reduciuse considerablemente. Mentres para as provincias e para as dez comarcas
mais importantes se inclien taboas e comentarios para todos os apartados, para
o resto de comarcas preséntase unha relacion de taboas e comentarios mais
reducida. As dez comarcas sinaladas son as correspondentes as sete cidades
(areas metropolitanas ou urbanas de Vigo, A Coruia, Ourense, Santiago de
Compostela, Lugo, Pontevedra e Ferrol) e mais as comarcas do Salnés, Barbanza
e O Morrazo (situadas as tres na area de crecemento demografico e econémico
das Rias Baixas).

- A desaparicion das taboas de datos que referian informacions de ambito
municipal, que alongarian en exceso a extension do informe sen achegarlle valor
engadido, dada a pouca relevancia no plano sociolaboral da maioria dos 315
concellos. Tamén xustifica esta decision a obtencion de moitos valores pequenos
que tornan incompatibles a presentacion intelixible de resultados coa salvagarda
do segredo estatistico en varios dos apartados.

Apartados
A parte novidosa da publicacion estrutlrase nos seguintes apartados:

- Tipoloxia de comarcas. Coa informacion reunida e sintetizada en mais de 200
indicadores, procedeuse a realizar unha reducion estatistica da informacion. O
resultado permitiu destacar certos fendomenos en determinadas comarcas, o que
constitle un guieiro eficaz para o traballo técnico e politico sobre o mercado
laboral de cada zona.
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Indicadores. Para cada un dos indicadores seleccionados como mais relevantes,
elaborouse un mapa sintético e unha clasificacion ou ‘ranking’ de areas
xeograficas neses indicadores, sinalando para cada unha a posicion que ocupan
no conxunto de todas elas (ata catro no caso das provincias, e ata 53 no caso das
comarcas). Deste xeito podese observar con facilidade en que zonas & mais ou
menos intenso o fendomeno descrito por cada indicador. Os indicadores escollidos
clasificanse por temas en: tecido empresarial, demandas e contratos, asi como
nas dez ocupacions mais demandadas e contratadas, no total e para cada sexo.

O informe do mercado laboral. Provincial e Comarcal 2005/2006, ten a estrutura
tradicional, tanto para as provincias como para as comarcas, hos seguintes
apartados:

Indicadores. Nas primeiras paxinas de cada area xeografica (provincia ou
comarca) incluese unha seleccién de indicadores sintéticos en forma de taboas
que reflicten os resultados mais destacados dos apartados subseguintes.

Tecido empresarial. Este apartado constitie unha analise de sintese & evolucion
do comportamento de empresas e traballadores nos diferentes sectores
produtivos, coa finalidade de obter unha primeira impresion sobre a dimension
e estrutura empresarial e laboral dos diversos ambitos territoriais. O apartado
inclue a analise das seguintes taboas:

- Evolucion do numero de empresas por sectores e grandes sectores de
actividade.

- Evolucion do numero de traballadores autonomos por sectores e grandes
sectores de actividade.

- Evolucion do numero de traballadores asalariados por sectores e grandes
sectores de actividade.

Demandas. A demanda refirese a solicitude de emprego por parte dun
traballador, sexa ou non parado en sentido estrito. O apartado inclie a analise
das seguintes taboas:

- Evolucion do numero de demandantes parados e non parados.
- Evolucion do numero de demandantes (parados e non parados) por sexo.

- Evolucion do nimero de demandantes (parados e non parados) por intervalos
de idade.

- Distribucion dos demandantes parados por sexo e intervalos de idade, no
ultimo periodo.

- Distribucion dos demandantes non parados por sexo e intervalos de idade, no
ultimo periodo.

- Distribucion dos demandantes parados por sexo e tempo de busca de
emprego, no ultimo periodo.

- Composicion dos demandantes parados por intervalos de idade e tempo de
busca de emprego, no Ultimo periodo.

- Evolucion do nimero de demandantes (parados e non parados) por formacion
académica.

- Evolucion do numero de demandantes (parados e non parados) por sectores
de actividade de procedencia.
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- Ofertas. As ofertas refirense as altas de ofertas, isto &, o rexistro dunha peticion
de curriculos por parte das entidades empresariais. O apartado inclie a analise
das seguintes taboas:

- Evolucion das ofertas por sectores e grandes sectores de actividade.
- Evolucion das ofertas por grandes grupos de ocupacion.

- Contratos. Neste apartado contabilizanse os contratos rexistrados no servizo
publico galego de emprego. Tefien a mesma consideracion que un contrato as

conversions de contratos realizadas sobre un contrato preexistente. O apartado
inclue a analise das seguintes taboas:

- Evolucion dos contratos por sexo.

- Evolucion dos contratos por intervalos de idade.

- Distribucion dos contratos por sexo e intervalos de idade, no Ultimo periodo.
- Evolucion dos contratos por sectores e grandes sectores de actividade.

- Distribucion dos contratos por sexo e (grandes) sectores de actividade.

- Distribucion dos contratos por intervalos de idade e (grandes) sectores de
actividade.

- Evolucion dos contratos por tipos de contrato.
- Distribucion dos contratos por sexo e tipos de contrato.
- Distribucion dos contratos por intervalos de idade e tipos de contrato.

- Distribucion dos contratos por (grandes) sectores de actividade e tipos de
contrato.

- Evolucion dos contratos por grandes grupos de ocupacion.

- Distribucion dos contratos por sexo e grandes grupos de ocupacion.

- Distribucion dos contratos por intervalos de idade e grandes grupos de
ocupacion.

- Formacion Profesional Ocupacional. Este apartado presenta nunha taboa o
numero de cursos e alumnos de FPO existentes en cada area xeografica. Dada a
ampla diversidade de especialidades formativas que configuran o catalogo de
formacion ocupacional, optouse por empregar a familia profesional como
categoria de agregacion.

Medidas

Ao longo da elaboracién do informe, analizaronse diferentes modalidades de datos
como:

- Valores absolutos das variables (p. ex.: persoas, empresas, demandas, ofertas,
contratos, cursos, alumnos). Medida de dimension ou magnitude.

- Porcentaxes de variacion ao longo do tempo (p. ex.: no Ultimo ano, tendencia
no quinquenio). Medida de evolucion.

- Porcentaxes de distribucion interna en funcién dunha variabel (p. ex.: xénero,
idade, sector de actividade, tipo de contrato). Medida de composicion, peso,
ponderacion ou estrutura.
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- Porcentaxes de participacion en areas territoriais de ambito superior (p. ex.:
unha comarca en Galicia). Medida de importancia relativa.

- Distancias relativas dunha area a outra de ambito superior (p. ex.: distancia da
taxa de contratacién feminina nunha comarca en relacion coa media galega).
Medida de homoxeneidade.

A conxuncion destes diferentes tipos de informaciéns permiten describir
rigorosamente o mercado de traballo de cada area xeografica.

Constituen novidades con respecto a informes anteriores a utilizacion das distancias
relativas e das tendencias no quinquenio.

- Distancias relativas. Introduciuse esta medida como froito do enfoque
comparado que inspira o informe, coa vista posta nunha vision de equilibrio
territorial dos fenomenos sociolaborais.

- Tendencia no quinquenio. Para describir o comportamento dunha variable ao
longo dos cinco anos, vifase calculando unha taxa media anual acumulativa.
Este indicador tina a desvantaxe de depender para o seu calculo unicamente dos
valores inicial e final da serie, de xeito que en variables con oscilacions fortes
ou de comportamento variable e irregular, con ciclos intermedios no quinquenio,
o seu valor non reflectia adecuadamente o comportamento da serie. Para salvar
este problema, neste novo informe utilizaronse tendencias estatisticas
calculadas mediante métodos de regresion lineal sobre a serie de cinco datos
dispoiiibles. Deste xeito a pendente da lina de regresion nun punto determinado
aproxima unha porcentaxe de variacion media que representa o conxunto do
periodo. Este indicador, mais estable e consistente, non esta exento de
problemas: a porcentaxe de variacion depende do punto de referencia, en
evolucions de natureza exponencial pode presentar valores anormalmente
elevados, e con magnitudes baixas pode producir valores negativos.

Taboas

No informe non publicado Informe do mercado laboral. Provincial e Comarcal
2005/2006, establecense basicamente dous tipos de taboas de datos:

- Taboas de perspectiva temporal evolutiva dunha variable.
- Taboas de distribucion, composicion ou estrutura dunha variable.

Como criterio para uniformar o estilo, en todas as taboas aparecen so valores
absolutos, de xeito que as restantes medidas descritas se reservan para a analise
textual. As Unicas excepcidns a este criterio son a aparicion de porcentaxes e
valores de tendencia nos indicadores e nas taboas referidas 4 Formacion Profesional
Ocupacional.

Texto

Para posibilitar unha axil localizacién e facilitar a comparacion, a orde dos
comentarios é a mesma en todas as areas e apartados.
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Como xa adiantamos, no informe deste ano optamos por reducir a densidade de
informacion presentada nas comarcas de menor dimension no seu mercado laboral.
En numerosas ocasions o comportamento das comarcas deste tipo non era
substancialmente diferente do comportamento medio de todas as comarcas. Neses
casos simplemente salientamos a posicion relativa da comarca en relacion coa
variable ou dato en cuestion.

Noutras ocasions, a reducida magnitude dos valores das variables ou a preservacion
do segredo estatistico desaconsellaban ou impedian a presentacion e comentario de
datos.
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3. Metodoloxia

Fontes de datos
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Esta edicion do informe esta baseada nas mesmas fontes de informacion utilizadas
en anos precedentes.

Perfil sociodemografico. A Enquisa de Poboacion Activa (EPA), elaborada polo
Instituto Nacional de Estatistica (INE) e cuxos datos para Galicia tamén explota e
publica o Instituto Galego de Estatistica (IGE), experimentou recentemente un
novo cambio metodoldxico. A partir de 2005 os novos datos publicados rompen a
continuidade coas series historicas precedentes, as cales xa eran de sen o
produto da homologacion de duas series distintas resultantes doutro cambio
metodoloxico anterior. Por esta razon, na edicion deste ano suprimiuse este
apartado, dada a imposibilidade de presentar datos homologables en forma de
series temporais para dous periodos consecutivos.

Tecido empresarial. A informacion utilizada no informe procede da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social (TXSS), que constitle, por unha banda, o rexistro de
traballadores por conta allea e por conta propia nos diferentes réximes (xeral e
especificos) da Seguridade Social, e, por outra banda, o rexistro de empresas a
través das denominadas contas de cotizacion. O motivo de utilizar esta base de
datos como fonte de informacion deriva da sta elevada fiabilidade, xa que a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social inclie todos os datos dos traballadores que
exercen unha actividade laboral de xeito legal, ao ser obrigatoria a alta na
Seguridade Social como requisito previo para a incorporacion ao emprego.
Ademais, considera a totalidade dos sectores econémicos e ten informacion para
diferentes anos que posibilita realizar estudos evolutivos. A fonte inclue os
seguintes campos: periodo, provincia, comarca, actividade econémica principal,
numero de empresas, niUmero de auténomos, nimero de asalariados.

Demandas. A informacion utilizada no informe provén das bases de datos do
servizo publico de emprego. Unha demanda é a solicitude dun posto de traballo
que realiza un traballador, desempregado ou non, ante unha oficina de emprego.
A fonte inclie os seguintes campos: periodo, provincia, comarca, sexo, idade,
formacion académica, antigliidade da inscricion, parado/non parado, situacion
laboral, ocupacions, sector de actividade de procedencia. O contido desta fonte
experimentou varios cambios metodoloxicos que detallamos na seguinte
epigrafe.

Ofertas. A informacion utilizada no informe provén das bases de datos do servizo
publico de emprego. Unha oferta é unha alta na base producida pola solicitude
dunha entidade empresarial ao servizo publico de emprego para cubrir un ou
varios postos de traballo. A fonte incle os seguintes campos: periodo, provincia,
comarca, ocupacion, sector de actividade principal, requirimento de sexo,
requirimento de formacion académica, niUmero de ofertas. O contido desta fonte
experimentou varios cambios metodoloxicos que detallamos na seguinte
epigrafe.
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Contratos. A informacion utilizada no informe provén das bases de datos do
servizo publico de emprego, e mais concretamente da Seccion de Contratos. A
fonte inclue os seguintes campos: periodo, provincia, comarca, sexo, idade,
sector de actividade principal, ocupacion, tipo de contrato, numero de
contratos. O contido desta fonte experimentou varios cambios metodoloxicos
que detallamos na seguinte epigrafe.

Formacion Profesional Ocupacional. A informacion utilizada no informe acerca
do numero de cursos e alumnos en cada area xeografica procede da base de
datos do Sistema de Informacién de Formacién Ocupacional (SIFO) da Direccion
Xeral de Formacion e Colocacion da Conselleria de Traballo da Xunta de Galicia.
A fonte inclie os seguintes campos: periodo, provincia, comarca, familia
profesional, compromiso de contratacion si/non, numero de cursos, nUmero de
alumnos.

Aspectos metodoloxicos

Como consecuencia da implantacion do novo sistema de xestion do servizo publico
autonoémico de emprego, denominado SICAS, producironse variacions significativas
a respecto de edicions anteriores. Os cambios mais visibles estan motivados polos
cambios metodoldxicos experimentados por varias das fontes estatisticas e
administrativas usadas para a elaboracion dos diferentes apartados en que se

dividen os capitulos deste informe.

Independentemente dos cambios metodoloxicos, cada fonte posle especificidades
que orixinan diferentes incidencias & hora do seu tratamento e analise. Por tanto,

convén ter en conta os seguintes comentarios:

Tecido empresarial. Os cambios nas bases de datos da TXSS fan que a
dispoiiibilidade de informacion se restrinxa aos dous periodos mais recentes,
desde o segundo semestre de 2004 ao primeiro semestre de 2006. En edicions
posteriores irase aumentando a amplitude do periodo con nova informacion.

Na fonte existen datos de empresas e traballadores non asignados a unha
comarca (so a unha provincia) e/ou a un sector de actividade (a empresa figura
como sen actividade), podendo convivir os dous casos nun mesmo rexistro.

Media do periodo

111-04 a 1I-05 11I-05 a 1I-06
Empresas non comarcalizadas 674 683
Auténomos non comarcalizados 22.132 15.124
Asalariados non comarcalizados 9.490 7.492

Media do periodo

111-04 a 1I-05 111-05 a 1I-06
Empresas non sectorializadas 13 6
Auténomos non sectorializados 232 141
Asalariados non sectorializados 46 16

Neste capitulo, os datos non comarcalizados foron incluidos nas analises
provinciais, pero non, evidentemente, na analise comarcal. Isto provoca que
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unha hipotética suma dos valores comarcais para unha provincia non coincida co
total provincial. No que atinxe aos datos non sectorializados, dado o seu volume
reducido, foron excluidos da analise, tanto na perspectiva provincial como na
comarcal.

A informacion relativa as empresas, ao provir de contas de cotizacién, pode
aparecer inflada, razon que obriga a obrar con cautela & hora de extraer
conclusions. En concreto, unha empresa pode ter abertas varias contas de
cotizacion por diferentes motivos: por ter sedes ou establecementos en
diferentes lugares, por ter contratos para a formacion, por exercer diferentes
actividades, por ter contratado un axente de comercio, ou por contratar artistas
de forma esporadica e a conveniencia.

Os valores presentados procedentes desta fonte reflicten valores medios de cada
periodo, isto €, a media calculada a partir dos datos pertencentes a cada un dos
doce meses. Non se corresponden, por tanto, con valores ao termo de cada
periodo, e inclien valores decimais que foron arredondados convenientemente.

Demandas de emprego. E o apartado que experimentou un maior nimero de
cambios metodoloxicos. Estes son os principais:

- NUmero de ocupacions rexistradas por demandante. Rexistranse para cada
demandante ata un maximo de seis ocupacions diferentes, cando no pasado
sO se rexistraba unha, sendo o habitual que se cubran as seis para maximizar
as posibilidades de encaixe coas ofertas.

- Concepto de parado. Dentro dos demandantes distinguimos parados dos non
parados segundo o establecido na Orde ministerial do 11 de marzo de 1985,
pola que se establecen criterios estatisticos para a medicion do paro
rexistrado. Segundo esta definicion, excluense do concepto de paro
rexistrado, por exemplo, os demandantes de pluriemprego, mellora de
emprego, que participan en traballos de colaboracion social, que solicitan
emprego conxuntural, estudantes, etc.

- Concepto de ocupacion. Mudou o sistema utilizado para codificar as
ocupacions preferidas polo demandante. No pasado usabase a clasificacion
SILEE, que constaba de 3.698 ocupacions posibles, e no ultimo periodo
adoptouse a clasificacion SISPE, que consta de 2.367. A efectos de lograrmos
unha certa continuidade na analise, neste informe optamos por utilizar os
codigos das duas clasificacions a un nivel de detalle de catro dixitos, que os
fai coincidir a ambos entre si e coa Clasificacion Nacional de Ocupacidns
(CNO). Estes cambios dificultan establecer unha comparacién en perspectiva
temporal, dada a multiplicacion de ocupaciéns para cada demandante, e,
ainda que pode compararse a composicion ocupacional das demandas, hai
que ter en conta os efectos que introduce esta modificacion. Polo demais, as
clasificacions de ocupacions mais demandadas seguen a facerse para o ultimo
periodo tal e como vinan realizandose en informes precedentes.

- Concepto de situacion laboral. A codificacion da variable situacion laboral
experimentou tamén unha transformaciéon. Se no pasado se relacionaban
neste campo da base de datos cuestions como a posesion ou non de emprego
anterior, a disponibilidade inmediata, a compatibilizaciéon entre prestacion e
traballo a tempo parcial, as excedencias por regulacion de emprego e outras,
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no novo campo simplificanse as posibilidades e codificanse so6 tres categorias:
ocupados, desempregados e traballadores agrarios.

- Formacién académica. Na fonte existen uns poucos rexistros de demandantes
para os que non se especifica o nivel de formacion académica. Foron
excluidos da analise.

Media do periodo

30/06/05 30/06/06

[Demandantes sen datos de formacion académica

- Sector de actividade de procedencia. As persoas que non traballaron
anteriormente estan clasificadas nas desagregacions sectoriais baixo a
epigrafe ‘Sen actividade’. Todos estes rexistros estan incorporados sen
problemas na analise, por tratarse dunha circunstancia habitual e
significativa.

- Periodo de referencia dos datos. Enténdese que o paro rexistrado constitie o
total da demanda de emprego en alta rexistrada polas oficinas de emprego
existente o ultimo dia de cada periodo, é dicir, o dia 30 de xunfo.

Ofertas. Coa implantacion do novo sistema de xestion do servizo publico de
emprego, producese un salto cuantitativo nos datos temporais, alén dunha
diferenza cualitativa dos datos entre comarcas diferentes. En informes
anteriores viflanse rexistrando datos combinados procedentes tanto do Servizo
Galego de Colocacion (SGC) como do Instituto Nacional para o Emprego (INEM),
mais na actualidade hai moitas comarcas de mediano ou pequeno tamafno das
que so se tenen datos a partir do mes de xaneiro do ano 2005, momento en que
se comezaron a introducir datos no SICAS. Isto resulta, a partir desa data, nunha
descontinuidade da serie historica. Este fendmeno impidenos realizar calquera
analise de tipo evolutivo, o que nos obriga a realizar exclusivamente unha
analise conxuntural cos datos referidos ao Ultimo periodo (de xullo de 2005 a
xuio de 2006). A mesma causa aconsella non facer comparacions entre comarcas
nese mesmo periodo.

Nos datos de ofertas e para todos os periodos detectaronse informacions sen
comarcalizar e sen sectorializar. Nestes casos procedemos de xeito analogo a
como fixemos cos datos de tecido empresarial. Os datos non territorializados
tivéronse en conta na agregacion a escala provincial, e os datos non
sectorializados foron excluidos da analise.

Media do periodo

Ofertas non territorializadas

111-01 a lI-
(1]
5

111-02 a lI-
(1X]
46

111-03 a lI-
04
1.470

111-04 a lI-
05
1.258

111-05 a II-
06
627

12

26

137

444

Mapas de Indicadores Comarcais

Ofertas non sectorializadas 1

Contratos. Nesta fonte non se advertiron aspectos metodoloxicos susceptibles
de mencion. A contratacion pasa por ser o tipo de informacion existente no
servizo publico de emprego menos afectada pola transformacion acometida.

Formacion Profesional Ocupacional. Na fonte aparecen uns poucos rexistros de
cursos con nimero de alumnos igual a cero. Tratase de cursos de FPO dirixidos
a persoas ocupadas.

METODOLOXIA
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Equivalencias CNAE

Ao longo dos diferentes apartados utilizanse profusamente datos e comentarios
referidos a actividades econémicas. Os datos orixinalmente fornecidos posten
diferentes niveis de agregacion ou detalle, ainda que na analise todos foron
reducidos ao denominador comin dos grandes sectores de actividade econémica.

Na seguinte taboa podemos contemplar as equivalencias efectuadas a catro niveis:
codigos de division CNAE93Rev.1 (dous dixitos), subsectores, sectores e grandes
sectores de actividade. Estas tres Ultimas clasificacions foron definidas ad hoc polo
observatorio, baseandonos na importancia das actividades industriais e de servizos
na nosa Comunidade Auténoma.

Mapas de Indicadores Comarcais METODOLOXIA
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Sector Gran sector
Codigo e descricion de division CNAE Subsector econémico -
econol econémico

Agricultura, gandaria, caza e actividades dos servizos
Agricultura e forestal
relacionados con elas
02 Silvicultura, explotacion forestal e actividades dos servizos Agricultura e forestal Agricultura e
relacionados con elas pesca PRIMARIO
Pesca, acuicultura e actividades dos servizos relacionados
05 Pesca
con elas
10 | Extraccion e aglomeracion de antracita, hulla, lignito e turba
11 | Extraccion de crus de petroleo e gas natural
12 | Extraccion de minerais de uranio e torio Outras industrias
13 | Extraccion de minerais metalicos
14 | Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos
15 | Industria de produtos alimentarios e bebidas Alimentacion
16 | Industria do tabaco Outras industrias
17 | Industria téxtil Textil feccio
éxtil e confeccion
18 |Industria da confeccion e da peletaria
Preparacion, curtido e acabado do coiro; fabricacion de . .
19 N - X Outras industrias
artigos de marroquinaria e viaxe
20 Industnal de madeira e da cortiza, agas mobles; cestaria e Madeira
espartaria
21 | Industria do papel
22 | Edicion, artes graficas e reproducion de soportes gravados
23 Coquerias, refino de petréleo e tratamento de combustibles Outras industrias
nucleares
24 | Industria quimica Industria
25 | Fabricacion de produtos de caucho e materias plasticas
icaci f . . Fab. prod. minerais non SECUNDARIO
26 | Fabricacion doutros produtos minerais non metalicos o :
metalicos
27 | Metalurxia
. — " — - Metalurxia e fab. prod. metal.
28 | Fabricacion de produtos metalicos, agas maquinaria e equipo
29 | Industria da construcién de maquinaria e equipo mecanico
30 | Fabricacion de maquinas de oficina e equipos informaticos
31 | Fabricacién de maquinaria e material eléctrico
3 Fabricacion de material electrdnico; fabricacién de equipo e | Outras industrias
aparellos de radio
33 Fabricacion de equipos e instrumentos médico-cirurxicos, de
precision, dptica e reloxaria
34 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques e
semirremolques Fab. material transporte
35 | Fabricacion doutro material de transporte
36 | Fabricacion de mobles; outras industrias manufactureiras . X
. Outras industrias
37 |Reciclaxe
20 Producién e distribucion de enerxia eléctrica, gas, vapor e
auga quente Enerxia eléct. gas e auga Electricidade
41 | Captacion, depuracion e distribucion de auga
45 | Construcion Construcion Construcion CONSTRUCION
50 Venda_, mantemgnto e reparacion de vehiculos de motor, Servizos de automocion
motocicletas e ciclomotores
51 Comercio por xunto e intermediarios do comercio, agas de i
vehiculos de motor e motocicletas X ., Comercio e
- ” - " - Comercio excep. automocion hostaleria
52 Comercio polo mitido, agas comercio de vehiculos de motor,
motocicletas e ciclomotores
55 |Hostalaria Hostaleria
60 | Transporte terrestre; transporte por tubos
61 Transporte maritimo, de cabotaxe e por vias de navegacion
interiores T t
62 | Transporte aéreo e espacial Transporte e comunicaciéns ranspf) e.e:
— — - comunicaciéns
63 Actividades anexas aos transportes: actividades de axencias
de viaxes
64 | Correos e telecomunicacions
65 | Intermediacion financeira, agas seguros e plans de pensions
66 Seguros 9 plans de pensiéns, agas seguridade social Outros servizos
obrigatoria
67 | Actividades auxiliares da intermediacion financeira
70 | Actividades inmobiliarias
71 Alugamento de maquinaria e equipo sen operario, de efectos SERVIZOS
persoais e utensilios domésticos Activid. inmobiliarias e serv.
72 | Actividades informaticas empres.
73 | Investigacién e desenvolvemento
74 | Outras actividades empresariais .
Administracién publica, defensa e seguridade social Outros servizos
75 . . AA.PP.
obrigatoria
80 | Educacion Educacion
85 | Actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais Sanidade e servizos sociais
90 | Actividades de saneamento publico
91 | Actividades asociativas R .
— - - - Serv. & comunidade
92 | Actividades recreativas, culturais e deportivas
93 | Actividades diversas de servizos persoais
95 | Fogares que empregan persoal doméstico .
- o Outros servizos
99 | Organismos extraterritoriais

Mapas de Indicadores Comarcais
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5.1.- Indicadores

5.1.1.- Tecido empresarial

Nimero Posicion Var. ult. % Posicion

Empresas 15.283 3 +3,2 3
Autéonomos 20.890 4 +6,5 4
Asalariados 102.558 3 +3,0 3

5.1.2.- Demandas

Numero Posicion Var. ult. % Posicion

Demandas de parados 15.124 4 -6,1 3
Demandas de non parados 7.223 3 -0,4 1
Demandas totais 22.347 4 -4,3 1
Numero Peso % Posicion
Parados mulleres 8.967 4 59,3 4
Parados menores de 26 anos 2.176 4 14,4 2
Parados de longa duracion >=26 anos 5.987 4 39,6 4

5.1.3.- Contratos

Numero Posicion Peso % Posicion

Contratos a mulleres 42.482 3 51,0 1
Contratos a menores de 26 anos 25.017 3 30,1 4
Contratos na industria 5.816 4 7,0 4
Contratos na construcion 9.265 3 11,1 4
Contratos no comercio e hostalaria 17.458 3 21,0 3
Contratos no transporte e comunicacion 5.120 3 6,2 2
Contratos noutros senizos 41.899 3 50,3 1

Numero
Contratos indefinidos t. completo 8.072 3 +12,5 1
Contratos indefinidos t. parcial 1.298 3 +15,5 2
Contratos temporais 41.335 4 +13,4 2
Contratos temporais t. parcial 13.316 3 -5,6 3
Contratos practicas/formacion 2.539 3 +0,9 4
Contratos outros 16.679 1 4,0 3
Contratos totais 83.239 3 +3,5 3
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5.1.4.- Ocupacioéns mais demandadas

111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 5.984 5.548
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 5.968 5.546
Taquigrafos e mecanografos 3.223 2.949
Pebns do transp. e descargadores 2.252 1.936
Asistentes domiciliarios 1.849 1.800
Peons de industrias manufactureiras 1.883 1.780
Auxs. de enfermaria hospitalaria 1.459 1.460
Empregados para o coidado de nenos 1.245 1.406
Camareiros, barmans e asimilados 1.517 1.373
Caixeiros (agas bancos e correos) 1.563 1.314

5.1.5.- Ocupacions mais demandadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Pedns da construcion de edificios 1.276
Pebns do transp. e descargadores 1.114
Albaneis e canteiros 1.033
Pedns de industrias manufactureiras 958
Condutores de camions 825
Taxistas e condutores de automaobiles e furgonetas 719
Trab. cualif. por c. allea en hortas, viveiros e xardins 672
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 643
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 574
Taquigrafos e mecandgrafos 535
Mulleres
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 5.258
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 4.905
Taquigrafos e mecandégrafos 2.414
Asistentes domiciliarios 1.777
Auxs. de enfermaria hospitalaria 1.433
Empregados para o coidado de nenos 1.385
Caixeiros (agas bancos e correos) 1.223
Camareiros, barmans e asimilados 905
Pedns de industrias manufactureiras 822
Pedns do transp. e descargadores 822
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5.1.6.- Ocupacions mdis contratadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 1.850 1.811
Taquigrafos e mecandgrafos 1.640 1.442
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 1.286 1.319
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 1.161 1.316
Condutores de camions 1.216 1.249
Camareiros, barmans e asimilados 1.029 1.066
Albaneis e canteiros 813 904
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 659 721
Pebdns do transp. e descargadores 547 585
Compositores, musicos e cantantes 512 544

5.1.7.- Ocupacions mdis contratadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

4

Pedns de industrias manufactureiras 1.321
Condutores de camions 1.215
Albaneis e canteiros 829
Pedns da construcién de edificios 473
Compositores, musicos e cantantes 407
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 391
Taquigrafos e mecandégrafos 389
Camareiros, barmans e asimilados 386
Peodns do transp. e descargadores 381
Carpinteiros (agas carpinteiros de estruturas metalicas) 371

Mulleres
111-05 a 11-06

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 1.126
Taquigrafos e mecandégrafos 1.053
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 928
Camareiros, barmans e asimilados 680
Caocifieiros e outros preparadores de comidas 564
Peons de industrias manufactureiras 490
Asistentes domiciliarios 382
Enfermeiros 314
Empregados de serv. de correos (agas atencion ao publico) 281
Auxs. de enfermaria hospitalaria 269
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Tisoa 1: Empresas da
PROVINCIA de LUGO por
sectores de actividade.
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5.2.- Tecido empresarial

5.2.1.- Empresas

Empresas
| 11104 a 1105 11105 a 11-06

Agricultura e pesca 1.028 1.062
Electricidade 24 24
Industria 1.464 1.444
Construcion 2.076 2.153
Comercio e hostalaria 5.230 5.351
Transporte e comunicacions 912 945
Outros senizos 4.071 4.304
SECTOR PRIMARIO 1.028 1.062
SECTOR SECUNDARIO 1.488 1.468
SECTOR CONSTRUCION 2.076 2.153
SECTOR SERVIZOS 10.213 10.600
TOTAL 14.805 15.283

O volume de empresas na provincia creceu no ultimo ano un 3,2%; o sector
secundario é o Unico no que se produciu un descenso, do -1,3%. Os servizos
experimentaron o maior crecemento, do 3,8%; dentro dos servizos, as empresas
dos outros servizos aumentaron un 5,7%, as do transporte e comunicacions un
3,7%, e as do comercio e hostalaria un 2,3%. As empresas da construcion medraron
un 3,7% no ultimo ano e as do sector primario un 3,3%.

0 69,4% das empresas pertencen ao sector dos servizos, o peso porcentual
ascendeu no Ultimo ano un 0,4%; dentro dos servizos, o comercio e hostalaria
representa o 35% das empresas tras reducir o seu peso no Ultimo ano nun -0,3%; as
empresas dos outros servizos representan o 28,2% e no Ultimo ano este peso
medrou o 0,7%; as empresas do transporte e comunicacions representan un 6,2% e
0 seu peso caracterizase polo mantemento.

As empresas do sector da construcion configuran o segundo grupo en
importancia, co 14,1%; o seu peso relativo ascendeu de xeito moi discreto no
altimo ano, un 0,1%; as empresas do sector secundario representan o 9,6% do
total e no Ultimo ano o peso porcentual descendeu un -0,4%. Por Gltimo, as
empresas do sector primario son as menos numerosas, o 9%, mantendo a
estabilidade no ultimo ano.

As empresas da provincia representan o 13,1% do total das empresas galegas;
esta participacion descendeu no ultimo ano o -0,1%.
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Tisoa 2: Traballadores
auténomos da PROVINCIA de
LUGO por sectores de
actividade.
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5.2.2.- Traballadores autonomos

Autonomos
\ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 718 770
Electricidade 6 7
Industria 1.707 1.778
Construcion 3.273 3.591
Comercio e hostalaria 8.737 9.182
Transporte e comunicacions 1.729 1.814
Outros senvizos 3.451 3.748
SECTOR PRIMARIO 718 770
SECTOR SECUNDARIO 1.714 1.785
SECTOR CONSTRUCION 3.273 3.591
SECTOR SERVIZOS 13.917 14.744
TOTAL 19.622 20.890

O nUmero de traballadores auténomos na provincia medrou nun 6,5% no ultimo
ano. E no sector da construcion onde se produce a maior intensidade de
crecemento dos traballadores autonomos, o 9,7%. No sector primario o
incremento é do 7,3%. No sector servizos o volume de traballadores autonomos
medrou o 5,9% no ultimo ano; dentro dos servizos, os outros servizos crecen o
8,6%, o comercio e hostalaria o 5,1% e o transporte e comunicacions o 4,9%. No
sector secundario, o de menor crecemento porcentual, os traballadores
autoénomos aumentaron o 4,1% no Gltimo ano.

Os traballadores autonomos tefien unha gran presenza no sector servizos: o
70,6% do total; o seu peso porcentual descendeu no Gltimo ano o -0,3%; dentro
dos servizos, os autonomos do comercio e hostalaria representan o 44%, tras
reducir o seu peso o -0,6% no Ultimo ano; os auténomos dos outros servizos
representan o 17,9%, medrando o peso de xeito discreto: o 0,4%; os autonomos do
transporte e comunicacions representan o 8,7% e a sUa presenza descendeu o
-0,1%.

O segundo sector en importancia en canto ao numero de traballadores
autonomos € a construcion, co 17,2%; no Ultimo ano aumentou o seu peso
porcentual nun 0,5%. O 8,5% dos autonomos pertencen ao sector secundario e no
Gltimo ano descenderon levemente: o -0,2%. O peso do sector primario é do 3,7%
e mantivose estable no Gltimo ano.

Os traballadores autonomos da provincia de Lugo representan o 12,4% do total
correspondente a Galicia. O seu peso porcentual na Comunidade Autéonoma
descendeu o -0,1% no ultimo ano.
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Tisoa 3: Traballadores
asalariados da PROVINCIA de
LUGO por sectores de
actividade.
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5.2.3.- Traballadores asalariados

Asalariados

‘ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 23.270 22.593
Electricidade 246 254
Industria 13.318 13.496
Construcion 9.954 10.493
Comercio e hostalaria 17.816 19.082
Transporte e comunicacions 4.072 4.422
Outros senizos 30.849 32.218
SECTOR PRIMARIO 23.270 22.593
SECTOR SECUNDARIO 13.565 13.750
SECTOR CONSTRUCION 9.954 10.493
SECTOR SERVIZOS 52.737 55.722
TOTAL 99.525 102.558

O numero de traballadores asalariados na provincia aumentou un 3% no Gltimo
ano. Se facemos unha analise segundo os sectores, obsérvase que no sector
primario os asalariados descenderon nun -2,9%. O sector que experimentou o
maior crecemento foi o dos servizos, co 5,7%; dentro dos servizos, os
traballadores asalariados do transporte e comunicacions ascenderon no ultimo ano
un 8,6%, os do comercio e hostalaria un 7,1% e os dos outros servizos un 4,4%. No
sector da construcion produciuse un incremento do 5,4% no Ultimo ano e no sector
secundario o incremento foi do 1,4%.

O 54,3% dos traballadores asalariados son do sector servizos € o seu peso
porcentual creceu no Ultimo ano un 1,3%. Dentro dos servizos, o 31,4% dos
asalariados pertencen aos outros servizos e o seu peso creceu o 0,4% no ultimo
ano; o 18,6% procede do comercio e hostalaria e o seu peso porcentual
incrementouse nun 0,7%; o 4,3% dos traballadores asalariados pertence ao
transporte e comunicacions, aumentando o seu peso porcentual nun 0,2%.

Tras os servizos, a moita distancia, atopanse os traballadores do sector
primario, co 22%, con perda de peso relativo no Gltimo ano do -1,4%; séguenlles os
asalariados do sector secundario, co 13,4%, este peso relativo descendeu no
ultimo ano o -0,2%; o 10,2% destes traballadores pertencen a construcion, no
altimo ano o seu peso relativo medrou o 0,2%.

Os traballadores asalariados da provincia representan o 12,5% do total
correspondente a Galicia. Esta porcentaxe descendeu o -0,1% no Gltimo ano.
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traballo da PROVINCIA de
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Tisoa 5: Demandantes de
traballo da PROVINCIA de
LUGO por situacion laboral e
sexo.
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5.3.- Demandas

No ultimo ano, os demandantes de emprego da provincia diminuiron un -4,3%.
0 seu peso no conxunto de Galicia é do 10,9%, tras incrementarse neste ano un

0,2%.

5.3.1.- Demandas por situacion laboral, sexo e idade

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Parados 16.104 15.124
Non parados, ocupados 3.128 3.157
Non parados, desempregados 3.784 3.739
Non parados, traballadores agrarios 340 327

PARADOS 16.104 15.124
NON PARADOS 7.252 7.223
TOTAL 23.356 22.347

Os demandantes de traballo parados descenderon no Gltimo ano o -6,1%; para
os non parados a reducion foi mais moderada, do -0,4%. Dentro do colectivos dos
non parados, os ocupados incrementaron o seu volume no 0,9%, os desempregados
descenderon o -1,2% e os traballadores agrarios o -3,8%.

0 peso relativo dos demandantes parados na provincia é do 67,7%, baixando no
altimo ano o -1,3%; o peso relativo dos demandantes non parados € do 32,3% e no
Ultimo ano este peso aumentou o 1,3%. Dentro do colectivo dos non parados, os
desempregados representan o 16,7% e o seu peso creceu no Ultimo ano o 0,5%; os
ocupados representan o 14,1%, cun incremento do 0,7% no Gltimo ano, e os
traballadores agrarios representan o 1,5% e o seu peso mantivose estable no
altimo ano.

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, homes 6.476 6.157
Parados, mulleres 9.628 8.967
Non parados, homes 2.898 3.113
Non parados, mulleres 4.354 4.110
HOMES 9.374 9.270
MULLERES 13.982 13.077
TOTAL 23.356 22.347

Os homes demandantes de traballo descenderon no Gltimo ano o -1,1%, sendo
maior a intensidade da mingua para as mulleres, do -6,5%. Para o colectivo
masculino os parados diminuiron o seu numero nun -4,9%, pola contra, os
demandantes non parados creceron o 7,4%. No caso do colectivo feminino, as
demandantes paradas descenderon un -6,9% e as non paradas un -5,6%.

O peso relativo das mulleres demandantes de traballo na provincia é do 58,5%
tras descender no ultimo ano un -1,3%; o dos homes é do 41,5%, incrementandose
no Ultimo ano o 1,3%. O peso relativo dos homes demandantes parados é do
27,6%, tras baixar no Gltimo ano o -0,2%; para os non parados, o peso relativo é do
13,9%, cun crecemento no ultimo ano do 1,5%. Para as mulleres, o peso relativo
das demandantes paradas € do 40,1% e retrocedeu no ultimo ano o -1,1%; no caso
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das non paradas, o peso relativo é do 18,4% e no Ultimo ano produciuse un
descenso do -0,3%.

Demandas
111-04 a 11-05 11105 a 11-06

Parados, menores de 26 anos 2.430 2.176
Parados, entre 26 e 35 anos 4.317 3.740
Parados, entre 36 e 45 anos 3.582 3.441

Parados, entre 46 e 55 anos 3.169 3.036
Parados, de 56 ou mais anos 2.606 2.731

Non parados, menores de 26 anos 2.012 1.839
Non parados, entre 26 e 35 anos 2.007 1.930
Non parados, entre 36 e 45 anos 1.346 1.497
Non parados, entre 46 e 55 anos 976 1.040
Non parados, de 56 ou mais anos 911 917

Menores de 26 anos 4.442 4.015
Entre 26 e 35 anos 6.324 5.670
Entre 36 e 45 anos 4.928 4,938
Entre 46 e 55 anos 4.145 4.076
De 56 ou mais anos 3.517 3.648
TOTAL 23.356 22.347

Os demandantes de traballo menores de 26 anos descenderon no Gltimo ano o
-9,6%; os demandantes de 26 a 35 anos experimentaron o retroceso de maior
intensidade, do -10,3%; os demandantes de 36 a 45 anos incrementaron o seu
volume no Gltimo ano nun 0,2%; os demandantes de 46 a 55 anos descenderon o
-1,7% e, por Ultimo, os demandantes de 56 e mais anos medraron no Gltimo ano o
3,7%.

En canto aos demandantes de traballo parados, no Ultimo ano os menores de 26
anos descenderon o -10,5%; os de 26 a 35 anos experimentaron a baixada mais
intensa, do -13,4%; os demandantes de 36 a 45 anos minguaron o -3,9% e os de 46
a 55 anos o -4,2%; pola contra, os demandantes de 56 e mais anos incrementaron
o seu volume no 4,8%.

No colectivo dos demandantes de traballo non parados, os menores de 26 anos
descenderon o -8,6% no Ultimo ano; as persoas de 26 a 35 anos diminuiron o -3,8%;
pola contra, os demandantes de 36 a 45 anos medraron o 11,2%; os de 46 a 55
anos 0 6,6% e os de 56 e mais anos 0 0,7%.

O peso relativo dos demandantes de traballo menores de 26 anos é do 18% e
descendeu no Gltimo ano o -1,1%; para as persoas de 26 a 35 anos o peso relativo
€ do 25,4%, tras minguar no Ultimo ano o -1,7%; no caso das persoas de 36 a 45
anos o peso relativo é do 22,1%, ascendendo no ultimo ano o 1%; o peso relativo
das persoas de 46 a 55 anos é do 18,2% medrando no Ultimo ano un 0,5%; para as
persoas de 56 e mais anos o seu peso relativo é do 16,3%, e creceu no ultimo ano
un 1,3%.

No que atinxe aos demandantes de traballo parados, o peso relativo dos
menores de 26 anos, no conxunto dos demandantes totais, é do 9,7%, peso que no
ultimo ano descendeu o -0,7%; o peso relativo das persoas de 26 a 35 anos é do
16,7% e diminuiu no ultimo ano un -1,7%; o peso relativo das persoas de 36 a 45
anos é do 15,4% e medrou no ultimo ano o 0,1%; para as persoas de 46 a 55 anos,
o peso relativo é do 13,6%, manténdose estable no Ultimo ano; o peso relativo
para as persoas de 56 e mais anos é do 12,2% e medrou nun 1,1% no ultimo ano.

Para os demandantes de traballo non parados, o peso relativo dos menores de
26 anos € do 8,2%, tras descender no Ultimo ano o -0,4%; o peso relativo dos

Informe sobre o mercado laboral | PROVINCIA de LUGO



Tisoa 7: Demandantes parados

da PROVINCIA de LUGO por
sexo e intervalos de idade.

Tisoa 8: Demandantes non
parados da PROVINCIA de

LUGO por sexo e intervalos de

idade.

10

demandantes de 26 a 35 anos é do 8,6% e mantense estable no Ultimo ano; para os
demandantes de 36 a 45 anos o peso relativo é do 6,7%, tras crecer no ultimo ano
0 0,9%; o peso relativo dos demandantes de 46 a 55 anos é do 4,7% e medrou no
altimo ano o 0,5%; por Gltimo, o peso relativo dos demandantes de 56 e mais anos
€ do 4,1%, cun incremento do 0,2%.

Demandantes parados

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 1.001 1.175 2.176
De 26 a 35 anos 1.143 2.597 3.740
De 36 a 45 anos 1.052 2.389 3.441
De 46 a 55 anos 1.335 1.701 3.036
De 56 ou mais anos 1.626 1.105 2.731
TOTAL 6.157 8.967 15.124

O peso relativo dos homes demandantes parados é de 40,7%, 3,8 puntos
porcentuais por riba do valor galego. No caso das mulleres, o peso relativo é do
59,3%. Os intervalos de idade que presentan valores superiores aos galegos son:
menores de 26 anos e maiores de 55 anos, ambos 1 punto porcentual por riba do
valor galego; asi como o intervalo de 36 a 45 anos, 0,3 puntos porcentuais por riba
do galego. Os intervalos con peso menor que a referencia para o conxunto da
comunidade son: de 26 a 35 anos, un -1,7% inferior, e de 46 a 55 anos, un -0,5%
menor.

Demandantes non parados

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 875 964 1.839
De 26 a 35 anos 708 1.222 1.930
De 36 a 45 anos 517 980 1.497
De 46 a 55 anos 454 586 1.040
De 56 ou mais anos 559 358 917
TOTAL 3.113 4.110 7.223

As demandas de ocupados nun 43,1% son realizadas por homes, valor a -0,9
puntos do galego, e nun 56,9% realizadas por mulleres. Nunha comparativa coa
distribucion galega das demandas entre os diferentes intervalos de idade,
obtemos que os intervalos mais baixos presentan valores superiores, mentres que
os mais altos tefilen un peso relativo inferior ao galego. As distancias son:
menores de 26 anos, 3,6 puntos; entre 36 e 45 anos, 2,1 puntos; entre 26 e 35
anos, 1 punto por riba do galego; os maiores de 55 anos, -4,7 puntos; e entre 46 e
55 anos, -1,9 puntos.
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Tempo de busca de emprego

Menos de 6 Entre 6 meses

meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Homes 2.853 964 2.340 6.157
Mulleres 3.756 1.564 3.647 8.967
TOTAL 6.609 2.528 5.987 15.124

0 43,7% dos demandantes parados da provincia levan menos de seis meses en
situacion de desemprego. Este peso relativo é superior ao galego en 2,7 puntos
porcentuais. O 39,6% levan en desemprego mais dun ano, valor a unha distancia
de -2,4 puntos do galego. O 16,7% restante leva entre seis meses e un ano en
situacion de desemprego, sendo este valor inferior ao galego, cunha distancia de
-0,3 puntos porcentuais.

A porcentaxe de mulleres é superior nas tres categorias segundo o tempo de
busca de emprego. Representan un 56,8% dos parados de menos de seis meses de
duracion; un 61,9% dos de seis meses a un ano; e un 60,9% dos parados de mais
dun ano de duracion.

Tempo de busca de emprego

Menos de 6 Entre 6 meses

meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Menos de 26 anos 1.616 352 208 2.176
De 26 a 35 anos 2.000 718 1.022 3.740
De 36 a 45 anos 1.587 678 1.176 3.441
De 46 a 55 anos 974 452 1.610 3.036
De 56 ou mais anos 432 328 1.971 2.731
TOTAL 6.609 2.528 5.987 15.124

Destacan os pesos relativos dos menores de 26 anos que levan menos de seis

meses en desemprego, cun 74,3%; asi como os maiores de 55 anos que levan mais
dun ano nesta situacion e que suman o 72,2% dos deste intervalo de idade.
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5.3.2.- Demandas por formacion académica

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Parados ata certificado escolar 6.289 6.167
Parados titulacion de ensino obrigatorio 4.495 4.013
Parados BUP/bacharelato superior/COU 1.442 1.272
Parados formacion profesional 2.169 2.069
Parados titulacion universitaria e outras titulacions 1.709 1.603
Non parados ata certificado escolar 2.190 2.446
Non parados titulacién de ensino obrigatorio 1.821 1.802
Non parados BUP/bacharelato superior/COU 983 826

Non parados formacién profesional 1.176 1.196
Non parados titulacion universitaria e outras titulaciéns 1.082 953

Ata certificado escolar 8.479 8.613
Titulacién de ensino obrigatorio 6.316 5.815
BUP/bacharelato superior/COU 2.425 2.098
Formacion profesional 3.345 3.265
Titulacion universitaria e outras titulaciéns 2.791 2.556
TOTAL 23.356 22.347

As demandas decrecen en todos os niveis académicos, salvo no de ata o
certificado escolar, que aumenta un 1,6%. Destaca a caida na titulacion de
BUP/bacharelato/COU, cun -13,5%; a que lle segue en importancia a titulacion
universitaria, cun -8,4%; a titulacion de ensino obrigatorio, cun -7,9%; e a de
formacion profesional, cun -2,4%.

0 peso relativo das diferentes titulacions nas demandas ofrécenos unha maior
significacion das titulacions inferiores: o 38,5% dos demandantes tefien ata o
certificado de escolaridade; o 26% tefen titulacion de ensino obrigatorio. Pola sua
parte, o 14,6% teiien formacion profesional; o 11,4% titulacion universitaria; e o
9,4% BUP/bacharelato/COU.

A evolucién do peso relativo no Gltimo ano é de signo positivo para a titulacion
de ata certificado de escolaridade, cun 2,2%, e a de formacion profesional, cun
0,3%. De signo negativo nas demais: -1% na titulacion de ensino obrigatorio e na
de BUP/bacharelato/COU, e -0,5% na titulacion universitaria.
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Tisoa 12: Demandantes de
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LUGO por situacioén laboral e 11-04 a 11-05 111-05 a 11-06
grandes sectores de Parados sector primario 432 526
actividade.

Parados sector secundario 1.818 1.625
Parados sector construcion 1.933 1.728
Parados sector senizos 9.433 8.774
Parados sen emprego anterior 2.488 2.471
Non parados sector primario 282 384
Non parados sector secundario 674 676
Non parados sector construcion 586 598
Non parados sector senizos 4.128 3.978
Non parados sen emprego anterior 1.582 1.587
Sector primario 714 910
Sector secundario 2.492 2.301
Sector construcién 2.519 2.326
Sector servizos 13.561 12.752
Sen emprego anterior 4.070 4.058
TOTAL 23.356 22.347

Destaca o aumento experimentado no ultimo ano polas demandas no sector
primario, que medran un 27,5%. Todas os demais sectores decrecen, con valores
de -7,7% para o secundario e a construcioén; -6% para o sector servizos, e -0,3% nos
demandantes sen emprego anterior.

O peso relativo no Gltimo ano das demandas no sector servizos é do 57,1%;
seguindolle os demandantes sen emprego anterior, cun 18,2%; o sector da
construcion, cun 10,4%; o secundario, cun 10,3%, e o primario, onde se albergan o
4,1% das demandas.

Aumentan o seu peso relativo no Gltimo ano o sector primario, un 1%, e os
demandantes sen emprego anterior, un 0,7%. As restantes variacions no peso
relativo son de signo negativo: -1% no sector servizos e -0,4% para os sectores
secundario e da construcion.
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5.4.- Contratos

No Ultimo ano os contratos na provincia incrementaronse un 8,4%, mentres que
a tendencia do quinquenio reflicte un crecemento mais moderado, do 3,5%.

Os contratos asinados representan o 10,2% do total dos efectuados en Galicia.
Neste ultimo ano creceu o seu peso dentro da Comunidade Autonoma no 0,2%,
sendo a tendencia do quinquenio negativa, do -0,1%.

5.4.1.- Contratacion por sexo e idade

Contratos
111-01 a 11-02 111-02 a 11-03 111-03 a 11-04 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06 \
Homes 37.154 36.104 37.277 38.026 40.757
Mulleres 35.999 36.647 38.838 38.786 42.482
TOTAL 73.153 72.751 76.115 76.812 83.239

Os contratos a homes medran o 7,2% no ultimo ano, experimentando un
crecemento menos intenso no quinquenio, do 2,6%. Os asinados por mulleres
crecen con maior intensidade: 0 9,5% no ultimo ano e o 4,4% no quinquenio.

No Ultimo ano do quinquenio, a contratacion masculina da provincia representa
0 49% e a feminina é do 51%. Para os homes a variacion no Ultimo ano e a
tendencia do quinquenio son negativas, con descensos respectivos do -0,5%,
mentres que para as mulleres son positivas, con ascensos respectivos do 0,5%.

U1 3 U D2 3 U U3 3 U4 3 0O 3 00
Menos de 26 anos 23.638 22.402 22.658 23.172 25.017
De 26 a 35 anos 25.918 26.262 28.249 28.205 29.911
De 36 a 45 anos 15.313 15.355 15.521 15.126 16.620
De 46 a 55 anos 6.292 6.784 7.779 8.077 9.143
De 56 ou mais anos 1.992 1.948 1.908 2.232 2.548
TOTAL 73.153 72.751 76.115 76.812 83.239

A contratacion a persoas menores de 26 anos incrementouse un 8% no Ultimo
ano e un 1,6% no quinquenio. No caso das persoas de 26 a 35 anos 0 aumento no
Ultimo ano foi do 6% e no quinquenio do 4%. Para as persoas de 36 a 45 anos os
contratos creceron un 9,9% no ultimo ano e un 1,6% no quinquenio. Para as
persoas de 46 a 55 anos incrementaronse un 13,2% no ultimo ano e un 12,7% no
quinquenio, tratandose do maior aumento relativo. Por Gltimo, paras as persoas
de 56 ou mais anos, produciuse o crecemento relativo mais importante do Gltimo
ano, do 14,2%; no quinquenio o crecemento é de menor intensidade: 8,2%.

No dltimo ano, o peso relativo dos contratos asinados polas persoas menores de
26 anos é do 30,1%; a sGa variacion descende o -0,1% e a tendencia do quinquenio
o -0,6%. Para as persoas de 26 a 35 anos o peso relativo é do 35,9%; a variacion
anual é de -0,8% e a tendencia do quinquenio é lixeiramente positiva: 0,1%. No
caso das persoas de 36 a 45 anos o peso relativo dos seus contratos é do 20%; a
variacion anual € do 0,3% e a tendencia do quinquenio é de -0,2%. Para as persoas
de 46 a 55 anos o peso relativo dos contratos é do 11%; a variacion anual é do
0,5% e a tendencia do quinquenio é do 0,6%. Por Gltimo, no caso das persoas de 56
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ou mais anos o peso relativo é do 3,1%; a variacion anual é do 0,2% e a tendencia

do quinquenio é do 0,1%.

Contratos

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 12.602 12.415 25.017
De 26 a 35 anos 13.090 16.821 29.911
De 36 a 45 anos 7.892 8.728 16.620
De 46 a 55 anos 5.263 3.880 9.143
De 56 ou mais anos 1.910 638 2.548
TOTAL 40.757 42.482 83.239

O peso relativo dos contratos realizados a homes nesta provincia atopase a
unha distancia de -4,6 puntos da porcentaxe galega, do 53,6%. O peso relativo da
contratacion feminina provincial supera en 4,6 puntos o valor medio de Galicia,
do 46,4%.

Por grupos de idade, os pesos relativos dos contratos asinados por persoas
menores de 26 anos e de 26 a 35 anos non acadan os valores medios para as
categorias en Galicia, con -1,7 e -1,2 puntos porcentuais respectivamente; pola
contra, o peso relativo dos contratos asinados por persoas de 36 a 45 anos sitUase
en 1,1 puntos porcentuais por enriba da porcentaxe galega para o grupo de idade;
o peso relativo dos contratos as persoas de 46 a 55 anos é superior en 1,5 puntos
porcentuais a media galega e, por Ultimo, o peso relativo da contratacion as
persoas de 56 ou mais anos esta 0,3 puntos porcentuais por nriba da porcentaxe
autonémica para este colectivo.
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5.4.2.- Contratacion por sectores de actividade

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a 1I- 111-03 a 1I- 111-04 a II- 11I-05 a II-

02 03 04 05 06
Agricultura e pesca 2.921 2.649 2.940 3.026 3.659
Electricidade 33 18 17 15 22
Industria 6.088 5.568 5.354 5.638 5.816
Construcion 7.681 7.461 8.244 8.171 9.265
Comercio e hostalaria 13.379 13.636 15.369 15.678 17.458
Transporte e comunicacions 3.023 3.776 4.294 4.810 5.120
Outros servizos 40.028 39.643 39.897 39.474 41.899
SECTOR PRIMARIO 2921 2.649 2.940 3.026 3.659
SECTOR SECUNDARIO 6.121 5.586 5.371 5.653 5.838
SECTOR CONSTRUCION 7.681 7.461 8.244 8.171 9.265
SECTOR SERVIZOS 56.430 57.055 59.560 59.962 64.477

Todos os sectores experimentaron no Ultimo ano unha variacion positiva na
contratacion. En especial, os sectores de electricidade e agricultura e pesca
rexistraron unha variacién anual de 46,7 e 20,9% respectivamente. O sector da
construcion creceu nun 13,4%; o de comercio e hostalaria un 11,4%; os de
transporte e comunicacions e outros servizos un 6,4% e un 6,1% respectivamente;
e o sector da industria un 3,2%.

As tendencias quinquenais amosan distancias relevantes respecto da variacion
no ultimo ano. A mais salientable é a do sector da electricidade, un -8,8%.
Transporte e comunicacions ofrece unha tendencia positiva de 19,8%; comercio e
hostalaria un 8,5%; agricultura e pesca un 7,5%; construcion un 5,5% e outros
servizos un 0,9%. Industria experimenta unha tendencia negativa do -0,8%.

O sector doutros servizos concentra mais da metade dos contratos do Gltimo
ano, un 50,3%. Séguelle en importancia o comercio e hostalaria, cun 21%.
Construcion representa un 11,1% ; industria un 7%; transporte e comunicacions un
6,2%, e agricultura e pesca un 4,4% dos contratos do ultimo ano.

O sector de comercio e hostalaria € o que presenta unha maior variacion no
ultimo ano, un 0,6%, que ten correspondencia cunha tendencia do quinquenio dun
0,7%. A contratacion no sector da construcion medra no ultimo ano un 0,5%, cunha
tendencia no quinquenio do 0,2%. Tamén aumenta un 0,5% no ultimo ano o peso
da contratacion na agricultura e pesca, correspondéndolle unha tendencia do 0,1%
no quinquenio. Transporte e comunicacions perde peso no ultimo ano, -1,1%,
ainda que a tendencia quinquenal é positiva, un 0,5%. Industria e outros servizos
experimentan perda de peso na contratacion: o primeiro ten unha variacion anual
de -0,4 e unha tendencia no quinquenio de -0,3; o segundo rexistra un valor de
-1,1 nas dlas variables.
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Contratos

| Homes Mulleres TOTAL
Agricultura e pesca 3.347 312 3.659
Electricidade 16 6 22
Industria 4.410 1.406 5.816
Construcion 8.790 475 9.265
Comercio e hostalaria 6.335 11.123 17.458
Transporte e comunicacions 3.471 1.649 5.120
Qutros servizos 14.388 27.511 41.899
SECTOR PRIMARIO 3.347 312 3.659
SECTOR SECUNDARIO 4.426 1.412 5.838
SECTOR CONSTRUCION 8.790 475 9.265
SECTOR SERVIZOS 24194 40.283 64.477

A distribucion da contratacion a homes por sectores economicos ofrece unha
menor concentracion que a dos contratos a mulleres. O 35,3% dos contratos a
homes realizanse noutros servizos e o 21,6% na construcion. Entre ambos non
acadan o 50% da contratacion. Un 15,5% de contratos inscribense no sector do
comercio e hostalaria; un 10,8% na industria; un 8,5% en transporte e
comunicacions e un 8,2% en agricultura e pesca.

Para o caso das mulleres, dous sectores acumulan o 90% da contratacion:
outros servizos, cun 50,3%; e comercio e hostalaria, cun 26,2%. Moito menor peso
tefien na contratacion de mulleres os sectores de transporte e comunicacions, cun
3,9%; industria, cun 3,3%; construcion cun 1,1% ou agricultura e pesca, cun 0,7%.
0 peso do sector da electricidade é 0%.

Contratos

<26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
Agricultura e pesca 569 1.113 1.082 789 106 3.659
Electricidade X 6 12 X 0 22
Industria X 1.990 1.039 X 175 5.816
Construcion 2.802 2.726 2.035 1.280 422 9.265
Comercio e hostalaria 7.058 6.032 2.764 1.272 332 17.458
Transporte e comunicacions 807 1.669 1.630 789 225 5.120
Outros servizos 11694 | 16.375 8.058 4.484 1.288 41.899
SECTOR PRIMARIO 569 1113 1.082 789 106 3.659
SECTOR SECUNDARIO 2.087 1.996 1.051 529 175 5.838
SECTOR CONSTRUCION 2.802 2.726 2.035 1.280 422 9.265
SECTOR SERVIZOS 19.559 | 24.076 | 12.452 6.545 1.845 64.477

Para todos os grupos de idade o sector doutros servizos concentra un peso
proximo ao 50% dos contratos. O caso dos menores de 26 anos é o de menor peso
relativo deste sector na contratacion: un 46,7%. O segundo sector, o de comercio
e hostalaria, representa o 28,2% dos contratos, valor moi superior ao rexistrado
nos outros grupos de idade. Séguenlle en importancia o sector da construcion, cun
11,2% e a industria, cun 8,3%; sendo menos significativos o sector de transporte e
comunicacions, cun 3,2% e o de agricultura e pesca cun 2,3% dos contratos a
menores de 26 anos.

O colectivo de 26 a 35 anos € o que maior volume de contratacion concentra no
sector outros servizos: un 54,7%. Comercio e hostalaria representa o 20,2%,
seguido a distancia dos sectores de construcion, industria e transporte e
comunicacions, con valores de 9,1%, 6,7% e 5,6%, respectivamente. O sector de
agricultura e pesca xera o 3,7% dos contratos ao colectivo de 26 a 35 anos.
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O colectivo de 36 a 45 anos presenta unha maior diversificacién dos contratos
entre os diferentes sectores. Segue a ser predominante outros servizos, co 28,5%
dos contratos, asi como comercio e hostalaria, co 16,6%. Cobran valores maiores
que os rexistrados nos grupos de idade inferiores os sectores de transporte e
comunicacions, cun 9,8%, e agricultura e pesca, cun 6,5%. A industria ofrece o
6,3% dos contratos a persoas entre 36 e 45 anos.

A mesma tendencia reequilibradora entre os sectores ofrécea o seguinte
colectivo en idade. O sector outros servizos contrata o 49,% do colectivo de 46 a
55 anos. O peso do comercio e hostalaria € inferior ao dos colectivos de menor
idade, 13,9%, mentres que aumenta o peso da construcion, 14%, e da agricultura e
pesca, 8,6%. Transporte e comunicacions representa o 8,6% e industria o 5,8% dos
contratos a persoas entre 46 e 55 anos.

Os maiores de 55 anos presentan unha proporcion semellante ao colectivo
anterior no que respecta a contratacion por sectores. OQutros servizos representa o
50,5%. Séguelle en peso a construcion, cun 16,6%. Comercio e hostalaria
representan un 13%; transporte e comunicacions un 8,8%; industria un 6,9%; e
agricultura e pesca un 4,2% dos contratos ao colectivo de 56 anos ou mais.
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5.4.3.- Contratacion por tipos de contrato

Contratos

111-01 a 1I- 111-02 a 1I- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-

171

03

04

05

06

Indefinido tempo completo 5.719 5.353 5.934 6.361 8.072
Indefinido tempo parcial 774 1.012 1.029 1.057 1.298
Temporal 26.266 34.777 37.138 38.601 41.335
Temporal tempo parcial 18.168 9.657 9.903 10.958 13.316
Practicas/ Formacion 2.298 2.933 2.691 2.694 2.539
Outros 19.928 19.019 19.420 17.141 16.679
TOTAL 73.153 72.751 76.115 76.812 83.239

A modalidade de contratacion indefinida a tempo completo experimenta, no
ultimo ano, a maior subida relativa das acontecidas para todos os tipos de
contratos: un 26,9%; o crecemento no quinquenio é mais moderado: do 12,5%. Os
contratos indefinidos a tempo parcial increméntanse no ultimo ano o 22,8% e o
crecemento quinquenal é o de mais intensidade: do 15,5%. Os contratos temporais
a tempo completo no Gltimo ano medran o 7,1%; a tendencia quinquenal é de
aumento mais intenso, do 13,4%. Para os contratos temporais a tempo parcial o
crecemento anual é do 21,5%, pero a tendencia do quinquenio é descendente, do
-5,6%. Os contratos en practicas/formacion descenden no ultimo ano o -5,8% e a
tendencia no quinquenio é de crecemento moi discreto, do 0,9%. Os outros tipos
de contratos descenden no ultimo ano un -2,7% e no quinquenio con maior
intensidade, un -4%.

O peso relativo dos contratos indefinidos a tempo completo é do 9,7%; no
Gltimo ano incrementaronse no 1,4% e o crecemento do quinquenio foi moi
discreto, do 0,5%. Os contratos indefinidos a tempo parcial representan o 1,6%; no
altimo ano aumentaron un 0,2% e no quinquenio o 0,1%. A contratacion temporal
a tempo completo é a que representa un maior peso relativo, do 49,7%; no ultimo
ano esta modalidade descendeu nun -0,6%, pero a tendencia do quinquenio foi de
crecemento: 3,4%. Os contratos temporais a tempo parcial incrementaronse un
1,7% no ultimo ano, descendendo durante o quinquenio o -2,2%. Os contratos en
practicas/formacion minguaron no ultimo ano o -0,5% e a tendencia do quinquenio
€ de mantemento. A modalidade doutros contratos descendeu o -2,3% no ultimo
ano, sendo o descenso quinquenal mais moderado, do -1,8%.

Contratos

Homes Mulleres TOTAL
Indefinido tempo completo 5.675 2.397 8.072
Indefinido tempo parcial 394 904 1.298
Temporal 25.060 16.275 41.335
Temporal tempo parcial 4.362 8.954 13.316
Practicas / Formacion 1.454 1.085 2.539
Outros 3.812 12.867 16.679
TOTAL 40.757 42.482 83.239

Analizando os tipos de contrato segundo o sexo, obsérvase que na modalidade
dos contratos indefinidos predomina a contratacion masculina sobre a feminina,
cunha porcentaxe do 70,3%, superior en 21 puntos porcentuais a media total
masculina, do 49%. No caso dos contratos indefinidos a tempo parcial, a presenza
feminina é maior: do 69,6%, superando a sua media total, do 51%, en 18,6 puntos
porcentuais. Para os contratos temporais a tempo completo, os homes
representan o 60,6%, o que supon 11,6 puntos porcentuais por enriba da media
total. Nos contratos temporais a tempo parcial, as mulleres representan o 67.2%,
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valor que supera en 16,2 puntos porcentuais a sGa media total. Para os contratos
en practicas/formacion, os realizados aos homes ascenden ao 57,3%, supoiendo
8,3 puntos porcentuais por riba da media total masculina. Para outros tipos de
contratos, os asinados por mulleres son o 77,1%, o que representa 26,1 puntos
porcentuais por riba da sua media total. O colectivo feminino predomina nas
modalidades de contratacion a tempo parcial, asi como na categoria relativa a
outras modalidades.

Contratos

<26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
Indefinido tempo completo 1.606 2.954 1.931 1.297 284 8.072
Indefinido tempo parcial 343 448 286 158 63 1.298
Temporal 12.592 | 14.654 | 8.479 4.440 1.170 | 41.335
Temporal tempo parcial 5.024 4.620 2.268 1.073 331 13.316
Practicas / Formacion 1.826 386 168 124 35 2.539
Outros 3.626 6.849 3.488 2.051 665 16.679
TOTAL 25.017 | 29.911 | 16.620 | 9.143 2.548 | 83.239

Analizando agora os tipos de contrato para os distintos grupos de idade, vese
que na modalidade indefinida a tempo completo predominan as persoas de 26 a
35 anos co 36,6%, o que supon menos dun punto porcentual por riba da media
total para este grupo de idade, de 35,9%. Séguenlle as persoas de 36 a 45 anos, co
23,9%, e as persoas menores de 26 anos, co 19,9%.

No caso dos contratos indefinidos a tempo parcial, predominan as persoas de
26 a 35 anos, co 34,5% dos contratos, superando en 1,4 puntos porcentuais a
media total. Aparecen despois as persoas menores de 26 anos, co 26,4%, e as
persoas de 36 a 45 anos, co 22%.

Nos contratos temporais a tempo completo, as persoas de 26 a 35 anos
representan o 35,5%, valor moi proximo a media total do grupo de idade.
Séguenlles as persoas menores de 26 anos, co 30,5%, e as persoas de 36 a 45 anos,
co 20,5%.

Na contratacion temporal a tempo parcial predominan as persoas menores de
26 anos, co 37,7% deste tipo de contratos, 7,6 puntos porcentuais por riba da
media total do grupo de idade, que é de 30,1%. A continuacion estan as persoas
de 26 a 35 anos, co 34,7%, e as persoas de 36 a 45 anos, co 17%.

Para os contratos en practicas/formacion, producese un predominio importante
das persoas menores de 26 anos, co 71,9% da contratacion, superando en 41,8
puntos porcentuais a media total; a moita distancia atopanse as persoas de 26 a
35 anos, co 15,2%, e as persoas de 36 a 45 anos, co 6,6%.

As outras modalidades de contratacion son mais frecuentes entre as persoas de
26 a 35 anos, co 41,1%, 5,2 puntos porcentuais por enriba da media total.
Séguenlles as persoas menores de 26 anos, co 21,7%, e as de 36 a 45 anos, co
20,9%.
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Contratos
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Indefinido tempo completo 1.919 6 1.094 851 2.218 649 1.335 8.072
Indefinido tempo parcial 13 0 77 37 606 119 446 1.298
Temporal 1.613 12 3.855 7.597 9.386 3.621 | 15.251 | 41.335
Temporal tempo parcial 79 X 458 252 4.475 700 7.349 X
Practicas/Formacién 34 X 329 527 706 31 911 X
Outros X 0 X X 67 0 16.607 | 16.679
TOTAL X 22 X X 17.458 | 5120 | 41.899 | 83.239

En canto aos tipos de contrato e aos sectores de actividade, os contratos
indefinidos a tempo completo son mais frecuentes no comercio e hostalaria, co
27,5% do total; séguenlle a agricultura e pesca, co 23,8%, e os outros servizos co
16,5%. Os contratos indefinidos a tempo parcial son mais frecuentes no comercio e
hostalaria, co 46,7%; a continuacién aparecen os outros servizos, co 34,4%, e o
transporte e comunicacions, co 9,2%. A contratacion temporal a tempo completo
incide maiormente nos outros servizos co 36,9%; séguelle o comercio e hostalaria
co 22,7%, e a construcion, co 18,4%. Os contratos temporais a tempo parcial
concéntranse de xeito especial nos outros servizos, co 55,2%; e despois no
comercio e hostalaria, co 33,6%, e, a moita distancia, o transporte e
comunicacions, co 5,3%. Os contratos en practicas/formacion destacan nos outros
servizos, co 35,9%; séguenlle o comercio e hostalaria, co 27,8%, e a construcion,
co 20,8%. As outras formas de contratacion concéntranse, case totalmente, nos
outros servizos, co 99,6%.
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5.4.4.- Contratacion por ocupacions

Contratos

111-01 a 1I- 111-02 a 1I- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-
02 03 04 05 06

Direccion de empresas e de 157 187 206 231 261
administracions publicas 5

Técnicos e profesionais cientificos e 15.051 14.688 15.099 13.027 11.629
intelectuais

Técnicos e profesionais de apoio 5.330 4.582 4.273 4.482 5.215
Empregados de tipo administrativo 6.026 5.941 6.463 6.758 7.122
Traballadores dos servizos de

restauracion, persoais, proteccion e 15.248 16.014 17.555 18.850 21.737
vendedores de comercio

Traballadores cualificados na agricultura 1372 1376 1589 1787 2951
e na pesca

Artesans e traballadores cualificados

das industrias manufactureiras, 9.313 8.779 8.916 9.261 10.233
construcién e minaria

Operadores de instalacions 4.778 4.785 5.347 5.725 6.762
maquinaria, e montadores

Traballadores non cualificados 15.878 16.399 16.667 16.691 18.029
TOTAL 73.153 72.751 76.115 76.812 83.239

Durante o ultimo ano, todos os grupos ocupacionais, salvo o de técnicos e
profesionais cientificos e intelectuais (cunha variacion de -10,7%), experimentaron
unha evolucion positiva da contratacion. Destaca a variacion anual do grupo de
traballadores cualificados na agricultura e na pesca, que ascende ao 26%. Na
mesma lifa, a contratacién de operadores de instalacions e maquinaria, e
montadores presenta unha variacion anual de 18,1%; a de técnicos e profesionais
de apoio, un 16,4%; e a de traballadores dos servizos de restauracion, persoais,
proteccion e vendedores de comercio, un 15,3%. Son tamén salientables as
variacions dos grupos de direccion de empresas e de administracions publicas, un
13%; artesans e traballadores cualificados das industrias manufactureiras,
construcion e minaria, un 10,5%; traballadores non cualificados, un 8%; e, en
menor medida, empregados de tipo administrativo, cun 5,4%.

O grupo de técnicos e profesionais cientificos e intelectuais presenta unha
tendencia quinquenal de caida algo menor que a do ultimo ano, -5,2%. Con
tendencia quinquenal negativa esta tamén o grupo de técnicos e profesionais
cientificos e intelectuais, un -0,7%, a pesar de que a variacion no ultimo ano é,
como vimos, moi positiva. Os grupos ocupacionais nos que a variacion anual é
superior a tendencia quinquenal son: artesans e traballadores cualificados das
industrias manufactureiras, construcion e minaria, cunha tendencia do quinquenio
de 2,7%, case oito puntos inferior a variacion anual; operadores de instalacions e
maquinaria, e montadores, cunha tendencia quinquenal de 12,2%, case seis puntos
por debaixo da variacion anual; traballadores non cualificados, con 3%, cinco
puntos por debaixo da variacion anual; traballadores cualificados na agricultura e
na pesca, con 21,2%, case cinco puntos por debaixo da variacion anual; e
traballadores dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de
comercio, con 12%, 3,3 puntos por debaixo da variacion experimentada no Gltimo
ano. Os contratos no grupo ocupacional de direccion de empresas e de
administracions publicas experimentan unha tendencia do quinquenio de 19%, 6
puntos maior que a variacion anual. A contratacion no grupo de empregados de
tipo administrativo medra na mesma porcentaxe no quinquenio que no ultimo
ano: 5,4%.

No ultimo ano, o peso relativo das contratacions nos grupos de traballadores
dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio e
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traballadores non cualificados, superan o 20%. No primeiro grupo concéntranse o
26,1% dos contratos e no segundo o 21,7%. Os seguintes grupos por peso relativo
na contratacion son: técnicos e profesionais cientificos e intelectuais, co 14% dos
contratos; artesans e traballadores cualificados das industrias manufactureiras,
construcion e minaria, co 12,3%; empregados de tipo administrativo, co 8,6%;
operadores de instalaciéns e maquinaria, e montadores, co 8,1%; e técnicos e
profesionais de apoio, co 6,3% da contratacién. Os grupos profesionais de
traballadores cualificados na agricultura e na pesca e de direccion de empresas e
de administracions publicas tefien un peso relativo menos salientable, dun 2,7% e
un 0,3% respectivamente.

O peso relativo de cada un destes grupos ocupacionais no volume global de
contratacion experimentou variacions ao longo do ultimo ano. Asi o grupo de
técnicos e profesionais cientificos e intelectuais ten unha variacion anual de -3%.
Tamén con valores negativos, o grupo de empregados de tipo administrativo e o
de traballadores non cualificados presentan variacions anuais de -0,2 e -0,1%
respectivamente. O grupo de direccion de empresas e de administracions publicas
non experimenta variacion ningunha do seu peso relativo no Gltimo ano (como
tampouco durante o quinquenio). Os restantes grupos experimentan discretas
variacions anuais de signo positivo: 0,7% os operadores e instalacions e
maquinaria, e montadores; 0,4% os traballadores cualificados na agricultura e na
pesca e os técnicos e profesionais de apoio; e 0,2% o grupo de artesans e
traballadores cualificados das industrias manufactureiras, construcion e minaria.

Os valores de variacion anual do peso relativo da contratacion en cada grupo
ocupacional non distan moito das sUas respectivas tendencias quinquenais. O
grupo que mais decrecia no ultimo ano, presenta unha caida mais moderada no
quinquenio: técnicos e profesionais cientificos e intelectuais con tendencia
quinquenal de -1,7%. Os grupos que presentaban unha caida anual mais leve
amosan estabilidade ou leve ascenso no quinquenio: traballadores non
cualificados e empregados de tipo administrativo, con tendencias quinquenais de
0% e 0,1% respectivamente. De entre os grupos con variacion anual positiva, dous
presentan tendencias quinquenais de signo negativo: é o caso dos técnicos e
profesionais de apoio, cunha tendencia quinquenal de -0,3%, e dos artesans e
traballadores cualificados das industrias manufactureiras, construcion e minaria,
con -0,1%. Os grupos de operadores de instalacions e maquinaria, e montadores, o
de traballadores cualificados na agricultura e na pesca e o de traballadores dos
servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio
presentan unha tendencia quinquenal inferior & variacién anual: o primeiro grupo
ten unha tendencia quinquenal de -0,4%, tres décimas inferior a sta variacion
anual; o segundo unha tendencia de 0,2%, dlas décimas inferior a variacion anual;
o terceiro presenta unha tendencia quinquenal de 1,3%, fronte a unha variacion
anual de 1,6% do seu peso relativo na contratacion.
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Contratos
Homes Mulleres TOTAL

Direccion de empresas e de

administraciéns publicas 155 106 261
Técnicos e profesionais cientificos e

intelectuais 4.192 7.437 11.629
Técnicos e profesionais de apoio 2.469 2.746 5.215
Empregados de tipo administrativo 1.534 5.588 7.122

Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e

vendedores de comercio 4.670 17.067 21.737
Traballadores cualificados na
agricultura e na pesca 2.070 181 2.251

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras,

construcion e minaria 9.130 1.103 10.233
Operadores de instalacions e

maquinaria, e montadores 6.194 568 6.762
Traballadores non cualificados 10.343 7.686 18.029
TOTAL 40.757 42.482 83.239

Do volume global de contratos nesta provincia, o 49% son realizados a homes e
o 51% a mulleres. Este equilibrio entre xéneros vese alterado na analise da
distribucion en cada un dos grupos ocupacionais. En concreto, hai tres grupos de
ocupacions onde o nesgo € extremo: tratase dos traballadores cualificados na
agricultura e na pesca, dos operadores de instalacions e maquinaria, e
montadores e dos artesans e traballadores cualificados das industrias
manufactureiras, construcion e minaria, grupos nos que a porcentaxe de contratos
realizados a homes é do 92%, do 91,6% e do 89,2% respectivamente. Outros dous
grupos ofrecen tamén un peso relativo maior dos homes como obxecto dos
contratos, ainda que con valores mais proximos ao de referencia: direccion de
empresas e de administracions publicas, co 59,4% e traballadores non
cualificados, co 57,4%.

Os grupos ocupacionais onde o peso da contratacion a mulleres é moi superior
a de homes son: empregados de tipo administrativo e direccion de empresas e de
administracions publicas, cun valor porcentual de 78,5% en ambos os casos. Con
nesgo cara a contratacion feminina, ainda que menor, estan os dous grupos
ocupacionais restantes: técnicos e profesionais cientificos e intelectuais, no que o
64% dos contratos se realizan a mulleres; e técnicos e profesionais de apoio, no
que esta porcentaxe acada o 52,7%.
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Contratos

<26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
Direccién de empresas e de 9 102 2 1 261
administraciéns publicas 3 0 66 5 8
Técnicos e profesionais cientficos e 3512 | 4.701 1.611 1.242 563 11.629
intelectuais
Técnicos e profesionais de apoio 1.581 2.328 723 442 141 5.215
Empregados de tipo administrativo 1.676 3.281 1.508 515 142 7122
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 7.515 7.986 4.045 1.816 375 21.737
vendedores de comercio
Traballadores cualificados na 301 747 682 458 63 2.251

agricultura e na pesca

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 3.346 2.812 2.226 1.372 477 10.233
construcion e minaria

Operadores de instalacions e

L 1.551 2.234 1.724 971 282 6.762
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 5.512 5.720 4.035 2.275 487 18.029
TOTAL 25.017 29.911 16.620 9.143 2.548 83.239

0 30,1% do total de contratos realizanse a menores de 26 anos. Na maior parte
dos grupos ocupacionais o volume de contratacion a este colectivo sitlase en
torno a esta porcentaxe. Acontece especialmente nos grupos de técnicos e
profesionais cientificos e intelectuais, técnicos e profesionais de apoio e
traballadores non cualificados, con porcentaxes respectivas de 30,2%, 30,3% e
30,6%. Discretamente mais elevadas son as porcentaxes dos grupos de
traballadores dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de
comercio, co 34,6%; e artesans e traballadores cualificados das industrias
manufactureiras, construcion e minaria, co 32,7%. Catro grupos de ocupacion
presentan porcentaxes de contratos a este colectivo de idade moi inferiores ao
valor de referencia global. E especialmente o caso do grupo de direccion de
empresas e de administracions publicas, con s6 o 8,8% do total de contratos; ou o
de traballadores cualificados na agricultura e na pesca, co 13,4%; pero tamén os
grupos de operadores de instalacions e maquinaria, € montadores e empregados
de tipo administrativo, con valores respectivos de 22,9 e 23,5%.

Os contratos realizados a persoas de 26 a 35 anos supofien o 35,9% da
contratacion global da provincia. Na banda de desviacion desta porcentaxe entre
os diferentes grupos ocupacionais, destacan os valores elevados dos seguintes
grupos: empregados de tipo administrativo, co 46,1%; técnicos e profesionais de
apoio, co 44,6%; técnicos e profesionais cientificos e intelectuais, co 40,4%; e o
grupo de direccion de empresas e de administracions publicas, co 39,1% dos
contratos. O grupo de traballadores dos servizos de restauracion, persoais,
proteccion e vendedores de comercio presenta unha porcentaxe de contratos
neste grupo de idade de 36,7%, moi proximo ao valor de referencia. O grupo
ocupacional que realiza menor porcentaxe de contratos neste grupo de idade é o
de artesans e traballadores cualificados das industrias manufactureiras,
construcion e minaria, co 27,5%. Con valores tamén baixos pero proximos a
referencia estan: traballadores non cualificados, co 31,7%; operadores de
instalacions e maquinaria, e montadores, co 33%; e traballadores cualificados na
agricultura e na pesca, co 33,2%.

O 20% dos contratos da provincia son asinados por persoas de entre 36 e 45
anos. Porén, neste colectivo realizanse o 30,3% dos contratos do grupo de
traballadores cualificados na agricultura e na pesca. Tamén supera a porcentaxe
de referencia o grupo de operadores de instalacions e maquinaria, e montadores,
co 25,5% e o de direccion de empresas e de administraciéns publicas, co 25,3%.
Valores mais proximos ao de referencia son os que se dan na contratacion dos
grupos de: traballadores non cualificados, co 22,4%; artesans e traballadores
cualificados das industrias manufactureiras, construcion e minaria, co 21,8%;
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empregados de tipo administrativo, co 21,2%; ou, cun valor inferior, traballadores
dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio, co
18,6%. Os grupos con menor concentracion da contratacion neste colectivo de
idade son o de técnicos e profesionais cientificos e intelectuais e o de técnicos e
profesionais de apoio, cunha porcentaxe similar, do 13,9%.

0 11% da contratacion provincial realizase a persoas de entre 46 e 55 anos.
Destaca, no entanto, que o 20,3% dos contratos de traballadores cualificados na
agricultura e na pesca recaen neste grupo de idade, asi como o 19,9% dos
contratos no grupo ocupacional de direccién de empresas e de administracions
publicas. Pola contra, os valores mais baixo son os dos grupos de empregados de
tipo administrativo, co 7,2%; traballadores dos servizos de restauracion, persoais,
proteccion e vendedores de comercio, co 8,4%; e técnicos e profesionais de apoio,
co 8,5%. Moi proximos ou algo superiores ao valor de referencia estan os restantes
grupos ocupacionais: técnicos e profesionais cientificos e intelectuais, un 10,7%;
traballadores non cualificados, un 12,6%; artesans e traballadores cualificados das
industrias manufactureiras, construcion e minaria, un 13,4%; e operadores de
instalacions e maquinaria, e montadores, un 14,4%.

Finalmente, os contratos a maiores de 55 anos representan o 3,1% dos
contratos totais e, porén, o 6,9% dos realizados no grupo ocupacional de direccién
deempresas e de administracions publicas. Tamén tefien peso salientable nos
grupos de técnicos e profesionais cientificos e intelectuais, co 4,8% e de artesans
e traballadores cualificados das industrias manufactureiras, construcion e minaria,
co 4,7%; ou no de operadores de instalaciéns e maquinaria, e montadores, co
4,2%. Por debaixo do valor de referencia, traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio, co 1,7%;
empregados de tipo administrativo, co 2%; técnicos e profesionais de apoio e
traballadores non cualificados, co 2,7% cada un; e traballadores cualificados na
agricultura e na pesca, co 2,8%.
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5.5.- Formacion ocupacional

Cursos Alumnosl/as

NUm. % NUm. %
Agraria 14 35 218 34
Administracion e oficinas 33 8,1 519 8,1
Artesania 2 05 33 05
Automocion 10 25 188 29
Comercio 8 2,0 119 19
Docencia e investigacion 3 0,7 48 0,8
Sernvizos as empresas 147 36,3 2415 378
Edificacion e obras publicas 37 9,1 559 8,7
Industrias de fabricacion equipos electromecanicos 8 20 113 18
Industrias alimentarias 2 05 32 05
Industrias gréficas 1 0,2 13 0,2
Industria pesada e construciéns metalicas 11 2,7 172 2,7
Industrias téxtiles 2 05 32 05
Medio ambiente 1 0,2 15 0,2
Industrias da madeira e a cortiza 12 3,0 186 29
Montaxe e instalacion 10 25 124 1.9
Mantemento e reparacion 6 15 74 1.2
Producion transferencia e distribucion de enerxia e auga 1 0,2 16 0,3
Sanidade 32 79 515 8,1
Seguros e finanzas 9 2,2 135 21
Senvizos a comunidade e persoais 16 4,0 235 37
Transportes e comunicacions 31 7,7 502 79
Turismo e hostalaria 9 2.2 130 2,0

A maior parte da formacion ocupacional da provincia rexistrase na familia
profesional dos servizos as empresas, co 36,3% dos cursos e o 37,8% do alumnado;
séguelle, a bastante distancia, a familia profesional de edificacion e obras publicas,
co 9,1% dos cursos e o 8,7% do alumnado. As familias profesionais menos
representadas son a de industrias graficas e medio ambiente, co 0,2% dos cursos e o
0,2% do alumnado respectivamente.
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5.1.- Indicadores

5.1.1.- Tecido empresarial

Numero Posicion Var. ult. % Posicion
Empresas 205 48 +6,9 3
Auténomos 364 49 +2,3 53
Asalariados 1.482 47 +1,3 39

5.1.2.- Demandas

Numero

Posicion Var. ult. % Posicion

Demandas de parados 213 51 -1,8 16
Demandas de non parados 103 49 -8,0 25
Demandas totais 316 50 -4,0 18

Parados mulleres

Numero
107

Posicion

Peso %
51 50,2 46

Posicion

Parados menores de 26 anos

26

52 12,2 37

Parados de longa duracion >=26 anos

78

51 36,6 44

5.1.3.- Contratos

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Contratos a mulleres 384 52 35,0 47
Contratos a menores de 26 anos 268 52 24,5 46
Contratos na industria 69 49 12,6 26
Contratos na construcion 69 50 12,6 36
Contratos no comercio e hostalaria 87 52 15,9 44
Contratos no transporte e comunicacion 43 46 7,8 10
Contratos noutros senizos 210 52 38,3 21

Numero Posicion Var. qui. % Posicion

Contratos indefinidos t. completo

Contratos indefinidos t. parcial 14 48 +16,7 23
Contratos temporais 353 51 -4,1 4
Contratos temporais t. parcial 70 51 +16,7 22
Contratos practicas/formacion 18 53 +50,0 9
Contratos outros 54 47 +5,9 24
Contratos totais 548 52 +0,7 42
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5.1.4.- Ocupacioéns mais demandadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 85 81
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 72 57
Asistentes domiciliarios 34 38
Peons de industrias manufactureiras 26 36
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 33 30
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 23 29
Pedns da construcion de edificios 28 26
Condutores de camidns 13 24
Taquigrafos e mecanografos 33 23
Auxs. de enfermaria hospitalaria 17 23

5.1.5.- Ocupacions mais demandadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 26
Pebns da construcién de edificios 26
Peons de industrias manufactureiras 26
Condutores de camions 24
Albaneis e canteiros 16
Peons forestais 16
Bombeiros 15
Pedns de obras pub. e mantemento estradas, presas e similares 11
Camareiros, barmans e asimilados 9
Pedns do transp. e descargadores 9
Mulleres
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 80
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 50
Asistentes domiciliarios 38
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 27
Auxs. de enfermaria hospitalaria 23
Taquigrafos e mecandégrafos 19
Camareiros, barmans e asimilados 13
Outros empregados no coidado de persoas e asimilados 13
Caixeiros (agas bancos e correos) 11
Empregados para o coidado de nenos 11
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5.1.6.- Ocupacions mdis contratadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 45 40
Camareiros, barmans e asimilados 18 26
Pedns forestais 22 26
Compositores, musicos e cantantes 15 21
Albaneis e canteiros 11 18
Condutores de camions 19 16
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 9 14
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 10 13
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 9 12
Peodns da construcion de edificios 7 12

5.1.7.- Ocupacions mdis contratadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 31
Peobns forestais 22
Albaneis e canteiros 18
Compositores, musicos e cantantes 17
Condutores de camions 15
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 12
Camareiros, barmans e asimilados 10
Carpinteiros (agas carpinteiros de estruturas metalicas) 10
Pedns da construcién de edificios 10
Taxistas e condutores de automobiles e furgonetas 7

Mulleres
Camareiros, barmans e asimilados 16
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 13
Caocifieiros e outros preparadores de comidas 11
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 9

Pedns de industrias manufactureiras

Taquigrafos e mecandégrafos

Asistentes domiciliarios

Empregados de oficina estatistica, financeira e bancaria
Empregados de serv. de correos (agas atencion ao publico)
Outros auxs. administrativos con tarefas de atencién ao pub.

N ®|N||00|©
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Tisoa 1: Empresas da
COMARCA da FONSAGRADA por
sectores de actividade.

5.2.- Tecido empresarial

5.2.1.- Empresas

Empresas
| 111-:04 a 1105  111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 50 49
Electricidade 1 0

Industria 15 16
Construcion 22 24
Comercio e hostaleria 56 60
Transporte e comunicacions 10 10
Outros senizos 39 46
SECTOR PRIMARIO 50 49
SECTOR SECUNDARIO 16 16
SECTOR CONSTRUCION 22 24
SECTOR SERVIZOS 105 116
TOTAL 192 205

As empresas nesta comarca creceron o 6,9% no ultimo ano, dato importante
por ser un incremento superior & media galega. No sector secundario medraron o
5,9%, na construcion o 8,6% e nos servizos o 10,8%; dentro dos servizos, no
comercio e hostalaria as empresas creceron o 7,8% e nos outros servizos o 17,3%;
estes incrementos encontranse entre os mais importantes de Galicia.

As empresas do sector primario experimentaron unha perda de peso relativo do
-2,1%, unha das mais importantes de Galicia; pola contra, no sector servizos e nos
outros servizos tiveron lugar incrementos respectivos do 2%, aumentos dos mais
altos para estas categorias.
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Tisoa 2: Traballadores
auténomos da COMARCA da
FONSAGRADA por sectores de
actividade.
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5.2.2.- Traballadores autonomos

Autonomos

| 11104 a 11-05

111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 14 11

Electricidade 0 0

Industria 24 23
Construcion 65 73
Comercio e hostalaria 166 168
Transporte e comunicacions 46 48
Outros senizos 41 42
SECTOR PRIMARIO 14 1

SECTOR SECUNDARIO 24 23
SECTOR CONSTRUCION 65 73
SECTOR SERVIZOS 252 257
TOTAL 356 364

Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DA FONSAGRADA

O numero de traballadores autonomos aumentou no ultimo ano o 2,3%, o que
constitie un dos peores comportamentos na Comunidade Autonoma. No sector
primario e no secundario os autonomos sobresaen por experimentar descensos dos
mais importantes de Galicia: do -22,9% e do -3,8% respectivamente. No caso dos
servizos, prodlcese un dos incremento mais moderados dentro do conxunto das
comarcas, do 2%; o mesmo acontece cos traballadores auténomos do comercio e
hostalaria, que medran o 1,1%, e cos dos outros servizos, cunha subida do 3,1%.

O peso relativo dos traballadores auténomos do sector primario descendeu no
Ultimo ano de xeito significativo se se compara coas demais comarcas, o -1%; o
peso relativo dos autonomos da construcion medrou o 1,6%, por riba da media




5.2.3.- Traballadores asalariados

Tigoa 3: Traballadores Asalariados
FONSAGRADA por sectoros de | 11104 2 11-05 11105 a 11-06

actividade. Agricultura e pesca 987 967
Electricidade 1 0
Industria 142 130
Construcion 53 64
Comercio e hostalaria 103 125
Transporte e comunicacions 17 18
Outros senizos 161 178
SECTOR PRIMARIO 987 967
SECTOR SECUNDARIO 143 131
SECTOR CONSTRUCION 53 64
SECTOR SERVIZOS 281 320
TOTAL 1.463 1.482

Na comarca destaca o descenso no nimero de traballadores do sector primario,
do -8,3%, por estar entre os mais importantes para este sector en Galicia; os
asalariados da construcion e dos servizos crecen o 21,3% e o 13,9%
respectivamente, por riba da media galega. Dentro dos servizos, sobresaen os
traballadores asalariados do comercio e hostalaria, xa que medran o 20,6%, un dos
incrementos mais importantes.

O peso relativo dos traballadores asalariados do sector primario descendeu o
-2,2%, o que supdn unha das intensidades de retroceso mais elevadas do conxunto
das comarcas; o peso relativo dos asalariados dos servizos medrou o 2,4%, por riba
da media galega para esta categoria.
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Tisoa 4: Demandantes de
traballo da COMARCA da
FONSAGRADA por situacion
laboral.

Tisoa 5: Demandantes de
traballo da COMARCA da
FONSAGRADA por situacion
laboral e sexo.

5.3.- Demandas

5.3.1.- Demandas por situacion laboral, sexo e idade

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados 217 213
Non parados, ocupados 30 41
Non parados, desempregados 71 54
Non parados, traballadores agrarios 11 8
PARADOS 217 213
NON PARADOS 112 103
TOTAL 329 316

Os demandantes de traballo non parados ocupados incrementaron o seu
numero no 36,7%, facendo da comarca unha das que mais subiu nesta categoria.

Destaca o aumento do peso relativo dos demandantes non parados ocupados,
do 3,9%, por ser superior a media galega, asi como os descensos do peso dos non
parados desempregados, do -4,5%, e dos non parados traballadores agrarios, do
-0,8%.

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, homes 98 106
Parados, mulleres 119 107
Non parados, homes 40 45
Non parados, mulleres 72 58
HOMES 138 151
MULLERES 191 165
TOTAL 329 316

Os homes demandantes de traballo aumentan o seu nimero no 9,4%,
incremento de grande intensidade no conxunto das comarcas; as mulleres
demandantes de traballo retroceden o -13,6%, un descenso que se atopa entre os
mais importantes de Galicia.

O peso relativo dos demandantes masculinos creceu por riba da media galega:
o 5,8%; pola contra, o feminino descendeu o -5,8%. O peso relativo dos homes
parados e non parados destaca por medrar o 3,8% e o 2,1% respectivamente; o
peso relativo das mulleres non paradas descende o -3,5%.
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Tisoa 6: Demandantes de

traballo da COMARCA da Demandas
FONSAGRADA por situacién 11-04 a 11-05 111-05 a 11-06

laboral e idade. Parados, menores de 26 anos 34 26
Parados, entre 26 e 35 anos 45 40
Parados, entre 36 e 45 anos 70 66
Parados, entre 46 e 55 anos 33 40
Parados, de 56 ou mais anos 35 41
Non parados, menores de 26 anos 43 28
Non parados, entre 26 e 35 anos 24 27
Non parados, entre 36 e 45 anos 25 29
Non parados, entre 46 e 55 anos 12 12
Non parados, de 56 ou mais anos 8 7
Menores de 26 anos 77 54
Entre 26 e 35 anos 69 67
Entre 36 e 45 anos 95 95
Entre 46 e 55 anos 45 52
De 56 ou mais anos 43 438
TOTAL 329 316

Compre salientar o descenso de demandantes de traballo entre as persoas
menores de 26 anos, do -29,9%; pola contra, o nUmero de demandantes de 46 a 55
anos medra cunha intensidade superior & media galega, do 15,6%. No caso dos
demandantes de traballo non parados menores de 26 anos producese un descenso
do -34,9%, feito que constitie unha das maiores minguas para o colectivo
mencionado.

O peso relativo dos demandantes menores de 26 anos descendeu o -6,3%, 0 que
supon un dos maiores retrocesos para este grupo de idade en Galicia; o peso
relativo dos demandantes de 46 a 55 anos creceu o 2,8%, por riba da media
galega. No caso dos demandantes parados de 46 a 55 anos e de 56 ou mais anos, o
peso relativo incrementouse, de xeito significativo, un 2,6% e un 2,3%
respectivamente; en canto aos demandantes non parados, compre mencionar o
descenso do peso relativo para os menores de 26 anos, do -4,2%, asi como os
aumentos para os demandantes de 26 a 35 anos, do 1,2%, e para os de 36 a 45
anos, do 1,6%.

Tisoa 7: Demandantes parados
da COMARCA da FONSAGRADA
por sexo e intervalos de idade.

Demandantes parados

Homes Mulleres TOTAL

Menos de 26 anos 17 9 26
De 26 a 35 anos 6 34 40
De 36 a 45 anos 28 38 66
De 46 a 55 anos 23 17 40
De 56 ou mais anos 32 9 1
TOTAL 106 107 213

Os homes son o 49,8% dos demandantes parados, valor superior ao galego en

12,8 puntos porcentuais.
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Tisoa 8: Demandantes non
parados da COMARCA da
FONSAGRADA por sexo e

intervalos de idade.

Tisoa 9: Demandantes parados
da COMARCA da FONSAGRADA
por sexo e tempo de busca de

emprego.

T4soa 10: Demandantes
parados da COMARCA da
FONSAGRADA por intervalos de
idade e tempo de busca de
emprego.
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Demandantes non parados

Homes Mulleres TOTAL

Menos de 26 anos 13 15 28
De 26 a 35 anos 11 16 27
De 36 a 45 anos 11 18 29
De 46 a 55 anos X X 12
De 56 ou mais anos X X 7

TOTAL X X 103

Tempo de busca de emprego

Menos de 6 Entre 6 meses

meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Homes 45 27 34 106
Mulleres 48 15 44 107
TOTAL 93 42 78 213

Tempo de busca de emprego

Menos de 6 Entre 6 meses
meses e1ano

Mais de 1 ano TOTAL

Menos de 26 anos 23 X X 26
De 26 a 35 anos 19 X X 40
De 36 a 45 anos 33 10 23 66
De 46 a 55 anos 10 12 18 40
De 56 ou mais anos 8 10 23 41

TOTAL 93 42 78 213
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5.3.2.- Demandas por formacion académica

Tigoa 11: Demandantes de Demandas
FONSACRADA sor it 11042 1105 111-05 a 11-06
laboral e formacion Parados ata certificado escolar 91 107
académica. Parados titulacion de ensino obrigatorio 58 55
Parados BUP/bacharelato superior/COU 25 16
Parados formacion profesional 24 24
Parados titulacion universitaria e outras titulacions 19 1"
Non parados ata certificado escolar 33 34
Non parados titulacién de ensino obrigatorio 28 25
Non parados BUP/bacharelato superior/COU 17 14
Non parados formacién profesional 18 11
Non parados titulacién universitaria e outras titulacions 16 19
Ata certificado escolar 124 141
Titulacién de ensino obrigatorio 86 80
BUP/bacharelato superior/COU 42 30
Formacion profesional 42 35
Titulacion universitaria e outras titulacions 35 30
TOTAL 329 316
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5.3.3.- Demandas por grandes sectores de actividade

T e Demandas
FONSAGRADA por situacién 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
laboral e grandes sectores de Parados sector primario 18 25
actividade. Parados sector secundario 34 32
Parados sector construcion X X
Parados sector senizos 107 101
Parados sen emprego anterior 37 36
Non parados sector primario 10 6
Non parados sector secundario 12 14
Non parados sector construcion X X
Non parados sector senizos 52 49
Non parados sen emprego anterior 33 30
Sector primario 28 3
Sector secundario 46 46
Sector construcion 26 23
Sector servizos 159 150
Sen emprego anterior 70 66
TOTAL 329 316
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T4isoa 13: Contratos da
COMARCA da FONSAGRADA por
sexo.

Tisoa 14: Contratos da
COMARCA da FONSAGRADA por
intervalos de idade.

Tigoa 15: Contratos da
COMARCA da FONSAGRADA por
sexo e intervalos de idade.
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5.4.- Contratos

O numero de contratos descendeu no quinquenio o -11,9%, reducion de maior
intensidade que a media galega.

5.4.1.- Contratacion por sexo e idade

Contratos
111-01 a 11-02 111-02 a 11-03 111-03 a 11-04 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06 \

Homes 754 386 404 378 356
Mulleres 403 181 128 166 192
TOTAL 1.157 567 532 544 548

No quinquenio, os contratos a homes descenderon o -11,5% e os asinados por
mulleres o -12,7%. Estes descensos estan entre os mais salientables de Galicia.

O peso relativo da contratacion feminina no Gltimo ano ascendeu o 4,5%, por
enriba da media galega, coa consecuente perda de peso da contratacion
masculina, do -4,5%.

U1 3 | D2 3 U U3 3 U U4 3 | 0O 3 00
Menos de 26 anos 300 137 117 137 134
De 26 a 35 anos 326 174 161 133 144
De 36 a 45 anos 290 137 140 160 149
De 46 a 55 anos 176 80 92 80 86
De 56 ou mais anos 65 39 22 34 35
TOTAL 1.157 567 532 544 548

No quinquenio producironse descensos superiores a media galega para todos os
grupos de idade: as persoas menores de 26 anos diminuiron o -12,5%, as de 26 a 35
anos o -13,1%, as de 36 a 45 anos o -10,2%, as de 46 a 55 anos o -11,5% e as de 56
ou mais anos o -11,1%.

Destaca o descenso no peso relativo dos contratos as persoas de 36 a 45 anos
no ultimo ano, do -2,2%, por estar entre os mais intensos desta categoria para o
conxunto das comarcas.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 85 49 134
De 26 a 35 anos 81 63 144
De 36 a 45 anos 99 50 149
De 46 a 55 anos 60 X X
De 56 ou mais anos 31 X X
TOTAL 356 192 548
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Tisoa 16: Contratos da
COMARCA da FONSAGRADA por
sectores de actividade.

Tisoa 17: Contratos da
COMARCA da FONSAGRADA por
sectores de actividade e sexo.
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5.4.2.- Contratacion por sectores de actividade

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a II- 111-03 a II- 111-04 a II- 11I-05 a lI-

02 03 05 (1]
Agricultura e pesca 173 85 85 42 69
Electricidade X X X X X
Industria X X X X X
Construcion 64 60 71 82 69
Comercio e hostalaria 69 51 50 68 87
Transporte e comunicacions 21 32 37 45 43
Outros servizos 635 245 188 216 210
SECTOR PRIMARIO 173 85 85 42 69
SECTOR SECUNDARIO 195 94 101 91 70
SECTOR CONSTRUCION 64 60 71 82 69
SECTOR SERVIZOS 725 328 275 329 340
TOTAL 1.157 567 532 544 548

Destacan os incrementos experimentados no Ultimo ano nos contratos do sector
primario, do 64,3%, e do comercio e hostalaria, do 27,9%, por estar entre os mais
importantes de todas as comarcas; no sector da construcion a contratacion baixou
0 -15,9% no Gltimo ano, un dos maiores descensos en Galicia para esta categoria.

O peso relativo dos contratos no sector primario incrementouse no ultimo ano o
4,9% e descendeu no quinquenio o -0,6%; no sector secundario descendeu no
altimo ano o -4% e na construcion medrou no quinquenio o 1,8%; Dentro dos
servizos, o peso relativo do comercio e hostalaria medrou no ultimo ano o 3,4% e
no quinquenio o 2,5%; o do transportes e comunicacions incrementouse no ultimo
ano o 1,5% e o dos outros servizos descendeu no ultimo ano o -4,1%. Estes valores
destacan por superar as intensidades medias galegas.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL
Agricultura e pesca 58 11 69
Electricidade X 0 X
Industria X X X
Construcién 65 X X
Comercio e hostalaria 29 58 87
Transporte e comunicacions 23 20 43
QOutros servizos 124 86 210
SECTOR PRIMARIO 58 1 69
SECTOR SECUNDARIO 57 X X
SECTOR CONSTRUCION 65 X X
SECTOR SERVIZOS 176 164 340
TOTAL 356 192 548

O peso relativo dos contratos a homes é do 65%, 11,4 puntos porcentuais por
riba da media galega e un dos mais altos do conxunto das comarcas. Superan esta
porcentaxe a contratacion ao colectivo masculino no sector primario, co 84,1%; no
secundario, co 81,4%; e na construcion, co 94,2%.

O peso relativo dos contratos asinados por mulleres é do 35%, 11,4 puntos
porcentuais por debaixo da media galega e sobresae por estar entre as
porcentaxes mais baixas. Non acada este valor a contratacion feminina no sector
primario, co 15,9%; no secundario, co 18,6%; e na construcion, co 5,8%.
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T4soa 18: Contratos da Contratos
COMARCA da FONSAGRADA por <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

sectores de actividade e

intervalos de idade.  |Agricultura e pesca 11 18 25 11 X X
Electricidade 0 0 X X X X
Industria 29 17 X X X X
Construcion 19 15 14 16 X X
Comercio e hostalaria X X 21 10 X 87
Transporte e comunicacions X X 15 14 X 43
Outros servizos 41 65 56 32 16 210
SECTOR PRIMARIO 1 18 25 X X X
SECTOR SECUNDARIO 29 17 18 X X X
SECTOR CONSTRUCION 19 15 14 16 X X
SECTOR SERVIZOS 75 94 92 56 23 340
TOTAL 134 144 149 86 35 548
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5.4.3.- Contratacion por tipos de contrato

Tisoa 19: Contratos da Contratos
COMARCA da FONSAGRADA por 101 a ll- 02 a - 11-03 a lI- 11I-04 a lI- 111-05 a II-
tipos de contrato. 02 03 04 05 06
Indefinido tempo completo 124 31 26 41 39
Indefinido tempo parcial 6 10 X 12 14
Temporal 296 341 379 368 353
Temporal tempo parcial 291 62 71 60 70
Practicas/ Formacion 15 12 19 12 18
Outros 425 111 33 51 54
TOTAL 1.157 567 X 544 548

No quinquenio, os contratos indefinidos a tempo completo descenderon o -16%,
os temporais a temo parcial o -18,2% e as outras modalidades de contratacién o
-21,4%, diminucions todas superiores a media galega.

En canto ao peso relativo, a contratacion indefinida a tempo parcial, a
temporal a tempo completo e en practicas/formacion medraron no quinquenio o
0,5%, 0 9,7% e o 0,5% respectivamente, por riba da media galega. Pola contra, os
contratos indefinidos a tempo completo e as outras modalidades de contratacion
descenderon no quinquenio o -0,9% e o -6,7% respectivamente, tratandose de
intensidades de descenso superiores as medias do conxunto das comarcas.

Tisoa 20: Contratos da
COMARCA da FONSAGRADA por
tipos de contrato e sexo.

T4Boa 21: Contratos da
COMARCA da FONSAGRADA por
tipos de contrato e intervalos
de idade.
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Contratos
Homes Mulleres TOTAL
26

Indefinido tempo completo 13 39
Indefinido tempo parcial X 1 X
Temporal 239 114 353
Temporal tempo parcial 29 41 70
Practicas/ Formacion X 6 X
Outros 47 7 54
TOTAL 356 192 548

Os contratos a homes superan a porcentaxe media de contratacion do
colectivo, do 65%, nas modalidades indefinida a tempo completo, co 66,7%;
temporal a tempo completo, co 67,7%; en practicas/formacion, co 66,7%; e nas
outras modalidades, co 87%. Os contratos a mulleres non acadan a porcentaxe
media de contratacion feminina nas modalidades indefinida a tempo completo, co
33,3%; temporal a tempo completo, co 32,3%; en practicas/formacion, co 33,3%; e
nas outras modalidades, co 13%.

Contratos
< 26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
Indefinido tempo completo 15 12 6 X X 39
Indefinido tempo parcial X X 6 0 X 14
Temporal 77 95 105 54 22 353
Temporal tempo parcial 17 18 17 15 X X
Practicas/ Formacion 17 X 0 0 0 X
Outros X 16 15 12 7 X
TOTAL 134 144 149 X X 548
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T4Boa 22: Contratos da
COMARCA da FONSAGRADA por
tipos de contrato e sectores de

actividade.
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Indefinido tempo completo X 0 13 X 14 X X 39
Indefinido tempo parcial 0 0 X 0 9 X X X
Temporal 59 0 41 56 44 28 125 353
Temporal tempo parcial X X 8 X 16 11 24 70
Practicas/Formacién X 0 6 X X X X 18
Outros 0 0 0 0 X 0 53 X
TOTAL 69 X X 69 87 43 210 548
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5.4.4.- Contratacion por ocupacions

Tisoa 23: Contratos da Contratos

COMARCA da FONSAGRADA por
grupos de ocupacion. 111-01 a 1I- 11102 a II- 111-03 a lI- 11I-04 a II- 111-05 a II-
(17 (1X] 04 05 06

Dlrec.;c,tlon dglemprfes_els e de 6 X X 0 X

administracions publicas

Tecnlcos .e profesionais cientificos e 381 108 41 70 73

intelectuais

Técnicos e profesionais de apoio 24 11 14 8 8

Empregados de tipo administrativo 56 41 37 68 66

Traballadores dos servizos de

restauracion, persoais, proteccion e 117 66 45 73 89

vendedores de comercio

Traballadores cualificados na agricultura 35 22 10 14 16

e na pesca

Artesans e traballadores cualificados

das industrias manufactureiras, 65 66 70 64 80

construcion e minaria

Opera'dor.es de instalacions e 116 50 64 58 47

maquinaria, e montadores

Traballadores non cualificados 357 199 249 189 166

TOTAL 1.157 X X 544 X
TiBoa 24: Contratos da Contratos

COMARCA da FONSAGRADA por
grupos de ocupacion e sexo.

Homes Mulleres TOTAL

Direccion de empresas e de

administraciéns publicas X X X
Técnicos e profesionais cientificos e

intelectuais 58 15 73
Técnicos e profesionais de apoio X 6 X
Empregados de tipo administrativo 13 53 66

Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e

vendedores de comercio 23 66 89
Traballadores cualificados na
agricultura e na pesca 16 0 16

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras,

construcion e minaria 78 X X
Operadores de instalacions e

maquinaria, e montadores 43 X X
Traballadores non cualificados 121 45 166
TOTAL 356 192 548
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Tisoa 25: Contratos da Contratos
COMARCA da FONSAGRADA por <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

grupos de ocupacion e Direccién de empresas e de

intervalos de idade. administracions pablicas 0 X X 0 0 X
Tecnlcos 9 profesionais cientfficos e 25 18 14 8 73
intelectuais
Técnicos e profesionais de apoio X X 0 X 0 8
Empregados de tipo administrativo 16 22 15 9 X
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 27 23 27 9 X X
vendedores de comercio
Traballadores cualificados na X X 10 0 X 16

agricultura e na pesca

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 29 17 15 14 X X
construcion e minaria

Operadores de instalacions e

L 14 11 8 13 X X
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 36 40 54 24 12 166
TOTAL 134 144 X X 35 548
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5.5.- Formacion ocupacional

Tisoa 26: Nimero de alumnos Cursos Alumnos
© cursos %% ’,‘;’,Q?g,j"f,” Nim. % Nam. %
ocupacional da a —
FONSAGRADA por familias 28”’.'50 Z as empresas 1 588 15 58'8
profesionais. aniaade 90, 5 o0,
TOTAL 2 100 30 100
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COMARCA da
MARINA CENTRAL



5.1.- Indicadores

5.1.1.- Tecido empresarial

Numero Posicion Var. ult. % Posicion
Empresas 1.349 16 +4,0 20
Auténomos 1.867 23 +9,8 12
Asalariados 7.946 18 +5,2 3

5.1.2.- Demandas

Numero

Posicion Var. ult. % Posicion

Demandas de parados 1.158 31 -2,4 17
Demandas de non parados 594 19 -7,5 24
Demandas totais 1.752 29 -4,2 19

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Parados mulleres 731 30 63,1 16
Parados menores de 26 anos 210 22 18,1 2
Parados de longa duracion >=26 anos 324 38 28,0 52

5.1.3.- Contratos

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Contratos a mulleres 17.840 1 68,1 2
Contratos a menores de 26 anos 7.868 1 30,0 26
Contratos na industria 631 24 4,8 50
Contratos na construcion 1.085 19 8,3 50
Contratos no comercio e hostalaria 1.650 13 12,6 49
Contratos no transporte e comunicacion 554 12 4,2 36
Contratos noutros senizos 8.383 9 64,0 4

Numero Posicion Var. qui. % Posicion
Contratos indefinidos t. completo 1.092 12 +27,7 13
Contratos indefinidos t. parcial 95 21 +31,9 13
Contratos temporais 3.717 18 +16,6 5
Contratos temporais t. parcial 1.226 14 +33,7 6
Contratos practicas/formacion 284 14 -11,0 36
Contratos outros 6.689 1 +1,6 26
Contratos totais 13.103 12 +9,8 14
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5.1.4.- Ocupacioéns mais demandadas

111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 573 514
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 538 497
Pedns de industrias manufactureiras 237 230
Taquigrafos e mecanografos 258 201
Asistentes domiciliarios 199 194
Empregados para o coidado de nenos 172 182
Auxs. de enfermaria hospitalaria 128 124
Caixeiros (agas bancos e correos) 106 105
Camareiros, barmans e asimilados 111 104
Outros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e enxefarias 138 97

5.1.5.- Ocupacions mais demandadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 92
Pedns da construcion de edificios 79
Pescador por c. allea de altura 58
Pebns do transp. e descargadores 50
Albaneis e canteiros 48
Carpinteiros (agas carpinteiros de estruturas metélicas) 44
Outros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e enxefarias 42
Condutores de camions 42
Bombeiros 41
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 34
Mulleres
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 493
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 463
Asistentes domiciliarios 194
Empregados para o coidado de nenos 182
Taquigrafos e mecandégrafos 170
Pedns de industrias manufactureiras 138
Auxs. de enfermaria hospitalaria 121
Caixeiros (agas bancos e correos) 101
Camareiros, barmans e asimilados 76
Outros diversos trab. dos serv. de proteccion e seguridade 58
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5.1.6.- Ocupacions mdis contratadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 207 200
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 161 170
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 180 166
Albaneis e canteiros 114 142
Taquigrafos e mecandgrafos 186 137
Condutores de camiéns 133 130
Camareiros, barmans e asimilados 111 114
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 86 107
Pebdns da construcion de edificios 72 63
Pebdns do transp. e descargadores 57 62

5.1.7.- Ocupacions mdis contratadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 144
Condutores de camions 125
Albaneis e canteiros 122
Pedns da construcién de edificios 60
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 48
Carpinteiros (agas carpinteiros de estruturas metalicas) 46
Camareiros, barmans e asimilados 41

Pintores, verizadores, empapeladores e asimilados 41

Pescador por c. allea de altura 35
Peodns do transp. e descargadores 33

Mulleres
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 148
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 118
Taquigrafos e mecandégrafos 111
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 85
Camareiros, barmans e asimilados 73
Pedns de industrias manufactureiras 56
Enfermeiros 36
Caixeiros (agas bancos e correos) 36
Auxs. de enfermaria hospitalaria 36
Perruqueiros, especialistas en tratamento de beleza 35

Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DA MARINA CENTRAL



Tigoa 1: Empresas da
COMARCA da MARINA CENTRAL
por sectores de actividade.

5.2.- Tecido empresarial

5.2.1.- Empresas

Empresas
| 111-:04 a 1105  111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 160 158
Electricidade 3 2
Industria 134 131
Construcion 258 269
Comercio e hostalaria 378 411
Transporte e comunicacions 63 65
Outros senizos 302 314
SECTOR PRIMARIO 160 158
SECTOR SECUNDARIO 137 133
SECTOR CONSTRUCION 258 269
SECTOR SERVIZOS 743 790
TOTAL 1.298 1.349

As empresas do comercio e hostalaria medraron no Gltimo ano o 8,7%, por riba
da media galega para esta categoria;
incrementaron o seu nimero no 3,9%, un dos ascensos mais moderados do

conxunto das comarcas.

En canto ao peso relativo, o das empresas do comercio e hostalaria destaca por
crecer o 1,3% no ultimo ano, o que supon un dos maiores incrementos; o peso
relativo das empresas do transporte e comunicaciéns experimentou un dos
comportamentos peores se se compara co acontecido no resto das comarcas, ao

manterse estable no Ultimo ano.
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5.2.2.- Traballadores autonomos

’ Tioa 2: Traballadores Auténomos
MARINA CENTRAL por sociores | 11104 a 1105 _111-05 a 11-06

de actividade. Agricultura e pesca 58 59
Electricidade 0 0
Industria 161 174
Construcion 312 363
Comercio e hostalaria 767 835
Transporte e comunicacions 135 146
Outros senizos 270 291
SECTOR PRIMARIO 58 59
SECTOR SECUNDARIO 161 174
SECTOR CONSTRUCION 312 363
SECTOR SERVIZOS 1.171 1.272
TOTAL 1.701 1.867

Destaca o incremento dos traballadores autonomos da construcion, do 16,5%,
por facer da comarca unha das que mais medrou nesta categoria.

O peso relativo dos traballadores auténomos da construciéon aumentou o 1,1%
no Ultimo ano, por riba da media galega; pola contra, o peso relativo dos
auténomos dos servizos diminuiu o -0,8%; dentro dos servizos destaca o descenso
do peso relativo dos auténomos nos outros servizos, do -0,3%.

6 Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DA MARINA CENTRAL



5.2.3.- Traballadores asalariados

asal ar-li-gf;zs.?c;aTg aOl;/(I],i[Iggz rjé ELENECNES
MARINA CENTRAL por sectores ‘ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

de actividade. Persoas. Agricultura e pesca 1.795 1.810
Electricidade 7 2
Industria 1.094 1.101
Construcion 1.347 1.364
Comercio e hostalaria 1.098 1.237
Transporte e comunicacions 296 320
QOutros senizos 1.917 2.113
SECTOR PRIMARIO 1.795 1.810
SECTOR SECUNDARIO 1.101 1.103
SECTOR CONSTRUCION 1.347 1.364
SECTOR SERVIZOS 3.310 3.669
TOTAL 7.553 7.946

Os traballadores asalariados do sector primario e dos servizos viron
incrementado o seu numero no 0,8% e no 10,9% respectivamente; dentro dos
servizos destaca o crecemento acontecido no comercio e hostalaria, do 12,6%;
estes aumentos estan entre os mais importantes do conxunto das comarcas para
as categorias mencionadas.

O peso relativo dos asalariados da construcion descendeu o -0,7%; e o peso
relativo dos asalariados dos servizos medrou o 2,4%, por riba da media galega para
esta categoria.

7 Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DA MARINA CENTRAL



Tisoa 4: Demandantes de
traballo da COMARCA da
MARINA CENTRAL por situacién
laboral.

Tisoa 5: Demandantes de
traballo da COMARCA da
MARINA CENTRAL por situacién
laboral e sexo.

5.3.- Demandas

5.3.1.- Demandas por situacion laboral, sexo e idade

Demandas
111-04 a 11-05 11105 a 11-06
Parados 1.186 1.158
Non parados, ocupados 283 286
Non parados, desempregados 324 278
Non parados, traballadores agrarios 35 30
PARADOS 1.186 1.158
NON PARADOS 642 594
TOTAL 1.828 1.752
Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, homes 397 427
Parados, mulleres 789 731
Non parados, homes 253 248
Non parados, mulleres 389 346
HOMES 650 675
MULLERES 1.178 1.077
TOTAL 1.828 1.752

Os homes demandantes de traballo sobresaen por medrar o 3,8% no Gltimo ano,
0 que supon un dos incrementos mais importantes en relacion co valor galego; o
mesmo acontece co colectivo dos homes demandantes parados, cun crecemento
do 7,6%.

En canto ao peso relativo, hai que sinalar a perda experimentada polas
mulleres demandantes, do -3%, mentres que os demandantes masculinos gafan o
3%; os homes demandantes parados incrementan o seu peso relativo no 2,7%.
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Tisoa 6: Demandantes de
traballo da COMARCA da
MARINA CENTRAL por situacién
laboral e idade.

T4soa 7: Demandantes parados
da COMARCA da MARINA
CENTRAL por sexo e intervalos
de idade.

Tisoa 8: Demandantes non
parados da COMARCA da
MARINA CENTRAL por sexo e
intervalos de idade.

Demandas
11104 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, menores de 26 anos 231 210
Parados, entre 26 e 35 anos 361 342
Parados, entre 36 e 45 anos 254 249
Parados, entre 46 e 55 anos 197 201
Parados, de 56 ou mais anos 143 156
Non parados, menores de 26 anos 182 160
Non parados, entre 26 e 35 anos 179 167
Non parados, entre 36 e 45 anos 128 118
Non parados, entre 46 e 55 anos 84 90
Non parados, de 56 ou mais anos 69 59
Menores de 26 anos 413 370
Entre 26 e 35 anos 540 509
Entre 36 e 45 anos 382 367
Entre 46 e 55 anos 281 291
De 56 ou mais anos 212 215
TOTAL 1.828 1.752

Os demandantes non parados de 56 ou mais anos descenden o -14,5%, unha das
intensidades de retroceso mais importantes para este grupo de idade en Galicia.

No que atinxe ao peso relativo, os demandantes de 56 ou mais anos

incrementaronse o 0,7%

Homes

Demandantes parados

Mulleres

TOTAL

Menos de 26 anos 100 110 210
De 26 a 35 anos 98 244 342
De 36 a 45 anos 51 198 249
De 46 a 55 anos 70 131 201
De 56 ou mais anos 108 48 156
TOTAL 427 731 1.158

Os intervalos de idade mais baixos presentan pesos relativos superiores aos
galegos: os menores de 26 anos sitlanse 4,7 puntos porcentuais por riba, e os de
26 a 35 anos a 3,1 puntos. Os intervalos de maior idade tenen, pola contra, pesos
relativos inferiores aos galegos: a -3,6 puntos de distancia no caso dos maiores de

55 anos; e a -3,3 no caso do intervalo de 46 a 55 anos.

Demandantes non parados

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 72 88 160
De 26 a 35 anos 58 109 167
De 36 a 45 anos 4 77 118
De 46 a 55 anos 38 52 90
De 56 ou mais anos 39 20 59
TOTAL 248 346 594

Os demandantes ocupados maiores de 55 anos presentan un peso relativo de

9,9%, a -7,5 puntos de distancia do valor galego.
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T4goa 9: Demandantes parados
da COMARCA da MARINA
CENTRALpor sexo e tempo de

Tempo de busca de emprego

Menos de 6 Entre 6 meses

busca de emprego. meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Homes 265 53 109 427
Mulleres 389 127 215 731
TOTAL 654 180 324 1.158

Tempo de busca de emprego

T4soa 10: Demandantes
parados da COMARCA da
MARINA CENTRAL por
intervalos de idade e tempo

Menos de 6 Entre 6 meses
meses e1ano

Mais de 1 ano TOTAL

de busca de emprego. Menos de 26 anos 167 27 16 210
De 26 a 35 anos 208 52 82 342
De 36 a 45 anos 132 54 63 249
De 46 a 55 anos 102 26 73 201
De 56 ou mais anos 45 21 90 156
TOTAL 654 180 324 1.158
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5.3.2.- Demandas por formacion académica

Tisoa 11: Demandantes de Demandas
_traballo da COMARCA da 111-04 a 11-05 11105 a 11-06
MARINA CE';’TRAL por situacion Parados ata certificado escolar 385 391
aboral e formacion
académica. Parados titulacion de ensino obrigatorio 334 319
Parados BUP/bacharelato superior/COU 120 112
Parados formacion profesional 227 212
Parados titulacion universitaria e outras titulacions 120 124
Non parados ata certificado escolar 190 193
Non parados titulacién de ensino obrigatorio 164 139
Non parados BUP/bacharelato superior/COU 86 70
Non parados formacién profesional 120 126
Non parados titulacion universitaria e outras titulacions 82 66
Ata certificado escolar 575 584
Titulacion de ensino obrigatorio 498 458
BUP/bacharelato superior/COU 206 182
Formacion profesional 347 338
Titulacion universitaria e outras titulaciéns 202 190
TOTAL 1.828 1.752
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5.3.3.- Demandas por grandes sectores de actividade

Tisoa 12: Demandantes de

“traballo da COMARCA da Demandas
MARINA CENTRAL por situacién 111-04 a 11-05 11105 a 11-06
laboral e grandes sectores de Parados sector primario 44 75
actividade.

Parados sector secundario 123 131
Parados sector construcion 116 78
Parados sector senizos 695 666
Parados sen emprego anterior 208 208
Non parados sector primario 37 57
Non parados sector secundario 66 56
Non parados sector construcion 48 53
Non parados sector senizos 367 323
Non parados sen emprego anterior 124 105
Sector primario 81 132
Sector secundario 189 187
Sector construcion 164 131
Sector servizos 1.062 989
Sen emprego anterior 332 313
TOTAL 1.828 1.752

As demandas no sector primario aumentan un 63%, mentres caen as da
construcion, cunha variacion anual de -20,1%. O peso relativo do sector servizos
diminte, como tamén o do sector da construcién, con variacions respectivas de
-1,6 e -1,5%.
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T4isoa 13: Contratos da
COMARCA da MARINA CENTRAL
por sexo.

Tigoa 14: Contratos da
COMARCA da MARINA CENTRAL
por intervalos de idade.

Tisoa 15: Contratos da
COMARCA da MARINA CENTRAL
por sexo e intervalos de idade.

13

5.4.- Contratos

5.4.1.- Contratacion por sexo e idade

Contratos
111-01 a 11-02 111-02 a 11-03 111-03 a 11-04 11I1-04 a 11-05 111-05 a 11-06 \

Homes 3.790 3.699 3.946 3.966 4.183

Mulleres 6.988 7.277 7.828 7.968 8.920

TOTAL 10.778 10.976 11.774 11.934 13.103

01 3 | 02 3 03 3 04 3 | 0O 3 006

Menos de 26 anos 3.241 3.406 3.336 3.519 3.934
De 26 a 35 anos 4.988 4.704 5.219 4.742 4.950
De 36 a 45 anos 1.812 1.921 1.982 2.205 2.451
De 46 a 55 anos 606 779 1.024 1.239 1.468
De 56 ou mais anos 131 166 213 229 300
TOTAL 10.778 10.976 11.774 11.934 13.103

No ultimo ano produciuse un incremento importante na contratacion para os
menores de 26 anos, do 11,8%; os grupos de idade de 46 a 55 anos e de 56 ou mais
anos creceron no quinquenio o 59,3% e o 45,8% respectivamente. Estas subidas
atopanse entre as mais altas das experimentadas polo conxunto das comarcas.

O peso relativo dos contratos asinados polas persoas de 26 a 35 anos descendeu
no Gltimo ano o -2% e no quinquenio o -2,1%, por debaixo da media galega. O peso
relativo dos contratos as persoas de 46 a 55 anos incrementouse no quinquenio o
1,4%, 0 que supon unha intensidade de crecemento superior & da Comunidade

Autonoma.

Contratos

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 1.174 2.760 3.934
De 26 a 35 anos 1.400 3.550 4,950
De 36 a 45 anos 833 1.618 2.451
De 46 a 55 anos 568 900 1.468
De 56 ou mais anos 208 92 300
TOTAL 4.183 8.920 13.103
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5.4.2.- Contratacion por sectores de actividade

Tisoa 16: Contratos da Contratos
COMARCA da MARINA CENTRAL 111-01 a 1I- 111-02 a II- 111-03 a II- 111-04 a II- 11I-05 a lI-

por sectores de actividade. 02 03 04 05 06
Agricultura e pesca 640 549 652 631 799
Electricidade X X X X X
Industria X X X X X
Construcion 903 837 894 997 1.085
Comercio e hostalaria 1.129 1.200 1.349 1.302 1.650
Transporte e comunicacions 299 368 412 471 554
Outros servizos 7.296 7.618 7.995 8.075 8.383
SECTOR PRIMARIO 640 549 652 631 799
SECTOR SECUNDARIO 511 404 472 458 632
SECTOR CONSTRUCION 903 837 894 997 1.085
SECTOR SERVIZOS 8.724 9.186 9.756 9.848 10.587
TOTAL 10.778 10.976 11.774 11.934 13.103

Os contratos no comercio e hostalaria ascenderon no Gltimo ano o 26,7%, o que

supon unha intensidade de crecemento superior & media galega.

Tisoa 17: Contratos da Contratos
COMARCA da MARINA .Cl;'NTRAL Homes Mulleres TOTAL ‘
por sectores de amv'd(;gioe Agricultura e pesca 782 17 799
' Electricidade X X X
Industria X X X
Construcion 1.027 58 1.085
Comercio e hostalaria 516 1.134 1.650
Transporte e comunicacions 364 190 554
Qutros servizos 969 7414 8.383
SECTOR PRIMARIO 782 17 799
SECTOR SECUNDARIO 525 107 632
SECTOR CONSTRUCION 1.027 58 1.085
SECTOR SERVIZOS 1.849 8.738 10.587
TOTAL 4.183 8.920 13.103

O peso relativo dos contratos a mulleres é do 68,1%, 21,7 puntos porcentuais
por riba da porcentaxe media galega; superan este dato os contratos asinados
polo colectivo feminino no sector servizos, co 82,5%; dentro dos servizos, no
comercio e hostalaria, co 68,7%, e nos outros servizos, co 88,4%.

O peso relativo dos contratos a homes € do 31,9%, 21,7 puntos porcentuais por
debaixo da media galega; non acada esta porcentaxe a contratacion masculina no
sector servizos, co 17,5%; dentro dos servizos, no comercio e hostalaria, co 31,3%,
€ nos outros servizos, co 11,6%.
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Tisoa 18: Contratos da Contratos

COMARCA da MARINA CENTRAL <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
por Sed%fgﬂglggtgg?sgs: Agricultura e pesca 100 238 246 201 14 799
" |Electricidade X 0 0 0 0 X
Industria X 213 119 52 24 X
Construciéon 385 330 212 119 39 1.085
Comercio e hostalaria 648 533 319 122 28 1.650
Transporte e comunicacions 69 233 143 96 13 554
Outros senvizos 2.508 3.403 1412 878 182 8.383
SECTOR PRIMARIO 100 238 246 201 14 799
SECTOR SECUNDARIO 224 213 119 52 24 632
SECTOR CONSTRUCION 385 330 212 119 39 1.085
SECTOR SERVIZOS 3.225 4169 1.874 1.096 223 10.587
TOTAL 3.934 4.950 2.451 1.468 300 13.103
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5.4.3.- Contratacion por tipos de contrato

Tisoa 19: Contratos da Contratos
COMARCA da MARINA CENTRAL 111-01 a 1I- 111-02 a lI- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-

por tipos de contrato.
Indefinido tempo completo 782 759 805 855 1.092
Indefinido tempo parcial 52 68 74 72 95
Temporal 1.876 2.918 3.047 3.187 3.717
Temporal tempo parcial 1.646 785 843 917 1.226
Practicas/Formacion 218 307 353 319 284
Outros 6.204 6.139 6.652 6.584 6.689
TOTAL 10.778 10.976 11.774 11.934 13.103

Os contratos temporais, a tempo completo e a tempo parcial, incrementaronse
no ultimo ano o 16,6% e o 33,7% respectivamente, o que supon intensidades de
crecemento superiores as medias galegas para estas categorias.

No quinquenio, o peso relativo dos contratos temporais a tempo completo
obtivo un dos crecementos mais moderados no conxunto das comarcas, do 2,7%;
os contratos temporais a tempo parcial e en practicas/formacion, con variacions
respectivas do -1,5% e do 0%, caracterizanse por ter valores dos mais moderados

para estas categorias.

T4isoa 20: Contratos da
COMARCA da MARINA CENTRAL

Homes

Contratos
Mulleres

TOTAL

por tipos de contrato e sexo.

Indefinido tempo completo 936 156 1.092
Indefinido tempo parcial 26 69 95
Temporal 2.306 1.411 3.717
Temporal tempo parcial 299 927 1.226
Practicas/Formacion 161 123 284
Outros 455 6.234 6.689
TOTAL 4.183 8.920 13.103

Os contratos asinados por mulleres superan a porcentaxe media de
contratacion do colectivo, do 68,1%, nas modalidades indefinida a tempo parcial,
co 72,6%, temporal a tempo parcial, co 75,6%, e outras modalidades, co 93,2%. Os
contratos a homes non acadan a porcentaxe media de contratacion masculina, do
31,9%; nas modalidades indefinida a tempo parcial, co 27,4%; temporal a tempo
parcial, co 24,4%; e outras, co 6,8%.

Tigoa 21: Contratos da Contratos

COMARCp/z);j ?igAiRcllre\fAcoC:irrIZf: é < 26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
intervalos de idade.  |Indefinido tempo completo 179 360 295 229 29 1.092
Indefinido tempo parcial 27 37 19 9 X X
Temporal 1.023 1.331 802 470 91 3.717
Temporal tempo parcial 415 389 250 123 49 1.226
Practicas/Formacion 199 36 26 18 X X
Outros 2.091 2.797 1.059 619 123 6.689
TOTAL 3.934 4.950 2.451 1.468 300 13.103
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Tigoa 22: Contratos da Contratos
COMARCA da MARINA CENTRAL

por tipos de contrato e O 2
sectores de actividade. @ [ c ® ® .0 N
(] T 0 Q0 E
‘5 g 5 o® T ® )
- — o} = O = o L (]
s = - = = o Q c )
2 3 2 8 g2 22 0§
5 @ =) 3 © 5
< 1] = S 32 =R o
Indefinido tempo completo 631 0 77 96 142 56 90 1.092
Indefinido tempo parcial 6 0 8 X 31 10 36 X
Temporal 159 0 464 877 895 427 895 3.717
Temporal tempo parcial X X 52 27 519 59 566 1.226
Practicas/Formacion 0 30 81 63 X 107 X
Outros 0 0 0 0 0 0 6.689 | 6.689
TOTAL 799 X 631 X 1.650 X 8.383 | 13.103
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Tisoa 23: Contratos da
COMARCA da MARINA CENTRAL
por grupos de ocupacion.

T4Boa 24: Contratos da
COMARCA da MARINA CENTRAL
por grupos de ocupacion e
sexo.
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5.4.4.- Contratacion por ocupacions

Contratos

111-01 a II- 111-02 a II- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-
02 03 04 05 06

Direccion de empresas e de 10 12 15 12 22
administracions publicas

TecnICOS 9 profesionais cientificos e 3974 3288 3555 3185 2864
intelectuais

Técnicos e profesionais de apoio 904 774 762 731 779
Empregados de tipo administrativo 699 680 697 927 986
Traballadores dos servizos de

restauracion, persoais, proteccion e 2.923 3.002 3.309 3.588 4.122
vendedores de comercio

Traballadores cualificados na agricultura 450 414 470 489 614
e na pesca

Artesans e traballadores cualificados

das industrias manufactureiras, 924 896 1.144 985 1.380
construciéon e minaria

Operaildor.es de instalacions e 404 465 487 556 719
maquinaria, e montadores

Traballadores non cualificados 1.190 1.445 1.335 1.461 1.617
TOTAL 10.778 10.976 11.774 11.934 13.103

A contratacion no grupo de artesans e traballadores cualificados das industrias
manufactureiras, construcion e minaria, presenta unha variacion anual de 40,1%.
O grupo de traballadores cualificados aumenta o seu peso relativo no quinquenio
en 1,1%. O peso relativo do grupo de técnicos e profesionais de apoio diminde no
quinquenio, cunha tendencia de -0,6%.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL

Direccién de empresas e de

administraciéns publicas 15 7 22
Técnicos e profesionais cientificos e

intelectuais 275 2.589 2.864
Técnicos e profesionais de apoio 270 509 779
Empregados de tipo administrativo 127 859 986

Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e

vendedores de comercio 403 3.719 4.122
Traballadores cualificados na
agricultura e na pesca 591 23 614

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras,

construcion e minaria 1.136 244 1.380
Operadores de instalacions e

maquinaria, e montadores 628 91 719
Traballadores non cualificados 738 879 1.617
TOTAL 4183 8.920 13.103

O peso relativo de cada sexo por grupos de ocupacion distanciase do valor
galego en 21,7 puntos porcentuais, representando a contratacion a mulleres un
68,1%, fronte ao 32,9% da contratacion a homes. Os grupos ocupacionais onde
destaca a contratacion a mulleres son: técnicos e profesionais cientificos e
intelectuais, cun 90,4%; traballadores dos servizos de restauracion, persoais,
proteccion e vendedores de comercio, cun 90,2%; empregados de tipo
administrativo, cun 87,1%; técnicos e profesionais de apoio, cun 65,3%; e
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Tigoa 25: Contratos da
COMARCA da MARINA CENTRAL
por grupos de ocupacion e
intervalos de idade.
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traballadores non cualificados onde o 54,4% dos contratos son realizados a
mulleres. Os grupos ocupacionais que destacan pola porcentaxe de contratos a
homes son: traballadores cualificados na agricultura e na pesca, cun 96,3%;
operadores de instalacions e maquinaria, e montadores, cun 87,3%; artesans e
traballadores cualificados das industrias manufactureiras, construcion e minaria,
cun 82,3%; e direccion de empresas e de administracions publicas, cun 68,2%.

Contratos

<26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
Dlre(.:c.lon d.e'empr’es_as ede X 10 6 X X X
administracions publicas
TecnICOS 9 profesionais cientificos e 1.644 949 108 99 64 2864
intelectuais
Técnicos e profesionais de apoio 153 471 81 61 13 779
Empregados de tipo administrativo 131 484 305 62 X X
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 983 1.695 829 538 77 4.122
vendedores de comercio
Traballadores cualificados na 78 218 178 130 10 614

agricultura e na pesca

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 441 383 331 163 62 1.380
construciéon e minaria

Operadores de instalaciéns e

. 133 274 165 128 19 719
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 370 466 X 283 50 1.617
TOTAL X 4.950 2.451 1.468 300 13.103

Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DA MARINA CENTRAL




5.5.- Formacion ocupacional

Tdsoa 26: Numero de alumnos Cursos Alumnos
ccpatn o e o Mm% Nim__ %
MARINA CENTRAL por familias Administracion e oficinas 5 12,8 77 13,1
profesionais. Comercio 2 51 32 55
Senizos as empresas 17 43,6 253 431
Edificacion e obras publicas 1 2,6 12 2,0
Industrias da madeira e a cortiza 2 51 29 49
Montaxe e instalacion 1 2,6 14 24
Mantemento e reparacion 2 51 30 51
Sanidade 1 26 15 2,6
Seguros e finanzas 1 2,6 16 2,7
Senizos a comunidade e persoais 2 5,1 28 48

A maioria da formacion ocupacional concéntrase na familia profesional dos servizos
as empresas, co 43,6% dos cursos e o 43,1% do alumnado; pola contra, a familia
profesional cunha menor presenza é a de edificacion e obras publicas co 2,6% dos
cursos e 0 2% do alumnado.
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5.1.- Indicadores

5.1.1.- Tecido empresarial

Numero Posicion Var. ult. % Posicion
Empresas 1.226 21 +2,3 42
Auténomos 1.425 30 +6,5 42
Asalariados 8.838 17 +1,2 40

5.1.2.- Demandas

Numero

Posicion Var. ult. % Posicion

Demandas de parados 1.289 28 -5,4 28
Demandas de non parados 601 18 +11,3 5
Demandas totais 1.890 26 -0,7 8

Parados mulleres

Numero
817

Posicion

Peso %
25 63,4 15

Posicion

Parados menores de 26 anos

214

21 16,6 7

Parados de longa duracion >=26 anos

420

34 32,6 48

5.1.3.- Contratos

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Contratos a mulleres 5.276 17 38,3 40
Contratos a menores de 26 anos 4.120 17 29,9 28
Contratos na industria 669 21 9,7 37
Contratos na construcion 925 22 13,4 33
Contratos no comercio e hostalaria 1.490 14 21,7 14
Contratos no transporte e comunicacion 346 18 5,0 29
Contratos noutros senizos 2.180 19 31,7 35

Nidmero

Posicion Var. qui. % Posicion

Contratos indefinidos t. completo 1.500 9 +71,6 4
Contratos indefinidos t. parcial 55 29 -32,9 48
Contratos temporais 3.396 22 +15,3 7
Contratos temporais t. parcial 1.033 16 +10,6 30
Contratos practicas/formacion 189 22 +13,9 19
Contratos outros 707 8 +26,7 9
Contratos totais 6.880 18 +23,7 1
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5.1.4.- Ocupacioéns mais demandadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 553 504
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 465 417
Pedns de industrias manufactureiras 366 309
Taquigrafos e mecanografos 230 236
Outros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e enxefarias 178 155
Asistentes domiciliarios 165 129
Pebns do transp. e descargadores 147 122
Empregados para o coidado de nenos 106 102
Outros diversos trab. dos serv. de proteccién e seguridade 97 96
Auxs. de enfermaria hospitalaria 97 95

5.1.5.- Ocupacions mais demandadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 125
Pedns da construcion de edificios 85
Pescador por c. allea de altura 56
Albaneis e canteiros 55
Outros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e enxefarias 54
Pebns do transp. e descargadores 54
Soldadores e oxicortadores 45
Pintores, vernizadores, empapeladores e asimilados 44
Electricista de construcion e asimilados 39
Outros diversos trab. dos serv. de proteccion e seguridade 37
Mulleres
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 474
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 394
Taquigrafos e mecandégrafos 205
Pedns de industrias manufactureiras 184
Asistentes domiciliarios 128
Outros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e enxefarias 101
Empregados para o coidado de nenos 101
Auxs. de enfermaria hospitalaria 95
Caixeiros (agas bancos e correos) 86
Matachins e traballadores das industrias carnicas e do peixe 78

Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DA MARINA OCCIDENTAL



4

5.1.6.- Ocupacions mdis contratadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 233 262
Taquigrafos e mecandgrafos 141 142
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 134 140
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 134 110
Camareiros, barmans e asimilados 94 104
Condutores de camiéns 69 101
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 82 99
Albaneis e canteiros 75 70
Pebdns do transp. e descargadores 63 63
Taxistas e condutores de automobiles e furgonetas 44 46

5.1.7.- Ocupacions mdis contratadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 174
Condutores de camions 98
Albaneis e canterios 68
Camareiros, barmans e asimilados 41
Pescador por c. allea de altura 40
Mecanicos e axustadores de maquinaria agricola e industrial 39
Taquigrafos e mecandégrafos 38
Electricista de construcién e asimilados 38
Soldadores e oxicortadores 35
Peodns do transp. e descargadores 35

Mulleres
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 108
Taquigrafos e mecandégrafos 104
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 101
Peodns de industrias manufactureiras 88
Caocifieiros e outros preparadores de comidas 69
Camareiros, barmans e asimilados 63
Asistentes domiciliarios 45
Pedns do transp. e descargadores 28
Perruqueiros, especialistas en tratamento de beleza 24
Profesores de ensino secundario 23
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Tisoa 1: Empresas da
COMARCA da MARINA
OCCIDENTAL por sectores de
actividade.

5.2.- Tecido empresarial

5.2.1.- Empresas

Empresas
| 111-:04 a 1105  111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 201 199
Electricidade 3 3
Industria 104 105
Construcion 149 167
Comercio e hostalaria 448 456
Transporte e comunicacions 39 40
Outros senizos 256 257
SECTOR PRIMARIO 201 199
SECTOR SECUNDARIO 107 107
SECTOR CONSTRUCION 149 167
SECTOR SERVIZOS 743 753
TOTAL 1.199 1.226

As empresas da construcion medraron no ultimo ano o 12,6%, o que supon unha
intensidade de crecemento superior que a que lle corresponde ao conxunto das
comarcas; as empresas dos servizos experimentaron un dos peores
comportamentos para o sector en Galicia, ao incrementar o seu numero o 1,3%,
tal como lles ocorre as empresas dos outros servizos, tras aumentar o 0,3% no
ultimo ano.

0 peso relativo das empresas da construcion ascendeu o 1,2% no Gltimo ano,
por riba da media galega; o peso relativo das empresas dos servizos descendeu o
-0,5%, o que supon un dos descensos de maior intensidade na Comunidade
Autonoma; dentro dos servizos, destaca o retroceso dos outros servizos, do -0,4%.
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5.2.2.- Traballadores autonomos

’ Tioa 2: Traballadores Auténomos
AR OCCIDENTAL por 11104 2 11:05 11105 a 11-06
sectores de actividade. Agricultura e pesca 31 33
persoas. Electricidade 0 1

Industria 86 93
Construcion 204 225
Comercio e hostalaria 676 709
Transporte e comunicacions 84 90
Outros senizos 256 274
SECTOR PRIMARIO 31 33
SECTOR SECUNDARIO 86 94
SECTOR CONSTRUCION 204 225
SECTOR SERVIZOS 1.016 1.073
TOTAL 1.338 1.425

O ndmero de traballadores autonomos do sector servizos creceu no ultimo ano
0 5,6%, un dos incrementos mais moderados de Galicia; asi mesmo, este colectivo
tamén perde peso relativo de xeito destacado no ultimo ano: o -0,7%.
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5.2.3.- Traballadores asalariados

T4goa 3: Traballadores Asalariados
"”A’KEZTSZCSS?NA&AP‘Z,? | 111-:04 2 1105 111-05 a 11-06
sectores de actividade. Agricultura e pesca 1.875 1.833

Electricidade 17 17

Industria 2.680 2.609
Construcion 1.099 1.227
Comercio e hostalaria 1.406 1.439
Transporte e comunicacions 193 242

Outros senizos 1.464 1.472
SECTOR PRIMARIO 1.875 1.833
SECTOR SECUNDARIO 2.697 2.626
SECTOR CONSTRUCION 1.099 1.227
SECTOR SERVIZOS 3.062 3.152
TOTAL 8.733 8.838

Compre mencionar o incremento no nimero dos traballadores asalariados do
transporte e comunicacions, do 25% no ultimo ano, por ser dos mais importantes
para Galicia nesta categoria.

En canto ao peso relativo, os traballadores asalariados da construcion e do
transporte e comunicacions medran o 1,3% e o 0,5% respectivamente, por riba da
media galega.
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Tisoa 4: Demandantes de
traballo da COMARCA da
MARINA OCCIDENTAL por

situacion laboral.

Tisoa 5: Demandantes de
traballo da COMARCA da
MARINA OCCIDENTAL por
situacién laboral e sexo.

5.3.- Demandas

5.3.1.- Demandas por situacion laboral, sexo e idade

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados 1.363 1.289
Non parados, ocupados 287 263
Non parados, desempregados 244 328
Non parados, traballadores agrarios 9 10
PARADOS 1.363 1.289
NON PARADOS 540 601
TOTAL 1.903 1.890

Os demandantes de traballo non parados increméntanse o 11,3% no Ultimo ano,
por riba da media galega. Os demandantes non parados desempregados crecen
cunha intensidade superior a que lle corresponde ao conxunto de Galicia, do

34,4%.

O peso relativo dos demandantes non parados medrou de xeito salientable
superando a media de crecemento galega, do 3,4%; pasalle o mesmo ao peso
relativo dos demandantes non parados desempregados, cun incremento do 4,5%.

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, homes 443 472
Parados, mulleres 920 817
Non parados, homes 224 281
Non parados, mulleres 316 320
HOMES 667 753
MULLERES 1.236 1.137
TOTAL 1.903 1.890

Os homes demandantes de traballo medraron o 12,9% no ultimo ano, por riba
da media galega para este colectivo. Os homes demandantes parados e os non
parados aumentan o seu volume de xeito significativo en comparacion coas demais

comarcas: o0 6,5% e o 25,4% respectivamente.

O peso relativo dos demandantes masculinos incrementouse o 4,8%, por riba da
media do conxunto das comarcas. Pola contra, o peso relativo das demandantes
femininas descendeu cunha intensidade importante: o -4,8%. O peso relativo das
mulleres demandantes paradas reduciuse o -5,1% e o dos homes demandantes non

parados creceu o 3,1%.
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Tisoa 6: Demandantes de
traballo da COMARCA da
MARINA OCCIDENTAL por
situacion laboral e idade.

T4soa 7: Demandantes parados
da COMARCA da MARINA
OCCIDENTAL por sexo e
intervalos de idade.

Demandas
11104 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, menores de 26 anos 259 214
Parados, entre 26 e 35 anos 403 344
Parados, entre 36 e 45 anos 311 300
Parados, entre 46 e 55 anos 235 238
Parados, de 56 ou mais anos 155 193
Non parados, menores de 26 anos 150 152
Non parados, entre 26 e 35 anos 153 170
Non parados, entre 36 e 45 anos 101 123
Non parados, entre 46 e 55 anos 66 94
Non parados, de 56 ou mais anos 70 62
Menores de 26 anos 409 366
Entre 26 e 35 anos 556 514
Entre 36 e 45 anos 412 423
Entre 46 e 55 anos 301 332
De 56 ou mais anos 225 255
TOTAL 1.903 1.890

Na comarca destaca o incremento de demandantes de traballo entre as persoas
de 46 a 55 anos, do 10,3%, e de 56 ou mais anos, do 13.3%, aumentos que se
atopan entre os mais altos de Galicia para os grupos de idade mencionados. No
caso dos demandantes de traballo parados, sobresae o aumento dos de 56 ou mais
anos, do 24,5%. Para os demandantes de traballo non parados destacan os
incrementos das persoas de 26 a 35 anos, do 11,1%, e das persoas de 46 a 55 anos,
do 42,4%.

O peso relativo dos demandantes parados de 26 a 35 anos descendeu o -3%,
intensidade superior a que lle corresponde ao conxunto de Galicia; para os
demandantes parados menores de 26 anos e de 26 a 35 anos prodicense
incrementos do 0,2% e do 1% respectivamente, por riba das medias galegas para
esas categorias; por ultimo, o peso relativo dos demandantes non parados de 56
ou mais anos descendeu significativamente: o -0,4%.

Demandantes parados

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 96 118 214
De 26 a 35 anos 102 242 344
De 36 a 45 anos 78 222 300
De 46 a 55 anos 87 151 238
De 56 ou mais anos 109 84 193
TOTAL 472 817 1.289

Entre os demandantes parados, o intervalo de menores de 26 anos ten un peso

relativo superior ao galego en 3,2 puntos porcentuais.
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Tisoa 8: Demandantes non
parados da COMARCA da
MARINA OCCIDENTAL por sexo
e intervalos de idade.

Tisoa 9: Demandantes parados
da COMARCA da MARINA
OCCIDENTAL por sexo e tempo
de busca de emprego.

T4soa 10: Demandantes
parados da COMARCA da
MARINA OCCIDENTAL por

intervalos de idade e tempo
de busca de emprego.
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Demandantes non parados

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 82 70 152
De 26 a 35 anos 70 100 170
De 36 a 45 anos 42 81 123
De 46 a 55 anos 47 47 94
De 56 ou mais anos 40 22 62
TOTAL 281 320 601

Entre os demandantes ocupados, o intervalo de maiores de 55 anos ten un peso
relativo menor que o galego, cunha distancia de -7,1 puntos porcentuais en

relacion a este.

Tempo de busca de emprego

Menos de 6 Entre 6 meses

meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Homes 263 83 126 472
Mulleres 357 166 294 817
TOTAL 620 249 420 1.289

Tempo de busca de emprego

Menos de 6 Entre 6 meses

meses

e1ano

Mais de 1 ano

TOTAL

Menos de 26 anos 156 33 25 214
De 26 a 35 anos 191 67 86 344
De 36 a 45 anos 158 63 79 300
De 46 a 55 anos 84 43 111 238
De 56 ou mais anos 31 43 119 193
TOTAL 620 249 420 1.289
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Tisoa 11: Demandantes de
traballo da COMARCA da
MARINA OCCIDENTAL por

situacion laboral e formacién
académica.
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5.3.2.- Demandas por formacion académica

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados ata certificado escolar 424 465
Parados titulacion de ensino obrigatorio 460 381
Parados BUP/bacharelato superior/COU 148 111
Parados formacion profesional 213 220
Parados titulacion universitaria e outras titulacions 118 112
Non parados ata certificado escolar 158 176
Non parados titulacién de ensino obrigatorio 144 177
Non parados BUP/bacharelato superior/COU 69 72
Non parados formacién profesional 88 106
Non parados titulacion universitaria e outras titulacions 81 70
Ata certificado escolar 582 641
Titulacion de ensino obrigatorio 604 558
BUP/bacharelato superior/COU 217 183
Formacion profesional 301 326
Titulacion universitaria e outras titulaciéns 199 182
TOTAL 1.903 1.890

As demandas realizadas por persoas que posuen ata certificado escolar
incrementaronse nun 10,1% e as de formacion profesional nun 8,3%. Estes
aumentos van significar un maior peso relativo de ambas as categorias, con
crecemento de 3,3% e 1,4% respectivamente. Cae o peso relativo das demandas
realizadas por titulados de ensino obrigatorio, cunha variacion de -2,2%.
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5.3.3.- Demandas por grandes sectores de actividade

Tisoa 12: Demandantes de Demandas
MAPNA OCCIDENTAL o - 11I-04 a 1105 11105 a 1106
situacién laboral e grandes Parados sector primario 67 102
sectores de actividade. Parados sector secundario 127 104
Parados sector construcion 98 102
Parados sector senizos 865 793
Parados sen emprego anterior 206 188
Non parados sector primario 29 57
Non parados sector secundario 55 47
Non parados sector construcion 47 54
Non parados sector senizos 307 333
Non parados sen emprego anterior 102 110
Sector primario 96 159
Sector secundario 182 151
Sector construcion 145 156
Sector servizos 1.172 1.126
Sen emprego anterior 308 298
TOTAL 1.903 1.890

As demandas no sector primario aumentan un 65,6% e un 7,6% no sector da
construcion. Diminlen, cunha variacion de -17%, as demandas do sector
secundario.

O peso relativo do sector primario aumenta un 3,4%, mentres diminte o do
sector servizos, -2%; e o do sector secundario, -1,6%.
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T4soa 13: Contratos da
COMARCA da MARINA
OCCIDENTAL por sexo.

Tigoa 14: Contratos da
COMARCA da MARINA
OCCIDENTAL por intervalos de
idade.

Tisoa 15: Contratos da
COMARCA da MARINA
OCCIDENTAL por sexo e
intervalos de idade.
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5.4.- Contratos

Os contratos na comarca medraron no ultimo ano por riba da media galega: o
23,7%, e a sla participacion na Comunidade Auténoma creceu neste Ultimo ano o

0,1%, intensidade superior a do conxunto das comarcas.

5.4.1.- Contratacion por sexo e idade

Contratos
111-01 a 11-02 111-02 a 11-03 111-03 a 11-04 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06 \

Homes 3.197 3.376 3.460 3.266 4.242
Mulleres 1.966 2.443 2.326 2.294 2.638
TOTAL 5.163 5.819 5.786 5.560 6.880

No Gltimo ano os contratos a homes incrementaronse o 29,1%, estando este
crecemento entre os mais importantes de Galicia.

0 peso relativo da contratacion masculina no ultimo ano ascendeu o 2,9%, por
riba da media galega, coa consecuente perda de peso na contratacion feminina,

do -2,9%.

1.715

1.856

1.695

1.655

2.060

Menos de 26 anos

De 26 a 35 anos 1.690 2.035 2.101 1.893 2.270
De 36 a 45 anos 1.092 1.142 1.173 1.164 1.498
De 46 a 55 anos 488 594 649 671 823
De 56 ou mais anos 178 192 168 177 229
TOTAL 5.163 5.819 5.786 5.560 6.880

No ultimo ano producironse incrementos superiores & media galega nos
contratos a persoas menores de 26 anos, do 24,5%; a persoas de 26 a 35 anos, do

19,9%, e a persoas de 36 a 45 anos, do 28,7%.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 1.255 805 2.060
De 26 a 35 anos 1.268 1.002 2.270
De 36 a 45 anos 912 586 1.498
De 46 a 55 anos 623 200 823
De 56 ou mais anos 184 45 229
TOTAL 4.242 2.638 6.880
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5.4.2.- Contratacion por sectores de actividade

Tisoa 16: Contratos da Contratos
OCCIDENTAL nor sactaras de 1-01 a Il- 111-02 a lI- 111-03a lI- 111-04 a II- 111-05a II-

actividade. 02 03 04 05 06
Agricultura e pesca 450 463 638 762 1.268
Electricidade X X X X X
Industria X X X X X
Construcién 716 757 861 723 925
Comercio e hostalaria 1.119 1.137 1.218 1.309 1.490
Transporte e comunicacions 227 197 260 261 346
Outros servizos 1.995 2.587 2.181 1.840 2.180
SECTOR PRIMARIO 450 463 638 762 1.268
SECTOR SECUNDARIO 656 678 628 665 671
SECTOR CONSTRUCION 716 757 861 723 925
SECTOR SERVIZOS 3.341 3.921 3.659 3.410 4.016
TOTAL 5.163 5.819 5.786 5.560 6.880

Destacan os crecementos acontecidos no ultimo ano nos contratos do sector

primario, co 66,4%, e da construcion, co 27,9%, por ser superiores as medias das
comarcas para estas categorias.

Tisoa 17: Contratos da Contratos
occon AEA S v Homes _ Mulleres __TOTAL

actividade e sexo. Agricultura e pesca 1.245 23 1.268
Electricidade X 0 X
Industria X 153 X
Construcién 884 41 925
Comercio e hostalaria 525 965 1.490
Transporte e comunicacions 258 88 346
Qutros servizos 812 1.368 2.180
SECTOR PRIMARIO 1.245 23 1.268
SECTOR SECUNDARIO 518 153 671
SECTOR CONSTRUCION 884 41 925
SECTOR SERVIZOS 1.595 2421 4.016
TOTAL 4.242 2.638 6.880
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Tisoa 18: Contratos da Contratos
COMARCA da MARINA

OCCIDENTAL por sectores de <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
actividade e intervalos de | Agricultura e pesca 129 338 443 337 21 1.268
idade. Ejgctricidade 0 0 X X 0 X
Industria 223 267 X X 37 X
Construcion 291 285 181 121 47 925
Comercio e hostalaria 543 508 289 108 42 1.490
Transporte e comunicacions 87 141 68 34 16 346
Outros servizos 787 731 422 174 66 2.180
SECTOR PRIMARIO 129 338 443 337 21 1.268
SECTOR SECUNDARIO 223 267 95 49 37 671
SECTOR CONSTRUCION 291 285 181 121 47 925
SECTOR SERVIZOS 1.417 1.380 779 316 124 4.016
TOTAL 2.060 2.270 1.498 823 229 6.880
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5.4.3.- Contratacion por tipos de contrato

Tisoa 19: Contratos da Contratos
OCCICL?E’;‘IAT’;iApg’;’ ;;‘I;‘ORS’Z:} -01all- -02a ll- 11-03 a lI- 11104 a lI- 111-05 a II-
contrato.
Indefinido tempo completo 492 552 764 874 1.500
Indefinido tempo parcial 37 70 64 82 55
Temporal 1.908 3.082 2.900 2.946 3.396
Temporal tempo parcial 1.883 966 1.025 934 1.033
Practicas/Formacién 137 228 175 166 189
Outros 706 921 858 558 707
TOTAL 5.163 5.819 5.786 5.560 6.880

Os contratos indefinidos a tempo completo incrementaronse no ultimo ano o
71,6% e no quinquenio o 173,2%; os contratos indefinidos a tempo parcial
descenderon no ultimo ano o -32,9%; os contratos temporais a tempo completo
medraron no quinquenio o 15,3%. Estes valores sobresaen por superar as medias
das comarcas para esas categorias.

O peso relativo dos contratos indefinidos a tempo completo creceu por riba da
media galega, tanto no Gltimo ano, co 6,1%, como no quinquenio, co 3,1%; para os
contratos indefinidos a tempo parcial e temporais a tempo parcial no Gltimo ano
producense descensos do peso relativo do -0,7% e do -1,8% respectivamente, o
que supon maiores intensidades de retroceso que no conxunto de Galicia; os
contratos en practicas/formacion mantiveron estable o seu peso relativo no
quinquenio, sendo este un dos datos mais favorables para a modalidade na
Comunidade Auténoma.

Tisoa 20: Contratos da
COMARCA da MARINA
OCCIDENTAL por tipos de

contrato e sexo. Indefinido tem PO com pleto 1.358 142 1.500
Indefinido tempo parcial 13 42 55
Temporal 2.228 1.168 3.396
Temporal tempo parcial 360 673 1.033
Practicas/Formacion 115 74 189
Outros 168 539 707
TOTAL 4.242 2.638 6.880
Tisoa 21: Contratos tja Contratos
OCC,CL)OE%AT’j\prjf ff,f:;"jj’; <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
contrato e intervalos de idade.  |Indefinido tempo completo 188 476 465 341 30 1.500
Indefinido tempo parcial 15 24 10 X X 55
Temporal 1.017 1.260 672 325 122 3.396
Temporal tempo parcial 450 268 203 66 46 1.033
Practicas/Formacion 179 10 0 0 0 189
Outros 211 232 148 86 30 707
TOTAL 2.060 2.270 1.498 X X 6.880
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T4soa 22: Contratos da Contratos
COMARCA da MARINA

OCCIDENTAL por tipos de 0 2
contrato e sectores de © [ c @ @0 B
.. © o © (TN} c
actividade. 5 (o} = o ® t® o
= = 8 g D = o 9 (]
S L2 - = = © Q c )
g8 § 3 EF eI g£: &
5 @ =) 3 © 5
2 1] = 8 3 2 =R o
Indefinido tempo completo 1.065 0 116 50 151 56 62 1.500
Indefinido tempo parcial X 0 X X 22 8 16 55
Temporal 194 X 432 805 800 250 913 X
Temporal tempo parcial 6 0 87 24 414 31 471 1.033
Practicas/Formacion 0 0 30 44 50 X 64 X
Outros 0 0 0 0 53 0 654 707
TOTAL X X X X 1.490 X 2180 | 6.880
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5.4.4.- Contratacion por ocupacions

TiBoa 23: Contratos da
COMARCA da MARINA
OCCIDENTAL por grupos de

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a II- 111-03 a II- 111-04 a II-

111-05 a II-
02 03 04 05 06

ocupacion.
Dlres:c.lon dgrempr'es.as e de 9 20 14 18 o4
administracions publicas
TecnICOS 9 profesionais cientificos e 521 573 589 471 450
intelectuais
Técnicos e profesionais de apoio 234 255 294 284 435
Empregados de tipo administrativo 334 320 389 360 465
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 1.314 1.557 1.476 1.342 1.601
vendedores de comercio
Traballadores cualificados na agricultura 200 334 467 571 923
e na pesca
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 914 1.041 961 887 975
construcion e minaria
Opera.ldor.es de instalacions e 284 320 350 334 452
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 1.263 1.399 1.246 1.293 1.555
TOTAL 5.163 5.819 5.786 5.560 6.880

Son catro os grupos ocupacionais que experimentan unha variacion anual
positiva na contratacion: técnicos e profesionais de apoio, cun 53,2%; operadores
de instalacions e maquinaria, e montadores, cun 35,3%; empregados de tipo
administrativo, cun 29,2%; e traballadores non cualificados, cun 20,3%.
Increméntase o peso relativo na contratacion do grupo ocupacional de
traballadores cualificados na agricultura e na pesca, un 3,1% no Gltimo ano e un
1,9% no quinquenio. A tendencia quinquenal do peso relativo do grupo de
traballadores dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de
comercio é de -0,5%.

18

T COMARCA i MAINA Contratos
OCCIDENTAL por ;]rupos de Homes Mulleres TOTAL
ocupacioén e sexo. Direccién de empresas e de
administracions publicas 12 12 24
Técnicos e profesionais cientificos e
intelectuais 156 294 450
Técnicos e profesionais de apoio 329 106 435
Empregados de tipo administrativo 91 374 465
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio 413 1.188 1.601
Traballadores cualificados na
agricultura e na pesca 908 15 923
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras,
construcion e minaria 924 51 975
Operadores de instalacions e
maquinaria, e montadores 421 31 452
Traballadores non cualificados 988 567 1.555
TOTAL 4.242 2.638 6.880
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T/soa 25: Contratos da Contratos

OCCIDENTAL por artimos de <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

ocupacion e intervalos de  |Direccion de empresas e de

idade. |administracions publicas X 7 X X 0 24

Técni fesionais cientifi
. écnicos g profesionais cientificos e 152 164 44 65 25 450
intelectuais
Técnicos e profesionais de apoio 88 120 112 104 11 435
Empregados de tipo administrativo 113 240 78 21 13 465
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 571 526 335 142 27 1.601
vendedores de comercio
Traballad lificad

raballadores cualificados na 98 279 320 209 17 923

agricultura e na pesca

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 339 292 190 110 44 975
construcion e minaria

Operadores de instalacions e

L 87 158 99 54 54 452
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 611 474 316 116 38 1.555
TOTAL X 2.270 X X 229 6.880
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5.5.- Formacion ocupacional

T4soa 26: Numero de alumnos Cursos Alumnos
ocupac?ocnljzrlszz (é%m?gjlzz — — . Num. % Num' %
MARINA OCCIDENTAL por Administracion e oficinas 1 3,2 13 3,2
familias profesionais. Comercio 1 32 14 35
Senizos 4s empresas 4 12,9 60 149
Edificacion e obras publicas 6 19,4 75 18,6
Industrias de fabricacion equipos electromecanicos 2 6,5 27 6,7
Industria pesada e construcidons metalicas 2 6,5 34 84
Industrias da madeira e a cortiza 2 6,5 26 6,5
Montaxe e instalacion 2 6,5 15 3,7
Sanidade 5 16,1 76 18,9
Seguros e finanzas 1 3,2 15 3,7
Senizos 4 comunidade e persoais 2 6,5 17 4,2
Transportes e comunicacions 2 6,5 31 7,7
Turismo e hostalaria 1 3,2 0 0,0

A maioria da formacion ocupacional concéntrase na familia profesional de
edificacion e obras publicas, co 19,4% dos cursos e o 18,5% do alumnado; pola contra,
a familia profesional de administracion de oficinas ten unha menor presenza, co 3,2%
dos cursos e o 3,2% do alumnado.
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5.1.- Indicadores

5.1.1.- Tecido empresarial

Nimero Posicion Var. ult. % Posicion

Empresas 847 28 +3,4 29
Autéonomos 1.205 33 +7,6 34
Asalariados 4,255 29 +3,2 28

5.1.2.- Demandas

Numero Posicion Var. ult. % Posicion

Demandas de parados 574 44 -11,7 48
Demandas de non parados 287 33 -16,8 44
Demandas totais 861 4 -13,5 50

Nimero Posicion Peso % Posicion

Parados mulleres 362 42 63,1 18
Parados menores de 26 anos 111 36 19,3 1
Parados de longa duracion >=26 anos 177 47 30,8 51

5.1.3.- Contratos

Numero Posicion Peso % Posicion

Contratos a mulleres 3.976 26 47,4 14
Contratos a menores de 26 anos 2.700 25 32,2 11
Contratos na industria 268 36 6,4 46
Contratos na construcion 776 26 18,5 19
Contratos no comercio e hostalaria 1.182 19 28,2 3
Contratos no transporte e comunicacion 208 27 5,0 30
Contratos noutros senizos 1.634 24 38,9 20

Numero Posicion Var. qui. % Posicion
Contratos indefinidos t. completo 235 32 +13,0 30
Contratos indefinidos t. parcial 66 27 +46,7 10
Contratos temporais 2.419 28 +8,5 12
Contratos temporais t. parcial 747 22 +14,4 25
Contratos practicas/formacion 137 30 +41,2 10
Contratos outros 594 10 +24,3 10
Contratos totais 4.198 27 +13,1 5
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5.1.4.- Ocupacioéns mais demandadas

111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 344 290
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 289 265
Taquigrafos e mecanografos 157 108
Outros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e enxefarias 125 84
Pebns do transp. e descargadores 63 75
Caixeiros (agas bancos e correos) 76 72
Empregados para o coidado de nenos 73 65
Outros diversos trab. dos serv. de proteccién e seguridade 72 65
Asistentes domiciliarios 62 63
Camareiros, barmans e asimilados 78 53

5.1.5.- Ocupacions mais demandadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 44
Pedns da construcion de edificios 44
Albaneis e canteiros 36
Peons do transp. e descargadores 36
Outros diversos trab. dos serv. de proteccion e seguridade 34
Bombeiros 31
Outros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e enxefarias 29
Taxistas e condutores de automaobiles e furgonetas 29
Peons de industrias manufactureiras 29
Condutores de camions 27
Mulleres
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 246
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 243
Taquigrafos e mecandégrafos 85
Caixeiros (agas bancos e correos) 72
Empregados para o coidado de nenos 65
Asistentes domiciliarios 63
Outros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e enxefarias 55
Auxs. de enfermaria hospitalaria 52
Pedns do transp. e descargadores 39
Camareiros, barmans e asimilados 36

Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DA MARINA ORIENTAL



5.1.6.- Ocupacions mdis contratadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 101 141
Pebdns de industrias manufactureiras 143 123
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 106 106
Camareiros, barmans e asimilados 91 102
Taquigrafos e mecandgrafos 97 92
Condutores de camions 88 80
Albaneis e canteiros 59 72
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 52 60
Compositores, musicos e cantantes 30 44
Pebdns da construcion de edificios 33 40

5.1.7.- Ocupacions mdis contratadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 98
Condutores de camions 77
Albaneis e canteiros 69
Camareiros, barmans e asimilados 46
Peodns da construcioén de edificios 38
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 33
Compositores, musicos e cantantes 32
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 31
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 26
Condutores de maq. movementos de terras e eq. similares 23

Mulleres
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 108
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 80
Taquigrafos e mecandégrafos 71
Camareiros, barmans e asimilados 56
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 47
Enfermeiros 25
Peodns de industrias manufactureiras 25
Empregados de serv. de correos (agas atencion ao publico) 19
Caixeiros (agas bancos e correos) 18
Auxs. de enfermaria hospitalaria 17
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5.2.- Tecido empresarial

5.2.1.- Empresas

Tisoa 1: Empresas da

COMARCA da MARINA AR
ORIENTAL por sectores de ‘ 111-04 a 11-05 __111-05 a 11-06

actividade. Agricultura e pesca 58 58
Electricidade 2 2
Industria 78 78
Construcion 141 151
Comercio e hostalaria 315 319
Transporte e comunicacions 39 39
Outros senizos 186 201
SECTOR PRIMARIO 58 58
SECTOR SECUNDARIO 80 80
SECTOR CONSTRUCION 141 151
SECTOR SERVIZOS 540 559
TOTAL 819 847

Destaca o peso relativo das empresas da construcion por medrar o 0,6%,
incremento superior & media galega para esta categoria.

5 Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DA MARINA ORIENTAL



5.2.2.- Traballadores autonomos

’ Tioa 2: Traballadores Auténomos
MARIRA ORIENTAL por seciores | 111-04 2 11-05__111-05 a 11-06

de actividade. Agricultura e pesca 49 56
Electricidade 0 0
Industria 100 96
Construcion 212 234
Comercio e hostalaria 482 513
Transporte e comunicacions 100 106
Outros senizos 178 200
SECTOR PRIMARIO 49 56
SECTOR SECUNDARIO 100 96
SECTOR CONSTRUCION 212 234
SECTOR SERVIZOS 760 820
TOTAL 1.121 1.205

Os traballadores auténomos do sector secundario diminuiron no ultimo ano o
-3,4%, 0 que supdn un dos descensos mais importantes no conxunto das comarcas.

En canto ao peso relativo, o dos autonomos no sector secundario descendeu o
-0,9%, destacando por estar entre os retrocesos de maior relevancia; o peso
relativo dos autonomos dos outros servizos creceu o 0,7%, por riba da media
galega.
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5.2.3.- Traballadores asalariados

Tigoa 3: Traballadores Asalariados
MARINA ORIENTAL por seciores | 11104 a 11-05_ 11105 a 11-06

de actividade. Agricultura e pesca 1.145 1.125
Electricidade 2 2
Industria 584 579
Construcion 616 645
Comercio e hostalaria 995 1.035
Transporte e comunicacions 128 144
Outros senizos 654 726
SECTOR PRIMARIO 1.145 1.125
SECTOR SECUNDARIO 586 581
SECTOR CONSTRUCION 616 645
SECTOR SERVIZOS 1.777 1.904
TOTAL 4.125 4.255
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5.3.- Demandas

Os demandantes de traballo da comarca diminuiron no Gltimo ano o -13,5%, o
que constitle un dos maiores descensos de Galicia.

5.3.1.- Demandas por situacion laboral, sexo e idade

Tisoa 4: Demandantes de Demandas
traballo da COMARCA da 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
MARINA ORI,ENTAL por Parados 650 574
situacion laboral. Non parados, ocupados 151 139
Non parados, desempregados 174 130
Non parados, traballadores agrarios 20 18
PARADOS 650 574
NON PARADOS 345 287
TOTAL 995 861
Tisoa 5: Demandantes de Demandas

traballo da COMARCA da

MARINA ORIENTAL por 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

situacién laboral e sexo. Parados, homes 245 212
Persoas. Parados, mulleres 405 362

Non parados, homes 147 127

Non parados, mulleres 198 160

HOMES 392 339

MULLERES 603 522

TOTAL 995 861

Os homes e as mulleres demandantes de traballo baixaron o -13,5% e o -13,4%
respectivamente, intensidades de descenso das mais importantes de Galicia.

Tisoa 6: Demandantes de
traballo da COMARCA da
MARINA ORIENTAL por
situacion laboral e idade.
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T4soa 7: Demandantes parados
da COMARCA da MARINA
ORIENTALpor sexo e intervalos
de idade.

Tisoa 8: Demandantes non
parados da COMARCA da
MARINA ORIENTAL por sexo e
intervalos de idade.

Demandas

1I-04 a 1I-05 111-05 a 11-06
Parados, menores de 26 anos 115 111
Parados, entre 26 e 35 anos 185 147
Parados, entre 36 e 45 anos 152 129
Parados, entre 46 e 55 anos 109 103
Parados, de 56 ou mais anos 89 84
Non parados, menores de 26 anos 113 69
Non parados, entre 26 e 35 anos 83 74
Non parados, entre 36 e 45 anos 68 62
Non parados, entre 46 e 55 anos 52 47
Non parados, de 56 ou mais anos 29 35
Menores de 26 anos 228 180
Entre 26 e 35 anos 268 221
Entre 36 e 45 anos 220 191
Entre 46 e 55 anos 161 150
De 56 ou mais anos 118 119
TOTAL 995 861

Na comarca destaca o descenso de demandantes de traballo entre as persoas
de 36 a 45 anos, do -13,2%, e entre as persoas de 56 ou mais anos, do -6,8%. No
caso dos demandantes parados de 26 a 35 anos € significativo a reducion do
-20,5%; para os demandantes non parados menores de 26 anos sobresae a mingua

do -38,9%.

O peso relativo dos parados menores de 26 anos increméntase un 1,3%, o que
supon un dos maiores aumentos para este grupo de idade; o peso relativo dos
demandantes non parados menores de 26 anos descende o -3,3% e o dos

demandantes non parados de 56 ou mais anos medra o 1,2%.

Demandantes parados

Homes

Mulleres

TOTAL

Menos de 26 anos 55 56 111
De 26 a 35 anos 47 100 147
De 36 a 45 anos 31 98 129
De 46 a 55 anos 37 66 103
De 56 ou mais anos 42 42 84
TOTAL 212 362 574

O intervalo de menores de 26 anos ten un peso relativo de 19,3%, 5,9 puntos

por riba do valor galego.

Demandantes non parados

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 31 38 69
De 26 a 35 anos 24 50 74
De 36 a 45 anos 21 41 62
De 46 a 55 anos 25 22 47
De 56 ou mais anos 26 9 35
TOTAL 127 160 287
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Tisoa 9: Demandantes parados
da COMARCA da MARINA
ORIENTAL por sexo e tempo de
busca de emprego.

Tempo de busca de emprego

Menos de 6 Entre 6 meses

meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL

Homes 135 24 53 212

Mulleres 169 69 124 362

TOTAL 304 93 177 574

Tisoa 10: Demandantes Tempo de busca de emprego
parados da COMARCA da
MARINA ORIENTAL por Menos de 6 Entre 6 meses
intervalos de idade e tempo meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL

de busca de emprego. Menos de 26 anos 94 X X 111
De 26 a 35 anos 96 27 24 147
De 36 a 45 anos 59 28 42 129
De 46 a 55 anos 43 13 47 103
De 56 ou mais anos 12 13 59 84
TOTAL 304 X X 574
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Tisoa 11: Demandantes de
traballo da COMARCA da
MARINA ORIENTAL por
situacion laboral e formacién
académica.

11

5.3.2.- Demandas por formacion académica

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados ata certificado escolar 205 170
Parados titulacion de ensino obrigatorio 187 154
Parados BUP/bacharelato superior/COU 69 66
Parados formacion profesional 116 115
Parados titulacion universitaria e outras titulacions 73 69
Non parados ata certificado escolar 86 86
Non parados titulacion de ensino obrigatorio 93 74
Non parados BUP/bacharelato superior/COU 52 39
Non parados formacién profesional 68 62
Non parados titulacion universitaria e outras titulacions 46 26
Ata certificado escolar 291 256
Titulacion de ensino obrigatorio 280 228
BUP/bacharelato superior/COU 121 105
Formacion profesional 184 177
Titulacion universitaria e outras titulacions 119 95
TOTAL 995 861

Todas as categorias decrecen en niUmero de demandas: destacan os valores dos
titulados de ensino obrigatorio e ata certificado escolar, con variacions
respectivas de -18,6 e -12,0%. Increméntase o peso relativo da formacion
profesional no conxunto de demandas, un 2,1%, e mantense o de
BUP/bacharelato/COU.
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5.3.3.- Demandas por grandes sectores de actividade

o oA Demandas
MARINA ORIENTAL por 1I-04 a 11-05 111-05 a 11-06
situacién laboral e grandes Parados sector primario 21 18
sectores de actividade. Parados sector secundario 63 54

Parados sector construcion 78 66
Parados sector senizos 402 350
Parados sen emprego anterior 86 86
Non parados sector primario 16 24
Non parados sector secundario 33 25
Non parados sector construcion 35 28
Non parados sector senizos 197 169
Non parados sen emprego anterior 64 41
Sector primario 37 42
Sector secundario 96 79
Sector construcion 113 94
Sector servizos 599 519
Sen emprego anterior 150 127
TOTAL 995 861

En relacion cos valores galegos, destaca a caida das demandas no sector
secundario e no sector servizos, con variacions de -17,7 e -13,4% respectivamente.
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T4isoa 13: Contratos da
COMARCA da MARINA
ORIENTAL por sexo.

Tigoa 14: Contratos da
COMARCA da MARINA
ORIENTAL por intervalos de
idade.

T4isoa 15: Contratos da
COMARCA da MARINA
ORIENTAL por sexo e

intervalos de idade.
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5.4.- Contratos

5.4.1.- Contratacion por sexo e idade

Contratos
111-01 a 11-02 111-02 a 11-03 111-03 a 11-04 11I1-04 a 11-05 111-05 a 11-06 \

Homes 1.890 1.788 2.011 2.07 2.210
Mulleres 1.696 1.764 1.698 1.640 1.988
TOTAL 3.586 3.552 3.709 3.711 4.198

Os contratos a mulleres incrementaronse no ultimo ano o 21,2%, por riba da
media galega.

01 3 | 02 3 U 03 3 04 04 3 | 0O 3 006
Menos de 26 anos 1.479 1.267 1.290 1.313 1.350
De 26 a 35 anos 1.092 1.122 1.168 1.197 1.389
De 36 a 45 anos 646 703 677 666 811
De 46 a 55 anos 287 387 462 385 494
De 56 ou mais anos 82 73 112 150 154
TOTAL 3.586 3.552 3.709 3.711 4.198

A contratacion as persoas de 36 a 45 anos e de 46 a 55 anos ascendeu no Ultimo
ano por riba do resto das comarcas: o 21,8% e o 21,3% respectivamente. Os
contratos a persoas de 56 ou mais anos creceron tamén de xeito destacado no
quinquenio: o0 46,1%.

O peso relativo dos contratos aos menores de 26 anos baixou no ultimo ano o
-3,2% e no quinquenio o -2,3%, o que supon un dos descensos mais importantes
para estes grupos de idade en relacion con Galicia; pola contra, o peso relativo
dos contratos a persoas de 46 a 55 anos ascendeu no quinquenio o 0,9%,
porcentaxe superior & media comarcal.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 746 604 1.350
De 26 a 35 anos 646 743 1.389
De 36 a 45 anos 426 385 811
De 46 a 55 anos 282 212 494
De 56 ou mais anos 110 44 154
TOTAL 2.210 1.988 4,198
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5.4.2.- Contratacion por sectores de actividade

Tisoa 16: Contratos da Contratos
ORIEﬁ?ﬁfﬁgf:ﬁ}gfﬂ'x -01a ll- -02a ll- N-03a ll- 1-04a lI- 11105 a II-

actividade. 02 03 04 05 06
Agricultura e pesca 156 131 115 103 130
Electricidade X 0 0 0 0
Industria X 243 287 254 268
Construcion 547 520 546 645 776
Comercio e hostalaria 807 855 928 993 1.182
Transporte e comunicacions 126 141 238 246 208
Outros servizos 1.670 1.662 1.595 1.470 1.634
SECTOR PRIMARIO 156 131 115 103 130
SECTOR SECUNDARIO 280 243 287 254 268
SECTOR CONSTRUCION 547 520 546 645 776
SECTOR SERVIZOS 2.603 2.658 2.761 2.709 3.024
TOTAL 3.586 3.552 3.709 3.711 4198

Os contratos no transporte e comunicacions diminuiron no ultimo ano cunha
das maiores intensidades, do -15,4%.

0 peso relativo dos contratos no comercio e hostalaria creceu no quinquenio o
1,4%, por riba da media galega; o do transporte e comunicacions descendeu no
altimo ano o -1,7% e nos outros servizos descendeu no quinquenio o -1,9%,
facendo da comarca unha das que mais retrocederon para estas dlas categorias.

Tisoa 17: Contratos da

COMARCA da MARINA Contratos
ORIENTAL por sectores de Homes Mulleres TOTAL

actividade e sexo. Agricultura e pesca 116 14 130
Electricidade 0 0 0
Industria 168 100 268
Construcion 737 39 776
Comercio e hostalaria 361 821 1.182
Transporte e comunicacions 136 72 208
Outros servizos 692 942 1.634
SECTOR PRIMARIO 116 14 130
SECTOR SECUNDARIO 168 100 268
SECTOR CONSTRUCION 737 39 776
SECTOR SERVIZOS 1.189 1.835 3.024
TOTAL 2.210 1.988 4.198
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Tisoa 18: Contratos da Contratos

e A <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

actividade e intervalos de |Agricultura e pesca 23 47 37 19 X X
idade. Electricidade 0 0 0 0 X X
Industria 82 103 53 20 X X
Construcion 240 253 155 97 31 776
Comercio e hostalaria 475 421 181 79 26 1.182
Transporte e comunicacions 28 61 86 24 9 208
Outros servizos 502 504 299 255 74 1.634
SECTOR PRIMARIO 23 47 37 19 X X
SECTOR SECUNDARIO 82 103 53 20 X X
SECTOR CONSTRUCION 240 253 155 97 31 776
SECTOR SERVIZOS 1.005 986 566 358 109 3.024
TOTAL 1.350 1.389 811 494 154 4.198
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Tigoa 19: Contratos da
COMARCA da MARINA
ORIENTAL por tipos de
contrato.

Tigoa 20: Contratos da
COMARCA da MARINA
ORIENTAL por tipos de
contrato e sexo.

Tigoa 21: Contratos da
COMARCA da MARINA
ORIENTAL por tipos de
contrato e intervalos de idade.

T4isoa 22: Contratos da
COMARCA da MARINA
ORIENTAL por tipos de
contrato e sectores de
actividade.
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5.4.3.- Contratacion por tipos de contrato

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a 1I- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-

Indefinido tempo completo 253 188 255 208 235
Indefinido tempo parcial 21 39 59 45 66
Temporal 1.395 1.937 2.108 2.230 2.419
Temporal tempo parcial 1.033 447 482 653 747
Practicas/Formacion 160 236 104 97 137
Outros 724 705 701 478 594
TOTAL 3.586 3.552 3.709 3.711 4.198

0 peso relativo dos contratos en practicas/formacion experimentou no quinquenio
un dos descensos mais moderados do conxunto das comarcas, do -0,3%.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL
Indefinido tempo completo 130 105 235
Indefinido tempo parcial 16 50 66
Temporal 1.557 862 2.419
Temporal tempo parcial 267 480 747
Practicas/Formacion 84 53 137
Outros 156 438 594
TOTAL 2.210 1.988 4.198
Contratos
< 26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
Indefinido tempo completo 54 111 34 25 11 235
Indefinido tempo parcial 7 26 20 11 X X
Temporal 765 792 500 272 90 2.419
Temporal tempo parcial 310 250 126 50 11 747
Practicas/Formacion 85 27 14 9 X X
Outros 129 183 117 127 38 594
TOTAL 1.350 1.389 811 494 154 4.198
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=
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Industria

Contratos

omercio e

Construcion
ostalaria

Transporte e
comunicacions

Outros servizos

Indefinido tempo completo 9 0 35 47 103 10 3 235
Indefinido tempo parcial 0 0 7 X 31 X 21 X
Temporal 116 0 185 676 640 143 659 2.419
Temporal tempo parcial X 0 25 13 377 52 275 X
Practicas/Formacion 0 0 16 36 31 0 54 137
Outros 0 0 0 0 0 0 594 594
TOTAL X 0 268 1.182 1.634 | 4.198
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5.4.4.- Contratacion por ocupacions

Tigoa 23: Contratos da

COMARCA da MARINA Contratos
ORIENTAL por grupos de 111-01 a II- 111-02 a I1I- 111-03 a II- 11I1-04 a II- 111-05 a II-
ocupacion. 02 03 04 05 06

Dlreclzc,:lon dg'empr'es.as e de X 9 10 7 X
administracions publicas

Tecnlcos .e profesionais cientificos e 685 685 698 505 504
intelectuais

Técnicos e profesionais de apoio 140 151 96 91 140
Empregados de tipo administrativo 295 327 333 386 369
Traballadores dos servizos de

restauracion, persoais, proteccion e 771 892 858 931 1.102
vendedores de comercio

Traballadores cualificados na agricultura 127 103 89 64 86
e na pesca

Artesans e traballadores cualificados

das industrias manufactureiras, 634 501 416 482 560
construcion e minaria

Opere'ador.es de instalacions e 179 190 265 384 490
maquinaria, e montadores

Traballadores non cualificados 751 694 944 861 942
TOTAL X 3.552 3.709 3.711 X

A contratacién no grupo de técnicos e profesionais de apoio presenta unha
variacion anual de 53,8%. A tendencia quinquenal do grupo de operadores de
instalacions e maquinaria, e montadores € de 143,7%. Diminle no Ultimo ano o
peso relativo na contratacion do grupo de empregados de tipo administrativo, un
-1,6%. Aumenta o peso relativo ao longo do quinquenio para os grupos de
traballadores dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de
comercio, un 1,2%, e de operadores de instalacions e maquinaria, e montadores,
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un 1,7%.
Tisoa 24: Contratos t_ja Homes Mulleres TOTAL
ORIENTAL por gripos de Direccibn de empresas o de
ocupacién e sexo. administraciéns publicas X X X
Técnicos e profesionais cientificos e
intelectuais 174 330 504
Técnicos e profesionais de apoio 70 70 140
Empregados de tipo administrativo 73 296 369
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio 330 772 1.102
Traballadores cualificados na
agricultura e na pesca 66 20 86
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras,
construcion e minaria 532 28 560
Operadores de instalacions e
maquinaria, € montadores 423 67 490
Traballadores non cualificados 539 403 942
TOTAL X X 4.198
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Tisoa 25: Contratos da Contratos
COMARCA da MARINA
ORIENTAL por grupos de <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
ocupacién e intervalos de  |Direccion de empresas e de
idade. |ladministracions publicas 0 X 0 X 0 X

Técnicos e profesionais cientfficos e

. . 152 161 62 108 21 504
intelectuais

Técnicos e profesionais de apoio 45 57 15 14 9 140
Empregados de tipo administrativo 114 179 49 20 7 369
Traballadores dos servizos de

restauracion, persoais, proteccion e 412 393 198 72 27 1.102
vendedores de comercio

Traballadores cualificados na 9 35 30 11 X X

agricultura e na pesca

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 203 151 111 70 25 560
construcion e minaria

Operadores de instalacions e

L 103 131 149 81 26 490
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 312 280 197 115 38 942
TOTAL 1.350 X 811 X X 4.198
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T4Boa 26: Numero de alumnos
e cursos de formacion
ocupacional da COMARCA da
MARINA ORIENTAL por familias
profesionais.
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5.5.- Formacion ocupacional

Cursos Alumnos

Num. % NUm. %
Administracion e oficinas 1 5,6 12 48
Automocién 1 56 14 56
Senizos as empresas 8 444 119 48,0
Edificacién e obras publicas 3 16,7 45 18,1
Sanidade 3 16,7 48 19,4
Turismo e hostalaria 1 5,6 9 36
TOTAL 18 100 248 100

A familia profesional dos servizos as empresas destaca por concentrar o 44,4% dos
cursos de formacion ocupacional impartidos na comarca, asi como o 48% do alumnado.
A familia profesional menos representada é a de turismo e hostalaria, co 5,6% dos

cursos e o 3,6% do alumnado.
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5.1.- Indicadores

5.1.1.- Tecido empresarial

Numero Posicion Var. ult. % Posicién
Empresas 330 45 +4,4 15
Auténomos 559 46 +6,8 39
Asalariados 1.888 46 -2,8 49

5.1.2.- Demandas

Numero

Posicion Var. ult. % Posicion

Demandas de parados 355 48 -24,1 53
Demandas de non parados 199 38 +34,5 1
Demandas totais 554 48 -10,1 46

Parados mulleres

Numero
172

Posicion
48

Peso %
48,5

Posicion
50

Parados menores de 26 anos

58

45

16,3

Parados de longa duracion >=26 anos

163

48

45,9
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5.1.3.- Contratos

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Contratos a mulleres 1.264 41 46,1 18
Contratos a menores de 26 anos 652 44 23,8 47
Contratos na industria 89 46 6,5 45
Contratos na construcion 124 48 9,0 45
Contratos no comercio e hostalaria 231 44 16,8 37
Contratos no transporte e comunicacion 96 37 7,0 13
Contratos noutros senizos 794 35 57,9 5

Nidmero

Posicion Var. qui. % Posicion

Contratos indefinidos t. completo 106 44 +35,9 8
Contratos indefinidos t. parcial 18 46 +12,5 29
Contratos temporais 613 46 +15,9 6
Contratos temporais t. parcial 123 46 +7,9 38
Contratos practicas/formacion 63 44 -31,5 46
Contratos outros 448 14 -36,1 50
Contratos totais 1.371 45 -10,4 51
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5.1.4.- Ocupacioéns mais demandadas

111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 146 131
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 139 114
Albaneis e canteiros 70 69
Pebns do transp. e descargadores 64 54
Pebns de industrias manufactureiras 58 53
Taquigrafos e mecanografos 58 52
Trab. cualif. por c. allea en hortas, viveiros e xardins 70 52
Pedns da construcion de edificios 58 49
Asistentes domiciliarios 63 48
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 42 47

5.1.5.- Ocupacions mais demandadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Albaneis e canteiros 63
Pedns da construcion de edificios 49
Pebns do transp. e descargadores 42
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 41

Condutores de camions 41

Pebns de industrias manufactureiras 27
Bombeiros 22
Carpinteiros (agas carpinteiros de estruturas metélicas) 19
Pebns forestais 18
Taxistas e condutores de automadbiles e furgonetas 17

Mulleres

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 121
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 104
Asistentes domiciliarios 47
Taquigrafos e mecandégrafos 43
Trab. cualif. por c. allea en hortas, viveiros e xardins 37
Caixeiros (agas bancos e correos) 36
Trab. conseneiras de froitas e verduras 36
Auxs. de enfermaria hospitalaria 35
Camareiros, barmans e asimilados 31

Empregados do fogar 27
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5.1.6.- Ocupacions mdis contratadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Camareiros, barmans e asimilados 49 44
Taquigrafos e mecandgrafos 47 40
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 32 40
Condutores de camions 27 35
Albaneis e canteiros 32 30
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 35 29
Compositores, musicos e cantantes 30 26
Pebdns de industrias manufactureiras 39 24
Enfermeiros 26 23
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 44 42

5.1.7.- Ocupacions mdis contratadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Condutores de camions 34
Albaneis e canteiros 27
Pedns da construcién de edificios 20
Compositores, musicos e cantantes 18
Electricista de construcion e asimilados 16
Peons de industrias manufactureiras 16
Camareiros, barmans e asimilados 13
Peodns agricolas 12
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 11
Médicos 10

Mulleres
Taquigrafos e mecandégrafos 34
Camareiros, barmans e asimilados 31
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 29
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 25
Enfermeiros 22
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 16
Empregados de serv. de correos (agas atencion ao publico) 10
Médicos 9
Panadeiros, pasteleiros e confeiteiros 9
Pedbns agricolas 9
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Tisoa 1: Empresas da
COMARCA da ULLOA por
sectores de actividade.

5.2.1.- Empresas

5.2.- Tecido empresarial

Empresas
\ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 38 35
Electricidade 1 1

Industria 36 36
Construcion 60 64
Comercio e hostalaria 106 112
Transporte e comunicacions 11 13
Outros senizos 64 69
SECTOR PRIMARIO 38 35
SECTOR SECUNDARIO 37 37
SECTOR CONSTRUCION 60 64
SECTOR SERVIZOS 181 195
TOTAL 316 330
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As empresas do sector primario descenderon no Gltimo ano o -8,5%, un dos
decaementos mais importantes do conxunto das comarcas; pola contra, as
empresas dos servizos creceron por riba da media galega: o 7,7%; dentro dos
servizos, o transporte e comunicacions destaca por medrar o 24,8%.

O peso relativo das empresas do sector primario diminuiu o -1,5%, o que supon
un dos retrocesos mais importantes para esta categoria en Galicia; no caso das
empresas dos servizos producese un incremento do 1,8%, facendo que a comarca
estea entre as que mais peso adquiriron, tal como acontece co transporte e
comunicacions, cun aumento do 0,7%.




Tioa 2: Traballadores
autéonomos da COMARCA da
ULLOA por sectores de
actividade.
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5.2.2.- Traballadores autonomos

Auténomos
\ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 35 38
Electricidade 1 1
Industria 42 45
Construcion 107 120
Comercio e hostalaria 248 254
Transporte e comunicacions 36 38
Outros senizos 54 63
SECTOR PRIMARIO 35 38
SECTOR SECUNDARIO 43 46
SECTOR CONSTRUCION 107 120
SECTOR SERVIZOS 338 355
TOTAL 523 559

Os traballadores auténomos dos servizos incrementaron o seu nimero o 5% no
altimo ano, crecemento dos mais moderados para esta categoria en Galicia; o
mesmo acontece cos autonomos do comercio e hostalaria, tras medrar o 2,4%; os
autoénomos dos outros servizos experimentan unha subida no seu numero do 17%,
superior a media galega.

0 peso relativo dos autonomos na construcion creceu o 0,9%; no sector servizos
produciuse un descenso importante do -1,1%; dentro dos servizos destaca o peso
relativo dos auténomos do comercio e hostalaria por descender o -2% no Ultimo
ano, asi como o dos autonomos dos outros servizos por medrar o 1%.
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Tisoa 3: Traballadores
asalariados da COMARCA da
ULLOA por sectores de
actividade.

5.2.3.- Traballadores asalariados

Asalariados
\ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 943 917
Electricidade 1 1
Industria 141 126
Construcion 161 162
Comercio e hostalaria 224 233
Transporte e comunicacions 25 35
QOutros senizos 448 415
SECTOR PRIMARIO 943 917
SECTOR SECUNDARIO 142 127
SECTOR CONSTRUCION 161 162
SECTOR SERVIZOS 697 683
TOTAL 1.944 1.888

O ndmero de traballadores asalariados redicese o -2,8% no Ultimo ano, o que
fai da comarca unha das que mais retrocedeu. Por sectores, sobresae o descenso
dos asalariados do sector secundario, do -11,1%, e do sector servizos, do -1,9%,
por estar entre as minguas mais importantes para estas categorias en Galicia;
dentro dos servizos, os traballadores asalariados do transporte e comunicacions
crecen de xeito significativo no Gltimo ano: o 43,1%, por enriba da media galega,
mentres que os dos outros servizos descenden o -7,5%.

En canto ao peso relativo, os asalariados do sector primario destacan pola
estabilidade no ultimo ano, o que supon un dos mellores comportamentos para o
conxunto das comarcas; no transporte e comunicacion o peso relativo
increméntase o 0,6%, por riba da media galega, e nos outros servizos descende o
-1,1%, un dos retrocesos mais importantes para a categoria.
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Tisoa 4: Demandantes de
traballo da COMARCA da
ULLOA por situacion laboral.

Tisoa 5: Demandantes de
traballo da COMARCA da
ULLOA por situacion laboral e
sexo.

5.3.- Demandas

5.3.1.- Demandas por situacion laboral, sexo e idade

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados 468 355
Non parados, ocupados 53 67
Non parados, desempregados 85 118
Non parados, traballadores agrarios 10 14
PARADOS 468 355
NON PARADOS 148 199
TOTAL 616 554

Na comarca destaca o descenso dos demandantes de traballo parados, do
-24,1%, un dos retrocesos mais importantes deste colectivo en Galicia; pola
contra, os demandantes non parados incrementan o seu niUmero no 34,5%, por riba
da media galega. Os demandantes non parados ocupados aumentan o 26,4% e os
non parados desempregados o 38,8%, 0 que supdn porcentaxes de crecemento que
se atopan entre as mais altas de Galicia.

0 peso relativo dos demandantes parados descendeu o -11,9% no ultimo ano; os
non parados incrementaron o seu peso relativo no 11,9%, por riba da media
galega. Destacan os aumentos do peso relativo no caso dos demandantes non
parados ocupados, do 3,5%, desempregados, do 7,5%, e traballadores agrarios, do
0,9%.

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, homes 214 183
Parados, mulleres 254 172
Non parados, homes 65 80
Non parados, mulleres 83 119
HOMES 279 263
MULLERES 337 291
TOTAL 616 554

As mulleres demandantes de traballo descenden no Gltimo ano o -13,6%, un dos
retrocesos mais significativos no conxunto das comarcas. Os homes parados e as
mulleres paradas diminuen o -14,5% e o -32,3% respectivamente, descensos que se
atopan entre os maiores de Galicia. Os homes non parados e as mulleres non
paradas incrementan o seu niUmero o 23,1% e o 43,1% respectivamente, por riba
da media galega.

O peso relativo dos homes demandantes parados e das mulleres demandantes
paradas experimenta porcentaxes respectivas de descenso das mais importantes
da Comunidade Autonoma, do -1,7% e do -10,2%; pola contra, o peso relativo dos
homes demandantes non parados e das mulleres demandantes non paradas crece
0 3,9% e 8% respectivamente.
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TiBoa 6: Demandantes de Demandas
ULLOA por shtuacion laborol 111-04 a 1105 11105 a 11-06
idade. Parados, menores de 26 anos 61 58

Parados, entre 26 e 35 anos 114 83
Parados, entre 36 e 45 anos 114 71

Parados, entre 46 e 55 anos 101 67
Parados, de 56 ou mais anos 78 76
Non parados, menores de 26 anos 45 35
Non parados, entre 26 e 35 anos 39 46
Non parados, entre 36 e 45 anos 23 47
Non parados, entre 46 e 55 anos 19 42
Non parados, de 56 ou mais anos 22 29
Menores de 26 anos 106 93
Entre 26 e 35 anos 153 129
Entre 36 e 45 anos 137 118
Entre 46 e 55 anos 120 109
De 56 ou mais anos 100 105
TOTAL 616 554

Na comarca destaca o descenso de demandantes de traballo entre as persoas
de 36 a 45 anos, do -13,9%, e entre as persoas de 46 a 55 anos, do -9,2%. No caso
dos demandantes de traballo parados, destacan os retrocesos das persoas de 26 a
35 anos, do -27,2%; das persoas de 36 a 45 anos, do -37,7%, e das persoas de 46 a
55 anos, do -33,7%. Para os demandantes de traballo non parados compre sinalar
os incrementos das persoas de 36 a 45 anos, do 104,3%, e das persoas de 46 a 55
anos, do 121,1%.

0 peso relativo das persoas demandantes de 46 a 55 anos creceu o 0,2%, sendo
un dos crecementos mais moderados para este grupo de idade; o peso relativo dos
demandantes de 56 ou mais anos medrou o 2,7%, por riba da media galega. Para
os demandantes parados, destaca o incremento do peso relativo dos menores de
26 anos, do 0,6%, asi como os retrocesos acontecidos para as persoas de 26 a 35
anos, do -3,5%, para as persoas de 36 a 45 anos, do -5,7% e para as persoas de 46
a 55 anos, do -4,3%. Para os demandantes non parados, sobresaen as subidas do
peso relativo para as persoas de 26 a 35 anos, do 2%; para as persoas de 36 a 45
anos, do 4,7%; para as persoas de 46 a 55 anos, do 4,5%; e para as persoas de 56
ou mais anos, do 1,7%.

Tisoa 7: Demandantes parados

da COMARCA da ULLOA por Demandantes parados

sexo e intervalos de idade. Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 25 33 58
De 26 a 35 anos 34 49 83
De 36 a 45 anos 30 41 7
De 46 a 55 anos 37 30 67
De 56 ou mais anos 57 19 76
TOTAL 183 172 355

0 51,5% dos demandantes parados son homes, valor superior ao galego en 14,6
puntos porcentuais. O intervalo de menores de 26 anos ten un peso relativo tamén

maior ao galego, cunha distancia de 2,9 puntos.
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Tisoa 8: Demandantes non
parados da COMARCA da
ULLOA por sexo e intervalos de
idade.

Tisoa 9: Demandantes parados
da COMARCA da ULLOA por

Demandantes non parados

Homes

Mulleres

TOTAL

Menos de 26 anos 18 17 35
De 26 a 35 anos 14 32 46
De 36 a 45 anos 14 33 47
De 46 a 55 anos 20 22 42
De 56 ou mais anos 14 15 29
TOTAL 80 119 199

Menos de 6 Entre 6 meses

Tempo de busca de emprego

sexo e tempo de busca de meses elano Maisde1ano  TOTAL
emprego.
Homes 75 25 83 183
Mulleres 71 21 80 172
TOTAL 146 46 163 355

Tempo de busca de emprego

Tisoa 10: Demandantes
parados da COMARCA da

ULLOA por intervalos de idade Menos de 6 Entre 6 meses

e tempo de busca de emprego. meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Menos de 26 anos 43 8 7 58
De 26 a 35 anos 37 18 28 83
De 36 a 45 anos 32 X 34 X
De 46 a 55 anos 24 X 38 X
De 56 ou mais anos 10 10 56 76
TOTAL 146 46 163 355
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5.3.2.- Demandas por formacion académica

T/soa 11: Demandantes de Demandas

traballo da COMARCA da
ULLOA por situacion laboral e 111-04 a 11-05  11I-05 a 11-06

formacion académica. Parados ata certificado escolar 195 143
Parados titulacion de ensino obrigatorio 158 137
Parados BUP/bacharelato superior/COU 40 25
Parados formacion profesional 49 29
Parados titulacion universitaria e outras titulacions 26 21
Non parados ata certificado escolar 39 60
Non parados titulacion de ensino obrigatorio 52 73
Non parados BUP/bacharelato superior/COU 23 23
Non parados formacién profesional 21 33
Non parados titulacion universitaria e outras titulacions 13 10
Ata certificado escolar 234 203
Titulacion de ensino obrigatorio 210 210
BUP/bacharelato superior/COU 63 48
Formacion profesional 70 62
Titulacion universitaria e outras titulacions 39 3
TOTAL 616 554
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5.3.3.- Demandas por grandes sectores de actividade

Tisoa 12: Demandantes de

traballo da COMARCA da Demandas
ULLOA por situacién laboral e 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
grandes f;ctf\‘jlf ;;d‘ée Parados sector primario X 21
’ Parados sector secundario 90 51
Parados sector construcion 83 71
Parados sector senizos 228 171
Parados sen emprego anterior 44 41
Non parados sector primario X 11
Non parados sector secundario 25 45
Non parados sector construcion 15 18
Non parados sector senizos 84 108
Non parados sen emprego anterior 19 17
Sector primario 28 32
Sector secundario 115 96
Sector construcion 98 89
Sector servizos 312 279
Sen emprego anterior 63 58
TOTAL 616 554

O sector secundario experimenta no Ultimo ano un descenso no nimero de
demandas, cunha variacién de -16,5%; perde tamén peso relativo, cunha variacion
de -1,3%.
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Tigoa 13: Contratos da
COMARCA da ULLOA por sexo.

Tisoa 14: Contratos da
COMARCA da ULLOA por
intervalos de idade.
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5.4.- Contratos

A contratacion comarcal descendeu no Gltimo ano o -10,4% e no quinquenio o
-3,4%, reducions que estan entre as mais importantes de Galicia.

5.4.1.- Contratacion por sexo e idade

Contratos
111-01 a 11-02 111-02 a 11-03 111-03 a 11-04 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06 \

Homes 768 765 834 802 739
Mulleres 839 890 905 728 632
TOTAL 1.607 1.655 1.739 1.530 1.371

Destaca o descenso na contratacion feminina do ultimo ano, do -13,2%, por
representar unha intensidade de retroceso das mais altas no conxunto das
comarcas.

O peso relativo dos contratos a homes incrementouse, tanto no ultimo ano
como no quinquenio, o 1,5%, por riba da media galega.

01 3 U D2 3 U 03 3 U 04 | 0O 3 00
Menos de 26 anos 301 329 254 277 326
De 26 a 35 anos 686 708 733 515 436
De 36 a 45 anos 397 349 385 340 328
De 46 a 55 anos 171 226 304 238 187
De 56 ou mais anos 52 43 63 160 94
TOTAL 1.607 1.655 1.739 1.530 1.371

Segundo idades, a contratacion a persoas menores de 26 anos medrou no
altimo ano o 17,7%; os contratos asinados polas persoas de 26 a 35 anos
descenderon no Ultimo ano o -15,3% e no quinquenio o -8,4%; os asinados polas
persoas de 36 a 45 anos descenderon no quinquenio o -3,6%; os contratos a
persoas de 46 a 55 anos descenderon no Ultimo ano o -21,4% e os asinados polas
persoas de 56 ou mais anos descenderon no Ultimo ano o -41,3%, aumentando no
quinquenio o 91%. Estas porcentaxes atopanse entre as mais salientables do
conxunto das comarcas.

Enn canto ao peso relativo dos contratos, é preciso destacar os aspectos mais
importantes en comparacion coas demais comarcas: no caso dos menores de 26
anos incrementouse o 5,7% no ultimo ano e o 1,3% no quinquenio; para as persoas
de 26 a 35 anos descendeu o -2,7% no quinquenio; paras as persoas de 36 a 45
anos medrou o 1,7% no ultimo ano; para as persoa de 46 a 55 anos minguou o
-1,9% no ultimo ano e para as persoas de 56 ou mais anos descendeu o -3,6% no
ultimo ano e creceu o 0,9% no quinquenio.
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Tigoa 15: Contratos da
COMARCA da ULLOA por sexo e
intervalos de idade.
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Contratos
Homes Mulleres TOTAL

Menos de 26 anos 171 155 326
De 26 a 35 anos 192 244 436
De 36 a 45 anos 177 151 328
De 46 a 55 anos 122 65 187
De 56 ou mais anos 77 17 94

TOTAL 739 632 1.371
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Tisoa 16: Contratos da
COMARCA da ULLOA por
sectores de actividade.

Tisoa 17: Contratos da
COMARCA da ULLOA por
sectores de actividade e sexo.
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5.4.2.- Contratacion por sectores de actividade

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a 1I- 111-03 a lI- 111-04 a II- 11I-05 a II-

(17 03 04 05 (1]
Agricultura e pesca 49 47 45 47 37
Electricidade 0 0 0 0 0
Industria 150 105 52 54 89
Construcion 170 106 105 116 124
Comercio e hostalaria 134 160 205 209 231
Transporte e comunicacions 35 50 105 74 96
Outros servizos 1.069 1.187 1.227 1.030 794
SECTOR PRIMARIO 49 47 45 47 37
SECTOR SECUNDARIO 150 105 52 54 89
SECTOR CONSTRUCION 170 106 105 116 124
SECTOR SERVIZOS 1.238 1.397 1.537 1.313 1.121
TOTAL 1.607 1.655 1.739 1.530 1.371

Os contratos no sector secundario medraron no Gltimo ano o 64,8%, sendo unha
das comarcas nas que mais importancia ganou ese sector. Na construcion os
contratos descenderon o -5,5% no quinquenio e nos servizos o -14,6% no ultimo
ano; dentro dos servizos, os outros servizos baixaron o -22,9%. Estes descensos
estan entre os mais significativos para a Comunidade Auténoma.

O peso relativo dos contratos no sector secundario medrou no Gltimo ano o 3%,
un dos maiores incrementos comarcais para esta categoria. Pola contra, os
servizos diminuiron o seu peso relativo o -4,1% no Gltimo ano, un dos descensos
mais salientables en Galicia; dentro dos servizos, os contratos no comercio e
hostalaria incrementaronse o 3,2% no Ultimo ano e o 2,1% no quinquenio e no
transporte e comunicacions o 2,2% no ultimo ano e o 1,2% no quinquenio; os
outros servizos descenderon o -9,4% no Gltimo ano e o -2,2% no quinquenio.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL

Agricultura e pesca 18 19 37
Electricidade 0 0 0
Industria 54 35 89
Construcién 117 7 124
Comercio e hostalaria 89 142 231
Transporte e comunicacions 56 40 96
Outros servizos 405 389 794
SECTOR PRIMARIO 18 19 37
SECTOR SECUNDARIO 54 35 89
SECTOR CONSTRUCION 117 7 124
SECTOR SERVIZOS 550 571 1121
TOTAL 739 632 1.371
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Tigoa 18: Contratos da Contratos
COMARCA da ULLOA por

sectores de actividade e <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

intervalos de idade. | Agricultura e pesca 10 12 13 X 0 X
Electricidade 0 0 0 0 X X
Industria 23 22 30 13 X X
Construcion 39 43 17 16 9 124
Comercio e hostalaria 112 62 39 13 X X
Transporte e comunicaciéns 13 12 54 11 X X
Outros servizos 129 285 175 132 73 794
SECTOR PRIMARIO 10 12 13 X 0 X
SECTOR SECUNDARIO 23 22 30 13 1 89
SECTOR CONSTRUCION 39 43 17 16 9 124
SECTOR SERVIZOS 254 359 268 156 84 1.121
TOTAL 326 436 328 187 94 1.371
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Tigoa 19: Contratos da
COMARCA da ULLOA por tipos
de contrato.

Tisoa 20: Contratos da
COMARCA da ULLOA por tipos
de contrato e sexo.

TiBoa 21: Contratos da
COMARCA da ULLOA por tipos
de contrato e intervalos de
idade.
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5.4.3.- Contratacion por tipos de contrato

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a lI- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-
Indefinido tempo completo 125 112 79 78 106
Indefinido tempo parcial X 6 18 16 18
Temporal 299 475 519 529 613
Temporal tempo parcial 263 108 117 114 123
Practicas/Formacién 31 65 85 92 63
Outros 885 889 921 701 448
TOTAL X 1.655 1.739 1.530 1.371

Os contratos temporais a tempo completo incrementaronse no ultimo ano o
15,9%, por riba do comportamento medio galego. As outras modalidades de
contratacion descenderon o -36,1% no Ultimo ano, atopandose esta comarca entre
as que mais diminuiron.

No quinquenio, o peso relativo da contratacion aumentou de xeito importante,
en comparacion coas demais comarcas, nas modalidades indefinida a tempo
parcial co 0,3% e en practicas/formacién co 0,7%; os contratos temporais a tempo
parcial estan entre os que menos diminuiron. O peso relativo da contratacion
temporal a tempo completo medrou no ultimo ano o 10,1%, un dos maiores
incrementos para a categoria na Comunidade Autéonoma. Pola contra, as outras
modalidades de contratacion descenderon o -13,1% no Ultimo ano e o -5,6% no
quinquenio, estando entre os descensos mais salientables do conxunto das
comarcas.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL
61

Indefinido tempo completo 45 106

Indefinido tempo parcial X X 18

Temporal 341 272 613

Temporal tempo parcial 34 89 123

Practicas/Formacion 30 33 63

QOutros 270 178 448

TOTAL X X 1.371

Contratos
< 26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

Indefinido tempo completo 33 32 21 15 X X
Indefinido tempo parcial X 6 6 X X 18
Temporal 164 197 164 58 30 613
Temporal tempo parcial 48 37 24 12 X X
Practicas/Formacion 34 6 12 9 X X
Outros 43 158 101 92 54 448
TOTAL X 436 328 X 94 1.371
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T4Boa 22: Contratos da Contratos
COMARCA da ULLOA por tipos

de contrato e sectores de O =
L. © o | ]
actividade. o § 5 @ P .g 2
S © © © 2.8 ° 8 o
= — o s Q = o L (7]
s = - = = o Q c )
2 e 2 s g gg £
5 @ =) © 5
2 1] = 8 3 2 =R o
Indefinido tempo completo X 0 34 X 52 X 13 106
Indefinido tempo parcial 0 0 X 0 11 X X 18
Temporal 30 0 42 105 112 82 242 613
Temporal tempo parcial X 0 10 X 44 10 51 123
Practicas/Formacion 0 0 X 12 12 X 36 63
Outros 0 0 0 0 0 0 448 448
TOTAL X 0 89 124 231 96 X 1.371
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5.4.4.- Contratacion por ocupacions

Tisoa 23: Contratos da Contratos
COMARCA da ULLOA por

grupos de ocupacion.

111-01 a 1I- 111-02 a 1I- 111-03 a II- 111-04 a II-

111-05 a Il-

02 03 04 ') 06

Dlreclzc,:lon dg'empr'es.as e de 0 X 9 6 9
administracions publicas

Tecnlcos .e profesionais cientificos e 736 831 880 670 394
intelectuais

Técnicos e profesionais de apoio 25 28 38 46 66
Empregados de tipo administrativo 122 117 127 132 151
Traballadores dos servizos de

restauracion, persoais, proteccion e 213 243 230 233 254
vendedores de comercio

Traballadores cualificados na agricultura 8 23 12 31 21
e na pesca

Artesans e traballadores cualificados

das industrias manufactureiras, 180 131 160 166 193
construcion e minaria

Opere.ador.es de instalacions e 67 60 99 76 92
maquinaria, e montadores

Traballadores non cualificados 256 221 184 170 191
TOTAL 1.607 X 1.739 1.530 1.371

A contratacién no grupo de técnicos e profesionais cientificos e intelectuais
experimenta unha variacion anual de -41,2%, e unha tendencia quinquenal de
-8,8%. O seu peso relativo na contratacion presenta unha variacion anual de
-15,1% e unha tendencia quinquenal de -4,3%. O peso relativo na contratacion do
grupo de traballadores dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio rexistra unha variacion anual de 3,3% e unha tendencia
quinquenal de 1,3%. Medra tamén o peso relativo dos contratos ao grupo
ocupacional de artesans e traballadores cualificados das industrias
manufactureiras, construcion e minaria, cunha variacion anual de 3,2%, asi como
o de empregados de tipo administrativo, cun 2,4%.
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Tigoa 24: Contratos da Contratos
COMARCA da ULLOA por
grupos de ocupacion e seio. Homes Mulleres TOTAL
Direccién de empresas e de
administraciéns publicas X X 9
Técnicos e profesionais cientificos e
intelectuais 255 139 394
Técnicos e profesionais de apoio 34 32 66
Empregados de tipo administrativo 27 124 151
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio 72 182 254
Traballadores cualificados na
agricultura e na pesca 8 13 21
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras,
construcion e minaria 146 47 193
Operadores de instalacions e
maquinaria, e montadores 72 20 92
Traballadores non cualificados 121 70 191
TOTAL X X 1.371
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T4isoa 25: Contratos da Contratos
COMARCA da ULLOA por <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

rupos de ocupacion e " —
grup p Direccién de empresas e de

intervalos de idade. - . - X X X X 0 9
administracions publicas
Tecnlcos 9 profesionais cientfficos e 54 130 80 81 49 394
intelectuais
Técnicos e profesionais de apoio 13 23 16 8 6 66
Empregados de tipo administrativo 17 66 54 11 3 151
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 105 80 48 14 7 254
vendedores de comercio
Traballadores cualificados na X X 8 6 0 X

agricultura e na pesca

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 59 50 40 34 10 193
construcion e minaria

Operadores de instalacions e

L 19 29 29 11 X X
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 54 52 51 19 15 191
TOTAL 326 436 X X X 1.371
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5.5.- Formacion ocupacional

T4soa 26: Numero de alumnos Cursos Alumnos
e cursos de formacion NGm. LA NGm. A ‘
ocupacional da COMARCA da : 1 25.0 15 250
ULLOA por familias Agra.rla‘ - ; ! !
profesiondis. Administracién e oficinas 1 25,0 15 25,0
Senvizos as empresas 2 50,0 30 50,0
TOTAL 4 100 60 100

A familia profesional dos servizos as empresas destaca por concentrar o 50% dos
cursos de formacion ocupacional da comarca, asi como o 50% do alumnado.
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5.1.- Indicadores

5.1.1.- Tecido empresarial

Numero Posicion Var. ult. % Posicion
Empresas 571 36 +0,7 47
Auténomos 853 40 +4,3 51
Asalariados 3.453 33 +2,7 31

5.1.2.- Demandas

Numero

Posicion Var. ult. % Posicion

Demandas de parados 648 40 -13,3 51
Demandas de non parados 229 36 +5,0 1
Demandas totais 877 39 -9.1 43

Nimero Posicion Peso % Posicion
Parados mulleres 321 44 49,5 49
Parados menores de 26 anos 84 4 13,0 30
Parados de longa duracion >=26 anos 313 40 48,3 10

5.1.3.- Contratos

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Contratos a mulleres 1.566 36 48,1 12
Contratos a menores de 26 anos 818 41 25,1 44
Contratos na industria 86 47 5,3 48
Contratos na construcion 145 45 8,9 46
Contratos no comercio e hostalaria 342 38 21,0 15
Contratos no transporte e comunicacion 142 32 8,7 7
Contratos noutros senizos 808 34 49,7 12

Nidmero

Posicion Var. qui. % Posicion

Contratos indefinidos t. completo 153 39 2,5 41
Contratos indefinidos t. parcial 32 36 -13,5 45
Contratos temporais 717 44 -8,7 49
Contratos temporais t. parcial 216 40 +3,3 46
Contratos practicas/formacion 90 36 +69,8 6
Contratos outros 419 16 -9.1 4
Contratos totais 1.627 39 4,4 47
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5.1.4.- Ocupacioéns mais demandadas

111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 188 182
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 206 180
Taquigrafos e mecanografos 131 121
Albaneis e canteiros 96 110
Pebns da construcion de edificios 102 90
Asistentes domiciliarios 95 89
Pedns do transp. e descargadores 84 77
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 59 69
Condutores de camiodns 62 69
Camareiros, barmans e asimilados 67 61

5.1.5.- Ocupacions mais demandadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Albaneis e canteiros 89
Pedns da construcion de edificios 89
Condutores de camions 67
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 65
Peodns do transp. e descargadores 55
Bombeiros 40
Outros diversos trab. dos serv. de proteccion e seguridade 33
Trab. en formigdn armado, enfuscadores, ferrallistas 31
Pebns forestais 30
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 27
Mulleres
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 173
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 153
Taquigrafos e mecandégrafos 101
Asistentes domiciliarios 89
Empregados para o coidado de nenos 57
Caixeiros (agas bancos e correos) 42
Camareiros, barmans e asimilados 41
Auxs. de enfermaria hospitalaria 36
Trab. cualif. por c. allea en hortas, viveiros e xardins 34
Pedns de industrias manufactureiras 34
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5.1.6.- Ocupacions mdis contratadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Taquigrafos e mecandgrafos 79 54
Condutores de camions 68 53
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 45 47
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 29 44
Albaneis e canteiros 33 43
Compositores, musicos e cantantes 25 38
Pedns agricolas 37 37
Camareiros, barmans e asimilados 27 36
Pedns de industrias manufactureiras 47 36
Enfermeiros 19 25

5.1.7.- Ocupacions mdis contratadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Condutores de camions 52
Albaneis e canteiros 41
Pedns agricolas 31
Compositores, musicos e cantantes 30
Pedns de industrias manufactureiras 25
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 16
Taquigrafos e mecanoégrafos 15
Carpinteiros (agas carpinteiros de estruturas metalicas) 14
Peons da construcion de edificios 14
Operarios de maquinaria agricola mobil 13

Mulleres
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 42
Taquigrafos e mecandégrafos 39
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 31
Camareiros, barmans e asimilados 25
Enfermeiros 21
Asistentes domiciliarios 21
Empregados de serv. de correos (agas atencion ao publico) 11
Pedns de industrias manufactureiras 11
Empregados de oficina estatistica, financeira e bancaria 9
Caocifieiros e outros preparadores de comidas 9
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Tisoa 1: Empresas da
COMARCA de CHANTADA por
sectores de actividade.

5.2.- Tecido empresarial

5.2.1.- Empresas

Empresas
\ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 71 74
Electricidade 2 3

Industria 59 60
Construcion 92 88
Comercio e hostalaria 196 183
Transporte e comunicacions 50 54
Outros senizos 98 110
SECTOR PRIMARIO 71 74
SECTOR SECUNDARIO 61 63
SECTOR CONSTRUCION 92 88
SECTOR SERVIZOS 343 346
TOTAL 567 571

O nUmero de empresas medrou no Ultimo ano o 0,7%, o que fai que a comarca
estea entre as que menos aumentaron; o mesmo acontece no caso das empresas
dos servizos, que creceron o 0,9% no Ultimo ano; as empresas da construcion e do
comercio e hostalaria descenderon o -4,5% e o -6,3% respectivamente, sendo dos
retrocesos mais importantes para estas categorias en Galicia.

O peso relativo das empresas do sector secundario medrou o 0,2%, por enriba
da media galega; o das empresas do comercio e hostalaria destaca por descender
0 -2,4%; o peso relativo das empresas do transporte e comunicacions creceu o
0,6% e o das empresas dos outros servizos o 1,9%.
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Tioa 2: Traballadores
auténomos da COMARCA de
CHANTADA por sectores de
actividade.
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5.2.2.- Traballadores autonomos

Auténomos
\ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 45 48
Electricidade 1 1

Industria 71 69
Construcion 138 149
Comercio e hostalaria 382 393
Transporte e comunicacions 82 90
Outros senizos 101 105
SECTOR PRIMARIO 45 48
SECTOR SECUNDARIO 72 69
SECTOR CONSTRUCION 138 149
SECTOR SERVIZOS 564 587
TOTAL 819 853

O volume de traballadores autonomos creceu o 4,3% no Gltimo ano, tratase dun
dos peores comportamentos de Galicia, tal como ocorre cos autonomos do sector
servizos, que medraron o 4,2%; cos do comercio e hostalaria, cun incremento do
2,9%, e cos dos outros servizos, cun aumento do 4,1%; os auténomos do sector
secundario descenderon un -3,8%, unha das reducions mais importantes no
conxunto das comarcas.

O peso relativo dos autonomos do transporte e comunicacions creceu o 0,6%,
por riba da media galega.
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Tigoa 3: Traballadores
asalariados da COMARCA de
CHANTADA por sectores de
actividade.

5.2.3.- Traballadores asalariados

Asalariados

| 111-:04 a 1105  111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 1.607 1.553
Electricidade 3 4
Industria 212 222
Construcion 314 319
Comercio e hostalaria 752 817
Transporte e comunicacions 129 137
Outros senizos 347 402
SECTOR PRIMARIO 1.607 1.553
SECTOR SECUNDARIO 215 226
SECTOR CONSTRUCION 314 319
SECTOR SERVIZOS 1.228 1.357
TOTAL 3.364 3.453

Os traballadores asalariados do sector servizos creceron no ultimo ano o 10,4%,
0 que supon un dos incrementos mais importantes para esta categoria en Galicia;
para os asalariados dos outros servizos produciuse unha medra do 15,9%, por

enriba da media galega.

O peso relativo dos traballadores asalariados do sector primario descendeu o
-2,8%, un dos retrocesos mais importantes na Comunidade Autonoma;
asalariados dos servizos creceu o 2,8% e o dos asalariados do comercio e hostalaria
medrou o 1,3%, sitlanse ambas as porcentaxes entre os incrementos mais

importantes.
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Tisoa 4: Demandantes de
traballo da COMARCA de
CHANTADA por situacion

laboral.

Tisoa 5: Demandantes de
traballo da COMARCA de
CHANTADA por situacion

laboral e sexo.

5.3.- Demandas

5.3.1.- Demandas por situacion laboral, sexo e idade

Demandas
111-04 a 11-05 11105 a 11-06

Parados 747 648
Non parados, ocupados N 118
Non parados, desempregados 106 90
Non parados, traballadores agrarios 21 21

PARADOS 747 648
NON PARADOS 218 229
TOTAL 965 877

Os demandantes de traballo non parados ocupados incrementaron o seu
ndmero no 29,7%, un dos crecementos mais intensos en Galicia.

O peso relativo dos demandantes non parados creceu o 3,5%, por enriba da
media galega; o peso relativo dos demandantes de traballo non parados ocupados
incrementouse o 4%.

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, homes 376 327
Parados, mulleres 371 321
Non parados, homes 105 123
Non parados, mulleres 113 106
HOMES 481 450
MULLERES 484 427
TOTAL 965 877

As mulleres demandantes de traballo descenderon o -11,8% no Gltimo ano, o
que supdn un dos retrocesos mais importantes do conxunto das comarcas; os
homes e mulleres parados retroceden de xeito significativo con intensidades do
-13,3% e do -13,5%; pola contra, os homes demandantes non parados incrementan
0 17,1%, por enriba da media galega.

Compre destacar que o peso relativo dos homes demandantes parados
descendeu o -1,7%, mentres que o dos homes demandantes non parados creceu o
3,1%.
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Tisoa 6: Demandantes de
traballo da COMARCA de
CHANTADA por situacién

laboral e idade.

Tisoa 7: Demandantes parados
da COMARCA de CHANTADA
por sexo e intervalos de idade.

Tisoa 8: Demandantes non
parados da COMARCA de
CHANTADA por sexo e
intervalos de idade.

Demandas
11104 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, menores de 26 anos 98 84
Parados, entre 26 e 35 anos 167 139
Parados, entre 36 e 45 anos 181 151
Parados, entre 46 e 55 anos 173 141
Parados, de 56 ou mais anos 128 133
Non parados, menores de 26 anos 56 49
Non parados, entre 26 e 35 anos 58 43
Non parados, entre 36 e 45 anos 50 60
Non parados, entre 46 e 55 anos 23 48
Non parados, de 56 ou mais anos 31 29
Menores de 26 anos 154 133
Entre 26 e 35 anos 225 182
Entre 36 e 45 anos 231 211
Entre 46 e 55 anos 196 189
De 56 ou mais anos 159 162
TOTAL 965 877

Os demandantes parados de 36 a 45 anos e de 46 a 55 anos descenden o seu
numero no -16,6% e no -18,5% respectivamente, tratandose de retrocesos que se
atopan entre os mais salientables de Galicia; os demandantes non parados de 46 a
55 anos aumentaron de xeito significativo.

En canto ao peso relativo, os demandantes parados de 46 a 55 anos baixaron o
-1,8%, descenso de grande intensidade na Comunidade Autonoma; os
demandantes non parados de 36 a 45 anos destacan por crecer o 1,7%, e os
demandantes non parados de 46 a 55 anos medraron o 3,1%.

Demandantes parados

Homes

Mulleres

TOTAL

Menos de 26 anos 46 38 84
De 26 a 35 anos 50 89 139
De 36 a 45 anos 60 91 151
De 46 a 55 anos 85 56 14
De 56 ou mais anos 86 47 133
TOTAL 327 321 648

0 50,5% dos demandantes parados son homes, valor que se sitia 13,5 puntos

porcentuais por enriba do galego.

Demandantes non parados

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 35 14 49
De 26 a 35 anos 18 25 43
De 36 a 45 anos 19 41 60
De 46 a 55 anos 26 22 48
De 56 ou mais anos X X 29
TOTAL X X 229

0 53,7% dos demandantes ocupados son homes, sendo este valor superior ao
galego en 9,7 puntos porcentuais. Tamén é superior ao galego o peso relativo do
grupo de idade de 36 a 45 anos, marcando unha distancia de 7,6 puntos.
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Tisoa 9: Demandantes parados
da COMARCA de CHANTADA
por sexo e tempo de busca de
emprego.

T4soa 10: Demandantes
parados da COMARCA de
CHANTADA por intervalos de
idade e tempo de busca de
emprego.

10

Tempo de busca de emprego

Menos de 6 Entre 6 meses

meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Homes 101 65 161 327
Mulleres 119 50 152 321
TOTAL 220 115 313 648

Menos de 6 Entre 6 meses

Menos de 26 anos

meses

Tempo de busca de emprego

e1ano

Mais de 1 ano

TOTAL

De 26 a 35 anos

De 36 a 45 anos

De 46 a 55 anos

De 56 ou mais anos

10

TOTAL

220
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5.3.2.- Demandas por formacion académica

Tigoa 11: Demandantes de Demandas
fraballo da Iffﬂj‘ﬁ}i’i}jg 104 a 1105 11105 a 11-06

laboral e formacién Parados ata certificado escolar 307 270
académica. Parados titulacion de ensino obrigatorio 235 203

Parados BUP/bacharelato superior/COU 66 63

Parados formacion profesional 80 56

Parados titulacion universitaria e outras titulacions 59 56

Non parados ata certificado escolar 63 76

Non parados titulacion de ensino obrigatorio 63 67

Non parados BUP/bacharelato superior/COU 39 29

Non parados formacién profesional 28 34

Non parados titulacion universitaria e outras titulacions 25 23

Ata certificado escolar 370 346

Titulacion de ensino obrigatorio 298 270

BUP/bacharelato superior/COU 105 92

Formacion profesional 108 90

Titulacion universitaria e outras titulacions 84 79

TOTAL 965 877

As demandas realizadas por titulados en formacion profesional presentan unha
variacion anual de -16,7%, diminuindo tamén o seu peso relativo, cun -0,9%.
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5.3.3.- Demandas por grandes sectores de actividade

Tisoa 12: Demandantes de Demandas

traballo da COMARCA de
CHANTADA por situacién 11-04 a 11-05 111-05 a 11-06

laboral e grandes sectores de Parados sector primario 28 30
actividade. Parados sector secundario 103 75
Parados sector construcion 135 126

Parados sector senizos 414 362

Parados sen emprego anterior 67 55

Non parados sector primario 13 17

Non parados sector secundario 15 26

Non parados sector construcion 28 34

Non parados sector senizos 119 113

Non parados sen emprego anterior 43 39

Sector primario 41 47

Sector secundario 118 101

Sector construcién 163 160

Sector servizos 533 475

Sen emprego anterior 110 94
TOTAL 965 877

Valores de evolucion negativos presentan as demandas no sector secundario e
servizos, con variacién no Ultimo ano de -14,4% e -10,9% respectivamente. O
sector da construcion incrementa o seu peso relativo nun 1,4%.
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Tigoa 13: Contratos da
COMARCA de CHANTADA por
sexo.

Tigoa 14: Contratos da
COMARCA de CHANTADA por
intervalos de idade.

Tisoa 15: Contratos da
COMARCA de CHANTADA por
sexo e intervalos de idade.

13

5.4.- Contratos

Os contratos na comarca descenderon no ultimo ano o -4,4%, destacando por
estar entre as que mais peso perderon.

5.4.1.- Contratacion por sexo e idade

Contratos
111-01 a 11-02 111-02 a 11-03 111-03 a 11-04 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06 \

Homes 942 1.044 851 891 844
Mulleres 826 780 800 811 783
TOTAL 1.768 1.824 1.651 1.702 1.627

Os contratos aos homes diminuiron no quinquenio o -3,4% e os asinados por
mulleres no ultimo ano o -3,5%. Ambas as porcentaxes de descenso estan entre as
mais altas do conxunto das comarcas.

01 3 | D2 3 U3 3 04 U4 3 0O 3 00
Menos de 26 anos 386 405 375 373 409
De 26 a 35 anos 597 643 612 619 582
De 36 a 45 anos 543 484 389 441 384
De 46 a 55 anos 193 244 241 215 205
De 56 ou mais anos 49 48 34 54 47
TOTAL 1.768 1.824 1.651 1.702 1.627

Os contratos asinados polas persoas de 36 a 45 anos descenderon no Ultimo ano
o0 -12,9% e no quinquenio o -6,5%; os asinados por persoas de 46 a 55 anos
baixaron no ultimo ano o -4,7%; estas diminucidons na contratacion sitGan a
comarca entre as que mais peso perderon para estas categorias.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 223 186 409
De 26 a 35 anos 266 316 582
De 36 a 45 anos 165 219 384
De 46 a 55 anos 150 55 205
De 56 ou mais anos 40 7 47
TOTAL 844 783 1.627
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5.4.2.- Contratacion por sectores de actividade

Tisoa 16: Contratos da Contratos
COMARCA de CIIANTADS por 01 a - N1-02a ll- 11-03 a ll- 11104 a lI- 11105 a II-

sectores de actividade. 02 03 04 05 06
Agricultura e pesca 91 171 104 117 104
Electricidade 0 0 0 0 0
Industria 107 76 96 82 86
Construcion 230 215 184 203 145
Comercio e hostalaria 274 273 294 315 342
Transporte e comunicacions 131 160 163 177 142
Outros servizos 935 929 810 808 808
SECTOR PRIMARIO 91 171 104 117 104
SECTOR SECUNDARIO 107 76 96 82 86
SECTOR CONSTRUCION 230 215 184 203 145
SECTOR SERVIZOS 1.340 1.362 1.267 1.300 1.292
TOTAL 1.768 1.824 1.651 1.702 1.627

Segundo sectores, os contratos na construcion diminuiron o -28,6% no Ultimo
ano e o -7,3% no quinquenio, e no transporte e comunicaciéns o -19,8% no ultimo
ano, tratandose de descensos importantes en comparacion coas demais comarcas.

Os contratos na construcion e no transporte e comunicacidns estan entre os
que mais peso relativo perderon no Gltimo ano dentro da Comunidade Autonoma,
do -3% e -1,7% respectivamente. O peso relativo dos contratos no comercio e
hostalaria medrou no quinquenio por enriba do crecemento medio galego para

T4oa 17: Contratos da
COMARCA de CHANTADA por TR
sectores de actividade e sexo. Homes Mulleres TOTAL

Agricultura e pesca 86 X X
Electricidade 0 0 0
Industria 52 34 86
Construcién 140 X X
Comercio e hostalaria 143 199 342
Transporte e comunicacions 98 44 142
Qutros servizos 325 483 808
SECTOR PRIMARIO 86 X X
SECTOR SECUNDARIO 52 34 86
SECTOR CONSTRUCION 140 X X
SECTOR SERVIZOS 566 726 1.292
TOTAL 844 783 1.627

14

esta categoria: o 1,4%.
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T/soa 18: Contratos da Contratos

Rl il <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
intervalos de idade. ~ |Agricultura e pesca 20 40 27 15 X X
Electricidade 0 0 0 X X X
Industria 26 32 22 X X X
Construcion 47 31 40 22 X X
Comercio e hostalaria 140 115 67 20 0 342
Transporte e comunicacions 14 43 51 26 8 142
Outros servizos 162 321 177 117 31 808
SECTOR PRIMARIO 20 40 27 15 X X
SECTOR SECUNDARIO 26 32 22 X X X
SECTOR CONSTRUCION 47 31 40 22 X X
SECTOR SERVIZOS 316 479 295 163 39 1.627
TOTAL 409 582 384 205 47 1.627
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Tisoa 19: Contratos da Contratos
COMARCA de CHANTADA por -01all- 02 all- 11103 a lI- 111-04 a II- 111-05 a II-

tipos de contrato. 02 03 04 05 06
Indefinido tempo completo 145 121 128 157 153
Indefinido tempo parcial 28 35 42 37 32
Temporal 459 807 687 785 717
Temporal tempo parcial 488 167 189 209 216
Practicas/Formacién 64 105 77 53 90
Outros 584 589 528 461 419
TOTAL 1.768 1.824 1.651 1.702 1.627

5.4.3.- Contratacion por tipos de contrato

Destaca o descenso experimentado polos contratos temporais a tempo
completo no Ultimo ano pois esta entre os mais intensos do conxunto das
comarcas, do -8,7%.

O peso relativo dos contratos en practicas/formacion medrou o 2,4% no ultimo
ano e o 0,5% no quinquenio, supoiiendo dos incrementos mais intensos para estas
categorias en Galicia.

Tigoa 20: Contratos da
COMARCA de CHANTADA por

Contratos

Homes

Mulleres TOTAL

tipos de contrato e sexo.

Indefinido tempo completo 101 52 153

Indefinido tempo parcial 1 21 32

Temporal 458 259 717

Temporal tempo parcial 75 141 216

Practicas/Formacion 66 24 920

Outros 133 286 419

TOTAL 844 783 1.627

Tisoa 21: Contratos da Contratos
tégg”ggggﬂ‘:fg‘;o""‘;"gﬁgé é’lgg <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
de idade. ~ |Indefinido tempo completo 39 54 38 19 X X

Indefinido tempo parcial 11 12 6 X X 32
Temporal 158 261 184 97 17 717
Temporal tempo parcial 77 68 45 21 X X
Practicas/Formacion 57 7 1 13 X X
QOutros 67 180 100 53 19 419
TOTAL 409 582 384 X X 1.627

T4Boa 22: Contratos da
COMARCA de CHANTADA por
tipos de contrato e sectores de
actividade.
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Contratos
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Indefinido tempo completo 22 0 36 11 53 22 9 153
Indefinido tempo parcial X 0 0 0 20 X 6 32
Temporal 75 0 32 110 158 97 245 717
Temporal tempo parcial X 0 0 93 18 93 X
Practicas/Formacion X 0 24 18 0 36 X
Outros 0 0 0 0 0 419 419
TOTAL X 0 86 145 342 808 1.627
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Tisoa 23: Contratos da
COMARCA de CHANTADA por
grupos de ocupacion.

Tisoa 24: Contratos da
COMARCA de CHANTADA por
grupos de ocupacion e sexo.

18

5.4.4.- Contratacion por ocupacions

111-01 a 1I- 111-02 a 1I- 111-03 a II- 111-04 a II-

02

03

Contratos

04

05

111-05 a Il-
06

Direccion de empresas e de

administracions FF))l]blicas X X X X 6
;T;Zf&i; profesionais cientificos e 449 466 427 370 329
Técnicos e profesionais de apoio 59 58 54 71 78
Empregados de tipo administrativo 225 173 210 217 182
Traballadores dos servizos de

restauracion, persoais, proteccion e 312 357 329 364 362
vendedores de comercio

'el'r::il)llea:sares cualificados na agricultura 18 24 22 25 19
Artesans e traballadores cualificados

das industrias manufactureiras, 244 238 187 200 198
construcion e minaria

Opere?dor.es de instalacions e 152 182 158 185 200
maquinaria, e montadores

Traballadores non cualificados 305 322 260 268 253
TOTAL X X X X 1.627

A contratacion no grupo de empregados de tipo administrativo decrece no
altimo ano un -16,1%. Retroceden no quinquenio as contratacions no grupo de
artesans e traballadores cualificados das industrias manufactureiras, construcion e

minaria, un -5,2%, e traballadores non cualificados, un -4,8%.

0 peso relativo no volume total de contratos experimenta unha variacién anual
de -1,6% e unha tendencia quinquenal de -0,4%. O grupo de direccion de empresas
e de administracions publicas presenta unha variacion anual de 0,3%; e o grupo de
traballadores dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de

comercio unha tendencia quinquenal de 1,2%.

Contratos

Homes Mulleres TOTAL
Direccion de empresas e de
administraciéns publicas X X 6
Técnicos e profesionais cientfficos e
intelectuais 122 207 329
Técnicos e profesionais de apoio 50 28 78
Empregados de tipo administrativo 34 148 182
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio 97 265 362
Traballadores cualificados na
agricultura e na pesca 18 X X
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras,
construcion e minaria 180 18 198
Operadores de instalacions e
maquinaria, € montadores 177 23 200
Traballadores non cualificados 161 92 253
TOTAL X X 1.627
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Tigoa 25: Contratos da

COMARCA de CHANTADA Contratos
e por =
erupos de ocupacione <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
intervalos de idade. ~ |Direccion de empresas e de X X X X 0 6

administracions publicas
Tecnlcos 9 profesionais cientfficos e 87 148 46 36 12 329
intelectuais
Técnicos e profesionais de apoio 16 33 16 7 6 78
Empregados de tipo administrativo 28 78 49 23 X X
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 111 119 104 23 X X
vendedores de comercio
Traballadores cualificados na 6 X X X 0 19

agricultura e na pesca

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 52 47 43 49 7 198
construcion e minaria

Operadores de instalacions e

L 45 82 42 26 X X
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 63 69 77 36 8 253
TOTAL X 582 384 205 X 1.627
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5.5.- Formacion ocupacional

Tisoa 26: Numero de alumnos Cursos Alumnos
ocupacional da COMARCA de | Nom.__ % Nim.___ %
CHANTADA por familias Agraria 2 18,2 30 16,8
profesionais. Administracion e oficinas 1 9,1 17 9,5
Artesania 1 9,1 16 8,9
Senvizos as empresas 2 18,2 30 16,8
Industria pesada e construcidns metalicas 1 9.1 15 84
Sanidade 2 18,2 31 17,3
Transportes e comunicacions 2 18,2 40 22,3

A familia profesional do transporte e comunicacions destaca por concentrar o
18,2% dos cursos de formacion ocupacional, asi como o 22,3% do alumnado. A familia
profesional da industria pesada e construcions metalicas € a menos representada, co
9,1% dos cursos e o 8,4% do alumnado.
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5.1.- Indicadores

5.1.1.- Tecido empresarial

Numero Posicion Var. ult. % Posicion
Empresas 6.211 5 +3,7 23
Auténomos 7.331 8 +6,3 4
Asalariados 47.089 5 +4,5 10

5.1.2.- Demandas

Numero

Posicion Var. ult. % Posicion

Demandas de parados 5.436 8 -3,0 19
Demandas de non parados 2.917 5 -4.6 19
Demandas totais 8.353 7 -3,6 17

Niumero Peso % Posicion
Parados mulleres 3.469 8 63,8 13
Parados menores de 26 anos 788 8 14,5 16
Parados de longa duracion >=26 anos 2.031 8 37,4 40

5.1.3.- Contratos

Numero

Posicion Peso % Posicion

Contratos a mulleres 31.116 7 47,7 13
Contratos a menores de 26 anos 21.978 7 33,7 6
Contratos na industria 2.316 1 7.1 43
Contratos na construcion 3.556 8 10,9 42
Contratos no comercio e hostalaria 8.553 7 26,2 6
Contratos no transporte e comunicacion 2.156 8 6,6 15
Contratos noutros senizos 15.523 6 47,6 14

Nidmero

Posicion Var. qui. % Posicion

Contratos indefinidos t. completo 3.278 5 +22,7 18
Contratos indefinidos t. parcial 673 7 +31,7 14
Contratos temporais 19.660 10 +6,6 21
Contratos temporais t. parcial 7.483 6 +25,6 13
Contratos practicas / formacién 1.062 6 -1,3 26
Contratos outros 461 12 +28,8 7
Contratos totais 32.617 8 +12,4 7
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5.1.4.- Ocupacioéns mais demandadas

111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 2.485 2.240
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 2.154 1.952
Taquigrafos e mecanografos 1.298 1.241
Pebns do transp. e descargadores 1.132 945
Auxs. de enfermaria hospitalaria 634 647
Asistentes domiciliarios 625 602
Caixeiros (agas bancos e correos) 741 563
Trab. cualif. por c. allea en hortas, viveiros e xardins 540 561
Empregados para o coidado de nenos 470 530
Camareiros, barmans e asimilados 557 511

5.1.5.- Ocupacions mais demandadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Pebns do transp. e descargadores 558
Taxistas e condutores de automaobiles e furgonetas 347
Trab. cualif. por c. allea en hortas, viveiros e xardins 339
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 316
Peodns da construcién de edificios 307
Pedns de industrias manufactureiras 299
Taquigrafos e mecandgrafos 252
Condutores de camions 237
Albaneis e canteiros 234
Representantes de comercio e técnicos de venda 214
Mulleres
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 1.924
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 1.856
Taquigrafos e mecandégrafos 989
Auxs. de enfermaria hospitalaria 637
Asistentes domiciliarios 589
Empregados para o coidado de nenos 522
Caixeiros (agas bancos e correos) 509
Pedns do transp. e descargadores 387
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 324
Camareiros, barmans e asimilados 309

Informe sobre o mercado laboral | COMARCA de LUGO



5.1.6.- Ocupacions mdis contratadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 542 548
Taquigrafos e mecandgrafos 546 492
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 383 407
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 315 332
Condutores de camions 304 324
Representantes de comercio e técnicos de venda 233 242
Camareiros, barmans e asimilados 227 226
Pebdns do transp. e descargadores 189 201
Taxistas e condutores de automobiles e furgonetas 214 195
Albaneis e canteiros 156 171

5.1.7.- Ocupacions mdis contratadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 382
Condutores de camions 310
Taquigrafos e mecandégrafos 163
Taxistas e condutores de automobiles e furgonetas 150
Representantes de comercio e técnicos de venda 149
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 148
Albaneis e canteiros 148
Pedns do transp. e descargadores 144
Carpinteiros (agas carpinteiros de estruturas metalicas) 107
Camareiros, barmans e asimilados 94

Mulleres

Taquigrafos e mecandégrafos 329
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 259
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 257
Pedns de industrias manufactureiras 166
Camareiros, barmans e asimilados 132
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 123
Representantes de comercio e técnicos de venda 93
Auxs. de enfermaria hospitalaria 73
Outros auxs. administrativos con tarefas de atencién ao pub. 72

Empregados para o coidado de nenos 71
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5.2.- Tecido empresarial

5.2.1.- Empresas

B e Emprosas

sectores de thividalcjigf ‘ 111-04 a 11-05 __111-05 a 11-06
Agricultura e pesca 154 162
Electricidade 6 6
Industria 486 477
Construcion 645 671
Comercio e hostalaria 2.161 2.210
Transporte e comunicacions 335 347
Outros senizos 2.201 2.339
SECTOR PRIMARIO 154 162
SECTOR SECUNDARIO 492 483
SECTOR CONSTRUCION 645 671
SECTOR SERVIZOS 4.696 4.895
TOTAL 5.987 6.211

A variacion anual experimentada no nimero de empresas de cada sector
sithase moi proxima ao valor medio das comarcas, salvo no caso do sector
primario, no que se atopa por debaixo dese valor medio.
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5.2.2.- Traballadores autonomos

) Tioa 2: Traballadores Auténomos
B oo cs o | 11042 11:05  111-05 a 1106

actividade. Agricultura e pesca 169 178
Electricidade 2 2
Industria 493 497
Construcion 993 1.089
Comercio e hostaleria 3.043 3.201
Transporte e comunicacions 533 555
Outros senizos 1.665 1.810
SECTOR PRIMARIO 169 178
SECTOR SECUNDARIO 495 499
SECTOR CONSTRUCION 993 1.089
SECTOR SERVIZOS 5.241 5.565
TOTAL 6.898 7.331

A participacion do nimero de traballadores autonomos comarcais en Galicia
mantivose estable no ultimo ano, o que sitia a comarca entre as que
experimentaron un peor comportamento.
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5.2.3.- Traballadores asalariados

T4goa 3: Traballadores Asalariados
O sor omereres de 11104 2 11:05 11105 a 11-06

actividade. Agricultura e pesca 3.877 3.708
Electricidade 153 150
Industria 4.396 4.618
Construcion 3.884 4.133
Comercio e hostalaria 9.385 10.209
Transporte e comunicacions 2.003 2.150
Outros senizos 21.373 22.120
SECTOR PRIMARIO 3.877 3.708
SECTOR SECUNDARIO 4.549 4.768
SECTOR CONSTRUCION 3.884 4.133
SECTOR SERVIZOS 32.761 34.479
TOTAL 45.072 47.089

Os traballadores asalariados mantefien estable a sua participacién na
Comunidade Autonoma durante o ultimo ano, deste xeito a comarca atopase entre
as que acadan os valores mais positivos.
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TiBoa 4: Demandantes de
traballo da COMARCA de LUGO
por situacion laboral.

Tisoa 5: Demandantes de
traballo da COMARCA de LUGO
por situacion laboral e sexo.

5.3.- Demandas

A participacion dos demandantes de traballo da comarca en Galicia é do 4,1%,
tras medrar no Ultimo ano o 0,1%, un dos maiores incrementos da Comunidade
Autonoma.

5.3.1.- Demandas por situacion laboral, sexo e idade

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Parados 5.607 5.436
Non parados, ocupados 1.263 1.261
Non parados, desempregados 1.734 1.596
Non parados, traballadores agrarios 61 60

PARADOS 5.607 5.436
NON PARADOS 3.058 2.917
TOTAL 8.665 8.353

En todas as categorias por situacion laboral, a variacion anual das demandas é
negativa pero menor que o valor medio das comarcas, cunha caida, polo tanto,
menos pronunciada.

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, homes 2.102 1.967
Parados, mulleres 3.505 3.469
Non parados, homes 1.111 1.161
Non parados, mulleres 1.947 1.756
HOMES 3.213 3.128
MULLERES 5.452 5.225
TOTAL 8.665 8.353

A variacion anual que experimentan as demandas de homes parados e mulleres
non paradas é algo mais baixa que o valor medio das comarcas, xa de signo
negativo nos dous casos. No caso das mulleres paradas a variacion é tamén
negativa, pero de menor dimension que a media comarcal. Para os homes non
parados a variacion é positiva, superior ao valor medio das comarcas.
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Tisoa 6: Demandantes de
traballo da COMARCA de LUGO
por situacion laboral e idade..

TiBoa 7: Demandantes parados
da COMARCA de LUGO por
sexo e intervalos de idade.

Demandas

1I-04 a 1I-05 111-05 a 11-06
Parados, menores de 26 anos 795 788
Parados, entre 26 e 35 anos 1.605 1.420
Parados, entre 36 e 45 anos 1.281 1.291
Parados, entre 46 e 55 anos 1.112 1.098
Parados, de 56 ou mais anos 814 839
Non parados, menores de 26 anos 903 827
Non parados, entre 26 e 35 anos 899 879
Non parados, entre 36 e 45 anos 507 529
Non parados, entre 46 e 55 anos 383 308
Non parados, de 56 ou mais anos 366 374
Menores de 26 anos 1.698 1.615
Entre 26 e 35 anos 2.504 2.299
Entre 36 e 45 anos 1.788 1.820
Entre 46 e 55 anos 1.495 1.406
De 56 ou mais anos 1.180 1.213
TOTAL 8.665 8.353

E preciso salientar os descensos experimentados no Ultimo ano polos
demandantes de traballo parados de 26 a 35 anos, do -11,5%, e polos de 46 a 55
anos, do -1,3%, por atoparse entre os retrocesos importantes do conxunto das
comarcas. Tamén destacan as minguas que tiveron lugar no Ultimo ano entre os
demandantes menores de 26 anos, do -4,9%, e dos demandantes parados menores
de 26 anos, do -0,9%, por ser baixadas das mais moderadas nesas categorias para o
conxunto de Galicia. Por outra banda, os incrementos acontecidos no Gltimo ano
aos demandantes de traballo parados de 36 a 45 anos, do 0,8%, e aos de 56 ou
mais anos, do 3,1%, sitlan estas categorias entre as que mais medraron da
Comunidade Auténoma.

O peso relativo dos demandantes menores de 26 anos é dos que menos
baixaron para o conxunto das comarcas no Gltimo ano, co -0,3%. Entre os que mais
minguaron sobresaen os demandantes de 46 a 55 anos, co -0,4%, e os
demandantes non parados de 46 a 55 anos, co -0,7%. Os demandantes parados de
56 ou mais anos son dos que mais incrementaron o seu peso relativo: o 0,7%.

Demandantes parados

Homes

Mulleres

TOTAL

Menos de 26 anos 344 444 788
De 26 a 35 anos 422 998 1.420
De 36 a 45 anos 384 907 1.291
De 46 a 55 anos 408 690 1.098
De 56 ou mais anos 409 430 839
TOTAL 1.967 3.469 5.436

O 36,2% dos demandantes parados son homes, fronte ao 63,8% de mulleres,
valor este Ultimo superior ao galego en 0,7 puntos porcentuais. Respecto dos
intervalos de idade, o peso relativo das persoas de 36 a 45 anos € superior ao
galego en 1,3 puntos; o dos menores de 26 € tamén superior en 1,1 puntos. Os
restantes son inferiores: -1,6 puntos de distancia no intervalo de maiores de 55
anos; -0,4 no de 46 a 55 anos, e -0,3 no de 26 a 35 anos.
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T4Boa 8: Demandantes non Demandantes non parados
parados da COMARCA de LUGO

por sexo e intervalos de idade. Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 379 448 827
De 26 a 35 anos 321 558 879
De 36 a 45 anos 162 367 529
De 46 a 55 anos 104 204 308
De 56 ou mais anos 195 179 374
TOTAL 1.161 1.756 2.917

0 39,8% dos demandantes ocupados son homes e o 60,2% mulleres, valor 4,2
puntos porcentuais por enriba do galego. Os intervalos de menor idade tefen un
peso relativo moi superior ao galego: a 6,5 puntos de distancia sitlase o de
menores de 26 anos; e a 4,4 puntos o de 26 a 35 anos. Pola contra, os intervalos
de maior idade tefien un peso relativo menor ao galego, sendo as distancias: -5,7
puntos no intervalo de 46 a 55 anos; -4,6 puntos no de maiores de 55 anos; e -0,5
no de 36 a 45 anos.

Tisoa 9: Demandantes parados

da COMARCA de LUGO por Tempo de busca de emprego
sexo e tempo de busca de
emprego. Menos de 6 Entre 6 meses
meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Homes 974 299 694 1.967
Mulleres 1.526 606 1.337 3.469
TOTAL 2.500 905 2.031 5.436

0O 46% dos demandantes parados da provincia levan menos de seis meses en
situacion de desemprego. Este peso relativo € superior ao galego en 5 puntos
porcentuais. O 37,4% levan en desemprego mais dun ano, valor a unha distancia
de -4,6 puntos do galego. O 16,6% restante leva entre seis meses e un ano en
situacion de desemprego, sendo este valor inferior ao galego, a unha distancia de
-0,3 puntos porcentuais.

A porcentaxe de mulleres é superior nas tres categorias segundo tempo de
busca de emprego. Representan un 61% dos parados de menos de seis meses de
duracion; un 67% dos de seis meses a un ano; e un 65,8% dos parados de mais dun
ano de duracién.

T4soa 10: Demandantes Tempo de busca de emprego
parados da COMARCA de LUGO
por intervalos de idade e Menos de 6 Entre 6 meses

tempo de busca de emprego. meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Menos de 26 anos 607 116 65 788
De 26 a 35 anos 811 265 344 1.420
De 36 a 45 anos 597 268 426 1.291
De 46 a 55 anos 331 165 602 1.098
De 56 ou méis anos 154 91 594 839
TOTAL 2.500 905 2.031 5.436

Por enriba, sobresaen os pesos relativos dos menores de 26 anos que levan
menos de seis meses en desemprego, cun 77%; asi como os maiores de 55 anos que
levan mais dun ano nesta situacion, e que suman o 70,8% dos deste intervalo de
idade. Nos extremos baixos, destacan os menores de 26 anos que levan mais dun
ano en situacion de desemprego, cun 8,2%; e os maiores de 55 anos que levan
menos de seis meses, cun 18,4%.
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Tisoa 11: Demandantes de
traballo da COMARCA de LUGO
por situacion laboral e
formacion académica.
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5.3.2.- Demandas por formacion académica

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados ata certificado escolar 2142 2.251
Parados titulacion de ensino obrigatorio 1.437 1.279
Parados BUP/bacharelato superior/COU 527 452
Parados formacion profesional 660 654
Parados titulacion universitaria e outras titulacions 841 800
Non parados ata certificado escolar 908 1.014
Non parados titulacion de ensino obrigatorio 712 582
Non parados BUP/bacharelato superior/COU 428 353
Non parados formacién profesional 449 433
Non parados titulacion universitaria e outras titulacions 561 535
Ata certificado escolar 3.050 3.265
Titulacion de ensino obrigatorio 2.149 1.861
BUP/bacharelato superior/COU 955 805
Formacion profesional 1.109 1.087
Titulacion universitaria e outras titulacions 1.402 1.335
TOTAL 8.665 8.353

S6 nunha das categorias de titulacion experimentan crecemento as demandas:
ata certificado escolar, nun 7%. BUP/bacharelato/COU presenta unha variacion de
-15,7%; titulacions de ensino obrigatorio de -13,4%; titulacion universitaria de
-4,8%; e formacion profesional de -2%.

As demandas cun maior peso relativo son as realizadas por persoas que posuen
ata certificado escolar, cun 39,1%; seguidas das correspondentes aos titulados de
ensino obrigatorio, cun 22,3%; titulados universitarios, cun 16%; formacion
profesional, cun 13%, e titulados de BUP/bacharelato/COU, cun 9,6%.

No ultimo ano increméntase o peso relativo das demandas de ata certificado
escolar, un 3,9%; asi como as de formacion profesional, un 0,2%. Cae o peso das
demandas realizadas por titulados de ensino obrigatorio, cunha variacion de -2,5%
; as de BUP/bacharelato/COU, cun -1,4%; e titulacion universitaria, cun -0,2%.
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Tisoa 12: Demandantes de
traballo da COMARCA de LUGO
por situacion laboral e grandes

sectores de actividade.
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5.3.3.- Demandas por grandes sectores de actividade

Demandas
111-04 a 11-05 11105 a 11-06
Parados sector primario 94 93
Parados sector secundario 505 470
Parados sector construcion 523 420
Parados sector senizos 3.615 3.455
Parados sen emprego anterior 870 998
Non parados sector primario 55 68
Non parados sector secundario 219 180
Non parados sector construcion 178 167
Non parados sector senizos 1.827 1.700
Non parados sen emprego anterior 779 802
Sector primario 149 161
Sector secundario 724 650
Sector construcién 701 587
Sector servizos 5.442 5.155
Sen emprego anterior 1.649 1.800
TOTAL 8.665 8.353

As demandas realizadas por persoas sen emprego anterior medraron nun 9,2%.
Tamén se incrementaron as do sector primario, nun 8,1%. Nos restantes sectores
diminuiu o nimero de demandas no ultimo ano, cos seguintes valores de
variacion: -16,3% no sector da construcion; -10,2% no secundario; e -5,3% no
sector servizos.

No dltimo ano o peso relativo das demandas do sector servizos ascende ao
61,7%, seguido do das demandas realizadas por persoas sen emprego anterior, cun
21,5%. O sector secundario achega o 7,8% das demandas; o da construcion o 7%; e
o sector primario o 1,9% restante.

Os dous colectivos que incrementan o seu peso relativo no Gltimo ano son o de
sen emprego anterior, cun 2,5% de variacion; e o primario, cun 0,2%. Os restantes
grupos perden peso relativo, con valores de variacion de: -1,1% para a construcion
e para o sector servizos; e -0,6% para o sector secundario.
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Tigoa 13: Contratos da
COMARCA de LUGO por sexo.

Tisoa 14: Contratos da
COMARCA de LUGO por
intervalos de idade.

Tigoa 15: Contratos da
COMARCA de LUGO por sexo e
intervalos de idade.
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5.4.- Contratos

A participacion dos contratos desta comarca en Galicia incrementouse no
ultimo ano o 0,2%, unha das que experimentou un maior crecemento.

5.4.1.- Contratacion por sexo e idade

Contratos
111-01 a 11-02 111-02 a 11-03 111-03 a 11-04 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06 \

Homes 14.762 14.159 14.449 15.234 17.059
Mulleres 12.950 11.597 12.711 13.789 15.558
TOTAL 27.712 25.756 27.160 29.023 32.617

Os contratos amosan unha variacion anual positiva, superior ao valor central do
conxunto das comarcas, asi como unha tendencia quinquenal lixeiramente
inferior, o mesmo que lle acontece a contratacion feminina. Os contratos
realizados aos homes experimentan unha intensidade de crecemento superior a
comarcal.

O d L0

01 3 U U2 3 03 3 04 04 3 U 0O 3 006
Menos de 26 anos 10.618 9.257 9.400 10.115 10.989
De 26 a 35 anos 9.428 9.100 9.877 10.915 12.120
De 36 a 45 anos 4.956 4.749 5.019 4.912 5.722
De 46 a 55 anos 2.198 2.125 2.323 2.502 2.968
De 56 ou mais anos 512 525 541 579 818
TOTAL 27.712 25.756 27.160 29.023 32.617

No ultimo ano destaca o incremento dos contratos as persoas de 56 ou mais
anos, do 41,3%, o que supon un dos maiores crecementos comarcais para este
grupo de idade.

Contratos

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 5.842 5.147 10.989
De 26 a 35 anos 6.034 6.086 12.120
De 36 a 45 anos 2.914 2.808 5.722
De 46 a 55 anos 1.691 1.277 2.968
De 56 ou mais anos 578 240 818
TOTAL 17.059 15.558 32.617

Na comarca compre mencionar o peso relativo da contratacion realizada as
persoas menores de 26 anos e de 26 a 35 anos por superar en 1,9 e en 0,1 puntos
porcentuais respectivamente os valores medios de Galicia para as categorias; o
peso relativo dos contratos realizados as persoas de 36 a 45 anos sitlase -1,4
puntos porcentuais por debaixo da porcentaxe galega para o grupo de idade; os
pesos relativos dos contratos as persoas de 46 a 55 e de 56 ou mais anos atopanse
-0,3 puntos porcentuais por debaixo das medias galegas correspondentes.
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5.4.2.- Contratacion por sectores de actividade

T4soa 16: Contratos da Contratos
fg’;‘jfgggz#jﬁgazgf 1-01 a ll- N-02a lI- N-03 a ll- 11-04 a II- 11105 a II-
’ (17 (13 04 05 (1]

Agricultura e pesca 495 410 408 439 503
Electricidade 18 9 10 6 10
Industria 2.118 2174 2.037 2.216 2.316
Construcion 3.047 2.967 3.358 3.190 3.556
Comercio e hostalaria 6.447 6.385 7.522 7.842 8.553
Transporte e comunicacions 1.196 1.559 1.720 1.969 2.156
Outros servizos 14.391 12.252 12.105 13.361 15.523
SECTOR PRIMARIO 495 410 408 439 503
SECTOR SECUNDARIO 2136 2.183 2.047 2.222 2.326
SECTOR CONSTRUCION 3.047 2.967 3.358 3.190 3.556
SECTOR SERVIZOS 22.034 20.196 21.347 23172 26.232
TOTAL 27.712 25.756 27.160 29.023 32.617

Como feito salientable é preciso indicar o incremento do peso relativo dos
contratos asinados no transporte e comunicacions, do 0,6%, por supoier un
aumento dos de maior intensidade para esta categoria na Comunidade Autonoma.

Tisoa 17: Contratos da Contratos
COMARCA de LUGO por Homes Mulleres TOTAL |
sectores de actividade e sexo. Agricultura e pesca 415 88 503

Electricidade 6 X X
Industria 1.798 X X
Construcion 3.362 194 3.556
Comercio e hostalaria 3.133 5.420 8.553
Transporte e comunicacions 1.511 645 2.156
Outros servizos 6.834 8.689 15.523
SECTOR PRIMARIO 415 88 503
SECTOR SECUNDARIO 1.804 522 2.326
SECTOR CONSTRUCION 3.362 194 3.556
SECTOR SERVIZOS 11.478 14.754 26.232
TOTAL 17.059 15.558 32.617

O peso relativo dos contratos realizados a mulleres no sector de comercio e
hostalaria é de 63,1%; o do sector outros servizos € de 61,1%. Pola sta parte,
existen cinco sectores nos que a contratacion a homes supera os dous terzos da
contratacion total: construcion, co 95,6%; electricidade, co 90,9%; primario, co
81,5%; industria, co 80,2% e transporte e comunicacions, onde os contratos a
homes representan o 75,1%.
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Tisoa 18: Contratos da
COMARCA de LUGO por
sectores de actividade e
intervalos de idade.
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Contratos

26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

Agricultura e pesca 130 199 99 61 14 503

Electricidade X X X 0 0 10

Industria X X X 177 53 2.316
Construcion 978 1.080 828 500 170 3.556
Comercio e hostalaria 3.528 3.104 1.148 621 152 8.553
Transporte e comunicacions 387 728 635 320 86 2.156
Outros servizos 5.079 6.180 2.632 1.289 343 15.523
SECTOR PRIMARIO 130 199 99 61 14 503

SECTOR SECUNDARIO 887 829 380 177 53 2.326
SECTOR CONSTRUCION 978 1.080 828 500 170 3.556
SECTOR SERVIZOS 8.994 10.012 4415 2.230 581 26.232
TOTAL 10.989 | 12.120 5.722 2.968 818 32.617

O peso relativo dos contratos realizados as persoas menores de 26 anos é do
33,7% e destaca por estar 1,9 puntos porcentuais por enriba da media galega para
este grupo de idade. E preciso salientar que o colectivo supera esta porcentaxe no
sector secundario, co 38,1% do total dos contratos, asi como nos servizos, co
34,3%; e dentro dos servizos no comercio e hostalaria, co 41,2%.

0 peso relativo dos contratos as persoas de 26 a 35 anos € dos mais altos para o
conxunto das comarcas: do 37,2%, suponendo 0,1 puntos porcentuais por enriba
da media galega. Superan esta porcentaxe os contratos ao colectivo no sector
primario, co 36,9%, e nos servizos, co 38,2%; dentro dos servizos destaca os outros
servizos, co 39,8%.

Porén, o peso relativo dos contratos as persoas de 36 a 45 anos destaca por ser
dos mais baixos de todas as comarcas: do 17,5%, 1,4 puntos porcentuais por
debaixo da media galega. Os contratos no sector secundario son inferiores a esa
porcentaxe, co 16,3%, e os dos servizos, co 16,8%; dentro dos servizos os outros
servizos obtefien o 17% e o comercio e hostalaria o 13,4%.

0 peso relativo dos contratos as persoas de 46 a 55 anos € do 9,1%, 0,3 puntos
porcentuais inferior & media galega. Estan por debaixo os contratos a este grupo
de idade no sector secundario, co 7,6%, e nos servizos, co 8,5%; dentro dos
servizos o comercio e hostalaria obtén o 7,3% e os outros servizos o 8,3%.

O peso relativo dos contratos as persoas de 56 ou mais anos é do 2,5%, 0,3
puntos porcentuais por debaixo da media das comarcas. Non acadan esta
porcentaxe os contratos a este grupo de idade no sector secundario, co 2,3%, e
nos servizos, co 2,2%; dentro dos servizos destaca o comercio e hostalaria, co
1,8%, e os outros servizos, co 2,2%.
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5.4.3.- Contratacion por tipos de contrato

Tisoa 19: Contratos da Contratos
COMARCA de LUGO por tipos 111-01 a 1I- 11102 a 1I- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-

de contrato. 02 03 04 05 06
Indefinido tempo completo 2.389 2.210 2.396 2.672 3.278
Indefinido tempo parcial 421 520 513 511 673
Temporal 13.546 15.993 17.438 18.447 19.660
Temporal tempo parcial 8.125 5.303 5.373 5.959 7.483
Practicas/Formacién 927 1.073 1.079 1.076 1.062
Outros 2.304 657 361 358 461
TOTAL 27.712 25.756 27.160 29.023 32.617

Os contratos temporais a tempo parcial descenderon no quinquenio o -0.9%,
situando a comarca entre as que menos minguaron. Pola contra, as outras formas
de contratacion experimentaron un descenso dos mais acusados, do -19,7%.

T4Boa 20: Contratos da Contratos

COMARCAd(ejeCéthrgtgog st e',izs | Homes Mulleres TOTAL
Indefinido tempo completo 1.951 1.327 3.278
Indefinido tempo parcial 210 463 673
Temporal 11.344 8.316 19.660
Temporal tempo parcial 2.634 4.849 7.483
Practicas/Formacion 589 473 1.062
Outros 331 130 461
TOTAL 17.059 15.558 32.617

0O 73,8% dos contratos indefinidos a tempo parcial son realizados a mulleres,
como tamén o 60,3% dos contratos temporais a tempo parcial. Na categoria de
outros destaca que o 85,7% dos contratos son realizados a homes. Tamén é
salientable que o 67,2% dos contratos indefinidos a tempo completo son asinados

Tigoa 21: Contratos da

COMARCA de LUGO por tipos < 26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
de contrato e intervalos de |ndefinido tempo completo 712 1.361 688 389 128 3.278
idade. || definido tempo parcial 184 240 128 85 36 673
Temporal 6.320 7.408 3.645 1.838 449 19.660
Temporal tempo parcial 2.955 2.763 1.117 510 138 7.483
Practicas/Formacion 759 206 49 32 16 1.062
Outros 59 142 95 114 51 461
TOTAL 10.989 | 12.120 | 5.722 2.968 818 32.617

por homes.

Contratos

0 peso relativo dos contratos asinados polas persoas menores de 26 anos é de
33,7%, un dos mais altos para o conxunto das comarcas, que se sitla 1,9 puntos
porcentuais por riba da media galega. Superan a porcentaxe os contratos ao
colectivo na modalidade en practicas/formaciéon, co 71,5%, e nos temporais a
tempo parcial, co 39,5%.

0 peso relativo dos contratos realizados as persoas de 26 a 35 anos é do 37,2%,
destacando por atoparse 0,1 puntos porcentuais por riba da media galega. Os
contratos a este grupo de idade superan esa porcentaxe no caso dos temporais a
tempo completo, co 37,7%, e nos contratos indefinidos a tempo completo, co
41,5%.
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Tigoa 22: Contratos da
COMARCA de LUGO por tipos
de contrato e sectores de
actividade.
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O peso relativo dos contratos as persoas de 36 a 45 anos € do 17,5%, un dos
mais baixos de todas as comarcas, en concreto esta porcentaxe € 1,4 puntos
porcentuais inferior a media galega. Non acadan este valor os contratos ao
colectivo temporais a tempo parcial, co 14,9%, e os contratos en
practicas/formacion co 4,6%.

O peso relativo dos contratos as persoas de 46 a 55 anos € do 9,1%, 0,3 puntos
porcentuais por baixo da media das comarcas. Quedan por debaixo desa
porcentaxe os contratos ao colectivo na modalidade temporal a tempo parcial co
6,8% e nos contratos en practicas/formacion co 3%.

O peso relativo dos contratos as persoas de 56 ou mais anos é do 2,5%, 0,3
puntos porcentuais inferior a media galega. Non acadan esta porcentaxe os
contratos asinados por este grupo de idade na modalidade temporal a tempo
completo, co 2,3%; na modalidade temporal a tempo parcial, co 1,8%; e nos
contratos en practicas/formacion, co 1,5%.

Contratos
z o
s 3 5 © I
E i L T g s 8
3 E 0§ § 8% S 8
5 8 3 & E& S5E %
< 1T} £ (&) O £ o o
Indefinido tempo completo 61 X 477 323 1.224 274 915 X
Indefinido tempo parcial 0 0 26 12 331 37 267 673
Temporal 400 X 1536 | 2.953 | 4.455 | 1514 | 8.797 X
Temporal tempo parcial 26 0 147 103 2.180 310 4.717 | 7.483
Practicas/Formacion 15 X 128 164 350 21 383 X
Outros X 0 X X 13 0 444 461
TOTAL X 10 X X 8.553 | 2.156 | 15.523 | 32.617

Neste apartado destaca o peso relativo dos contratos asinados no comercio e
hostalaria, do 26,2%, por atoparse esta porcentaxe entre as mais altas de Galicia,
en concreto 5,6 puntos porcentuais superior & media de todas as comarcas. Os
contratos neste sector superan a porcentaxe nas modalidades indefinida a tempo
completo, co 37,3%; indefinida a tempo parcial, co 49,2%; temporal a tempo
parcial, co 29,1%; e en practicas formacion, co 33%.
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5.4.4.- Contratacion por ocupacions

) Contratos
Tigoa 23: Contratos da
COMARCA de LUGO por grupos 111-01 a 1I- 111-02 a II- 111-03 a lI- 111-04 a II- 11I-05 a II-
de ocupacion. 02 (1] 04 05 (1]

Direccion de empresas e de 60 67 87 109 108
administracions publicas

Tecnlcos 9 profesionais cientificos e 2757 1.848 1.858 2239 2547
intelectuais

Técnicos e profesionais de apoio 3.144 2.291 2.165 2.287 2.544
Empregados de tipo administrativo 2.710 2.721 2.915 2.796 2.881
Traballadores dos servizos de

restauracion, persoais, proteccion e 5.347 5.069 5.854 6.747 8.225
vendedores de comercio

Traballadores cualificados na agricultura 191 194 167 220 267
e na pesca

Artesans e traballadores cualificados

das industrias manufactureiras, 3.729 3.547 3.687 4.008 4.325
construcion e minaria

Operadores de instalacions e 1.851 1.888 2.228 2.284 2.718
maquinaria, e montadores

Traballadores non cualificados 7.923 8.131 8.199 8.333 9.002
TOTAL 27.712 25.756 27.160 29.023 32.617

Tomando como referencia os valores para o conxunto de Galicia, na comarca
destaca unha alta variacion experimentada no Ultimo ano nos contratos ao grupo
ocupacional de traballadores dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio, cun 21,9% de crecemento.

Tigoa 24: Contratos da Contratos

COMARCA de LUGO por grupos
de ocupacioén e sexo. Homes Mulleres TOTAL

Direccién dde empresas e de

administracions publicas 62 46 108
Técnicos e profesionais cientfficos e

intelectuais 1.162 1.385 2.547
Técnicos e profesionais de apoio 1.220 1.324 2.544
Empregados de tipo administrativo 738 2.143 2.881

Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e

vendedores de comercio 2.075 6.150 8.225
Traballadores cualificados na
agricultura e na pesca 205 62 267

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras,

construcion e minaria 3.881 444 4.325
Operadores de instalacions e

maquinaria, € montadores 2.527 191 2.718
Traballadores non cualificados 5.189 3.813 9.002
TOTAL 17.059 15.558 32.617

Existe unha distribucion desigual entre sexos nos contratos dos diferentes
grupos ocupacionais. Aqueles onde a contratacion de mulleres acada valores
porcentuais mais altos son traballadores dos servizos de restauracion, persoais,
proteccion e vendedores de comercio, co 74,8%; e empregados de tipo
administrativo, co 74,4%. os tres grupos onde prevalecen de forma notable os
contratos realizados a homes son o de operadores de instalacions e maquinaria, e
montadores, co 93%; o de artesans e traballadores cualificados das industrias

18  Informe sobre o mercado laboral | COMARCA de LUGO



manufactureiras, construcion e minaria, co 89,7%; e os traballadores cualificados
na agricultura e na pesca, co 76,8%.

T/soa 25: Contratos da Contratos
COMARCA de LUGO por grupos <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
de ocupacion e mtervailg;die Direccién de empresas e de 7 42 32 16 11 108
* |administracions publicas

;?;;Ir;z:&sag profesionais cientificos e 432 1312 486 218 99 2547
Técnicos e profesionais de apoio 1.007 1.087 299 102 49 2.544
Empregados de tipo administrativo 895 1.324 467 145 50 2.881
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 3.578 2.897 1.091 548 111 8.225
vendedores de comercio
Traballadores cualificados na 55 119 54 30 9 267

agricultura e na pesca

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 1.407 1.239 915 553 211 4.325
construcion e minaria

Operadores de instalaciéns e

. 720 918 627 357 96 2.718
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 2.888 3.182 1.751 999 182 9.002
TOTAL 10.989 12.120 5.722 2.968 818 32.617

Os contratos a persoas entre 26 e 35 anos supoinen o 33,7% da contratacion
comarcal, valor 1,9 puntos porcentuais por enriba do galego. Son dous os grupos
ocupacionais que concentran neste colectivo porcentaxes de contratacion maiores
que os rexistrados para o conxunto de Galicia: traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio, cun 43,5%; e
técnicos e profesionais de apoio, grupo no que o 39,6% dos contratos se realiza a
este colectivo de idade.

Os contratos a persoas de entre 36 e 45 anos representan o 37,2% do volume de
contratacion comarcal. Este valor é superior en 0,1 puntos porcentuais ao
rexistrado para o conxunto de Galicia. Os grupos ocupacionais que presentan
maior peso do rexistrado para Galicia son: técnicos e profesionais cientificos e
intelectuais, cun 51,5%; empregados de tipo administrativo, cun 46%;
traballadores cualificados na agricultura e na pesca, cun 44,6%; técnicos e
profesionais de apoio, cun 42,7%; e direccion de empresas e de administracions
publicas, grupo ocupacional que concentra o 38,9% dos contratos no colectivo de
idade de 36 a 45 anos.

Os restantes colectivos de idade presentan un peso na contratacion menor que
o galego. As persoas de 36 a 45 anos representan o 17,5% dos contratos, 1,4
puntos porcentuais por debaixo do valor galego. Dentro deles, os grupos
ocupacionais que presentan un menor peso relativo na contratacion, en referencia
aos valores galegos, son: técnicos e profesionais de apoio, cun 11,8%;
traballadores dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de
comercio, cun 13,3%; e empregados de tipo administrativo, grupo ocupacional no
que o 16,2% dos contratos son realizados a persoas de entre 36 e 45 anos.

As persoas de 46 a 55 anos son obxecto do 7,9% da contratacion na comarca,
0,3 puntos porcentuais por debaixo do valor galego. Os grupos ocupacionais que
presentan menor peso do rexistrado para Galicia son: técnicos e profesionais de
apoio, cun 4%; empregados de tipo administrativo, cun 5%; traballadores dos
servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio, cun
6,7%; e técnicos e profesionais cientificos e intelectuais, grupo ocupacional que
concentra o 8,6% dos contratos no colectivo de idade de 46 a 55 anos.

0 2,5% dos contratos comarcais son realizados a persoas maiores de 55 anos.
Esta porcentaxe € inferior & galega, en 0,3 puntos, contribuindo en maior medida
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a este baixo peso relativo os grupos ocupacionais de: traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e vendedores de comercio, cun 1,3%;
empregados de tipo administrativo, cun 1,7%; técnicos e profesionais de apoio,
cun 1,9%; e traballadores non cualificados, grupo no que o 2,5% dos contratos son
realizados a maiores de 55 anos.
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T4Boa 26: Numero de alumnos
e cursos de formacion
ocupacional da COMARCA de
LUGO por familias
profesionais.

21

5.5.- Formacion ocupacional

Cursos Alumnos
Nom. %  Nam. % |
Agraria 5 2,1 74 19
Administracién e oficinas 20 8,3 318 8,0
Automocidn 9 3,7 174 44
Comercio 4 1,7 57 14
Docencia e investigacion 3 1,2 48 1.2
Senizos as empresas 101 47 1.730 437
Edificacion e obras publicas 22 9,1 347 8,8
Industrias de fabricacién equipos electromecanicos 6 2,5 86 22
Industrias alimentarias 2 0,8 32 08
Industrias graficas 1 04 13 0,3
Industria pesada e construcions metalicas 6 2,5 94 24
Industrias téxtiles 2 0,8 32 08
Medio ambiente 1 04 15 04
Industrias da madeira e a cortiza 3 1,2 52 1,3
Montaxe e instalacion 5 2.1 79 2,0
Mantemento e reparacion 4 1,7 44 1,1
Producion transferencia e distribucion de enerxia e auga 1 04 16 04
Sanidade 13 54 214 54
Seguros e finanzas 5 21 72 18
Senvizos a comunidade e persoais 11 45 169 43
Transportes e comunicaciéns 13 54 206 52

A maior parte da formacion ocupacional impartida na comarca pertence a
familia profesional dos servizos as empresas, co 41,7% dos cursos e o 43,7% do
alumnado; séguelle, a moita distancia, a familia profesional de edificacion e obras
publicas, co 9,1% dos cursos e o 8,8% do alumnado. A familia profesional menos
representada é a de industrias graficas, co 0,4% dos cursos e o 0,3% do alumnado.
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5.1.- Indicadores

5.1.1.- Tecido empresarial

Numero Posicion Var. ult. % Posicion
Empresas 209 47 +0,0 52
Auténomos 394 47 +7,8 31
Asalariados 1.398 48 -3,8 50

5.1.2.- Demandas

Numero

Posicion Var. ult. % Posicion

Demandas de parados 179 52 -6,8 36
Demandas de non parados 86 51 +14,7 4
Demandas totais 265 52 -0,7 9

Parados mulleres

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Parados menores de 26 anos

28

51

15,6

12

Parados de longa duracion >=26 anos

61

52

34,1

47

5.1.3.- Contratos

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Contratos a mulleres 528 51 44,4 23
Contratos a menores de 26 anos 366 49 30,8 18
Contratos na industria 82 48 13,8 21
Contratos na construcion 67 51 11,3 40
Contratos no comercio e hostalaria 115 50 19,3 30
Contratos no transporte e comunicacion 36 48 6,1 23
Contratos noutros senizos 258 50 43,4 19

Nidmero

Posicion Var. qui. % Posicion

Contratos indefinidos t. completo 57 49 -20,8 51
Contratos indefinidos t. parcial 6 50 -33,3 49
Contratos temporais 339 52 -6,1 45
Contratos temporais t. parcial 88 48 +79,6 1
Contratos practicas/formacion 54 46 -20,6 43
Contratos outros 51 48 -40,7 51
Contratos totais 595 51 -7,8 49
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5.1.4.- Ocupacioéns mais demandadas

111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 55 60
Trab. cualif. por c. allea en hortas, viveiros e xardins 25 31
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 41 30
Taquigrafos e mecanografos 28 28
Auxs. de enfermaria hospitalaria 21 23
Carpinteiros (agas carpinteiros de estruturas metalicas) 21 23
Asistentes domiciliarios 35 22
Albaneis e canteiros 21 22
Pedns de industrias manufactureiras 15 22
Pebns do transp. e descargadores 28 21

5.1.5.- Ocupacions mais demandadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Albaneis e canteiros 19
Trab. cualif. por c. allea en hortas, viveiros e xardins 17
Carpinteiros (agas carpinteiros de estruturas metalicas) 17
Bombeiros 16
Peodns da construcién de edificios 16
Pebns do transp. e descargadores 15
Pedns forestais 13
Pebns de industrias manufactureiras 13
Condutores de camions 12
Outros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e enxefarias 10
Mulleres
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 56
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 27
Taquigrafos e mecandégrafos 26
Auxs. de enfermaria hospitalaria 23
Asistentes domiciliarios 21
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 17
Empregados para o coidado de nenos 14
Trab. cualif. por c. allea en hortas, viveiros e xardins 14
Camareiros, barmans e asimilados 11
Outros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e enxefarias 10
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5.1.6.- Ocupacions mdis contratadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 45 42
Condutores de camions 29 24
Albaneis e canteiros 32 23
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 24 21
Compositores, musicos e cantantes 26 20
Camareiros, barmans e asimilados 14 19
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 10 18
Taquigrafos e mecandgrafos 20 17
Empregados de serv. de correos (agas atencién ao publico) 12 13
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 7 13

5.1.7.- Ocupacions mdis contratadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 27
Condutores de camions 24
Albaneis e canteiros 19
Compositores, musicos e cantantes 13
Bombeiros 10
\eterinarios 9
Taxistas e condutores de automobiles e furgonetas 9
Pedns da construcion de edificios 9
Pedns forestais 8
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 7

Mulleres
111-05 a 11-06

Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 19
Camareiros, barmans e asimilados 17
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 16
Peodns de industrias manufactureiras 15
Taquigrafos e mecandégrafos 14
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 13
Empregados de serv. de correos (agas atencion ao publico) 9
Asistentes domiciliarios 9
Compositores, musicos e cantantes 7
Técnicos de laboratorio sanitario 5
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Tisoa 1: Empresas da
COMARCA de MEIRA por
sectores de actividade.

5.2.- Tecido empresarial

5.2.1.- Empresas

Empresas
\ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 27 28
Electricidade 0 0

Industria 35 30
Construcion 28 28
Comercio e hostalaria 60 58
Transporte e comunicacions 12 14
Outros senizos a7 51

SECTOR PRIMARIO 27 28
SECTOR SECUNDARIO 35 30
SECTOR CONSTRUCION 28 28
SECTOR SERVIZOS 119 123
TOTAL 209 209

O nUmero de empresas mantivose estable no Gltimo ano, o que constitle un
dos peores comportamentos no conxunto das comarcas. As empresas do sector
secundario descenderon o -13,9%, e as dos servizos minguaron o -0,1%, suponendo
descensos importantes en Galicia.

Destaca o peso relativo das empresas do sector secundario, por minguar o
-2,4% no Ultimo ano, intensidade de descenso das mais importantes na
Comunidade Auténoma; o peso relativo das empresas do sector servizos creceu o
2%, por riba da media galega; dentro dos servizos, o peso relativo das empresas do
comercio e hostalaria descendeu o -2,2%.
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5.2.2.- Traballadores autonomos

Tioa 2: Traballadores Auténomos
auténomos da COMARCA de ‘ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
MEIRA por sectores de Agricultura e pesca 19 21

actividade. —
Electricidade 0 0
Industria 52 59
Construcion 62 67
Comercio e hostalaria 148 157
Transporte e comunicacions 37 41
Outros senvizos a7 49
SECTOR PRIMARIO 19 21
SECTOR SECUNDARIO 52 59
SECTOR CONSTRUCION 62 67
SECTOR SERVIZOS 232 247
TOTAL 365 394

Os traballadores autonomos do sector secundario incrementaron o seu nimero
0 12,6% no ultimo ano, por riba da media galega; os autonomos dos outros servizos
medraron o 5%, un dos crecementos mais moderados en Galicia.

En canto ao peso relativo, os auténomos do sector secundario medraron o 0,6%,
facendo que a comarca estea entre as que mais creceron para esta categoria; os
autonomos dos servizos perden peso relativo de xeito destacado no conxunto das
comarcas, o -0,7%; dentro dos servizos, o peso relativo dos auténomos do
transporte e comunicacions destaca por crecer o 0,3% e o dos auténomos dos
outros servizos descende o -0,3%.
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5.2.3.- Traballadores asalariados

Tigoa 3: Traballadores Asalariados
O oy oeerercs de 11104 2 11:05 11105 a 11-06

actividade. Persoas. Agricultura e pesca 807 785
Electricidade 0 0
Industria 188 184
Construcion 96 98
Comercio e hostalaria 134 141
Transporte e comunicacions 30 33
Outros senizos 199 157
SECTOR PRIMARIO 807 785
SECTOR SECUNDARIO 188 184
SECTOR CONSTRUCION 96 98
SECTOR SERVIZOS 363 331
TOTAL 1.454 1.398

Os traballadores asalariados descenderon o -3,8% no Ultimo ano, o que sup6n
un dos decaementos mais importantes de Galicia; o mesmo acontece no sector
servizos, no que se produce unha mingua do -8,8%, e nos outros servizos, cun
retroceso do -20,9%.

O peso relativo dos traballadores asalariados do sector primario creceu por
enriba da media galega para esta categoria: o 0,7%; para os traballadores dos
servizos o peso relativo descendeu o -1,3%, destacando por estar entre as perdas
mais importantes.
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Tisoa 4: Demandantes de
traballo da COMARCA de
MEIRA por situacion laboral.

Tisoa 5: Demandantes de
traballo da COMARCA de
MEIRA por situacién laboral e
sexo.

Tisoa 6: Demandantes de
traballo da COMARCA de
MEIRA por situacién laboral e
idade.

5.3.- Demandas

5.3.1.- Demandas por situacion laboral, sexo e idade

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados 192 179
Non parados, ocupados 30 25
Non parados, desempregados 35 49
Non parados, traballadores agrarios 10 12
PARADOS 192 179
NON PARADOS 75 86
TOTAL 267 265

Na comarca sobresae o incremento dos demandantes de emprego non parados,
do 14,7%, dunha intensidade das mais altas de Galicia para este colectivo. Os non
parados desempregados crecen o 40%, por enriba da media galega.

O peso relativo dos demandantes de traballo non parados creceu o 14,7%; o
peso relativo dos non parados desempregados creceu, tamén de xeito
significativo: o 5,4%, e o mesmo lle acontece ao peso relativo dos demandantes
non parados traballadores agrarios, cun incremento do 0,8%.

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, homes 72 81
Parados, mulleres 120 98
Non parados, homes 38 44
Non parados, mulleres 37 42
HOMES 110 125
MULLERES 157 140
TOTAL 267 265

Os homes demandantes de traballo destacan por medrar o 13,6%, por riba da
media galega. Os homes demandantes non parados incrementan o seu nimero nun
12,5%, sendo unha das intensidades de crecemento mais importantes de Galicia;
pola contra, as mulleres demandantes non paradas descenden de xeito salientable
en comparacion co conxunto das comarcas: o -18,3%.

O peso relativo dos homes demandantes de emprego crece o 6%, por riba da
media galega para este colectivo; as mulleres demandantes perden peso relativo
nunha porcentaxe do -6%. Destacan os incrementos do peso relativo dos homes
demandantes parados, do 3,6%, dos homes demandantes non parados, do 2,4%, e
das mulleres demandantes non paradas, do 2%; as mulleres demandantes paradas
minguan o seu peso relativo o -8%.
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Demandas

1I-04 a 1I-05 111-05 a 11-06
Parados, menores de 26 anos 29 28
Parados, entre 26 e 35 anos 47 51
Parados, entre 36 e 45 anos 42 26
Parados, entre 46 e 55 anos 39 35
Parados, de 56 ou mais anos 35 39
Non parados, menores de 26 anos 31 26
Non parados, entre 26 e 35 anos 14 18
Non parados, entre 36 e 45 anos 11 18
Non parados, entre 46 e 55 anos 7 13
Non parados, de 56 ou mais anos 12 11
Menores de 26 anos 60 54
Entre 26 e 35 anos 61 69
Entre 36 e 45 anos 53 44
Entre 46 e 55 anos 46 43
De 56 ou mais anos 47 50
TOTAL 267 265

Tisoa 7: Demandantes parados
da COMARCA de MEIRA por
sexo e intervalos de idade.

TiBoa 8: Demandantes non
parados da COMARCA de
MEIRA por sexo e intervalos de
idade.

Tisoa 9: Demandantes parados
da COMARCA de MEIRA por
sexo e tempo de busca de
emprego.

Demandantes parados

Homes Mulleres

TOTAL

Menos de 26 anos 14 14 28
De 26 a 35 anos 18 33 51
De 36 a 45 anos 7 19 26
De 46 a 55 anos 21 14 35
De 56 ou mais anos 21 18 39
TOTAL 81 98 179

Demandantes non parados

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 11 15 26
De 26 a 35 anos 8 10 18
De 36 a 45 anos 9 9 18
De 46 a 55 anos 7 X X
De 56 ou mais anos 9 X X
TOTAL 44 42 86

Tempo de busca de emprego

Menos de 6 Entre 6 meses

meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Homes 42 18 21 81
Mulleres 39 19 40 98
TOTAL 81 37 61 179
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Tisoa 10: Demandantes

parados da COMARCA de Tempo de busca de emprego

MEIRA por intervalos de idade Menos de 6 Entre 6 meses

e tempo de busca de emprego. meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Menos de 26 anos 23 X X 28
De 26 a 35 anos 22 16 13 51
De 36 a 45 anos 13 6 7 26
De 46 a 55 anos 12 8 15 35
De 56 ou mais anos 11 6 22 39
TOTAL 81 X X 179
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5.3.2.- Demandas por formacion académica

Tisoa 11: Demandantes de Demandas
traballo da COMARCA de 11-04 a 1105 11105 a 11-06

MEIRA ’}er;,'g?f;r',o;ﬂﬂ?éae Parados ata certificado escolar 89 80
Parados titulacion de ensino obrigatorio 49 49
Parados BUP/bacharelato superior/COU 13 10
Parados formacion profesional 19 17
Parados titulacion universitaria e outras titulacions 22 23
Non parados ata certificado escolar 34 42
Non parados titulacion de ensino obrigatorio 14 18
Non parados BUP/bacharelato superior/COU 6 8
Non parados formacién profesional 13 1"
Non parados titulacion universitaria e outras titulacions 8 7
Ata certificado escolar 123 122
Titulacion de ensino obrigatorio 63 67
BUP/bacharelato superior/COU 19 18
Formacion profesional 32 28
Titulacion universitaria e outras titulacions 30 30
TOTAL 267 265
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5.3.3.- Demandas por grandes sectores de actividade

Tisoa 12: Demandantes de

traballo da COMARCA de Demandas
MEIRA por situacion laboral e 111-04 a 11-05 1l1-05 a 11-06
grandes sectores de Parados sector primario X 9
actividade.

Parados sector secundario 22 21
Parados sector construcion 17 17
Parados sector senizos 114 111
Parados sen emprego anterior 30 21
Non parados sector primario X 9
Non parados sector secundario 11 12
Non parados sector construcion 8 7
Non parados sector senizos 36 47
Non parados sen emprego anterior 15 11
Sector primario 14 18
Sector secundario 33 33
Sector construcion 25 24
Sector servizos 150 158
Sen emprego anterior 45 32
TOTAL 267 265
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T4goa 13: Contratos da
COMARCA de MEIRA por sexo.

Tisoa 14: Contratos da
COMARCA de MEIRA por
intervalos de idade.

Tigoa 15: Contratos da
COMARCA de MEIRA por sexo e
intervalos de idade.

13

5.4.- Contratos

A contratacion comarcal descendeu no ultimo ano o -7,8% e no quinquenio o
-5,9%, estando estes descensos entre os mais importantes de Galicia.

5.4.1.- Contratacion por sexo e idade

Contratos
111-01 a 11-02 111-02 a 11-03 111-03 a 11-04 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06 \

Homes 472 425 441 395 331
Mulleres 352 253 214 250 264
TOTAL 824 678 655 645 595

Destaca o descenso experimentado pola contratacion masculina, do -16,2% no
altimo ano e do -6,2% no quinquenio, por representar intensidades de mingua
altas dentro do conxunto das comarcas.

0 peso relativo dos contratos as mulleres incrementouse no Gltimo ano o 5,6%,
por riba da media galega e, en consecuencia, o peso relativo dos contratos aos
homes descendeu o -5,6%.

U1 3 U D2 3 U U3 3 U U4 3 | 0O 3 00
Menos de 26 anos 268 226 223 204 183
De 26 a 35 anos 234 208 183 195 172
De 36 a 45 anos 213 139 152 138 125
De 46 a 55 anos 74 77 70 80 83
De 56 ou mais anos 35 28 27 28 32
TOTAL 824 678 655 645 595

Analizando a contratacion segundo idades, compre sinalar os seguintes
descensos por atoparse entre os de maior intensidade de todas as comarcas: para
as persoas menores de 26 anos e de 26 a 35 anos a contratacion minguou no
ultimo ano o -10,3% e o -11,8% respectivamente; para as persoas de 36 a 45 anos
descenderon o -9,4% no Ultimo ano e o -8,6% no quinquenio.

En canto ao peso relativo, a contratacion as persoas de 36 a 45 anos descendeu
o -1,2% no quinquenio; para as persoas de 46 a 55 anos incrementouse o 1,2% no
quinquenio e para as persoas de 56 ou mais anos medrou o 1% no ultimo ano. Estes
datos estan entre os mais salientables de todas as comarcas para estas categorias.

Contratos

Homes Mulleres TOTAL

Menos de 26 anos 107 76 183
De 26 a 35 anos 85 87 172
De 36 a 45 anos 70 55 125
De 46 a 55 anos 42 X X
De 56 ou mais anos 27 X X
TOTAL 331 264 595
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Tisoa 16: Contratos da
COMARCA de MEIRA por
sectores de actividade.

Tigoa 17: Contratos da
COMARCA de MEIRA por
sectores de actividade e sexo.
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5.4.2.- Contratacion por sectores de actividade

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a II- 111-03 a lI- 111-04 a II- 11I-05 a II-

(17 03 04 05 06
Agricultura e pesca 65 62 49 32 37
Electricidade 0 0 0 0 0
Industria 101 93 86 76 82
Construcion 67 52 86 77 67
Comercio e hostalaria 86 94 98 93 115
Transporte e comunicacions 23 30 35 41 36
Outros servizos 482 347 301 326 258
SECTOR PRIMARIO 65 62 49 32 37
SECTOR SECUNDARIO 101 93 86 76 82
SECTOR CONSTRUCION 67 52 86 77 67
SECTOR SERVIZOS 591 471 434 460 409
TOTAL 824 678 655 645 595

Destacan os descensos na contratacién experimentados no Ultimo ano na
construcion, do -13% e nos servizos, do -11,1%; dentro dos servizos, no transporte
e comunicacions, do -12,2% e nos outros servizos, do -20,9%, xa que estes
retrocesos sitlan a comarca entre aquelas que mais volume de contratos perderon
para esas categorias. Pola contra, o comercio e hostalaria incrementou os
contratos no ultimo ano o 23,7%, sendo unha das maiores subidas.

O peso relativo dos contratos no sector secundario ascendeu no Gltimo ano o
2% e o dos servizos descendeu no quinquenio o -0,7%; dentro dos servizos, no
comercio e hostalaria incrementouse o 4,9% no ultimo ano e o 2,2% no quinquenio,
nos outros servizos descendeu o -7,2% no Ultimo ano e o -3,8% no quinquenio.
Estas porcentaxes de crecemento/descenso do peso relativo caracterizanse por
estar entre as mais salientables do conxunto das comarcas para as modalidades
contractuais mencionadas.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL
Agricultura e pesca 34 X X
Electricidade 0 0 0
Industria 63 19 82
Construcion 53 X X
Comercio e hostalaria 45 70 115
Transporte e comunicacions 19 17 36
Outros servizos 117 141 258
SECTOR PRIMARIO 34 X X
SECTOR SECUNDARIO 63 19 82
SECTOR CONSTRUCION 53 X X
SECTOR SERVIZOS 181 228 409
TOTAL 331 264 595
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Tisoa 18: Contratos da Contratos
COMARCA de MEIRA por

sectores de actividade e <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

intervalos de idade.  |Agricultura e pesca X 11 12 X X 37
Electricidade 0 0 0 0 X X
Industria 31 25 12 10 X X
Construcion 28 22 10 X X 67
Comercio e hostalaria 33 X 35 9 X 115
Transporte e comunicacions X X 11 10 X 36
Outros servizos 78 74 45 43 8 258
SECTOR PRIMARIO X 1 12 X X 37
SECTOR SECUNDARIO 31 25 12 10 X X
SECTOR CONSTRUCION 28 22 10 X X 67
SECTOR SERVIZOS X 114 91 62 23 X
TOTAL 183 172 125 83 32 595

15 Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DE MEIRA



Tisoa 19: Contratos da
COMARCA de MEIRA por tipos
de contrato.

T4isoa 20: Contratos da
COMARCA de MEIRA por tipos
de contrato e sexo.

Tigoa 21: Contratos da
COMARCA de MEIRA por tipos
de contrato e intervalos de
idade.
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5.4.3.- Contratacion por tipos de contrato

Contratos
111-01 a 1I- 11102 a 1I- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-

02 03 04 05 06
Indefinido tempo completo 43 71 59 72 57
Indefinido tempo parcial 6 1" 10 9 6
Temporal 218 347 430 361 339
Temporal tempo parcial 240 62 61 49 88
Practicas/Formacién 21 99 30 68 54
Outros 296 88 65 86 51
TOTAL 824 678 655 645 595

No ultimo ano, os contratos indefinidos a tempo completo, a tempo parcial e
temporal a tempo completo descenderon o -20,8%, o -33,3% e o -6,1%
respectivamente, o que fai da comarca unha das que mais diminuiu para estas
modalidades. No caso dos contratos temporais a tempo parcial, medraron no
altimo ano por enriba da media de crecemento galega: o 79,6%, e descenderon no
quinquenio tamén de xeito destacado: o -16,2%. As outras modalidades de
contratos reducironse con maior intensidade que no resto das comarcas: o -40,7%
no ultimo ano e o -18,6% no quinquenio.

O peso relativo dos contratos indefinidos a tempo completo descendeu no
altimo ano o -1,6% e incrementouse no quinquenio o 1,1%; o dos contratos
temporais a tempo completo e en practicas/formacion medrou no quinquenio o
7,6% e 1,6% respectivamente. O peso relativo dos contratos temporais a tempo
parcial creceu no ultimo ano o 7,2% e o das outras modalidades descendeu no
quinquenio o -6,8%. Estes datos supofien intensidades destacadas no conxunto da
Comunidade Auténoma.

Contratos
| Homes Mulleres TOTAL
Indefinido tempo completo 36 21 57
Indefinido tempo parcial X X 6
Temporal 215 124 339
Temporal tempo parcial 29 59 88
Practicas/Formacion 28 26 54
Outros 20 31 51
TOTAL X X 595
Contratos
< 26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
Indefinido tempo completo 15 21 10 X 6 X
Indefinido tempo parcial X X X 0 X 6
Temporal 109 88 74 52 16 339
Temporal tempo parcial 26 29 20 10 X X
Practicas/Formacion 27 6 6 11 X X
Qutros X 26 14 X X 51
TOTAL 183 X X 83 32 595
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TiBoa 22: Contratos da Contratos
COMARCA de MEIRA por tipos

de contrato e sectores de O =
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Indefinido tempo completo 6 0 18 X 17 X 9 57

Indefinido tempo parcial X 0 X 0 X X 0 6

Temporal 24 0 54 48 63 20 130 339

Temporal tempo parcial X 0 X 7 26 12 37 88

Practicas/Formacion X 0 6 7 7 X 31 54

Outros 0 0 0 0 0 0 51 51

TOTAL 37 0 82 X 36 258 595

17  Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DE MEIRA



5.4.4.- Contratacion por ocupacions

Tisoa 23: Contratos da Contratos

COMARCA de MEIRA por grupos

111-01 a 1I- 111-02 a 1I- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-

de ocupacion.

T4Boa 24: Contratos da
COMARCA de MEIRA por grupos
de ocupacion e sexo.

18

02

03

04

05

06

Direccion de empresas e de
administracions publicas X X X X X
;e:;:lzlgtc;sa; profesionais cientificos e 262 103 73 108 66
Técnicos e profesionais de apoio 25 43 22 29 34
Empregados de tipo administrativo 60 42 63 56 54
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 101 84 89 100 127
vendedores de comercio
Zr::il::sares cualificados na agricultura 19 29 16 33 15
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 112 115 87 101 105
construcion e minaria
Operadores de instalacions e
quuinaria, e montadores 60 70 63 58 53
Traballadores non cualificados 184 190 240 157 140
TOTAL X X X X X
Contratos
Homes Mulleres TOTAL
Direccién de empresas e de
administraciéns publicas 0 X X
Técnicos e profesionais cientificos e
intelectuais 38 28 66
Técnicos e profesionais de apoio 14 20 34
Empregados de tipo administrativo 11 43 54
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio 32 95 127
Traballadores cualificados na
agricultura e na pesca 14 X X
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras,
construcion e minaria 81 24 105
Operadores de instalacions e
maquinaria, € montadores 53 0 53
Traballadores non cualificados 88 52 140
TOTAL 331 264 595
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Tisoa 25: Contratos da Contratos
COMARCA de MEIRA por grupos <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

de ocupacion e intervalos de  [Direccién de empresas e de

idade. | gministracions publicas 0 X 0 0 0 X
Técni fesionais cientifi
. écnicos .e profesionais cientificos e 8 o7 19 8 X X
intelectuais
Técnicos e profesionais de apoio 14 15 X 0 0 X
Empregados de tipo administrativo 12 22 8 9 X X
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 54 36 19 13 X X
vendedores de comercio
Traballad lificad

raballadores cualificados na X X X X X 15

agricultura e na pesca

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 42 21 16 16 10 105
construcion e minaria

Operadores de instalacions e

L 17 10 17 7 X X
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 34 35 36 28 7 140
TOTAL X 172 125 X 32 595

19 Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DE MEIRA



T4soa 26: Nimero de alumnos
e cursos de formacion
ocupacional da COMARCA de
MEIRA por familias
profesionais.
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5.5.- Formacion ocupacional

Cursos Alumnos
Num. % Num. %
Artesania 1 50,0 17 531
Industria pesada e construciéns metalicas 1 50,0 15 46,9
TOTAL 2 100 32 100
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COMARCA dos
ANCARES



5.1.- Indicadores

5.1.1.- Tecido empresarial

Numero Posicion Var. ult. % Posicion
Empresas 377 43 +0,7 48
Auténomos 650 45 +5,5 48
Asalariados 2.568 39 +4,9 5

5.1.2.- Demandas

Numero

Posicion Var. ult. % Posicion

Demandas de parados 520 45 +2,6 8
Demandas de non parados 182 4 -5,2 20
Demandas totais 702 45 +0,4 7

Nimero Posicion Peso % Posicion
Parados mulleres 228 47 43,8 53
Parados menores de 26 anos 55 46 10,6 48
Parados de longa duracion >=26 anos 231 44 44 4 20

5.1.3.- Contratos

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Contratos a mulleres 1.318 40 43,3 27
Contratos a menores de 26 anos 548 47 18,0 53
Contratos na industria 39 51 2,6 53
Contratos na construcion 194 44 12,7 35
Contratos no comercio e hostalaria 189 46 12,4 50
Contratos no transporte e comunicacion 190 29 12,5 3
Contratos noutros senizos 688 36 45,2 18

Nidmero

Posicion Var. qui. % Posicion

Contratos indefinidos t. completo 80 47 +3,9 39
Contratos indefinidos t. parcial 18 45 -5,3 42
Contratos temporais 847 42 -2,5 40
Contratos temporais t. parcial 168 44 4,5 50
Contratos practicas/formacion 34 51 -45,2 49
Contratos outros 375 18 -57,8 53
Contratos totais 1.522 41 -27,2 53
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5.1.4.- Ocupacioéns mais demandadas

111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 175 165
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 151 133
Asistentes domiciliarios 88 83
Peons da construcion de edificios 76 76
Taquigrafos e mecanografos 92 75
Bombeiros 41 72
Albaneis e canteiros 58 62
Condutores de camidns 50 59
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 64 58
Empregados para o coidado de nenos 51 57

5.1.5.- Ocupacions mais demandadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Pedns da construcion de edificios 74
Bombeiros 66
Albaneis e canteiros 62
Condutores de camions 57
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 55
Trab. en formigdn armado, enfuscadores, ferrallistas 35
Taxistas e condutores de automaobiles e furgonetas 33
Pebns de obras pub. e mantemento estradas, presas e similares 32
Pebns forestais 29
Condutores de mag. movementos de terras e eq. similares 24
Mulleres

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 159
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 115
Asistentes domiciliarios 83
Taquigrafos e mecandgrafos 61

Empregados para o coidado de nenos 57
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 41

Auxs. de enfermaria hospitalaria 28

Camareiros, barmans e asimilados 26

Trab. cualif. por c. allea en hortas, viveiros e xardins 20

Caixeiros (agas bancos e correos) 19
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5.1.6.- Ocupacions mdis contratadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Condutores de camions 73 64
Taquigrafos e mecandgrafos 58 56
Camareiros, barmans e asimilados 51 47
Empregados de serv. de correos (agas atencion ao publico) 46 42
Albaneis e canteiros 43 41
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 30 41
Asistentes domiciliarios 39 39
Peodns forestais 38 30
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 24 29
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 24 27

5.1.7.- Ocupacions mdis contratadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Condutores de camions 63
Albaneis e canteiros 4
Pedns forestais 29
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 28
Pebdns da construcién de edificios 26
Peodns de industrias manufactureiras 22
Compositores, musicos e cantantes 20
Condutores de autobuses 19
Pedns de obras pub. e mantemento estradas, presas e similares 19
Empregados de serv. de correos (agas atencion ao publico) 18

Mulleres
Taquigrafos e mecandégrafos 46
Asistentes domiciliarios 39
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 39
Camareiros, barmans e asimilados 34
Empregados de serv. de correos (agas atencion ao publico) 24
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 24
Enfermeiros 19
Outros empregados no coidado de persoas e asimilados 13
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 13
Médicos 7
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Tisoa 1: Empresas da
COMARCA dos ANCARES por
sectores de actividade.

5.2.- Tecido empresarial

5.2.1.- Empresas

Empresas
\ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Agricultura e pesca 36 35
Electricidade 1 1
Industria 34 32
Construcion 67 71
Comercio e hostalaria 128 125
Transporte e comunicacions 42 41
Outros senizos 67 73
SECTOR PRIMARIO 36 35
SECTOR SECUNDARIO 35 33
SECTOR CONSTRUCION 67 71
SECTOR SERVIZOS 237 239
TOTAL 375 377

O nUmero de empresas creceu no ultimo ano o 0,7%, supoiiendo un dos peores
comportamentos en Galicia; no sector secundario descenden as empresas de xeito
significativo: o -5,1%, asi como no comercio e hostalaria, 0-1,8%, e no transporte
e comunicacions, o -4,5%.

O peso relativo da construcion medrou por enriba da media galega no ultimo
ano, o 0,7%; para as empresas do transporte e comunicacions o peso relativo
baixou o -0,6%, un dos retrocesos mais importantes para esta categoria.
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5.2.2.- Traballadores autonomos

) Tioa 2: Traballadores Auténomos
e e o | 11042 11:05  111-05 a 1106
actividade. Agricultura e pesca 23 23
Electricidade 0 0
Industria 53 53
Construcion 122 131
Comercio e hostalaria 259 275
Transporte e comunicacions 93 96
Outros senizos 66 72
SECTOR PRIMARIO 23 23
SECTOR SECUNDARIO 53 53
SECTOR CONSTRUCION 122 131
SECTOR SERVIZOS 418 443
TOTAL 616 650

Os traballadores auténomos incrementaronse o 5,5%, o que supén un dos
aumentos mais moderados do conxunto das comarcas, tal como lles ocorre aos
auténomos do sector secundario, cun crecemento do 0,2%
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Tigoa 3: Traballadores
asalariados da COMARCA dos
ANCARES por sectores de
actividade.

5.2.3.- Traballadores asalariados

Asalariados

| 111-:04 a 1105  111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 1.482 1.434
Electricidade 1 2
Industria 114 123
Construcion 247 345
Comercio e hostalaria 277 314
Transporte e comunicacions 83 89
Outros senizos 245 261
SECTOR PRIMARIO 1.482 1.434
SECTOR SECUNDARIO 115 125
SECTOR CONSTRUCION 247 345
SECTOR SERVIZOS 605 664
TOTAL 2.449 2.568

Os traballadores asalariados dos sectores secundario, da construcion e dos
servizos experimentan incrementos respectivos no Gltimo ano do 8,6%, do 9,6% e
do 9,8%, caracterizados por ser dos mais altos das comarcas para as categorias
mencionadas; dentro dos servizos, os asalariados do comercio e hostalaria crecen
0 13,3%, por enriba da media galega.

O peso relativo dos asalariados no sector primario descendeu o -4,7%, un dos
descensos mais importantes no conxunto das comarcas; pola contra, o peso
relativo dos asalariados da construcion medra o 3,3% e supera a media de
crecemento para esta categoria en Galicia.
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TiBoa 4: Demandantes de
traballo da COMARCA dos
ANCARES por situacion
laboral.

Tisoa 5: Demandantes de
traballo da COMARCA dos
ANCARES por situacién laboral
e sexo.

5.3.- Demandas

5.3.1.- Demandas por situacion laboral, sexo e idade

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados 507 520
Non parados, ocupados 68 69
Non parados, desempregados 102 88
Non parados, traballadores agrarios 22 25
PARADOS 507 520
NON PARADOS 192 182
TOTAL 699 702

Na comarca resulta salientable o incremento dos demandantes parados no
ultimo ano, do 2,6%, por tratarse dunha das intensidades de medra mais
importantes para este colectivo en Galicia.

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, homes 267 292
Parados, mulleres 240 228
Non parados, homes 80 82
Non parados, mulleres 112 100
HOMES 347 374
MULLERES 352 328
TOTAL 699 702

Os homes demandantes de traballo aumentan o 7,8%, por enriba da media
galega; o mesmo acontece cos homes demandantes parados, cun incremento do

9,4%.

En canto ao peso relativo, é importante o crecemento experimentado polos
homes demandantes, do 3,6%; consecuentemente, o peso relativo das mulleres
demandantes descende de xeito significativo, o -3,6%. Os homes demandantes
parados incrementan o seu peso relativo no 3,4%.
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Tisoa 6: Demandantes de
traballo da COMARCA dos
ANCARES por situacién laboral
e idade.

Tisoa 7: Demandantes parados
da COMARCA dos ANCARES por
sexo e intervalos de idade.

T4soa 8: Demandantes non
parados da COMARCA dos
ANCARES por sexo e intervalos
de idade.

Demandas
1I-04 a 1I-05 111-05 a 11-06
Parados, menores de 26 anos 77 55
Parados, entre 26 e 35 anos 11 111
Parados, entre 36 e 45 anos 111 122
Parados, entre 46 e 55 anos 106 120
Parados, de 56 ou mais anos 102 112
Non parados, menores de 26 anos 54 45
Non parados, entre 26 e 35 anos 40 29
Non parados, entre 36 e 45 anos 39 44
Non parados, entre 46 e 55 anos 38 36
Non parados, de 56 ou mais anos 21 28
Menores de 26 anos 131 100
Entre 26 e 35 anos 151 140
Entre 36 e 45 anos 150 166
Entre 46 e 55 anos 144 156
De 56 ou mais anos 123 140
TOTAL 699 702

Na comarca destaca o aumento de demandantes de traballo entre as persoas
de 36 a 45 anos, do 10,7%, e entre as persoas de 56 ou mais ano, do 13,8%, por
tratarse de incrementos que se atopan entre os mais importantes de Galicia para
os grupos de idade mencionados. No caso dos demandantes parados sobresae o
descenso dos menores de 26 anos, do -28,6%, asi como as subidas no numero de
demandantes de 36 a 45 anos, do 9,9%, e de 46 a 55 anos, do 13,2%.

O peso relativo das persoas demandantes menores de 26 anos descendeu o
-4,5%, sendo un dos maiores retrocesos no conxunto das comarcas para este
colectivo; pola contra, o peso relativo das persoas demandantes de 36 a 45 anos
creceu o 2,2%, por enriba da media galega. Destaca o descenso do peso relativo
dos demandantes parados menores de 26 anos, do -3,2%.

Demandantes parados

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 32 23 55
De 26 a 35 anos 43 68 111
De 36 a 45 anos 49 73 122
De 46 a 55 anos 82 38 120
De 56 ou mais anos 86 26 112
TOTAL 292 228 520

0 56,2% dos demandantes parados son homes, valor que se sitia 19,2 puntos
porcentuais por enriba do galego. Destaca o intervalo de menores de 26, cun peso

relativo inferior ao galego, a -2,8 puntos de distancia.

Demandantes non parados

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 23 22 45
De 26 a 35 anos 8 21 29
De 36 a 45 anos 14 30 44
De 46 a 55 anos 18 18 36
De 56 ou mais anos 19 9 28
TOTAL 82 100 182
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Tisoa 9: Demandantes parados
da COMARCA dos ANCARES por
sexo e tempo de busca de
emprego.

Menos de 6 Entre 6 meses

Tempo de busca de emprego

meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Homes 118 58 116 292
Mulleres 81 32 115 228
TOTAL 199 90 231 520

Tisoa 10: Demandantes Tempo de busca de emprego

parados da COMARCA dos
ANCARES por intervalos de

Menos de 6 Entre 6 meses

idade e tempo de busca de e 1ano Mais de 1 ano TOTAL
emprego. Menos de 26 anos
De 26 a 35 anos 45 30 36 111
De 36 a 45 anos 48 23 51 122
De 46 a 55 anos 40 19 61 120
De 56 ou mais anos 28 9 75 112
TOTAL 199 90 231 520
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5.3.2.- Demandas por formacion académica

Tisoa 11: Demandantes de Demandas
ANCARES por situacin laboral 11-04 a 1105 _111-05 a 1106
e formacién académica. Parados ata certificado escolar 227 242
Parados titulacion de ensino obrigatorio 146 140
Parados BUP/bacharelato superior/COU 34 32
Parados formacion profesional 71 71
Parados titulacion universitaria e outras titulacions 29 35
Non parados ata certificado escolar 62 64
Non parados titulacién de ensino obrigatorio 50 52
Non parados BUP/bacharelato superior/COU 24 23
Non parados formacién profesional 36 29
Non parados titulacion universitaria e outras titulacions 20 14
Ata certificado escolar 289 306
Titulacion de ensino obrigatorio 196 192
BUP/bacharelato superior/COU 58 55
Formacion profesional 107 100
Titulacion universitaria e outras titulaciéns 49 49
TOTAL 699 702

As demandas realizadas por persoas que posuen ata certificado escolar crecen
un 5,9%.
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5.3.3.- Demandas por grandes sectores de actividade

Tisoa 12: Demandantes de Demandas
traballo da COMARCA dos
ANCARES por situacién laboral 11-04 a 11-05 111-05 a 11-06
€ grandes sectores de Parados sector primario 26 41
actividade.
Parados sector secundario 48 47
Parados sector construcion 82 102
Parados sector senizos 295 278
Parados sen emprego anterior 56 52
Non parados sector primario 16 24
Non parados sector secundario 8 11
Non parados sector construcion 15 15
Non parados sector senizos 107 88
Non parados sen emprego anterior 46 44
Sector primario 42 65
Sector secundario 56 58
Sector construcion 97 117
Sector servizos 402 366
Sen emprego anterior 102 96
TOTAL 699 702

O sector servizos perde peso relativo no conxunto das demandas,
experimentando unha variacion anual de -5,4%.

12 Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DOS ANCARES



5.4.- Contratos

A contrataciéon descendeu no ultimo ano o -27,2% e no quinquenio o -8,8%, o
que sitUa a comarca entre as que mais diminuiron.

5.4.1.- Contratacion por sexo e idade

Contratos
111-01 a 11-02 111-02 a 11-03 111-03 a 11-04 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06 \

Tisoa 13: Contratos da
COMARCA dos ANCARES por
sexo.

Homes 1.130 1.262 1.273 1.144 863
Mulleres 1.465 1.438 1.422 947 659
TOTAL 2.595 2.700 2.695 2.091 1.522

Os contratos a homes descenderon no Ultimo ano o -24,6% e no quinquenio o
-4,9%; os contratos asinados polas mulleres minguaron o -30,4% no ultimo ano e o
-11,6% no quinquenio. Estes descensos atdpanse entre os mais importantes de
Galicia.

O peso relativo da contratacion feminina incrementouse no ultimo ano o 2% e
no quinquenio o 3,3%, por enriba do crecemento medio galego; en consecuencia,
o peso relativo dos contratos a homes descendeu o -2% no Ultimo ano e o -3,3% no

quinquenio.
Tisoa 14: Contratos da U d U
COMARCA dos ANCARES por 01 3 ) 02 3 ) 03 3 04 D4 3 0 05 3 06

intervalos de idade.  (\enos de 26 anos 563 489 327 282 274
De 26 a 35 anos 602 1.036 1.224 882 505
De 36 a 45 anos 1.024 762 717 509 378
De 46 a 55 anos 297 303 353 335 275
De 56 ou mais anos 109 110 74 83 90
TOTAL 2.595 2.700 2.695 2.091 1.522

Na comarca hai que sinalar os seguintes descensos por estar entre os
comportamentos mais negativos de toda Galicia: nos contratos asinados polos
menores de 26 anos no quinquenio, do -12,6%; nos asinados polas persoas de 26 a
35 anos, do -42,7% no Ultimo ano; nos asinados polas persoas de 36 a 45 anos, do
-25,7% no ultimo ano e do -13,5% no quinquenio; nos asinados polas persoas de 46
a 55 anos do -17,8% no ultimo ano; e nos asinados polas persoas de 56 ou mais
anos, do -5,8% no quinquenio.

No que atinxe ao peso relativo da contratacion segundo a idade, a para os
menores de 26 anos o 4,5% no ultimo ano; para as persoas de 26 a 35
anumentouos descendeu no ultimo ano o -9% e medrou no quinquenio o 2,5%; no
caso das persoas de 36 a 45 anos descendeu no quinquenio -3,7%; para as persoas
de 46 a 55 anos creceu no ultimo ano o 2% e no quinquenio o 1,7%; para as persoas
de 56 ou mais anos creceu no Ultimo ano o 1,9% e no quinquenio o 0,4%. Estas
porcentaxes de crecemento/descenso estan entre as mais importantes do
conxunto das comarcas.
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Tigoa 15: Contratos da
COMARCA dos ANCARES por
sexo e intervalos de idade.

14

Homes

Contratos

Mulleres

TOTAL

Menos de 26 anos 199 75 274
De 26 a 35 anos 242 263 505
De 36 a 45 anos 170 208 378
De 46 a 55 anos 181 94 275
De 56 ou mais anos 71 19 90
TOTAL 863 659 1.522
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Tisoa 16: Contratos da Contratos
COMARCA dos ANCARES por 1-01 a ll- 111-02 a lI- 111-03 a lI- 111-04 a II- 111-05a II-
(17/] 03 04 05 06
Agricultura e pesca 217 204 225 253 220
Electricidade 0 0 0 X X
Industria 64 47 50 X X
Construcion 190 240 206 187 194
Comercio e hostalaria 157 182 168 183 189
Transporte e comunicacions 100 144 155 188 190
Outros servizos 1.867 1.883 1.891 1.236 688
SECTOR PRIMARIO 217 204 225 253 220
SECTOR SECUNDARIO 64 47 50 44 41
SECTOR CONSTRUCION 190 240 206 187 194
SECTOR SERVIZOS 2124 2.209 2.214 1.607 1.067
TOTAL 2.595 2.700 2.695 2.091 1.522

5.4.2.- Contratacion por sectores de actividade

Os contratos no sector dos servizos descenderon no Ultimo ano o -33,6%; dentro
dos servizos, nos outros servizos a reducion no Ultimo ano foi do -44,3%; isto
caracteriza a comarca como unha das que mais peso perdeu nos sectores
mencionados.

Compre destacar os incrementos do peso relativo dos contratos no sector
primario, do 2,4% no ultimo ano e do 1,5% no quinquenio, no sector da
construcion, do 3,8% no ultimo ano e do 1,4% no quinquenio, asi como o0s
descensos nos servizos, do -6,7% no ultimo ano e do -2,9% no quinquenio; dentro
dos servizos, o comercio e hostalaria ascendeu o 3,7% no Gltimo ano e o 1,6% no
quinquenio, o transporte e comunicacions aumentou o 3,5% no Ultimo ano e 0 2,2%
no quinquenio e os outros servizos descenderon o -13,9% no ultimo ano e o -6,7%

Tisoa 17: Contratos da

no quinquenio.

COMARCA dos ANCARES por Contratos
sectores de actividade e sexo. Homes Mulleres TOTAL

Agricultura e pesca 204 X X
Electricidade X X X
Industria X X X
Construcién 183 11 194
Comercio e hostalaria 82 107 189
Transporte e comunicacions 130 60 190
Outros servizos 230 458 688
SECTOR PRIMARIO 204 X X
SECTOR SECUNDARIO 34 X X
SECTOR CONSTRUCION 183 1 194
SECTOR SERVIZOS 442 625 1.067
TOTAL 863 659 1.522
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Tisoa 18: Contratos da Contratos

COMARCA dos ANCARES por <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

sectores de actividade € [xgricultura e pesca 34 75 50 43 18 220
Electricidade 0 0 X X X X
Industria 13 11 X X X X
Construcion 67 47 44 31 X X
Comercio e hostalaria 67 56 37 19 10 189
Transporte e comunicacions 12 46 72 41 19 190
Outros servizos 81 270 167 134 36 688
SECTOR PRIMARIO 34 75 50 43 18 220
SECTOR SECUNDARIO 13 1 8 7 X X
SECTOR CONSTRUCION 67 47 44 31 X X
SECTOR SERVIZOS 160 372 276 194 65 1.067
TOTAL 274 505 378 275 90 1.522
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T4oa 19: Contratos da
COMARCA dos ANCARES por
tipos de contrato.

Tisoa 20: Contratos da
COMARCA dos ANCARES por
tipos de contrato e sexo.

T4Boa 21: Contratos da
COMARCA dos ANCARES por
tipos de contrato e intervalos
de idade.
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5.4.3.- Contratacion por tipos de contrato

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a lI- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-
Indefinido tempo completo 93 63 90 77 80
Indefinido tempo parcial 10 13 16 19 18
Temporal 426 877 809 869 847
Temporal tempo parcial 485 114 124 176 168
Practicas/Formacién 68 33 57 62 34
Outros 1.513 1.600 1.599 888 375
TOTAL 2.595 2.700 2.695 2.091 1.522

Os contratos temporais a tempo parcial diminuiron no Gltimo ano o -4,5% e no
quinquenio o -14,9%; as outras modalidades baixaron o -57,8% no Gltimo ano e o
-14,2% no quinquenio. Estes descensos son dos mais importantes dentro do
conxunto das comarcas.

O peso relativo dos contratos temporais a tempo completo medrou cunha
intensidade superior 4 media galega tanto no Gltimo ano, co 14,1%, como no
quinquenio, co 9,8%. Os contratos temporais a tempo parcial e en practicas/
formacién experimentaron tendencias negativas do seu peso relativo no
quinquenio, pero que situan estas modalidades entre as de mellor comportamento
dentro da Comunidade Autonoma, con descensos do -1,9% e -0,1%
respectivamente. As outras modalidades de contratacion descenderon de xeito
significativo: o -17,8% no Ultimo ano e o -8,4% no quinquenio.

Contratos
| Homes Mulleres TOTAL
Indefinido tempo completo 54 26 80
Indefinido tempo parcial 7 11 18
Temporal 638 209 847
Temporal tempo parcial 47 121 168
Practicas/Formacion 25 9 34
Outros 92 283 375
TOTAL 863 659 1.522
Contratos
<26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
Indefinido tempo completo 23 21 12 19 X X
Indefinido tempo parcial 0 10 X X X 18
Temporal 173 251 209 157 57 847
Temporal tempo parcial 32 42 51 32 11 168
Practicas/Formacion 28 X X 0 0 X
Outros 18 177 100 64 16 375
TOTAL 274 X 378 X 920 1.522
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Tisoa 22: Contratos da
COMARCA dos ANCARES por

Contratos

tipos de contrato e sectores de O 2
.. © o | ]
actividade. o § 5 @ P .g 2
S © © © 2.8 ° 8 o
= — o s Q = o L (7]
] 2 - £ = O o 'c o -
o = @ o s 0 3 o <
5 8 3 s &5 EE 5 §
< ] £ o o2 £38 o [
Indefinido tempo completo 8 X 6 14 26 14 11 X
Indefinido tempo parcial 0 0 0 X 7 X X 18
Temporal 209 X 26 162 105 139 205 X
Temporal tempo parcial 0 0 6 X 37 32 90 X
Practicas/Formacion X 0 X 14 14 0 X 34
Outros 0 0 0 0 0 0 375 375
TOTAL X X X 194 189 688 1.522
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T4isoa 23: Contratos da
COMARCA dos ANCARES por
grupos de ocupacion.

Tisoa 24: Contratos da
COMARCA dos ANCARES por
grupos de ocupacion e sexo.
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5.4.4.- Contratacion por ocupacions

02

03

Contratos

111-01 a II- 111-02 a II- 111-03 a II- 111-04 a II-

04

05

111-05 a II-

06

Direccion de empresas e de

L . o 7 X 10 X 8
administracions publicas
Tecnlcos g profesionais cientificos e 1.416 1.387 1.434 723 133
intelectuais
Técnicos e profesionais de apoio 51 128 62 60 49
Empregados de tipo administrativo 154 228 266 274 304
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 291 257 284 377 348
vendedores de comercio
Traballadores cualificados na agricultura 60 55 65 59 68
e napesca
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 173 204 157 160 144
construcién e minaria
Opera'ldor.es de instalacions e 144 128 165 174 194
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 299 311 252 259 274
TOTAL 2.595 X 2.695 X 1.522

A contratacion no grupo de técnicos e profesionais cientificos e intelectuais
experimenta unha variaciéon anual de -81,6% e unha tendencia quinquenal de
-16,3%, que se reflicten nunha caida do peso relativo na contratacion, de -25,8%
no ultimo ano e -11,5% no quinquenio. Traballadores dos servizos de restauracion,
persoais, proteccion e vendedores de comercio ten unha variacion anual na
contratacion de -7,7%, porén, aumenta o seu peso relativo na contratacion no

altimo ano un 4,8% e no quinquenio un 2,9%.

Contratos

Homes Mulleres TOTAL
Direccién de empresas e de
administraciéns publicas X X 8
Técnicos e profesionais cientificos e
intelectuais 61 72 133
Técnicos e profesionais de apoio 20 29 49
Empregados de tipo administrativo 80 224 304
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio 106 242 348
Traballadores cualificados na
agricultura e na pesca 67 X X
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras,
construcion e minaria 139 X X
Operadores de instalacions e
maquinaria, € montadores 184 10 194
Traballadores non cualificados 203 71 274
TOTAL X X 1.522
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T/soa 25: Contratos da Contratos

R Aeani <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

intervalos de idade. |Direccion de empresas e de

administracions publicas X X X X 0 8

i'rl'](?eclre\ftc:‘sag profesionais cientfficos e 15 36 31 39 12 133
Técnicos e profesionais de apoio X 26 X 10 X 49
Empregados de tipo administrativo 24 142 82 42 14 304
Traballadores dos servizos de

restauracion, persoais, proteccion e 85 107 96 47 13 348
vendedores de comercio

Traballadores cualificados na 11 19 22 9 7 68

agricultura e na pesca

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 50 28 31 27 8 144
construcion e minaria

Operadores de instalacions e

L 24 63 57 39 11 194
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 59 81 54 60 20 274
TOTAL X X 378 X X 1.522
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T4soa 26: Nimero de alumnos
e cursos de formacion
ocupacional da COMARCA dos
ANCARES por familias
profesionais.
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5.5.- Formacion ocupacional

Cursos

%

Alumnos

Num.

)

Num.
Sanidade 1 50,0 18 54,5
Transportes e comunicacions 1 50,0 15 455
TOTAL 2 100 33 100
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COMARCA de
QUIROGA



5.1.- Indicadores

5.1.1.- Tecido empresarial

Numero Posicion Var. ult. % Posicion
Empresas 181 50 +6,1 5
Auténomos 283 51 +5,6 47
Asalariados 1.328 49 -3,9 51

5.1.2.- Demandas

Numero

Posicion Var. ult. % Posicion

Demandas de parados 319 49 -0,6 10
Demandas de non parados 135 47 +21,6 2
Demandas totais 454 49 +5,1 1

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Parados mulleres 169 49 53,0 42
Parados menores de 26 anos 34 49 10,7 46
Parados de longa duracion >=26 anos 122 49 38,2 39

5.1.3.- Contratos

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Contratos a mulleres 1.130 45 49,9 8
Contratos a menores de 26 anos 528 48 23,3 50
Contratos na industria 187 43 16,5 15
Contratos na construcion 133 46 11,7 38
Contratos no comercio e hostalaria 101 51 8,9 53
Contratos no transporte e comunicacion 51 45 4,5 33
Contratos noutros senizos 633 37 55,9 6

Nidmero

Posicion Var. qui. % Posicion

Contratos indefinidos t. completo 96 45 +47.7 5
Contratos indefinidos t. parcial 23 42 +109,1 3
Contratos temporais 547 47 -13,0 52
Contratos temporais t. parcial 115 47 +11,7 28
Contratos practicas/formacion 52 48 -11,9 38
Contratos outros 300 22 -55,0 52
Contratos totais 1.133 46 -26,1 52
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5.1.4.- Ocupacioéns mais demandadas

111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 103 115
Albaneis e canteiros 32 68
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 57 59
Asistentes domiciliarios 31 49
Pebns da construcion de edificios 49 48
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 49 46
Taquigrafos e mecandgrafos 43 42
Camareiros, barmans e asimilados 31 36
Bombeiros 30 35
Trab. cualif. por c. allea en hortas, viveiros e xardins 22 30

5.1.5.- Ocupacions mais demandadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Albaneis e canteiros 56
Pedns da construcion de edificios 46
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 32
Bombeiros 27
Condutores de camions 27
Trab. en formigdon armado, enfuscadores, ferrallistas 17
Pebns de industrias manufactureiras 17
Pedns forestais 16
Outros diversos trab. dos serv. de proteccion e seguridade 14
Operarios en instalaciéons de preparac. de minerais e rochas 14
Mulleres
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 113
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 54
Asistentes domiciliarios 48
Taquigrafos e mecandégrafos 37
Camareiros, barmans e asimilados 24
Empregados para o coidado de nenos 23
Trab. cualif. por c. allea en hortas, viveiros e xardins 20
Auxs. de enfermaria hospitalaria 17
Empregados do fogar 16
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 14
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5.1.6.- Ocupacions mdis contratadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 33 41
Pebdns de industrias manufactureiras 34 30
Albaneis e canteiros 24 28
Condutores de camions 31 28
Enfermeiros 38 25
Bombeiros 23 23
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 17 23
Tronzadores, labrantes e gravadores de pedras 38 23
Médicos 31 80
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 9 20

5.1.7.- Ocupacions mdis contratadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Condutores de camions 28
Albaneis e canteiros 24
Pedns de industrias manufactureiras 24
Tronzadores, labrantes e gravadores de pedras 18
Bombeiros 17
Médicos 14
Compositores, musicos e cantantes 13
Mdusicos, cantantes e bailarins de espectaculos 13
Pedns da minaria 12
Operarios en instalacions de preparac. de minerais e rochas 11

Mulleres
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 40
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 20
Caocifieiros e outros preparadores de comidas 19
Asistentes domiciliarios 19
Enfermeiros 18
Camareiros, barmans e asimilados 15
Auxs. de enfermaria hospitalaria 14
Empregados de serv. de correos (agas atencion ao publico) 12
Taquigrafos e mecanodgrafos 12
Ordenanzas 9
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Tisoa 1: Empresas da
COMARCA de QUIROGA por
sectores de actividade.

5.2.- Tecido empresarial

5.2.1.- Empresas

Empresas
\ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Agricultura e pesca 3 3
Electricidade 1 1
Industria 29 32
Construcion 41 44
Comercio e hostalaria 54 56
Transporte e comunicacions 7 6
Outros senizos 37 40
SECTOR PRIMARIO 3 3
SECTOR SECUNDARIO 30 33
SECTOR CONSTRUCION 4 44
SECTOR SERVIZOS 97 102
TOTAL 171 181

O numero de empresas creceu no ultimo ano o 6,1%, o que fai da comarca unha
das que mais medrou. O sector secundario e o sector da construcion incrementan
as empresas no Ultimo ano o 12,1% e o 7,2% respectivamente, por riba da media
galega de crecemento para ambos os sectores; no caso do sector primario destaca
o descenso das empresas nun -17,5%, un dos retrocesos mais importantes para
esta categoria; dentro dos servizos, para o transporte e comunicacions acontece
un descenso importante, do -10,3%.

En canto ao peso relativo, as empresas do sector secundario aumentan o 1% no
ultimo ano, superando a media comarcal de crecemento; pola contra, os servizos
experimentan un dos descensos mais importantes para este sector, do -0,8%;
dentro dos servizos, no transporte e comunicacions o peso relativo das empresas
baixa tamén de xeito salientable: o -0,6%.
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Tisoa 2: Traballadores
auténomos da COMARCA de
QUIROGA por sectores de
actividade.
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5.2.2.- Traballadores autonomos

Auténomos
\ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Agricultura e pesca 4 2
Electricidade 0 0
Industria 20 20
Construcion 56 61
Comercio e hostalaria 133 141
Transporte e comunicacions 29 28
Outros senizos 25 30
SECTOR PRIMARIO 4 2
SECTOR SECUNDARIO 20 20
SECTOR CONSTRUCION 56 61
SECTOR SERVIZOS 187 200
TOTAL 268 283

O nUmero de traballadores auténomos medrou cunha variacion do 5,6% no
altimo ano, o que supdn un dos incrementos mais moderados de Galicia. No sector
primario os autonomos descenden o -42,6%, o que fai que a comarca estea entre
as que mais retrocederon para esta categoria; o sector secundario mantense
estable no Ultimo ano, sendo un dos peores comportamentos na Comunidade
Autonoma; o transporte e comunicacions destaca por un descenso de variacion -4%
e o0s outros servizos medran por riba da media galega: o0 23,1%.

O peso relativo do sector primario perde forza no ultimo ano, o -0,7%; nos
servizos hai un incremento salientable do peso relativo en comparacion co
conxunto de Galicia, do 0,6%; dentro dos servizos, destacan o transporte e
comunicacions por descender o seu peso relativo o -4%, e os outros servizos, por
ganar peso por riba da media galega, o 23%.
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5.2.3.- Traballadores asalariados

Tisoa 3: Traballadores Asalariados
O QROGA por sectores de. 11104 2 11:05 11105 a 11-06

actividade. Agricultura e pesca 241 212
Electricidade 19 21
Industria 593 596
Construcion 177 145
Comercio e hostalaria 101 102
Transporte e comunicacions 10 11
Outros senizos 241 241
SECTOR PRIMARIO 241 212
SECTOR SECUNDARIO 612 616
SECTOR CONSTRUCION 177 145
SECTOR SERVIZOS 352 354
TOTAL 1.382 1.328

Esta comarca atopase entre aquelas nas que mais retrocedeu o nimero de
traballadores asalariados no Ultimo ano debido ao descenso experimentado do
-3,9%. Os asalariados do sector primario e da construcion destacan por obter
porcentaxes de mingua importantes para estes sectores en Galicia, do -12% e do
18,1% respectivamente; no caso dos servizos, a pesar da variacion positiva vivida
polos asalariados, do 0,7%, rexistrase un dos peores comportamentos para esta
categoria na Comunidade Auténoma.

O peso relativo dos traballadores asalariados do sector secundario subiu no
altimo ano por riba da media galega para esta categoria, cunha variacion do 2,1%;
pola contra, o peso relativo dos asalariados da construcion sitian a comarca entre
as que experimentaron unha maior perda para o sector: -1,9%.

7 Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DE QUIROGA



Tisoa 4: Demandantes de
traballo da COMARCA de
QUIROGA por situacion
laboral.

Tisoa 5: Demandantes de
traballo da COMARCA de
QUIROGA por situacion laboral
e sexo.

5.3.- Demandas

No ultimo ano, as demandas de emprego medraron cunha variacion do 5,1%,
superior a media galega.

5.3.1.- Demandas por situacion laboral, sexo e idade

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados 321 319
Non parados, ocupados 28 63
Non parados, desempregados 72 59
Non parados, traballadores agrarios 11 13
PARADOS 321 319
NON PARADOS 111 135
TOTAL 432 454

Na comarca destaca o crecemento dos demandantes de traballo non parados no
ultimo ano, do 21,6%, variacion das mais altas para esta categoria en Galicia.

No que atinxe ao peso relativo, o dos demandantes non parados crece o 4%; o
peso relativo dos non parados ocupados medra tamén de xeito destacado, o 7,4%;
por Ultimo, o peso relativo dos non parados desempregados experimenta un
retroceso significativo en Galicia, do -3,7%.

Demandas

111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Parados, homes 140 150
Parados, mulleres 181 169
Non parados, homes 65 68
Non parados, mulleres 46 67
HOMES 205 218
MULLERES 227 236
TOTAL 432 454

Os demandantes de traballo masculinos incrementaron o seu nimero no Gltimo
ano cunha variacion do 6,3%, facendo da comarca unha das que mais creceu para
este colectivo; destaca o crecemento no nimero dos demandantes parados
homes, do 7,1% no Gltimo ano. As demandantes de emprego femininas tamén
medran no Ultimo ano, sobresaindo no conxunto das comarcas, co 4%; as
demandantes non paradas aumentan o 45,7%.

O peso relativo das demandantes non paradas creceu o 4,1%, por riba da media
galega para este colectivo, mentres que o peso relativo das demandantes paradas
descendeu o -4,7%, un dos descensos mais importantes.
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Tisoa 6: Demandantes de
traballo da COMARCA de
QUIROGA por situacion laboral
e idade.

TiBoa 7: Demandantes parados
da COMARCA de QUIROGA por
sexo e intervalos de idade.

Demandas
1I-04 a 1I-05 111-05 a 11-06
Parados, menores de 26 anos 50 34
Parados, entre 26 e 35 anos 66 69
Parados, entre 36 e 45 anos 62 66
Parados, entre 46 e 55 anos 69 73
Parados, de 56 ou mais anos 74 77
Non parados, menores de 26 anos 29 24
Non parados, entre 26 e 35 anos 27 25
Non parados, entre 36 e 45 anos 24 35
Non parados, entre 46 e 55 anos 17 29
Non parados, de 56 ou mais anos 14 22
Menores de 26 anos 79 58
Entre 26 e 35 anos 93 94
Entre 36 e 45 anos 86 101
Entre 46 e 55 anos 86 102
De 56 ou mais anos 88 99
TOTAL 432 454

Destaca o descenso de demandantes de traballo menores de 26 anos, do -26,6%
, por ser dunha intensidade superior & media galega; pola contra, os demandantes
de 36 a 45 anos medran o 17,4%, os demandantes de 46 a 55 anos aumentan o
18,6% e os demandantes de 56 ou mais anos o 12,5%, incrementos todos que se
atopan entre os mais importantes de Galicia para os grupos de idade
mencionados. No caso dos demandantes de traballo parados, compre mencionar o
descenso das persoas menores de 26 anos, do -32%. Para os demandantes de
traballo non parados destacan os crecementos das persoas de 36 a 45 anos, do
45,8%, e das persoas de 46 a 55 anos, do 70,6%.

O peso relativo das persoas demandantes menores de 26 anos descendeu o
-5,5%, unha das maiores perdas para este grupo de idade; os demandantes de 36 a
45 anos e de 46 a 55 anos incrementaron o seu peso relativo no 2,3% e no 2,6%
respectivamente, por riba das medias galegas para os colectivos mencionados. No
caso dos demandantes parados, o peso relativo dos menores de 26 anos
retrocedeu o -4,1%, descenso significativo para este grupo de idade, tal como lle
acontece aos demandantes de 56 ou mais anos, cunha perda de peso relativo do
-0,2%. Para os demandantes non parados, o peso relativo dos de 36 a 45 anos
creceu o 2,2%, o peso relativo dos de 46 a 55 anos aumentou o 2,5% e, por ultimo,
o peso relativo dos de 56 ou mais anos medrou o 1,6%; estes incrementos destacan
por superar as intensidades medias galegas.

Demandantes parados

Homes Mulleres TOTAL

Menos de 26 anos 19 15 34
De 26 a 35 anos 21 48 69
De 36 a 45 anos 25 41 66
De 46 a 55 anos 34 39 73
De 56 ou mais anos 51 26 77
TOTAL 150 169 319

As mulleres representan o 53% dos demandantes de emprego parados, a unha
distancia de -10,1 puntos do valor galego. O intervalo de maiores de 55 anos
representa 7,1 puntos porcentuais mais que no conxunto de Galicia, mentres que
o intervalo de menores de 26 se sitla a -2,8 puntos do valor galego.
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T4Boa 8: Demandantes non
paracios da COMARCA de Demandantes non parados

QUIROGA por sexo e intervalos Homes Mulleres TOTAL
de idade. Menos de 26 anos 13 11 24
De 26 a 35 anos 13 12 25
De 36 a 45 anos 17 18 35
De 46 a 55 anos 15 14 29
De 56 ou mais anos 10 12 22
TOTAL 68 67 135

O intervalo de 36 a 45 anos ten un peso relativo 7,3 puntos superior ao galego,
mentres que o intervalo de menores de 26 anos esta a unha distancia de -4,1
puntos porcentuais da referencia para o conxunto de Galicia.

T4soa 9: Demandantes parados Tempo de busca de emprego
da COMARCA de QUIROGA por Menos de 6 Entre 6 meses
sexo e tempo de busca de meses el1ano Maisde1ano  TOTAL
emprese: Homes 67 35 48 150
Mulleres 66 29 74 169
TOTAL 133 64 122 319

Tisoa 10: Demandantes Tempo de busca de emprego

parados da COMARCA de

QUIROGA por intervalos de Menos de 6 Entre 6 meses
idade e tempo de busca de meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
emprego. Menos de 26 anos

De 26 a 35 anos 34 17 18 69
De 36 a 45 anos 38 9 19 66
De 46 a 55 anos 26 16 31 73
De 56 ou mais anos 12 15 50 77
TOTAL 133 X X 319

10 Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DE QUIROGA



T4soa 11: Demandantes de
traballo da COMARCA de
QUIROGA por situacion laboral
e formacion académica.

11

5.3.2.- Demandas por formacion académica

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Parados ata certificado escolar 154 147
Parados titulacion de ensino obrigatorio 78 84
Parados BUP/bacharelato superior/COU 21 28
Parados formacion profesional 39 41

Parados titulacion universitaria e outras titulacions 29 19
Non parados ata certificado escolar 38 66
Non parados titulacion de ensino obrigatorio 36 35
Non parados BUP/bacharelato superior/COU 13 9

Non parados formacién profesional 12 12
Non parados titulacion universitaria e outras titulacions 12 13
Ata certificado escolar 192 213
Titulacion de ensino obrigatorio 114 119
BUP/bacharelato superior/COU 34 37
Formacion profesional 51 53
Titulacion universitaria e outras titulacions 41 32
TOTAL 432 454

Medra o nimero de demandas en todas as categorias de titulacion salvo na de
titulados universitarios, que experimenta unha variacion de -22%. Ata certificado
escolar increméntase un 10,9%; BUP/bacharelato/COU un 8,8%; e titulados de
ensino obrigatorio un 4,4%.

O peso relativo das demandas realizadas por titulados de
BUP/bacharelato/COU increméntase un 0,3%; o das realizadas por titulados
universitarios experimenta unha variacion negativa, de -2,4%.
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5.3.3.- Demandas por grandes sectores de actividade

Tisoa 12: Demandantes de

traballo da COMARCA de Demandas
QUIROGA por situacién laboral 11-04 a 11-05 111-05 a 11-06
€ grandes sectores de Parados sector primario X 13
actividade.

Parados sector secundario 43 32
Parados sector construcion 50 58
Parados sector senizos 151 163
Parados sen emprego anterior 60 53
Non parados sector primario X 20
Non parados sector secundario 12 9
Non parados sector construcion 19 15
Non parados sector senizos 54 66
Non parados sen emprego anterior 21 25
Sector primario 22 33
Sector secundario 55 41
Sector construcion 69 73
Sector servizos 205 229
Sen emprego anterior 81 78
TOTAL 432 454

As demandas medran no seu conxunto, cun 11,7% no sector servizos, que
tamén incrementa o seu peso relativo nun 3%.
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5.4.- Contratos

A contratacion descendeu o -26,1% no ultimo ano e o -6,8% no quinquenio,
facendo da comarca unha das que mais diminuiron.

5.4.1.- Contratacion por sexo e idade

T4isoa 13: Contratos da Contratos
COMARCA de QU’ROG/;‘el;gf 101 a 1102 111-02a 11-03 11103 a 11-04 111-04 a [1-05 111-05 a 11-06 |

Homes 763 992 988 839 568
Mulleres 785 1.142 1.030 695 565
TOTAL 1.548 2.134 2.018 1.534 1.133

Os contratos asinados polos homes destacan por minguar o -32,3% no Ultimo
ano e o -5,5% no quinquenio; os contratos as mulleres descenderon o -18,7% no
altimo ano, tratase de diminucions mais intensas que as medias do conxunto de
Galicia.

O peso relativo da contratacion feminina sitia a comarca entre as que mais
peso ganaron no ultimo ano: o 4,6%; en consecuencia, a contratacién masculina
descendeu o -4,6%.

Tisoa 14: Contratos da O d O
COMARCA de QUIROGA por 01 3 N 02 3 ) 03 3 N4 04 3 ) 05 3 N6

intervalos de idade. pjenos de 26 anos 278 335 225 265 264
De 26 a 35 anos 503 620 602 513 343
De 36 a 45 anos 609 981 881 485 309
De 46 a 55 anos 129 165 267 233 168
De 56 ou mais anos 29 33 43 38 49
TOTAL 1.548 2.134 2.018 1.534 1.133

A contratacion realizada as persoas de 26 a 35 anos descendeu no ultimo ano o
-33,1% e no quinquenio o -6,6%; para as persoas de 36 a 45 anos os descensos
foron do -36,3% no Ultimo ano e do -11,2% no quinquenio; e para as persoas de 46
a 55 anos salientan as minguas do -27,9% no Gltimo ano. Estes descensos descritos
destacan por estar entre os mais importantes para o conxunto das comarcas.

O peso relativo dos contratos asinados polas persoas menores de 26 anos
incrementouse o 6% no Ultimo ano e o 1,3% no quinquenio; para as persoas de 46 a
55 anos o peso relativo da contratacion medrou o 1,6% no ultimo ano, e para as
persoas de 56 ou mais anos creceu o 1,8% no ultimo ano e o 0,6% no quinquenio,
incrementos dos mais altos da Comunidade Auténoma. Pola contra, o peso relativo
dos contratos realizados as persoas de 26 a 35 anos descendeu no quinquenio o
-3,2% e o dos contratos asinados polas persoas de 36 a 45 anos descendeu o -4,3%
no ultimo ano e o -3% no quinquenio, perdas significativas para estas categorias en
Galicia.
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Tigoa 15: Contratos da
COMARCA de QUIROGA
por sexo e intervalos de

idade.

14

Homes

Contratos

Mulleres

TOTAL

Menos de 26 anos 147 117 264
De 26 a 35 anos 148 195 343
De 36 a 45 anos 133 176 309
De 46 a 55 anos 104 64 168
De 56 ou mais anos 36 13 49
TOTAL 568 565 1.133
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Tisoa 16: Contratos da
COMARCA de QUIROGA por
sectores de actividade.

Tisoa 17: Contratos da
COMARCA de QUIROGA por
sectores de actividade e sexo.
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5.4.2.- Contratacion por sectores de actividade

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a II- 11103 a lI- 111-04 a II- 11I-05 a II-

(17 03 04 05 (1]
Agricultura e pesca 77 140 182 26 25
Electricidade X 0 0 0 X
Industria X 241 255 249 X
Construcion 102 64 79 96 133
Comercio e hostalaria 86 69 72 101 101
Transporte e comunicacions 27 37 37 53 51
Outros servizos 1.060 1.583 1.393 1.009 633
SECTOR PRIMARIO 77 140 182 26 25
SECTOR SECUNDARIO 196 241 255 249 190
SECTOR CONSTRUCION 102 64 79 96 133
SECTOR SERVIZOS 1173 1.689 1.502 1.163 785
TOTAL 1.548 2134 2.018 1.534 1.133

Os contratos na construcion medraron no ultimo ano o 38,5%, no que € un dos
incrementos mais importantes para este o sector; a contratacion no sector
servizos descendeu de xeito significativo no Ultimo ano: o -32,5%, cunha
intensidade de retroceso maior que a media galega; dentro dos servizos, un dos
peores comportamentos, se se compara co conxunto das comarcas, experiméntao
o comercio e hostalaria, que se mantén estable no Gltimo ano; os outros servizos
descende a contratacion o -37,3% no ultimo ano.

Destaca o descenso do peso relativo dos contratos do sector primario no Gltimo
ano, do -0,7%, asi como dos contratos do sector servizos, do -6,5% no Gltimo ano e
do -1,6% no quinquenio; dentro dos servizos, o peso relativo dos contratos nos
outros servizos baixou no Gltimo ano o -9,9% e no quinquenio o -3,2%. Pola contra,
o peso relativo dos contratos realizados no sector secundario incrementouse no
ultimo ano o 1%, e o da construcion creceu o 5,5% no Gltimo ano e o 1,3% no

quinquenio.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL |

Agricultura e pesca 19 6 25
Electricidade X X X
Industria X X X
Construcion 128 X 133
Comercio e hostalaria 30 71 101
Transporte e comunicacions 14 37 51
Qutros servizos 221 412 633
SECTOR PRIMARIO 19 6 25
SECTOR SECUNDARIO 156 X X
SECTOR CONSTRUCION 128 X X
SECTOR SERVIZOS 265 520 785
TOTAL 568 565 1.133
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T4soa 18: Contratos da Contratos
COMARCA de QUIROGA por <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

sectores de actividade e

intervalos de idade. | Agricultura e pesca 7 X X 6 X 25
Electricidade 0 X X X X X
Industria 58 X X X X X
Construcion 41 36 30 22 X X
Comercio e hostalaria X 23 35 6 7 101
Transporte e comunicacions X 11 25 14 0 51
Outros servizos 127 214 163 98 31 633
SECTOR PRIMARIO 7 X X 6 X 25
SECTOR SECUNDARIO 58 X X 22 X X
SECTOR CONSTRUCION 41 36 30 22 X X
SECTOR SERVIZOS 158 248 223 118 38 785
TOTAL 264 343 309 168 49 1.133
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T4oa 19: Contratos da
COMARCA de QUIROGA por
tipos de contrato.

Tisoa 20: Contratos da
COMARCA de QUIROGA por
tipos de contrato e sexo.

Tisoa 21: Contratos da
COMARCA de QUIROGA por
tipos de contrato e intervalos
de idade.
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5.4.3.- Contratacion por tipos de contrato

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a lI- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-
Indefinido tempo completo 58 56 57 65 96
Indefinido tempo parcial 8 9 12 11 23
Temporal 292 649 709 629 547
Temporal tempo parcial 315 65 74 103 115
Practicas/Formacion 59 28 9 59 52
Outros 816 1.327 1.157 667 300
TOTAL 1.548 2.134 2.018 1.534 1.133

Os contratos indefinidos a tempo completo increméntanse no quinquenio o
47,7%, os indefinidos a tempo parcial medran significativamente tanto no Gltimo
ano como no quinquenio; os contratos temporais a tempo completo descenden no
ultimo ano o -13%; os temporais a tempo parcial descenden no quinquenio o
-14,9%; e as outras modalidades de contratacion baixan no Ultimo ano o -55%.

Compre sinalar os incrementos do peso relativo, por ser dos maiores para o
conxunto das comarcas, nas seguintes modalidades: indefinida a tempo completo
crece o 4,2% no ultimo ano e o 1,2% no quinquenio; indefinida a tempo parcial
aumenta o 1,3% no ultimo ano e o 0,4% no quinquenio; temporal a tempo
completo crece o 7,3% no ultimo ano e o 7,4% no quinquenio; temporal a tempo
parcial aumenta o 3,4% no Ultimo ano; en practicas/formacion crece o 0,2% no
quinquenio. Pola contra, o peso relativo das outras modalidades descende o -17%

no ultimo ano e o -6,6% no quinquenio.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL
75

Indefinido tempo completo 21 96

Indefinido tempo parcial 7 16 23

Temporal 319 228 547

Temporal tempo parcial 29 86 115

Practicas/Formacion 21 31 52

QOutros 117 183 300

TOTAL 568 565 1.133

Contratos
< 26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

Indefinido tempo completo 20 37 16 15 8 96
Indefinido tempo parcial X 6 9 X X X
Temporal 139 135 171 87 15 547
Temporal tempo parcial 23 41 28 20 X X
Practicas/Formacion 22 10 12 8 0 52
Qutros 58 114 73 36 19 300
TOTAL X 343 309 X 49 1133
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Tigoa 22: Contratos da Contratos
COMARCA de QUIROGA por

tipos de contrato e sectores de O 2
L. © o | ]
actividade. o § 5 @ P .g 2
S © © © 2.8 ° 8 o
= — o s Q = o L (7]
] 2 - £ = O o 'c o -
o = @ o s 0 3 o <
5 8 3 s &5 EE 5 §
< ] £ o o2 £38 o [
Indefinido tempo completo 0 0 15 58 X 10 X
Indefinido tempo parcial 0 0 X X 9 0 8 23
Temporal 25 X 147 65 48 40 220 X
Temporal tempo parcial 0 X 13 X 29 7 63 115
Practicas/Formacion 0 0 8 6 6 0 32 52
Outros 0 0 0 0 0 300 300
TOTAL 25 X X 133 101 X 633 1.133
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5.4.4.- Contratacion por ocupacions

Tisoa 23: Contratos da Contratos

COMARCA de QUIROGA por

d it 111-01 a 1I- 11102 a II- 111-03 a lI- 11I-04 a lI- 11105 a II-
grupos de ocupacion. 02 03 04 05 06

T4isoa 24: Contratos da
COMARCA de QUIROGA por
grupos de ocupacion e sexo.

19

Direccion de empresas e de
administracions publicas X X X X X
Técnicos e profesionais cientificos e
intelectuais 735 1.248 1.081 573 230
Técnicos e profesionais de apoio 43 35 28 27 39
Empregados de tipo administrativo 57 57 77 107 102
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 187 223 167 250 236
vendedores de comercio
Traballadores cualificados na agricultura
e na pesca 33 10 103 37 26
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 219 158 142 179 179
construcion e minaria
Operadores de instalacions e
maquinaria, e montadores 67 101 143 146 92
Traballadores non cualificados 202 298 276 211 226
TOTAL X X X X X
Contratos
Homes Mulleres TOTAL
Direccién de empresas e de
administraciéns publicas X X X
Técnicos e profesionais cientificos e
intelectuais 79 151 230
Técnicos e profesionais de apoio 23 16 39
Empregados de tipo administrativo 22 80 102
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio 64 172 236
Traballadores cualificados na
agricultura e na pesca 11 15 26
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras,
construcion e minaria 160 19 179
Operadores de instalacions e
maquinaria, e montadores 86 6 92
Traballadores non cualificados 121 105 226
TOTAL X X X
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T4soa 25: Contratos da Contratos
COMARCA de QUIROGA por <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

grupos de ocupacion e - [pireccion de empresas e de

intervalos de idade. administraciéns pablicas 0 X X 0 0 X
Tecnlcos g profesionais cientificos e 66 76 54 25 9 230
intelectuais
Técnicos e profesionais de apoio 12 13 X 6 X 39
Empregados de tipo administrativo X 41 34 24 0 X
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 54 55 76 30 21 236
vendedores de comercio
Traballad lificad

raballadores cualificados na X 8 8 X X 26

agricultura e na pesca

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 52 45 46 31 X X
construcion e minaria

Operadores de instalacions e

L 20 35 19 17 X X
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 54 69 65 31 7 226
TOTAL 264 X 309 X 49 1.133
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T4oa 26: Numero de alumnos
e cursos de formacion
ocupacional da COMARCA de
QUIROGA por familias
profesionais.
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5.5.- Formacion ocupacional

Cursos Alumnos
Nim. % NUm. /3
Agraria 1 33,3 16 32,7
Edificacién e obras publicas 1 33,3 17 34,7
Transportes e comunicaciéns 1 33,3 16 32,7
TOTAL 3 100 49 100
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COMARCA de
SARRIA



5.1.- Indicadores

5.1.1.- Tecido empresarial

Numero Posicion Var. ult. % Posicion
Empresas 1.011 25 +0,2 51
Auténomos 1.597 25 +6,0 46
Asalariados 6.355 23 +1,7 37

5.1.2.- Demandas

Numero

Posicion Var. ult. % Posicion

Demandas de parados 1.062 33 -9,8 43
Demandas de non parados 489 28 +9,6 6
Demandas totais 1.551 31 4.4 23

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Parados mulleres 625 32 58,9 33
Parados menores de 26 anos 148 30 13,9 21
Parados de longa duracion >=26 anos 471 32 44 4 21

5.1.3.- Contratos

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Contratos a mulleres 3.974 27 37,6 41
Contratos a menores de 26 anos 2.640 28 25,0 45
Contratos na industria 353 31 6,7 44
Contratos na construcion 620 31 11,7 39
Contratos no comercio e hostalaria 1.150 21 21,8 13
Contratos no transporte e comunicacion 377 16 7,1 1
Contratos noutros senizos 2.725 14 51,6 8

Nidmero

Posicion Var. qui. % Posicion

Contratos indefinidos t. completo 337 25 -4,0 44
Contratos indefinidos t. parcial 82 22 +0,0 41
Contratos temporais 2.628 27 +5,2 26
Contratos temporais t. parcial 511 29 +18,6 18
Contratos practicas/formacion 159 27 -11,2 37
Contratos outros 1.566 6 4,7 37
Contratos totais 5.283 23 +1,9 39
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5.1.4.- Ocupacioéns mais demandadas

111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 390 370
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 354 353
Taquigrafos e mecanografos 231 219
Auxs. de enfermaria hospitalaria 122 131
Pebns do transp. e descargadores 108 127
Peons de industrias manufactureiras 104 125
Pedns da construcion de edificios 98 109
Caixeiros (agas bancos e correos) 109 108
Camareiros, barmans e asimilados 105 108
Asistentes domiciliarios 99 99

5.1.5.- Ocupacions mais demandadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Pedns da construcién de edificios 106
Peons de industrias manufactureiras 81
Pebns do transp. e descargadores 64
Albaneis e canteiros 60
Condutores de camions 56
Carpinteiros (agas carpinteiros de estruturas metélicas) 51
Pedns forestais 51
Pebns de obras pub. e mantemento estradas, presas e similare 45
Taquigrafos e mecandgrafos 42
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 41
Mulleres
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 358
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 312
Taquigrafos e mecandégrafos 177
Auxs. de enfermaria hospitalaria 129
Caixeiros (agas bancos e correos) 100
Asistentes domiciliarios 98
Camareiros, barmans e asimilados 75
Empregados para o coidado de nenos 68
Secretarios administrativos e asimilados 65
Caocifieiros e outros preparadores de comidas 63
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5.1.6.- Ocupacions mdis contratadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Taquigrafos e mecandgrafos 115 125
Pedns de industrias manufactureiras 111 115
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 76 89
Camareiros, barmans e asimilados 83 88
Condutores de camions 105 88
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 76 84
Albaneis e canteiros 58 66
Compositores, musicos e cantantes 58 62
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 48 47
Pebdns do transp. e descargadores 46 47

5.1.7.- Ocupacions mdis contratadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 99
Condutores de camions 88
Albaneis e canteiros 62
Compositores, musicos e cantantes 44
Pedns da construcién de edificios 41
Taquigrafos e mecandgrafos 39
Pedns do transp. e descargadores 38
Carpinteiros (agas carpinteiros de estruturas metalicas) 31
Camareiros, barmans e asimilados 29
Representantes de comercio e técnicos de venda 25

Mulleres
Taquigrafos e mecandégrafos 86
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 70
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 65
Camareiros, barmans e asimilados 59
Asistentes domiciliarios 40
Enfermeiros 39
Auxs. de enfermaria hospitalaria 37
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 36
Empregados de serv. de correos (agas atencion ao publico) 28
Compositores, musicos e cantantes 18
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Tisoa 1: Empresas da
COMARCA de SARRIA por
sectores de actividade.

5.2.1.- Empresas

5.2.- Tecido empresarial

Empresas
\ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 58 66
Electricidade 2 2
Industria 141 140
Construcion 144 141
Comercio e hostalaria 347 345
Transporte e comunicacions 103 112
Outros senizos 216 206
SECTOR PRIMARIO 58 66
SECTOR SECUNDARIO 143 142
SECTOR CONSTRUCION 144 141
SECTOR SERVIZOS 665 663
TOTAL 1.010 1.011

Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DE SARRIA

As empresas da comarca medraron o 0,2% no ultimo ano, o que sup6n un dos
peores comportamentos en Galicia. As empresas dos servizos experimentaron un
retroceso do -0,3%, e dentro dos servizos, os outros servizos baixaron o -4,5%;
estas variacions negativas sitlan a comarca como unha das que mais retroceden
nas categorias mencionadas.

O peso relativo das empresas no sector primario creceu o 0,8%, por enriba da
media galega, mentres que o dos servizos descendeu o -0,3%, un dos retrocesos
mais salientables na Comunidade Auténoma; dentro dos servizos, as empresas do
transporte e comunicacions creceron o 0,9% e as dos outros servizos descenderon




Tioa 2: Traballadores
auténomos da COMARCA de
SARRIA por sectores de
actividade.
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5.2.2.- Traballadores autonomos

Auténomos
\ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 84 101
Electricidade 1 1
Industria 171 177
Construcion 259 282
Comercio e hostalaria 623 641
Transporte e comunicacions 188 199
Outros senizos 182 197
SECTOR PRIMARIO 84 101
SECTOR SECUNDARIO 172 178
SECTOR CONSTRUCION 259 282
SECTOR SERVIZOS 992 1.036
TOTAL 1.507 1.597

O nUmero de traballadores autonomos dos servizos medrou o 4,5%, un dos
incrementos mais moderados en Galicia; o mesmo lles acontece aos autonomos do
comercio e hostalaria, cunha variacion do 3%.

0 peso relativo dos traballadores autonomos no sector primario creceu o 0,7%,
por riba da media galega; o dos autéonomos dos servizos descendeu o -0,9%,
situando a comarca entre as que mais minguaron; dentro dos servizos, o peso
relativo dos autonomos do comercio e hostalaria descendeu o -1,2%.
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Tigoa 3: Traballadores
asalariados da COMARCA de

5.2.3.- Traballadores asalariados

Asalariados

| 111-04 a 1105

111-05 a 11-06

SARRIA por f,ictfs,rj;die Agricultura e pesca 2.524 2.445
Electricidade 29 33
Industria 1.038 1.038
Construcion 501 528
Comercio e hostalaria 836 838
Transporte e comunicacions 333 369
Outros senizos 988 1.104
SECTOR PRIMARIO 2.524 2.445
SECTOR SECUNDARIO 1.067 1.071
SECTOR CONSTRUCION 501 528
SECTOR SERVIZOS 2.157 2.311
TOTAL 6.249 6.355

Nesta comarca destaca o incremento dos traballadores asalariados no ultimo
ano, do 0,3%, xa que € un dos crecementos mais moderados para este sector en
Galicia.

O peso relativo dos asalariados no transporte e comunicacions medrou o 0,5%,
por enriba da media galega.
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TiBoa 4: Demandantes de
traballo da COMARCA de
SARRIA por situacion laboral.

Tisoa 5: Demandantes de
traballo da COMARCA de
SARRIA por situacion laboral e
sexo.

5.3.- Demandas

5.3.1.- Demandas por situacion laboral, sexo e idade

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Parados 1.177 1.062
Non parados, ocupados 208 200
Non parados, desempregados 194 249
Non parados, traballadores agrarios 44 40

PARADOS 1.177 1.062
NON PARADOS 446 489
TOTAL 1.623 1.551

Na comarca resulta salientable o incremento dos demandantes de traballo non
parados, do 9,6%; os demandantes non parados desempregados crecen o 28,4%,
por riba da media galega.

0 peso relativo dos demandantes non parados creceu no uUltimo ano o 4%, unha
das subidas mais importantes de Galicia; o peso relativo dos demandantes non
parados desempregados aumentou de xeito importante, o 4,1%.

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, homes 488 437
Parados, mulleres 689 625
Non parados, homes 173 208
Non parados, mulleres 273 281
HOMES 661 645
MULLERES 962 906
TOTAL 1.623 1.551

Os homes demandantes de traballo non parados incrementan o seu nimero o
20,2%, por riba da media galega.

Destaca o descenso do peso relativo dos homes demandantes de traballo
parados, do -1,9%, o que sitla a comarca entre as que mais baixaron; o peso
relativo dos homes demandantes non parados increméntase o 2,8%.
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Tisoa 6: Demandantes de

traballo da COMARCA de Demandas
SARRIA por situacion laboral e 11-04 a 11-05 111-05 a 11-06

idade. Parados, menores de 26 anos 148 148
Parados, entre 26 e 35 anos 327 255
Parados, entre 36 e 45 anos 254 243
Parados, entre 46 e 55 anos 243 218
Parados, de 56 ou mais anos 205 198
Non parados, menores de 26 anos 116 110
Non parados, entre 26 e 35 anos 126 128
Non parados, entre 36 e 45 anos 87 111
Non parados, entre 46 e 55 anos 61 81
Non parados, de 56 ou mais anos 56 59
Menores de 26 anos 264 258
Entre 26 e 35 anos 453 383
Entre 36 e 45 anos 34 354
Entre 46 e 55 anos 304 299
De 56 ou mais anos 261 257
TOTAL 1.623 1.551

Na comarca destaca o descenso de demandantes de traballo entre as persoas
menores de 26 anos, do -2,3%, que se atopa entre os mais moderados de Galicia
para este grupo de idade; os demandantes de 36 a 45 anos increméntanse o 3,8%,
por enriba da media galega; os demandantes de 56 ou mais anos diminGen de
xeito significativo, o -1,5%. No caso dos demandantes de traballo parados, destaca
0 descenso das persoas de 26 a 35 anos, do -22% e das persoas de 46 a 55 anos, do
-10,3%. Para os demandantes de traballo non parados sobresae o aumento das
persoas de 36 a 45 anos, do 27,6%.

O peso relativo das persoas demandantes menores de 26 anos e de 36 a 45 anos
creceu o 0,4% e o 1,8% respectivamente, estando entre os maiores incrementos
para estes grupos de idade en Galicia; o peso relativo das persoas de 26 a 35 anos
descendeu o -3,2%, intensidade superior & media da Comunidade Auténoma para a
categoria; o peso relativo dos demandantes de 56 ou mais anos creceu o 0,5%,
unha das subidas mais moderadas. No caso dos demandantes parados, destacan os
descensos do -3,7% nas persoas de 26 a 35 anos, e do -0,9% nas persoas de 46 a 55
anos; para os non parados, compre mencionar o crecemento do 1,8%
experimentado polas persoas de 36 a 45 anos.

Tisoa 7: Demandantes parados

da COMARCA de SARRIA por Demandantes parados

sexo e intervalos de idade. Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 68 80 148
De 26 a 35 anos 75 180 255
De 36 a 45 anos 81 162 243
De 46 a 55 anos 90 128 218
De 56 ou mais anos 123 75 198
TOTAL 437 625 1.062

As mulleres son o 58,9% das persoas demandantes paradas, valor por debaixo
do galego, cunha distancia de -4,2 puntos.
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Tisoa 8: Demandantes non
parados da COMARCA de
SARRIA por sexo e intervalos
de idade.

T4soa 9: Demandantes parados
da COMARCA de SARRIA por
sexo e tempo de busca de
emprego.

T4soa 10: Demandantes
parados da COMARCA de
SARRIA por intervalos de idade
e tempo de busca de emprego.
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Demandantes non parados

Homes

Mulleres

TOTAL

Menos de 26 anos 53 57 110
De 26 a 35 anos 42 86 128
De 36 a 45 anos 4 70 111
De 46 a 55 anos 37 44 81
De 56 ou mais anos 35 24 59
TOTAL 208 281 489

Tempo de busca de emprego

Menos de 6 Entre 6 meses

meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Homes 194 68 175 437
Mulleres 225 104 296 625
TOTAL 419 172 471 1.062

Tempo de busca de emprego

Menos de 6 Entre 6 meses

meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Menos de 26 anos
De 26 a 35 anos 122 53 80 255
De 36 a 45 anos 102 49 92 243
De 46 a 55 anos 58 25 135 218
De 56 ou mais anos 25 21 152 198
TOTAL 419 172 471 1.062
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5.3.2.- Demandas por formacion académica

T4soa 11: Demandantes de Demandas
SARRIA por situacion (aboral ¢ 11-04 a 11-05 _111-05 a 1106

formacién académica. Parados ata certificado escolar 453 403
Parados titulacion de ensino obrigatorio 333 310
Parados BUP/bacharelato superior/COU 109 93
Parados formacion profesional 194 175
Parados titulacion universitaria e outras titulacions 88 81
Non parados ata certificado escolar 132 132
Non parados titulacion de ensino obrigatorio 110 162
Non parados BUP/bacharelato superior/COU 63 56
Non parados formacién profesional 81 101
Non parados titulacion universitaria e outras titulaciéns 60 38
Ata certificado escolar 585 535
Titulacion de ensino obrigatorio 443 472
BUP/bacharelato superior/COU 172 149
Formacion profesional 275 276
Titulacion universitaria e outras titulacions 148 119
TOTAL 1.623 1.551

As demandas realizadas por titulados de ensino obrigatorio aumentan nun 6,5%
no ultimo ano, polo que aumenta tamén o seu peso relativo nun 3,1%. Baixa o
peso relativo das demandas realizadas por persoas que posuen ata certificado
escolar e por titulados universitarios, con variacions de -1,6 e -1,4%
respectivamente.
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5.3.3.- Demandas por grandes sectores de actividade

T o o Demandss
SARRIA por situacién laboral e 111-04 a 11-05 11105 a 11-06

grandes sectores de Parados sector primario 19 16
actividade. Parados sector secundario 167 146

Parados sector construcion 144 128

Parados sector senizos 647 582

Parados sen emprego anterior 200 190

Non parados sector primario 24 30

Non parados sector secundario 43 60

Non parados sector construcion 46 33

Non parados sector senizos 256 277

Non parados sen emprego anterior 77 89

Sector primario 43 46

Sector secundario 210 206

Sector construcién 190 161

Sector servizos 903 859

Sen emprego anterior 277 279
TOTAL 1.623 1.551

Increméntanse nun 0,7% as demandas realizadas por persoas sen emprego
anterior; aumenta tamén o peso relativo desta categoria un 0,9%. Perde peso
relativo no Ultimo ano o sector da construcion, cunha variacion de -1,3%.
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T4soa 13: Contratos da
COMARCA de SARRIA por sexo.

T4isoa 14: Contratos da
COMARCA de SARRIA por
intervalos de idade.

Tisoa 15: Contratos da
COMARCA de SARRIA por sexo
e intervalos de idade.
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5.4.- Contratos

5.4.1.- Contratacion por sexo e idade

Contratos
111-01 a 11-02 111-02 a 11-03 111-03 a 11-04 11I1-04 a 11-05 111-05 a 11-06 \

Homes 3.022 2.972 3.182 3.260 3.296
Mulleres 1.819 2.116 2.206 1.923 1.987
TOTAL 4.841 5.088 5.388 5.183 5.283
01 3 02 3 U 03 3 04 3 | 0O 3 006

Menos de 26 anos 1.535 1.430 1.518 1.303 1.320
De 26 a 35 anos 1.441 1.569 1.791 1.813 1.777
De 36 a 45 anos 918 1.113 1.155 1.140 1.127
De 46 a 55 anos 558 635 656 680 800

De 56 ou mais anos 389 341 268 247 259
TOTAL 4.841 5.088 5.388 5.183 5.283

E preciso sinalar o descenso na contratacion a persoas de 56 ou mais anos no
quinquenio, do -8,7%, o que sitla a comarca entre aquelas que mais diminuiron.

O peso relativo dos contratos asinados polas persoas de 46 a 55 anos
incrementouse por enriba da media comarcal tanto no Gltimo ano, co 2%, como no
quinquenio, co 0,9%. Os contratos as persoas de 56 ou mais anos descenderon no
quinquenio o -0,8%, o que supon unha das reducions mais destacadas na
Comunidade Autonoma.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 828 492 1.320
De 26 a 35 anos 986 791 1.777
De 36 a 45 anos 685 442 1.127
De 46 a 55 anos 573 227 800
De 56 ou mais anos 224 35 259
TOTAL 3.296 1.987 5.283
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Tisoa 16: Contratos da
COMARCA de SARRIA por
sectores de actividade.

Tisoa 17: Contratos da
COMARCA de SARRIA por
sectores de actividade e sexo.

Tisoa 18: Contratos da
COMARCA de SARRIA por
sectores de actividade e

intervalos de idade.
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5.4.2.- Contratacion por sectores de actividade

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a 1I- 111-03 a lI- 111-04 a II- 11I-05 a II-

(17 03 04 05 (1]
Agricultura e pesca 86 50 44 91 57
Electricidade X X 0 0 X
Industria X X 390 381 X
Construcion 460 527 500 579 620
Comercio e hostalaria 1.070 1.197 1.281 1.112 1.150
Transporte e comunicacions 258 281 378 363 377
Outros servizos 2.459 2.628 2.795 2.657 2.725
SECTOR PRIMARIO 86 50 44 91 57
SECTOR SECUNDARIO 508 405 390 381 354
SECTOR CONSTRUCION 460 527 500 579 620
SECTOR SERVIZOS 3.787 4.106 4.454 4132 4.252
TOTAL 4.841 5.088 5.388 5.183 5.283

Hai que mencionar o descenso na contratacion do sector primario no Ultimo

ano, do -37,4%, o que fai que a comarca estea entre aquelas que mais baixaron.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL

Agricultura e pesca 42 15 57

Electricidade X 0 X

Industria X 80 X

Construcién 608 12 620

Comercio e hostalaria 547 603 1.150

Transporte e comunicacions 273 104 377

Outros servizos 1.552 1.173 2.725

SECTOR PRIMARIO 42 15 57

SECTOR SECUNDARIO 274 80 354

SECTOR CONSTRUCION 608 12 620

SECTOR SERVIZOS 2.372 1.880 4.252

TOTAL 3.296 1.987 5.283

Contratos
<26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

Agricultura e pesca 12 16 13 12 X 57
Electricidade 0 X 0 0 X X
Industria 143 X 62 23 X X
Construcion 194 177 113 112 24 620
Comercio e hostalaria 494 384 167 84 21 1.150
Transporte e comunicaciéons 65 118 127 48 19 377
Outros servizos 412 963 645 521 184 2.725
SECTOR PRIMARIO 12 16 13 12 X 57
SECTOR SECUNDARIO 143 119 62 23 X 354
SECTOR CONSTRUCION 194 177 113 112 24 620
SECTOR SERVIZOS 971 1.465 939 653 224 4.252
TOTAL 1.320 1.777 1127 800 259 5.283
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Tisoa 19: Contratos da
COMARCA de SARRIA por tipos
de contrato.

Tigoa 20: Contratos da
COMARCA de SARRIA por tipos
de contrato e sexo.

Tisoa 21: Contratos da
COMARCA de SARRIA por tipos
de contrato e intervalos de
idade.

Tisoa 22: Contratos da
COMARCA de SARRIA por tipos
de contrato e sectores de
actividade.
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5.4.3.- Contratacion por tipos de contrato

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a 1I- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-

Indefinido tempo completo 359 330 411 351 337
Indefinido tempo parcial 45 72 61 82 82
Temporal 1.971 2.463 2.579 2.497 2.628
Temporal tempo parcial 856 370 364 431 511
Practicas/Formacion 204 178 223 179 159
Outros 1.406 1.675 1.750 1.643 1.566
TOTAL 4.841 5.088 5.388 5.183 5.283

Na comarca, o peso relativo dos contratos temporais a tempo completo medrou

no quinquenio o 2,3%. En canto aos contratos temporais a tempo parcial e en

practicas/formacion, descenderon o seu peso relativo o -2% e o -0,3%
respectivamente, perdas das mais moderadas.
Contratos
| Homes Mulleres TOTAL

Indefinido tempo completo 229 108 337

Indefinido tempo parcial 32 50 82

Temporal 1.642 986 2.628

Temporal tempo parcial 172 339 511

Practicas/Formacion 98 61 159

Qutros 1.123 443 1.566

TOTAL 3.296 1.987 5.283

Contratos
<26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

Indefinido tempo completo 88 115 76 50 8 337
Indefinido tempo parcial 26 25 21 7 X X
Temporal 768 920 553 315 72 2.628
Temporal tempo parcial 169 177 97 48 20 511
Practicas/Formacioén 134 12 7 X X X
Qutros 135 528 373 375 155 1.566
TOTAL 1.320 1.777 1.127 800 259 5.283
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Contratos
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Indefinido tempo completo 18 X 65 48 97 57 51 X
Indefinido tempo parcial 0 0 7 X 41 13 16 X
Temporal 31 0 223 518 726 268 862 2.628
Temporal tempo parcial 7 0 22 19 232 39 192 511
Practicas/Formacion X 0 36 30 54 0 38 X
Outros 0 0 0 0 0 0 1.566 | 1.566
TOTAL X X 353 X 1.150 377 2,725 | 5.283
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T4Boa 23: Contratos da
COMARCA de SARRIA por
grupos de ocupacion.

T4isoa 24: Contratos da
COMARCA de SARRIA por
grupos de ocupacion e sexo.
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5.4.4.- Contratacion por ocupacions

Contratos

111-01 a II- 111-02 a II- 111-03 a II- 111-04 a II-

111-05 a II-

02

03

04

05

06

D|re<.:c'|on dg'emprfasgs e de 8 12 17 20 16
administracions publicas

Tecnlcos .e profesionais cientificos e 1.357 1546 1.742 1,591 1.429
intelectuais

Técnicos e profesionais de apoio 125 150 148 153 202
Empregados de tipo administrativo 341 374 382 388 493
Traballadores dos servizos de

restauracion, persoais, proteccion e 1.086 1.277 1.303 1.133 1.264
vendedores de comercio

Traballadores cualificados na agricultura 37 43 2% 37 25
e na pesca

Artesans e traballadores cualificados

das industrias manufactureiras, 799 572 542 609 668
construciéon e minaria

Opera'ldor'es de instalacions e 301 306 384 373 425
maquinaria, e montadores

Traballadores non cualificados 787 808 844 879 761
TOTAL 4.841 5.088 5.388 5.183 5.283

A contratacién no grupo de traballadores non cualificados experimentar unha
variacion anual de -13,4%. O peso relativo na contratacién do grupo ocupacional
de empregados de tipo administrativo presenta unha variacion anual de 1,8%.

Contratos

Homes Mulleres TOTAL
Direcciéon de empresas e de
administracions publicas 9 X X
Técnicos e profesionais cientificos e
intelectuais 1.104 325 1.429
Técnicos e profesionais de apoio 124 78 202
Empregados de tipo administrativo 104 389 493
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio 396 868 1.264
Traballadores cualificados na
agricultura e na pesca 21 X X
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras,
construcion e minaria 602 66 668
Operadores de instalacions e
maquinaria, e montadores 419 6 425
Traballadores non cualificados 517 244 761
TOTAL 3.296 1.987 5.283
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Tisoa 25: Contratos da Contratos
COMARCA de SARRIA por <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

grupos de ocupacion e Direccién de empresas e de

intervalos de idade. administracions pablicas X X X X X 16
Tecnlcos 9 profesionais cientificos e 155 447 307 347 153 1.429
intelectuais
Técnicos e profesionais de apoio 48 93 30 22 9 202
Empregados de tipo administrativo 102 241 103 36 11 493
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 451 468 222 101 22 1.264
vendedores de comercio
Traballadores cualificados na 1 X X X X 25

agricultura e na pesca

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 246 186 124 91 21 668
construcion e minaria

Operadores de instalacions e

- 87 127 124 72 15 425
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 216 211 187 123 24 761
TOTAL X X 1.127 800 259 5.283
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5.5.- Formacion ocupacional

T4Boa 26: Numero de alumnos
e cursos de formacion
ocupacional da COMARCA de

Cursos Alumnos
NUm. % Num. %

SARRIA por familias Agraria 1 6,7 18 76
profesionais. Administracion e oficinas 2 13,3 33 13,9
Senvizos as empresas 4 26,7 56 235

Edificacion e obras publicas 1 6,7 14 59

Industrias da madeira e a cortiza 3 20,0 53 22,3

Seguros e finanzas 1 6,7 16 6,7

Transportes e comunicacions 3 20,0 48 20,2

A maior parte da formacion ocupacional da comarca rexistrase na familia
profesional dos servizos as empresas, co 26,7% dos cursos e o 23,5% do alumnado. Na
situacion oposta atdpase a familia profesional de edificacion e obras publicas, co 6,7%
dos cursos e 0 5,9% do alumnado.
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COMARCA de
TERRA CHA



5.1.- Indicadores

5.1.1.- Tecido empresarial

Numero Posicion Var. ult. % Posicion
Empresas 1.643 14 +3,2 31
Auténomos 2.385 15 +8,1 29
Asalariados 10.311 13 +0,4 43

5.1.2.- Demandas

Numero

Posicion

Var. ult. % Posicion

Demandas de parados 1.626 21 -9,8 44
Demandas de non parados 672 16 -0,1 14
Demandas totais 2.298 20 -7,2 36

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Parados mulleres 810 26 49,8 48
Parados menores de 26 anos 192 27 11,8 40
Parados de longa duracion >=26 anos 778 19 47,8 12

5.1.3.- Contratos

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Contratos a mulleres 4.956 20 40,7 34
Contratos a menores de 26 anos 3.660 20 30,1 24
Contratos na industria 737 20 12,1 28
Contratos na construcion 1.052 20 17,3 24
Contratos no comercio e hostalaria 1.223 17 20,1 26
Contratos no transporte e comunicacion 701 1 11,5 5
Contratos noutros senizos 2.115 20 34,8 26

Nidmero

Posicion Var. qui. % Posicion

Contratos indefinidos t. completo 742 15 +16,5 25
Contratos indefinidos t. parcial 110 14 +46,7 11
Contratos temporais 3.736 17 +5,1 27
Contratos temporais t. parcial 734 23 +11,4 29
Contratos practicas/formacion 264 15 +3,9 23
Contratos outros 496 11 -1,0 33
Contratos totais 6.082 20 +7,1 25
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5.1.4.- Ocupacioéns mais demandadas

111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 603 635
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 598 597
Taquigrafos e mecanografos 287 246
Pebns do transp. e descargadores 255 204
Pebns da construcion de edificios 210 195
Asistentes domiciliarios 190 185
Pedns de industrias manufactureiras 176 181
Albaneis e canteiros 171 149
Bombeiros 95 141
Empregados para o coidado de nenos 79 133

5.1.5.- Ocupacions mais demandadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Pedns da construcion de edificios 195
Albaneis e canteiros 133
Condutores de camions 118
Pedns de industrias manufactureiras 102
Peodns do transp. e descargadores 99
Bombeiros 98
Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 97
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 85
Taxistas e condutores de automaobiles e furgonetas 79
Trab. cualif. por c. allea en hortas, viveiros e xardins 68
Mulleres
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 574
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 550
Taquigrafos e mecandégrafos 205
Asistentes domiciliarios 183
Empregados para o coidado de nenos 129
Caixeiros (agas bancos e correos) 115
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 109
Empregados do fogar 105
Pedns do transp. e descargadores 105
Auxs. de enfermaria hospitalaria 99
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5.1.6.- Ocupacions mdis contratadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 254 223
Condutores de camions 190 210
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 174 158
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 117 146
Taquigrafos e mecandgrafos 168 145
Camareiros, barmans e asimilados 146 144
Albaneis e canteiros 107 127
Compositores, musicos e cantantes 81 88
Pedns da construcién de edificios 67 87
Pebdns do transp. e descargadores 73 81

5.1.7.- Ocupacions mdis contratadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Condutores de camions 206
Pedns de industrias manufactureiras 156
Albaneis e canteiros 118
Pedns da construcién de edificios 83
Compositores, musicos e cantantes 72
Carpinteiros (agas carpinteiros de estruturas metalicas) 61

Pedns do transp. e descargadores 59
Taxistas e condutores de automaobiles e furgonetas 57
Camareiros, barmans e asimilados 47

Peodns agricolas 46

Mulleres
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 139
Taquigrafos e mecandégrafos 119
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 113
Camareiros, barmans e asimilados 97
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 69
Peodns de industrias manufactureiras 67
Asistentes domiciliarios 49
Empregados de serv. de correos (agas atencion ao publico) 48
Perruqueiros, especialistas en tratamento de beleza 37
Enfermeiros 28
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5.2.- Tecido empresarial

5.2.1.- Empresas

Tisoa 1: Empresas da Empresas

COMARCA de TERRA CHA por
sectores de actividade. ‘ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 121 140
Electricidade 2 2
Industria 198 192
Construcion 248 251
Comercio e hostalaria 588 598
Transporte e comunicacions 164 168
Outros senizos 270 292
SECTOR PRIMARIO 121 140
SECTOR SECUNDARIO 201 194
SECTOR CONSTRUCION 248 251
SECTOR SERVIZOS 1.023 1.058
TOTAL 1.593 1.643

As empresas do sector primario incrementaron o seu volume no ultimo ano
cunha variacion do 0,9%, facendo da comarca unha das que mais medrou.

O peso relativo das empresas do sector primario creceu o 0,3%, por enriba da
media galega.
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Tioa 2: Traballadores
auténomos da COMARCA de
TERRA CHA por sectores de

actividade.

6

5.2.2.- Traballadores autonomos

Auténomos
\ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 117 129
Electricidade 1 1
Industria 247 280
Construcion 387 416
Comercio e hostalaria 930 999
Transporte e comunicacions 265 277
Outros senizos 259 284
SECTOR PRIMARIO 117 129
SECTOR SECUNDARIO 248 281
SECTOR CONSTRUCION 387 416
SECTOR SERVIZOS 1.453 1.560
TOTAL 2.206 2.385

O nUumero de traballadores autonomos do sector secundario da comarca creceu
con intensidade superior a galega: o 12,9%.

O peso relativo dos auténomos do sector secundario incrementouse no Ultimo
ano cunha variacion do 0,5%, un dos ascensos mais salientables no conxunto das
comarcas; o peso relativo dos autonomos da construcion e do transporte e
comunicacions destacan polos descensos do -0,1% e do -0,4% respectivamente.
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5.2.3.- Traballadores asalariados

Tigoa 3: Traballadores Asalariados
e Cor oy omcercs e 11104 2 11:05 11105 a 11-06

actividade. Agricultura e pesca 4.592 4.494
Electricidade 13 20
Industria 1.573 1.580
Construcion 911 881
Comercio e hostalaria 1.525 1.527
Transporte e comunicacions 505 548
Outros senizos 1.152 1.260
SECTOR PRIMARIO 4.592 4.494
SECTOR SECUNDARIO 1.585 1.601
SECTOR CONSTRUCION 911 881
SECTOR SERVIZOS 3.182 3.335
TOTAL 10.271 10.311

Nesta comarca o mais destacable é o incremento dos traballadores asalariados
do comercio e hostalaria, do 0,1%, por ser dos mais moderados en Galicia.

A participacion dos traballadores asalariados na Comunidade Auténoma
mantivose estable no Ultimo ano, o que supon un dos peores comportamentos
para as comarcas.
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TiBoa 4: Demandantes de
traballo da COMARCA de
TERRA CHA por situacién

laboral.

Tisoa 5: Demandantes de
traballo da COMARCA de
TERRA CHA por situacién

laboral e sexo.

5.3.- Demandas

5.3.1.- Demandas por situacion laboral, sexo e idade

Demandas
111-04 a 11-05 11105 a 11-06

Parados 1.803 1.626
Non parados, ocupados 325 277
Non parados, desempregados 296 349
Non parados, traballadores agrarios 52 46

PARADOS 1.803 1.626
NON PARADOS 673 672
TOTAL 2.476 2.298

Compre mencionar na comarca o aumento dos non parados desempregados no
ultimo ano, do 17,9%, por enriba da media galega.

0 peso relativo dos non parados desempregados medrou o 3,2%, o que supon un
dos maiores incrementos para esta categoria.

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, homes 885 816
Parados, mulleres 918 810
Non parados, homes 267 202
Non parados, mulleres 406 380
HOMES 1.152 1.108
MULLERES 1.324 1.190
TOTAL 2.476 2.298

Aumenta o peso relativo dos homes demandantes

intensidade das mais altas de Galicia, do 1,9%.
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Tisoa 6: Demandantes de
traballo da COMARCA de
TERRA CHA por situacion

laboral e idade.

Tisoa 7: Demandantes parados
da COMARCA de TERRA CHA
por sexo e intervalos de idade.

Tisoa 8: Demandantes non
parados da COMARCA de
TERRA CHA por sexo e
intervalos de idade.

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, menores de 26 anos 255 192
Parados, entre 26 e 35 anos 464 359
Parados, entre 36 e 45 anos 363 354
Parados, entre 46 e 55 anos 370 349
Parados, de 56 ou mais anos 351 372
Non parados, menores de 26 anos 157 157
Non parados, entre 26 e 35 anos 191 179
Non parados, entre 36 e 45 anos 131 147
Non parados, entre 46 e 55 anos 103 104
Non parados, de 56 ou mais anos 91 85
Menores de 26 anos 412 349
Entre 26 e 35 anos 655 538
Entre 36 e 45 anos 494 501
Entre 46 e 55 anos 473 453
De 56 ou mais anos 442 457
TOTAL 2.476 2.298

Os demandantes parados de 26 a 35 anos minguaron o -22,6%, un dos maiores

descensos significativos para este colectivo na Comunidade Autonoma.

O peso relativo dos demandantes de 26 a 35 anos destaca por diminuir cunha
das intensidades de retroceso mais importantes para a categoria, do -3%; pola
contra, o peso relativo dos demandantes de 36 a 45 anos creceu o 1,9%, sendo un
dos valores mais alto do conxunto das comarcas. O peso relativo dos demandantes
de 26 a 35 anos destaca por descender o -3,1% e o dos non parados menores de 26

anos medra o 0,5%.

Demandantes parados

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 87 105 192
De 26 a 35 anos 113 246 359
De 36 a 45 anos 122 232 354
De 46 a 55 anos 221 128 349
De 56 ou mais anos 273 99 372
TOTAL 816 810 1.626

0 52,2% dos demandantes parados son homes, valor que se sitia 13,3 puntos

por enriba do obtido para o conxunto de Galicia.

Demandantes non parados

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 95 157
De 26 a 35 anos 62 117 179
De 36 a 45 anos 56 91 147
De 46 a 55 anos 48 56 104
De 56 ou mais anos 64 21 85
TOTAL 292 380 672
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Tisoa 9: Demandantes parados
da COMARCA de TERRA CHA
por sexo e tempo de busca de
emprego.

Tempo de busca de emprego

Menos de 6 Entre 6 meses

meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Homes 302 103 411 816
Mulleres 292 151 367 810
TOTAL 594 254 778 1.626

T4soa 10: Demandantes
parados da COMARCA de
TERRA CHA por intervalos de

Tempo de busca de emprego

Menos de 6 Entre 6 meses

idade e tempo de busca de meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
emprego. Menos de 26 anos
De 26 a 35 anos 167 71 121 359
De 36 a 45 anos 151 69 134 354
De 46 a 55 anos 107 45 197 349
De 56 ou mais anos 40 30 302 372
TOTAL 594 254 778 1.626

10 Informe sobre o mercado laboral | COMARCA DE TERRA CHA



5.3.2.- Demandas por formacion académica

Tisoa 11: Demandantes de

traballo da COMARCA de e ek
TERRA CHA por situacion 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
laboral e formacién Parados ata certificado escolar 854 774
académica. Parados titulacion de ensino obrigatorio 514 450
Parados BUP/bacharelato superior/COU 120 103
Parados formacion profesional 186 176
Parados titulacion universitaria e outras titulacions 129 123
Non parados ata certificado escolar 229 241
Non parados titulacion de ensino obrigatorio 187 208
Non parados BUP/bacharelato superior/COU 75 64
Non parados formacién profesional 104 103
Non parados titulacion universitaria e outras titulaciéns 78 56
Ata certificado escolar 1.083 1.015
Titulacion de ensino obrigatorio 701 658
BUP/bacharelato superior/COU 195 167
Formacion profesional 290 279
Titulacion universitaria e outras titulacions 207 179
TOTAL 2.476 2.298
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5.3.3.- Demandas por grandes sectores de actividade

Tisoa 12: Demandantes de Demandas
trabatlo da Ifgr”‘sj‘t’fg;gg o 11104 a 1105  111-05 a 1106
laboral e grandes sectores de Parados sector primario 34 37
actividade. Parados sector secundario 285 277
Parados sector construcion 333 292
Parados sector senizos 923 819
Parados sen emprego anterior 228 201
Non parados sector primario 39 40
Non parados sector secundario 100 101
Non parados sector construcion 67 76
Non parados sector senizos 333 335
Non parados sen emprego anterior 134 120
Sector primario 73 77
Sector secundario 385 378
Sector construcion 400 368
Sector servizos 1.256 1.154
Sen emprego anterior 362 321
TOTAL 2.476 2.298
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5.4.- Contratos

5.4.1.- Contratacion por sexo e idade

Tisoa 13: Contratos da Contratos
COMARCA de TERRA CHA por 101 a 1102 111-02a 11-03 11103 a 11-04 11104 a 1105 111-05 a 1106 |

Homes 3.492 3.021 3.177 3.110 3.604
Mulleres 2.271 2.300 2.548 2.570 2.478
TOTAL 5.763 5.321 5.725 5.680 6.082

Os contratos a homes incrementaronse no Ultimo ano o 15,9%, por enriba da
media das comarcas, mentres que os asinados por mulleres descenderon o -3,6%,
o que supon unha das reducions mais salientables da Comunidade Autonoma.

A contratacion ao colectivo masculino ganou peso relativo no Gltimo ano, o
4,5%, o que sitla a comarca entre as que mais importancia acadaron para este
sexo; polo tanto, os contratos as mulleres descenderon de xeito significativo, o

-4,5%.
Tigoa 14: Contratqs da o d (O
COMARCA de TERRA CHA por 01 a 11-0 02 a [1-0 03 a 11-0 04 a 11-0 05 2 11-06
ntervalos de jdade- 1\ jenos de 26 anos 1.795 1.603 1.797 1.724 1.830
De 26 a 35 anos 1.837 1.712 1.839 1.841 1.897
De 36 a 45 anos 1.339 1.212 1.195 1.280 1.397
De 46 a 55 anos 579 599 693 618 742
De 56 ou mais anos 213 195 201 217 216
TOTAL 5.763 5.321 5.725 5.680 6.082
T4soa 15: Contratos da Contratos
C%ﬁf ?JZEJE?Z’E’LS?&ZZZT Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 1.085 745 1.830
De 26 a 35 anos 992 905 1.897
De 36 a 45 anos 850 547 1.397
De 46 a 55 anos 503 239 742
De 56 ou mais anos 174 42 216
TOTAL 3.604 2.478 6.082
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5.4.2.- Contratacion por sectores de actividade

Tisoa 16: Contratos da Contratos
COMAfeccfgofgsTgfﬁétfv’jgazgf 1-01 a ll- N-02a lI- NI-03 a ll- 1-04 a II- 11105 a II-

' (17 03 04 05 (1]
Agricultura e pesca 243 227 173 261 254
Electricidade 0 0 X 0 0
Industria 927 747 X 776 737
Construcion 769 686 767 744 1.052
Comercio e hostalaria 1.327 1.290 1.377 1.315 1.223
Transporte e comunicacions 422 523 539 662 701
Outros servizos 2.075 1.848 2.214 1.922 2.115
SECTOR PRIMARIO 243 227 173 261 254
SECTOR SECUNDARIO 927 747 655 776 737
SECTOR CONSTRUCION 769 686 767 744 1.052
SECTOR SERVIZOS 3.824 3.661 4.130 3.899 4.039
TOTAL 5.763 5.321 5.725 5.680 6.082

Destacan os contratos na construcion, que medran por riba da media galega no

ultimo ano: o0 41,4%. A contratacion no comercio e hostalaria fai que esta comarca
estea entre as que mais volume de contratos perdeu no ultimo ano: o -7%.

Tisoa 17: Contratos da Contratos
COMARCA de TERRA CHA por Homes Mulleres TOTAL
sectores de actividade e sexo. Agricultura e pesca 210 44 254
Electricidade 0 0 0
Industria 504 233 737
Construcién 1.001 51 1.052
Comercio e hostalaria 412 811 1.223
Transporte e comunicacions 495 206 701
Qutros servizos 982 1.133 2.115
SECTOR PRIMARIO 210 44 254
SECTOR SECUNDARIO 504 233 737
SECTOR CONSTRUCION 1.001 51 1.052
SECTOR SERVIZOS 1.889 2.150 4.039
TOTAL 3.604 2.478 6.082
Tisoa 18: Contratos da Contratos
COMARCA de TERRA CHA por <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
sectores de actividade e
intervalos de idade. ~ |Agricultura e pesca 54 62 72 55 11 254
Electricidade 0 0 0 0 0 0
Industria 259 222 137 102 17 737
Construcion 316 266 266 147 57 1.052
Comercio e hostalaria 505 398 221 87 12 1.223
Transporte e comunicacions 88 225 260 98 30 701
Outros servizos 608 724 441 253 89 2.115
SECTOR PRIMARIO 54 62 72 55 1 254
SECTOR SECUNDARIO 259 222 137 102 17 737
SECTOR CONSTRUCION 316 266 266 147 57 1.052
SECTOR SERVIZOS 1.201 1.347 922 438 131 4.039
TOTAL 1.830 1.897 1.397 742 216 6.082
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Tigoa 19: Contratos da
COMARCA de TERRA CHA por
tipos de contrato.

Tigoa 20: Contratos da
COMARCA de TERRA CHA por
tipos de contrato e sexo.

Tigoa 21: Contratos da
COMARCA de TERRA CHA por
tipos de contrato e intervalos
de idade.

T4Boa 22: Contratos da
COMARCA de TERRA CHA por
tipos de contrato e sectores de
actividade.
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5.4.3.- Contratacion por tipos de contrato

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a lI- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-
Indefinido tempo completo 594 559 578 637 742
Indefinido tempo parcial 66 89 67 75 110
Temporal 2.448 3.182 3.627 3.554 3.736
Temporal tempo parcial 1.492 638 616 659 734
Practicas/Formacién 257 258 272 254 264
Outros 906 595 565 501 496
TOTAL 5.763 5.321 5.725 5.680 6.082

Indefinido tempo completo

238

Contratos
Homes Mulleres TOTAL
504

742

Indefinido tempo parcial 35 75 110
Temporal 2.417 1.319 3.736
Temporal tempo parcial 175 559 734
Practicas/Formacion 143 121 264
Outros 330 166 496
TOTAL 3.604 2.478 6.082

< 26

26a35 36a45 46a 55

Co

ntratos

>=56 TOTAL

Indefinido tempo completo 168 229 194 117 34 742
Indefinido tempo parcial 29 32 28 16 X X

Temporal 1.161 1.193 861 413 108 3.736
Temporal tempo parcial 230 230 168 90 16 734
Practicas/Formacioén 173 44 25 19 X X

Outros 69 169 121 87 50 496
TOTAL 1.830 1.897 1.397 742 216 6.082

Contratos
2 o
3 s o 9% &
g ] © 2 .8 E S o
S £ 2 25 2%
: ¢ 3 gz =23 8
i £ S 82 £8 &
Indefinido tempo completo 83 0 137 122 191 136 73 742
Indefinido tempo parcial 0 9 X 38 24 32 110
Temporal 162 0 502 843 707 450 1.072 | 3.736
Temporal tempo parcial 6 0 47 26 226 88 341 734
Practicas/Formacion X 0 42 56 61 X 101 264
Outros 0 0 0 0 0 0 496 496
TOTAL 254 0 737 X 1.223 X 2115 | 6.082
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Tisoa 23: Contratos da
COMARCA de TERRA CHA por
grupos de ocupacion.

T4soa 24: Contratos da
COMARCA de TERRA CHA por
grupos de ocupacion e sexo.
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5.4.4.- Contratacion por ocupacions

02

03

Contratos

111-01 a II- 111-02 a II- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-

04 05 06

D|re§:c.|on dg' empr'es.as e de 23 % 23 16 30
administracions publicas

Tecnlcos ‘e profesionais cientificos e 812 656 682 638 642
intelectuais

Técnicos e profesionais de apoio 178 164 184 162 240
Empregados de tipo administrativo 472 440 483 534 517
Traballadores dos servizos de

restauracion, persoais, proteccion e 1.078 1.144 1.401 1.347 1.308
vendedores de comercio

Traballadores cualificados na agricultura 71 64 63 9 109
e na pesca

Artesans e traballadores cualificados

das industrias manufactureiras, 866 732 774 794 911
construcion e minaria

Opera'ldor'es de instalacions e 949 830 760 850 1.004
maquinaria, e montadores

Traballadores non cualificados 1.314 1.265 1.355 1.247 1.321
TOTAL 5.763 5.321 5.725 5.680 6.082

A contratacién no grupo de técnicos e profesionais de apoio experimentan unha
variacion anual de 48,1%. Traballadores dos servizos de restauracion, persoais,
proteccion e vendedores de comercio decrece, cunha variacion anual de -2,9%, e
unha perda do seu peso relativo do -2,2% no Gltimo ano.

Contratos

Homes Mulleres TOTAL
Direccién de empresas e de
administraciéns publicas 18 12 30
Técnicos e profesionais cientificos e
intelectuais 385 257 642
Técnicos e profesionais de apoio 129 111 240
Empregados de tipo administrativo 96 421 517
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio 300 1.008 1.308
Traballadores cualificados na
agricultura e na pesca 92 17 109
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras,
construcion e minaria 791 120 911
Operadores de instalacions e
maquinaria, e montadores 902 102 1.004
Traballadores non cualificados 891 430 1.321
TOTAL 3.604 2.478 6.082
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T4soa 25: Contratos da Contratos
Rl <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

intervalos de idade. |Direccion de empresas e de

administracions publicas 6 13 X X X X
i'rl'](?eclre\ftc:‘sag profesionais cientfficos e 116 251 137 89 49 642
Técnicos e profesionais de apoio 78 87 38 27 10 240
Empregados de tipo administrativo 115 238 122 34 8 517
Traballadores dos servizos de

restauracion, persoais, proteccion e 570 411 213 97 17 1.308
vendedores de comercio

Traballadores cualificados na 11 29 22 44 X X

agricultura e na pesca

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 270 214 241 142 44 911
construcion e minaria

Operadores de instalacions e

L 218 300 316 132 38 1.004
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 446 354 303 174 44 1.321
TOTAL 1.830 1.897 X X 216 6.082
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5.5.- Formacion ocupacional

Cursos Alumnos
T4goa 26: Numero de alumr.wcle NGm. A NGm. %
ocupacional da COMARCA de Agraria 2182 31 | 20
TERRA CHA por familias Comercio 1 9,1 16 8,7
profesionais. Servizos 4s empresas 5 455 75 408
Sanidade 1 9,1 17 9,2
Senizos 4 comunidade e persoais 1 91 21 114
Transportes e comunicacions 1 91 18 9,8

A maior parte da formacion ocupacional da comarca rexistrase na familia
profesional dos servizos as empresas, co 45,5% dos cursos e 0 40,8% do alumnado. Na
situacion oposta atopase a familia profesional do comercio, co 9,1% dos cursos e o
8,7% do alumnado.
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5.1.- Indicadores

5.1.1.- Tecido empresarial

Numero Posicion Var. ult. % Posicion
Empresas 1.121 23 +4,8 10
Auténomos 1.976 20 +3,8 52
Asalariados 5.648 25 +3,3 26

5.1.2.- Demandas

Numero

Posicion Var. ult. % Posicion

Demandas de parados 1.745 18 -6,5 33
Demandas de non parados 729 14 +5,3 10
Demandas totais 2.474 17 -3,3 16

Nimero Posicion Peso % Posicion
Parados mulleres 1.058 17 60,6 27
Parados menores de 26 anos 228 19 13,1 29
Parados de longa duracion >=26 anos 818 17 46,9 13

5.1.3.- Contratos

Numero

Posicion

Peso %

Posicion

Contratos a mulleres 11.636 13 70,3 1

Contratos a menores de 26 anos 3.888 19 23,5 49
Contratos na industria 290 34 3,5 52
Contratos na construcion 519 33 6,3 53
Contratos no comercio e hostalaria 1.145 22 13,8 47
Contratos no transporte e comunicacion 220 24 2,7 47
Contratos noutros senizos 5.948 1 71,8 1

Nidmero

Posicion Var. qui. % Posicion

Contratos indefinidos t. completo 357 24 +30,3 1
Contratos indefinidos t. parcial 106 15 +23,3 18
Contratos temporais 2.363 29 +7,5 19
Contratos temporais t. parcial 802 21 +15,6 23
Contratos practicas/formacion 133 31 -48,2 51
Contratos outros 4.519 2 +8,5 21
Contratos totais 8.280 15 +7,9 22
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5.1.4.- Ocupacioéns mais demandadas

111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 618 615
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 570 538
Taquigrafos e mecanografos 377 357
Asistentes domiciliarios 163 199
Pebns de industrias manufactureiras 230 193
Albaneis e canteiros 144 181
Camareiros, barmans e asimilados 175 179
Pedns do transp. e descargadores 221 169
Pebns da construcion de edificios 179 162
Auxs. de enfermaria hospitalaria 169 145

5.1.5.- Ocupacions mais demandadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Albaneis e canteiros 162
Pedns da construcion de edificios 160
Peodns de industrias manufactureiras 115
Pebns do transp. e descargadores 111
Condutores de camions 88
Trab. cualif. por c. allea en hortas, viveiros e xardins 72
Taxistas e condutores de automaobiles e furgonetas 69
Carpinteiros (agas carpinteiros de estruturas metélicas) 68
Taquigrafos e mecandgrafos 61

Camareiros, barmans e asimilados 58

Mulleres

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 584
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 487
Taquigrafos e mecandégrafos 296
Asistentes domiciliarios 196
Auxs. de enfermaria hospitalaria 138
Empregados para o coidado de nenos 133
Camareiros, barmans e asimilados 121
Caixeiros (agas bancos e correos) 114
Empregados do fogar 92

Outros empregados no coidado de persoas e asimilados 78
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5.1.6.- Ocupacions mdis contratadas

111-04 a 11-05  111-05 a 11-06

Pedns de industrias manufactureiras 112 144
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 111 141
Taquigrafos e mecandgrafos 146 114
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 85 99
Camareiros, barmans e asimilados 93 96
Condutores de camions 80 96
Albaneis e canteiros 69 73
Compositores, musicos e cantantes 57 62
Pebdns do transp. e descargadores 50 62
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 48 54

5.1.7.- Ocupacions mdis contratadas por sexo

Homes
111-05 a 11-06

Peodns de industrias manufactureiras 123
Condutores de camions 95
Albaneis e canteiros 72
Compositores, musicos e cantantes 46
Pedns da construcion de edificios 44
Mdusicos, cantantes e bailarins de espectaculos 43
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 35
Taquigrafos e mecandégrafos 34
Camareiros, barmans e asimilados 34
Electricista de construcion e asimilados 32
Mulleres

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e similares 128
Taquigrafos e mecandégrafos 80
Dependentes e exhib. en tendas, almacéns, quioscos e mercado 64
Camareiros, barmans e asimilados 62
Cocifieiros e outros preparadores de comidas 43
Asistentes domiciliarios 41

Auxs. de enfermaria hospitalaria 32

Pedns do transp. e descargadores 32

Empregados de serv. de correos (agas atencion ao publico) 29
Enfermeiros 28
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Tisoa 1: Empresas da
COMARCA de TERRA DE LEMOS
por sectores de actividade.

5.2.1.- Empresas

5.2.- Tecido empresarial

Empresas
\ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 51 55
Electricidade 1 1
Industria 115 116
Construcion 182 185
Comercio e hostalaria 397 420
Transporte e comunicacions 37 37
Outros senizos 288 306
SECTOR PRIMARIO 51 55
SECTOR SECUNDARIO 116 117
SECTOR CONSTRUCION 182 185
SECTOR SERVIZOS 722 763
TOTAL 1.070 1.121
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Tioa 2: Traballadores
auténomos da COMARCA de
TERRA DE LEMOS por sectores
de actividade.
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5.2.2.- Traballadores autonomos

Auténomos
| 1104 a 11-05  111-05 a 11-06

Agricultura e pesca 68 72
Electricidade 0 0
Industria 187 192
Construcion 356 382
Comercio e hostalaria 881 895
Transporte e comunicacions 103 101
Outros senizos 309 334
SECTOR PRIMARIO 68 72
SECTOR SECUNDARIO 187 192
SECTOR CONSTRUCION 356 382
SECTOR SERVIZOS 1.293 1.330
TOTAL 1.904 1.976

O volume de traballadores autonomos medrou no Gltimo ano cunha variacion
do 3,8%, o que significa un dos peores comportamentos en Galicia. Acontécelles o
mesmo aos autonomos do sector servizos, que experimentaron un incremento do

2,8%.

En canto ao peso relativo, destaca a perda acontecida para os autonomos do
comercio e hostalaria, do -1%, o que fai que a comarca estea entre as que mais

minguaron.
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5.2.3.- Traballadores asalariados

asalar-li-;z?s.?daTCmOl;:,i[I;’]gzrjg ELENECNES
TERRA DE LEMOS por sectores ‘ 111-04 a 11-05 111-05 a 11-06

de actividade. Agricultura e pesca 1.395 1.311
Electricidade 1 1
Industria 563 592
Construcion 547 583
Comercio e hostalaria 981 1.066
Transporte e comunicacions 320 326
QOutros senizos 1.661 1.769
SECTOR PRIMARIO 1.395 1.311
SECTOR SECUNDARIO 564 593
SECTOR CONSTRUCION 547 583
SECTOR SERVIZOS 2.961 3.161
TOTAL 5.468 5.648

Nesta comarca resulta salientable a perda de peso relativo dos traballadores
asalariados do sector primario no ultimo ano, de variacion -2,3%, por tratarse dun
dos maiores retrocesos para a categoria en Galicia.
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Tisoa 4: Demandantes de
traballo da COMARCA de
TERRA DE LEMOS por situacion
laboral.

Tisoa 5: Demandantes de
traballo da COMARCA de
TERRA DE LEMOS por situacion
laboral e sexo.
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5.3.- Demandas

5.3.1.- Demandas por situacion laboral, sexo e idade

Demandas
111-04 a 11-05 11105 a 11-06
Parados 1.866 1.745
Non parados, ocupados 311 348
Non parados, desempregados 347 351
Non parados, traballadores agrarios 34 30
PARADOS 1.866 1.745
NON PARADOS 692 729
TOTAL 2.558 2.474

Demandas

111-04 a 11-05

111-05 a 11-06

Parados, homes 749 687
Parados, mulleres 1.117 1.058
Non parados, homes 330 354
Non parados, mulleres 362 375
HOMES 1.079 1.041
MULLERES 1.479 1.433
TOTAL 2.558 2.474

E significativo o descenso de peso relativo dos homes demandantes parados, do

-1,5%, un dos maiores retrocesos en Galicia para este colectivo.
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Tisoa 6: Demandantes de
traballo da COMARCA de
TERRA DE LEMOS por situacion
laboral e idade.

T4soa 7: Demandantes parados
da COMARCA de TERRA DE
LEMOS por sexo e intervalos
de idade.

T4isoa 8: Demandantes non
parados da COMARCA de
TERRA DE LEMOS por sexo e
intervalos de idade.

Demandas
111-04 a 11-05 111-05 a 11-06
Parados, menores de 26 anos 278 228
Parados, entre 26 e 35 anos 422 380
Parados, entre 36 e 45 anos 387 373
Parados, entre 46 e 55 anos 382 353
Parados, de 56 ou mais anos 397 411
Non parados, menores de 26 anos 133 157
Non parados, entre 26 e 35 anos 174 145
Non parados, entre 36 e 45 anos 152 174
Non parados, entre 46 e 55 anos 11 136
Non parados, de 56 ou mais anos 122 117
Menores de 26 anos 41 385
Entre 26 e 35 anos 596 525
Entre 36 e 45 anos 539 547
Entre 46 e 55 anos 493 439
De 56 ou mais anos 519 528
TOTAL 2.558 2.474

Os demandantes menores de 26 anos reduciron o seu nimero no Ultimo ano o
-6,3%, no que constitie un dos descensos mais moderados da Comunidade
Auténoma. Os non parados menores de 26 anos incrementaronse de xeito

importante: o 18%.

O peso relativo dos parados de 46 a 55 anos descendeu o -0,7%, e o dos
demandantes non parados menores de 26 anos medrou o 1,1%, por riba da media

galega.

Demandantes parados

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 98 130 228
De 26 a 35 anos 114 266 380
De 36 a 45 anos 106 267 373
De 46 a 55 anos 140 213 353
De 56 ou mais anos 229 182 411
TOTAL 687 1.058 1.745

As mulleres representan o 60,6% dos demandantes de emprego parados, valor

que se sitla a -2,5 puntos de distancia do galego.

Demandantes non parados

Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 83 74 157
De 26 a 35 anos 59 86 145
De 36 a 45 anos 70 104 174
De 46 a 55 anos 64 72 136
De 56 ou mais anos 78 39 117
TOTAL 354 375 729

O grupo comprendido entre os 36 e os 45 anos representa o 23,9%, 5,2 puntos

por riba do valor galego.
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Tisoa 9: Demandantes parados
da COMARCA de TERRA DE
LEMOS por sexo e tempo de
busca de emprego.

Menos de 6 Entre 6 meses

Tempo de busca de emprego

meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL
Homes 272 106 309 687
Mulleres 374 175 509 1.058
TOTAL 646 281 818 1.745

T4Boa 10: Demandantes Tempo de busca de emprego

parados da COMARCA de
TERRA DE LEMOS por
intervalos de idade e tempo

Menos de 6 Entre 6 meses

meses e1ano Mais de 1 ano TOTAL

de busca de emprego. Menos de 26 anos
De 26 a 35 anos 186 63 131 380
De 36 a 45 anos 163 69 141 373
De 46 a 55 anos 106 51 196 353
De 56 ou mais anos 46 42 323 411
TOTAL 646 281 818 1.745
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5.3.2.- Demandas por formacion académica

Tisoa 11: Demandantes de Demandas
TERRA DE LEMOS por stuacion 11-04 a 105 __111-05 2 106
laboral e formacion Parados ata certificado escolar 763 724
académica. Parados titulacion de ensino obrigatorio 506 452
Parados BUP/bacharelato superior/COU 150 161
Parados formacion profesional 291 279
Parados titulacion universitaria e outras titulacions 156 129
Non parados ata certificado escolar 218 262
Non parados titulacion de ensino obrigatorio 168 190
Non parados BUP/bacharelato superior/COU 88 66
Non parados formacién profesional 138 135
Non parados titulacion universitaria e outras titulacions 80 76
Ata certificado escolar 981 986
Titulacion de ensino obrigatorio 674 642
BUP/bacharelato superior/COU 238 227
Formacion profesional 429 414
Titulacion universitaria e outras titulacions 236 205
TOTAL 2.558 2.474

As demandas realizadas por titulados en BUP/bacharelato/COU experimentan
unha baixa no ultimo ano, cunha variaciéon de -4,6%, que se reflicte na perda de
peso relativo sobre o conxunto das demandas, cunha variacion de -0,1%.
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5.3.3.- Demandas por grandes sectores de actividade

T4soa 12: Demandantes de Demandas
YERRA DE LEWOS por situaciém 11104 a 1105 111-05 a I1-06
laboral e grandes sectores de Parados sector primario 32 46

actividade. Parados sector secundario 208 185
Parados sector construcion 253 249
Parados sector senizos 977 923
Parados sen emprego anterior 396 342
Non parados sector primario 28 21
Non parados sector secundario 75 90
Non parados sector construcion 75 94
Non parados sector senizos 389 370
Non parados sen emprego anterior 125 154
Sector primario 60 67
Sector secundario 283 275
Sector construcién 328 343
Sector servizos 1.366 1.293
Sen emprego anterior 521 496
TOTAL 2.558 2.474

As demandas no sector da construcién medran un 4,6% no Ultimo ano, o que
tamén se reflicte nun aumento do peso relativo deste sector no conxunto das
demandas, cunha variacion de 1%.
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Tigoa 13: Contratos da
COMARCA de TERRA DE LEMOS
por sexo.

TiBoa 14: Contratos da
COMARCA de TERRA DE LEMOS
por intervalos de idade.

T4soa 15: Contratos da
COMARCA de TERRA DE LEMOS
por sexo e intervalos de idade.
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5.4.- Contratos

5.4.1.- Contratacion por sexo e idade

Contratos
111-01 a 11-02 111-02 a 11-03 111-03 a 11-04 11I1-04 a 11-05 111-05 a 11-06 \

Homes 2172 2.215 2.261 2.670 2.462
Mulleres 3.639 4.466 5.022 5.005 5.818
TOTAL 5.811 6.681 7.283 7.675 8.280

A contratacion feminina caracterizase polo aumento do seu peso relativo no
ultimo ano, do 5,1%, o que fai que a comarca estea entre as que mais importancia
gafaron para esta categoria. Os contratos aos homes descenderon o -5,1%.

01 3 | D2 3 U 03 3 04 U4 3 | 0O 3 00
Menos de 26 anos 1.159 1.662 2.101 2.005 1.944
De 26 a 35 anos 2.494 2.631 2.739 2.947 3.326
De 36 a 45 anos 1.474 1.663 1.656 1.686 1.941
De 46 a 55 anos 536 570 645 801 844
De 56 ou mais anos 148 155 142 236 225
TOTAL 5.811 6.681 7.283 7.675 8.280

Os contratos a persoas menores de 26 anos sobresaen polo crecemento
experimentado no quinquenio, do 15,9%, superior ao comportamento medio
galego.

O peso relativo dos contratos a persoas menores de 26 anos incrementouse no
quinquenio o 0,9%, sendo un dos crecementos de maior intensidade; pola contra,
0 peso relativo dos contratos a persoas de 26 a 35 anos descendeu o -0,7% no
quinquenio, unha perda das mais importantes no conxunto das comarcas.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL
Menos de 26 anos 740 1.204 1.944
De 26 a 35 anos 750 2.576 3.326
De 36 a 45 anos 458 1.483 1.941
De 46 a 55 anos 364 480 844
De 56 ou mais anos 150 75 225
TOTAL 2.462 5.818 8.280
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TiBoa 16: Contratos da
COMARCA de TERRA DE LEMOS
por sectores de actividade.

T4soa 17: Contratos da
COMARCA de TERRA DE LEMOS
por sectores de actividade e
sexo.
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5.4.2.- Contratacion por sectores de actividade

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a 1I- 111-03 a lI- 111-04 a II- 11I-05 a II-

(17 03 04 05 (1]
Agricultura e pesca 179 110 220 222 156
Electricidade X X 0 X X
Industria X X 252 X X
Construcion 416 430 587 532 519
Comercio e hostalaria 674 743 807 836 1.145
Transporte e comunicacions 158 254 215 260 220
Outros servizos 4.094 4874 5.202 5.524 5.948
SECTOR PRIMARIO 179 110 220 222 156
SECTOR SECUNDARIO 290 270 252 301 292
SECTOR CONSTRUCION 416 430 587 532 519
SECTOR SERVIZOS 4.926 5.871 6.224 6.620 7.313
TOTAL 5.811 6.681 7.283 7.675 8.280

Compre sinalar o incremento dos contratos que tivo lugar no Gltimo ano no
comercio e hostalaria, do 37%, por ser dos de maior intensidade para o conxunto
das comarcas; pola contra, a contratacion no transporte e comunicacions fai que a
comarca sexa unha das que mais baixou, polo retroceso do -15,4% no Gltimo ano.

O peso relativo do comercio e hostalaria medrou por enriba da media galega no

Gltimo ano: o 2,9%.

Contratos
Homes Mulleres TOTAL |

Agricultura e pesca 118 38 156
Electricidade X X X
Industria X X X
Construcion 485 34 519
Comercio e hostalaria 423 722 1.145
Transporte e comunicacions 94 126 220
Outros servizos 1.125 4.823 5.948
SECTOR PRIMARIO 118 38 156
SECTOR SECUNDARIO 217 75 292
SECTOR CONSTRUCION 485 34 519
SECTOR SERVIZOS 1.642 5.671 7.313
TOTAL 2.462 5.818 8.280

O peso relativo dos contratos a mulleres é do 70,3%, 23,9 puntos porcentuais
por enriba da media galega; superan esta porcentaxe, que se atopa entre as mais
altas do conxunto das comarcas, os contratos asinados polo colectivo feminino no
sector servizos, co 77,5%; e dentro dos servizos, nos outros servizos, co 81,1%.

0 peso relativo dos contratos a homes é do 29,7%, 23,9 puntos porcentuais por
baixo da media galega; non acada esta porcentaxe a contratacion masculina no
sector servizos, co 22,5%; e dentro dos servizos, nos outros servizos, co 18,9%.
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T/soa 18: Contratos da Contratos

e ettores o octridode o <26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
intervalos de idade. | Agricultura e pesca 34 54 40 21 7 156

Electricidade 0 0 X 0 0 X
Industria 89 80 X 46 13 X
Construcion 157 141 125 72 24 519
Comercio e hostalaria 453 367 205 94 26 1.145
Transporte e comunicacions 31 43 83 53 10 220
Outros servizos 1.180 2.641 1.424 558 145 5.948
SECTOR PRIMARIO 34 54 40 21 7 156
SECTOR SECUNDARIO 89 80 64 46 13 292
SECTOR CONSTRUCION 157 141 125 72 24 519
SECTOR SERVIZOS 1.664 3.051 1.712 705 181 7.313
TOTAL 1.944 3.326 1.941 844 225 8.280
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Tisoa 19: Contratos da
COMARCA de TERRA DE LEMOS
por tipos de contrato.

T4Boa 20: Contratos da
COMARCA de TERRA DE LEMOS
por tipos de contrato e sexo.

Tigoa 21: Contratos da
COMARCA de TERRA DE LEMOS
por tipos de contrato e
intervalos de idade.
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5.4.3.- Contratacion por tipos de contrato

Contratos
111-01 a 1I- 111-02 a 1I- 111-03 a II- 111-04 a II- 11I-05 a II-

Indefinido tempo completo

Indefinido tempo parcial 70 70 89 86 106
Temporal 1.132 1.706 1.906 2.199 2.363
Temporal tempo parcial 1.051 570 564 694 802
Practicas/Formacion 137 311 208 257 133
Outros 3.159 3.723 4.230 4.165 4.519
TOTAL 5.811 6.681 7.283 7.675 8.280

O peso relativo da contratacion temporal a tempo parcial e en

practicas/formacion descendeu no quinquenio o -2,1% e o -0,2% respectivamente,
0 que sitla esta comarca entre as que menos peso perderon para estas
modalidades contractuais. Pola contra, o peso relativo dos contratos temporais a
tempo parcial medrou no quinquenio o 2,3%, un dos crecementos dos mais
moderados do conxunto das comarcas.

Contratos
| Homes Mulleres TOTAL
Indefinido tempo completo 214 143 357
Indefinido tempo parcial 28 78 106
Temporal 1.356 1.007 2.363
Temporal tempo parcial 212 590 802
Practicas/Formacion 82 51 133
Outros 570 3.949 4.519
TOTAL 2.462 5.818 8.280

Os contratos asinados por mulleres superan a porcentaxe media de
contratacion do colectivo, do 70,3%, nas modalidades indefinida a tempo parcial e
temporal a tempo parcial, ambas co 73.6%, asi como nas outras modalidades, co
87,4%. Os contratos a homes non obtefien a porcentaxe media de contratacion
masculina, do 29,7%; nas modalidades indefinida a tempo parcial e temporal a
tempo parcial, co 26,4%, e nas outras formas de contratacion, co 12,6%.

Contratos
< 26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL

Indefinido tempo completo 72 125 76 68 16 357
Indefinido tempo parcial 32 26 28 17 X X
Temporal 718 723 539 302 81 2.363
Temporal tempo parcial 272 308 122 76 24 802
Practicas/Formacioén 112 17 X 0 0 X
Outros 738 2127 1.172 381 101 4.519
TOTAL 1.944 3.326 X 844 X 8.280
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Tisoa 22: Contratos da
COMARCA de TERRA DE LEMOS
por tipos de contrato e
sectores de actividade.

17

Contratos
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Indefinido tempo completo 12 0 65 69 139 16 56 357
Indefinido tempo parcial 0 0 8 X 54 9 33 X
Temporal 129 X 171 379 633 163 886 X
Temporal tempo parcial 10 0 30 20 282 31 429 802
Practicas/Formacion X 0 15 49 37 X 26 133
Outros 0 0 X 0 0 0 4.518 X
TOTAL X X X X 1.145 X 5.948 | 8.280

Informe sobre o mercado laboral

COMARCA DE TERRA DE LEMOS




Tisoa 23: Contratos da
COMARCA de TERRA DE LEMOS
por grupos de ocupacion.

T4Boa 24: Contratos da
COMARCA de TERRA DE LEMOS
por grupos de ocupacion e
sexo.
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5.4.4.- Contratacion por ocupacions

02

03

Contratos

111-01 a II- 111-02 a II- 111-03 a II- 111-04 a II- 111-05 a II-

04 05 06

Direccion de empresas e de 20 24 12 29 26
administracions publicas
TecnICOS 9 profesionais cientificos e 1.666 1.949 2039 1.884 1.968
intelectuais
Técnicos e profesionais de apoio 378 494 406 533 601
Empregados de tipo administrativo 501 421 484 513 552
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 1.508 1.843 2.210 2.365 2.699
vendedores de comercio
Traballadores cualificados na agricultura 33 61 79 115 62
e na pesca
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 454 578 589 626 515
construciéon e minaria
Operadores de instalacions e

L 204 195 181 247 276
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 1.047 1.116 1.283 1.363 1.581
TOTAL 5.811 6.681 7.283 7.675 8.280

A contratacion no grupo de artesans e traballadores cualificados das industrias
manufactureiras, construcion e minaria, presenta unha variacion anual de -17,7%.
Aumenta no altimo quinquenio a contratacion no grupo ocupacional de
traballadores non cualificados, nun 14,9%. O peso relativo na contratacion do
grupo de traballadores dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio aumenta no quinquenio un 1,7%. Diminde, no mesmo
periodo, o peso relativo dos contratos a empregados de tipo administrativo, un

-0,5%.

Contratos

Homes Mulleres TOTAL
Direccion de empresas e de
administraciéns publicas 20 6 26
Técnicos e profesionais cientificos e
intelectuais 323 1.645 1.968
Técnicos e profesionais de apoio 184 417 601
Empregados de tipo administrativo 118 434 552
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e
vendedores de comercio 359 2.340 2.699
Traballadores cualificados na
agricultura e na pesca 53 9 62
Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras,
construcion e minaria 480 35 515
Operadores de instalacions e
maquinaria, € montadores 259 17 276
Traballadores non cualificados 666 915 1.581
TOTAL 2.462 5.818 8.280

O peso relativo de cada sexo por grupos de ocupacion distanciase do valor
galego en 23,9 puntos porcentuais; a contratacion a mulleres supén un 70,3%
fronte ao 29,7% da contratacién a homes. Os grupos ocupacionais onde destaca a
contratacion a mulleres son: traballadores dos servizos de restauracion, persoais,
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Tigoa 25: Contratos da
COMARCA de TERRA DE LEMOS
por grupos de ocupacion e
intervalos de idade.
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proteccion e vendedores de comercio, cun 86,7%; técnicos e profesionais
cientificos e intelectuais, cun 83,6%; empregados de tipo administrativo, cun
78,6%; técnicos e profesionais de apoio, cun 69,4%; e traballadores non
cualificados, grupo en que o 57,9% dos contratos so realizados a mulleres. Os
grupos ocupacionais que destacan pola porcentaxe de contratos a homes son:
operadores de instalacions e maquinaria, e montadores, cun 93,8%; artesans e
traballadores cualificados das industrias manufactureiras, construcion e minaria,
cun 93,2%; traballadores cualificados na agricultura e na pesca, cun 85,5%; e
direccion de empresas e de administracions publicas, cun 76,9%.

Contratos

<26 26a35 36a45 46a55 >=56 TOTAL
Dlret?:c,jlon d(.a’empr’es.as e de 0 7 X 14 X X
administracions publicas
Tecnlcos g profesionais cientificos e 623 975 199 113 58 1.968
intelectuais
Técnicos e profesionais de apoio 99 301 103 78 20 601
Empregados de tipo administrativo 106 204 142 79 21 552
Traballadores dos servizos de
restauracion, persoais, proteccion e 514 1.176 787 182 40 2.699
vendedores de comercio
Traballadores cualificados na 13 21 15 X 8 X

agricultura e na pesca

Artesans e traballadores cualificados
das industrias manufactureiras, 156 139 123 72 25 515
construcion e minaria

Operadores de instalacions e

o 64 96 72 34 10 276
maquinaria, e montadores
Traballadores non cualificados 369 407 496 267 42 1.581
TOTAL 1.944 3.326 X X X 8.280
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5.5.- Formacion ocupacional

T/soa 26: Numero de alumnos Cursos Alumnos
ocupac?oirltllrlszz (é%ﬁ,,:r;gj ’ZZ . Num' % Num' %
TERRA DE LEMOS por familias Agraria 2 8,0 28 7.2
profesionais. Administracion e oficinas 2 8,0 34 8,7
Servizos 4s empresas 3 12,0 47 12,1
Edificacion e obras publicas 3 12,0 49 12,6
Industrias da madeira e a cortiza 2 8,0 26 6,7
Montaxe e instalacion 1 4,0 15 39
Sanidade 5 20,0 81 20,8
Seguros e finanzas 1 4,0 16 41
Transportes e comunicacions 4 16,0 61 15,7
Turismo e hostalaria 2 8,0 32 8,2

A maior parte da formacion ocupacional da comarca rexistrase na familia
profesional da sanidade, co 20% dos cursos e o 20,8% do alumnado. Pola contra, a
familia profesional cunha menor presenza é a de montaxe e instalacion, co 4% dos
cursos e o 3,9% do alumnado.
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