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1.- INTRODUCION AO ESTUDO DO MERCADO LABORAL NA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA.

Para facilitar a posta en marcha de acciéns de emprego e formacion por parte das enti-
dades e organismos implicados nesta tarefa e que resultan necesarias para o conxunto
da nosa sociedade, é fundamental cofiecer a estrutura e o comportamento do mercado
de traballo.

Por este motivo, é preciso idear un instrumento de consulta que nos achegue a cofiecer co
maior detalle posible as caracteristicas das principais variables que determinan o mercado
laboral na nosa Comunidade Auténoma, ¢ dicir, do tecido empresarial e do tecido laboral,
da oferta, da demanda e da contratacién da forza de traballo.

Ese & o propésito deste informe, que confiamos en que constitia unha valiosa fonte de ané-
lise do noso contorno para poder cofiecer a realidade do mercado de traballo e chegar asi
a poder infervir no proceso de equilibrio laboral.

O informe do mercado laboral foi elaborado polo Observatorio das Ocupaciéns, servizo
do Instituto Galego das Cualificaciéns, adscrito & sta vez & Direccion Xeral de Formacién
e Colocacién, da Consellaria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais. Este obser-
vatorio, creado a través do Decreto 93/1999, do 8 de abril, actia como un instrumento de
traballo dirixido ao Servizo Publico de Emprego e &s institucions e profesionais que desen-
volven a sta actividade no émbito do emprego, a orientacién e a formacién profesional.
Ten como misién principal a de cofiecer o funcionamento do mercado de traballo, propor-
cionando informacién axeitada para desefiar as politicas de Formacién Profesional. En con-
secuencia, este informe é obxecto prioritario do seu labor.

Como antecedentes aparecen os informes do mercado laboral no émbito comarcal, publi-
cados cunha periodicidade anual polo Instituto Galego das Cualificaciéns. Este estudo pre-
senta o adianto dos datos (2004) do total do ferritorio da Comunidade Auténoma, que
serve como anticipo do estudo desagregado por comarcas para o mesmo ano que se publi-
caré con posterioridade, dado que se analizan 53 territorios, o que supén un arduo labor.
Pretendemos deste xeito proporcionar informacién que non quede obsoleta.
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Os obxectivos fundamentais que se prefenden acadar con esta publicacién son os seguintes:

Facilitar datos representativos das principais variables que configuran o
mercado laboral da Comunidade Auténoma galega, tanto dende o

punto de vista cuantitativo como cudlitativo.

Mostrar a evolucion temporal experimentada en certos parémetros con-

cretos escollidos segundo a sta idoneidade ou a sta disporiibilidade.

Permitir, & sba vez, a comparacion entre cada unha das catro provincias

galegas.

Estes tres obxectivos concretos pédense agrupar nunha pretension xeral, que é a de infor-
mar acerca da realidade sociolaboral galega dende a valoracién que se pode extraer do
Servizo Piblico de Emprego da nosa Comunidade Auténoma para facilitar o desefio e a

programacién axeitada de acciéns de emprego e formacién.

1.1.- Contido, metodoloxia e fontes de informacion

O informe contén unha andlise descritiva dos seguintes cinco bloques temdticos: a poboa-
cién, o tecido empresarial, as demandas, as ofertas e os contratos. A informacién presen-
tada en cada un destes bloques é consecuencia dun traballo de andlise da explotacion de
datos, ademais dunha definicién previa para determinar o tipo de categorias mais signifi-

cativas para observar o comportamento do mercado de traballo.
Deste xeito, a elaboracién do estudo do mercado laboral seguiu dous procesos bésicos:

Determinacién das variables mais axeitadas para caracterizar o merco-
do de traballo e, dentro de cada variable, os aspectos destacables pola

sta representatividade.

Explotacién da informacién obtida directamente das bases de datos,

depurando e confrastando os resultados.

Nos seguintes apartados exponse unha descricién do contido de cada un dos bloques tema-

ticos, detallando para cada un deles as bases de datos utilizadas e a metodoloxia aplicada.
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000 1.1.1.- Perfil sociodemogréfico

A necesidade dunha andlise sociodemografica que amose as caracte-
risticas da poboacion activa e a sta composicién vén determinada
polo obxectivo prioritario deste estudo, que é o de presentar un infor-
me da situacion en que se atopa o tecido social e produtivo da nosa
Comunidade. Este achegamento desde o punto de vista do confexto
sociolaboral constitie un dos eixes sobre os que se artella a estrutura

do informe.

A informacion utilizada neste apartado procede da enquisa de poboa-
cién activa, do Insfituto Galego de Estatistica. Dado que as definicions
e a metodoloxia estén contidas na EPA que publica esfe instituto, pen-

souse en non reproducila para non ser reiterativos.

000 1.1.2.- Tecido empresarial

Neste apartado resimense os datos cuantitativos das principais vario-
bles que conforman o fecido produtivo galego: empresas, fraballadores
por conta allea e traballadores auténomos, na actualidade e ao longo
dos Ultimos cinco anos. A informacién utilizada neste estudo orixinase o
partir da base de datos da Tesouraria Xeral da Seguridade Social, que
constitte, por unha banda, o rexistro de traballadores por conta allea e
por conta propia nos diferenfes réximes da Seguridade Social (xeral e
especificos), e, por oufra banda, o rexistro de empresas a través das

denominadas contas de cotizacion.

O motivo de utilizar esta base de datos como fonte de informacion deri-
va da sta elevada fiabilidade, xa que a Tesouraria Xeral da Seguridade
Social inclie todos os datos dos fraballadores que exercen unha activi-
dade laboral de xeito legal, ao ser obrigatoria a alta na Seguridade
Social como requisito previo para a incorporacién ao emprego; porque
ademais considera a tfotalidode dos sectores econémicos e porque
famén ten en conta datos de diferentes anos que posibilitan realizar estu-

dos evolutivos.

Os datos ofrécense a través de taboas e graficos, con comentarios
anexos estruturados segundo dous epigrafes: un dedicado & situacién
actual das citadas variables e outro sobre a sta evolucion nos cinco

Oltimos anos.
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Como limitacién, cabe sinalar que a informacién relativa és empresas,
ao provir de confas de cotizacién, pode aparecer inflada debido &
posibilidade de converxer varias contas nunha mesma empresa. En con-
creto, unha empresa pode ter abertas varias contas de cofizacion por
diferentes motivos: por fer sedes en diferentes ferritorios, aparecendo
neste caso unha conta de cotizacion por territorio; por fer contratos para
a formacion; por exercer diferentes actividades; por realizar contfratos o
fempo parcial de menos de 12 horas semanais, pois, ainda que xa non
se poden formalizar, na actualidade mantéfiense nalgunhas empresas os
que se estableceron anteriormente; por ter confratado un axenfe de

comercio; ou por confrafar arfistas de forma esporadica.

Finalmente, convén sinalar que, debido & configuracion especial dos
datos referentes cos traballadores na base de datos da Tesouraria Xeral
da Seguridade Social, houbo que agrupar, baixo o epigrafe de “trabo-
lladores”, os datos dos traballadores do réxime xeral da Seguridade
Social, do réxime especial agricola por conta allea, do mar por conta
allea, do carbén, empregados de fogar continuos, os traballadores por
confa propia agricolas, os traballadores por conta propia do mar e os
empregados de fogar descontinuos. Asf, os auténomos inclien sé aos

traballadores pertencentes a este réxime especial.

oo 1.1.3.- Demandas

O concepto de demanda é un termo de uso comin para un gran nime-
ro de profesionais, pero con diferente significado segundo o dmbito tra-
tado. No eido da economia, oferta e demanda utilizanse de forma
confraria ao dmbifo dos profesionais relacionados coa Consellaria de
Asuntos Sociais. Deste xeito, para a maior parte dos estudos econémi-
cos as demandas inferpréfanse igual que as oferfas para os técnicos
da Administracién, e viceversa. Convén aclarar, polo fanto, que neste
documento se adopta, loxicamente, a acepcién utilizada pola
Administracién autondmica, referindose asi unha demanda & introdu-
cion voluntaria nas oficinas do Servizo Piblico de Emprego de Galicia
do curriculo dun traballador, sexa ou non parado estrito, para solicitar
destes érganos unha infermediacion de cara ao emprego; e unha ofer-
fa é a peficién de curriculos por parte dun empresario para cubrir un

ou varios postos de fraballo.

Feita esta aclaracion, cabe sinalar que o estudo da demanda do infor-

me do mercado laboral consiste na andlise do perfil basico dos deman-
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dantes de emprego, ¢ dicir, da caracterizacién do prototipo mdis comin
de demandante existente en Galicia co propésito de indagar os grupos
de persoas que precisan de maior atencién & hora de propiciar a sia

entrada ou promocién no mercado laboral.

Dentro dos demandantes distinguimos entre parados e non parados. O
colectivo de parados refirese exclusivamente ao paro rexistrado, enten-
dendo por este o fotal da demanda de emprego en alta rexistrada polo
INEM existente o tltimo dia de cada mes, excluindo a correspondente
a situacions laborais descritas na Orde ministerial do 11 de marzo de
1985, pola que se establecen criferios estatisticos para a medicién do

paro rexistrado.

Segundo esfa orde, excliense do concepto de paro rexistrado, por
exemplo, os demandantes de pluriemprego, mellora de emprego, que
parficipan en traballos de colaboracion social, que solicitan emprego

conxuntural, estudantes, etc.

A informacién utilizada no esfudo da demanda provén das oficinas do
Servizo Piblico de Emprego de Gadlicia, e a sta andlise estableceuse
sobre a combinacién dos diferentes pardmetros. Por outra banda, o
informacién da demanda complefouse con datos evolutivos para posi-

bilitar a comparacion temporal destes.

000 1.1.4.- Ofertas

Estidanse neste apartado as ofertas de emprego, entendidas como
aquelas peticions de curriculos por parte das entidodes empresariais
rexistradas en fodos os émbitos do Servizo Piblico de Emprego de
Cadlicia, que inclie tanfo as oferfas rexistradas nos centros colaborado-

res como nas oficinas de emprego do Servizo Galego de Colocacién .

O estudo das ofertas estruturase fundamentalmente por provincias, rea-
lizando unha serie de andlises comparativas sinfetizadas nos seguin-

tes punfos:

o0 Ofertas rexistradas-2004. Evolucion: Estudo do reparto das ofertas
entre as catro provincias da Comunidade Autdnoma, reflectindo tanto as

rexistradas nos centros colaboradores como nas oficinas de emprego do

1
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Servizo Galego de Colocacion. Analizase tamén a evolucion das ofertas no

periodo comprendido entre 2000 e 2004.

Ofertas segundo os sectores de actividade econémica: Reflicte o repar-
to da totalidade das ofertas por provincias e sectores econdmicos, asi

como a sua evolucion (2000,/2004).
Perfil basico das ofertas:

SEXO: Estudanse os requirimentos de homes ou mulleres nos sectores eco-
némicos que interpofien as slas ofertas nas entidades colaboradoras do
Servizo Galego de Colocacién e consideran ese requisito como unha carac-
teristica que se debe considerar & hora de cubrir a sia demanda empresa-
rial. Cémpre indicar que estes requisitos s6 se reflicten nas ofertas rexis-
tradas nas entidades colaboradoras do Servizo Galego de Colocacién, pois
non se dispon de informacion sobre este extremo nos restantes ambitos de

emprego desta Comunidade.

NIVEIS ACADEMICOS: Téfiense en conta tamén os requirimentos de deter-
minados estudos para cumprir coas necesidades expresadas polos empre-

sarios.

Analise ocupacional:

Preséntanse as ocupacions mais representativas polo nimero de ofertas
recollidas nas entidades colaboradores do Servizo Galego de Colocacion nos

Ultimos cinco anos.

Tameén se mostran as ocupaciéons mais representativas polo nimero de ofer-
tas recollidas nas oficinas de emprego do Servizo Publico de Emprego do

Servizo Galego de Colocacién nos tres ultimos anos.

0o 1.1.5.- Contratos

O esfudo dos contratos ofrece unha vision integral das contrataciéns da
Comunidade Auténoma durante o ano 2004, utilizando para a sta
andlise a base de dafos que serve de soporfe & seccion de contrafos

das oficinas de emprego do Servizo Galego de Colocacion.

A finalidade perseguida con esfe estudo & a de caracterizar un aparta-
do importante do mercado laboral, o contractual, facilitando informa-
cion relevante sobre o seu comportamento no eido da nosa
Comunidade Auténoma. Esta caracterizacion inclie seis apartados con

valoraciéns das evoluciéns anuais do ano 2000 ao 2004.
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1.2.- Definicions e taxas

As taxas utilizadas nos diferentes apartados do estudio do mercado laboral son as seguintes:

o0 Variacion interanual: E igual ao niimero de ofertas do ano x menos as
do ano anterior x-1, dividido polo numero de ofertas do x-1 e multiplicado

por 100.

E dicir, a variacion entre os anos 2003,/2004 obteriase do seguinte xeito' :

% Var. interanual .., = O,,- Oy, / x 100
03

Calculariamos o crecemento acadado nun ano con respecto ao ano anterior.

©101 Variacion media anual: Obtense da formula do interese composto. Se
lle chamamos 02004 e 02000 ao numero de ofertas nos anos 2004 e
2000, respectivamente, podemos expresar a formula da variacién media

. . (2)
anual do xeito seguinte :

4 Oeoos
% VMA = O -1 | x100

(a raiz € a que resulta de restarlle 1 ao nUmero de anos dos que se pretende

calcular a media, neste caso 5-1= 4, o que implica unha raiz cuarta)

Obteriamos deste xeito o crecemento medio acadado nos tres anos estudados.

Clasificacién das ramas de actividade econémica:

A clasificaciéon da actividade econémica usada neste estudo baséase

no CNAE 93 con varios niveis de desagregaciéon ad hoc.

" Cando os datos referentes ao primeiro ano son iguais a cero, non podemos calcular a variacion descrita, xa que o resultado da férmula toma un valor

fora de rango.

@ Cando os datos referentes ao primeiro ano da serie son igual a cero, non podemos calcular a variacion descrita, xa que o resultado da formula toma
un valor féra de rango.
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Co propésito de facer unha clasificacién sinxela e, ao mesmo tempo,
significativa de todos os sectores econémicos, estruturdronse a partir
das seccions do CNAE 93 en sefe subsectores e, posteriormente,
agrupdronse en catro grandes secfores econdémicos para simplificar o
comprensiéon das féboas e gréficos. Deste xeito, nalgins apartados
aparecen taboas cos sectores e noutros aparecen taboas cos sectores

e subsectores.

sector econémico subsector econémico

PRIMARIO Agricultura, gandaria, caza, silvicultura e pesca

SECUNDARIO Industria

Electricidade, gas e auga

SERVIZ0S Comercio, hostalaria e reparacién de vehiculos de motor, motocicle-

fas e ciclomotores, e artigos persoais e de uso doméstico
Transporte, almacenamento e comunicaciéns

Qutros servizos

No derradeiro apartado, baixo o epigrafe de “outros servizos”, encon-
franse represenfadas as seguintes actividades: a intermediacion finan-
ceira, actividades inmobiliarias e de alugamento, servizos empresariais,
administracién poblica, defensa e seguridade social obrigatoria, edu-
cacién e actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais, outras
actividades sociais e de servizos prestados & comunidade, servizos per-
soais, fogares que empregan persoal domésfico e organismos extrate-
rritoriais. Tamén se inclien aqueles datos, escasos en nimero, dos que

se descofiece o secfor econdmico concreto ao que perfencen.

Elobéranse tamén gréficos circulares na industria e nos servizos cunha
desagregacion maior cé sinalada na téboa anterior, co propésito de
conseguir mais informacién nesfas actividades que son piares econémi-

cos da maioria das economias locais galegas.
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En realidade, tréfase de subseccions ad hoc elaboradas a partir do
seguinte nivel de desagregacion das subseccions CNAE, que se deno-
mina, segundo esfa ferminoloxia, como “divisién”. Esta clasificacion foi
realizada polo observatorio baseandose en criterios de importancia de
actividades industriais e de servizos na nosa Comunidade Auténoma,
co proposito de esfablecer un equilibrio entre a facilidade de manexo
da clasificacién e, ao mesmo fempo, a maior cantidade de informaciéon

extraible en ambas as dias actividades econémicas.

A continuacién relacionanse dias taboas co resuliado desta desagre-

gacion:
cédigo descricion das subseccions
CNAE divisions CNAE ad hoc na industria
10 exfraccion e aglomeracion de anfracita,

hulla, lignito e turba

M| extraccion de crus de pefréleo e gas natural | 5 TRAS INDUSTRIAS

12 extraccion de minerais de uranio e forio
13 extraccion de minerais metdlicos
14 extraccion de minerais non metdlicos

nin enerxéticos

19 preparacion, curtido e acabado do coiro; OUTRAS INDUSTRIAS
fabricacién de artigos de marroquineria e viaxe

20 industria de modequ e da corhzg, agas MADERA
e MObles; costaria e espartaria L
e BV industiadopapel ]

22 edicion, artes gréficas e reproducion

de soportes gravados

23 coquerias, refino de pefréleo e tratamento OUTRAS INDUSTRIAS
de combustibles nucleares

.24 . ndusiaquimica
25 fabricacion de produtos de caucho
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e maferias plésficas
26 fabricacion doutros produtos minerais FABRICACION DE
non metdlicos PRODUTOS MINERAIS

NON METALICOS
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cédigo descricion das subseccions
CNAE divisions CNAE ad hoc na industria
27 metalurxia METALURXIA E

FBRICACION DE
fffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff PRODUTOS METALICOS

28 fabricacién de produtos metdlicos,
agds maquinaria e equipo

29 industria da construcién de maquinaria
e equipo mecanico

30 fabricacion de méquinas de oficina
e equipos informdficos

31 fabricacion de maquinaria e material eléctrico | OUTRAS INDUSTRIAS

32 fabricacion de material electrénico;
fabricacion de equipo e aparellos de radio

33 fabricacién de equipos e instrumentos
medico-cirirxicos, de precision,
pfica e reloxaria

34 fabricacion de vehiculos de motor, FABRICACION DE
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, remolques e semirremolques | MATERIAL TRANSPORTE
,,,,,,,,,,,,, 35 | fabricacion doutro material de fransporte

36 fabricaciéon de mobles:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, outras industrias manufactureiras  OUTRAS INDUSTRIAS

37 reciclaxe

50 | venda, mantemenfo e reparacion de vehiculos | SERVIZOS

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, de mofor, molociclefas e ciclomofores | DE AUTOMOCION
91 comercio por xunto e intermediarios
do comercio, agés de vehiculos
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, de mofor e mofociclefas | COMERCIO EXCEPTO
52 comercio polo mitdo, agés comercio AUTOMOCION

de vehiculos de motor,
motocicletas e ciclomotores

,,,,,,,,,,,,, 85 | hosdlafa | HOSTAARA
80 fransporte ferresfre; fransporte por fubos

61 fransporte maritimo, de cabotaxe e por
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, vias de navegacion inferiores | 1o ANISPORTE E
B - A fransporte aéreo e espacial COMUNICACIONS

63 actividades anexas aos fransportes:

actividades de axencias de viaxes

64 correos e telecomunicaciéns
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codigo descricion das subseccions
CNAE divisions CNAE ad hoc nos servizos

65 infermediacién financeira, agés seguros
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e plans de pensiéns

66 seguros e plans de pensiéns, OUTROS SERVIZOS
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, agds seguridade social obrigatoria

67 actividades auxiliares da
...t infermediacion finonceia
70 octividodes inmobiliarios

71 alugamento de maquinaria e equipo sen ACTIVIDADES

operario, de efectos persoais

L. eutensliosdomésticos | INVIOBILARIAS £
.- B actividades informdficas SERVIZOS
7 investigacién e desenvolvemento | EMPRESARIAIS
,,,,,,,,,,,,, 74 | outas acfividades empresarials

75 oolminis.trocién publica, defensa e AA PP
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, seguridade social obrigateria
,,,,,,,,,,,,, 80 |  edwccien | EDUCACION

85 actividades sanitarias e veterinarias, SANIDADE E SERVIZOS
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, servizos sociais | SOCIAIS
.80 | cclividades de saneamento piblico |
e actividades asociafivas SERVIZOS
.92 | aciividades recreativas, culturais e deportivas | A COMUNIDADE
,,,,,,,,,,,,, 93 | acfividades diversas de servizos persoais |
.95 | fogares que empregan persoal domésfico | ire~e sepvizOS

99 organismos exiraterritoriais
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2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE GALICIA

2.1. Poboacion activa

Poboacion activa de Galicia. Evolucion. Datos absolutos (en miles). Variacion media

Taboa 1.

idade sexo 1999 2000 2001 2002 2003 2004 variacion
media %
homes 17,43 20,52 16,03 15,40 15,10 12,73 6,10
16 a 19  mulleres 9,71 9,21 8,57 8,01 7,75 4,63 -13,79
total 2714 2973 24,60 234 22,86 17,35 8,56
homes 66,02 66,93 64,29 62,12 62,46 62,35 1,14
20 a 24 mulleres 53,84 55,55 45,82 45,65 50,21 51,30 -0,96
total 11986 12247 110,11 107,77 112,68 113,65 1,06
homes 520,76 529,26 524,32 536,19 550,61 556,43 1,33
25 a 54 | mulleres 37217 38859 381,25 401,25 425,80 447 55 3,76
total 89292 917,85 905,57 937,44 976,40 | 1.003,98 237
homes 82,78 84,65 88,74 90,85 91,28 94,80 2,75
55 e mais  mulleres 59,68 62,81 65,48 61,03 61,97 64,85 1,67
total 14246 147,46 154,22 151,88 153,25 159,65 2,30
homes 686,98 701,35 693,38 704,56 719,46 726,28 1,12
TOTAL = mulleres 49540 516,16 501,11 515,93 54573 568,35 279
total 1.182,38 | 1.217,51 | 1.19449 = 1.220,49 1265,18 | 1.294,63 1,83
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Se observamos os datos de poboacién total do ano 2004 da nosa Comunidade Auténoma
(2.386.650) por sexo, observamos que o nimero de mulleres (1.249.050) é superior ao de
homes (1.137.580); porén, & vista dos datos de poboacién activa, son estes os que supe-
ran &s mulleres, reflectindose esta situacién nunha diferenza de méis de dezaoito puntos
porcentuais. Esta é unha tendencia comin a moitos territorios, incluidos europeos, ainda
que a nosa taxa de actividade feminina é menor.

Analizando os datos absolutos de poboacién activa, observamos que esta aumenta no con-
xunto de Galicia no ano 2004 en todos os tramos de idade, agas nos menores de 20 anos,
onde se dé unha reducién importante que pode estar relacionada cunha maior dedicacién
aos estudos.

O crecemento medio no periodo é positivo nos grupos de maior idade e negativo nos

menores de 25 anos, especialmente nos menores de 20, que presentan unha variacién

media do -8,56%.

Por sexo, as mulleres presentan un crecemento medio inferior aos homes, excepto nos gru-
pos de 25 a 54 e de 20 a 24 anos, ainda que no conxunto da Comunidade o seu crece-
mento é o maior. A variacién media feminina é negativa nas menores de 25, chegando as

de 16 a 19 anos a unha taxa do -13,79.

Evolucion da taxa de actividade por sexo (%)

sexo 1999 = 2000 | 2001 2002 2003 @ 2004 variacion

media %
HOMES 6193 | 6275 61,53 62,24 63,36 63,84 0,61
MULLERES 40,78 4217 40,62 41,60 43,82 45,50 2,22
TOTAL 50,87 51,99 50,61 51,45 53,14 54,24 1,29

Taboa 2.
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Evolucion da taxa de actividade por sexo
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As taxa de actividade crecen de forma continuada nos anos de referencia para os dous
sexos, coa excepcion do ano 2001, en que ambas as déas diminden.

Ainda que as mulleres recollen taxas de actividades méis baixas que os homes todos os anos,
as lifias de evolucién destas vanse achegando conforme se avanza no periodo. Se en 1999
a taxa feminina estaba 21,15 puntos porcentuais por baixo, en 2004 redicese a 18,34%, o
que se traduce nun crecemento medio (v.m. 2,22%) superior ao dos homes (0,61%).

Evolucion da taxa de actividade por idade (%)

idade 1999 = 2000 @ 2001 2002 2003 | 2004 variacion

media %

16-19 1820 21,06 1842 1858 1923 1544 323
 20-24 | 43 %28 SI73 60 SR 65 2%
 o5-54 | 7838 1909 7666 7818 8035 ele 08
""""" 55emais | 1746 7% 1852 1803 1800 1857 14
~ TtotaL | 087 S99 061 SiAs M s 1

Taboa 3.
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As taxas de actividade en funcién da idade presentan un crecemento medio positivo en
todos os tramos de idade excepto no grupo de menos de 20 anos, ainda que con cifras
moi modestas de crecemento, aparecendo a méis elevada no grupo de 20 a 24 anos. Polo
que respecta a este colectivo, cémpre sinalar que fronte ao crecemento medio negativo que
recollen os seus datos absolutos, a variacién media das stas taxas de actividade é positi-
va, debido a que, ainda que diminGe a poboacién activa, tamén o fai a total para este
tramo de idade.

O grupo de idade mais representativo, de 25 a 54 anos, é o que mantén as taxas mais ele-
vadas en todos os anos, seguido do grupo de 20 a 24.

Tanto para o conxunto de Galicia como para os tramos de idade comprendidos entre 20 e
54 anos, a excepcion do ano 2001, no que hai un descenso, no resto dos anos séguese
unha tendencia ascendente. Os outros dous colectivos oscilan na sia evolucién.

Evolucion da taxa de actividade por idade
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2.2. Poboacion ocupada

Poboacion ocupada de Galicia. Evolucién. Datos absolutos. Variacién media

sectores sexo 1999 2000 2001 2002 2003 2004 variacion
media %

homes 88,38 90,04 85,80 76,04 75 66,83 5,44

PRIMARIO = mulleres 83,47 84,62 72,52 62,07 64,98 59,15 -0,66
total 171,85 174,65 158,32 138,10 136,73 125,98 -6,02

homes 109,24 118,41 124,16 127,67 124,82 126,93 3,05

CONSTRUCION | mulleres 3,57 5,35 6,13 572 4,62 7,75 16,80
total 112,80 123,76 130,29 133,39 129,44 134,68 3,61

homes 134,53 135,08 147,58 152,14 156,77 155,13 2,89
SECUNDARIO = mulleres 45,79 51,07 58,96 65,95 57,81 60,33 5,67
total 180,32 186,16 206,54 218,09 214,58 215,45 3,62

homes 276,13 285,56 282,19 290,93 306,42 311,93 247

SERVIZOS = mulleres 247 44 265,28 285,37 291,68 318,26 332,30 6,07
total 523,57 550,84 567,56 582,61 624,68 644,23 423

homes 608,28 629,08 639,73 646,78 659,76 660,80 1,67

TOTAL  mulleres 380,26 406,32 422,98 425,41 445,66 459,53 3,80
total 988,54 | 103541 | 106271 1072,19 110542 | 1120,33 2,53

Taboa 4.

O aumento da poboacién ocupada na Comunidade Auténoma de Galicia ascende entre
1999 e 2004 aproximadamente a 131.790 persoas e obtén como valor resumo do perio-
do unha variacién media do 2,53%.

Os maiores niveis de crecemento experiméntanse no sector cuantitativamente méis impor-
tante, o de servizos, que acada unha variacién media do 4,23%, medrando todos os anos.
A continuacién, e cun crecemento medio similar, sitbanse os sectores secundarios e da cons-
trucion, que, malia o descenso experimentado no ano 2003, logran unhas variaciéns
medias do 3,62% e 3,61% respectivamente. O Gnico sector que decrece é o primario, pre-
sentando unha diminucién continuada nos seus ocupados nos Gltimos catro anos, o que se
traduce nunha variaciéon media do -6,02%.
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En nGmeros absolutos, as mulleres ocupadas son menos que os homes en todos os sectores (espe-

cialmente no secundario e na construcién) excepto nos servizos, onde superan aos homes a par-

tir do ano 2001. Porén, o seu crecemento medio é superior tamén en todos, coa excepcion do

primario, onde a diminucién tanto de ocupados como de ocupadas é continuada nos Gltimos

anos, sendo por fanto negativo o seu crecemento medio (-5,44% e -6,66% respectivamente).

Evolucion da taxa de ocupacion por sexo (%)

Tabhoa 5.

sexo 1999 = 2000 2001 2002 2003 2004 variacion

media %
HOMES 5483 56,28 56,77 57,4 58,10 58,09 1,16
MULLERES 31,30 33,20 34,29 3430 3579 36,79 3,29
TOTAL 4253 1 4422 @ 4502 4520 | 46,43 46,94 1,99

Un dato importante é que o crecemento da poboacién ocupada feminina (3,29%) é maior
que o da masculina (1,16%) para o conxunto do periodo.

Ainda que as taxas de ocupacién dos homes son maiores en todos os anos, o maior crece-

mento das mulleres ocupadas fai que a distancia entre os colectivos se vaia acurtando ao

longo dos anos, excepto no 2002, en que a distancia entre ambos aumenta lixeiramente

con respecto ao ano anferior.

Evolucion da taxa de ocupacion por sexo
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2.3. Poboacion parada

Poboacion parada de Galicia. Evolucién. Datos absolutos (en miles). Variacién media

idade sexo 1999 2000 2001 2002 2003 2004 variacion
media
homes 455 5,39 419 4 3.4 2,78 9,41
16 a 19  mulleres 444 410 2,94 2,37 2,56 2,15 -13,49
total 8,99 949 712 6,57 597 493 11,33
homes 14,47 12,19 10,49 10,32 10,86 11,60 4,32
20 a 24 mulleres 22,31 2211 15,22 15,41 18,78 17,45 4,79
total 36,77 34,30 25,70 2573 29,63 29,05 4,61
homes 52,51 46,95 34, 38,20 41,01 43,88 3,53
25 a 54 mulleres 84,83 79,69 57,37 70,16 73,91 84,00 -0,20
total 137,34 126,63 91,57 108,36 114,92 127,88 1,42
homes 7,19 7,75 477 5,06 443 7,18 0,03
55 e mais = mulleres 3,57 3,95 2,61 2,59 481 5,30 8,24
total 10,76 11,70 7,38 7,65 9,24 12,48 3,01
homes 78,71 72,21 53,65 57,78 59,7 65,43 3,53
TOTAL  mulleres 115,14 109,84 7813 90,52 100,06 108,90 1,11
total 193,86 182,11 131,78 148,30 159,77 174,33 210

Taboa 6.

O conxunto da poboacién parada da Comunidade Auténoma redicese no conxunto do
periodo en 19.530 persoas, o que supén unha variacion media do -2,10%. E importan-
te sinalar que a partir do ano 2001, en que acadan o seu valor méis baixo, o nimero
de parados volve a aumentar fortemente, invertendo a tendencia decrecente seguida ata
ese momento.

Por idades observamos que os parados de entre 16 e 19 anos aumentan no ano 2000 e
diminGen de forma continuada no resto do periodo analizado, acadando unha diminucién
importante no conxunto do periodo (v.m. -11,33%). Os outros colectivos reflicten unha ten-
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dencia similar & do conxunto de Galicia; acadan o menor némero de parados no 2001 e

aumentan nos anos sucesivos, presentando tamén, non obstante, unha reducién no con-
xunto do periodo, salvo nos maiores de 55 anos, no que o paro aumenta (v.m. 3,01%).

As paradas superan aos parados nos colectivos de entre 20 e 24 e entre 25 e 54 anos.
Porén, os homes son mdis numerosos nos dous grupos restantes, grupos nos que a taxa de
actividade masculina é tamén moi superior & feminina. No conxunto do periodo, o nimero
de paradas diminte de forma importante nos dous grupos de idade mais baixa, mantense
estable no grupo de 25 a 54 e aumenta significativamente nas de mais de 55 anos.

Evolucion da taxa de paro por sexo (%)

sexo 1999 | 2000 | 2001 2002 2003 | 2004 variacion
media
HOMES 11,46 10,30 7,74 8,20 8,30 9,01 4,70
MULLERES 2324 21,28 15,59 1754 18,33 19,16 3,79
TOTAL 16,40 = 1496 11,03 12,15 12,63 13,47 -3,87

Taboa 7.

Evolucion da taxa de paro por sexo
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A diminucién da poboacién ocupada feminina (-3,79%) é menor que a da masculina (-
4,70%) para o conxunto do periodo.

As lifias mostran claramente o 2001 como o ano con menor paro e o posterior aumento

deste, especialmente nas mulleres, ainda que sen chegar aos niveis iniciais.

Evolucion da taxa de paro por idade (%)

idade 1999 2000 | 2001 2002 2003 2004 variacion
media
16-19 311 3191 2895 | 28,07 2612 28,39 3,03
""""""" 20-24 | w06 200 233 238 230 5% 8%
""""""" 95-54 | 1% 1380 100 0% 17 u# a0
""""" S5emsis | 75 7% 41 508 603 781 08
"""""""" TOTAL | tea0 | s s g5 1268 134 am

Tahoa 8.

As taxas de paro en funcién da idade decrecen no conxunto do periodo, excepto no grupo
de mais de 54 anos, nos que aumentan lixeiramente (v.m. 0,69%).

O grupo de idade de 16 a 19 anos é o que mantén as taxas mais elevadas en todos os
anos, seguido do grupo de 20 a 24.
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3. TECIDO EMPRESARIAL

3.1. Tecido produtivo de Galicia. Situacion actual

Distribucion do tecido productivo de Galicia no ambito provincial. Ano 2004

empresas traballadores auténomos

A CORUNA 44183 327.636 72.167
 weo | owm woosrs nen
© OURENSE | e me B4z
 PONTEVEDRA | 403 w0a9 0ol
- caLca | mzs o7 78947

Tahoa 9.

A cifras que conforman o tecido produtivo galego concéntrase nas provincias da Corufia e
Pontevedra, que acaparan entre as dbas arredor do 75% das empresas, traballadores e

auténomos da Comunidade Auténoma de Gadlicia.

3.2. Evolucion das principais variables do tecido productivo

Evolucion do nimero de empresas (2000,/2004)

Ambito territorial

N.° de empresas

Taboa 10.

2000 2001 2002 | 2003 2004

A CORUNA 40.405 41588 41872 42399 44183
S lweo | e 15247 15149 1898 T3
© OURENSE | A7 e 1289 12585 12983
© PONTEVEDRA | %29% 3% 1% 39 4036
o GALCIA | 103997 | 106984 108114 107839 112215
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O nimero de empresas aumenta no conxunto dos anos analizados para a totalidade da
Comunidade Auténoma e para todas as provincias excepto para Lugo, onde se obtén un

crecemento medio no conxunto do periodo do -0,26%.

O crecemento é continuado en todos os anos para as provincias da Corufia e Pontevedra,
que obtefien ademais o crecemento medio méis elevado. Ourense, e Galicia no seu con-
xunto, reflicten tamén unha tendencia co crecemento continuada, excepto entre o ano 2002
e 2003, onde o nimero de empresas diminge. Por Gltimo, en Lugo obsérvase un decrece-

mento nos anos intfermedios e un aumento nos outros dous.

Ambito territorial

Evolucion do numero de traballadores (2000/2004)

N.° de traballadores

Taboa 11.

O nimero de traballadores aumenta para o conxunto no periodo, tanto nas provincias

2000 2001 2002 | 2003 2004

A CORUNA 292.386 | 304.704 = 310.577 | 316.311 | 327.636
S LUGD | 9s7e1 979% 98636 99418 100575
© OURENSE | MM 78076 7199 783D 798%
© PONTEVEDRA | 750098 260190 26649 73666 280279
o GAuciA | 7avs | 74096 755700 767739 788323

—especialmente na Corufia e Pontevedra— como na Comunidade Auténoma.

Ademais, crecen de forma continuada todos os anos en todos os territorios, excepto na pro-
vincia de Ourense no intervalo 2001/02, onde diminGen lixeiramente.

Ambito territorial

Evolucion do numero de autonomos (2000,/2004)

N.° de auténomos

Taboa 12.

2000 2001 2002 | 2003 2004

A CORUNA 66.395 66.526 | 67.379  69.706 = 72.167
S LUGD | 4% 24N ;6 NN 0T
© OURENSE | né | 04 M6 M 2343
© PONTEVEDRA | SO3 S8 5215 SBI0 60461
o GALICIA | 164509 165287 167426 172821 178942
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De novo aparece un crecemento dos auténomos no conxunto do periodo para as provin-
cias e a Comunidade, especialmente tamén nas provincias da Corufia e Pontevedra.

Entre os anos 2000 e 2001 o nGmero de auténomos diminGe en Lugo e Ourense, aumen-
tando lixeiramente na Corufia e de forma méis importante en Pontevedra. No intervalo
seguinte diminGen sé na provincia de Lugo e nos anos sucesivos increméntanse de forma
mdis significativa nas catro provincias.

Evolucion do nimero de empresas por sectores economicos (2000/2004)

Empresas
2000 2001 2002 2003 2004
PRIMARIO 8.803 8.834 7911 4.881 6.209
AGRICULTURA E PESCA 8.803 8.834 7.911 4.881 6.209

TRANSPORTE E COMUNICACIONS 4.869 5073 5.264 5.380 5.654
OUTROS SERVIZOS 29.144  30.316 31.583 32.899 34.492
SEN CLASIFICACION 147 110 89 92 13

TOTAL 103.997 106.984  108.114 | 107.839 112.215

Taboa 13.

No sector primario o nimero de empresas diminte de forma continuada e significativa
desde o ano 2002 ata o ano 2004, no que se produce unha recuperacién importante,
ainda que sen chegar ao valor do ano inicial, polo que para o conxunto do periodo apa-
rece unha variacién media do -8,36%.

No secundario observamos un aumento no ano 2001 e unha diminucién lixeira pero cons-
tanfe nos anos sucesivos, dando |ugdr a un crecemento negativo (v.m. -0,81%).

Tanto os servizos como a construcién incrementan as sGas empresas todos os anos.
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Distribucion subsectorial das empresas (2004)
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O grdfico mostra o predominio do subsector do sector servizos na distribucién das empre-
sas, sinaladamente “comercio e hostalaria” e “outros servizos”, que supofien conxunta-
mente o 65% do total de empresas. A continuacién, pero a moita distancia, aparecen a
construcion (14%) e o subsector da industria (10%).

Traballadores

2000 2001 2002 2003 2004

PRIMARIO 105.727 101270 97.754 95.872 91.939

TOTAL 713.049 740966 | 755.700 | 767.739 | 788.323

Taboa 14.
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O nimero de traballadores aumenta no periodo analizado, tanto no conxunto de
Galicia como para cada un dos sectores, coa excepcién do sector primario, onde a
diminucién continuada destes ao longo de todos os anos dé lugar a un crecemento
negativo do -3,43%.

No sector secundario o aumento é continuo en todos os anos, excepto no 2003, no que se

observa unha lixeira diminucién; non obstante, obtén unha variacién media positiva.

Por Gltimo, tanto os servizos como a construcién incrementan os seus traballadores todos os
anos, igual que sucede no conxunto da Comunidade Auténoma, debido, fundamentalmen-
te, ao maior peso especifico destes dous sectores.

Distribucion subsectorial dos traballadores (2004)

33% 12%
18%
1%
20%
Agricultura e pesca Industria Electricidade Construcién
Comercio ¢ hostalaria = Transporte e comunicacions B QOutros servizos |

Polo que respecta ao nimero de traballadores, ainda que outros servizos (33%) e
comercio e hostalaria (20%) seguen ocupando, tal e como sucedia coas empresas, as
primeiras posiciéns, o seu peso sobre o total € menor. En terceiro lugar aparece a indus-
tria (18%), seguida por agricultura e pesca (12%), que se sitéa por diante da constru-
cién (11%).
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Evolucion do nimero de auténomos por sectores economicos (2000/2004)

Auténomos

2000 | 2001 2002 2003 2004

PRIMARIO 2.066 2.248 2479 2799 3.060

"""""""""" AGRICULTURA E PESCA | 2066 2248 2479 279 3060
""""""""""""""""""""" SECUNDARIO | 16312 16287 | 16080 = 16203 | 16333
""""""""""""""""""""" INDUSTRIA | 16249 16223 | 16026 = 16140 | 16264
"""""""""""""""""" FLECTRICDADE | 63 & & & %
""""""""""""""""" CONSTRUCION | 20147 | 25161 | 26035 = 77430 28931
"""""""""""""""""" CONSTRUCION | 24147 25161 26035 = 27430 28931
"""""""""""""" SECTOR SERVIZOS | 120570 121303 | 1225% | 126140 130395
"""""""" COMERCIO E HOSTALARIA | 80913 80865 80943 82464 83974
© TRANSPORTE E COMUNICACIONS | 12742 12609 12525 12565 12699
""""""""""""""" OUTROS SERVIZOS | 26915 2789  290% 31011 %7
"""""""""""" SEN CLASIFICACION | 1454 288 25 29 23
"""""""""""""""""""""""" TOTAL | 164509 165287 16742 | 172801 178942

Tahoa 15.

No sector secundario o nimero de auténomos mantense practicamente estable no con-
xunto do periodo, reflectindo lixeiros aumentos e diminuciéns ao longo dos cinco anos

analizados.

O resto dos sectores aumentan de forma continuada todos os anos, presentando variaciéns
medias anuais positivas, especialmente o sector primario (v.m. 10,32%) e a construcién
(4,62%), que se sitban moi por encima da variacién media do conxunto da Comunidade

Auténoma (2,12%).
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Distribucion subsectorial dos auténomos (2004)
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Case a metade dos auténomos de Galicia (47%) se agrupan en comercio e hostalaria,
seguido de outros servizos (19%). A construcién, co 16%, ocupa o terceiro lugar e xa a

moita distancia aparece o subsector da industria (9%).
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4. DEMANDAS

4.1. Demandantes rexistrados nas provincias galegas

Distribucion do nimero de demandantes no ambito provincial

Provincia parados non parados total
demandantes
A CORUNA 63.878 29.827 93.705
 weo | N e uam
""""" OURENSE | 1831 1008 | 28410
© PONTEVEDRA | A2 R B3
~ cauca | a3 | Tsew 730200

Taboa 16.

TAXA DE COBERTURA: 49,50 %

As provincias da Corufia e Pontevedra recollen algo méis das tres cuartas partes do total
dos demandantes de emprego de Galicia. O nimero de parados total duplica ao de non
parados.

Os desempregados que cobran prestaciéns (taxa de cobertura) supofien un 49,50% do total
dos demandantes parados de Galicia.

A continuacién méstrase graficamente:
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Demandantes Galicia/2004
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4.2. Demandantes parados. Evolucion

Evolucion do nimero de demandantes (2000,/2004)

Provincia N.° de demandantes

2000 2001 2002 | 2003 2004

A CORUNA 59.817 58225  64.019  66.035  63.878
) weo | WH W3 15572 164% 16048
~ ouReNsE | 7663 1673 18214 18439 1831
~ PONTEVEDRA | IR AR AR
o cacia | NG 1835 151015 15737 154361
o ESPANA | 1556382 1574844 1688068 1711487 | 1670290

Taboa 17.
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O nimero de demandantes parados experimenta un comportamento similar nas catro pro-
vincias galegas: diminde nos intervalos 2000-01 e 2003-04 e aumenta de forma impor-
tante nos outros intervalos, especialmente no 2001-02, onde se recollen as variaciéns inter-

anuais mdis altas, destacando a da provincia da Corufia (9,95%).

O crecemento medio dos demandantes parados é positivo, tal e como mostran as variaciéns
anuais acadadas, especialmente na provincia de Pontevedra (v.m. 3%), que supera incluso
o resultado global da Comunidade Auténoma (v.m. 2,07%), que & sba vez presenta un
incremento medio maior que o do Estado (1,78%), onde o paro aumenta todos os anos ana-

lizados, agés no Gltimo.

Nos seguintes graficos méstrase a evolucién que experimentan os demandantes parados no

&mbito de Galicia e no conxunto do Estado, no periodo comprendido entre o ano 2000 e
o 2004:

Demandantes parados

160,000 - 1720000
- 1.700.000
155,000 1 - 1680.000
< - 1660000 <t
S 150000
< - os000
= a
- 1620, A
S 145000 - 1620000 i
- 1,600,000
140.000 - 1580000
- 1560000
135,000 . i i i L 1540000
2000 2001 2002 2003 2004

Galicia —— Espafia ——
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4.3. Demandantes por situacion laboral

Situacion laboral dos demandantes

situacion dos demandantes n.°
PARADOS | o emorego anfrordspofibiidode inmedota 2618
Con emprego anterior dispofiibilidade inmediata 129.743
Con emprego a tempo parcial e
prestacion compatible 12.257
Con emprego anterior dispofiibilidade inmediata 29.425

Demandantes de emprego

de menos de 20 horas 5790
NON PARADOS | Demondontes de mello de empiego 14557
* Enexediente de eguocion de emprego. 3467
© Restodemondontes ] 1057
* Sen emprego anferior dispofibildode inmediota 9286
TOTAL 230.200

Taboa 18.

Algo méis da metade dos demandantes son parados con emprego anterior (56,36%). A
continuacién, pero a moita distancia, séguenlles en orde de importancia os colectivos de
non parados con emprego anterior (12,78%) e de parados sen emprego anterior (10,69%).

4.4. Demandantes por sexo e grupos de idade

Demandantes parados por sexo e grupos de idade

grupos de idade homes mulleres total

menos de 26 anos 10.999 14.108 25.107
"""" de2Ba35anos | 16589 e 4500
"""" de36ad5anos | T84 n® I8
"""" de4B6ab5anos | 129 B B0
""""""""" 56emais | 13 1000 203
""""" TOTAL GALICIA | 62083 938 15436

Taboa 19.
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No conxunto dos demandantes parados da Comunidade Auténoma de Galicia as mulleres
superan en case 20 puntos porcentuais aos homes. No referente & idade, e posto que o
67,7 % tefien menos de 45 anos, pédese definir un perfil de demandante de idade non
avanzada, especialmente se temos en conta que o grupo méis representativo é o de 26 a
35 anos, onde, non debemos esquecelo, se acadan as maiores taxas de actividade e de

ocupacion.

En todos os grupos as mulleres recollen taxas superiores aos homes, excepto no de mais de
55, onde os homes as superan, o que tamén se reflicte nas taxas de actividade, e poderia
ter a s0a causa no desénimo na incorporacién ao traballo deste colectivo.

Cémpre sinalar por Gltimo que nos dous colectivos aparecen as porcentaxes méis altas de
parados no grupo de 26 a 35 anos, mentres que as méis baixas aparecen nos homes no
grupo de menores de 26 anos e nas mulleres nas maiores de 55.

Demandantes non parados por sexo e grupos de idade

grupos de idade homes mulleres total

menos de 26 anos 5.450 7.844 13.294
"""" de2Bad5anos | 6703 14183 088
"""" de36ad5anos | A9l 143
"""" de 4B a55an0s | 53 838 1360
""""""""" 56emais | 6% 5 1236
""""" TOTAL GALICIA | 2938 440 7589

Taboa 20.
As mulleres superan novamente aos homes, de forma incluso lixeiramente superior ao que
sucedia cos demandantes parados.

O comportamento dos distintos colectivos por sexo e idade é moi semellante ao xa descri-
to para os parados.
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4.5. Demandantes por nivel académico

Demandantes por nivel académico

nivel académico parados non parados
Ata certificado de escolaridade* 51.600 24.859
""""""""" Thulacion ensino obrigatorio | .04 WS4
""""""""""""""""""""""""""""""" S T R T
""" BUP / Bacharelato superior / COU | 17418 1080
""""""""""""" Thulados universitarios | 15305 950
"""""""""""""""""" Outras titulacions | 41%5 160
"""""""""""""""""""""""""""""""" TotaL | s 758w

Taboa 21.

* Inclle: sen estudos, estudos primarios e certificado de escolaridade.

Arredor do 70% dos parados de Galicia tefien un nivel de estudos baixo, con titulacién en
ensino obrigatorio ou con certificado de escolaridade. Na seguinte posicién encontranse os
bachareis (11,28%) e os titulados universitarios (?,92%), ocupando o quinto lugar os que
tefien estudos de Formacién Profesional (5,74%).

A porcentaxe méis elevada de demandantes non parados recéllena os que tefien un nivel
de estudos ata certificado de escolaridade (32,78), seguidos, cunha porcentaxe similar,
polos titulados en ensino obrigatorio (32,42%). Con taxas moi inferiores aparecen os titu-
lados en bacharel, seguidos polos universitarios e os de Formacién Profesional.
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4.6. Demandantes parados por tempo de busca de emprego

Demandantes parados por tempo de busca de emprego
grupos de idade | sexo menos de 6 meses 6 meses a 1.ano mais de 1 ano total
menos de = homes 8.581 1.541 877 10.999
26 anos = mulleres 9.292 2.384 2432 14.108
de 26 a homes 11.285 2.613 2.691 16.589
35 anos = mulleres 14.881 4.443 9.287 28.611
de 36 a | homes 7.094 1.832 2.928 11.854
45 anos = mulleres 9.253 2.963 10.115 22.331
de 46 a homes 5128 1.564 4587 11.279
55 anos = mulleres 5118 2.031 10.082 17.231
homes 2.898 1.551 6.883 11.332
56 e mais = mulleres 1.652 958 1417 10.027
TOTAL 75.182 21.880 57.299 154.361

Taboa 22.

A maioria dos demandantes parados de Galicia levan buscando emprego menos de seis

meses (48,71%), seguidos polos que levan mais dun ano, que supofien o 37,12% do total.

A distribucién dos valores segundo a idade segue a mesma tendencia ao paro de curta

duracién, excepto no colectivo de 56 e méis anos e nas mulleres de 36 a 55 anos.

Por sexo é salientable que a presenza feminina supera lixeiramente & masculina no paro de
curta duracién, para pasar a duplicala nos demandantes que levan méis dun ano buscan-
do emprego.
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4.7. Demandantes por actividade econémica de procedencia

Demandantes por actividade econémica de procedencia

parados non parados total
demandantes

PRIMARIO 4.246 2.569 6.815
~ SECUNDARD | A 3 wes
"""""""" CONSTRUCION | 19146 6081 25007
"""""""""""" SERVIZOS |  Bl00s  ass IsE0
"""""" SEN ACTVIDADE | 2441 0% %41
"""""""""""""""" TOTAL 13 758 | 200

Taboa 23.

Atendendo & actividade econémica de procedencia, algo mais da metade dos demandan-
tes parados proceden do sector servizos. A unha distancia considerable sitéanse os proce-
dentes do sector secundario (16,53%) e da construcion (12,40%).

No caso dos demandantes non parados son tamén os mais numerosos os que provefien do
sector servizos, cunha porcentaxe ainda maior que a que aparecia nos parados (56,49%),
seguidos tamén polo sector secundario e a construcién, presentando esta Gltima unha taxa
catro puntos menor que a que aparecia nos parados.

Demandantes parados Industria

T 8% 20%

3%

6%

2% 28%

QOutras industrias Alimentacion Téxtil e confeccion Madeira Fab. prod. minerais non metdlicos

Metalurxia e fab. prod. metalicos m Metalurxia e fab. prod. metalicos ®  Fab. material transporte 1
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Dentro da industria cobran especial importancia cuantitativa aqueles demandantes parados

procedentes das actividades relacionadas coa alimentacién, que supofien un 28% do total.
Cunha porcentaxe similar aparece o téxtil e a confeccién (26%), seguido de outras indus-
trias (20%).

Demandantes parados Servizos

14% 3%
10%
41%
9%
23%
Outros servizos Activid. inmobiliarias e serv. empres. AA.PP. Educacion =
Sanidade e servizos sociais Serv. 4 comunidade m

As actividades cunha maior presenza dentro dos servizos son as “actividades inmobiliarias
e servizos empresariais”, cun 41% do total. A unha considerable distancia sitbanse as admi-
nistraciéns poblicas (23%) e os servizos & comunidade (14%).
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4.8. As 30 ocupacions mais solicitadas polos demandantes de emprego

30 ocupacions mais demandadas valor absoluto % Galicia

DEPENDENTE DE COMERCIO, EN XERAL 20.689 8,99

PEON DA IND. METAL. E FAB. PROD. METAL. 1.257 0,55
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4.9. Perfil dos demandantes de emprego

Nesta Gltima téboa restmense as categorias mdis representativas das caracterizaciéns fei-
tas nos apartados anteriores.

categorias mais representativas perfil tipo
Sexo Muller
"""""""""""""""""""" Grupo de idade | De 26a35anos
~ Nielacadémico | Fnsinanza obrigotoria
””””””””””””””” Busca de emprego | Menos de 6 meses
"""""""""""" Actiidade econémica | Sector servizos
”””””” Ocupacion mais demandada | Dependente de comercio, en xeral

Taboa 25.
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5. OFERTAS.

5.1. Ofertas rexistradas no ano 2004. Evolucion

Distribucion do numero de ofertas no dmbito provincial. Ano 2004

provincia ofertas oficinas ofertas centros
de emprego colaboradores
A CORUNA 10.334 20.637
- weo | o2
””””””” OURENSE | 43
"""" PONTEVEDRA | 178%5  1ass6
”””””””” Galcia | wam s

Taboa 26.

As provincias da Corufia e Pontevedra abranguen as tres cuartas partes do total das ofertas
da nosa Comunidade Auténoma, recollendo cada unha delas arredor do 37% das ofertas.

En terceiro lugar aparece Ourense (13,67%), seguida a pouca distancia da provincia de
Lugo (10,97%).

Evolucion do nimero de ofertas en Galicia (2000/2004)

provincia ofertas

2000 2001 2002 2003 2004

A CORUNA 37922 30763 30.380  32.823  30.971
S LUGD | e7Bl B S 10243 908
 ouReNsE | 09T e 1082 1M Nau
~ PONTEVEDRA | HUS I8 35958 %89 345
o GALCIA | B89 83598 86549 G103 82835

Taboa 27.
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Tanto no conxunto de Galicia como nas provincias diminGen o némero de ofertas no Gltimo
ano, excepto na de Ourense, onde hai un lixeiro incremento. A diminucién méis importante
témola na provincia de Lugo, aparecendo no intervalo 2003/4 unha variacién do -11,27%.

Polo que respecta & evolucién, non hai un comportamento homoxéneo entre as diversas
entidades, senén que se observan comportamentos moi diversos. Asi, a Corufia presenta
sempre variaciéns interanuais negativas, excepto entre o ano 2002 e o 2003, evolucién que
se reflicte nunha variacién media do -4,94%, que resulta a mais baixa do conxunto. Lugo,
polo contrario, aumenta as stas ofertas todos os anos excepto no Gltimo, no que sofren
unha reducién importante, polo que, ainda que presenta unha variacién media positiva,
esta non presenta unha taxa moi elevada (v.m. 0,87%).

En Ourense as ofertas diminten de forma importante nos dous primeiros anos e aumentan

lixeiramente nos dous Gltimos, resultando unha variacién media anual negativa do -3,34%.
Por 0ltimo, en Pontevedra a evolucién é inversa, con aumento nos primeiros anos e dimi-

nucién nos Ultimos, obtendo unha variaciéon media anual do 1,92%.

No conxunto de Galicia, e como resultado do anterior, o crecemento é positivo nos anos inter-
medios e negativo nos outros, aparecendo unha variacién media anual negativa do -1,73%.

5.2. Ofertas sequndo os sectores de actividade econémica

Distribucion por provincias e sectores econémicos

provincia primario secundario construcion servicios
A CORUNA 368 2.635 5.512 22.456
""""""""" weo | w45 s 6o
""""" OURENSE | 1% 4 2100 8%
~ PONTEVEDRA | | mo . oam se7 nu
~ oAauca | s 1% us4o 9600

Taboa 28.
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No sector primario é a provincia de Lugo a que recolle un maior nimero de ofertas, segui-

da pola de Pontevedra. No resto dos sectores é esta Gltima a que aparece sempre en pri-
meiro lugar, seguida a pouca distancia pola da Corufia, excepto no sector secundario, onde

as posicions se inverten.

Ofertas/Galicia

L 9%

18%

Construccion Sector Servizos Sector Primario = m Sector Secundario

O dos servizos, cunha porcentaxe do 71%, é o sector do que proceden a maior parte das
ofertas de Galicia, seguidos a moita distancia pola construcion (18%) e o sector secundario
(9%). O sector primario, polo que respecta s ofertas, é residual.

Industria

19% 22%

Th

23%

Th
14% o
0

Alimentacion Fab. prod. minerais non metalicos Fab. material transporte = Madeira =

Metalurxia e fab. prod. metdlicos m QOutras industrias m Téxtil e confeccion M
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Outras industrias (23%) e alimentacién (22%) aparecen como os subsectores da industria
que acumulan méis ofertas no ano 2004. A continuacién sitGanse téxtil e confeccion (19%)

e metalurxia e fabricacién de produtos metélicos (14%).

Servizos
0,
L 29%
7%
4%
4%
13%
13%
3% 1%
AA. PP. Activi. inmobiliariais e serv. empres. Comercio excep. automocién Educacion
Hostaleria ™ Outros sevizos M Sanidade e servizos sociais M Serv. & comunidade ™
Serv. de automocion M Transporte e comunicacions M

Administraciéns publicas, co 29%, recolle a maior parte das ofertas do sector servizos,
seguida a bastante distancia por transportes, co 14%, e por hostalaria e mais por activida-
des inmobiliarias e servizos s empresas, cun 13% cada un.

EVOLUCION DAS OFERTAS POR SECTORES ECONOMICOS (2000/04)

Evolucion das ofertas por sectores econémicos (2000,/2004)

sectores n° de ofertas

2000 2001 2002 | 2003 2004

PRIMARIO 476 578 583 604 549
- SECUNDARID | 633 539 4506 4419 3892
o CONSTRUCION | N3 N300 1050 966
-~ sRvizos | B2 B9 WMO S0 N6
o GALCIA | SUA7 4S8 M6T6 46685 4SSO1

Taboa 29.
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Atendendo aos sectores econémicos, as ofertas de Galicia presentan unha evolucién nega-
tiva no periodo 2000/2004, agds no caso do sector primario, onde a evolucién é positiva,
recollendo unha variacién media anual do 3,63%.

O crecemento negativo méis elevado é o do sector secundario, que presenta unha varia-
cién do -11,46%, recollendo variaciéns interanuais negativas en todos os intervalos.

5.3. Perfil basico das ofertas

Sexo/sectores econémicos (centros colaboradores):

Do total das ofertas recollidas en Galicia, tan s6 o 27% especifican o sexo como requisito
para ocupar un determinado posto de traballo.

Facendo unha andlise pormenorizada dos sectores de actividade econémica, é salientable
o feito de que na construcién e no sector primario o predominio das solicitudes a homes
sexa case absoluto.

No sector secundario aparece xa un nimero importante de solicitudes para mulleres, supe-
rando aos homes nas ofertas procedentes do téxtil e confeccién, mentres que nos servizos
a presenza feminina é predominante, especialmente no subsector da hostalaria.

Nivel académico/sectores econémicos

Do total das ofertas das oficinas de emprego e dos centros colaboradores do Servizo
Galego de Colocacién recollidas en Galicia no ano 2004, un 43% tefien como requisi-
to a condicién de presentar un determinado nivel académico, se ben o 63% delas requi-
ren s6 o certificado de escolaridade. O nivel méis demandado a continuacién é o de
Formacién Profesional, co 14%, seguido a pouca distancia (13%) da titulacién en ensi-
no obrigatorio.

As actividades que en maior medida reclaman traballadores con baixo nivel de cualifi-
cacién son a construcién, os transportes e comunicacién e as administraciéns poblicas.
Esta Oltima é tamén a que concentra maior nimero de ofertas para bachareis e titulados
superiores, seguida nos primeiros polo comercio excepto automocién e nos segundos
pola educacién. Por Gltimo, as ofertas para os que posGen o titulo de Formacién
Profesional proceden en primeiro lugar dos transportes e comunicacion e en segundo das
administraciéns poblicas.
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5.4. Andlise ocupacional

Sinalamos a continuacién as trinta ocupaciéns méis representativas segundo o nimero de
ofertas no ano 2004 nos centros colaboradores do Servizo Galego de Colocacién, asi como
a sba evolucién nos Gltimos cinco anos.

ocupacions 2000 | 2001 = 2002 2003 @ 2004

(C030603 ~ AXENTE COMERCIAL / VENDEDOR 6.053 | 4281 @ 3642 3871 3.017
TN CAMARERO-BARMAN 200 2006 2789 | 2758 2633
0032 ALBANEL 3953 3917 300 2760 239
000304 PEON DE ALBANEL / PEON DE OBRAS PUBLICAS | 2008 190 1902 2040 1378
SO0l EMPREGADO/ADOFOGAR | B4 67 1200 1376
(07 DEPENDENTEENDXERAL 126 134 160 100 1d0
0201 COCINEIRO / GRELLERQ / PIZZEIRO / PRANCHISTA | w0l
SO0l PERRUGUERO/A % e 87 s
M09 AUXILIAR ADMINISTRATNVG o S8 109 T3 BT
CSO9I01  CONDUCTOR DE MERCADORIAS/CONDUCTOR

DE CAMION, EN XERAL 896 724 885 856 818
(0006 ENCOFRADOR 07 46 1079 104 814
J009206  TELEFONISTA / OPERADOR DE TELEMARKETNG |+ Wm0 w0 04 8
M0I01 ADMINISTRATNMO A AR ARG
W23 AXUDANTEDECOCRA w6 M0 T%
CSHENI0?  MOZOMULLER DE LMPEZA w48 s s s
CSOS0N3 REPARTDOR B0 0 59 85 562
CMOI0103 INST-MONTADOR INSTALACIONS ELECT /ELECTRICSTA

/AUX. ELECTRIC. 1.125 648 483 433 501
WNOION3 CARPINTERO @M a9 S0 4
CORI07  ALMACENISTA / MOZO DE ALMACEN | M9 4 4B 4% 4%
S DOOSO! SOLDADOR 51 s A7 4%
Q002 FONTANERO W W 40
(003 PINTOR/COLORSTA | a5 a6 %6 33
O34 AXUDANTE DE BAR - CAFETERIA | woom W om w
CSHNI03  AUX. DE AXUDA A DOMICILIO/COIDADOR DE ANCIANS 163 258 312 a1 26
MOWI0?  MAGUINISTA DE CONFECCION (COSER, BORDAR,

BOBINAR, GANDUXAR) 576 439 351 400 261
46010707 XARDINEIRO/TRAB. DE GENTROS DE XARDINERIA wooe 28 w5 4
C(@OS02?  AXENTE DE SEGUROS w6 35w om0 18
MOI0M5  TRABALLADOR ESPACIOS NATURAS | ¥ o136 s 15
MG03002  TRAB. FORESTAL/PEON EXTINCIONS DE INGENDIOS | w6 6 B 153
DONX)  DPDO. EN CENCIAS EMPRESARIAIS / PERTO.

MERCANTIL 299 239 346 227 135

Taboa 30.
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O crecemento negativo das ofertas que observabamos nas catro provincias e no con-
xunto da Comunidade Auténoma reflictese tamén na evolucién das ocupaciéns mais
ofertadas polos centros colaboradores. Asi, as catro ocupaciéns méis ofertadas no ano
2004 experimentan unha evolucién negativa no periodo obxecto de andlise, especial-
mente a que ocupa a primeira posicién, axente comercial/vendedor, que reduce & meta-

de o nimero de ofer’rqs.

A ocupacién que presenta un incremento méis salientable é a de empregado/a do fogar,
que case cuadriplica as ofertas do ano 2000, presentando unha variacién media anual do
40%. Tamén tefien un crecemento medio importante as de telefonista/operador de telemar-
keting e traballador espazos naturais, con variaciéns medias anuais do 16,84% e do
15,90% respectivamente.

As que diminden de forma madis significativa son as de instalador montador de instalaciéns
eléctricas/electricista/auxiliar de electricidade, maquinista de confeccién (coser, bordar,
bobinar, ganduxar) e diplomado en ciencias empresariais/perito mercantil, cunha varia-

cién media do 18%.

Deseguido méstranse as 30 ocupacions méis ofertadas nas oficinas de emprego do Servizo
Galego de Colocacién no ano 2004 e a sta evolucién nos Gltimos tres anos (Unicos anos
dos que dispofiemos de datos).
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Ocupacions mais ofertadas nas oficinas de emprego do SGC

ocupacions 2002 2003 2004
97000011 Pedn da ind. manufactureira, en xeral 4.874 6.300 3.879
71100016 Albanel 3.158 3.054 3.276
41020023 Clasificador-repartidor correspondencia 594 802 3.006
50200018 Camareiro, en xeral 1.716 1.394 1.725
53300010 Dependente de comercio, en xeral 1.845 1.933 1.446
96020014 Peén da construcion de edificios 1.569 1.874 1.364
91210016 Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 1.212 1.285 1.260
42100010 Empregado administrativo, en xeral 1.608 1.368 1.196
52990063 Técnico de proteccion civil 988 953 934
52300046 Traballador retén incendios forestais 533 562 820
51130024 Asistente domiciliario (auxiliar axuda domic.) 517 643 641
85420223 Estibador 1.884 1.158 601
50100017 Cocifieiro, en xeral 494 535 574
98000050 Mozo carga/descarga, almacén 124 549 534
52910016 Bariista-socorrista 389 509 495
78010233 Cocedor de peixes e mariscos 482 430 481
86300016 Condutor de camion, en xeral 473 472 476
96010011 Peoén de obras publicas, en xeral 484 705 433
94400012 Pedn forestal 253 274 422
71300018 Carpinteiro, en xeral 406 481 371
60220101 Xardineiro, en xeral 378 340 330
90020025 Vendedor por teléfono 214 132 261
72400016 Pintor de edificios 179 200 257
74230011 Canteiro de construcion 304 315 254
34110038 Técnico administrativo, en xeral 130 200 248
93510013 Mozo de recolla de lixo 25 649 236
72200014 Fontaneiro 301 292 235
75120049 Soldador por arco eléctrico, en xeral 194 170 234
92200016 Vixilante, en xeral 339 276 234
51110066 Auxiliar de clinica 174 127 198

Taboa 31.

As ocupaciéns que presentan un maior crecemento son as de mozo de recollida de lixo (v.m.
207%) e clasificador/repartidor de correspondencia (v.m. 125%), seguidas a bastante dis-
tancia por técnico administrativo en xeral (v.m. 38%).

Pola contra, as que experimentan un maior decrecemento son as de estibador e vixilante en
xeral, con porcentaxes do -43% e -17% respectivamente.




[Contratos coo O0OO0OOOOOOOOOO







6. CONTRATOS

6.1. 0 nimero de contratos no ambito provincial
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provincia

Distribucion do numero de contratos no dmbito provincial. Ano 2004

n° de contratos

Taboa 32.

A CORUNA

TOTAL ESPANA

319.364

16.350.784

No ano 2004 realizaronse 733.011 contratos en Galicia, o que representa o 4,48% do

total da contratacién do Estado.

A Corufia e Pontevedra concentran méis do oitenta por cen do total dos contratos de

Galicia, aparecendo nas outras dias provincias un nimero sensiblemente menor.

Evolucion

Distribucion do numero de contratos en Galicia. 2000/2004

Taboa 33. Evolucion dos contratos en Galicia 2000/2004.

Provincia 2000 2001 2002 2003 2004

A CORUNA 271.393 281.969 288.778 310.890 319.364
wWeo | am oes e 4 B3I
""""" OURENSE | 4657 | 4689 41801 50587 55073
 PONTEVEDRA | 281747 27522 280001 8192 28500
TOTAL GALICIA | 682109 685716 | 688529 714881 | 733011
TOTAL ESPANA | 13828919 14056484 | 14179248 14668063 16350784
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O ritmo de crecemento do nimero de contratos durante o periodo obxecto de andlise &
menor na Comunidade Auténoma que no conxunto do Estado, ao obter unha variacion
media a primeira do 1,82%, fronte ao 4,28% do segundo. Polo que respecta és provincias,
todas presentan un crecemento medio positivo, coa excepcién de Pontevedra, ainda que
con valores moi diversos; asi, a Corufia e Ourense obtefien taxas superiores & de Galicia,
mentres que Lugo presenta un crecemento medio inferior ao do conxunto da Comunidade.

Se analizamos o nGmero de contratados en vez do nGmero de contratos, observamos que
a Corufia segue presentando un crecemento superior ao da Comunidade, mentres que
Ourense recolle un crecemento significativamente méis baixo, o que mostra unha maior
temporalidade nos contratos. En Pontevedra, porén, aparece unha variacién media positi-
va (fronte ao que sucedia cando viamos a evolucién dos contratos), o que poderia indicar
unha diminucién da temporalidade, mentres que Lugo recolle un crecemento similar tanto
no nimero de contratos como no de contratados.

Atendendo & evolucién anual, s6 Ourense e a Corufia, igual que o conxunto da
Comunidade Auténoma, aumentan a sGa contratacién de forma continuada, con variaciéns
inferanuais positivas en todos os intervalos. Pontevedra, porén, recolle variaciéns inter-
anuais negativas en todos os anos excepto no Gltimo, mentres que en Lugo sé diminden os
contratos no ano 2001.

6.2. Distribucion da contratacion segundo o sexo e a idade

Ano 2004

Distribucion da contratacion segundo o sexo e a idade. Ano 2004

grupos de idade n° de contratos

total homes mulleres

menores de 26 anos 252007 = 137495 114512
""""" de2Ba35anos | 2088 18251 127602
""""" de 36 ad5anos | 18875 0778 63097
""""" de 4B aB5anos | 68% 201 27035
~ sBemss | 10400 1398 5418
"""""" TOTAL GALICIA | 733011 305307 337704
 TOTALESPANA | 16350784 9086448 72643%

Taboa 34.
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O 53,93% da contratacién é masculina, cunha diferenza importante con respecto @
feminina. Comparando con Espafia, observamos que no conxunto do Estado a diferen-

za é maior.

Se analizamos a distribucién da contratacion en funcién da idade, observamos que existe
unha concentracién importante, de case o sefenta por cento, nos dous tramos de idade mais
baixa, decrecendo a contratacién a medida que aumenta a idade. En todos os tramos de

idade a contratacién masculina supera & feminina.

Por 0ltimo, débese mencionar que nos homes a maior porcentaxe de contratacién aparece
nos menores de 26, mentres que as mulleres acadan os seus valores mais altos no tramo de
entre 26 e 35 anos. Non debemos esquecer que falamos de contratos, non de contratados,

polo que é fécil que nestes colectivos se produza unha maior contratacién temporal.

Evolucion

Evolucion dos contratos segundo o sexo. Ano 2000/2004

sexo 2000 2001 2002 | 2003 2004

HOMES 402.597  401.063 = 388.414 389.968 = 395.307

TOTAL 682.109 = 685.716 | 688.529 714.881  733.011

Taboa 35.

A contratacién a mulleres recolle variaciéns positivas en todos os intervalos, especialmente
entre o ano 2002 e 2003, cunha variacién interanual do 8,26%. Isto orixina un incremen-
to no total do periodo, aparecendo unha variacién media do 4,84%.

Polo que respecta aos homes, observamos unha regresién nos primeiros dous intervalos e
un aumento no resto, con variaciéns interanuais positivas, ainda que con valores moi bai-

x0s que non contrarrestan a diminucién inicial, polo que obtefien unha variacién media do
-0,46%.
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Evolucion da contratacion segundo o sexo

46,07

2004 553

2003 4545

54565
4359

2002 5641
4151

2001 58,49
4098

2000

59,02

Home m Muller =

O gréfico mostra como a preeminencia da contratacién masculina sobre a feminina, que é
continua nos cinco anos obxecto da andlise, tende a diminuir co paso do tempo. Se en
2000 a contratacién masculina era 18,04 puntos maior que a feminina, no ano 2004 a
diferenza redicese a 7,86 puntos a favor dos homes.

Evolucion dos contratos segundo a idade. 2000/2004

grupos de idade 2000 2001 | 2002 @ 2003 | 2004

menores de 25 anos 260.803 | 255.606  250.500 = 253.470 = 252.007

TOTAL 682109 | 685.716 | 688.529 | 714.881 733.011

Tahoa 36.
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No conxunto do periodo de referencia apréciase un crecemento xeneralizado en todos os
tramos de idade, coa excepcién dos menores de 26 anos, aparecendo as variaciéns mais
altas nos grupos de maior idade.

Nos de 25 e menos anos, os contratos diminGen ao longo do periodo en todos os anos, coa
excepcion do ano 2003. No resto dos tramos de idade os contratos aumentan en todos os anos
analizados, especialmente no ano 2003, ano de maior incremento para todos os tramos, coa
excepcion do grupo de 26 a 35 anos, onde o maior crecemento se produce no ano seguinte e
do de maiores de 55, coa variacién interanual mais alta entre o ano 2000 e o 2001.

6.3. A contratacion sequndo os sectores econdmicos

Distribucion da contratacion por sectores/subsectorres econémicos. Ano 2004

sectores/subsectores econémicos contratos 2004
PRIMARIO 20.478

"""""""""" AGRICULTURAE PESCA | 0478
"""""""""""""""""""" SECUNDARID | ®25%
""""""""""""""""""""""" INDUSTRIA | 8460
""""""""""""""""" ELECTRICIDADE | 7%
""""""""""""""""" CONSTRUCION | %168
""""""""""""""""""" CONSTRUCION | 9218
""""""""""""""""""""" SERVIZOS |  SBI09
"""""""" COMERCIO E HOSTALARIA | 7800
© TRANSPORTE E COMUNICACIONS | o4
""""""""""""""" OUTROS SERVIZOS | 38770
""""""""""""" TOTAL cONTRATOS | 733011

Taboa 37.

O 72,73% dos contratos realizados na nosa Comunidade Auténoma englébanse no sector
dos servizos, especialmente no subsector de outros servizos, que recolle case a metade da
contratacién total, seguido polo comercio e hostalaria, que, cun 20,17%, ocupa o segundo
lugar do total por subsectores.
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A continuacién aparece a construcién (12,57%), seguida do sector secundario (11,90%). En

dltimo lugar, e con un valor moi inferior, sitbase o sector primario.

Contratacion - Industria

20% 2%

5%

13% 6%

Alimentacion Fab. prod. minerais non metalicos Fab. material transporte Madeira =

Metalurxia e fab. prod. metalicos ™ QOutras industrias ™ Téxtil e confecion m

No subsector da industria destaca o peso especifico da alimentacién, que supén a cuarta
parte da contratacién total. A continuacién, e con porcentaxes similares, aparecen o téxtil
e confeccién (20%) e “outras industrias” (19%).

Contratacion - Servizos

. 12% 4%
0

3%
1%

10%

1% ,
1% 3 15%
AA. PP. Activi. inmobiliariais e serv. empres. Comercio excep. automocion Educacion =

Hostalarfa m  Outros servizos m  Sanidade e servizos sociais m  Serv. 4 comunidade m

Serv. de automocion m  Transporte e comunicacions M
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A actividade principal no sector servizos no referente ao nimero de contratos é a de acti-
vidades inmobiliarias e servizos s empresas, co 32% do total. Séguenlle a certa distancia

a de comercio excepto automocion, co 15%, e a de transportes e comunicacién, co 12%..

Distribucion da contratacion sequndo os sectores econdmicos, o sexo e a idade. Ano 2004

sectores/subsectores econémicos sexo idade

homes | mulleres <26 26335 | 36345 |46a55 56e+

PRIMARIO 16.800 3.678 379 5941 5.871 4.007 863
- AGRICULTURAE PESCA | 16800 3478  37% 5941 &1 4007 863
- SECUNDARIO | 46125 4131 | 27003 31498 17306 8738 2616
S INDUSTRIA | 45611 40849 26907 31060 17151 6655 2585
S ELECTRICDADE | - e w1 @ 1 8 3
S CONSTRUCION | 73 4774 | 21773 230 194690 12469 4137
S CONSTRUCION | 8739 4774 2773 28300 19469 12469 4137
S SERVIZOS | 2498 288171 | 198335 19513 9179 4R 178
- COMERCIO E HOSTALERIA | 54607 93233 65693 46500 21207 9034 2884
© TRANSPORTE E COMUNICACIONS | 48534 12965 16115 19210 1506 6570 2502

TOTAL CONTRATOS 395.307 | 337.704 | 252.007 | 260.893 ~ 133.875 = 66.836 | 19.400

Tanto para os homes como para as mulleres a maior parte dos contratos do ano 2004 con-
certdronse no sector servizos, resultando a taxa das mulleres case seis puntos superior & dos
homes. En cambio, se para os homes o segundo sector en importancia é a construcién
(11,92%), para as mulleres ten un papel marxinal, ocupando a segunda posicién o sector
secundario (5,61%), ainda que a porcentaxe de mulleres neste sector sexa inferior & que

recolle a contratacién masculina (6,29%).

A preeminencia das mulleres no sector servizos obsérvase tamén na maior presenza que
tefien en todos os seus subsectores, excepto en transporte e comunicaciéns, onde son supe-
radas polos homes.
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Analizando as diferentes idades, vemos que novamente o sector servizos é o que predomi-
na en todos os tramos, predominando o subsector outros servizos tamén en todos os gru-
pos de idade. A construcién ocupa o segundo lugar para todos, excepto para o grupo de
entre 26 e 35 anos, no que esta posicién corresponde ao sector secundario.

Evolucion dos contratos en Galicia por sectores e subsectores economicos. 2000/2004

sectores/subsectores econémicos 2000 2001 2002 2003 2004

PRIMARIO 19.008 =~ 18.820 | 18.889 18.931 20478

ELECTRICIDADE 603 686 672 766 796
CONSTRUCION 85426 = 89493 | 89413 92.196 92.168
CONSTRUCION 85.426  89.493 = 89.413 92.196 92.168

TOTAL CONTRATOS 682.109 = 685.716 | 688.529 714.881 733.01

Tahoa 39.

No sector secundario os contratos diminten todos os anos, tal e como mostran as varia-
ciéns interanuais negativas en todos os anos, dando lugar a un crecemento medio nega-

tivo do -6,79%.

No sector primario e nos servizos a contrataciéon aumenta en todos os intervalos (excepto no
primeiro do sector primario), o que dé lugar a unha variacién media positiva, especialmente
no sector servizos, que recolle o crecemento méis alto no conxunto do periodo (v.m. 3,64%).

Polo que respecta & construcién, oscila na sba evolucién, aumentando e diminuindo sucesi-
vamente, pero con taxas mdis elevadas nos incrementos que nas diminuciéns e cun crece-
mento medio do 1,92%.

Por subsectores s6 a industria (-6,88%) e os transportes e comunicacién (-0,94%) experi-
mentan un crecemento medio negativo.
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6.4. Tipoloxia da contratacion laboral

Distribucion da contratacion segundo o tipo de contratos. Ano 2004

3%

2%

Indefinido

Précticas / Formacion =

Indefinido tempo parcial

3% 1%

68%

Temporal Temporal tempo parcial =

Outros

A contratacién temporal, que engloba os contratos temporais a xornada completa (68%) e

a tempo parcial (21%), supofien case o oitenta por cen da contratacién total da nosa

Comunidade Auténoma. Os contratos indefinidos supofien un 3%, o mesmo que os contra-

tos en précticas/formacién, e os indefinidos a tempo parcial acadan tan s6 unha porcen-

taxe do 1% sobre o total.

Taboa 40.

tipoloxia de contratos sexo idade

homes | mulleres, 25e- ' 26a35 | 36a45 | 46a55 56e+

INDEFINIDOS 15.776 9764 4.688 9.337 5629 | 4449 1437
 INDEFINIDOS TEMPO PARCIAL | 1855 38% 1705 2005 1088 67 243
© TEMPORAIS | 295801 198060 156167 160021 96805 47755 13013
 TEMPORAIS TEMPO PARCIAL | 54650 10200 61523 54601 72655 879 3100
- PRACTICAS/FORMACION | 12180 8810 16858 286 62 413 159
S OUTROS | 15045 15208 5066 11951 7051 4731 14dg
o TOTAL CONTRATOS | 305307 | 337704 250007 | 260893 133875 | 66836 19400
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Analizando a tipoloxia da contratacién por sexo, observamos que os contratos temporais
a tempo total son os mdis frecuentes en ambos os sexos e en todos os grupos de idade,
seguidos polos temporais a tempo parcial.

A contratacién indefinida presenta valores moi baixos, pero, por sexo, podemos dicir que
é mais frecuente en homes que en mulleres, e por idades é mais frecuente no grupo de 26
a 35 anos que no resto.

Distribucion da contratacion sequndo o tipo de contratos e os sectores economicos. Ano 2004

tipoloxia de contratos | primario secundario const. servizos

agricult. | indust. | electric. | total | const. | comerc. | transp. | servizos | total

INDEFINIDOS 4361 | 3749 57 3.806 2.644 7.694 | 1952 5083 @ 14729
INDEFINIDOS TEMPO PARCIAL | 56 585 3 58 16 263 42 188 49
- TEMPORAIS | 153177 7123 65 71857 BLI74 80304 SS168 190041 35513
TEMPORAIS TEMPO PARCIAL | 538 7679 94 7773 3253 5025% 360 91160 15110
 PRACTICAS/FORMACION | 138 308 16 30 47% 6708 1% 6105 13012
S OUTROS | 78 183 1 18 189 %5 74 148 960

TOTAL CONTRATOS 20478 | 86.460 = 796  87.256 92.168 | 147.840 | 61.499 323.770 | 533.109

Taboa 41.

Nos diversos sectores econémicos predomina claramente a contratacién temporal a tempo
completo. Os contratos temporais a tempo parcial concéntranse no sector servizos
(19,80%), igual que sucede cos indefinidos, ainda que estes con valores moito mais redu-
cidos (2,01%), tal e como se indicou anteriormente. As actividades econémicas nas que
aparecen mdis contratos indefinidos a tempo completo son, en primeiro lugar, a pesca e
acuicultura, seguida da construcién. En terceiro e cuarto lugar aparecen o comercio polo



Estudo do mercado laboral. Galicia 2004 77

middo e a hostalaria. Polo que respecta aos contratos indefinidos a tempo parcial, os pri-
meiros lugares son ocupados por hostalaria, por comercio polo mitdo e por outras activi-
dades empresariais.

No émbito subsectorial é outros servizos o que presenta un maior volume de contratos a
temporais, tanto a tempo total como parcial, e comercio é o subsector no que predomina a
contratacién indefinida.

Evolucion do n° de contratos segundo a sua tipoloxia. 2000/2004

tipoloxia da contratacion 2000 2001 2002 2003 2004

INDEFINIDOS 34128 29.858 24.987 25723 25.540

TOTAL CONTRATOS 682.109 | 685716 | 688.529 & 714.881 733.01

Taboa 42.

Todos os tipos de contratacién experimentan un crecemento medio negativo no conxunto do
periodo, excepto os contratos temporais, que experimentan un incremento importante (v.m.

18,68%) e os de practicas formacién, cunha variacién media do 1,71%.
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6.5. 0s grandes grupos da contratacion

Distribucion da contratacion por grandes grupos de ocupacion

grandes grupos de ocupacion total contratos | variacién media
%

1. DIRECCION DAS EMPRESAS E DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS 1.681 318
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' HOMES | 1w s
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" MULLERES | s 2%
"""" 2. TECNICOS E PROFESIONAIS, CIENTIFICOS E INTELECTUAIS | 6410 265
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' HOMES | a0m6 251
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" MULLERES | %4 277
""""""""""""""""""""""" 3. TECNICOS E PROFESIONAIS DE APOIO | 50512 435
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' HOMES | 23% 048
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" MULLERES | 2% 120
"""""""""""""""""""" 4. EMPREGADOS DE TIPO ADMINISTRATIVO 64141 506
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' HOMES | w286
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" MULLERES | 494 &0
. 5.TRABALLADORES DE SERVICIOS DE RESTAURACION, |

PERSOAIS, PROTECCION E VENDEDORES COMERCIO 152.669 6,24
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' HOMES | a8 44
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" MULLERES | 123 6n
6. TRABALLADORES CUALIFICADOS NA AGRICULTURA E NA PESCA AR 2%
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' HOMES | 013 18
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" MULLERES | 2089 495

7. ARTESANS E TRABALLADORES CUALIFICADOS DAS INDUS-
TRIAS MANUFACTUREIRAS, A CONSTRUCION E A MINARIA,

AGAS 0S OPERADORES DE INSTALACIONS E MAGUINARIA 114.208 074
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" HOMES | s 045
’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ MULLERES | 287 19
”””””””””” 8. OPERADORES DE INSTALACIONS E MAGUINARIA,E =

MONTADORES 66.444 475
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" HOMES | 4168 483
’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ MULLERES | 1826 506
9. TRABALLADORES NON CUALIFICADOS | wos o
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" HOMES | B4 A%
’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ MULLERES | 78507 431
~ TOTALCONTRATOS | mo e
’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ TOTALHOMES | 35307 | 046
~ TOTALMULLERES W W
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Segundo os grandes grupos de ocupacién, e de acordo co exposto na taboa anterior, & pre-
ciso sinalar a concentracién do 73,71% dos contratos nos seguintes tres grupos:

Grupos de ocupacion cunha maior contrataciéon

Traballadores non cualificados, co 28,24 % do total de contratos.

o Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e ven-

dedores de comercio, 20,83%.

Artesans e traballadores cualificados das industrias manufactureiras
a construcion e a mineria, agas os operadores de instalacions e maquina-

ria, 15,58%.

Operadores de instalaciéns e maquinaria e montadores, 3,06%.

Atendendo ao xénero dos contratados, a distribucién dos grupos de contratacién méis
representativos é a seguinte.

Grupos de ocupacion cunha maior contratacion masculina:

Traballadores non cualificados, 17,53%.

Arteséans e traballadores cualificados das industrias manufactureiras
a construcion e a mineria, agas os operadores de instalacions e maquina-

ria, 12,46%.
Operadores de instalacions e maquinaria e montadores, 6,57%.

\ Traballadores de servizos de restauracion, persoais, proteccion e ven-

dedores de comercio, 5,50%.

Grupos de ocupacion cunha maior contratacion feminina:

\ Traballadoras de servizos de restauracién, persoais, proteccion e ven-

dedoras de comercio, 15,33%.

Traballadoras non cualificadas, 10,72%.
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1 Empregadas de tipo administrativo, 6,40%.

1 Técnicas e profesionais, cientificas e intelectuais, 4,63%.

En todos os grupos predomina a contratacién masculina sobre a feminina, coa excepcién
dos tres que se sinalan a continuacién:

Traballadoras de servizos de restauracion, persoais, proteccion e ven-
dedoras de comercio, nos que os contratos femininos superan aos mas-

culinos en 9,83 puntos.
Empregadas de tipo administrativo, no que a diferenza é de 4,05%

1 Técnicas e profesionais, cientificas e intelectuais, co 0,50%.

En todos os grupos se produce un incremento da contratacién, coa excepcién do de ope-
radores de instalaciéns e maquinaria e montadores.



Estudo doﬁarcado Iabo%l. Ga—JtLia 2004 .. 81

6.6. As ocupacions mais contratadas

As 30 ocupacions mais contratadas en Galicia. Ano 2004

ocupacions total homes mulleres  ratio mascul.!
PEON DA IND. MANUFACTUREIRA, EN XERAL 61.526 47.13 14.313 76,74
CAMAREIRO, EN XERAL 41135 17.823 23312 43,33
DEPENDENTE DE COMERCIO, EN XERAL 37.856 6.288 31.568 16,61
EMPREGADO ADMINISTRATIVO, EN XERAL 31.012 8.479 22.533 27,34
ALBANEL 30.119 29.556 563 98,13
MULLER/MOZ0 LIMPEZA, LIMPADOR EN XERAL 21976 4.025 23.951 14,39
M0z0 CARGA/DESCARGA, ALMACEN 26.847 23.370 3477 87,05
PEON DA CONSTRUCION DE EDIFICIOS 14.567 14.157 410 97,19
EsTIBADOR 13.417 12.457 960 92,84
CONDUTOR DE CAMION, EN XERAL 12.706 12.408 298 97,65
PEON DA IND. METAL. E FAB. PROD. METAL. 11.712 9.442 2.270 80,62
MUSICO INSTRUMENTISTA, EN XERAL 11.063 9.862 1.201 89,14
COoCINEIRO, EN XERAL 10.215 2.262 7.953 22,14
ENFERMEIRO, EN XERAL 10.089 1.207 8.882 11,96
\VENDEDOR POR TELEFONO 9.712 1.960 7.752 20,18
CLASIFICADOR-REPARTIDOR CORRESPONDENCIA 7.910 2.762 5.148 34,92
TRABALLADOR NA PREPARACION PEIXE PARA CONSERVA 7.778 932 6.846 11,98
DEMOSTRADOR DE PROD. EN COMERCIOS 7.284 674 6.610 9,25
COCEDOR DE PEIXES E MARISCOS 7.059 615 6.444 8,71
MARINEIRO DE PESCA 6.468 6.350 118 98,18
OPER. MAQ. IND. COSER A PLANA, EX. PEL: CALZADO 6.431 139 6.292 2,16
REPONEDOR DE HIPERMERCADO 6.143 2.955 3.188 48,10
AUXILIAR DE CLINICA 6.106 303 5.803 4,96
AUXILIAR ENFERMARIA HOSP., EN XERAL 5543 219 5.324 3,95
VENDEDOR TECNICO, EN XERAL 5.427 2.39 3.031 44,15
ENCOFRADOR 4929 4.8%96 33 99,33
MEDICO, MEDICINA XERAL 4.908 2.237 2.671 45,58
CONDUTOR DE FURGONETA DE ATA 3,5 T 4.884 4169 715 85,36
CARPINTEIRO, EN XERAL 4.778 4.339 439 90,81
AZAFATA DE INFORMACION 4.651 340 43N 7,31
TOTAL CONTRATOS 440.251 233.835 206.416 53,11

Taboa 44. 1 Ratio de masculinidade = (N.° de contratos realizados a homes/N.” total de contratos) x 100
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Méis da metade da contratacién da Comunidade Auténoma concéntrase en trinta ocupa-
ciéns (60,06%). As ocupaciéns mais contratadas para o conxunto son as de peén da indus-
tria manufactureira, camareiro en xeral e dependente de comercio en xeral.

Nos homes a ocupacién mdis contratada coincide co conxunto, pero as dias seguintes seri-
an albanel e mozo carga/descarga. Nas mulleres o maior volume de contratacién apare-
ce en dependenta de comercio, seguida de muller da limpeza e camareira en xeral.

Dado que a ratio de masculinidade para o conxunto das trinta ocupaciéns é do 53,11%,
pédese concluir que a presenza da contratacién masculina e feminina é similar. Con todo,
na maioria das ocupaciéns o xénero é un criterio determinante & hora de contratar, dado
que existen 12 ocupaciéns cunha contratacién claramente masculina (aquelas que tefien
unha ratio de masculinidade superior ao 75%) e 13 cunha clara contratacién feminina (ratio
de masculinidade inferior ao 25%). Sé6 en cinco ocupaciéns atopamos unha contratacién
case igudlitaria, ainda que con maior presenza feminina:

Repofiedor de hipermercado

Meédico, medicina xeral

Vendedor técnico, en xeral
oo Camareiro, en xeral

Clasificador-repartidor correspondencia
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Evolucion das trinta ocupacions mdis contratadas. 2000-2004
ocupaciéons mais contratados 2000-2004 2000 2001 2002 @ 2003 = 2004
Dependente de comercio, en xeral 37735 | 37170 40437 45582 @ 37.856
~ Empregado administrativo, en xeral | 3255 3289 34654 32331 31012
S Camareiro, en xeral | 28586 28191 31120 343% 41135
S Abanel | 983 30568 29410 2948 30119
© Muller/mozo limpeza, lmpador en xeral | 2528 24119 25214 26622 27976
S Mozo carga/descarga, almacen | 26697 | 277162 22910 24816 26847
S Estbador | 18582 28114 209 2144 13417
S Peon da construcion de edificios | 17.616 | 18662 16055 15409 14567
S Condutor de camion, en xeral 11482 1283 12106 12818 12706
 Enfermeiro, enxeral | BS54 B707 10489 10620 10089
- Misico instrumentista, en xeral | 9913 10590 10315 9964 11063
o Cocifeiro, en xeral | | 8319 8H5 9014 91F 10215
~ Peondaind. metal e fab. prod. metal. | 963 8773 86% 549 11712
Operador de maquina ind. coser & plana, ex. pel: calzado | 12643 12607 8581 7452 6431
~ Traballador na preparacion de peixe para conserva | 829 6465 7691 670 TIT8
S Demostrador de prod. en comercios | 6684 7366 7636 6846 7284
~ Peondaind. aliment., bebides e tabaco | B30 9197 733 8719 4546
S Médico, medicina xeral | 6311 8809 TN13 759 4908
~ Operador de cadea automatizada montaxe, en xeral | 11292 7068 5904 4615 2088
o Merifieiro de pesca | SST4 5653 5786 5310 6468
S Cocedor de peixes e mariscos | 4939 4647 SSB4 454 7059
~ Condutordefurgonetadeata3, 5t | 5194 4937 5514 4790 4884
S Auxiiar de clinica | 3916 4165 5197 538 6106
I Carpinteiro, en xeral | 5296 4987 5129 5298 4778
 \Vendedor técnico, en xeral | - 445 4730 505 530 542
o Encofrador | 4453 4500 AGTI 4388 49D
~ Caxerodecomercio | 4108 4569 4842 4354 4500
o Reporiedor de hipermercado | 4816 4738 4680 4768 6143
S Enfermeiro de atencion primaria | 3017 4504 4594 500 2700
S Clasificador-repartidor correspondencia | 4106 3518 4526 6003 7910
””””””””””””””””””””””””””””” Azafata de informacien | 1788 2800 331 5630 4651
S Auxiiar enfermeria hosp., en xeral | 4600 2473 3630 46 5543
~Instalador clectricista, en xeral | 426 4881 433 3572 347
 Vendedorporteléfono | 3019 3611 4314 5016 92
S Mozo carga/descarga, transp. marftimo | 4160 5929 383 3157 339
Tahoa 45.
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A principal caracteristica na evolucién das trinta ocupaciéns mais contratadas da
Comunidade Auténoma de Galicia é a estabilidade na sta composicién, pois nas vinte pri-
meiras s6 d0as entran ou saen desta lisa. Asi, a de peén da industria alimentaria, bebidas
e tabaco sae no 2004 e a de operador de cadea automatizada montaxe, en xeral no 2003.

As ocupaciéns en que se produce un maior aumento son as de dependente de vendedor por
teléfono (variacion media 33,92%), azafata de informacién (v.m. 27%) e clasificador-repar-
tidor de correspondencia (17,74%).

As que mdis diminGen son: operador de cadea automatizada-montaxe en xeral (-34,42%),
operador de méquina industrial de coser & plana excepto pel (-15,55%) e pedn da indus-
tria alimentaria, bebidas e tabacos (-14,20%).






