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1. Introducion
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O Informe do mercado laboral é elaborado con periodicidade anual polo
Observatorio das Ocupacions, servizo do INSTITUTO GALEGO DAS
CUALIFICACIONS, adscrito pola sia vez & Direccion Xeral de Formacion e
Colocacién da Conselleria de Traballo da Xunta de Galicia.

Este observatorio, creado a través do Decreto 93/1999, do 8 de abril, actla
como un instrumento de traballo dirixido ao servizo publico de emprego de
Galicia e as institucions e profesionais que desenvolven a slUa actividade no
ambito do emprego, a orientacion e a formacion profesional. Ten como funcion
principal a de conecer o funcionamento do mercado de traballo, proporcionan-
do informacion axeitada para o desefno das politicas de formacion profesional.

0 informe € un instrumento de consulta ao mesmo tempo descritivo e analitico.
Posibilita o cofilecemento, a diferentes niveis de detalle, dos principais feno-
menos que caracterizan a realidade sociolaboral na nosa Comunidade Autonoma,
mais tamén permite cofecer a sUa estrutura interna e as variables que determi-
nan o seu comportamento. Podese ampliar a informacion na web da Conselleria
de Traballo “Indicadores do mercado laboral” http://traballo.xunta.es
www.xunta.es/observatorio

O proposito deste informe é fornecer un instrumento que resulte Gtil para a
propia Administracion e, en xeral, para todas as persoas e axentes que traballan
en ambitos relacionados co mercado laboral galego e que estan implicados no
desenvolvemento socioeconémico de Galicia. Confiamos en que constitia unha
fonte valiosa de cara a comprension do mercado laboral galego e de cara ao
deseiio de medidas e politicas capaces de incidir sobre el para mellorar o seu
funcionamento.

Mapas de Indicadores Comarcais INTRODUCION



2. Gontido
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Criterios

A elaboracion do Informe do mercado laboral aséntase nos seguintes criterios:

Conxuntura e evolucion. No novo desefno do informe mantense o duplo enfoque
temporal na informacién, combinando datos puntuais de conxuntura con datos
evolutivos de estrutura. Persiste o desexo de presentar datos para un quinquenio
ou cinco periodos ali onde se dispon de informacion completa, ainda que en
determinados casos isto non foi posible, por mor dos cambios metodoloxicos
introducidos nas fontes de datos.

Galicia e as suas comarcas. A nota caracteristica desta publicacién, que a
distingue doutras existentes, é o tratamento de datos a varios niveis: Galicia, as
catro provincias e as 53 comarcas galegas. A explotacion estatistica dos rexistros
administrativos adoita ser a forma mais eficiente de obter informacion para o
ambito xeografico comarcal, caracteristico da nosa ordenacion territorial e
recollido no Estatuto de autonomia de Galicia. A falta da definicion de unidades
territoriais ad hoc, construidas expresamente para a analise e observacion do
mercado laboral galego, a delimitacion comarcal constitie a mellor unidade
administrativa existente para o noso cometido. Alén da informacion que se
presenta en forma de publicacion, que reune unha tipoloxia de comarcas e os
valores dos principais indicadores, o traballo consta dun volume adicional de
informacion provincial e comarcal detallada.

Enfoque comparado. Na realizacion do informe tivose sempre presente un
enfoque comparativo, establecendo sistemas de ordenacion e xerarquizacion das
53 comarcas a través da analise das diversas variables. Este enfoque permitiu
ademais poier en relacion os diferentes fendmenos comarcais entre si, ao longo
do tempo e a respecto do conxunto de Galicia.

Sentido transversal. Como xa se puxo de manifesto na introducion, o informe é
o produto dunha aproximacion transversal ao fenomeno do mercado laboral, o
que quer dicir que se relacionaron estatisticas laborais con outras
socioeconomicas e formativas.

Novidades

A edicion deste ano supdn unha evolucion do informe no tocante ao seu formato. As
principais novidades introducidas son as seguintes:

A realizacion da publicacion en duas partes diferenciadas. Na primeira abordase
unha analise comparativa comarcal para o conxunto das comarcas galegas,

Mapas de Indicadores Comarcais | CONTIDO



presentando a informacion en forma de mapas e taboas-resumo de indicadores.
Ainclusién de datos xeorreferenciados fai uso das posibilidades que outorgan as
novas tecnoloxias a través dos sistemas de informacion xeografica. Na segunda
realizase a analise individualizada por provincias e comarcas, tal e como viia
sendo tradicional nas publicaciéns anteriores. Este segundo documento Informe
do mercado laboral. Provincial e Comarcal 2005/2006 - un arquivo para cada
unha das catro provincias- non se publica dada a sta amplitude e volume, pero
esta disponible en formato PDF en publicacions http://cualificacions.xunta.es
do Instituto Galego das Cualificacions na Conselleria de Traballo.

- Alintroducion nos apartados individuais das provincias e das comarcas dun novo
apartado inicial de Indicadores, que pretende resumir as principais
caracteristicas de cada territorio. Esta innovacion responde ao desexo de
presentar a informacion de formas distintas, que permitan diferentes niveis de
lectura do informe, dependendo do tipo de usuario e do obxecto da consulta.

- A consideracion dun novo periodo de referencia da informacién. A partir desta
edicion os datos refirense ao periodo que comprende desde o dia primeiro de
xullo dun ano ao trinta de xuiio do ano seguinte, ou o que € 0 mesmo, a un
exercicio que abrangue o segundo semestre dun ano e o primeiro semestre do
ano posterior. Esta desvinculacion entre periodo de referencia e ano natural &
un fendémeno cada vez mais frecuente na analise economica.

- A utilizacion dun estilo sintético na redaccion do volume non publicado, polo
que os propios comentarios sobre os datos adoptan un ton mais conclusivo. Por
este motivo o nivel de analise nas comarcas de menor entidade sociolaboral
reduciuse considerablemente. Mentres para as provincias e para as dez comarcas
mais importantes se inclien taboas e comentarios para todos os apartados, para
o resto de comarcas preséntase unha relacion de taboas e comentarios mais
reducida. As dez comarcas sinaladas son as correspondentes as sete cidades
(areas metropolitanas ou urbanas de Vigo, A Corufa, Ourense, Santiago de
Compostela, Lugo, Pontevedra e Ferrol) e mais as comarcas do Salnés, Barbanza
e 0 Morrazo (situadas as tres na area de crecemento demografico e economico
das Rias Baixas).

- A desaparicion das taboas de datos que referian informacions de ambito
municipal, que alongarian en exceso a extension do informe sen achegarlle valor
engadido, dada a pouca relevancia no plano sociolaboral da maioria dos 315
concellos. Tamén xustifica esta decision a obtencion de moitos valores pequenos
que tornan incompatibles a presentacion intelixible de resultados coa salvagarda
do segredo estatistico en varios dos apartados.

Apartados
A parte novidosa da publicacion estrutlrase nos seguintes apartados:

- Tipoloxia de comarcas. Coa informacion reunida e sintetizada en mais de 200
indicadores, procedeuse a realizar unha reducion estatistica da informacion. O
resultado permitiu destacar certos fenomenos en determinadas comarcas, o que
constitle un guieiro eficaz para o traballo técnico e politico sobre o mercado
laboral de cada zona.
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Indicadores. Para cada un dos indicadores seleccionados como mais relevantes,
elaborouse un mapa sintético e unha clasificacion ou ‘ranking’ de areas
xeograficas neses indicadores, sinalando para cada unha a posicion que ocupan
no conxunto de todas elas (ata catro no caso das provincias, e ata 53 no caso das
comarcas). Deste xeito podese observar con facilidade en que zonas € mais ou
menos intenso o fenomeno descrito por cada indicador. Os indicadores escollidos
clasificanse por temas en: tecido empresarial, demandas e contratos, asi como
nas dez ocupacions mais demandadas e contratadas, no total e para cada sexo.

O informe do mercado laboral. Provincial e Comarcal 2005/2006, ten a estrutura
tradicional, tanto para as provincias como para as comarcas, Nnos seguintes
apartados:

Indicadores. Nas primeiras paxinas de cada area xeografica (provincia ou
comarca) incliese unha seleccion de indicadores sintéticos en forma de taboas
que reflicten os resultados mais destacados dos apartados subseguintes.

Tecido empresarial. Este apartado constitle unha analise de sintese a evolucion
do comportamento de empresas e traballadores nos diferentes sectores
produtivos, coa finalidade de obter unha primeira impresion sobre a dimensién
e estrutura empresarial e laboral dos diversos ambitos territoriais. O apartado
inclUe a analise das seguintes taboas:

- Evolucion do numero de empresas por sectores e grandes sectores de
actividade.

- Evolucion do numero de traballadores auténomos por sectores e grandes
sectores de actividade.

- Evolucion do numero de traballadores asalariados por sectores e grandes
sectores de actividade.

Demandas. A demanda refirese a solicitude de emprego por parte dun
traballador, sexa ou non parado en sentido estrito. O apartado inclie a analise
das seguintes taboas:

- Evolucion do numero de demandantes parados e non parados.
- Evolucion do numero de demandantes (parados e non parados) por sexo.

- Evolucion do nimero de demandantes (parados e non parados) por intervalos
de idade.

- Distribucion dos demandantes parados por sexo e intervalos de idade, no
ultimo periodo.

- Distribucion dos demandantes non parados por sexo e intervalos de idade, no
ultimo periodo.

- Distribucion dos demandantes parados por sexo e tempo de busca de
emprego, no Ultimo periodo.

- Composicion dos demandantes parados por intervalos de idade e tempo de
busca de emprego, no Ultimo periodo.

- Evolucion do numero de demandantes (parados e non parados) por formacion
académica.

- Evolucion do numero de demandantes (parados e non parados) por sectores
de actividade de procedencia.
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- Ofertas. As ofertas refirense as altas de ofertas, isto &, o rexistro dunha peticion
de curriculos por parte das entidades empresariais. O apartado inclie a analise
das seguintes taboas:

- Evolucion das ofertas por sectores e grandes sectores de actividade.
- Evolucion das ofertas por grandes grupos de ocupacion.

- Contratos. Neste apartado contabilizanse os contratos rexistrados no servizo
publico galego de emprego. Tefien a mesma consideracion que un contrato as

conversions de contratos realizadas sobre un contrato preexistente. O apartado
inclUe a analise das seguintes taboas:

- Evolucion dos contratos por sexo.

- Evolucion dos contratos por intervalos de idade.

- Distribucion dos contratos por sexo e intervalos de idade, no ultimo periodo.
- Evolucion dos contratos por sectores e grandes sectores de actividade.

- Distribucion dos contratos por sexo e (grandes) sectores de actividade.

- Distribucion dos contratos por intervalos de idade e (grandes) sectores de
actividade.

- Evolucion dos contratos por tipos de contrato.
- Distribucion dos contratos por sexo e tipos de contrato.
- Distribucion dos contratos por intervalos de idade e tipos de contrato.

- Distribucion dos contratos por (grandes) sectores de actividade e tipos de
contrato.

- Evolucion dos contratos por grandes grupos de ocupacion.

- Distribucion dos contratos por sexo e grandes grupos de ocupacion.

- Distribucion dos contratos por intervalos de idade e grandes grupos de
ocupacion.

- Formacion Profesional Ocupacional. Este apartado presenta nunha taboa o
numero de cursos e alumnos de FPO existentes en cada area xeografica. Dada a
ampla diversidade de especialidades formativas que configuran o catalogo de
formacion ocupacional, optouse por empregar a familia profesional como
categoria de agregacion.

Medidas

Ao longo da elaboracién do informe, analizaronse diferentes modalidades de datos
como:

- Valores absolutos das variables (p. ex.: persoas, empresas, demandas, ofertas,
contratos, cursos, alumnos). Medida de dimension ou magnitude.

- Porcentaxes de variacion ao longo do tempo (p. ex.: no Ultimo ano, tendencia
no quinquenio). Medida de evolucion.

- Porcentaxes de distribucion interna en funcion dunha variabel (p. ex.: xénero,
idade, sector de actividade, tipo de contrato). Medida de composicion, peso,
ponderacion ou estrutura.

Mapas de Indicadores Comarcais | CONTIDO



11

- Porcentaxes de participacion en areas territoriais de ambito superior (p. ex.:
unha comarca en Galicia). Medida de importancia relativa.

- Distancias relativas dunha area a outra de ambito superior (p. ex.: distancia da
taxa de contratacién feminina nunha comarca en relacion coa media galega).
Medida de homoxeneidade.

A conxuncion destes diferentes tipos de informaciéns permiten describir
rigorosamente o mercado de traballo de cada area xeografica.

Constituen novidades con respecto a informes anteriores a utilizacion das distancias
relativas e das tendencias no quinquenio.

- Distancias relativas. Introduciuse esta medida como froito do enfoque
comparado que inspira o informe, coa vista posta nunha vision de equilibrio
territorial dos fenomenos sociolaborais.

- Tendencia no quinquenio. Para describir o comportamento dunha variable ao
longo dos cinco anos, vifase calculando unha taxa media anual acumulativa.
Este indicador tina a desvantaxe de depender para o seu calculo unicamente dos
valores inicial e final da serie, de xeito que en variables con oscilacions fortes
ou de comportamento variable e irregular, con ciclos intermedios no quinquenio,
o seu valor non reflectia adecuadamente o comportamento da serie. Para salvar
este problema, neste novo informe utilizaronse tendencias estatisticas
calculadas mediante métodos de regresion lineal sobre a serie de cinco datos
dispoiiibles. Deste xeito a pendente da lina de regresion nun punto determinado
aproxima unha porcentaxe de variacion media que representa o conxunto do
periodo. Este indicador, mais estable e consistente, non esta exento de
problemas: a porcentaxe de variacion depende do punto de referencia, en
evolucions de natureza exponencial pode presentar valores anormalmente
elevados, e con magnitudes baixas pode producir valores negativos.

Taboas

No informe non publicado Informe do mercado laboral. Provincial e Comarcal
2005/2006, establecense basicamente dous tipos de taboas de datos:

- Taboas de perspectiva temporal evolutiva dunha variable.
- Taboas de distribucion, composicion ou estrutura dunha variable.

Como criterio para uniformar o estilo, en todas as taboas aparecen so valores
absolutos, de xeito que as restantes medidas descritas se reservan para a analise
textual. As Unicas excepcidns a este criterio son a aparicion de porcentaxes e
valores de tendencia nos indicadores e nas taboas referidas & Formacion Profesional
Ocupacional.

Texto

Para posibilitar unha axil localizacién e facilitar a comparacion, a orde dos
comentarios é a mesma en todas as areas e apartados.

Mapas de Indicadores Comarcais | CONTIDO
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Como xa adiantamos, no informe deste ano optamos por reducir a densidade de
informacion presentada nas comarcas de menor dimension no seu mercado laboral.
En numerosas ocasions o comportamento das comarcas deste tipo non era
substancialmente diferente do comportamento medio de todas as comarcas. Neses
casos simplemente salientamos a posicion relativa da comarca en relacion coa
variable ou dato en cuestion.

Noutras ocasions, a reducida magnitude dos valores das variables ou a preservacion
do segredo estatistico desaconsellaban ou impedian a presentacion e comentario de
datos.

Mapas de Indicadores Comarcais CONTIDO



3. Metodoloxia

Fontes de datos

13

Esta edicion do informe esta baseada nas mesmas fontes de informacion utilizadas
en anos precedentes.

Perfil sociodemografico. A Enquisa de Poboacion Activa (EPA), elaborada polo
Instituto Nacional de Estatistica (INE) e cuxos datos para Galicia tamén explota e
publica o Instituto Galego de Estatistica (IGE), experimentou recentemente un
novo cambio metodolodxico. A partir de 2005 os novos datos publicados rompen a
continuidade coas series historicas precedentes, as cales xa eran de sen o
produto da homologacion de duas series distintas resultantes doutro cambio
metodoloxico anterior. Por esta razon, na edicion deste ano suprimiuse este
apartado, dada a imposibilidade de presentar datos homologables en forma de
series temporais para dous periodos consecutivos.

Tecido empresarial. A informacion utilizada no informe procede da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social (TXSS), que constitle, por unha banda, o rexistro de
traballadores por conta allea e por conta propia nos diferentes réximes (xeral e
especificos) da Seguridade Social, e, por outra banda, o rexistro de empresas a
través das denominadas contas de cotizacion. O motivo de utilizar esta base de
datos como fonte de informaciéon deriva da sUa elevada fiabilidade, xa que a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social inclUe todos os datos dos traballadores que
exercen unha actividade laboral de xeito legal, ao ser obrigatoria a alta na
Seguridade Social como requisito previo para a incorporacion ao emprego.
Ademais, considera a totalidade dos sectores econémicos e ten informacion para
diferentes anos que posibilita realizar estudos evolutivos. A fonte inclie os
seguintes campos: periodo, provincia, comarca, actividade economica principal,
numero de empresas, nUmero de auténomos, nimero de asalariados.

Demandas. A informacion utilizada no informe provén das bases de datos do
servizo publico de emprego. Unha demanda é a solicitude dun posto de traballo
que realiza un traballador, desempregado ou non, ante unha oficina de emprego.
A fonte inclie os seguintes campos: periodo, provincia, comarca, sexo, idade,
formacion académica, antigiiidade da inscricion, parado/non parado, situacion
laboral, ocupacidns, sector de actividade de procedencia. O contido desta fonte
experimentou varios cambios metodoléxicos que detallamos na seguinte
epigrafe.

Ofertas. A informacion utilizada no informe provén das bases de datos do servizo
publico de emprego. Unha oferta é unha alta na base producida pola solicitude
dunha entidade empresarial ao servizo publico de emprego para cubrir un ou
varios postos de traballo. A fonte inclle os seguintes campos: periodo, provincia,
comarca, ocupacion, sector de actividade principal, requirimento de sexo,
requirimento de formacion académica, numero de ofertas. O contido desta fonte
experimentou varios cambios metodoléxicos que detallamos na seguinte
epigrafe.
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Contratos. A informacion utilizada no informe provén das bases de datos do
servizo publico de emprego, e mais concretamente da Seccion de Contratos. A
fonte inclue os seguintes campos: periodo, provincia, comarca, sexo, idade,
sector de actividade principal, ocupacion, tipo de contrato, numero de
contratos. O contido desta fonte experimentou varios cambios metodoloxicos
que detallamos na seguinte epigrafe.

Formacion Profesional Ocupacional. A informacion utilizada no informe acerca
do nimero de cursos e alumnos en cada area xeografica procede da base de
datos do Sistema de Informacién de Formacién Ocupacional (SIFO) da Direccion
Xeral de Formacion e Colocacion da Conselleria de Traballo da Xunta de Galicia.
A fonte inclie os seguintes campos: periodo, provincia, comarca, familia
profesional, compromiso de contratacion si/non, niumero de cursos, nUmero de
alumnos.

Aspectos metodoloxicos

Como consecuencia da implantacion do novo sistema de xestion do servizo publico
autonoémico de emprego, denominado SICAS, producironse variacions significativas
a respecto de edicions anteriores. Os cambios mais visibles estan motivados polos
cambios metodoldxicos experimentados por varias das fontes estatisticas e
administrativas usadas para a elaboracion dos diferentes apartados en que se

dividen os capitulos deste informe.

Independentemente dos cambios metodoloxicos, cada fonte posle especificidades
que orixinan diferentes incidencias & hora do seu tratamento e analise. Por tanto,

convén ter en conta os seguintes comentarios:

Tecido empresarial. Os cambios nas bases de datos da TXSS fan que a
dispoiiibilidade de informacion se restrinxa aos dous periodos mais recentes,
desde o segundo semestre de 2004 ao primeiro semestre de 2006. En edicions
posteriores irase aumentando a amplitude do periodo con nova informacion.

Na fonte existen datos de empresas e traballadores non asignados a unha
comarca (s6 a unha provincia) e/ou a un sector de actividade (a empresa figura
como sen actividade), podendo convivir os dous casos nun mesmo rexistro.

Media do periodo

111-04 a 1I-05 11I-05 a 1I-06
Empresas non comarcalizadas 674 683
Auténomos non comarcalizados 22.132 15.124
Asalariados non comarcalizados 9.490 7.492

Media do periodo

111-04 a 1I-05 111-05 a 1I-06
Empresas non sectorializadas 13 6
Auténomos non sectorializados 232 141
Asalariados non sectorializados 46 16

Neste capitulo, os datos non comarcalizados foron incluidos nas analises
provinciais, pero non, evidentemente, na analise comarcal. Isto provoca que
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unha hipotética suma dos valores comarcais para unha provincia non coincida co
total provincial. No que atinxe aos datos non sectorializados, dado o seu volume
reducido, foron excluidos da analise, tanto na perspectiva provincial como na
comarcal.

A informacion relativa as empresas, ao provir de contas de cotizaciéon, pode
aparecer inflada, razon que obriga a obrar con cautela & hora de extraer
conclusions. En concreto, unha empresa pode ter abertas varias contas de
cotizacion por diferentes motivos: por ter sedes ou establecementos en
diferentes lugares, por ter contratos para a formacion, por exercer diferentes
actividades, por ter contratado un axente de comercio, ou por contratar artistas
de forma esporadica e a conveniencia.

Os valores presentados procedentes desta fonte reflicten valores medios de cada
periodo, isto €, a media calculada a partir dos datos pertencentes a cada un dos
doce meses. Non se corresponden, por tanto, con valores ao termo de cada
periodo, e inclien valores decimais que foron arredondados convenientemente.

Demandas de emprego. E o apartado que experimentou un maior nimero de
cambios metodoldxicos. Estes son os principais:

- NUmero de ocupacions rexistradas por demandante. Rexistranse para cada
demandante ata un maximo de seis ocupacions diferentes, cando no pasado
sO se rexistraba unha, sendo o habitual que se cubran as seis para maximizar
as posibilidades de encaixe coas ofertas.

- Concepto de parado. Dentro dos demandantes distinguimos parados dos non
parados segundo o establecido na Orde ministerial do 11 de marzo de 1985,
pola que se establecen criterios estatisticos para a medicion do paro
rexistrado. Segundo esta definicion, excluense do concepto de paro
rexistrado, por exemplo, os demandantes de pluriemprego, mellora de
emprego, que participan en traballos de colaboracion social, que solicitan
emprego conxuntural, estudantes, etc.

- Concepto de ocupacion. Mudou o sistema utilizado para codificar as
ocupacions preferidas polo demandante. No pasado usabase a clasificacion
SILEE, que constaba de 3.698 ocupacions posibles, e no ultimo periodo
adoptouse a clasificacion SISPE, que consta de 2.367. A efectos de lograrmos
unha certa continuidade na analise, neste informe optamos por utilizar os
codigos das duas clasificacions a un nivel de detalle de catro dixitos, que os
fai coincidir a ambos entre si e coa Clasificacion Nacional de Ocupacions
(CNO). Estes cambios dificultan establecer unha comparacién en perspectiva
temporal, dada a multiplicacion de ocupaciéns para cada demandante, e,
ainda que pode compararse a composicion ocupacional das demandas, hai
que ter en conta os efectos que introduce esta modificacion. Polo demais, as
clasificacions de ocupacions mais demandadas seguen a facerse para o Ultimo
periodo tal e como vinan realizandose en informes precedentes.

- Concepto de situacion laboral. A codificacion da variable situacion laboral
experimentou tamén unha transformaciéon. Se no pasado se relacionaban
neste campo da base de datos cuestions como a posesion ou non de emprego
anterior, a disponibilidade inmediata, a compatibilizacion entre prestacion e
traballo a tempo parcial, as excedencias por regulacion de emprego e outras,
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no novo campo simplificanse as posibilidades e codificanse so6 tres categorias:
ocupados, desempregados e traballadores agrarios.

- Formacién académica. Na fonte existen uns poucos rexistros de demandantes
para os que non se especifica o nivel de formacion académica. Foron
excluidos da analise.

Media do periodo

30/06/05 30/06/06

[Demandantes sen datos de formacion académica

- Sector de actividade de procedencia. As persoas que non traballaron
anteriormente estan clasificadas nas desagregacions sectoriais baixo a
epigrafe ‘Sen actividade’. Todos estes rexistros estan incorporados sen
problemas na analise, por tratarse dunha circunstancia habitual e
significativa.

- Periodo de referencia dos datos. Enténdese que o paro rexistrado constitie o
total da demanda de emprego en alta rexistrada polas oficinas de emprego
existente o ultimo dia de cada periodo, é dicir, o dia 30 de xuno.

Ofertas. Coa implantacion do novo sistema de xestion do servizo publico de
emprego, producese un salto cuantitativo nos datos temporais, alén dunha
diferenza cualitativa dos datos entre comarcas diferentes. En informes
anteriores vinanse rexistrando datos combinados procedentes tanto do Servizo
Galego de Colocacion (SGC) como do Instituto Nacional para o Emprego (INEM),
mais na actualidade hai moitas comarcas de mediano ou pequeno tamano das
que so6 se tefien datos a partir do mes de xaneiro do ano 2005, momento en que
se comezaron a introducir datos no SICAS. Isto resulta, a partir desa data, nunha
descontinuidade da serie historica. Este fendmeno impidenos realizar calquera
analise de tipo evolutivo, o que nos obriga a realizar exclusivamente unha
analise conxuntural cos datos referidos ao Ultimo periodo (de xullo de 2005 a
xuio de 2006). A mesma causa aconsella non facer comparacions entre comarcas
nese mesmo periodo.

Nos datos de ofertas e para todos os periodos detectaronse informacions sen
comarcalizar e sen sectorializar. Nestes casos procedemos de xeito analogo a
como fixemos cos datos de tecido empresarial. Os datos non territorializados
tivéronse en conta na agregacion a escala provincial, e os datos non
sectorializados foron excluidos da analise.

Media do periodo

Ofertas non territorializadas

111-01 a lI-
(1]
5

111-02 a li-
(1X]
46

111-03 a lI-
04
1.470

111-04 a lI-
05
1.258

111-05 a II-
06
627

Ofertas non sectorializadas

11

12

26

137

444
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Contratos. Nesta fonte non se advertiron aspectos metodoloxicos susceptibles
de mencion. A contratacion pasa por ser o tipo de informacion existente no
servizo publico de emprego menos afectada pola transformacion acometida.

Formacion Profesional Ocupacional. Na fonte aparecen uns poucos rexistros de
cursos con nimero de alumnos igual a cero. Tratase de cursos de FPO dirixidos
a persoas ocupadas.
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Equivalencias CNAE

Ao longo dos diferentes apartados utilizanse profusamente datos e comentarios
referidos a actividades economicas. Os datos orixinalmente fornecidos posten
diferentes niveis de agregacion ou detalle, ainda que na analise todos foron
reducidos ao denominador comln dos grandes sectores de actividade econémica.

Na seguinte taboa podemos contemplar as equivalencias efectuadas a catro niveis:
codigos de division CNAE93Rev.1 (dous dixitos), subsectores, sectores e grandes
sectores de actividade. Estas tres Ultimas clasificacions foron definidas ad hoc polo
observatorio, baseandonos na importancia das actividades industriais e de servizos
na nosa Comunidade Auténoma.
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Sector Gran sector
Codigo e descricion de division CNAE Subsector econémico -
econol econémico

Agricultura, gandaria, caza e actividades dos servizos
Agricultura e forestal
relacionados con elas
02 Silvicultura, explotacion forestal e actividades dos servizos Agricultura e forestal Agricultura e
relacionados con elas pesca PRIMARIO
Pesca, acuicultura e actividades dos servizos relacionados
05 Pesca
con elas
10 | Extraccion e aglomeracion de antracita, hulla, lignito e turba
11 | Extraccion de crus de petroleo e gas natural
12 | Extraccion de minerais de uranio e torio Outras industrias
13 | Extraccion de minerais metalicos
14 | Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos
15 | Industria de produtos alimentarios e bebidas Alimentacion
16 | Industria do tabaco Outras industrias
17 | Industria téxtil Textil feccio
éxtil e confeccion
18 |Industria da confeccion e da peletaria
Preparacion, curtido e acabado do coiro; fabricacion de . .
19 N - X Outras industrias
artigos de marroquinaria e viaxe
20 Industnal de madeira e da cortiza, agas mobles; cestaria e Madeira
espartaria
21 | Industria do papel
22 | Edicion, artes graficas e reproducion de soportes gravados
23 Coquerias, refino de petréleo e tratamento de combustibles Outras industrias
nucleares
24 | Industria quimica Industria
25 | Fabricacion de produtos de caucho e materias plasticas
icaci f . . Fab. prod. minerais non SECUNDARIO
26 | Fabricacion doutros produtos minerais non metalicos o :
metalicos
27 | Metalurxia
— — " — - Metalurxia e fab. prod. metal.
28 | Fabricacion de produtos metalicos, agas maquinaria e equipo
29 | Industria da construcion de maquinaria e equipo mecanico
30 | Fabricacion de maquinas de oficina e equipos informaticos
31 | Fabricacién de maquinaria e material eléctrico
3 Fabricacion de material electrdnico; fabricacién de equipo e | Outras industrias
aparellos de radio
33 Fabricacion de equipos e instrumentos médico-cirurxicos, de
precision, dptica e reloxaria
34 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques e
semirremolques Fab. material transporte
35 | Fabricacion doutro material de transporte
36 | Fabricacion de mobles; outras industrias manufactureiras . X
. Outras industrias
37 |Reciclaxe
20 Producién e distribucion de enerxia eléctrica, gas, vapor e
auga quente Enerxia eléct. gas e auga Electricidade
41 | Captacion, depuracion e distribucion de auga
45 | Construcion Construcion Construcion CONSTRUCION
50 Venda_, mantemgnto e reparacion de vehiculos de motor, Servizos de automocion
motocicletas e ciclomotores
51 Comercio por xunto e intermediarios do comercio, agas de i
vehiculos de motor e motocicletas i ., Comercio e
- ” - " - Comercio excep. automocion hostaleria
52 Comercio polo mitido, agas comercio de vehiculos de motor,
motocicletas e ciclomotores
55 |Hostalaria Hostaleria
60 | Transporte terrestre; transporte por tubos
61 Transporte maritimo, de cabotaxe e por vias de navegacion
interiores T t
62 | Transporte aéreo e espacial Transporte e comunicaciéns ransp? e.e:
— — - comunicaciéns
63 Actividades anexas aos transportes: actividades de axencias
de viaxes
64 | Correos e telecomunicacions
65 | Intermediacion financeira, agas seguros e plans de pensions
66 Seguros 9 plans de pensiéns, agas seguridade social Outros servizos
obrigatoria
67 | Actividades auxiliares da intermediacion financeira
70 | Actividades inmobiliarias
71 Alugamento de maquinaria e equipo sen operario, de efectos SERVIZOS
persoais e utensilios domésticos Activid. inmobiliarias e serv.
72 | Actividades informaticas empres.
73 | Investigacion e desenvolvemento
74 | Outras actividades empresariais .
Administracién publica, defensa e seguridade social Outros servizos
75 . . AA.PP.
obrigatoria
80 | Educacion Educacion
85 | Actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais Sanidade e servizos sociais
90 | Actividades de saneamento publico
91 | Actividades asociativas R .
— - - - Serv. & comunidade
92 | Actividades recreativas, culturais e deportivas
93 | Actividades diversas de servizos persoais
95 | Fogares que empregan persoal doméstico .
- o Outros servizos
99 | Organismos extraterritoriais
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4. Indicadores do mercado
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laboral en Galicia

4.1. Tipoloxia de comarcas

A descricion do mercado laboral de Galicia a través da realidade comarcal mostra
unha serie de caracteristicas e comportamentos especificos.

Mediante a instrumentacion de mais de 200 indicadores sintéticos de informacion
estatistica podense definir os principais factores sociais e econémicos que o
componen.

A analise dos datos relativos ao tecido empresarial, aos demandantes de emprego,
as ofertas de emprego, a contratacion e a formacion ocupacional, permiten
enumerar os seguintes factores conformadores da realidade laboral.

4.1.1. Concentracion

O primeiro factor que define o mercado laboral galego é a concentracion nunhas
poucas comarcas da maior parte das magnitudes economicas e laborais. As
diferenzas seguen as existentes a nivel demografico, pero son mais intensas, o que
en realidade mostra que é a dinamica demografica a que vai detras do dinamismo
economico.

As variables que determinan as comarcas cun peso mais importante son as que tefien
que ver coa densidade do tecido produtivo, o volume dos demandantes de emprego,
das ofertas de emprego e da contratacion. A variable que mellor resume estas
magnitudes € o numero total de traballadores asalariados.

Obsérvase que nestas comarcas mais importantes existe unha notable tendencia a
unha maior preponderancia da economia asociada ao subsector terciario de ‘outros
servizos’, que engloba unha enorme variedade de actividades de elevado valor
engadido. Con menor intensidade que esta asociacion anterior, estas comarcas
adoitan presentar tamén un certo peso dos traballadores asalariados que traballan
no subsector dos ‘transportes e comunicacions’.

No plano dos demandantes de emprego, estas comarcas mais importantes
caracterizanse por unha maior presenza de demandantes cunha formacion
académica universitaria ou equivalente ao antigo BUP. Nestas comarcas a
porcentaxe dos demandantes que traballaron anteriormente no sector servizos € a
mais alta de todas. Polo contrario, nesta tipoloxia de comarcas o peso dos
demandantes de emprego procedentes do sector primario ou do comercio e a
hostalaria é inferior & media.

Dentro do que son os demandante parados disparase o peso das mulleres paradas,
mentres que a presenza de demandantes non parados agrarios € residual.

No que atinxe as ofertas de emprego, estas comarcas caracterizanse por unha
importancia superior & media das ofertas realizadas no subsector do ‘comercio e
hostalaria’ e nas ocupacions recollidas baixo a epigrafe ‘técnicos e profesionais de apoio’.

Pola banda da contratacion, estas comarcas caracterizanse por unha concentracion
dos contratos entre as persoas de menos de 36 anos de idade, e, en consecuencia,
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unha perda relativa de importancia dos que se sitlan por encima desa idade. A
contratacion é mais feminina que masculina, pero non chega a cubrir as
desigualdades existentes na demanda de emprego. A tipoloxia de contrato
‘temporal a tempo parcial’ alcanza aqui a sta maxima importancia, aumentando
significativamente ademais o seu peso durante o ultimo quinquenio. Os contratos
concéntranse en boa medida nos ‘técnicos e profesionais de apoio’.

A medida da concentracion da maior parte do volume do mercado laboral en sé
unha parte do territorio galego danola a seguinte taboa, onde se resume a
dimension que acadan o conxunto das dez comarcas mais importantes en dez
indicadores diferentes:

10 comarcas %
Poboacion 63,4
Poboacioén de 16 a 65 anos 65,2
Empresas 52,2
Auténomos 64,0
Traballadores asalariados 75,1
Demandantes de emprego 66,7
Ofertas de emprego 72,7
Contratos 79,6
Cursos de FPO 78,8
Alumnos de FPO 79,5

Estas dez comarcas abranguen as areas urbanas e metropolitanas das sete cidades
galegas, e outras tres comarcas mais que varian segundo o indicador, pero que
pertencen sempre a seguinte relacion: O Salnés, O Morrazo, Barbanza, Bergantifnos
e Eume.

4.1.2. Demandantes xuvenis de emprego

0 segundo factor tras as desigualdades territoriais que define a realidade comarcal
do mercado laboral galego é o fendbmeno da demanda de emprego entre a mocidade
e a xuventude.

Estamos falando dun colectivo de demandantes bastante feminizado formado por
persoas menores de 45 anos, con predominancia das idades mais novas. Destaca a
importancia que alcanzan neste grupo os demandantes de emprego non parados
(ocupados e desempregados), que normalmente posuen a calidade de estudantes
0u son persoas que procuran ingresos complementarios. As porcentaxes elevadas de
persoas con formacion universitaria ou de bacharelato vense superadas nesta
tipoloxia pola das persoas que cursaron estudos de formacion profesional. Se
centramos a nosa atencion nos demandantes parados, verificamos o mesmo perfil
de idades comentado para o conxunto dos demandantes, ao tempo que
constatamos que se trata fundamentalmente de demandantes parados con menos
de seis meses de tempo de estadia no paro, é dicir, parados de curta duracion.

As ofertas neste tipo de comarcas tamén se concentran no sector do ‘comercio e
hostalaria' e nas ocupacions agrupadas en 'técnicos e profesionais de apoio'.

No que respecta a contratacion, esta tipoloxia salienta novamente polo seu perfil
marcadamente xuvenil, ainda que se pode apreciar como, neste caso, a
contratacion queda confinada en boa medida aos menores de 36 anos, o que
significa que o intervalo de idades de 36 a 45 anos enfrontaria maiores dificultades
de colocacion. Neste colectivo podense enumerar outras caracteristicas menores,
como o feito de existir un maior peso dos contratos realizados no subsector de
'transportes e comunicacions' a respecto da media.
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As comarcas que mais encaixan con esta segunda tipoloxia son: A Mariiia Central,
Barbanza, A Marifa Oriental, Deza, Tabeiros-Terra de Montes, O Condado,
Pontevedra e Noia.

4.1.3. Mellora de emprego

Nestas comarcas o tecido caracterizase pola preponderancia do ‘comercio e
hostaleria’, a nivel de empresas e traballadores (non asi os autonomos).

No plano dos demandantes esta terceira tipoloxia de comarcas destaca por un perfil
bastante masculinizado, moi focalizado nos homes de entre 46 e 55 anos, e un peso
relativo moi importante dos demandantes non parados ocupados que traballan no
sector secundario.

A analise dos datos de contratacion amosan que nestas comarcas se produciu un
crecemento constante e ininterrompido dos contratos durante o Gltimo quinquenio,
tanto os realizados aos homes como as mulleres, e en todas as idades, pero
fundamentalmente entre os mais novos. Este comportamento refirese sobre todo a
contratos de tipo temporal a tempo completo, e en menor medida aos temporais a
tempo parcial. A maioria destes contratos estan vinculados as ocupacions agrupadas
baixo a epigrafe 'operadores de instalacions e maquinaria, e montadores e
‘traballadores non cualificados', ainda que tamén experimentan evolucions
quinquenais positivas os 'técnicos e profesionais de apoio'.

Esta tipoloxia alcanza a siia maior relevancia na comarca do Eume, ainda que outras
comarcas tamén presentan trazos semellantes de comportamento e evolucion:
Noia, Ferrol, Fisterra, O Ribeiro e O Sar.

4.1.4. Parados sen formacion de longa duracion

E dunha tipoloxia formada por comarcas que no ultimo ano viron aumentar
significativamente o seu nimero de demandantes parados. Tratase de persoas de
ambos os sexos con idades comprendidas entre os 26 e os 55 anos, con propension
a achegaranse ao limite superior deste intervalo. Postien un nivel de formacion
académica de estudos basicos ou similar e polo xeral carecen de emprego anterior.
Porén, déixase sentir a paulatina incorporacién a este grupo de persoas mais novas,
con emprego anterior e cunha formaciéon académica algo maior.

Encaixan con este perfil as comarcas do Carballino, Terra de Melide, Arz(a,
Quiroga, Os Ancares, Deza e Baixa Limia, ainda que se poden relacionar outras
tantas nas que a problematica é superior a media galega.

4.1.5. Contratacion crecente no ultimo periodo

Esta tipoloxia presenta unha evolucion moi positiva da contratacion no Gltimo
periodo analizado, para persoas de ambos os sexos de entre 26 e 55 anos, ainda que
o colectivo con maior importancia relativa continta a ser o dos menores de 26 anos.
Os contratos concéntranse no “comercio e hostalaria”, ainda que o maior
crecemento historico se achaba no sector primario e o recente se rexistra no
subsector de 'outros servizos'. Os tipos de contratacion que experimentaron unha
evolucion mais positiva no Ultimo periodo son os contratos temporais e os recollidos
baixo a epigrafe 'outros contratos. As ocupacions que reUnen unha maior
porcentaxe de contratos son as de ‘traballadores cualificados da agricultura e a
pesca’ e 'artesans e traballadores cualificados das industrias manufactureiras’, ainda
que as que mais creceron no ultimo periodo analizado son as de 'traballadores da
restauracion, persoais, proteccion...' e mais a de 'técnicos e profesionais cientificos
e intelectuais'.
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Son comarcas que se axustan a esta tipoloxia as de Terra de Soneira, A Marina
Occidental, Noia, A Paradanta e Allariz-Maceda, ainda que a relacion completa das
que presentan trazos concomitantes se amplia a un total de dezanove.

4.1.6. Contratos recentes de formacion/prdcticas na industria

Esta tipoloxia non posue caracteristicas especificas en canto ao tecido produtivo,
ainda que presenta un dos maiores crecementos interanuais dos traballadores
asalariados na industria.

En canto a demandas, déixase notar unha importancia relativa dos homes, sen
destacar ningun intervalo de idades en particular, como tampouco salienta
significativamente ningunha nota distintiva en canto ao nivel de formacion.

Nestes territorios a oferta de emprego posue unha certa orientacion cara ao sector
de 'outros servizos'.

O dato mais definitorio desta tipoloxia en canto a contratacion € o dinamismo do
sector industrial, tanto no ultimo periodo como no conxunto do quinquenio. No que
se refire a tipoloxia dos contratos, destaca o crecemento dos contratos de practicas
ou formacion no ultimo exercicio, que se contrapon a unha tendencia quinquenal
decrecente. Por ultimo, se falamos de ocupacion, sobresae a contratacion de
‘artesans e traballadores cualificados da industria manufactureira'.

A comarca da Terra de Caldelas € a que exemplifica esta tipoloxia, ainda que
partillan boa parte das sUas caracteristicas as comarcas de Allariz-Maceda e Viana,
na provincia de Ourense.

4.1.7. A construcion lidera a demanda de traballadores

No tecido produtivo a nota distintiva deste grupo € unha maior presenza das
empresas e dos traballadores asalariados pertencentes ao sector da "construcion”.

En canto as demandas de emprego, esta zona caracterizase por posuir a maior
porcentaxe de parados dentro dos demandantes, é dicir, nela os demandantes non
parados tefen unha importancia moi pequena. Tamén é a tipoloxia en que a
porcentaxe de parados con emprego anterior na construcion é maior.

As ofertas de emprego tamén responden ao mesmo perfil produtivo e laboral,
presentando un peso moi importante o sector da "construcion”, ainda que tamén
alcanza unha relevancia especial a "industria”. Pola contra, existe carencia de
oferta de emprego para traballar nos 'outros servizos', cuxa porcentaxe sobre o
total sitlase moi por baixo da media. As ofertas realizadas solicitan sobre todo
'artesans e traballadores cualificados da industria manufactureira’, mais tamén
‘'operadores de instalacions e maquinaria, e montadores’, e case en ningln caso
‘traballadores non cualificados'.

A contratacion responde as mesmas notas distintivas que a oferta, e céntrase nos
mesmos sectores e ocupacions ca ela.

Un bo nimero de comarcas encaixa nesta tipoloxia, entre as que destacamos:
Xallas, Bergantinos, Ordes, Tabeiros-Terra de Montes, Caldas, Terra de Soneira, Os
Ancares e O Baixo Mino.
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4.1.8. Contratacion temporal na industria

Esta tipoloxia caracterizase polo feito de posuir unha importante fraccion de
traballadores asalariados na industria, ainda que tamén salienta unha presenza
relevante dos autonomos da construcion.

Os demandantes presentan un predominio sectorial das persoas procedentes do
sector secundario.

No que respecta as ofertas de emprego € o grupo cunha maior porcentaxe delas
concentradas no sector "industrial’, e fundamentalmente no gran grupo de
ocupacion dos 'operadores de instalacions e maquinaria, e montadores' .

Os datos de contratacion reflicten tamén un peso extraordinariamente elevado dos
contratos realizados na industria, asi como da tipoloxia de contratos temporais a
tempo completo.

Obtefnen unha posicion moi destacada nesta tipoloxia as comarcas de Bergantifos,
Valdeorras, Muros, Terra de Melide, Terra de Soneira, Ordes, Allariz-Maceda,
Caldas, Eume e A Barbanza, ainda que caracteristicas semellantes poden describirse
nalgunhas outras.

4.1.9. Alto grao de contratacioén feminina

Nesta tipoloxia advirtese unha porcentaxe significativa de ofertas de emprego para
o grupo de ocupacions de 'traballadores dos servizos de restauracion, persoais,
proteccion...".

Porén, a nota mais distintiva € o peso que atinxen as mulleres no total da
contratacion, reunindo as comarcas que presentan valores mais elevados neste
indicador, asi como unha concentracién importante dos contratos na tipoloxia
referida como 'outros contratos'. Notas caracterizadoras adicionais da contratacion
inherente a esta tipoloxia son: un predominio dos contratos realizados no sector de
'outros servizos', unha tendencia quinquenal de crecemento da contratacion de
mulleres de entre 46 e 55 anos de idade, e un aumento no Ultimo periodo da
contratacion no subsector de 'comercio e hostalaria’. As ocupacions mais
salientables son 'traballadores dos servizos de restauracion, persoais, proteccion...'
e 'técnicos e profesionais cientificos e intelectuais'.

As comarcas que alcanzan posicions destacadas nesta tipoloxia son sobre todo duas,
Terra de Lemos e A Marina Central, pero tamén Verin, Bergantifios, Chantada,
Quiroga, Terra de Melide, Muros e Allariz-Maceda.

4.1.10. Comarcas de base agraria e pesqueira

As comarcas desta tipoloxia caracterizanse por un peso do sector primario
(agricultura e pesca) moi por riba da media, especialmente en canto aos
demandantes de emprego, pero tamén se verifica esa preponderancia na
contratacion e no tecido produtivo (empresas e traballadores asalariados), e con
menor intensidade nas ofertas.

Entre os contratos asinados destaca o peso dos demandantes de entre 36 e 65 anos,
situandose o valor modal no contorno dos 50 anos. A ocupacion mais frecuente é a
de 'traballadores cualificados na agricultura e na pesca'.

Lideran esta tipoloxia as comarcas de Ortegal, Baixo Mino, A Marifia Occidental,
Baixa Limia, Noia, Muros, O Morrazo, Vigo, Arzla e A Fonsagrada.
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Cadro de situacion das comarcas fronte aos fenomenos ou factores que conforman a
realidade laboral
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