DENOMINACION DA OCUPACION

Codigo: 35320014
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Animador comunitario

Qutras denominacions: Iuminacion: Frecuencia:
Animador sociocultural Artificial Frecuentemente
Monitor sociocultural Natural Usualmente

Ocupacions afins; Temperatura: Frecuencia:
Axente de desenvolvemento Variable Frecuentemente
Educador de ra Ambiente Usualmente
Educador social Calorosa Excepcionalmente
Monitor de tempo libre Fria Excepcionalmente

Técnico de accion social
Técnico de cultura

Ocupacions da area profesional:
Auxiliar de axuda a domicilio
Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos
Comunicador en lingua de signos espafola
Monitor de educacién ambiental

Categorias profesionais:
Profesor de taller
Instrutor ou experto
Educador social
Auxiliar non docente
Monitor-animador
Titulado non docente

DESCRICION DA OCUPACION

Definicion:

0 animador comunitario programa,organiza,dinamiza e avalia proxectos de interven-
cion social encamifiados ao desenvolvemento social,aplicando técnicas de dindmicas
de grupo e empregando recursos comunitarios, culturais e de ocio e tempo libre, poten-
ciando procesos de participacion social e desenvolvemento comunitario

Funcions:

Establecer redes de colaboracién entre as diferentes entidades sociais, culturais e

educativas

Organizar, dinamizar e avaliar proxectos de animacién cultural

Organizar, dinamizar e avaliar proxectos de animacion de ocio e tempo libre
Organizar, dinamizar e avaliar proxectos de intervencién comunita-ria

Organizar, planificar e xestionar unha pequena empresa de actividades de tempo

libre e socioeducativas

Lugar de traballo:
Centros culturais
Mancomunidades
Escolas ocio e tempo libre

Frecuencia:
Sempre
Sempre

Case sempre

Residencias Case sempre
Administracion local Frecuentemente
Asociaciéns Frecuentemente
Centros de dia Frecuentemente
Centros psiquidtricos As veces
Hospitais As veces
Condicions atmosféricas: Frecuencia:
Limpa Frecuentemente
Seca As veces
Hamida Excepcionalmente
Sonoridade: Frecuencia:
Ruidos As veces
Silencio As veces
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Instrumentos de traballo: Frecuencia:
Utiles especificos de talleres Sempre
Diapositivas Frecuentemente
Marionetas Frecuentemente
Proxector Frecuentemente
Videos Frecuentemente
Xogos Frecuentemente
Camara de video Usualmente
Aparatos de ximnasia As veces
Ferramentas de carpinteria,mecénica,xardineria ... As veces

Posicion de traballo: Frecuencia:
De pé Frecuentemente
Agachado As veces
Andando As veces
Manipulando As veces
Sentado As veces
Carrexando Excepcionalmente
Empuxando Excepcionalmente
Inclinado Excepcionalmente
Tirando Excepcionalmente

Enfermidades: Intensidade:
Estrés Media
Fatiga Media
Contracturas musculares Media/Baixa
Depresions Baixa
Problemas cervicais Baixa
Problemas nas costas Baixa

Accidentes: Intensidade:
Cortaduras Media
Caidas de obxectos Media/Baixa
Golpes Media/Baixa
Caida de persoas Baixa
Queimaduras Baixa
Intoxicacions Moi baixa

Danos: Intensidade:
Sobreesforzo Media/Baixa
Contracturas musculares Baixa
Cortes Baixa
Lesions auditivas Baixa
Lesiéns na columna Baixa
Infeccions Moi baixa
Traumatismos Moi baixa

Dispoiiibilidade para viaxar: Si
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REQUISITOS DO TRABALLADOR Tipo de organizacién laboral: Sector publico

Nivel de estudos: Formacion Profesional ciclo superior Actividades dos negocios:

Actividades extraescolares, de ocio e tempo libre e actividades turisticas

Formacién complementaria o :
Organizacion de colonias escolares e campamentos

L (‘Ocnecellnenms tecnclic%s_: i0s oficiai Intensidade da.demanda Organizacion de festas populares, infantis e feiras de mostras
DO"SE‘ tae ";;I’.”?;O ; € diarios oficiais “ecesar!a Prevencions de drogodependencias, embarazos e intervencién social
D_eds'erlt_) €pu |c.|f_ ade Necesar!a Programas de desenvolvemento comunitario
idactica especifica ecesaria g _
Dinamica de grupos Necesaria Tendencia da contratacion: Aumenta
Planificacion e desefio de programas Necesaria Innovaciéns e cambios
Recursos comunitarios Necesaria . . .
Xestion de subvencions Necesaria 1. Equipos e instrumentos Consecuencias no traballo
Manexo de video e camaras Preferible Utilizacion de recursos Aproveitamento do autéctono
2. Cofiecementos normativos: 2. Procedementos e técnicas
Lei de lecer e tempo libre Necesaria Novas técnicas educativas Necesidade de formacion
Normativa de asociacionismo Necesaria Participacién de distintos axentes sociais  Incremento das canles de comunicacion
Lei de patrimonio Preferible Proximidade & comunidade Potenciar o desenvolvemento
3. Informatica: 3. Lexislativos e normativos
Desefio gréfico Corel Draw Necesaria Nova lei de asociacions Actualizacion de cofiecementos
Paquete Office Necesaria Capacidade de promocién profesional: Si
Internet Preferible Postos de traballo aos que pode promocionar:
4. Outros: Axente de desenvolvemento local
Cofiecemento da cultura da area de traballo Preferible Técnico de cultura
Condicidns fisicas: 2 R 2
Agudeza visual FORMACION PROFESIONAL ASOCIADA A OCUPACION
Destreza manual — -
Rapidez de reflexos Formacién profesional regrada
Titulacion Ciclo
PREFERENCIAS Animacién sociocultural Superior

Perfil de idade: Indiferente

Formacién profesional ocupacional

Capacidades demandadas: Nivel de intensidade Codigo Curso Modalidade
Adaptabilidade Alto . . ) .
Capacidade de anticipacion Alto SPAS10 Monitor sociocultural Curso directamente equiparable
Capacidade de estimular Alto Formacién profesional continua
Capacidade de observacion Alto Curso Organismo
Eom;:rengon oral e escrita ﬁ::o Curso de educador/animador de raa Escolas de educacion social a distancia
Consfa‘ndc% Alto Monitor sociocultural Organizacions non gobernamentais

reatividade 0 Monitor/Director de actividades de tempo libre Escolas de tempo libre
Decisién Alto
Dinamismo Alto Outros cursos de formacién relacionada
Direcci6n de equipos Alto Cursos sectoriais. Educacion afectivo-sexual,marxinacion,técnicas de emprego
Honradez Alto
Imaxinacion Alto
Organizacion Alto
Responsabilidade Alto
Traballo en equipo Alto
Comprension especial Medio/Alto
Percepcion de detalles Medio/Alto

CARACTERISTICAS DA CONTRATACION

Sectores econémicos: Cédigo CNAE
Actividades asociativas diversas 9130
Actividades recreativas diversas 9270

Tipo de contrato preferente: Eventual por circuntancias da producion

Maximo nivel salarial: 1.500 € Minimo nivel salarial: 600 €

Xornada laboral habitual: Media xornada
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