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1. Introducion

Un dos principais obxectivos da politica formativa da Conselleria de Traballo e Benestar é
mellorar a cualificaciéon profesional e, a través dela, as oportunidades de colocacién dos
traballadores desempregados

Con independencia do maior ou menor grao de dinamismo que presente o mercado de traballo
nun momento dado, a andlise do proceso de insercién laboral dos alumnos dos cursos
implementados dende a Conselleria de Traballo e Benestar, resultan de grande interese cara a
perfilar actuaciéns e politicas educativas e laborais de caracter xeral. A parte, como é obvio, da
utilidade intrinseca que deriva da andlise dos ditos fenémenos: o cofiecemento da transiciéon do
alumnado dende estas acciéns formativas ao mercado de traballo.

A avaliacion dos cursos de formacién para o emprego enténdese como un proceso continuo de
valoracion de resultados que debe ser realizado antes, durante e despois de cada unha das
actuaciéns levadas a cabo co fin de mellorar continuamente a eficacia e a calidade dos
programas formativos executados. O sistema de avaliaciéon non se reduce ao periodo en que os
alumnos se atopan participando nos cursos, se non que se amplia ao periodo posterior 4 sda
finalizacion. Esta avaliacién que nos ocupa neste informe ten como principal obxectivo cofiecer o
nivel de insercién laboral conseguido polos alumnos formados e a conseguinte influencia que
puido ter no logro o feito de ter participado nos cursos de formacién ofertados. Deste xeito, o
resultado da insercion laboral ilustra e calibra a perspectiva xeral dos cursos de formacién para
0 emprego como instrumento principal para dar resposta a unha necesidade de formacién en
ocupacions reais do mercado de traballo, e a capacitacién para o seu desempeio profesional que
permite a actualizacién constante en funcién da demanda laboral.

O Instituto Galego das Cualificaciéns conta cun Observatorio Ocupacional que ten dentro das
suas principais funciéns a de estudar a relaciéon formacién-emprego para cofiecer o grao de
adaptacion efectiva que se consegue entre a formaciéon impartida polas instituciéns e centros de
formacion e os requirimentos dos traballos nas empresas. O documento elaborado presenta un
informe de resultados a partir dunha andlise da insercion laboral dos alumnos participantes nas
accion formativas programadas pola Conselleria de Traballo e Benestar durante o ano 2010.




2. Obxectivos

Unha das ferramentas que pretende servir como criterio ou apoio na toma de decisiéns sobre as
accions que se deben subvencionar é, precisamente, a informacién achegada pola avaliacién da
formacién. Ademais de tratar de realizar un seguimento e control dos investimentos que en
materia de formacién e emprego realiza, a Direccién Xeral de Emprego e Formacién esta
interesada en conecer o perfil dos participantes nas accidéns formativas e as repercusions
laborais que ten a realizaciéon dos cursos nos alumnos. Neste sentido, o obxectivo principal do
informe é a andlise da insercién laboral dos alumnos formados nas acciéns formativas dirixidas
ao colectivo de desempregados.

Podemos definir outros obxectivos intermedios:

= Medir os efectos das politicas formativas dende una perspectiva do mercado de
traballo. E dicir, cofiecer o alcance e adecuaciéon da oferta formativa respecto aos
requirimentos da actividade econdmica actual.

= [dentificar aquelas acciéns formativas que contan cun nivel de insercién laboral
maior, asi como o perfil das persoas que, tras acudir aos cursos, acceden ao
emprego.

OBXECTIVOS INTERMEDIOS

Medir a adecuacién entre politica

formativa e mercado de traballo TOMA DE

DECISIONS SOBRE
POLITICAS DE
EMPREGO-
FORMACION

Grao de insercion laboral acadado




3. Metodoloxia e fontes de informacion

Para a elaboracién deste informe tomamos como referencia, exclusivamente, os cursos ofertados
a desempregados. As vias de programaciéon foron as acciéns formativas dirixidas
prioritariamente a persoas traballadoras desempregadas (AFD), e as acciéns formativas para
desempregados programadas no Fondo Social Europeo (FSE). Os anos estudados son os
correspondentes ao alumnado 2008, 2009 e 2010, ainda que centrandonos especialmente neste
ultimo.

Partimos da analise dos resultados descritos para aqueles alumnos que obtiveron o seu
certificado acreditativo, descartando aqueles outros que obtiveron resultado negativo ou ben
abandonaron o curso por diferentes causas.

Traballamos co concepto de insercién bruta: consideramos inseridos aos alumnos que
conseguiron un contrato laboral no ano natural seguinte & realizacién do curso. E dicir, un
alumno que rematou o curso en novembro de 2009 estard inserido si conseguiu un contrato
rexistrado ao longo de todo o ano 2010. Quedarian excluidos da andlise aqueles que se

estableceron por conta propia.

O ambito xeografico de referencia é Galicia con resultados desagregados por provincias e
comarcas tendo en conta o domicilio do centro impartidor.

O informe desenvolve os resultados da insercién dos alumnos formados agrupados por familia
profesional e distribuidos en funciéon de diversas variables: sexo, idade, nivel académico,
tipoloxia da contratacion, actividade econémica e grupos ocupacionais.

A andlise complétase cunha evolucion da insercién do alumnado contemplada dende unha
perspectiva que abarca os alumnos formados nos anos 2008, 2009 e 2010 e inseridos no ano
natural seguinte. As variaciéns porcentuais que se utilizan fan referencia a unha evolucién anual
-por exemplo o ano 2010 con respecto a 2009-, e unha evolucién interanual que recolle a
variacion do ultimo ano con respecto & media dos dous anos anteriores. A formula empregada
para averiguar estes dous indicadores foi a seguinte:

Valor ano n—Valor ano n—1

Variacion anual= x 100

Valor ano n-1

. .z . Valor ano n—Media valor dous anos anteriores
Variacion interanual= - - x 100
Media valor dous anos anteriores

O rexistro de contratos que utilizamos para comprobar o grao de insercién real do alumnado
foinos subministrado polo acceso directo & base de datos que serve de soporte 4 secciéon de
contratos das oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia. Por outra banda, a base de
datos do Sistema de formacién para o emprego da Conselleria de Traballo e Benestar (SIFO)
ofrece informacién sobre os cursos impartidos.

)
A2 )



Insercién laboral da formacién para o emprego. Ano 2010.

&

4. Analise territorial

A programacién de cursos dirixida a desempregados no ano 2010 acadou un total de 17.159
alumnos formados, dos que conseguiron inserirse laboralmente un 45%.

4.1. Analise provincial

Atendendo a reparticion nas catro provincias galegas a situacion é a que segue:

ACorufia 5.756 2.601 45%
‘lugo 2.679 1.241 46%
‘Ourense 3.201 1.385 43%
Pontevedra 5.523 2.440 44%
GALICIA 17.159 7.667 45%

As provincias da Corufia e Pontevedra aglutinan un 65% do alumnado. No entanto, os resultados
mais extremos atépanse nas outras ddas provincias: Lugo, cun 16% dos alumnos formados,
presenta a Unica inserciéon que supera & media galega, mentres que Ourense, formando un 19%
do total, sitiase dous puntos por debaixo. Esta situacién recolleriase no diagrama de barras
seguinte.

Alumnos formados e inseridos por
provincias

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra

= Formados M Inseridos



A andlise provincial resulta moi xenérica para unha programacién de cursos que, en moitos
casos, se realiza partindo dun anexo de prioridades formativas de caracter comarcal.

En calquera caso, analizar de xeito conxunto as 53 comarcas galegas resulta pouco homoxéneo
xa que o volume de alumnos formados e inseridos que podemos atopar en cada unha delas non
permite extraer conclusions xerais.

Sera pois necesario estratificar estas areas territoriais partindo do volume de alumnos formados
e, deste xeito, poder establecer comparativas entre zonas semellantes entre si.

Partindo deste criterio imos clasificar as 53 comarcas en catro grupos de andlise:

Comarcas urbanas (referidas as sete grandes cidades): A Coruiia, Ferrol, Santiago, Lugo,
Ourense, Pontevedra e Vigo.

Comarcas que contan con ao menos 100 alumnos formados, excluidas as das sete
grandes cidades.

Comarcas que contan con ao menos 30 alumnos formados e menos de 100.

Comarcas con menos de 30 alumnos formados.

Segundo esta distribucién a reparticion do total dos 17.159 alumnos formados corresponderiase
co seguinte grafico de sectores:

Alumnos formados por comarcas agrupadas

6%

65%

Comarcas urbanas M Comarcas mais 100 alumnos ® Comarcas mais 30 alumnos
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As diferenzas son substanciais e permiten comprender o diferente peso relativo que tefien as 53
comarcas na analise.

As comarcas con menos de 30 alumnos formados non tefien representacién grafica, xa que non
acadan nin un 1%.

4.2.1. Comarcas urbanas

Estas sete comarcas presentan un volume de alumnado (65%) que, moitas veces, condiciona a
insercion global da sta respectiva provincia.

A situacién con respecto 4 media de Galicia é a que segue:

Insercidon nas comarcas das sete grandes
cidades con respecto 4 media galega

46%
46% —-—-—-—-_._r
45% > 2% 5%
o ¥ I R S
44%
44% - o S N B Galicia
43% - — L_‘E.‘yi_______ ¥ Lugo
42% - T — 42% I A Corufia
41% - TR | 41% W Santiago
40% - = " Vigo
0, = —
39% T [ Ferrol
38% -
° M Ourense
2 0
» K L o
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Existe unha dispersidon de cinco puntos nos datos de inserciéon entre as sete comarcas. Esta
variacidn irfa dende o 46% acadado en Lugo (que é a Unica destas comarcas que supera a media
galega) e 0 41% de Pontevedra que presentaria o peor dos datos de insercion.

A insercién parcial acadada neste grupo acada o 44% polo que a consecucién dun punto mais

para chegar 4 media galega obtense polos resultados de insercién conseguidos nas outras
comarcas.



&

4.2.2. Comarcas que contan con ao menos 100 formados (excluidas as comarcas
urbanas)

0 seguinte diagrama de barras resume a situacién dun total de 23 comarcas que representan o
29% dos alumnos formados:

Insercion en comarcas con mais de 100 alumnos

A Barbanza 359
Tabeiroés-Terra de Montes 36%
Valdeorras 89%
O Baixo Mifio 40%
Terra de Lemos 40%
Caldas 40%
Verin 41%
Sarria 42%
A Limia 43%
O Salnés 44%
Galicia 459
Betanzos 459

Terra Cha 46%

0102 ouy ‘08a1dws o exed ugoeULIO] BP [BIOQE] UQIDISSU]

Bergantifios 47%
O Carballifio 19%
Deza 49%
A Marifia Central 19%
O Morrazo 50%
Chantada 52%
A Marifia Occidental 54%
A Barcala 559
O Condado 56%
Eume 62%
O Ribeiro 62% )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

As comarcas que superan un 50% de insercién son O Condado, A Barcala, Chantada e A Marifia
Occidental. Esta ultima sittiase entre as que contan cun maior nimero de alumnos formados.

Especialmente relevante é o caso de Eume e O Ribeiro ao acadar o 62%.
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Dentro das comarcas que contan con mais de 200 alumnos formados, as que presentan mellores
resultados son, a citada Marifia Occidental, e ademais O Morrazo, Deza e Terra Ch4, superando
todas elas a media de Galicia.

A comarca do Salnés é a que conta con mais alumnos formados e obtén o mesmo resultado
relativo que as areas urbanas (44%).

0 conxunto destas 23 comarcas obtén unha insercién media do 46%, situandose lixeiramente
por riba da media galega.

4.2.3. Comarcas que contan con entre 30-100 alumnos formados

Este novo bloque de andlise caracterizase por unha serie de 17 comarcas que, sen ter un gran
volume de alumnos (6%), obtén en xeral bos resultados, e son poucas as que se sitian por
debaixo da media galega.

A situacién aparece reflectida na grafica seguinte:

Insercion en comarcas de entre 30-100 alumnos
formados con respecto 4 media de Galicia
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Compre salientar o caso de Terra de Celanova onde a insercién é dun 76%. Esta comarca formou
un total de 58 alumnos e destes atoparon traballo 44.

Algunhas das comarcas superan o 50% de insercién, un total de 6: Ordes, Noia, Xallas, A Ulloa,
Ortegal e Muros. Esta circunstancia poderia indicar que os territorios pequenos dirixen a
formacién cara a unha demanda de emprego especifica e mais recofecible.

Apreciamos claramente como tan sé 5 comarcas se sitiian por debaixo da media galega. Destas, a
Marifna Oriental conta con mais de 50 alumnos formados, mentres que as outras catro presentan
un volume de alumnado baixo.

O conxunto das 17 comarcas obtén un 50% de insercién situdndose cinco puntos por riba da
media galega.

4.2.4. Comarcas con menos de 30 alumnos formados

O ndmero de alumnos formados nestas comarcas non permite extraer conclusions significativas
sobre as porcentaxes de insercién acadadas.

As comarcas que estarfan incluidas neste bloque serfan: Arzua, O Sar, Terra de Trives, A
Fonsagrada, Quiroga e Terra de Caldelas.

<)
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5. Analise por familias

5.1. Alumnos formados e inseridos por familia profesional

A metade do alumnado dos cursos concéntrase en tres familias: Administracién e Xestion,
Servizos Socioculturais e 4 Comunidade, e Informatica e Comunicacions. Consecuentemente, en
termos absolutos, son estas tres mesmas familias os que presentan un maior nimero de
alumnos inseridos.

Formados m % insercion

Actividades Fisicas e Deportivas 146 78 53%
Administracion e Xestion 3.363 1.433 43%
Agraria 472 211 45%
Artes e Artesanias 70 22 31%
Artes Graficas 556 220 40%
Comercio e Marketing 692 312 45%
Edificacion e Obra Civil 646 259 40%
Electricidade e Electrénica 591 261 44%
Enerxia e Auga 256 137 54%
Fabricacion Mecanica 670 353 53%
Formaciéon Complementaria 28 14 50%
Hostalaria e Turismo 844 368 44%
Imaxe e Son 130 57 44%
Imaxe Persoal 270 117 43%
Industrias Alimentarias 97 41 42%
Informatica e Comunicacions 2.512 873 35%
Instalacion e Mantemento 151 80 53%
Madeira, Moble e Cortiza 269 111 41%
Maritimo Pesqueira 105 52 50%
Sanidade 940 436 46%
Seguridade e Medio Ambiente 152 71 47%
Servizos Socioculturais e 8 Comunidade 2.702 1.407 52%
Téxtil, Confeccion e Pel 91 39 43%
Transporte e Mantemento de Vehiculos 1.406 715 51%
GALICIA 17.159 7.667 45%

Insercién laboral da formacién para o emprego. Ano 2010.

No entanto, en termos relativos, tan s6 apareceria destacada a familia de Servizos Socioculturais
e 4 Comunidade (52% de insercién).



Graficamente a insercién das familias profesionais con respecto ao 45% de media galega
aparece recollida no seguinte grafico de barras:

Insercion familias profesionais con respecto a media de
Galicia
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Compre salientar unha pouca dispersion dos resultados agrupandose en torno a un 40-55% de
insercién bruta. As ddas familias que claramente aparecen féra deste intervalo, reflectindo os
peores resultados relativos son: Artes e Artesanias e Informatica e Comunicaciéns. Esta dltima
conta cunha presenza destacada de alumnos formados e inseridos, pero a porcentaxe de
insercion da un dos resultados mais pobres.

Noutra banda sitlianse as familias que ainda que non contan con tanta participaciéon de
alumnado os resultados relativos as sitian por riba dun 50% de insercidn bruta: Actividades
Fisicas e Deportivas, Enerxia e Auga, Fabricacion Mecanica, Instalacion e Mantemento e
Transportes e Mantemento de Vehiculos. Caso & parte seria o da familia de Servizos
Socioculturais acadando un 52% de inserciéon xunto cun 16% do total do alumnado.

Nun estado intermedio estarian tres familias que, ainda que non reflicten os mellores resultados,
si estarian por riba da media de Galicia: Maritimo-Pesqueira, Seguridade e Medio Ambiente e
Sanidade.
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5.2. Perfis dos alumnos inseridos por familia profesional?!

Nos seguintes cadros presentamos, de xeito esquematizado, o perfil mais habitual por familia
profesional das persoas que conseguen un contrato no ano seguinte ao remate do curso:

ACTIVIDADES FISICAS ADMINISTRACION E
E DEPORTIVAS XESTION AGRARIA

S
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e Home e Muller e Home
® 26 a 45 anos ® 26 a 45 anos ® 26 a 45 anos
e Titulacidon ensino e Titulacion ensino e Titulacidn ensino
obrigatorio obrigatorio obrigatorio
‘ . COMERCIO E
ARTES E ARTESANIAS ARTES GRAFICAS MARKETING
e Muller e Muller e Muller
® 26 a 45 anos ® 26 a 45 anos ® 26 a 45 anos
e Titulacion ensino e Titulados e Titulacion ensino
obrigatorio universitarios obrigatorio
EDIFICACION E OBRA ELECTRICIDADE E .
CIVIL ELECTRONICA SIS A
* Home e Home * Home
® 26 a 45 anos ® 26 a 45 anos ® 26 a 45 anos
e Titulacion ensino e Titulacion ensino e Titulacion ensino
obrigatorio obrigatorio obrigatorio
FABRICACION HOSTALARIA E
MECANICA e IMAXE E SON
* Home e Muller * Home
® 26 a 45 anos ® 26 a 45 anos ® 26 a 45 anos
e Titulacion ensino e Titulacion ensino e Titulacidon ensino
obrigatorio obrigatorio obrigatorio

1 Para elaborar estes perfis, tivéronse en conta, de forma independente, os valores mais repetidos
obtidos en cada unha das distintas variables.



&

3
INDUSTRIAS INFORMATICA E 3
VARSI OAE ALIMENTARIAS COMUNICACIONS 5
@]
* Muller * Muller * Muller S
e <=25 anos ® 26 a 45 anos ® 26 a 45 anos En
e Titulacion ensino e Titulacidn ensino e Titulacion ensino 3
obrigatorio obrigatorio obrigatorio §:
o
£
<5}
INSTALACION E MADEIRA, MOBLE E MARITIMO- -
MANTEMENTO CORTIZA PESQUEIRA Z
e Home e Home e Home O-i
e 26 a45 anos ® 26 a 45 anos ® 26 a 45 anos 3
® Formacién e Titulacion ensino e Titulacion ensino §
profesional obrigatorio obrigatorio -
SERVIZOS
SANIDADE RECRERAEE SOCIOCULTURAIS E A
MEDIO AVIBIET COMUNIDADE
e Muller * Home e Muller
® 26 a 45 anos ® 26 a 45 anos

e 26 a 45 anos

e Titulacion ensino
obrigatorio

e Titulacion ensino e Titulacion ensino
obrigatorio obrigatorio

TEXTlL, CONFECCION E PEL TRANSPORTE E MANTEMENTO DE

VEHICULOS
e Muller e Home
® 26 a 45 anos ® 26 a 45 anos
e Titulacidn ensino obrigatorio e Titulacidn ensino obrigatorio

Os homes insirense en maior medida no sector primario, na construcién, nas actividades
técnicas e industriais, en xeral, e en menor medida nos servizos. As mulleres, pola contra,
destacan claramente no sector servizos e en actividades industriais moi concretas como a
industria alimentaria ou o téxtil.

O nivel académico apunta claramente ao ensino obrigatorio con duas excepciéns moi
destacables: os titulados universitarios nas Artes Graficas (onde aparecen tamén mais mulleres)
e na familia de Instalacién e Mantemento onde aparece un perfil de formacién profesional.
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O intervalo de idade de 25-45 pola stia amplitude recolle a maior parte dos inseridos, coa
excepcion das mozas novas que aparecen destacadas na familia de Imaxe Persoal.

Presentamos a continuacién unha listaxe de cursos seleccionados por cumprir os seguintes

requisitos:

- Ter mais de 30 alumnos inseridos

- Reflectir unha insercién superior 4 media galega (45%)

SANCO1
SSCS0108
SSCF10
SSCS01
SSCS0208

TMVC31
TMVC30
FMELS50
SANC3007
SSCS10
AGAE10
ENAE30
ARGD10
ELER10
HOTR0408
ADGF60
ELEL13
TMVC32
IFCI21
AGAO0208
ARGD30
ADGA40
HOTR0208
SSCS20
ADGI20
MAMS40
ENAE0208
CcOMV44ccc
XXSSCS0486
COMP20

ESPECIALIDADE FORMATIVA
Atencion especializada para enfermos de alzhéimer
Atencion sociosanitaria a persoas no domicilio
Formador ocupacional
Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos

Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en
institucidns sociais
Condutor de vehiculos clases C1-C

Condutor de camién pesado

Soldador de estruturas metalicas lixeiras

Aucxiliar de enfermeria en xeriatria

Monitor sociocultural

Traballador forestal

Técnico de sistemas de enerxias renovables
Técnico auxiliar en desefio grafico

Electricista de mantemento

Cocifia

Empregado de xestién financeira de empresas
Instalacidns de enerxias renovables en edificios
Condutor de camidns de remolque clase E

Técnico en seguridade de redes e sistemas
Instalacion e mantemento de xardins e zonas verdes
Técnico auxiliar en desefio industrial
Administrativo contable

Operacions basicas de restaurante e bar

Monitor de educacién ambiental

Secretario/a

Ebanista

Montaxe e mantemento de instalacidns solares térmicas
Dependente polivalente de distribucion alimentaria
Animador xerontoldxico

Escaparatista

Formados
505
473
412
416
332

365
324
253
254
189
146
155
135
112
100
91
9%
84
80
91
91
82
72
63
79
74
62
57
60
60

Inseridos
248
248
215
202
198

189
179
132
128
92
89
76
61
60
55
53
51
50
46
44
44
40
37
37
36
36
36
35
33
32

% Insercion
49%
52%
52%
49%
60%

52%
55%
52%
50%
49%
61%
49%
45%
54%
55%
58%
53%
60%
58%
48%
48%
49%
51%
59%
46%
49%
58%
61%
55%
53%



Deste xeito eliminamos cursos que, ainda que dan insercidns elevadas, o volume de alumnado
que manexan non resulta relevante nin concluinte nun estudo destas caracteristicas.

Con respecto & listaxe anterior hai que indicar, en primeiro termo, que moitos dos cursos
relacionados foron dados de baixa ao substituirse por novos certificados de profesionalidade; no
entanto, pasamos a analizar os resultados descritos atendendo & programacién referida ao ano
2010.

A rama de dependencia, tanto da familia de Servizos Socioculturais como de Sanidade, destaca
claramente cun bo nimero de cursos situados dentro dos que contan cun maior nimero de
inseridos. Asi mesmo, compre salientar os resultados reflectidos polos condutores de camidns, a
soldadura, os formadores ocupacionais e os monitores socioculturais.

As tres familias citadas polo de agora, Servizos Socioculturais, Transportes e Mantemento de
Vehiculos e Fabricacién Mecénica presentan insercions altas por riba do 50%. No resto da tdboa
atopamos cursos que pertencen a familias con bos resultados como os de Enerxia e Auga,
Agraria, ou Comercio, xunto con outros cursos que pertencen a familias cunha insercion inferior
4 media galega:

# ARTES GRAFICAS: Técnico auxiliar en desefio grafico (45%), ARGD30 Técnico auxiliar
en desefio industrial (48%)

# ELECTRICIDADE E ELECTRONICA: ELER10 Electricista de mantemento (54%), ELEL13
Instalaciéns de enerxias renovables en edificios (53%)

% HOSTALARIA E TURISMO: HOTR0408 Cocifia (55%), HOTR0208 Operaciéns basicas de
restaurante e bar (51%)

# ADMINISTRACION e XESTION: ADGF60 Empregado de xestién financeira de empresas
(58%), ADGA40 Administrativo contable (49%) e ADGI20 Secretario/a

# INFORMATICA E COMUNICACIONS: IFCI21 Técnico en seguridade de redes e sistemas
(58%)

# MADEIRA E MOBLE: MAMS40 Ebanista (49%)

Estas accions formativas obtefien, por si mesmas, bos resultados.

Analizando estritamente as insercidns acadadas destacan claramente unha serie de cursos que
chegan ao 60% de insercion:

- SSCS0208 Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en institucidns sociais (novo
certificado de profesionalidade)

- AGAE10 Traballador forestal (curso derrogado)

- TMVC32 Condutor de camidns de remolque clase E

-  COMV44CCC Dependente polivalente de distribucién alimentaria (curso con
compromiso de contratacion)
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Insercién laboral da formacién para o emprego. Ano 2010.

&

6. Analise de alumnos inseridos

As tres variables que se van analizar neste punto son a idade, o sexo e o nivel académico.

Antes de entrar na analise do cruzamento das distintas variables imos enmarcar a situacion
mais habitual no perfil do alumno inserido.

0 58% dos inseridos son mulleres, ainda que debemos ter en conta que o volume de mulleres
formadas tamén é superior o dos homes (aproximadamente un 55% do alumnado).

Se estudamos de xeito illado o nivel académico atopamos que a titulacién ensino obrigatorio é o
nivel mais habitual reflectindo un 43% do total dos inseridos (como tamén quedou patente en
todas as familias profesionais 4 hora de facer o seu perfil), seguido pola formacién profesional
que presenta un 21%.

0 69% dos inseridos pertencen ao grupo de idade intermedio de 26-45 anos, mentres que o
grupo de mais idade representa tan s6 un 11% do total.

0 perfil mais habitual dentro dos alumnos que atopan traballo no ano seguinte & realizacién da
accién formativa quedaria reflectido no seguinte cadro:

Muller
26-45 anos

Titulacidn ensino obrigatorio

6.1. Alumnos inseridos por sexo e nivel académico

Na seguinte tdboa presentamos os resultados combinando estas duas variables:

Niveis académicos mm Total

Ata certificado de escolaridade

BUP / bacharelato superior / COU 403 613 1.016
Formacién profesional 667 956 1.623
Titulacién ensino obrigatorio 1.490 1.802 3.292
Titulados universitarios 252 649 901
Total 3.256 4.411 7.667

0 volume de mulleres inseridas supera os homes en todos os niveis académicos, agas no nivel de
cualificacién mais baixo que se corresponde con “ata certificado de escolaridade”. Esta
circunstancia indica unha maior contrataciéon masculina nas ocupaciéns elementais,



relacionadas en gran medida con actividades de peonaxe (pedns industriais, peéns do
transporte, pedns de obras publicas e pedns forestais). Esta situacién acenttiase entre os homes
de menos de 25 anos que, moitas veces, non rematan os seus estudos e deciden incorporarse ao
mercado laboral.

0 maior diferencial entre ambos os dous sexos é o referente aos titulados universitarios onde as
mulleres inseridas representan un 72% do total da insercién reflectida na tdboa anterior. A
Unica familia na que, como perfil habitual, aparecen os titulados universitarios é a de Artes
Gréficas, onde tamén aparecen sinaladas as mulleres.

O seguinte grafico de barras mostra visualmente as diferenzas comentadas na andlise das
variables sexo-nivel académico:

Alumnos inseridos por nivel académico

3.500
3.000
2.500
2.000
1.500 W Homes
1.000 H Mulleres
= ol el ol H
0
BUP / Formaciéon  Titulacién Titulados
certlflcado bacharelato profesional ensino  universitarios
de superior / obrigatorio

escolaridade Ccou

6.2. Alumnos inseridos por idade e nivel académico

Na seguinte tiboa presentamos os resultados combinando estas duas variables:

——m >=46__Total

Ata certificado de escolaridade

BUP / bacharelato superior / COU 174 717 125 1.016
Formacion profesional 351 1.137 135 1.623
Titulacién ensino obrigatorio 693 2.209 390 3.292
Titulados universitarios 98 753 50 901
Total 1.542 5.315 810 7.667

A titulacién de ensino obrigatorio resulta o nivel académico mais habitual en todos os intervalos
de idade.
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Se atendemos de forma separada cada grupo de idade atopamos unha clara diferenza: o grupo
de 26-45 anos é o que presenta un menor peso porcentual relativo do nivel de “ata certificado de
profesionalidade” representando un 9% do total de inseridos neste grupo; pola contra, os mais
novos contan un 15% de inseridos neste grupo e o de maior idade un 14%.

Incidindo nesta idea o grupo de idades intermedias é o que conta cun maior peso relativo de
licenciados diplomados (14%) mentres que para os outros dous grupos é o nivel menos
representativo acadando, en ambos os dous casos, un 6% do total dos seus respectivos grupos

de idade.

Esta situacion resulta coherente xa que o intervalo de 26-45 anos conta con persoas que xa
remataron o seu periodo formativo e esta tratando de atopar un traballo. Os mais novos non
tiveron tempo, en moitos casos, de rematar os seus estudos, ben porque contintian con eles, ou
ben porque decidiron incorporarse ao mercado laboral. Por tultimo, os maiores que tefien
estudos superiores acostuman ter unha situacién laboral estable, de ai que non aparezan
reflectidos en gran medida en cursos dirixidos a desempregados.

O seguinte grafico de barras mostra visualmente as diferenzas comentadas na andlise das
variables sexo-nivel académico:

Alumnos inseridos por nivel académico e idade

3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

>=46

m26a45

m<=25

Se observamos a barra dos titulados universitarios apreciamos claramente o escaso peso
representado tanto polos mais novos como polos maiores de 46 anos.



7. Analise dos contratos realizados

Atopamos de interese analizar o conxunto dos contratos realizados ao colectivo de alumnos
inseridos para cofiecer a sua realidade laboral.

Para levar adiante esta andlise estudaremos o numero de contratos realizados segundo a
actividade econémica da empresa, a tipoloxia contractual e a ocupacién que consta no contrato.

7.1. Actividade econdémica da empresa contratante

7.1.1. Clasificacion por sector econémico

A maioria dos contratos realizados, un 81%, son no sector servizos. Este é o inico sector onde as
mulleres se sitdan claramente por riba dos homes acadando un 65% dos contratos rexistrados.

No resto dos sectores os homes reflicten un maior peso contractual.

Graficamente pddese apreciar o peso que reflicte o sector servizos fronte aos outros.

Distribucion da contratacion por sector
economico
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7.1.2. Clasificacion en seccions CNAE

A Clasificacién nacional de actividades econémicas vixente (CNAE-2009) enumera unha serie de
secciéns econdmicas que pasamos a listar na seguinte taboa:

SECCIONS ECONOMICAS CNAE-2009 Total
A AGRICULTURA, GANDARIA, SILVICULTURA E PESCA 223
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 8
C INDUSTRIA MANUFACTUREIRA 651
D SUBMINISTRACION DE ENERXIA ELECTRICA, GAS, VAPOR E AIRE ACONDICIONADO 3
SUBMINISTRACION DE AUGA, ACTIVIDADES DE SANEAMENTO, XESTION DE RESIDUOS E
E DESCONTAMINACION 32
F CONSTRUCION 519
COMERCIO POR XUNTO E POLO MIUDO; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR E
G MOTOCICLETAS 1.096
TRANSPORTE E ALMACENAMENTO 244
I HOSTALARIA 724
J INFORMACION E COMUNICACIONS 208
K ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 27
L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 22
M ACTIVIDADES PROFESIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS 317
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVIZOS AUXILIARES 1.185
o] ADMINISTRACION PUBLICA E DEFENSA; SEGURIDADE SOCIAL OBRIGATORIA 722
P EDUCACION 420
Q ACTIVIDADES SANITARIAS E SERVIZOS SOCIAIS 810
R ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS E DE ENTRETEMENTO 171
S OUTROS SERVIZOS 281
ACTIVIDADES DOS FOGARES COMO EMPREGADORES DE PERSOAL DOMESTICO; ACTIVIDADES
T DOS FOGARES COMO PRODUTO 4
TOTAL 7.667

A contratacion realizase en distintas actividades econdmicas, ainda que convén incidir no
importante peso das Actividades sanitarias e servizos sociais en consonancia cos bos resultados
de insercién manexados nos cursos relacionados coa dependencia. Xunto con esta, aparecen
claramente destacadas a administracion e o comercio (incluindo este a reparacion de vehiculos).

A seccion C engloba a industria manufactureira o que non permite sacar conclusiéns ao respecto
dado o seu caracter xenérico.

Graficamente a situacién quedaria reflectida no seguinte diagrama de barras:
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Contratos por seccion CNAE-2009

ACTIVIDADES DOS FOGARES COMO EMPREGADORES DE...
OUTROS SERVIZOS
ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS E DE ENTRETEMENTO
ACTIVIDADES SANITARIAS E SERVIZOS SOCIAIS
EDUCACION
ADMINISTRACION PUBLICA E DEFENSA; SEGURIDADE SOCIAL...
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVIZOS AUXILIARES
ACTIVIDADES PROFESIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS
INFORMACION E COMUNICACIONS
HOSTALARIA
TRANSPORTE E ALMACENAMENTO
COMERCIO POR XUNTO E POLO MIUDO; REPARACION DE...
CONSTRUCION
SUBMINISTRACION DE AUGA, ACTIVIDADES DE SANEAMENTO,...
SUBMINISTRACION DE ENERXIA ELECTRICA, GAS, VAPORE...|"
INDUSTRIA MANUFACTUREIRA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
AGRICULTURA, GANDARIA, SILVICULTURA E PESCA

0 200 400 600 800 1.000 1.200

7.2.1. Clasificacion en grandes grupos ocupacionais

A Clasificaciéon nacional de ocupacions 2011 (CNO-2011) engloba todas as ocupaciéns en nove
grandes grupos ocupacionais que detallamos a continuacién:

GRANDES GRUPOS OCUPACIONAIS CNO-2011 Homes | Mulleres | Total
0 | OCUPACIONS MILITARES 2 2 4
1 | DIRECTORES E XERENTES 7 11 18
2 | TECNICOS E PROFESIONAIS CIENTIFICOS E INTELECTUAIS 200 470 670
3 | TECNICOS; PROFESIONAIS DE APOIO 333 309 642
EMPREGADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS E OUTROS EMPREGADOS DE
4 | OFICINA 207 770 977
TRABALLADORES DOS SERVIZOS DE RESTAURACION, PERSOAIS, PROTECCION E
5 | VENDEDORES 559 1.883 | 2.442
TRABALLADORES CUALIFICADOS NO SECTOR AGRICOLA, GANDEIRO, FORESTAL E
6  PESQUEIRO 55 46 101
ARTESANS E TRABALLADORES CUALIFICADOS DAS INDUSTRIAS MANUFACTUREIRAS
7 | E A CONSTRUCION (AGAS OPERADORES DE INSTALACIONS E MAQUINARIA) 665 106 771
8 | OPERADORES DE INSTALACIONS E MAQUINARIA E MONTADORES 344 95 439
9 | OCUPACIONS ELEMENTAIS 884 719 | 1.603
TOTAL 3.256 4.411 | 7.667
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Os homes presentan un maior nimero de contratos no grupo de “Ocupaciéns elementais”,
mentres que as mulleres en “Traballadores dos servizos de restauracion, persoais, proteccién e
vendedores”. Os primeiros contan con mais contratos na maioria dos grupos ocupacionais, pero
en dous deles marcan un diferencial moi importante con respecto as mulleres:

Artesans e traballadores cualificados das industrias manufactureiras e a
construcion (agas operadores de instalacions e maquinaria).

0 20% da contrataciéon masculina intégrase neste grupo marcando un diferencial moi
importante cara a contratacion feminina.

Operadores de instalaciéons e maquinaria, e montadores
As mulleres tefien un peso moi inferior aos homes nestas ocupacions.

Graficamente esta situacién aparece recollida no seguinte grafico de barras:

Contratos por gran grupo de ocupacion

OCUPACIONS ELEMENTAIS

OPERADORES DE INSTALACIONS E
MAQUINARIA, E MONTADORES

i |

ARTESANS E TRABALLADORES CUALIFICADOS
DAS INDUSTRIAS MANUFACTUREIRASEA...

TRABALLADORES CUALIFICADOS NO SECTOR
AGRICOLA, GANDEIRO, FORESTALE...

TRABALLADORES DOS SERVIZOS DE

RESTAURACION, PERSOAIS, PROTECCIONE... Total
m Mulleres
EMPREGADOS CONTABLES,
ADMINISTRATIVOS E OUTROS... B Homes

TECNICOS; PROFESIONAIS DE APOIO

TECNICOS E PROFESIONAIS CIENTIFICOS E
INTELECTUAIS

DIRECTORES E XERENTES

OCUPACIONS MILITARES
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0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

22



Por outra banda, a insercién das mulleres aparece claramente nesgada cara a tres grupos
ocupacionais:

Traballadores dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores.
Este grupo ocupacional relaciénase claramente con actividades do sector servizos:
hostalaria, servizos de dependencia, comercio... O 43% da contratacién feminina
recollese neste sector.

Empregados contables, administrativos e outros empregados de oficina.
Esta actividade tamén pertence ao sector servizos e integra un 17% da contratacién
feminina.

Técnicos e profesionais cientificos e intelectuais.
A porcentaxe de mulleres licenciadas e diplomadas é moi superior 4 que presenta o
colectivo masculino.

7.2.2. Clasificacion en grupos primarios

A clasificacién en grandes grupos ocupacionais permitenos ter unha visién de conxunto das
ocupacions nas cales, en maior medida, son contratados os alumnos inseridos.

En calquera caso, para poder afinar mais debemos cofiecer aqueles grupos primarios (CNO a 4
dixitos) que contan cun maior nimero de contratos. Deste xeito, tratamos de establecer unha
correspondencia entre os cursos con mellores resultados de insercion e a contratacién real dos
alumnos formados. Esta andlise permitiria cofiecer ata que punto a inserciéon acadada se poderia
corresponder cunha insercién neta relacionada co curso de referencia.

Presentamos a continuacién unha tdboa onde aparecen tan s os grupos primarios que contan
con ao menos 50 contratos realizados como mostra representativa da realidade contractual do
alumnado:

CON- 2011 CLASIFICADA EN GRUPOS PRIMARIOS CONTRATOS

5220 | VENDEDORES EN TENDAS E ALMACENS 586
5120 | CAMAREIROS ASALARIADOS 469
9700 | PEONS DAS INDUSTRIAS MANUFACTUREIRAS 377
9210 | PERSOAL DE LIMPEZA DE OFICINAS, HOTEIS E OUTROS ESTABLECEMENTOS SIMILARES 352
5710 | TRABALLADORES DOS COIDADOS PERSOAIS A DOMICILIO 288
EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS SEN TAREFAS DE ATENCION AO PUBLICO NON
4309 | CLASIFICADOS BAIXO OUTRAS EPIGRAFES 282
EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS CON TAREFAS DE ATENCION AO PUBLICO NON
4500 | CLASIFICADOS BAIXO OUTRAS EPIGRAFES 197
5611 | AUXILIARES DE ENFERMARIA HOSPITALARIA 190
9811 | PEONS DO TRANSPORTE DE MERCADORIAS E DESCARGADORES 138
9601 | PEONS DE OBRAS PUBLICAS 135
9543 | PEONS FORESTAIS E DA CAZA 124
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2329
8432
5110
7121
3724

5629
3510
4424
4423
5500
5721
5811
8412
9310
7510
9511
2122
2121
4301
3613
7312
3715
4412
9512
7323

PROFESORES E PROFESIONAIS DO ENSINO NON CLASIFICADOS BAIXO OUTRAS EPIGRAFES 123
CONDUTORES ASALARIADOS DE CAMIONS 119
COCINEIROS ASALARIADOS 111
ALBANEIS 102
MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS E DE ENTRETEMENTO 99
TRABALLADORES DOS COIDADOS AS PERSOAS EN SERVIZOS DE SAUDE NON CLASIFICADOS

BAIXO OUTRAS EPIGRAFES 99
AXENTES E REPRESENTANTES COMERCIAIS 92
TELEOPERADORES 92
TELEFONISTAS 88
CAIXEIROS E VENDEDORES DE BILLETES (AGAS BANCOS) 86
COIDADORES DE NENOS EN GARDERIAS E CENTROS EDUCATIVOS 78
PERRUQUEIRO 74
CONDUTORES ASALARIADOS DE AUTOMOBILES, TAXIS E FURGONETAS 73
AXUDANTES DE COCINA 69
ELECTRICISTAS DA CONSTRUCION E AFiNS 68
PEONS AGRICOLAS (AGAS EN HORTAS, INVERNADOIROS, VIVEIROS E XARDINS) 64
ENFERMEIROS ESPECIALIZADOS (AGAS MATRONOS) 63
ENFERMEIROS NON ESPECIALIZADOS 62
GRAVADORES DE DATOS 60
ASISTENTES DE DIRECCION E ADMINISTRATIVOS 59
SOLDADORES E OXICORTADORES 55
ANIMADORES COMUNITARIOS 55
RECEPCIONISTAS (AGAS DE HOTEIS) 52
PEONS AGRICOLAS EN HORTAS, INVERNADOIROS, VIVEIROS E XARDINS 52
AXUSTADORES E OPERADORES DE MAQUINAS-FERRAMENTA 51

Imos pois citar aqueles cursos con mellores resultados relativos (segundo aparecen no numero
5.3. deste informe) e a stia correspondencia cos grupos primarios destacados na tdboa anterior:

Todos os relacionados coa rama da dependencia: Atencién especializada para enfermos
de alzhéimer, Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio, Coidador de
discapacitados fisicos e psiquicos, Atencidon sociosanitaria a persoas dependentes en
instituciéns sociais, Animador xerontoldxico, Auxiliar de enfermaria en xeriatria.

Os grupos primarios serian:
- Traballadores dos coidados persoais a domicilio (288 contratos)
- Auxiliares de enfermaria hospitalaria (190 contratos)
- Traballadores dos coidados as persoas en servizos de saude non clasificados
baixo outras epigrafes (99 contratos)

Transportes: condutor de camién pesado, condutor de vehiculos clases C1-C, condutor
de remolque clase E.



Representados en:
- Condutores asalariados de camiéns (119 contratos)

Fabricacién mecanica: soldador de estruturas metéalicas lixeiras.
No grupo primario:
- Soldadores e oxicortadores (55 contratos)

Servizos socioculturais: monitor sociocultural, monitor de educacion ambiental;
formador ocupacional.
Estarian reflectidos en:
- Monitores de actividades recreativas e entretemento (99 contratos)
- Animadores comunitarios (55 contratos)
- Profesores e profesionais do ensino non clasificados baixo outras epigrafes (123
contratos)

Agraria: traballador forestal (os contratos a traballadores cualificados son 33, polo que
non aparecen na taboa anterior); Instalacién e mantemento de xardins e zonas verdes.
Os grupos serian:

- Peons forestais e da caza (124 contratos)

- Peodns agricolas en hortas, invernadoiros, viveiros e xardins (52 contratos)

Electricidade e electrdnica: electricista de mantemento, Instalacions de enerxias
renovables en edificios.
Haberia que destacar:

- Electricistas de construcion e afins (68 contratos)

Restauracién: cocifia; operacions basicas de restaurante e bar.
Claramente representados en:

- Camareiros asalariados (469 contratos)

- Cocineiros asalariados (111 contratos)

- Axudantes de cocina (69 contratos)

Administracion e xestion: secretario/a
Aparece o grupo primario:
- Asistentes de direccidn e administrativos (59 contratos)

Comercio: dependente polivalente de distribucion alimentaria
O grupo con mais contratos:
- Vendedores en tendas e almacéns (586 contratos)

Reflictese un importante grao de correspondencia entre especialidades e grupos ocupacionais
mais contratados. Ademais dos citados, destacan tamén os grupos que recollen actividades de
peonaxe, administracion e servizos de limpeza.
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7.3. Tipoloxia dos contratos

0 90% da contratacién ten caracter temporal. Haberia que facer un seguimento dos contratos
para poder calcular cantos destes se converten en indefinidos ao longo do tempo.

Tan s6 0 6% se corresponderia con contratos indefinidos realizados no ano 2010.

0 seguinte grafico de sectores reflicte o resumo da situacion:

Distribucion dos contratos por tipoloxia
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Como dato de interese cdmpre destacar que o 73% dos contratos temporais a tempo parcial son
amulleres.

Graficamente a situacidn serfa a seguinte:
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8. Evolucion dos cursos 2008-2010

8.1.1. Evolucion no nimero de inseridos

A evolucién do nimero de inseridos por provincias aparece reflectida na seguinte taboa:

Inseridos cursos 2008

A Coruia
Lugo
Ourense
Pontevedra
GALICIA

A evolucién dos alumnos dos anos 2008, 2009 e 2010 inseridos no ano natural seguinte ao da
data de remate do curso, amosa un retroceso de 1.499 inseridos do alumnado 2009 con respecto
aos inseridos no ano 2008, ainda que esta tendencia se corrixiu no ultimo ano analizado, ano en

2.614
1.263
1.069
3.627
8.573

2.146
1.149
1.248
2.531
7.074

que atoparon traballo 593 alumnos mais que no ano anterior.

Esta tendencia mantense en termos xerais a nivel provincial, ainda que a provincia de Ourense
presenta unha excepcién positiva: o seu volume de insercién aumentou de xeito sostido nos

anos que tomamos como referencia.

Graficamente a situacidn por provincias é a que segue:

Inseridos cursos 2009

Inseridos cursos 2010

2.601
1.241
1.385
2.440
7.667

Evolucion do namero de inseridos por provincias
4000
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2500 W—
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1000 —_— e —
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—4=A Corufia 2614 2146 2.601
~-Lugo 1263 1149 1.241
==fe=0urense 1069 1248 1.385
Pontevedra 3627 2531 2.440
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Cémpre salientar que no ano 2008 se realizaron, de xeito excepcional, un nimero elevado de
compromisos de contratacion, especialmente na provincia de Pontevedra, circunstancia que se
fai notar claramente no resultado.

8.1.2. Evolucion na porcentaxe de insercion

A porcentaxe de insercién que imos ver na seguinte taboa fai referencia ao peso porcentual que
representan os alumnos inseridos con respecto ao total de alumnos formados.

2008 2009 2010 variacion 2010-
media (08-09)

A Coruia
Lugo
Ourense
Pontevedra
Total Galicia

A evolucion do total de Galicia amosa unha leve tendencia descendente nos niveis de insercién
dos tres anos analizados, ainda que o volume global de alumnos inseridos oscilou neste periodo
entre 0 45% e 0 48%.

A variacion referida & inserciéon acadada no ultimo ano con respecto 4 media dos dous anos
anteriores, rexistra unha evolucién desigual entre as catro provincias: en Lugo a porcentaxe de
inseridos aumentou de xeito sostido nos tres ultimos anos, en Ourense mantivose estable,
mentres que na Corufia se observa unha leve baixada. O peor dato resulta ser o de Pontevedra,
onde a porcentaxe de inseridos descendeu desde o 54% rexistrado no alumnado 2008 ata o 44%
acadado polo alumnado 2010. O volume de compromisos de contratacién realizados no ano
2008 concéntranse basicamente nesta provincia, motivo polo que a inserciéon provincial se ve
minguada de xeito substancial.

Na seguinte grafica obsérvase de xeito mais explicito o perfil evolutivo seguido polos alumnos
inseridos en Galicia.

Evolucién 2010 con respecto a media 2008-2009
4%
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Nas seguintes taboas e graficas apréciase de xeito mais pormenorizado a evolucién da insercién
nos dous periodos bianuais.

2009 -2008  Var.08/09  2010-2009  Var.09/10

A Coruia -468 -18% 455 21%
Lugo -114 -9% 92 8%
Ourense 179 17% 137 11%
Pontevedra -1.096 -30% -91 -4%
Total Galicia -1.499 -17% 593 8%

En termos porcentuais observamos un descenso da insercion do 17% por parte dos alumnos do
ano 2009 con respecto a 2008, e unha posterior recuperaciéon do 8% no periodo seguinte.

A provincia de Pontevedra presenta a peor evolucién da insercidn (pola circunstancia xa
comentada dos compromisos de contrataciéon do 2008), mentres que A Corufla acada unha
porcentaxe de inserciéon no ultimo ano (21%) superior ao descenso rexistrado no periodo
anterior (-18%). A provincia de Ourense rexistrou un incremento positivo en todo o periodo
analizado.

Evolucion dos alumnos inseridos

Total Galicia

Pontevedra

m 2010

Lugo

A Coruiia

z
Ourense -_' 2009
=
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8.2.1. Evolucién no nimero de inseridos

As familias profesionais correspondentes as especialidades cursadas polos alumnos presentan
un comportamento dispar na stia evolucién segundo o niimero de inseridos rexistrados en cada
unha delas.
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I 0 N e e
3 63 78 50 15

E’
[\
E
5 Actividades Fisicas e Deportivas 1
?:n Administracion e Xestion 950 1.181 1.433 231 252
qg; Agraria 174 154 211 -20 57
- Artes e Artesanias 17 30 22 13 -8
i Artes Graficas 180 185 220 5 35
T§ Comercio e Marketing 471 209 312 -262 103
CEG Edificacion e Obra Civil 374 352 259 -22 -93
:é Electricidade e Electronica 211 280 261 69 -19
éc: Enerxia e Auga 230 191 137 -39 -54
g 446 377 353 -69 -24
L: Formacion Complementaria 24 27 14 3 -13
:5 Hostalaria e Turismo 336 320 368 -16 48
% Imaxe e Son 6 11 57 -45 46
B Imaxe Persoal 80 106 117 26 11
Industrias Alimentarias 89 74 41 -15 -33
Industrias Extractivas 10 -10 0
Informatica e Comunicaciéns 791  1.121 873 330 -248
Instalacién e Mantemento 78 114 80 36 -34
Madeira, Moble e Cortiza 146 157 111 11 -46
Maritimo Pesqueira 18 11 52 -7 41
Sanidade 405 286 436 -119 150
46 42 71 -4 29
Servizos Socioculturais e 8 Comunidade 1.027 897 1.407 -130 510
Téxtil, Confeccidn e Pel 120 57 39 -63 -18
Transporte e Mantemento de Vehiculos 2.248 829 715 -1.419 -114

Podemos destacar como feito positivo o incremento no nimero de inseridos que acadaron, por
dous anos consecutivos, os alumnos das familias correspondentes a Actividades Fisicas e
Deportivas, Administracion e Xestidn, Artes Graficas e Imaxe Persoal. No caso de Administracion
e Xestidn, ademais falamos dun importante incremento de inseridos: 231 no ano 2009 con
respecto ao 2008 e 252 no ano 2010 con respecto ao 2009.

Pola contra, os alumnos das familias de Edificacién e Obra Civil, Enerxia e Auga, Fabricacién
Mecanica, Industrias Alimentarias, Téxtil, Confecciéon e Pel, e especialmente, Transporte e
Mantemento de Vehiculos, rexistraron un descenso do nimero de inseridos nos dous ultimos
anos analizados.



8.2.2. Evolucion na porcentaxe de insercion

A porcentaxe de insercién por familia fai referencia aos alumnos que atoparon traballo en
relacion ao nimero de alumnos formados en cursos correspondentes a esa familia profesional.

2008 2009 2010 Variacion Variacién
2009-2010 2010 -
(08-09)
Actividades Fisicas e Deportivas 42% 60% 53% -7% 5%
Administracién e Xestion 42% 47% 43% -5% -5%
Agraria 44% 48% 45% -3% -2%
Artes e Artesanias 26% 43% 31% -12% -10%
Artes Graficas 42% 44% 40% -4% -8%
Comercio e Marketing 42% 43% 45% 2% 5%
Edificacion e Obra Civil 42% 47% 40% -7% -10%
Electricidade e Electrénica 41% 46% 44% -2% 1%
Enerxia e Auga 52% 50% 54% 3% 5%
Fabricacién Mecanica 59% 59% 53% -7% -11%
Formacion Complementaria 31% 28% 50% 22% 69%
Hostalaria e Turismo 48% 42% 44% 1% -3%
Imaxe e Son 53% 48% 44% -4% -13%
Imaxe Persoal 48% 46% 43% -2% -7%
Industrias Alimentarias 47% 51% 42% -9% -14%
Informatica e Comunicacions 36% 37% 35% -2% -6%
Instalacién e Mantemento 42% 49% 53% 4% 17%
Madeira, Moble e Cortiza 41% 47% 41% -6% -7%
Maritimo Pesqueira 72% 39% 50% 10% -11%
Sanidade 47% 45% 46% 1% 1%
Seguridade e Medio Ambiente 52% 55% 47% -8% -13%
Servizos Socioculturais e 8 Comunidade 46% 49% 52% 3% 9%
Téxtil, Confeccion e Pel 35% 39% 43% 4% 17%
Transporte e Mantemento de Vehiculos 24% 55% 51% -4% 29%

A variacién interanual no periodo de referencia analizado rexistra unha evolucion positiva nas
porcentaxes de insercion referidas ds seguintes familias profesionais: Comercio e Marketing,
Enerxia e Auga, Instalacién e Mantemento, Sanidade, Servizos Socioculturais e & Comunidade e
Téxtil, Confeccion e Pel.

O descenso da porcentaxe de insercion durante dous anos consecutivos corresponde a4 maior
parte do resto das familias.
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Graficamente a evolucion da insercién 2010 con respecto & media dos anos anteriores aparece

reflectida no seguinte diagrama de barras:

Evolucion 2010 respecto a8 media 2008-2009
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8.3. Analise dos alumnos inseridos

8.3.1. Evolucién no numero de inseridos por grupos de idade

Presentamos unha tdboa que recolle a reparticién do alumnado por grupos de idade para os tres

anos e as variaciéns entre estes periodos:

Variacion
2008 2009 2010 2009 % 2010 %
<=25 2.221 1.520 1.542 -701 -31,56 22 1,45
26 a 45 5.454 4.777 5.315 -677 -12,41 538 11,26
>=46 898 777 810 -121 -13,47 33 4,25
Total 8.573 7.074 7.667 -1.499 -17,49 593 8,38

En todos os grupos de idade a evolucidn da insercién rexistra unha caida no alumnado 2009, e
unha posterior recuperaciéon en 2010. O maior descenso correspondeu aos menores de 25
inseridos no 2010, mentres que o maior incremento se rexistrou nas inserciéns no 2011 entre
os alumnos de idades comprendidas entre os 26 e os 45 anos

Graficamente a situacién é a seguinte:
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Insercién laboral da formacién para o emprego. Ano 2010.

&

8.3.2. Evolucién no numero de inseridos por niveis académicos

Presentamos una taboa similar a do punto anterior:

A evolucién por niveis académicos tamén rexistra un descenso dos inseridos no alumnado 2009
e un aumento para o do 2010, agas nos alumnos de inferior titulacion, correspondentes a ata
certificado de escolaridade, que rexistran un descenso nos dous anos. O maior ascenso
correspondeu ao colectivo dos titulados universitarios que acadaron no udltimo ano un
incremento da insercién do 49% con respecto & rexistrada no ano anterior.

Graficamente a situacién descrita é a seguinte:

Evolucion dos alumnos inseridos por nivel formativo
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9. Conclusions

A raiz da analise realizada ao longo deste informe podemos extraer unha serie de conclusiéns
que resaltan aspectos e reflexiéons que consideramos de interese:

|

A Conselleria de Traballo e Benestar formou ao longo do ano 2010 un total de 17.159
alumnos que acadaron un 45% de insercion laboral.

Os resultados de insercion por provincias son bastante parellos situdndose lixeiramente
por riba a provincia de Lugo (46%).

A programacion comarcal concéntranse en 30 comarcas, aglutinando un 94% dos
alumnos formados.

Nas comarcas con menos alumnado obtéfiense mellores resultados relativos, o que pode
indicar unha mellor orientaciéon dos centros cara 4 demanda empresarial da zona. As
comarcas de entre 30-100 formados acadan un 50% de insercién.

A formacién para o emprego serve para achegar formacioén axeitada a grupos reducidos
de alumnos e ata comarcas que, en moitos casos, non contan con recursos formativos que
lles permita flexibilizar a formacién en funcion dos requirimentos do mercado de
traballo.

A familia de Servizos Socioculturais e & Comunidade é a que recolle mellores resultados
se atendemos ao nimero de alumnos formados (2.702) e insercién acadada (52%).

A area de dependencia é a que conta cos cursos con mellores resultados relativos. O
novo certificado de profesionalidade “Atencién sociosanitaria a persoas
dependentes en institucions sociais” acada un 60% de insercion.

A insercién da familia no seu conxunto pode ser orientativa pero a insercién por
especialidades é a que indica o éxito laboral das distintas acciéns formativas. O novo
certificado de “Cocifia” obtén un 55% de insercién, cando a familia a que pertence
presenta un 44%.

A programacién anual faise atendendo a necesidades concretas por especialidades. A
Conselleria de Traballo e Benestar vén priorizando de xeito sistemdtico a formacién en
servizos d dependencia pola necesidade social detectada e os requirimentos que neste
senso solicita o mercado de traballo.
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Aproximadamente o 55% do alumnado son mulleres e acadan unha insercién do 58%.

O ndmero de mulleres inseridas por niveis académicos supera o dos homes agas en
menores de 25 anos con estudos de “ata certificado de escolaridade”. Indicaria unha
contratacion de homes novos nas ocupacions elementais posiblemente porque decidan
incorporarse ao mercado laboral sen ter rematados estudos, circunstancia menos
habitual nas mulleres.

A titulacién de ensino obrigatorio é o nivel mais habitual de estudos.

Por grupos de idade o nivel académico de “ata certificado de escolaridade” ten especial
incidencia nos mais novos e nos maiores de 46 anos. Os primeiros por non ter
rematados estudos, e os segundos porque quedarse sen traballo a partir desa idade e
non contar cun nivel académico que facilite a stia reinsercion laboral, dificulta a sta
posterior reincorporaciéon ao mercado de traballo

A formacién para o emprego cobre as necesidades formativas de persoas que por idade
ou nivel académico tefien dificultades para incorporarse ao mercado de traballo.

0 81% dos contratos son no sector servizos. Este é o Uinico sector onde as mulleres se
sitian claramente por riba dos homes cun 65% de contratacidn.

As mulleres concentran a sia contratacidén no gran grupo ocupacional de “Traballadores
dos servizos de restauracién, persoais, protecciéon e vendedores”, onde aparecerian
integrados os servizos de dependencia.

Os homes presentan unha contratacién mais diversificada e moi nesgada con respecto as
mulleres nos seguintes grupos: “Artesdns e traballadores cualificados das industrias
manufactureiras e a construciéon (agds operadores de instalacions e maquinaria)” e

“Operadores de instalaciéns en maquinaria e montadores”.

Existe unha clara correspondencia entre os cursos con maior insercién e os grupos
primarios con mais contratos o que apuntaria cara a unha inserciéon neta relevante.

0 90% da contratacion é temporal.

0 73% da contratacién temporal a tempo parcial corresponde a mulleres.




Ao longo do periodo 2008-2010 atoparon traballo un total de 23.314 alumnos de
formacién para o emprego.

As taxas de insercion acadan niveis aceptables en todo o periodo, ainda que cémpre
salientar a importante recuperacion reflectida no tltimo ano analizado, cun incremento
interanual no niimero de inseridos dun 8%.

A provincia de Lugo é a que presenta unha variacién interanual mais positiva nas sias
porcentaxes de insercion.

Aparecen unha serie de familias que, ademais de reflectir unha insercién superior a
media galega no 2010, presentan variacién interanual positiva no periodo analizado:
Transporte e Mantemento de Vehiculos, Enerxia e Auga, Instalacion e Mantemento,
Actividades Fisicas e Deportivas, Sanidade e Servizos Socioculturais e &8 Comunidade.

0 ntmero de inseridos por grupos de idade recupérase claramente no ano 2010.

A evolucion do volume de inseridos indica claramente unha correlacién co nivel
académico xa que o Unico grupo que non mellora resultados no 2010 é o de “ata
certificado de escolaridade”, pola contra, a maior recuperacién ten lugar no grupo de
titulados universitarios.
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