PRODUTOS RESULTADO DO ESTUDO

APROVEITAMENTO DE SOTOBOSQUE

Debemos escoller a época na que se producen aqueles elementos do sotobosque
obxecto do noso interese: urceiras, xesteiras, etc. Unha vez determinada a época axeitada
é preciso diferenzar visualmente as especies obxecto de interese das restantes, asi como
comprobar que o seu tamafo é o adecuado para a sta extraccién; en caso contrario debe-
mos esperar ata que alcancen o tamano 6ptimo. A continuacién realizase a corta das espe-
cies de aproveitamento, distribuindoas en monténs polo monte. En funcién das caracteris-
ticas fisicas das parcelas a extraccién do monte poderase realizar por medios mecanizados
ou manuais. A producién transportase ata a zona de almacenamento, onde é sometida a
unha serie de operaciéns previas, compactacion, secado, ensilado, para a sta mellor con-
servacién antes do uso.

6.1.6. CLASIFICACION DA POBOACION POR COLECTIVOS

Debido & incorporacion de novas técnicas e tecnoloxias nas empresas do sector
forestal en Espana, introducironse determinadas aptitudes, actitudes e actividades nos
traballadores que abriron un desaxuste cos perfis profesionais ofertados para eles e os
colectivos que os integran.

A poboacion obxecto da investigacion foron os traballadores do sector forestal en
Espana, inmersos nunha sociedade, unha cultura de empresa e unha estrutura econémica
que van determinar os seus comportamentos e condutas no traballo, cunha implicacion do
medio industrial importantisima.

Unha consecuencia loxica disto € o estudo da poboacion de traballadores desde a
perspectiva demogréfica e de descricion das slas caracteristicas. Faise imperante conecer
os traballadores, coas suas capacidades técnicas, organizativas, de interaccién co medio e
de resposta a imprevistos, detectar as slias carencias e propor situacions laborais e for-
mativas.

Agora ben, o universo da poboacion non obedece & mesma casuistica do desaxus-
te. Por tal motivo, na investigacion clasificaranse estes por colectivos significativos aten-
dendo & sua problemética laboral.

Para a determinacion do nimero de enquisas que se ian realizar para a recollida de
informacién sobre cada ocupacion no posto de traballo, tomaronse en consideracién as
referencias sobre o nimero de traballadores do sector forestal en Espana, que se recolle
no estudo de Price Waterhouse & Coopers e se cifra nuns 70.000 traballadores.

Partindo desa cifra e baseandose nunha distribucion normal (Arkin & Colton) para a
determinacién do tamafo mostral e do erro de mostraxe, obtense que para unha poboacién
de 70.000 persoas, cun nivel de confianza do 95% e unha marxe de erro do 5%, a mostra
deberia constar de 383 elementos.

Unha vez obtido o tamafio mostral, procedeuse en primeiro lugar & sua distribucion
por actividade e contorno xeografico (por Comunidade Auténoma), en funcién do nimero
de traballadores estimados por CC.AA. e actividade, debendo quedar moi claro que a dita
estimacién unicamente ten por obxectivo servir de referencia para o repartimento de enqui-
sas, sen ningunha outra pretensién, posto que a maioria son datos sen posibilidade de con-
traste estatistico.
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A partir desa distribuciéon do numero total de enquisas, procedeuse ao seu reparti-

mento final por ocupacién e rexién. O resultado é unha mostraxe aleatoria simple, estrati-

ficada por ocupacion e Comunidade Auténoma, coa configuracién que se detalla a conti-
nuacion:
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PRODUTOS RESULTADO DO ESTUDO

Partindo desta mostra por ocupacién e Comunidade Autdénoma, realizdronse as
enquisas necesarias para elaborar o perfil das ocupacions do sector forestal espanol.

A partir delas elaborédronse taboas e gréficas nas cales representamos as caracte-
risticas mais destacadas do sector, como poden ser:

=. Traballadores por sexo e por Comunidade Auténoma.

=. Traballadores por sexo e ocupacion.

=. Traballadores por nivel de ocupacion.

=. Traballadores por nivel de estudos e Comunidade Auténoma.

=. Iraballadores por nivel de estudos e ocupacion.

=. Traballadores por antiglidade no posto e ocupacion.

=. Traballadores por antiglidade na empresa e ocupacion.

=. Clasificacion das ocupacions segundo o seu nivel de toma de decisions.
». Clasificacion das ocupacions segundo o seu contorno laboral.

=. Clasificacion das ocupacions segundo o seu periodo de contratacion.
». Clasificacion das ocupacions segundo a sta xornada laboral.

=. Clasificacion das ocupacions segundo o seu tipo de contrato.

..6.1.6.1. TRABALLADORES POR SEXO E POR COMUNIDADE AUTONOMA

I::] Sexo e Comunidade Auténoma

VALENCIA
NAVARRA
MURCIA
MADRID
LARIOJA
GALICIA
EXTREMADURA
EUSKADI

[
[E—
CATALUNA
C-LA MANCHA
CASTILLA Y LEON
CANTABRIA
CANARIAS
BALEARES
ASTURIAS
ARAGON
ANDALUCIA
| | |
0 5 10 15

Segundo podemos observar na gréfica, a presenza de mulleres no sector é de 23
fronte a 360 de representacién masculina.

=== \ULLERES
= HOMES
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..6.1.6.2. TRABALLADORES POR SEXO E OCUPACION

[:] Traballadores por sexo e ocupacion

VIVEIRISTA

VIXILANTE XURADO DE PESCA
VIXILANTE EN POSTO FIXO
VIXILANTE DE ESPACIOS NATURAIS

TRABALLADOR FORESTAL
RESINEIRO
RECOLLEDOR DE PLANTAS MEDICINAIS E AROMATICAS
RECOLLEDOR DE FUNGOS
RECOLLEDOR DE FROITOS === MULLERES
PRODUCTOR DE COGOMELOS E FUNGOS == HOMES
——
——

PEON DE PESCA

PEON DE EXTINCION DE INCENDIOS
PEON DE CAZA

MOTOSERRISTA

GARDA DE CAMPO DE CAZA
XERENTE DE VIVEIRO

XERENTE DE EXPLOTACION FORESTAL _
XERENTE DE CAZA
P—
P—

EMISORISTA

CORTICEIRO

CONDUCTOR OPERADOR DE PROCESADORA
CONDUCTOR OPERADOR DE AUTOCARGADOR SKIDDER
CONDUCTOR DE MOTOBOMBA

APLICADOR DE TRATAMENTOS FITOSANITARIOS
APICULTOR

2 4 6 810 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32

o

A ocupacién con maior representacion de mulleres é a de emisorista, seguida polas
de traballador forestal, apicultor, viveirista e vixilante de posto fixo. Na tédboa seguinte
reflictense os valores obtidos na mostra realizada.
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PRODUTOS RESULTADO DO ESTUDO

..6.1.6.3. TRABALLADORES POR NIVEL DE OCUPACION

Das posibles opciéns contempladas (directivo, mando intermedio, persoal técnico,
operario e auxiliar/axudante) realizouse a seguinte tdboa por porcentaxes e marcéronse os

valores méximos de cada ocupacion.

APICULTOR AUTONOMO 53
DIRECTIVO 42,1

MANDO INTERMEDIO 53

OPERARIO 47,4

APLICADOR DE TRATAMENTOS FITOSANITARIOS AUXILIAR OU AXUDANTE 6.3
DIRECTIVO 18,8

OPERARIO 75,0

CONDUTOR DE MOTOBOMBA MANDO INTERMEDIO 10,0
OPERARIO 70,0

PERSOAL TECNICO 20,0

CONDUTOR OPERADOR DE AUTOCARGADOR SKIDDER DIRECTIVO 6.7
OPERARIO 86,7

PERSOAL TECNICO 6.7

CONDUTOR OPERADOR DE PROCESADORA DIRECTIVO 20,0
OPERARIO 80,0

CORTICEIRO DIRECTIVO 12,5
MANDO INTERMEDIO 8.3

OPERARIO 79,2

EMISORISTA AUXILIAR OU AXUDANTE 21,4
MANDO INTERMEDIO 21,4

OPERARIO 28,6

PERSOAL TECNICO 28,6

XERENTE DE CAZA DIRECTIVO 75,0
MANDO INTERMEDIO 12,5

OPERARIO 6.3

PERSOAL TECNICO 6.3

XERENTE DE EXPLOTACION FORESTAL DIRECTIVO 84,6
MANDO INTERMEDIO 7.7

PERSOAL TECNICO 7.7

XERENTE DE VIVEIRO DIRECTIVO 91,7
PERSOAL TECNICO 8,3

GARDA DE CAMPO DE CAZA DIRECTIVO 11,8
MANDO INTERMEDIO 17,6

OPERARIO 29,4

PERSOAL TECNICO 41,2

MOTOSERRISTA AUXILIAR OU AXUDANTE 6.3
OPERARIO 87,5

PERSOAL TECNICO 6.3

PEON DE CAZA DIRECTIVO 10,0
OPERARIO 90,0

PEON DE EXTINCION DE INCENDIOS DIRECTIVO 8,3
MANDO INTERMEDIO 8.3

OPERARIO 83,3

PEON DE PESCA AUXILIAR OU AXUDANTE 20,0
MANDO INTERMEDIO 20,0

OPERARIO 60,0

PRODUTOR DE COGOMELOS E FUNGOS DIRECTIVO 100,0
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RECOLLEDOR DE FUNGOS DIRECTIVO 50,0
OPERARIO 33,3

- , PERSOAL TECNICO 16,7
RECOLLEDOR DE PLANTAS MEDICINAIS E AROMATICAS DIRECTIVO 16,7

MANDO INTERMEDIO 16,7

OPERARIO 66,7

RESINEIRO MANDO INTERMEDIO 11,1
OPERARIO 55,6

PERSOAL TECNICO 33,3

152 | TRABALLADOR FORESTAL AUXILIAR OU AXUDANTE 20,0
DIRECTIVO 8,0

MANDO INTERMEDIO 4.0

OPERARIO 64,0

PERSOAL TECNICO 4.0

VIXILANTE DE ESPAZOS NATURAIS MANDO INTERMEDIO 16,0
OPERARIO 48,0

PERSOAL TECNICO 36,0

VIXILANTE EN POSTO FIXO AUXILIAR OU AXUDANTE 20,0
DIRECTIVO 10,0

MANDO INTERMEDIO 10,0

OPERARIO 60,0

VIXILANTE XURADO DE PESCA MANDO INTERMEDIO 11,1
OPERARIO 44,4

PERSOAL TECNICO 44,4

VIVEIRISTA MANDO INTERMEDIO 25,0
OPERARIO 62,5

PERSOAL TECNICO 12,5

..6.1.64. TRABALLADORES POR NIVEL DE ESTUDOS E
COMUNIDADE AUTONOMA

Das posibles opciéns contempladas (BUP, CERTIF. ESCOLARIDADE, COU, EXB,
FPI, FPII, SEN ESTUDOS, TIT. MEDIA, TIT. SUPERIOR), realizouse a seguinte taboa por
porcentaxes e tamén se marcaron os maximos de cada ocupacién por Comunidade
Auténoma.

ANDALUCIA BUP 38
CERTIF. ESCOLARIDADE 9.4

Ccou 15,1

EXB 22,6

FPI 15,1

FPII 13,2

SEN ESTUDOS 9,4

TIT. MEDIA 75

TIT. SUPERIOR 338

ARAGON BUP 43
CERTIF. ESCOLARIDADE 13,0

cou 43

EXB 26,1

FPI 13,0

FPII 43

TIT. MEDIA 8,7

TIT. SUPERIOR 26,1




PRODUTOS RESULTADO DO ESTUDO
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..6.1.65. TRABALLADORES POR NIVEL DE ESTUDOS E OCUPACION

Das posibles opciéns contempladas (BUP, CERTIF. ESCOLARIDADE, COU, EXB,
FPI, FPIl, SEN ESTUDOS, TIT. MEDIA, TIT. SUPERIOR), realizouse a seguinte taboa por
porcentaxes e tamén se marcaron os maximos de cada ocupacion.

] [167]133

111801167, 133, 10




PRODUTOS RESULTADO DO ESTUDO

74 6,71 10 [172/143 5377110 11,1720 110 | 10 18536

7416383133 JARRIR 158(154] 10 278 | 0 |30,0 2237182

1112 69 T n 56 10 125 37136

37163 67110 2145971 537710 |56 20 37214191

185 83 34[143/176 308105 2 |125 37107182
16,7 A 53 10 10 125 A

1..6.1.66. TRABALLADORES POLA SUA ANTIGUIDADE NO POSTO
POR OCUPACION
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m— <12
16 = >12 e <60
—= >60

APICULTOR
CONDUCTOR DE
MOTOBOMBA
CONDUCTOR
OPERADOR DE
EMISORISTA
XERENTE DE
EXPLOTACION
GARDA DE
CAMPO DE CAZA
PEON DE CAZA
PEON DE PESCA
RECOLLEDOR DE
FROITOS
RECOLLEDOR DE
PLANTAS
TRABALLADOR
FORESTAL
VIXILANTE EN
POSTO FIXO
VIVEIRISTA

Estipulouse un periodo de clasificacion de menos de 12 meses, méis de 12 meses
e menos de 60 e, por Ultimo, mais de 60 meses, co fin de igualar criterios. Observamos que
o méximo se atopa nas ocupacions de vixilante de espazos naturais e corticeiro, o que indi-
ca que presentan unha estabilidade no seu desenvolvemento.

>12E <60
>60
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m..6.1.67. TRABALLADORES POR ANTIGUIDADE NA EMPRESA
POR OCUPACION

Estipulouse un periodo de clasificacion de menos de 12 meses, méis de 12 meses
e menos de 60 e, por Ultimo, mais de 60 meses, co fin de igualar criterios e poder realizar
comparaciéns con posto-empresa (punto anterior). Observamos que o maximo se atopa en
vixilante de espazos naturais e corticeiro, ao igual que na gréfica anterior.

25
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5
0
S ASSEEHEN O £ MIHZAM £ § B8 S HNA88882 2 8IM0E QLN
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© 25580908k @& £68>58 % 480w os8EEe8a g 35533558 2
2 SEBEEeE 8 2 ESE %98 2 TEBRR479 % ¥ 3v2izgrn s
%éézogog ] $9 % 585283 8 8 =G
o U ENEN AL
<12 MESES 71183 [21,4]200 214]188] 7112731222 286 00 222100 /360143 /364 16,7]25,0
>12 E <60 MESES | 25,0] 21,4333 69143250357 273| 22,2 00 [286 3331831000000 200[143]182
>60 MESES 333 28,6/30,0] 448 444 200 00 111 5,0
m..6.168. CLASIFICACION DAS OCUPACIONS SEGUNDO O SEU NIVEL
DE TOMA DE DECISIONS
Na seguinte tédboa queda recollido o indice de toma de decisidéns por parte do tra-
ballador nos aspectos de: proceso/procedementos, maquinaria/ferramenta, organizacién
do traballo.




|| PRODUTOS RESULTADO DO ESTUDO

CONTORNO LABORAL ‘

Proceso/ Magq/ Organizacion
Proced > Ferr a do traballo
|
_Mta_Baba Media Al |Baixa [Media Al |Beiva |Media
APICULTOR 704111185 778 111 | 111 | 741 | 111 | 148
APLICADOR DE TRATAMENTOS FITOSANITARIOS 50,0 | 25,0 | 25,0 | 50,0 | 25,0 | 25,0 | 50,0 | 25,0 | 25,0
CONDUTOR DE MOTOBOMBA 4,7116,7 | 41,7/ 66,7 | 83 | 250|500 | 16,7 | 33,3
CONDUTOR OPERADOR DE AUTOCARGADOR SKIDDER 20412041571\ A7 (214 214 214 | 571
CONDUTOR OPERADOR DE PROCESADORA 80,0 | 10,0 | 10,0 100,0| 0,0 | 0,0 | 60,0 | 40,0 | 0,0
CORTICEIRO 526|316 | 158|379 41,4 | 20,7 | 414 1276 | 310 B 157
EMISORISTA 385|385 231308692 | 00 538 308|154
XERENTE DE CAZA 824159 | 118|706 11,8 | 176|765 | 118 | 118
XERENTE DE EXPLOTACION FORESTAL 7861 00 | 214 71,4 00 | 286|786 | 00 | 214
XERENTE DE VIVEIRO 92300 7769200 | 308846 | 00 | 154
GARDA DE CAMPO DE CAZA 57,9 | 158 | 26,3 | 57,9 | 31,6 | 105 | 632 | 105 | 26,3
MOTOSERRISTA 375|125 50,0 625| 00 | 375|375 | 188 | 438
PEON DE CAZA 30,0 | 40,0 | 30,0 20,0 | 30,0 | 50,0 | 10,0 | 50,0 | 40,0
PEON DE EXTINCION DE INCENDIOS 235 | 41,2 353 | 353|235 | 41,2294 | 176 | 529
PEON DE PESCA 30,0 | 30,0 | 40,0 | 20,0 | 20,0 | 60,0 | 10,0 | 50,0 | 40,0
PRODUTOR DE COGOMELOS E FUNGOS 90,0 1 10,0 00 | 900/ 00 | 10,0900 | 0,0 | 10,0
RECOLLEDOR DE FROITOS 100,0/ 0,0 | 00 |91,7| 00 | 83 |91,7| 00 | 83
RECOLLEDOR DE FUNGOS 66,7 | 222 | 1115561333 | 111|778 | 111 | 111
RECOLLEDOR DE PLANTAS MEDICINAIS E AROMATICAS 1000/ 0,0 | 00 | 889 00 | 11,1 /1000 00 | 0,0
RESINEIRO 69,2 | 0,0 | 30,8/100,0/ 0,0 | 0,0 |625 | 125 | 250
TRABALLADOR FORESTAL 30,8 1385|308 423|346 | 2311308 | 423|269
VIXILANTE DE ESPAZOS NATURAIS 1851185 | 630|407 | 74 1519370 | 333 | 296
VIXILANTE EN POSTO FIXO 455 | 455 | 9,1 | 455|455 | 91 (364 | 545 | 91
VIXILANTE XURADO DE PESCA 250 | 83 | 66,7 | 250 | 41,7 | 333 (333 | 00 | 66,7
VIVEIRISTA 222 | 11,11 66,7 11,1 1222 | 66,7 | 250 | 25,0 | 50,0

..6.1.69. CLASIFICACION DAS OCUPACIONS SEGUNDO O
SEU CONTORNO LABORAL

Relacions e xerarquia das ocupaciéns do sector forestal.

Ocupacién Apicultor

Posto superior Presidente da sociedade de apicultores, presidente da
cooperativa, xerente de empresa, ou ninglin ao ser auténomo

Posto inferior Operarios

N.° traballadores a cargo Media de 1

Modo de recibir instrucions Verbal Frecuencia Diario

Modo de dar instruciéns Verbal Frecuencia Diario

Ocupacién Aplicador de produtos fitosanitarios

Posto superior Xefe de servizos, capataz, xefe de cuadrilla, oficial xardineria

Posto inferior Operarios e pebns

N.° traballadores a cargo Media de 2

Modo de recibir instrucions Verbal 97% Frecuencia Por obra

Escrito 3%
Modo de dar instruciéns Verbal Frecuencia Diario
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Ocupacién

Condutor motobomba

Posto superior

Axente forestal, axente de medio ambiente, capataz, xefe de direccién xeral

Posto inferior

Pedns

N.° traballadores a cargo

Media de 2

Modo de recibir instruciéns

Verbal Frecuencia Variable

Modo de dar instruciéns

Verbal Frecuencia Variable

Ocupacién

Condutor operador de autocargador skidder

Posto superior

Encargado, capataz, xerente

Posto inferior

Peon, axudante cortador

N.° traballadores a cargo

Ningin

Modo de recibir instruciéns

Verbal Frecuencia Variable

Modo de dar instruciéns

Verbal Frecuencia Diario

Ocupacién

Condutor de procesadora

Posto superior

Encargado, xerente da empresa

Posto inferior Peodn

N.° traballadores a cargo Ningin

Modo de recibir instrucions Verbal 78% Frecuencia Por obra
Modo de dar instruciéns Verbal Frecuencia Diario
Ocupacién Corticeiro

Posto superior

Xerente, ninglin en caso de ser auténomo

Posto inferior

Outros corticeiros, peodns forestais

N.° traballadores a cargo Media de 6,3

Modo de recibir instrucions Verbal Frecuencia Variable
Modo de dar instrucions Verbal Frecuencia Diario
Ocupacién Emisorista

Posto superior

Xefe de distrito (&rea), técnico centro operativo provincial, enxefeiro de
montes, subinspector, xefe de servizo

Posto inferior

Pedn forestal, operadores de radio, coordinadores, axentes forestais

N.° traballadores a cargo

Media de 16,3 (dependendo da Comunidade Auténoma varia)

Modo de recibir instruciéns Verbal Frecuencia Diario
Modo de dar instruciéns Verbal Frecuencia Tempo especificado
(2 horas)

Ocupacién

Xerente de couto de caza

Posto superior

Asemblea de socios, presidente da sociedade de cazadores,
director técnico da reserva de caza

Posto inferior

Técnicos de caza, operarios do couto, pedns, administrativos

N.° traballadores a cargo

Media 21

Modo de recibir instrucions

Escrito Frecuencia Unha vez ao ano

en reunioén cos socios

Modo de dar instruciéns

Escrito 70% Frecuencia Variable
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Ocupacién

Xerente de explotacion forestal

Posto superior

Propietario, xerente da explotacion

Posto inferior

Administrativos, traballadores, corticeiros (nas especificas), xefes de cuadrilla

N.° traballadores a cargo Media de 63.5

Modo de recibir instrucions Escrito Frecuencia Variable

Modo de dar instruciéns Escrito 33% Frecuencia Diario
Verbal 67

Ocupacién

Xerente de viveiro

Posto superior

Director xeral de medio ambiente, consello de administracion, propietario

Posto inferior

Responsables de producién, traballadores, administrativos

N.° traballadores a cargo

Media de 31.3

Modo de recibir instrucions

Escrito (53%) Frecuencia

Variable (ao mes)

Modo de dar instruciéns

Escrito (51%) Frecuencia

Diario

Ocupacién

Garda de campo de caza

Posto superior

Xefe da reserva, presidente da sociedade de cazadores,

concelleiro de agricultura

Posto inferior

Axudantes

N.° traballadores a cargo

Ningin (axudantes: 1 de media)

Modo de recibir instrucions Verbal Frecuencia Diario
Modo de dar instruciéns Verbal Frecuencia Diario
Ocupacién Motoserrista

Posto superior Capataz, encargado, xerente, xefe de cuadrilla

Posto inferior Axudantes, pedns forestais

N.° traballadores a cargo Ningin

Modo de recibir instruciéns Verbal Frecuencia Diario
Modo de dar instruciéns Frecuencia

Ocupacién Peodn de caza

Posto superior Xerente, garda forestal, axente forestal

Posto inferior Peon forestal

N.° traballadores a cargo Ningin

Modo de recibir instruciéns Verbal Frecuencia Variable
Modo de dar instruciéns Frecuencia

Ocupacién

Pedn de extincion de incendios

Posto superior

Axente forestal, xefe de cuadrilla, capataz

Posto inferior

Operarios

N.° traballadores a cargo

En certas épocas pode dirixir un equipo de extincién de nimero variable

Modo de recibir instruciéns Verbal (70%) Frecuencia Variable
Modo de dar instrucions Diario Frecuencia Variable
Ocupacién Pedn de pesca

Posto superior Xerente, garda forestal, axente forestal

Posto inferior Peon forestal

N.° traballadores a cargo Ningun

Modo de recibir instrucions Verbal Frecuencia Variable
Modo de dar instruciéns Frecuencia
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Ocupacién

Produtor de cogomelos e fungos

Posto superior

Encargado, xerente

Posto inferior

No seu caso, operarios eventuais

N.° traballadores a cargo

Variable por zonas e épocas

Modo de recibir instrucions

Verbal Frecuencia Variable

Modo de dar instruciéns

Verbal Frecuencia Por obra

Ocupacién

Recolledor de froitos

Posto superior

Xerente

Posto inferior

Operarios eventuais

N.° traballadores a cargo

Variable, en torno a 2

Modo de recibir instruciéns

Verbal Frecuencia Variable

Modo de dar instrucions

Verbal Frecuencia Variable

Ocupacién

Recolledor de cogomelos e fungos

Posto superior

Encargado, xerente

Posto inferior

No seu caso, operarios eventuais

N.° traballadores a cargo

Variable por zonas e épocas

Modo de recibir instrucions

Verbal Frecuencia Verbal

Modo de dar instruciéns

Verbal Frecuencia Verbal

Ocupacién Recolledor de plantas medicinais e aromaticas

Posto superior Ningiin en toda a mostra

Posto inferior Axudante

N.° traballadores a cargo Media de 1

Modo de recibir instrucions Frecuencia

Modo de dar instrucions Verbal Frecuencia Por obra
Ocupacién Resineiro

Posto superior

Capataz, xefe de cuadrilla

Posto inferior

Sangradores, resineiros (supervisan e organizan outros comparieiros)

N.° traballadores a cargo

Media de 5

Modo de recibir instrucions

Verbal Frecuencia Mensual

Modo de dar instrucions

Verbal Frecuencia Diario

Ocupacién

Traballador forestal

Posto superior

Capataz forestal, garda forestal, supervisor

Posto inferior

Operarios

N.° traballadores a cargo

Variable, media de 3

Modo de recibir instrucions

Verbal Frecuencia Variable

Modo de dar instruciéns

Verbal Frecuencia Variable

Ocupacién

Vixilante de espazos naturais

Posto superior

Director, axente de medio ambiente, garda, coordinador de zona

Posto inferior

Pedn

N.° traballadores a cargo

Media de 1 nunha porcentaxe moi baixa da mostra

Modo de recibir instrucions

Verbal Frecuencia Variable

Modo de dar instruciéns

Verbal Frecuencia Variable
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Ocupacién Vixilante en posto fixo

Posto superior Xefe de servizo, xerente, coordinador de zona

Posto inferior Vixilantes, peén ]
N.° traballadores a cargo Variable por época e zonas, unha media de 4

Modo de recibir instruciéns Verbal Frecuencia Variable

Modo de dar instruciéns Verbal Frecuencia Variable

Ocupacién Vixilante xurado de pesca

Posto superior Xefe de servizo, garda maior, axente forestal, inspector da xefatura m 161
Posto inferior Vixilantes, operarios

N.° traballadores a cargo Variable, media de 3 na mostra

Modo de recibir instrucions Verbal Frecuencia Variable

Modo de dar instruciéns Verbal Frecuencia Variable

Ocupacién Viveirista

Posto superior Xefe de viveiro, xerente

Posto inferior Operarios

N.° traballadores a cargo Media de 4 en épocas variables

Modo de recibir instrucions Verbal Frecuencia Diario

Modo de dar instruciéns Verbal Frecuencia Diario

..6.1.6.10. CLASIFICACION DAS OCUPACIONS SEGUNDO O
SEU PERIODO DE CONTRATACION

OCUPACION TODO O ANO %
APICULTOR Todo o0 ano 71,8
Tempada 22,2
APLICADOR DE TRATAMENTOS FITOSANITARIOS Todo o ano 68,8
Tempada 31,3
CONDUTOR DE MOTOBOMBA Todo o ano 83,7
Tempada 16,7
CONDUTOR OPERADOR DE AUTOCARGADOR SKIDDER Todo o ano 86,7
Tempada 18,3
CONDUTOR OPERADOR DE PROCESADORA Todo o ano 100,0
CORTICEIRO Todo o ano 44,8
Tempada 55,2
EMISORISTA Todo o ano 71,4
Tempada 28,6
XERENTE DE CAZA Todo o ano 64,7
Tempada 35,3
XERENTE DE EXPLOTACION FORESTAL Todo o ano 85,7
Tempada 14,3
XERENTE DE VIVEIRO Todo o ano 92,3
Tempada 1,7
GARDA DE CAMPO DE CAZA Todo o ano 63,2
Tempada 36,8
MOTOSERRISTA Todo o ano 76,5
Tempada 23,5
PEON DE CAZA Todo o ano 41,7
Tempada 583
PEON DE EXTINCION DE INCENDIOS Todo 0 ano 35,3

Tempada 64,7
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PEON DE PESCA Todo o ano 40,0
Tempada 60,0
PRODUTOR DE COGOMELOS E FUNGOS Todo o ano 80,0
Tempada 20,0
RECOLLEDOR DE FROITOS Todo o ano 8,3
Tempada 91,7
RECOLLEDOR DE FUNGOS Todo o ano 20,0
Tempada 80,0
RECOLLEDOR DE PLANTAS MEDICINAIS E AROMATICAS Todo o ano 77,8
Tempada 22,2
RESINEIRO Todo o ano 70,0
Tempada 30,0
TRABALLADOR FORESTAL Todo o ano 35,7
Tempada 64,3
VIXILANTE DE ESPAZOS NATURAIS Todo o ano 96,4
Tempada 3,6
VIXILANTE EN POSTO FIXO Todo o ano 25,0
Tempada 75,0
VIXILANTE XURADO DE PESCA Todo o ano 100,0
VIVEIRISTA Todo o ano 90,0
Tempada 10,0
..6.1.6.11. CLASIFICACION DAS OCUPACIONS SEGUNDO A SUA
XORNADA DE TRABALLO
OCUPACION XORNADA %
APICULTOR CONTINUA 34,6
PARTIDA 15,4
VARIABLE 50,0
APLICADOR DE TRATAMENTOS FITOSANITARIOS CONTINUA 43,8
PARTIDA 50,0
VARIABLE 6,3
CONDUTOR DE MOTOBOMBA CONTINUA 58,3
PARTIDA 16,7
VARIABLE 25,0
CONDUTOR OPERADOR DE AUTOCARGADOR SKIDDER CONTINUA 35,7
PARTIDA 42,9
REDUCIDA 7.1
VARIABLE 14,3
CONDUTOR OPERADOR DE PROCESADORA CONTINUA 30,0
PARTIDA 60,0
VARIABLE 10,0
CORTICEIRO CONTINUA 67,9
PARTIDA 14,3
VARIABLE 17,9
EMISORISTA REDUCIDA 71
CONTINUA 71,4
PARTIDA 14,3
VARIABLE 71
XERENTE DE CAZA CONTINUA 5583
PARTIDA 6,7
VARIABLE 40,0
XERENTE DE EXPLOTACION FORESTAL CONTINUA 21,4
PARTIDA 71,4
VARIABLE 7.1
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XERENTE DE VIVEIRO CONTINUA 38,5
PARTIDA 30,8

VARIABLE 30,8

GARDA DE CAMPO DE CAZA CONTINUA 38,9
PARTIDA 22,2

VARIABLE 38,9

MOTOSERRISTA CONTINUA 41,2
PARTIDA 47,1

VARIABLE 11,8

PEON DE CAZA CONTINUA 60,0
PARTIDA 10,0

VARIABLE 30,0

PEON DE EXTINCION DE INCENDIOS CONTINUA 75,0
VARIABLE 25,0

PEON DE PESCA CONTINUA 60,0
VARIABLE 40,0

PRODUTOR DE COGOMELOS E FUNGOS CONTINUA 40,0
PARTIDA 40,0

VARIABLE 20,0

RECOLLEDOR DE FROITOS CONTINUA 8.3
VARIABLE 91,7

RECOLLEDOR DE FUNGOS CONTINUA 71,4
PARTIDA 14,3

VARIABLE 14,3

RECOLLEDOR DE PLANTAS MEDICINAIS E AROMATICAS CONTINUA 12,5
PARTIDA 62,5

VARIABLE 25,0

RESINEIRO CONTINUA 70,0
PARTIDA 10,0

VARIABLE 20,0

TRABALLADOR FORESTAL CONTINUA 55,6
PARTIDA 18,5

VARIABLE 25,9

VIXILANTE DE ESPAZOS NATURAIS CONTINUA 77,8
PARTIDA 37

VARIABLE 18,5

VIXILANTE EN POSTO FIXO CONTINUA 75,0
PARTIDA 8.3

VARIABLE 16,7

VIXILANTE XURADO DE PESCA CONTINUA 50,0
PARTIDA 8.3

VARIABLE 41,7

VIVEIRISTA CONTINUA 30,0
PARTIDA 50,0

REDUCIDA 10,0

VARIABLE 10,0

163



164 W

Anilise, Prospectiva e Propostas Formativas no Sector Forestal en Espafia

..6.1.6.12. CLASIFICACION DAS OCUPACIONS SEGUNDO O SEU

TIPO DE CONTRATO

OCUPACION TIPO DE CONTRATO %
APICULTOR AUTONOMO 76,2
EVENTUAL 48
FIXO 48
FIXO DESCONTINUO 9.5
TEMPORAL 48
APLICADOR DE TRATAMENTOS FITOSANITARIOS AUTONOMO 18,8
FIXO 56,3
FIXO DESCONTINUO 12,5
TEMPORAL 12,5
CONDUTOR DE MOTOBOMBA FIXO 72,7
FIXO DESCONTINUO 18,2
TEMPORAL 9,1
CONDUTOR OPERADOR DE AUTOCARGADOR SKIDDER EVENTUAL 26,7
FIXO 73,3
CONDUTOR OPERADOR DE PROCESADORA AUTONOMO 10,0
EVENTUAL 20,0
FIXO 70,0
CORTICEIRO AUTONOMO 21,4
EVENTUAL 28,6
FIXO 25,0
FIXO DESCONTINUO 36
TEMPORAL 21,4
EMISORISTA EVENTUAL 7.1
FIXO 57,1
FIXO DESCONTINUO 21,4
TEMPORAL 14,3
XERENTE DE CAZA AUTONOMO 30,8
EVENTUAL 7.7
FIXO 53,8
TEMPORAL 7.7
XERENTE DE EXPLOTACION FORESTAL AUTONOMO 50,0
FIXO 28,6
FIXO DESCONTINUO 14,3
TEMPORAL 7.1
XERENTE DE VIVEIRO AUTONOMO 23,1
FIXO 53,8
FIXO DESCONTINUO 7.7
TEMPORAL 15,4
GARDA DE CAMPO DE CAZA AUTONOMO 11,1
EVENTUAL 11,1
FIXO 61,1
FIXO DESCONTINUO 11,1
TEMPORAL 5.6
MOTOSERRISTA AUTONOMO 5.9
EVENTUAL 11,8
FIXO 47,1
FIXO DESCONTINUO 5.9
TEMPORAL 29,4
PEON DE CAZA AUTONOMO 27,3
EVENTUAL 9,1
FIXO 36,4
TEMPORAL 27,3
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PEON DE EXTINCION DE INCENDIOS EVENTUAL 17,6
FIXO 23,5
FIXO DESCONTINUO 52,9
TEMPORAL 5.9
PEON DE PESCA FIXO 30,0
FIXO DESCONTINUO 40,0
TEMPORAL 10,0
PRODUTOR DE COGOMELOS E FUNGOS AUTONOMO 100,0
RECOLLEDOR DE FROITOS AUTONOMO 90,9
FIXO 9,1
RECOLLEDOR DE FUNGOS AUTONOMO 66,7
FIXO 33,3
RECOLLEDOR DE PLANTAS MEDICINAIS E AROMATICAS AUTONOMO 100,0
RESINEIRO AUTONOMO 30,0
FIXO 70,0
TRABALLADOR FORESTAL AUTONOMO 7.4
EVENTUAL 7.4
FIXO 22,2
FIXO DESCONTINUO 14,8
TEMPORAL 48,1
VIXILANTE DE ESPAZOS NATURAIS EVENTUAL 3,6
FIXO 78,6
TEMPORAL 17,9
VIXILANTE EN POSTO FIXO EVENTUAL 33,3
FIXO 16,7
FIXO DESCONTINUO 25,0
TEMPORAL 25,0
VIXILANTE XURADO DE PESCA FIXO 75,0
TEMPORAL 25,0
VIVEIRISTA EVENTUAL 10,0
FIXO 80,0
FIXO DESCONTINUO 10,0

SEGUNDO NIVEL DE ANALISE

Dos tres niveis que compofien o desenvolvemento do estudo, € neste no que se
levou a cabo a andlise dos aspectos propios de cada unha das ocupaciéns seleccionadas
con anterioridade.

Coa prospectiva do sector fixose fincapé en cofecer as tendencias, innovaciéns e
profesiografias, todas elas relacionadas co traballador e coa sta idoneidade para cada unha
das ocupacions.

Co estudo da evolucién do sistema produtivo, as tendencias e o posicionamento do
sector e cos datos e a configuracién obtida, puideron analizarse as competencias profesionais
para cada unha das ocupacions do estudo emprazadas nas fases das distintas actividades do
proceso produtivo sinaladas graficamente nos fluxogramas do primeiro nivel de analise.

O proceso desenvolvido nesta etapa obtivose, & parte de coas fontes documentais
que se mostran nos anexos, principalmente coa utilizacion das seguintes técnicas para a
recollida de datos (traballo de campo):




