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DIALOGO SOCIAL EN GALICIA 2010

O pasado mes de xullo asinouse o Acor-
do de Dialogo Social entre o Goberno
galego, sindicatos e patronal que rati-
ficaron un total de quince acordos para
o desenvolvemento econémico e social
de Galicia.

O Acordo de Dialogo Social foi creado
en cinco mesas de traballo reunidas en
mais de oitenta ocasions desde o pa-
sado mes de xaneiro, nun contexto en
que a innovacion se converte na aposta
principal.

Os colectivos feminino, a mocidade e
as persoas desempregadas de longa du-
racion son os principais destinatarios,
Xa que son colectivos con maiores difi-
cultades para acceder ao emprego.

No eido das politicas activas de empre-
go e na busca dunha modernizacién do
Servizo Publico de Emprego, potencia-
ranse os labores de orientacion e inter-
mediacion.

No acordo en materia de formacion
para o emprego, as medidas céntranse
no compromiso colectivo para acadar
unha Galicia mais e mellor formada.

Asemade, asinaronse acordos nos eidos
de prevencion de riscos laborais coa re-
daccion dun Plan Estratéxico de Riscos
Laborais, mellora da competitividade
empresarial, infraestruturas e desen-
volvemento sustentable, benestar e
cohesion social.
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MESA DE FORMACION DO DIALOGO SOCIAL

Lexitimadas pola participacion de todos os axen-

tes que intervenen no proceso, tras un traballo de

analise e debate das propostas, xorden da Mesa de

Formacion do Dialogo Social de Galicia as seguintes

medias e propostas:

Novo decreto que regulara a inscricion e acre-
ditacion de centros e entidades formativas.
Creacion da Comision Galega de Formacion
Continua.

Redefinicion da Fundacion Galega de Forma-
cion para o Traballo.

Comisions sectoriais de cualificacion e forma-
cion profesional. Apostarase forte polo papel
que representan na formacion para o empre-
go, reformulando e delimitando prioridades de
actuacion. Unificaranse metodoloxias e instru-
mentos de traballo para todas elas.
Procedemento de recofiecemento das compe-
tencias profesionais adquiridas pola experien-
cia laboral. A xestion do procedemento recaera
no Instituto Galego das Cualificacions, da Direc-
cion Xeral de Formacion e Colocacion.

Periodo de vixencia: 2010-2013, revisable
anualmente. A mesa 1 do dialogo social “em-
prego e relacions laborais” constitlese como

mesa de seguimento.
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Este informe iniciouse nos anos 2005 e 2006 e serviu como base
para a realizacion da web “Datos sobre ocupacions” (2007). A boa
acollida en xeral fixo que o Instituto Galego das Cualificacions de-
cidise, desde o ano 2008, a sua publicacion anual.

O resultado final do traballo fai fincapé non nas ocupacions mais
contratadas nas 53 comarcas galegas, sendn nos grupos ocupacio-
nais que presentan unhas mellores perspectivas laborais. Tratase,
pois, de incidir naquelas ocupacions que amosan mellores resul-
tados nos indicadores manexados, estean ou non entre as mais
contratadas na comarca, co fin de centrar a informacion naquelas
ocupacions que obtiveron mellor situacion relativa no mercado te-

rritorial local.
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ESTUDO DO MERCADO LABORAL GALICIA 2009

Publicacion comprendida dentro dunha serie iniciada no ano
2004 que analiza e proporciona informacion sobre as estrutu-
ras ocupacionais e a sUa evolucion co fin de adaptar as cua-
lificacions profesionais as necesidades do mercado de traba-
llo. A pretension desta publicacion é a de informar acerca da
realidade sociolaboral galega, desde a valoracién que se pode
extraer do Servizo Publico de Emprego da nosa comunidade
autonoma, para facilitar o desefio e a programacion axeitada
de acciéns de emprego e formacion.

A novidade respecto a edicions precedentes é que introduce
apartados cos principais trazos que caracterizan a situacion
laboral dos colectivos de mulleres, mozos menores de trinta
anos, maiores de cincuenta e catro e estranxeiros.

eseuUdo do

mercado Laborac
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http://traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_vertical/publicaciones_estadisticas

SEGUNDA CONVOCATORIA DE PROBAS DE AVALIACION EN COMPETENCIAS CLAVE

O pasado mes de xullo realizaronse probas en competencias clave dos niveis 2 e 3 no recinto feiral de
Silleda. Estas probas permitiranlles as persoas que non poslen os requisitos de formacion requiridos ac-
ceder aos cursos correspondentes aos novos certificados de profesionalidade. Un total de 1.007 persoas
presentaronse as distintas competencias clave, rexistrandose unha media de catro probas por persoa.

As competencias clave mais solicitadas foron as de lingua castela, lingua galega e matematicas.
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EVOLUCION DOS FILONS DE EMPREGO EN GALICIA

Os denominados “novos filons de emprego” parten
dunha enquisa de analise de experiencias levada a
cabo na UE en 1994, e constituiron unha proposta
dirixida a xerar emprego que satisfaga, amplie e
mellore a calidade de vida cidada. O tempo trans-
corrido desde a slGa aparicion vén confirmando a
solidez dos cambios demograficos, sociais e eco-
nomicos que se sinalaban na sGa concepcion, o
que nos fai intuir a necesidade de estudar a sUa
implantacion efectiva en Galicia.

Proximamente, o Instituto Galego das Cualifica-
cions publicara o estudo Evolucion dos filons de
emprego en Galicia. Neste traballo desenvolvese
unha metodoloxia dirixida a analizar a evolucion

Apartados/ambitos dos filons de emprego
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SERVIZOS DA VIDA DIARIA
e Servizos a domicilio
e Atencion a infancia
¢ Novas tecnoloxias da informacion e da comu-
nicacion
Axudas a mozos/as con dificultades de insercion
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SERVIZOS CULTURAIS E DE OCIO

o Turismo

o Sector audiovisual

o Patrimonio cultural

o Desenvolvemento cultural local
o Deportes
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Se quere acceder a paxina web do Instituto Galego das Cualificacions

http://emprego.xunta.es/cualificacions

Se ten conexion d Internet a través do seu mobil, dirixa a sua cdmara

cara d imaxe da dereita.

das ocupacions relacionadas cos filons de empre-
go, co fin de detectar que actividades presen-
tan unha maior consolidacion e avance positivo.
As conclusions obtidas permitennos dar un paso
mais e relacionar as actividades destacadas, po-
las suas boas perspectivas de emprego, coa po-
sible formacion via certificados de profesionali-
dade. Esta formacion acreditada achegaria unha
maior calidade na producion e nos servizos, e
proporcionarialles aos traballadores e as traba-
lladoras unha mobilidade laboral que se converte
nunha vantaxe competitiva na sua insercion e/ou
reinsercion profesional.

SERVIZOS PARA A MELLORA DA CALIDADE DE VIDA
» Mellora da vivenda
o Seguridade
» Transportes colectivos locais
o Aproveitamento dos espazos publicos urbanos
o Comercios de proximidade
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PROTECCION DO MEDIO NATURAL

o Tratamento de residuos

o Xestion da auga

» Proteccion e mantemento das zonas naturais

e Regulacion e control da contaminacion e instala-
cions correspondentes
N
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Enerxias alternativas
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Para acceder a paxina web da Conselleria de Traballo e Benestar:
http://traballoebenestar.xunta.es/

Para acceder directamente a area de traballo:
http://traballo.xunta.es
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