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Nestes momentos en que

tan importante é buscar novos
caminos e filons de emprego, e
no que comezamos unha nova
etapa na Direccion Xeral de For-
macion e Colocacion da Conse-
lleria de Traballo e Benestar, a
nosa tarefa € darmos unha ofer-
ta formativa axeitada ao noso
mercado laboral para multipli-
car as posibilidades de empre-
go e promocion profesional dos
traballadores e traballadoras de
Galicia.

0 noso firme compromiso é for-
necer alternativas para que a
nosa poboacion activa tena po-
sibilidades de presente e de fu-
turo.

Por isto, e co horizonte de aca-
dar os obxectivos descritos, o
equipo de profesionais do Ins-
tituto Galego das Cualificacions
xa esta a traballar, pondose a
disposicion da sociedade galega
para o que esta nos demande.

ANA M? Diaz LopPez
Directora xeral de
Formacion e Colocacion
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A NOVA FORMACION PROFESIONAL
PARA O EMPREGO

Lei organica 5/2002, das cualificacions e da formacion
profesional, establece que as cualificacions se acredi-
taran mediante titulos de formacién profesional ex-

pedidos pola Administracion educativa, ou certificados de
profesionalidade expedidos pola Administracion laboral.
Con isto perséguese un maior achegamento as necesidades
do sistema produtivo e a integracion de toda a FP.

Dentro da Formacion Profesional para o Emprego, temos a
formacion de demanda para a insercion laboral dos traba-
lladores e a formacion de oferta referida a formacion dos
traballadores nas empresas, reguladas polo Real decreto
395/2007.

A oferta formativa da Administracion laboral inclUe os novos
certificados de profesionalidade, regulados polo RD 34/2008,
que na nosa comunidade son expedidos pola Conselleria de
Traballo e Benestar.

NOVIDADES

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE:

« Os novos certificados tenen niveis de cualificacion profe-
sional que poden ser de nivel 1, 2 ou 3.

e Inclien un modulo de practicas profesionais non labo-
rais que se desenvolveran nun ambito produtivo real: as
empresas.

e Os mddulos formativos de 90 horas ou mais poderanse
dividir en unidades formativas.

» Ademais habera formacion a distancia.

;PARA QUE SERVE ESTE CODIGO QR?
Se ten conexion a internet a través do seu
mobil dirixa a sta camara cara a esta imaxe
e podera acceder directamente a paxina
web do Instituto

XUNTA DE GALICIA



o anterior nimero desta publicacién dabase a
coiecer a elaboracion por parte do Instituto Gale-
go das Cualificacions do Informe do mercado labo-
ral 2008, estudo que proporciona datos a diversos
niveis da realidade sociolaboral que caracteriza a
nosa comunidade autéonoma. Este informe podese
consultar xa na paxina web da conselleria no punto
de Publicacions-Estudos do mercado laboral.

Unha das partes de que consta esta edicion pre-
séntase en forma de fichas de ambito comarcal, as
cales completan toda a informacion proporcionada
no estudo. Ademais de incluirse no documento, as
fichas publicanse de xeito independente para faci-
litar o seu manexo. A sGa estrutura sintética fainas
axeitadas para unha consulta rapida e grafica dos
seguintes indicadores:

- Piramide poboacional de cada comarca.

- Principais actividades econodmicas para as empre-
sas, asalariados, autonomos, demandantes parados
e contratados baseandose na Clasificacion Nacional
de Actividades Econémicas (CNAE). InclUese o peso
relativo de cada actividade, asi como a tendencia
seguida no ultimo quinquenio.

Publicacions

Galicia

Piramide poboacional
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Evolucién demandantes parados e contratades segundo semestres 2006 e 2007
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- Evolucién semestral dos demandantes parados
e contratados presentada en forma de grafica
comparativa.

Movemento contractual entre comarcas segun-
do o indicador de persoas contratadas.

Principais grupos ocupacionais entre os de-
mandantes parados e contratados, ademais
dos saldos mais destacados. En concreto es-
tablécense os maiores superavits e os maiores
déficits de contratados por ocupacion, mos-
trando ademais a tendencia seguida nos ulti-
mos cinco anos.

Principais caracteristicas da comarca en fun-
cion do grupo de pertenza establecido no in-
forme. No estudo establécese unha agregacion
das distintas unidades comarcais para asi sina-
lar trazos comUns entre elas e establecer unha
dimension sintética na interpretacion da infor-
macion.
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Aplicacion web sobre a mobilidade
dos traballadores

nha das novas aplicacions informaticas que o Instituto Galego das Cualificacions pora a dispo-

U sicion dos usuarios na sua paxina web fai referencia aos traballadores que entran e saen do
mercado laboral galego, ben con respecto ao resto do Estado ou ben no seo da propia comuni-
dade autonoma.

Esta aplicacion informatica parte da informacion que nos ofrece un contrato, e considera que hai
mobilidade cando non existe coincidencia entre o municipio de domicilio do/a traballador/a e o mu-
nicipio de domicilio da empresa que o contratou.

En resumo, esta ferramenta informatica permitira xerar informes nos seguintes pasos:

 Unha primeira delimitacion xeografica indicara o ambito territorial desde onde se pretende realizar
a consulta e permitira tres niveis de descricion: autonoémico, provincial e municipal. O punto de
partida sera sempre un concello ou unha provincia de Galicia. No ambito provincial podese elixir
unha ou varias provincias; esta posibilidade multiopcional esténdese tamén ao ambito municipal,
feito que posibilita o establecemento de comparaciéons nunha mesma consulta entre distintos es-
pazos territoriais que se atopan ao mesmo nivel.

 Un segundo paso sera a.determinacion temporal. O usuario pode optar.por dous caminos diferen-
tes: un consiste en establecer un momento temporal correspondente a un mes, trimestre ou ano
determinado. A outra posibilidade.€ elixir unha “serie” que posibilita obter datos de evolucion por
intervalos de tempo regulares de caracter mensual, trimestral ou anual.

« No terceiro paso solicitaraselle ao usuario que especifique o contido da consulta elixindo entre unha
serie de indicadores prefixados na propia aplicacion web, como poden ser o nUmero de contratos
e os traballadores contratados por sexo e idade, conforme a Clasificacion Nacional de Ocupacions
ou a Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas, segundo o seu nivel académico, de acordo
coa sua tipoloxia de contratacion, etc.

 Unha vez configurada a consulta logo destes tres pasos, contrastase con outras comunidades auto-
nomas, provincias ou concellos de Galicia ou do resto do Estado.

ESTA APLICACION CUMPRE COAS NORMAS DE ACCESIBILIDADE
W wtars| WX WaCess

Se quere acceder a paxina web do Instituto Galego das Cualificacions

http://emprego.xunta.es/cualificacions
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- Normativa autonomica destacada:

Decreto 79/2009, do 19 de abril, polo que se
establece a estrutura organica da Xunta de Ga-
licia (DOG num. 75, do 20 de abril de 2009).

Decreto 82/2009, do 21 de abril, polo que se
establecen os centros directivos dependentes
da Presidencia da Xunta de Galicia (DOG num.
77, do 22 de abril de 2009).

Decreto 83/2009, do 21 de abril, polo que se
fixa a estrutura organica dos departamentos
da Xunta de Galicia (DOG nUm. 77, do 22 de
abril de 2009).

Decreto 335/2009, do 11 de xuno, polo que se
establece a estructura organica da Conselle-
ria de Traballo e Benestar (DOG num. 123, de
25 de xuno de 2009).

Decreto 245/2009, do 30 de abril, polo que se
regulan as delegacions territoriais da Xunta de
Galicia (DOG num. 84, do 1 de maio de 2009).

Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo que
se regula a promocién da igualdade nas em-
presas e a integracion do principio de igualda-
de nas politicas de emprego (DOG num. 35, do
19 de febreiro de 2009).

Decreto 17/2009, do 21 de xaneiro, polo que
se aproba o Plan de prevencion de riscos la-
borais na Administracion xeral da Xunta de
Galicia (DOG num. 24, do 4 de febreiro de
2009).

Orde do 3 de abril de 2009 pola que se cons-
titen os pactos territoriais de emprego da
Coruna, de Santiago de Compostela, de Pon-
tevedra e de Vigo, e se adscriben os conce-
llos de Monfero e Calvos de Randin aos pactos
territoriais de Ferrol e A Limia-Verin respec-
tivamente (DOG num. 71, do 15 de abril de
2009).

Normativa estatal:

Resolucion do 26 de marzo de 2009, do Con-
greso dos Deputados, pola que se ordena a
publicacion do Acordo de validacion do Real
decreto-lei 2/2009, do 6 de marzo, de me-
didas urxentes para o mantemento e o fo-
mento do emprego e a proteccion das per-
soas desempregadas (BOE do 3 de abril de
2009).

Resolucion do 26 de decembro de 2008 da
Secretaria de Estado de Inmigracion e Emi-
gracion, pola que se dispdén a publicacion
do Acordo do Consello de Ministros, do 19
de decembro de 2008, polo que se regula

o continxente de traballadores estranxeiros
de réxime non comunitario en Espafna para o
ano 2009 (BOE do 7 de xaneiro de 2009).

Resolucion do 25 de marzo de 2009, do Ser-
vizo Publico de Emprego Estatal, pola que se
publica o Catalogo de ocupacions de dificil
cobertura para o segundo trimestre de 2009
(BOE do 13 de abril de 2009).

Resolucion do 27 de abril de 2009, do Servi-
zo PUblico de Emprego Estatal, pola que se
publican os cuestionarios de avaliacion de
calidade das accions formativas para o em-
prego (BOE do 11 de xuno de 2009).

Para acceder a paxina web da Conselleria de Traballo e Benestar:

http://xunta.es/conselleria-traballo-e-benestar

Para acceder directamente a area de traballo:
http://traballo.xunta.es
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