al  Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

SR CVE: evsqPrCKsgs

ACTA NUM. 4 da Comisién de Seguimento do Acordo entre a Xunta de Galicia e as
organizacions sindicais CSIF, CC.00. e UGT polo que se convoca o procedemento de acceso
aos graos | e Il do sistema transitorio extraordinario de recofiecemento da progresion na
carreira administrativa prevista na disposicion transitoria oitava da Lei 2/2015, do 29 de

abril, do emprego publico de Galicia, para o persoal funcionario.

Na sala de xuntas da Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA) en Santiago de Compostela
e tamén mediante videoconferencia retnense as 13.45 horas do 17.02.2023 as persoas
que de seguir se sinalan: José Maria Barreiro Diaz, José Emilio Doforno Guzman, Javier
Lareu Rodifio, Delia Irene Martinez Conde, Lino Diaz Goas, Juan Carlos Rivas Vazquez,

José Ramon Rey Couselo, Victor Gallego Vincent e Rubén Plaza Martinez.

Orde do dia:

Punto Primeiro.- Lectura e aprobacion, de ser o caso, da acta nim. 3

A acta queda aprobada por unanimidade.

Punto segundo.- Estudos dos supostos para o computo da antigliidade

En relacién aos supostos para o computo da antiglidade aos efectos de cumprir os
requisitos establecidos para o recofiecemento do grao que corresponda acérdanse por
unanimidade as seguintes interpretacidns:

Suposto 1: Persoal funcionario de carreira doutra administracién, que se integra como
persoal funcionario nesta Administracién en virtude de concurso de traslados. Unha vez

integrado se computa toda a sla antigliidade como se fose experiencia en Xunta,

sempre que esa integracion sexa anterior a 31.12.2021.
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Suposto 2: Persoal integrado como persoal laboral da Xunta de Galicia en virtude do
Decreto 129/2012, se computa como antiglidade en Xunta os servizos prestados antes

da sua integracién como persoal laboral fixo.

Suposto 3: Persoal funcionario que logo de acceder a Xunta mediante a superacién dun
proceso selectivo, ten antigliidade noutra Administracion. Esa antiguidade computa

como experiencia en Xunta, sempre que se trate de experiencia na mesma escala.

Queda pendente de analizar e adoptar un criterio ao respecto o seguinte suposto:

Suposto 4: Persoal funcionario Xunta, que ten servizos prestados como persoal
estatutario ou como persoal da administracion de Xustiza. Eses servizos prestados
como estatutario ou como persoal de xustiza se considera antiglidade en

administracion xeral?

Punto terceiro.- Interpretacion da avaliacion dos cursos de lingua galega.
Xunto coa convocatoria remitiuse este texto:

“Como indica a convocatoria o cursos de iniciacién e perfeccionamento soamente

computan para 0 acceso ao grao l.

Dado que para o grao Il non se computan os cursos de galego, se formularon consultas
sobre se os cursos de linguaxe administrativa media e superior impartidos pola EGAP
computan para o grao Il. Debe indicarse que sendo cursos impartidos pola EGAP ou
cursos impartidos pola SX de politica linglistica deben computar para o acceso ao grao

Il. O que non computaria para o grao Il son os cursos de iniciacion e perfeccionamento”.

Sobre esta cuestion os tres representantes das organizacions sindicais manifestan que
deben computarse os cursos de iniciacion e perfeccionamento da lingua galega para

todos os graos da carreira administrativa.
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O presidente da Comision sinala que se analizara a redaccién da convocatoria e se
realizard unha proposta para a valoracidon dos cursos de lingua galega na vindeira

xuntanza.

Punto cuarto.- Interpretacion do cumprimento do criterio do nivel do posto

desempenado para o persoal funcionarizado.

Remitiuse coa convocatoria o seguinte texto:

Suposto de feito: persoal laboral fixo que se funcionariza en virtude do Decreto 165/2019,

dende a funcionarizacion do posto, pasa a ocupar un posto con nivel.

Interpretacion: pddese entender que a ocupacion dese posto con nivel é anterior a
conversién do posto de laboral en funcionario mediante a modificaciéon da RPT. E dicir, os
dous anos en postos de nivel computarian dende que desempera ese posto como laboral

ou dende que o desemperia como funcionario. Sempre que sexa mesmo posto.

Esta interpretacion é aprobada por unanimidade.

Punto quinto.- Rogos e preguntas

Toma a palabra o representante de CC.00 para solicitar a apertura dun novo prazo de
presentacion de solicitudes para posibilitar a aquelas persoas que non o fixeron no

prazo fixado pola convocatoria.

Posteriormente o representante de CSIF solicita informaciéon sobre o estado de

tramitacion das solicitudes pendentes.

E finalmente o representante de UGT solicita tamén a apertura dun novo prazo de

presentacion de solicitudes, solicitude que xa tifia feito en anteriores xuntanzas.
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Toma a palabra o presidente da Comision para sinalar sobre a apertura dun novo prazo
de presentacion de solicitudes, que estudaran esta peticion. E sobre o estado de
tramitacion das solicitudes pendentes, sinala que na vindeira xuntanza dara

informacion actualizada sobre esta situacion.

E non habendo mais asuntos que tratar, péchase a sesidén as 14.30 horas do dia antes

sinalado.

Santiago de Compostela, documento asinado dixitalmente

Asinado por: BARREIRO DIAZ, JOSE MARIA

P O presidente da Comision O secretario da Comision
::é: Director xeral da Funcion Publica Subdirector xeral
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oo José Maria Barreiro Diaz Rubén Plaza Martinez

Asinado por: PLAZA MARTINEZ, RUBEN

Cargo: Subdirector Xeral
Data e hora: 21/03/2023 13:23:50
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