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ACTA NUM. 3 da Comisién de Seguimento do Acordo entre a Xunta de Galicia e as
organizacions sindicais CSIF, CC.00. e UGT polo que se convoca o procedemento de acceso
aos graos | e Il do sistema transitorio extraordinario de recofiecemento da progresion na
carreira administrativa prevista na disposicion transitoria oitava da Lei 2/2015, do 29 de

abril, do emprego publico de Galicia, para o persoal funcionario.

Na sala de xuntas da Conselleria de Facenda e Administracion Publica no edificio
administrativo de San Caetano en Santiago de Compostela e tamén mediante
videoconferencia reldnense as 13.45 horas do 26.01.2023 as persoas que de seguir se
sinalan: José Maria Barreiro Diaz, José Emilio Doforno Guzman, Javier Lareu Rodifo,
Delia Irene Martinez Conde, Lino Diaz Goads, Juan Carlos Rivas Vazquez, Pedro Javier

Landeira Méndez, Victor Gallego Vincent e Rubén Plaza Martinez.

Orde do dia:

Punto Primeiro.- Lectura e aprobacion, de ser o caso, da acta nim. 2

A acta queda aprobada por unanimidade.

Punto segundo.- Solicitude de interpretacion do texto do acordo a proposta de

CC.00 e UGT.

Ditas organizacions sindicais presentaron o seguinte escrito:

EXPONEMOS:

“Ante as incidencias que se estan a detectar no pagamento do complemento de carreira

profesional, consideramos pertinente realizar unha interpretacion ao respecto dos artigo

8 e 12, nos seguintes termos:
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Primeiro.- A orde do 25 de novembro de 2022 pola que se publica o Acordo entre a Xunta
de Galicia e as organizacions sindicais CSIF, CC.00. e UGT polo que se convoca o
procedemento de acceso aos grados | e Il do sistema transitorio extraordinario de
recofiecemento da progresion na carreira administrativa prevista na disposicion
transitoria octava da Lei 2/2015, de 29 de abril, LEPG, para o persoal funcionario,
establece no apartado b, do artigo 2 que o seu ambito subxectivo comprende ao persoal
funcionario das entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico de Galicia
enunciadas no artigo 45 da LOFAXGA, que adaptasen os seus estatutos a dita norma e

conten cunha relacion de postos de traballo.

Por outra lado o artigo 3.5, determina que é excluido do ambito de aplicacion calquera
outro persoal funcionario que non entre dentro do dmbito da funcion publica ou non se

encontre integrado na Administracion xeral.

Do anterior cabe inferir que aquel persoal de entidades extinguidas e cuxo persoal fose
integrado debe ter a consideracion de persoal incluido dentro do ambito de aplicacion,

sempre que reuna os criterios de avaliacion que a propia norma requla.

Entre os requisitos especificos, requlados no artigo 16, citanse o controvertido de, polo
menos once anos da antiglidade “nesta administracion”.
A este respecto, consideramos que a antiguidade debe ser entendida no concepto

asimilado aos trienios recofiecidos polo drgano correspondente.

Neste mesmo sentido apoiamos a toma en consideracion da valoracion do tempo
traballado noutras administracions publicas tales como a Administracion Xeral do Estado

e a Administracion Local, prestada nos mesmos corpos, escalas ou especialidades.

Segundo.- O artigo 12 da orde referida, determina que seran admitidas aquelas solicitudes
de carreira das persoas que cumprindo algun dos criterios avaliados polo sistema, estes
consten no seu expediente no rexistro central de persoal.

En aras a eficacia do procedemento e co fin de evitar requirimentos e alongar asi a
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resolucion dos expedientes, entendemos que existen determinados parametros que moi
probablemente, neste primeiro momento, non foron contrastados cos datos do rexistro
central de persoal, tales como, os dous anos en funciéns de direccion, subdireccion ou
xefatura de servizo ou xefatura de seccion ou postos de nivel equivalente, os dous anos en
situacion de excedencia por coidado de fillos ou familiares ou nunha situacion na que a
persoa empregada publica, estando exenta de desempenar as funciéns inherentes ao seu
nomeamento, desenvolva actividades ou funciéns de interese xeral ou publico ou de

caracter representativo.

Entendemos que debe ser contrastadas as anteriores circunstancias, que sen dubida
constan nos expedientes persoais, co fin de evitar dilaciéns non desexadas na conclusion

do procedemento.

Toma a palabra o presidente da comisidon para sinalar que respecto ao apartado
primeiro do escrito antes de adoptar unha decisién cémpre identificar todos os
supostos de feito, indicando que na vindeira xuntanza a Administracién remitiraos.

En relacion ao segundo apartado, sinalar que no primeiro baremo realizado si que se
tivo en conta o nivel do posto desempefiando, pero que se esta a traballar na aplicacién
informatica para que o seguinte baremo que se realice analice mais criterios de

avaliacion.

Toma a palabra o representante de CSIF para sinalar que no momento da negociacion
do acordo, a sua organizacién alegou que a antigliidade debia ser na Administracion,

non nesta Administracion e que estan de acordo coa proposta do escrito.

Toma a palabra o representante de CC.00 que consideran que a antiguidade debe
equipararse a trienios recofiecidos, pero que aceptan agardar a ver os supostos de feito
formulados e adoptar unha decisién ao respecto.

Finalmente toma a palabra a representante de UGT para manifestar que estd de

acordo co sinalado polo representante de CC.00
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Punto terceiro.- Rogos e preguntas

O representante de UGT pregunta polas solicitudes presentadas féra de prazo,
pregunta se vaise a dar unha solucién para as persoas que realizaron a solicitude féra

de prazo.

O presidente da comision responde que a convocatoria establecia os supostos que tifian
un prazo distinto de presentacién de solicitudes, por exemplo para as persoas en
incapacidade temporal ou para as persoas que obtivesen o recofiecemento da carreira

en via xudicial, pero que estudarase a posibilidade de establecer outro prazo.

E non habendo mais asuntos que tratar, péchase a sesion as 14.22 horas do dia antes

sinalado.

Santiago de Compostela, documento asinado dixitalmente

O presidente da Comisién O secretario da Comisién

Director xeral da Funcion Publica Subdirector xeral

José Maria Barreiro Diaz Rubén Plaza Martinez
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