ACTA NUM. 2 da Comisién de Seguimento do Acordo entre a Xunta de Galicia e as organizaciéns
sindicais CC.00. e UGT polo que se convoca o procedemento de acceso aos graos | e Il do
complemento de desemperio do posto de traballo para o persoal laboral.

Na sala de xuntas da Conselleria de Facenda e Administracion Publica no edificio administrativo
de San Caetano, reunense as 12 horas e 10 minutos do 10.01.2023 as persoas que de seguir se
sinalan: José Maria Barreiro Diaz, José Emilio Doforno Guzman, Javier Lareu Rodifio, Delia Irene
Martinez Conde, Lino Diaz Goas, Victor Gallego Vincent e Rubén Plaza Martinez.

Adoptase o seguinte acordo:
Primeiro.- Interpretacion sobre o artigo 9 do acordo

Ante as dubidas suscitadas sobre o seguinte apartado, acérdase a seguinte interpretacién:

O artigo 9 do acordo establece que:

Artigo 9. Efectos econdmicos

En funcién das dispofiibilidades orzamentarias, o pagamento deste complemento adicional ao
complemento de desempefio correspondente ao grao | ou ao grao Il recofiecido producirase de
maneira progresiva en tres anualidades, con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de cada ano,
coa distribucién que se indica a seguir:

— En 2022, 0 60 %.
— En 2023, 0 80 %.
— En 2024, o0 100 %.

A retribucion percibirase sempre que se atope en servizo activo no grupo en que se lle recofieceu,
ou ben se se atopa en excedencia forzosa, pero prestando servizos en postos ou desempefiando
cargos no ambito da Administracion ou en entes instrumentais integrantes do sector publico
autonomico, salvo o disposto no artigo 6.

O persoal laboral que se atope de permiso por parto, paternidade ou adopcién e acollemento ou
en incapacidade temporal podera solicitar o recofiecemento igualmente, pero os efectos
econdémicos produciranse a partir da finalizacion do permiso ou incapacidade.

Nestes supostos do paragrafo anterior tamén podera solicitarse o recofiecemento do grao | ou do
grao IlI, segundo lle corresponda, durante 0 mes seguinte a finalizacién do permiso ou da
incapacidade.

No caso do persoal laboral en activo en 31.12.2021, xubilado con anterioridade ao inicio do prazo
de presentacion de solicitudes, os efectos econdmicos seran desde o 1.1.2022 ata a data da
xubilacién.

No caso de persoal laboral en activo en 31.12.2021 que falecese con anterioridade ao inicio do
prazo de presentacion, a solicitude presentarana os herdeiros a través da sede electronica da
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Xunta de Galicia mediante o modelo PROO4A (Presentacion electronica de solicitudes, escritos e
comunicacions que non conten cun sistema electronico especifico nin cun modelo electronico
normalizado) dirixida & Direccion Xeral de Funcion Publica, e deben achegar a documentacion
xustificativa da condicién de herdeiro e consignar a conta bancaria onde realizar o pagamento.
Neste caso os efectos economicos seran desde o 1.1.2022 ata a data de falecemento.

Interpretacion:

Ante as dubidas suscitadas para o pagamento do grao do complemento de desempefio
para o persoal laboral temporal, as partes acordan por unanimidade realizar a seguinte

interpretacién no artigo 9:

Ainda que o acordo non o indica expresamente, en caso de cesamento do persoal laboral
temporal durante o ano 2022, os efectos econémicos da solicitude seran dende o

01.01.2022 ata o momento do seu cesamento.

Asinado por: BARREIRO DIAZ, JOSE MARIA
Cargo: Director xeral da Funcién Publica
Data e hora: 30/01/2023 09:01:57

A mesma interpretacion farase para o persoal funcionario interino.

Non habendo mais asuntos que tratar péchase a sesién as 12 horas e 15 minutos do dia antes
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992 Santiago de Compostela, documento asinado dixitalmente

el
O presidente da Comision O secretario da Comisién
Director xeral da Funcién Publica Subdirector xeral

José Maria Barreiro Diaz Rubén Plaza Martinez
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