ACTA NUM. 1 da Comisién de Seguimento do Acordo entre a Xunta de Galicia e as organizaciéns
sindicais CC.00. e UGT polo que se convoca o procedemento de acceso aos graos | e Il do
complemento de desemperio do posto de traballo para o persoal laboral.

Na sala de xuntas da Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA) relinense as 10 horas e 26 minutos
do 20.12.2022 as persoas que de seguir se sinalan: José Maria Barreiro Diaz, José Emilio Doforno
Guzman, Javier Lareu Rodifio, Delia Irene Martinez Conde, Lino Diaz Goas, Victor Gallego
Vincent e Rubén Plaza Martinez.

Adodptanse os seguintes acordos:

Primeiro.- Interpretacion sobre o artigo 6 do acordo

Ante as dubidas suscitadas sobre o seguinte apartado, acérdase a seguinte interpretacién:
O artigo 6 do acordo establece:

“Artigo 6. Cambio de grupo ou subgrupo ou vinculo

1. O persoal laboral que acceda a outro grupo ou subgrupo mediante os procedementos de
promocion interna e tefa recofiecido un grao de carreira administrativa debera reiniciar a carreira
no novo grupo ou subgrupo.

Este cambio non afectard o grao de carreira xa recofiecido. Polo tanto, continuara percibindo o
complemento de carreira no grupo ou subgrupo de orixe, ao que se lle irén sumando as novas
retribucions ata o limite de catro graos. Cando o persoal laboral tefia recofiecidos mais de catro
graos, percibira o complemento de desemperio correspondente aos catro graos de maior contia.
Porén, daraselle por recofiecido o grao inicial. No caso da promocion interna vertical, o tempo
prestado no anterior grupo ou subgrupo computarase como prestado no novo grupo ou subgrupo.
2. Aplicarase idéntico criterio no caso do persoal laboral que acceda a corpos e escalas de persoal
funcionario ou ben se trate de procesos de integracion de persoal laboral en corpos e escalas de
persoal funcionario.

3. O desemperio de funcidns de superior categoria en ningun caso consolidara as cantidades nin o
grao superior do complemento de desemperio.”

Acérdase dar o mesmo tratamento ao acceso libre ou a promocién interna, de tal forma que as
persoas que accedan por acceso libre continuaran percibindo o complemento de desempeifio no
grupo ou subgrupo de orixe ao que se lle irdan sumando as novas retribuciéns ata o limite de
catro graos. No caso de ter mais de catro graos percibird os correspondentes aos catro graos
de maior contia.

Dado que a complemento de desempefio se recofiece con efectos retroactivos a 01.01.2022, o
persoal que non tomara posesién do novo grupo ou subgrupo por promocién interna ou acceso
libre antes do 31.12.2021 debera solicitar o grao no grupo anterior e podera solicitar o grao no
novo grupo na proxima convocatoria de cumprir os requisitos.

Por contra, o persoal que tomara posesion antes do 31.12.2021 debe solicitar o Grao | no novo
grupo ou subgrupo obrigatoriamente.

Os efectos econémicos deste cambio interpretativo seran dende o 20.12.2022.
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Esta interpretacion aplicarase ao persoal funcionario da Administracién xeral da C.A. de Galicia
e ao persoal laboral da Xunta de Galicia.

Exemplo: persoa que na convocatoria do ano 2019 tifia recofiecido o grao | de carreira no grupo
V; a 31.12.2021 se atopa prestando servizos como laboral no Grupo |; esta persoa na
convocatoria do ano 2022 vai a solicitar o grao | no Grupo I. Actualmente esa persoa que presta
servizos no grupo |, non estaba a percibir o grao | que tifia recofecido; pois ben, con esta
interpretacion, considérase que esa persoa namentres preste servizos no Grupo | ten dereito a
percibir tamén o grao | recofiecido no Grupo V. E cando volva a prestar servizos na Grupo V tera
dereito a percibir o grao | do Grupo | e o grao | no Grupo V.

Segundo.- Sobre a presentacion de solicitudes:
- Solicitudes

S6 se admitira unha solicitude por participante, polo tanto, non se pode solicitar mais que un
grao, sexa con efectos econémicos ou con efectos administrativos.

Terceiro.- Sobre a actualizacion de datos durante o prazo de presentacion de solicitudes

Como sinala o artigo 12 Non se permite a actualizaciéon do expediente para os efectos de
solicitar o recofiecemento do grao de carreira. Non se debe presentar ningin mérito, soamente
presentar a solicitude. Tampouco serdn tidas en conta as solicitudes de actualizacién de
méritos que se fagan mentres se atope aberta a convocatoria, co fin de non saturar o
departamento correspondente.

Se tras presentar a solicitude a interesada non ten ninglin mérito ou resulta insuficiente
requiririaselle para que os fixera chegar ben por Notifica.gal ou colectivamente a través dunha
publicacién no DOG. A convocatoria non indica que se realizard mediante anuncio en DOG pero,
preservando a intimidade das persoas interesadas, parece o medio mais axeitado.

Cuarto.- Interpretacion do artigo 10

Ante as dubidas suscitadas en relacién ao artigo 10 compre facer as seguintes aclaracions:

O artigo 10 do acordo establece que:

Artigo 10. Efectos administrativos

1. Podera solicitar o recofiecemento do grao | ou Il con efectos administrativos:

a) O persoal laboral que non se atope en activo no seu grupo.

b) O persoal laboral en excedencia voluntaria ou excedencia voluntaria por incompatibilidade.
c) O persoal laboral en excedencia voluntaria por coidado de fillos ou familiares ou en
excedencia por razén de violencia de xénero ou violencia sexual.

d) O persoal laboral en excedencia forzosa pero que non se atope prestando servizos en
postos ou desempefiando cargos no ambito da Administracién ou en entes instrumentais
integrantes do sector publico autonémico.

e) O persoal laboral en situacion de suspensién do contrato de traballo.
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f) O persoal laboral que se atope desempefiando un posto nos érganos estatutarios
da Comunidade Auténoma previstos na disposicién adicional primeira da Lei 2/2015, do
29 de abril, do emprego publico de Galicia.

2. Para o recofiecemento terase en conta o ultimo posto ocupado nesta administracion.

Existen determinadas persoas que estan realizando a solicitude do grao correspondente a
través da aplicacion FIDES, pero que ao posuir varios corpos ou escalas, estan realizando tamén
féra do sistema unha solicitude de recofiecemento con efectos administrativos doutro grao

noutro corpo.

Neste sentido, compre indicar que na convocatoria do ano 2022 soamente se pode obter o
recoflecemento con efectos econémicos ou administrativos dun unico grao. Polo tanto, se xa se
fixo a solicitude de grao a través de FIDES correctamente, se inadmitirdn as demais solicitudes

feitas féra dese sistema.

Quinto.- Interpretacion da clausula segunda

O acordo establece:

Clausula adicional cuarta. Persoal laboral procedente do extinto Cixtec

O persoal laboral integrado como persoal laboral fixo da Xunta de Galicia procedente do
extinto Cixtec ao abeiro da Orde do 8 de xullo de 2022 (DOG num. 132, do 12 de xullo)e que asine
o compromiso de funcionarizacién deberd cumprir os requisitos exixidos no artigo 14 para o
grao | ou no artigo 16 para o grao Il en 31.12.2019. Asi mesmo, en cumprimento do acordado con
este persoal os prazos son os seguintes:

— Con efectos do 1.1.2020, o0 33 %.
— Con efectos do 1.1.2021, 0 66 %.
— Con efectos do 1.1.2022, 0 100 %.

Este persoal deberd presentar a través da sede electrénica da Xunta de Galicia unha solicitude
mediante o modelo PRO0O4A (Presentacion electrdnica de solicitudes, escritos e comunicacions
que non conten cun sistema electrénico especifico nin cun modelo electrénico normalizado)
dirixida @ Direccién Xeral da Funcién Publica alegando o que considere necesario.

Interpretacion:
Dado que existe persoal do CIXTEC que por ter tamén a condiciéon de funcionario de carreira

obtivo o recofiecemento con efectos administrativos do grao | na convocatoria do ano 2019,
este persoal pode solicitar o grao Il pero os efectos serdn os mesmos que os do resto do
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persoal laboral.

Este persoal non pode solicitar os graos | e Il, dado que para poder solicitar o grao Il é requisito
ter concedido o grao I

Non habendo mais asuntos que tratar péchase a sesioén as 10 horas e 45 minutos do dia antes

sinalado.

Santiago de Compostela, documento asinado dixitalmente

O presidente da Comision O secretario da Comisién
Director xerala da Funcion Publica Subdirector xeral
José Maria Barreiro Diaz Rubén Plaza Martinez
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