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proxecto de Orde do ...... de....... 2018 pola que se convoca o sexto procedemento
de integracion voluntaria no réxime estatutario para o persoal funcionario e laboral

dos hospitais dependentes do Servizo Galego de Saude.

O Decreto 447/1996, do 26 de decembro (Diario Oficial de Galicia numero 3, do 7 de
xaneiro de 1997) regula as bases para a homologacion e integracién no réxime estatutario
do persoal funcionario e laboral dos centros transferidos e faculta a Conselleria de
Sanidade para adoptar as medidas de desenvolvemento e execucién necesarias. Con
base nesa habilitacion efectuaronse cinco convocatorias de integracion nas cales
participaron voluntariamente as persoas interesadas, optando as demais por manter o seu

vinculo xuridico orixinario.

Recentemente, o punto 15 (outras clausulas) do Acordo polo que se establecen as bases
da carreira profesional no ambito do Servizo Galego de Saude e as entidades adscritas a
Conselleria de Sanidade e ao dito organismo, asinado o 6 de xullo de 2018 na mesa
sectorial de negociacién do persoal estatutario, aprobado polo Consello da Xunta na sua
reunion do 19 de xullo de 2018 e publicado no Diario Oficial de Galicia numero 144, do 30
de xullo, dispén que por ordes da Conselleria de Sanidade realizaranse, no segundo
semestre de 2018, novas ofertas de integracion no réxime estatutario dirixidas, entre
outros colectivos, ao persoal funcionario e laboral fixo incluido no ambito de aplicacién do
referido Decreto 447/1996, do 26 de decembro. Engade que o persoal que resulte
integrado podera acceder ao grao | nas condicions e cos mesmos efectos previstos no

réxime transitorio e excepcional de encadramento.

En virtude do anterior, e de conformidade coas atribuciéns que me confire o artigo 34.6 da

Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia,
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DISPONO:
Artigo 1. Obxecto

A presente orde ten por obxecto regular o procedemento e as condicions para a
integracion con caracter voluntario na condicion de persoal estatutario fixo do Servizo

Galego de Saude do persoal comprendido no ambito de aplicacion definido no artigo 2.1.
Artigo 2. Ambito de aplicacion

1. Podera solicitar a sua integraciéon no réxime estatutario, nos termos e condicions que se
establecen nesta orde, o persoal funcionario de carreira e o persoal laboral fixo, dos
centros hospitalarios das xerencias do Servizo Galego de Saude relacionadas no anexo |,
a que se refire o artigo 1 do Decreto 447/1996, do 26 de decembro, sempre que reuna os
requisitos de titulacion esixidos pola lexislacion vixente e que, no momento da entrada en

vigor desta orde, se encontre nalgunha das seguintes situacions administrativas:
a) En servizo activo.

b) En situacién que implique a suspensién na relacién de servizos laboral ou funcionarial,
con reserva de posto de traballo, por algunha das causas establecidas na lexislacion

vixente, asi como en situacion de servizos especiais, no caso de persoal funcionario.

c) En situacién de excedencia voluntaria ou en situacién de suspension do contrato de
traballo, sempre que se mantivese o dereito a solicitar o reingreso ou reincorporacion a
institucion e non transcorrese o tempo maximo de permanencia nesa situacidon previsto
legalmente para cada caso. Neste suposto, a integracion efectuarase na situacion de
excedencia voluntaria ou de suspension do contrato de traballo e a posterior situacion de
servizo activo obterase de conformidade co previsto no Decreto 206/2005, do 22 de xullo,
de provisidon de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude (Diario Oficial

de Galicia numero 145, do 29 de xullo). A opcion de integracion podera formularse no
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momento de solicitar o reingreso ou no prazo previsto nesta norma para o exercicio da

opcion.

2. Non podera exercer o dereito de opcidn o persoal con vinculo temporal, de caracter

funcionarial ou laboral, calquera que sexan as caracteristicas de tal vinculo.

3. As solicitudes de integracion do persoal que non cumpra os ditos requisitos seran

desestimadas.
Artigo 3. Categorias homologables

1. O persoal que exerza o dereito de opcion integrarase na categoria basica do réxime
estatutario que corresponda, segundo as caracteristicas da praza orixinaria (laboral ou

funcionarial) e estatutaria de referencia.

Para tal efecto, sera de aplicacion a taboa de homologacions que figura no anexo | desta
orde, na cal se relacionan as categorias funcionariais e laborais susceptibles de

integracions e as correlativas estatutarias.

2. Porén, expedirase, no momento en que se resolva a solicitude de homologacion e
integracion, un nomeamento adicional ao persoal que desempefie postos de traballo de
xefatura adquiridos en virtude dun concurso ou libre designacion, no posto equivalente de
caracter estatutario. Este nomeamento podera ser definitivo, se o orixinario tifia tal
condicion por ser obtido mediante concurso ou concurso-oposicion, ou ben provisional, se

aquel foi expedido en virtude do sistema de libre designacion.
Artigo 4. Exercicio do dereito de opcion

1. Prazos.
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Sen prexuizo do establecido no artigo 2.1.c), o exercicio da opcion de integracion debera
realizarse con caracter individual no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
entrada en vigor desta orde, segundo o modelo de instancia que se xunta como anexo |I.

Entenderase que optan por non integrarse no réxime estatutario, coas consecuencias que

se establecen no artigo 7, as persoas que non formulen opcidn expresa de integracion.
2. Procedemento.

As solicitudes, debidamente dilixenciadas pola xerencia do centro, dirixiranse a Direccidn
Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude, e poderan ser presentadas
nas oficinas de rexistro dos respectivos centros ou por calquera dos medios establecidos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun

das administraciéns publicas.
3. Documentacion.

O persoal que efectie a opcion de integracidon presentara, xunto coa sua solicitude, copia

compulsada da seguinte documentacion:
a) Titulacion académica ou, de ser o caso, o libro de escolaridade.

b) No caso do persoal médico, titulo de especialista que posua e/ou que o habilite para

exercer a praza que vén desempenando.

c) Certificado oficial acreditativo do centro onde presta servizos, indicativo da categoria
profesional, natureza funcionarial ou laboral do vinculo, situacion administrativa en que se

atopa, asi como do seu caracter de fixeza.
Artigo 5. Resolucion

1. As solicitudes seran resoltas pola Direccién Xeral de Recursos Humanos do Servizo

Galego de Saude no prazo maximo de tres meses desde que remate o prazo de
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presentacion. De non ter recaido resolucidn expresa neste prazo, as solicitudes

entenderanse desestimadas.

2. A resolucion pronunciarase sobre a estimacion, desestimacion ou inadmisién das
solicitudes. Aquelas resolucions polas que se desestime ou inadmita unha solicitude seran

debidamente motivadas.

3. As resolucidns estimatorias conteran, asi mesmo, o pronunciamento sobre a categoria
basica en que resulta integrada a persoa solicitante, de conformidade co disposto no

anexo |, asi como a data dos efectos da integracion.

4. As resolucidns expresaran os recursos que contra elas procedan, 6rgano ante o cal se

deberan presentar e prazo para a sua interposicion.
Artigo 6. Efectos da integracion

1. Unha vez emitida a resolucion de integracion, a correspondente xerencia expedira o
nomeamento estatutario en que se detallara a categoria e o destino do/da profesional, co

caracter definitivo ou provisional, segundo corresponda.

2. Ao persoal que resulte integrado aplicaraselle, para todos os efectos, o réxime
econdmico e xuridico propio da categoria estatutaria en que se integre, e a sua prestacion
de servizos adecuarase a estrutura asistencial das instituciéns sanitarias do Servizo

Galego de Saude.

3. Ao persoal integrado no réxime estatutario respectaraselle, para todos os efectos, a
antiglidade que tefia no momento da entrada en vigor da presente orde, ainda que os
trienios que se lle recofiezan con posterioridade a data en que teha efectividade a
integracion seran de acordo co previsto na disposicion segunda.2 do Real decreto lei

3/1987, do 11 de setembro, e normativa de concordante aplicacion.
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4. O persoal funcionario e o persoal laboral que se integre no réxime estatutario sera
declarado na situacion de servizos noutras administracions publicas ou excedencia
voluntaria por incompatibilidade, segundo o caso, no seu corpo, escala e/ou categoria de

orixe.
Artigo 7. Efectos da non integracion

1. Ao persoal que non exerza a opcion de integracion no réxime estatutario
respectaraselle o réxime econdmico e xuridico que derive da sua situacion de orixe, tanto
funcionarial como laboral de remision, coa dependencia organica e funcional do Servizo
Galego de Saude, de acordo co establecido no artigo 9 do Decreto 447/1996, do 26 de

decembro.

2. As lagoas que se produzan na regulacion dos colectivos funcionarial e laboral afectados

resolveranse aplicando por analoxia a normativa da categoria estatutaria equiparable.

3. A prestacion de servizos deste persoal non integrado adaptarase as caracteristicas de
funcionamento das institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude, de forma que se
integrara e adaptara na estrutura e organizacion de traballo dos centros sanitarios,

debidamente cohonestado co resto do persoal destes.
Artigo 8. Complemento persoal transitorio

1. Ao persoal que, tendo efectuada a opcién de integracidn, percibise con anterioridade
retribucions superiores as correspondentes a categoria de integracion, recofieceraselle un

complemento persoal, transitorio e absorbible consistente na diferenza de retribucions.

De conformidade coa normativa orzamentaria, o citado complemento sera absorbido por
calgquera mellora retributiva que se produza neste exercicio ou posteriores, incluidas as
derivadas de cambio de posto de traballo ou categoria. No caso de que o cambio de posto
de traballo ou categoria determine unha diminucién das retribuciéns, manterase o

complemento persoal e transitorio inicialmente fixado no momento da integracién, a
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absorcion do cal se lle imputara calquera mellora retributiva ulterior, mesmo a que poida

derivar de novo cambio de posto de traballo ou categoria.

2. Para o calculo do complemento persoal e transitorio, non se teran en conta as
cantidades percibidas en concepto de atencion continuada, complemento de
nocturnidade, complemento de perigosidade, penosidade ou toxicidade, e realizacién de
horas extraordinarias, asi como calquera outro equiparable, nin as cantidades que en
concepto de antiguidade tehan recofecidas, ata a data en que remate o prazo de

presentacion das instancias para o exercicio da opcion de integracion.

3. Non se procedera a recofiecer ningun complemento persoal transitorio ao persoal do
Hospital Santa Maria Nai de Ourense que por aplicacién do acordo entre a Administracion
sanitaria e a representacion dos traballadores e traballadoras, publicado por Resolucion
conxunta do 29 de xullo de 1994, xa lle foron recofiecidos complementos persoais
transitorios para a sua equiparacion ao persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.
Tampouco se recofiecera o dito complemento ao persoal que en virtude do mesmo acordo
pasou, despois de terse adoptado este, a prestar servizos no mesmo centro coas mesmas

condiciéns retributivas que o persoal estatutario.

Disposicion adicional primeira. Integracion na categoria de técnico/a en coidados

auxiliares de enfermaria

1.De acordo co establecido na disposicion transitoria segunda da Orde do 26 de
decembro de 1986 pola que se introduce a categoria profesional de auxiliar de enfermaria
en substitucibn da de auxiliar de clinica no correspondente Estatuto de persoal da
Seguridade Social (Boletin Oficial del Estado numero 10, do 12 de xaneiro de 1987); e na
disposicion adicional segunda do Decreto 447/1996, do 26 de decembro, ao persoal que
opte & integracién na categoria de técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria non lle
sera exixido o titulo de formacion profesional de primeiro grao, rama sanitaria, para

integrarse na devandita categoria, sempre que no momento da entrada en vigor da dita
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orde estivera prestando servizos en prazas desa categoria que resulten debidamente

acreditados. Para tal fin o centro hospitalario expedira certificacion de servizos prestados.
Disposicién adicional segunda. Postos e prazas de caracter laboral ou funcionarial

1.0s postos de traballo de orixe do persoal que opte pola sua integracién no réxime
estatutario consideraranse amortizados e reconvertidos nos correspondentes estatutarios
que, para cada caso, determina a taboa de homologacions que se inclue no anexo | desta

orde.

2.As prazas desempefiadas por persoal laboral ou funcionario que non se integre no
réxime estatutario e que non estean afectadas polas situacions previstas no artigo 2.1.c)
desta orde, declararanse a extinguir. Logo de que queden vacantes producirase a sua
amortizacion e, de ser o caso, a sua transformacion en prazas de réxime estatutario do

Servizo Galego de Saude.

3.0s postos de traballo vacantes ocupados polo persoal referido no artigo 2.2 desta
norma consideraranse amortizados e reconvertidos en prazas de persoal estatutario, polo
que o persoal que os ocupa cesara no seu desempefio. No entanto, con efectos do dia
seguinte ao do cesamento, expediraselle o nomeamento que corresponda para ocupar a

equivalente praza de persoal estatutario, co mesmo caracter temporal.
Disposicién adicional terceira. Complemento PRD

1.0 complemento PRD por traballo a quendas do persoal sanitario non facultativo e do
persoal de xestibn e servizos, integrado no complemento especifico ou concepto
adecuado, incluirase entre as retribucidons correspondentes a categoria de homologacion
para os efectos da determinacion do complemento persoal e transitorio a que fai

referencia o artigo 8 desta disposicion.

A consideracion deste complemento no calculo do complemento persoal e transitorio

practicarase sobre a asignacion da contia que corresponda segundo a configuracion que
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daquel se fai na Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia, e logo do

acordo da mesa sectorial sobre os criterios para a sua aplicacion.

2.No suposto de producirse, con posterioridade a integracion, unha alteracion no réxime
de prestacion de servizos do posto de traballo que determine a variaciéon estable do
réxime de traballo a quendas tomado en consideracion na configuracion do complemento
especifico, ou concepto adecuado para o calculo do complemento persoal e transitorio,
procederase a revision do devandito complemento para reflectir nel a alteracion que pase

a resultarlle de aplicacion.

Disposicion adicional cuarta. Referencia a varias categorias estatutarias

1.No que respecta ao persoal das categorias en que a integracién, segundo consta no
anexo |, poida efectuarse en varias categorias estatutarias, a dita integracion realizarase
segundo sexan as funcidons que vefan realizando de xeito estable e regular na
organizacion do traballo do centro e que resulten debidamente acreditadas mediante

certificacion expedida pola direccion deste.

2.En todo caso sera condicion imprescindible reunir os requisitos de titulacion exixidos
pola lexislacidon vixente para cada categoria de integraciéon, sen menoscabo do

establecido na disposicion adicional primeira desta orde.
Disposicién adicional quinta. Carreira profesional

1.De conformidade co previsto no punto 15 (outras clausulas) do Acordo polo que se
establecen as bases da carreira profesional no ambito do Servizo Galego de Saude e as
entidades adscritas a Conselleria de Sanidade e ao dito organismo (Diario Oficial de
Galicia numero 144, do 30 de xullo), o persoal que solicite a integracibn no réxime
estatutario, e resulte integrado, podera acceder ao grao | nas condiciébns e cos mesmos
efectos previstos no réxime transitorio e excepcional de encadramento (punto 14 do
Acordo).
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2.A solicitude do grao | podera presentarse no mes seguinte a notificacion da resolucion
estimatoria da integracidén, e nese mesmo prazo realizarase o rexistro e a acreditacién de
meéritos consonte o que establece a Resolucion do 31 de xullo de 2018, da Direccion Xeral
de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude, pola que se inician os
procedementos para solicitar un grao de carreira consonte o réxime transitorio e
excepcional de encadramento, e para solicitar o grao inicial (Diario Oficial de Galicia

numero 149, do 6 de agosto).

Disposiciéon transitoria primeira. Opciéon polo réxime de dedicacion normal ou de

dedicacién exclusiva

1.0 persoal licenciado sanitario que se integre no réxime estatutario fara no momento da
integracion a opcion polo réxime de dedicacion normal ou de dedicacidn exclusiva ao
sector publico sanitario coa conseguinte renuncia ou solicitude de percepcion do
complemento especifico, segundo o previsto no Decreto 11/1995, do 20 de xaneiro, polo
que se regula o réxime de percepcion do complemento especifico para o persoal
estatutario do Servizo Galego de Saude e se establecen os prazos para formular

solicitudes e renuncias.

A mencionada opcion resolverase, conxuntamente coa solicitude de integracion, no prazo

establecido nesta norma.
Disposiciéon derradeira unica. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de

Galicia.

Santiago de Compostela, ... de ... de 2018.

Jesus Vazquez Almuina
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ANEXO |

XERENCIA DA CORUNA

Posto de traballo

Categoria basica de homologacién

Cocineiro/a

Pinche

XERENCIA DE FERROL

Posto de traballo

Categoria basica de homologacién

comuns

Axudante/a de xestibn e servizos

Limpador/a

XERENCIA DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Posto de traballo

Categoria basica de homologacién

Xefe/a de servizo

Facultativo/a especialista de area

Médico/a especialista

Facultativo/a especialista de area

Administrativo/a

Grupo administrativo da funcion administrativa

Auxiliar administrativo/a

Grupo auxiliar da funciéon administrativa

Axudante/a sanitario/a

Celador/a

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria

Encargado/a de unidade

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria

Oficial/a administrativo/a

Grupo administrativo da funcién administrativa

Auxiliar psiquiatrico/a

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria

Garda porteiro/a

Celador/a

Auxiliar de cocina

Pinche

Axudante/a de lavandaria

Lavandeiro/a

Técnico/a administracion xeral

Grupo técnico da funcion administrativa
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Técnico/a F.P.2

Técnico/a especialista

Auxiliar de clinica

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria

Celador/a

Celador/a

Ordenanza

Celador/a

XERENCIA DE LUGO, CERVO E MONFORTE DE LEMOS

Posto de traballo

Categoria basica de homologacién

Xefe/a servizo de farmacia

Facultativo/a especialista de area

Médico/a psiquiatra

Facultativo/a especialista de area

Médico/a

Facultativo/a xerarquizado/a medicina xeral

ATS/DUE

Enfermeiro/a

Coord. aux. enferm

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria

Aux. enferm.-udad. terapias

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria

Auxiliar de enfermaria

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria

Coidador/a™

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria
(1)

Celador/a

Psicologo/a

Psicologo/a (persoal de xestion e servizos)

Cocifieiro/a @

Cocifieiro/a @

Pinche @
Celador/a Celador/a
Obreiro/a lav./lenz. Pinche
Terapeuta Monitor/a

Auxiliar asist. social

Grupo auxiliar da funcion administrativa

™ De conformidade coa disposicién adicional quinta da Orde do 21 de setembro de 2012 pola que se regula o proceso

de integracion voluntaria no réxime estatutario de determinado persoal transferido en virtude do Decreto 216/2010, do

30 de decembro, de traspaso & Comunidade Autonoma de Galicia das funciéns, servizos e medios persoais afectos a

asistencia sanitaria prestada pola Deputacion Provincial de Lugo.

@ De conformidade coa disposicién adicional sexta da Orde do 21 de setembro de 2012 pola que se regula o proceso

de integracion voluntaria no réxime estatutario de determinado persoal transferido en virtude do Decreto 216/2010, do

30 de decembro, de traspaso @ Comunidade Auténoma de Galicia das funciéns, servizos e medios persoais afectos a

asistencia sanitaria prestada pola Deputacion Provincial de Lugo.

XERENCIA DE OURENSE, VERIN E O BARCO DE VALDEORRAS
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Posto de traballo

Categoria basica de homologacién

ATS unidade de hospitalizacion

Enfermeiro/a

Auxiliar de enfermaria unidade de
hospitalizacion

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria

Técnico/a especialista

Técnico/a superior en laboratorio de diagndstico
clinico

Técnico/a superior en imaxe para o diagndstico

Celador/a de atencidn directa ao
enfermo

Celador/a sen atencion directa ao
enfermo

Celador/a

Lavandeiro/a

Lavandeiro/a

Facultativo/a xerarquizado/a medicina
xeral con CE

Facultativo/a especialista de area

Cocifieiro/a

Cocifieiro/a

XERENCIA DE PONTEVEDRA E O SALNES

Posto de traballo

Categoria basica de homologacién

ATS

Enfermeiro/a

Auxiliar de enfermaria

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria

Auxiliar psiquiatria

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria

Técnico/a especialista

Técnico/a superior en laboratorio de diagndstico
clinico

Técnico/a superior en imaxe para o diagnostico

Técnico/a superior en anatomia patoloxica e
citoloxia

Asistente/a social

Traballador/a social

Administrativo/a

Grupo administrativo da funcion administrativa

Auxiliar

Grupo auxiliar da funcion administrativa

Oficial/a cerimonial

Grupo auxiliar da funcion administrativa

Axudante/a sanitario/a

Axudante/a persoal-oficios

Celador/a

Cocifieiro/a

Pinche

Oficial/a costureiro/a

Costureiro/a

Fontaneiro/a calefactor

Fontaneiro/a

Oficial/a lavandeiro/a

Lavandeiro/a

Mecanico/a electricista

Electricista

Telefonista

Telefonista

Auxiliar administrativo/a

Grupo auxiliar da funcion administrativa

Operario/a de servizos varios

Peobn/peoa
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|Ordenanza

|Celador/a

XERENCIA DE VIGO

Posto de traballo

Categoria basica de homologacién

Técnico/a auxiliar Nicolas Pena

Técnico/a superior en laboratorio de diagndstico
clinico

Auxiliar de enfermaria

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria

Auxiliar especialista Nicolas Pefia

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria

Auxiliar Hospital Nicolas Pefia

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria

Celador/a

ATS/DUE

Enfermeiro/a

Auxiliar de psiquiatria

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria

Administrativo/a

Grupo administrativo da funcion administrativa

Auxiliar

Grupo auxiliar da funcion administrativa

Axudante/a persoal oficios

Celador/a

Graduado/a social

Grupo de xestion da funcion administrativa

Encargado/a persoal de oficios

Grupo auxiliar da funcién administrativa

Telefonista

Telefonista

Asistente/a social

Traballador/a social

Xardineiro/a varredor/a

Xardineiro/a

Operario/a de persoal - oficios

Celador/a

Operario/a de servizos varios

Celador/a
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*i: CONSELLERIA DE SANIDADE GALEGO

XUNTA DE GALICIA DE::I SERVIZO ‘ Direccion Xeral de Recursos Humanos
- de SAUDE

ANEXO Il
Solicitude de integracién no réxime estatutario (Orde do ..... de ....cooeeenn. de 2018)

DATOS DO/A SOLICITANTE
Apelidos Nome
DNI
Direccién CP Localidade Teléfono
DATOS PROFESIONAIS
Posto de traballo (en propiedade): Xerencia:
Desempefio da xefatura: Provisional | | Definitivo | |

Nomeamento:

Data:

En situacion de (1)
Activo [ ] | Outra (non activo) [ ]

Titulacién académica (2)

Data de expedicion:

(1) Sinalese cun (x) o que proceda

2) Xuntar fotocopia compulsada

O/A solicitante abaixo asinante manifesta que son certos os datos que se fan constar na presente

solicitude de integracién no réxime estatutario na CATEGORIADE .........ccccoovoveeeveeeeeeeeeenn

(Sinatura)
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CONSELLERIA DE SANIDADE GALEGO

E XUNTA DE GALICIA DE::I SERVIZO ‘ Direccion Xeral de Recursos Humanos
de SAUDE

DILIXENCIA: para facer constar que son certos os datos que o solicitante expdn na presente solicitude.

O/A xerente,

DIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANOS DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE

Edificio Administrativo San Lazaro
15703 - Santiago de Compostela - A Corufia
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