Decreto..../2018, del de, por el que se modifican los estatutos de la Agencia Gallega de

Sangre, Organos y Tejidos, aprobados por el Decreto 142/2015, de 17 de septiembre.

La Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacion del sector publico autonémico, en su
capitulo Il del titulo IV (articulos 42 y 43), autorizd la creacion de una Agencia Gallega de Sangre,
Organos y Tejidos como agencia publica autonémica adscrita, a través del Servicio Gallego de
Salud, a la conselleria competente en materia de sanidad, que tiene como fines generales y
objetivos basicos actuar como un instrumento de gestion eficiente en el ejercicio de funciones
relacionadas con la donacién y el abastecimiento de sangre y sus derivados, la coordinacion de
trasplantes de érganos y tejidos, y el encausado y almacenaje de células, tejidos y muestras

biolégicas humanas con fines diagnésticos, terapéuticos y de investigacion.

El articulo 43 de la citada Ley 14/2013, de 26 de diciembre, establecié que mediante decreto del
Consello de la Xunta de Galicia se procederia a la creacién de la agencia, asi como a la
aprobacién de los estatutos que detallaran las funciones especificas que desarrollara.

Por otra parte, el articulo 54.3 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, sefalaba, con caracter
general, que luego de la aprobacién de la ley que autorizara la creacién de una entidad
instrumental, debia procederse a su creacion y a la aprobacion de sus estatutos por decreto del
Consello de la Xunta de Galicia, a propuesta de la conselleria de adscripcion, a saber, la
Conselleria competente en materia de sanidad, previo informe favorable de las consellerias

competentes en materia de administraciones publicas y de hacienda.

Mediante el Decreto 142/2015, de 17 de septiembre, se cred la Agencia Gallega de Sangre,
Organos y Tejidos, y se aprobaron sus estatutos, dando cumplimiento a las previsiones legales

antes indicadas.

Con esta modificacion de la estructura directiva de Agencia se pretende adecuar el nivel de
desempenio, con las responsabilidades y desafios que la creacién de la Agencia implican, para dar

cumplimiento a los objetivos resultantes de las actividades asumidas tras su creacion.

Asi, de la agrupacién de las distintas actividades que constituir el fin general de la Agencia para
dar cumplimiento a la Ley antes citada y también a la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, se
consigue la coordinacién y se aumenta en eficiencia y eficacia de las distintas actividades que,

desde su creacion, se agrupan en ella.

Estas actividades son las de garantizar el abastecimiento de sangre y sus derivados a los

proveedores de servicios sanitarios en la Comunidad Auténoma de Galicia, segun los estandares



de calidad vigentes en el mercado y en la legislacién de aplicacion; coordinar la donacion, los
trasplantes de érganos y el implante celular de células y tejidos, velando por el cumplimiento de
los estandares de calidad vigentes en el mercado y en la legislacion de aplicacién y, por ultimo,
asumir la organizacién y garantizar la disponibilidad de muestras de maxima calidad de células y

tejidos.

Esta agrupacién de actividades implicé una remodelacion organizativa interna de la organizacion
que esta en fase de desarrollo ya que la coordinacion de las diferentes actividades adscritas

precisa de un reajuste tanto fisico como de funciones del personal adscrito.

Dichas diversas actividades se complican aun mas debido a su necesidad de permanente estado
de activacion y de respuesta a las necesidades de los distintos centros sanitarios de nuestra
Comunidad Autonoma. La Agencia responde a las tres grandes actividades antedichas de forma
permanente, es decir, 24 horas al dia durante los 365 dias del afio, y lo hace desde multiples
ubicaciones repartidas a lo largo de la geografia de Galicia, locales cedidos por las instituciones
sanitarias publicas de Galicia y mas 10 unidades mdviles que recorren toda nuestra geografia
todos los dias del ano con la excepcion de los festivos, siempre manteniendo los altisimos

estandares de calidad con complejos sistemas de mantenimiento de las instalaciones y productos.

Por otra parte, la creacion de la Agencia, entre otros cambios organizativos asimilados, debe
compaginar el mantenimiento del sistema contable financiero que ya tenia, con el sistema
contable presupuestario, tal como la normativa actual exige, y con la utilizacién de los programas
informaticos de control presupuestario de la Xunta de Galicia. Todo esto manteniendo, ademas, el

doble sistema de ingresos y gastos propios de la entidad y con caja propia.

El proyecto cuenta con los informes favorables de las consellerias competentes en materia de
administraciones publicas y de hacienda, de conformidad con el previsto en el articulo 54.3 de la
Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracion general y

del sector publico autonémico de Galicia.

En su virtud, por propuesta de la persona titular de la Conselleria de Sanidad, de acuerdo con el/

oido el Consejo Consultivo y después de deliberacion del Consello de la Xunta en su reunién del

DISPONGO

Articulo unico. Modificacién de los estatutos de la Agencia Gallega de Sangre, Organos y

Tejidos, aprobados por el Decreto 142/2015, de 17 de septiembre.



Los estatutos de la Agencia Gallega de Sangre, Organos y Tejidos, aprobados por el Decreto

142/2015, de 17 de septiembre, quedan modificados como sigue:

Uno. Se modifica el apartado c) del parrafo 2° del articulo 11 de los estatutos de la Agencia de
Gallega de Sangre, Organos y Tejidos, aprobados por el Decreto 142/2015, de 17 de septiembre,
quedando redactado como sigue:

“Articulo 11. La Presidencia.

(...)

2. Le corresponden a la persona titular de la Presidencia las siguientes funciones: (....) c)

Nombrar y cesar a las personas titulares de la Direccion y de la Direccion de Gestion y

Servicios Generales de la agencia.”

Dos. Se modifica el apartado i) del articulo 13 de los estatutos de la Agencia de Gallega de
Sangre, Organos y Tejidos, aprobados por el Decreto 142/2015, de 17 de septiembre, quedando
redactado como sigue:

“Articulo 13. Funciones del Consejo Rector.

Son funciones del Consejo Rector las siguientes: (...) i) Proponer el nombramiento y cese,

en su caso, de las personas titulares de la Direccidon de la agencia y de la Direccion de

Gestion y Servicios Generales de la agencia.”

Tres. Se afiade un articulo 15 bis a los estatutos de la Agencia de Gallega de Sangre, Organos y
Tejidos, aprobados por el Decreto 142/2015, de 17 de septiembre, con la siguiente redaccion:

“Articulo 15 bis. Direccion de Gestion y Servicios Generales de la agencia.

1. Bajo la dependencia de la Gerencia de la agencia habra una Direccion de Gestion y

Servicios Generales, a la que le correspondera el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Gestionar los servicios comunes de la Agencia asi como de los 6rganos y unidades
administrativas que estén bajo su dependencia. En el ejercicio de esta funcion velara por la
organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad administrativa, proponiendo las
modificaciones encaminadas a mejorar y perfeccionar los servicios.

b) Dar soporte, bajo la dependencia de la persona titular de la Direccion de la agencia, a los
programas y actuaciones de las diferentes areas de la Agencia.

¢) Elaborar el anteproyecto de presupuesto y llevar a cabo a gestion y el seguimiento de la
ejecucion econémica y presupuestaria, y asumir, entre otras, la tramitacion, seguimiento y
control de los expedientes de contratacion administrativa promovidos por la Agencia, asi
como la tramitacién de las autorizaciones para expedientes plurianuales y/o que superen los

limites previstos en la normativa de régimen econémico y financiero.



d) Coordinar, supervisar y realizar el seguimiento en materia de las fuentes de financiacion,
ejecucion del gasto y evolucion de la ejecucion presupuestaria.

e) Gestionar el inventario, el patrimonio, y los medios materiales adscritos a la Agencia.

f) Coordinar la gestiéon y recaudacion de tasas, precios publicos y otros ingresos, sin
perjuicio de las competencias de la conselleria competente en materia de hacienda.

g) Elaborar el borrador inicial del plan plurianual de gestion, del plan de accién anual, del
informe general anual de actividad y de las cuentas anuales.

h) Realizar el estudio de los asuntos que tengan que elevarse al Consejo Rector, al Consello
da Xunta de Galicia y a la Comisién de Control.

i) Prestar asistencia a la Direccion en la gestion de los recursos humanos de la Agencia y de
su régimen interior.

J) Realizar funciones técnicas y de apoyo al desarrollo normativo en las materias objeto de la
actividad de la Agencia.

k) Realizar apoyo juridico en las materias de competencia de la Agencia, tanto en las
propuestas normativas que elabore como en el estudio, tramitacion y propuestas de
resolucién de reclamaciones, recursos y requerimientos y peticion formulados contra actos y
resolucion dictados por sus distintos érganos, cuando no estén atribuidos la otros 6rganos
de ella.

/) Responsabilizarse de los servicios de legislacién, documentaciéon y publicacion de la
Agencia.

m) Prestar asistencia técnica y administrativa a la persona titular de la Direccion de la
Agencia en los asuntos que esta considere conveniente.

n) Prestar asistencia técnica y soporte tecnolégico a las distintas areas de la Agencia.

o) Garantizar la accesibilidad a la informacién de su departamento segun la Ley 1/2016, de
18 de enero, de transparencia y buen gobierno de Galicia.

p) Elaborar propuestas de resoluciéon sobre asuntos de la competencia de la persona titular
de la Direccién de la agencia cuya tramitacion se le encomiende.

q) En general, cuantos asuntos le sean encomendados en razén de su competencia por la

Direccién de la Agencia o el Consejo Rector.

2. El puesto se proveera de conformidad con el previsto en el articulo 32 de los presentes

estatutos.

3. Para el desarrollo de las citadas funciones, contara con un jefe/a de servicio de los

subgrupos A1 0 A2 dentro del su organigrama y bajo su dependencia directa.”



Cuatro. Se modifica el articulo 32 de los estatutos de la Agencia de Gallega de Sangre, Organos y
Tejidos, aprobados por el Decreto 142/2015, de 17 de septiembre, quedando redactado como
sigue:
“Articulo 32. Personal directivo.
1. Sera personal directivo de la Agencia el que desemperie funciones directivas
profesionales y ocupe puestos definidos como tales en la plantilla de la misma, en atencién
a la especial responsabilidad, competencia técnica e importancia de las tareas asignadas,
de conformidad con el previsto en el articulo 79 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacion y funcionamiento de la Administraciéon general y del sector publico autonémico
de Galicia, y en el articulo 121 de la Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia.
2. Ademas de la persona titular de la Direccion de la Agencia, tendra la consideracion de
personal directivo la persona que ocupe la direccion de gestion y servicios generales de la
agencia. Estos puestos seran proveidos mediante convocatoria publicada en el Diario Oficial
de Galicia, correspondiendo su nombramiento y cese a la persona titular de la conselleria
competente en materia de sanidad, de conformidad con el previsto en los articulos 76.h) y
121.7 de la Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia, previa propuesta del Consejo
Rector.
3. La persona titular de la Direccion de la Agencia debera tener la condicion de personal
estatutario hizo o funcionario de carrera del Sistema publico de Salud de Galicia, y sera
declarada en situacion de servicios especiales al amparo y en los términos del articulo 121
de la Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia, y del articulo 64.1 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud. Su
designacion atendera a principios de mérito, capacidad, idoneidad y publicidad y, en todo
caso, debe reunir requisitos de solvencia académica, profesional o cientifica, en las materias
competencia de la Agencia.
4. El puesto de titular de la Direccion de Gestion y Servicios Generales de la agencia se
podra proveer por personal estatutario hizo del subgrupo de clasificacion profesional A1,
funcionario de carrera del subgrupo A1.
Cuando lo/la aspirante seleccionado/la tenga la condicién de personal estatutario hizo o
funcionario de carrera al servicio de cualquier administracién publica, la vinculacion se
formalizara mediante nombramiento de caracter administrativo.
5. De conformidad con el dispuesto en el articulo 121.7 de la Ley 8/2008, de 10 de julio, y
en los articulos 22.1 y 6.3 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
si la funcién directiva a desarrollar habia implicado la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales de la
Comunidad Auténoma y de otras administraciones publicas, lo/la profesional debera

acreditar la condiciéon de funcionario de carrera o estatutario hizo.



6. La designacion del personal directivo atenderda a principios de mérito, capacidad,
idoneidad, concurrencia y publicidad.

7. El personal directivo estara sujeto a evaluaciéon segun criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con los objetivos que se le
hice.

8. Los puestos de trabajo del personal directivo se entenderan como de especial dedicacion
y seran incompatibles con cualquiera ofra actividad publica o privada, excepto las derivadas
de la docencia universitaria en los términos del articulo 4 de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.”

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al establecido en

este decreto.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.



