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Orden de --- de ----------- de 2018, de la Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia por la que se convoca a las asociaciones de
mujeres y a las federaciones constituidas por estas para el procedimiento de renovacion

de las vocalias que les corresponden en el Consejo Gallego de las Mujeres.

La Disposicion adicional quinta de la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la
prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género, cred el Consejo Gallego
de las Mujeres como un o6rgano colegiado e institucional de Galicia, de caracter
consultivo, de participaciébn y asesoramiento en materia de politicas de igualdad.
Posteriormente, el Decreto 157/2012, de 5 de julio de 2012, regula el establecimiento de
su naturaleza, fines y composicion, adscribiéndolo al 6rgano de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma competente en materia de igualdad.

Entre las finalidades del Consejo Gallego de las Mujeres esta la de ofrecer un canal de
participacion efectiva a las mujeres, a través de las asociaciones y entidades
representativas de sus intereses en el desarrollo y aplicacion del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres y la lucha contra la discriminacién, recogiendo sus
reivindicaciones y propuestas dirigidas a la consecucion de tales fines, asi como actuar
como interlocutor ante la Administracion autondmica y ante cualquier institucidon o
entidad de caracter publico o privado, para el desarrollo de politicas publicas y medidas
encaminadas a la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y a la
erradicacion de la violencia de género.

Para la consecucion de estos objetivos, en el Consejo Gallego de las Mujeres deben
estar representados los sectores mas relevantes que actuan en el campo de la igualdad.
El Decreto 157/2012 establece directamente la participacion y forma de designacion de
los/as vocales representativos/as de las Administraciones publicas, autondémica y local
de Galicia y de las organizaciones sindicales y empresariales. En relacion con las
asociaciones y federaciones de mujeres, el articulo 4 del antedicho Decreto les asigna 15
vocales, el articulo 6 establece que para el procedimiento de eleccion de estas vocalias
la persona titular de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia
convocara el proceso de presentacion de candidaturas y de votacion y el articulo 7
dispone que el mandato de los/as integrantes del Consejo Gallego de las Mujeres que no
participen en €l por razon de su cargo tendrd una duracion de cuatro afios, renovable por

iguales periodos de tiempo.



VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, Telf.: 981057691 Fax: 981957 690

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA igualdade@xunta.es
http://igualdade.xunta.es/

«i» Edificio Administrativo de San Léazaro, sin
XUNTA DE GALICIA 15781 Santiago de Composiela j B| ICI3
+ +
-l'ri-
Secretaria Xeral da Igualdade

Cumplidos cuatro afios desde la constitucion del Consejo Gallego de las Mujeres

procede pues el inicio del procedimiento de renovacion
Por todo lo expuesto,
DISPONGO:

Articulo 1. Objeto

El objeto de esta orden es la renovacion de las vocalias integrantes del Consejo Gallego
de las Mujeres en representacion de las asociaciones de mujeres y federaciones
constituidas por estas cuyo ambito de actuacion esté dentro de la Comunidad Autébnoma
de Galicia (Procedimiento SI450A) de acuerdo con lo establecido en el Decreto
157/2012, de 5 de julio, por el que se desarrolla la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega
para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género en lo relativo a los

organos consultivos y de participacion.

Articulo 2. Requisitos de las asociaciones y federaciones participantes

1. Las asociaciones de mujeres y las federaciones por ellas constituidas que pretendan
concurrir a este procedimiento podran participar como votantes y/o como candidatas y

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar formadas exclusivamente por mujeres.

b) Tener su domicilio social en la Comunidad Auténoma de Galicia.

c) Estar legalmente constituidas al amparo de la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion.

d) Haber sido creadas con caracter estable para la realizacion, sin &nimo de lucro, de

fines especificos relacionados con los intereses de las mujeres.

La concurrencia a este procedimiento de una federacion, confederacion o agrupacion de

asociaciones excluira la de sus organizaciones asociadas.

Articulo 3. Solicitudes
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1. Las entidades que deseen concurrir a este procedimiento deberan presentar para tal
efecto, debidamente cubierto, el Anexo I que acompafia a la presente orden y en el que
deberan indicar en el cuadro correspondiente si se presentan como candidatas y/o como

votantes.

2. Las solicitudes se presentardn obligatoriamente por medios electronicos a través del
formulario normalizado disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal).

Si alguna de las personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le
requerird para que la subsane a través de su presentacion electronica. Para estos efectos,
se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en que fuera realizada
la enmienda.

Para la presentacion de las solicitudes podra utilizarse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidas por la sede electronica de la Xunta de Galicia, incluido

el sistema de usuario y clave Chave 365 (https://sede.xunta.gal/chave365).
Articulo 4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el

dia siguiente al de la publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Galicia.

Articulo 5. Documentacion complementaria necesaria para la tramitacion del

procedimiento

1. Las entidades que no figuren inscritas en el RUEPSS en las areas de mujer y/o
igualdad, o que se opongan a la consulta en dicho Registro, deberan adjuntar a la

solicitud la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la representacion legal de la persona que suscriba la
solicitud.
b) Copia de los estatutos de la entidad, con la finalidad de acreditar que estan

legalmente constituidas, que sus fines estatutarios se enmarcan dentro del 4mbito de la
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igualdad y los intereses de las mujeres y que su ambito de actuacion estd comprendido
dentro de la Comunidad Autonoma de Galicia.

¢) Memoria descriptiva de los programas especificos que desarrolla la entidad, que
deberan tener relacion directa con alguno de estos ambitos: defensa de la igualdad de
género, lucha contra la discriminacion de las mujeres, lucha contra la violencia de

género.

2. La documentacion complementaria deberd presentarse electronicamente. Las
personas interesadas se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que
presenten.

Excepcionalmente, la Administracion podra requerir la exhibiciéon del documento
original para cotejo de la copia electronica presentada.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacién complementaria
presencialmente, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion
electrdnica.

Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en la que fuera

realizada la enmienda.

3. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud
deberd indicarse el codigo y el organo responsable del procedimiento, el nimero de

registro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se dispone de él.

4. En caso de que alguno de los documentos que se van a presentar de forma electronica
supere los tamafios maximos establecidos o tenga un formato no admitido por la sede
electronica de la Xunta de Galicia, se permitird su presentacion de forma presencial
dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en el parrafo anterior. La
informacion actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos podra

consultarse en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

5. No serd necesario aportar los documentos que ya habian sido presentados
anteriormente. Para estos efectos, la persona interesada debera indicar en que momento

y ante que organo administrativo presentd los citados documentos. Se presumird que
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esta consulta es autorizada por las personas interesadas, salvo que conste en el

procedimiento su oposicion expresa.

6. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano
competente podra requerirle a la persona interesada su presentacion, o, en su defecto, la
acreditacion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documento, con

anterioridad al planteamiento de la propuesta de resolucion.
Articulo 6 . Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar durante la
tramitacion de este procedimiento deberan ser realizados electronicamente accediendo a
la Carpeta del Ciudadano de la persona interesada disponible en la sede electronica de la

Xunta de Galicia.

Articulo 7. Comprobacion de datos
1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos

incluidos en los siguientes documentos elaborados por las Administraciones publicas:

a) NIF de la entidad solicitante.
b) DNI o NIE de la persona representante.

¢) Inscripcion de la entidad en el RUEPSS, en su caso.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo
en el cuadro correspondiente habilitado en el formulario de inicio y aportar los

documentos.
3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion de
los citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los

documentos correspondientes.

Articulo 8. Enmienda de la solicitud
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1. Si la solicitud no estd debidamente cubierta o no se presenta la documentacion
exigida, la unidad administrativa encargada de la tramitacion del expediente requerird a
la persona solicitante para que, en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, subsane la
falta o aporte los documentos preceptivos, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
considerard que desistio de su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, después de que se dicte resolucion en los términos previstos

en el articulo 21 de la citada ley.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, se podra requerir en cualquier momento
del procedimiento a las personas solicitantes para que aporten cuantos datos,
documentos complementarios y aclaraciones resulten necesarias para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden o para la tramitacion y resolucion

del procedimiento.
Articulo 9. Notificacion

1. Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva y de conformidad con
lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, las resoluciones provisionales o
definitivas y los actos administrativos de este procedimiento seran objeto de publicacion
en el Diario Oficial de Galicia o en la pagina web del organo competente de la
Secretaria General de la Igualdad, segun corresponda de acuerdo con lo dispuesto en

esta misma orden. Las publicaciones produciran los mismos efectos de la notificacion.

2. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos no incluidas en el namero
primero de este articulo o efectuadas con cardcter adicional a la publicacion se
practicaran s6lo por medios electronicos, en los términos previstos en la normativa

reguladora del procedimiento administrativo comun.

3. Las notificaciones electronicas se realizaran mediante el Sistema de Notificacion
Electronica de Galicia - Notifica.gal disponible a través de la sede electronica de la

Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema remitird a las personas
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interesadas avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo
y/o teléfono movil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningan caso,
efectos de notificacion practicada y su falta no impedira que la notificacion sea

considerada plenamente valida.

4. Las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electronica habilitada
unica a través del Sistema de Notificacion Electronica de Galicia - Notifica.gal, para
todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y del
sector publico autonémico. En todo caso, la Administracion general podra de oficio
crear la indicada direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las personas

interesadas de su deber de relacionarse por medios electronicos.

5. Las notificaciones se entenderdn practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su

contenido.

6. Si el envio de la notificacion electronica no fuera posible por problemas técnicos, la
Administracion general y del sector publico autonémico practicard la notificacion por
los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

comun.

Articulo 10. Plazo maximo de resolucion y efectos del silencio administrativo

El procedimiento de renovacion del Consejo Gallego de las Mujeres se llevara a cabo en
el plazo maximo de cinco meses a partir de la publicacién de esta orden en el Diario
Oficial de Galicia. Las solicitudes que no figuren en las resoluciones expresas previstas
en esta orden deberan entenderse desestimadas.

Articulo 11. Clasificacion de las entidades admitidas

Las entidades admitidas para participar en este procedimiento como candidatas se

encuadraran en cuatro categorias: una categoria general, y tres categorias especiales:
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organizaciones profesionales, rurales y de atencién a colectivos con especiales
dificultades, segun la categoria que ellas mismas hayan indicado en el momento de
cubrir la solicitud de participacion (Anexo I) y verificada por la Secretaria General de la

Igualdad de acuerdo con lo establecido en la presente orden.
Articulo 12. Relacion provisional de entidades admitidas y excluidas

1. Concluido el plazo de presentacion, la Secretaria General de la Igualdad analizara la
documentaciéon presentada por las entidades solicitantes y resolvera provisionalmente
sobre la admisién o exclusién de las asociaciones de mujeres y federaciones a este
proceso y publicard la correspondiente resolucion provisional en la pagina web de la

Secretaria General de la Igualdad: http://igualdade.xunta.gal con las relaciones de las

entidades admitidas para participar en el proceso como votantes y de las admitidas para
participar como candidatas. Asimismo publicara una relacion provisional de entidades
excluidas, tanto votantes como candidatas, con indicacion de la causa de exclusion. Esta
resolucion serd adicionalmente notificada electronicamente a las entidades interesadas
para una mejor difusion, pero, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1 de esta
orden, s6lo la publicacion en la pagina web tendra validez a efectos del cumplimiento

del deber de notificar y del computo de plazos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se podrd requerir en cualquier
momento del procedimiento a las entidades para que aporten cuantos datos, documentos
complementarios y aclaraciones resulten necesarias para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria o para la tramitacion y

resolucion del procedimiento.

2. Las entidades que resulten excluidas en la relacion provisional o las incluidas que
deseen manifestar su disconformidad con la resolucion, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion
provisional, para efectuar las alegaciones que consideren convenientes o para aportar los
documentos oportunos. A efectos del computo de este plazo se indicard expresamente en
la publicacion a fecha limite de presentacion de documentacién y alegaciones y

asimismo quedard constancia en el expediente de la fecha de publicacion de la
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resolucion en la pagina web, mediante certificacion emitida por la Secretaria General de

la Igualdad e incorporada al expediente.

3. Las entidades excluidas que en el dicho plazo no presenten alegaciones contra su
exclusion provisional se considerard que desisten de su solicitud. Por tratarse de un
procedimiento de concurrencia competitiva en ningin caso se admitira la enmienda
posterior al plazo establecido, excepto que se demuestre de manera fidedigna que la
enmienda fue efectivamente presentada dentro de dicho plazo y de acuerdo con el

procedimiento establecido en esta orden y demas normativa aplicable.
Articulo 13. Relacion provisional de entidades admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de reclamacién contra la resolucion provisional, y después de
analizar las posibles reclamaciones presentadas, la Secretaria General de la Igualdad
dictara resolucion definitiva en la que figuraran las entidades admitidas y excluidas,
tanto votantes como candidatas, que se publicara en el Diario Oficial de Galicia. Esta
publicacion tendra plenos efectos de notificacion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 9.1, siendo facultativa para el organo instructor la notificacion individual

adicional a las entidades interesadas para los tnicos efectos de una mejor difusion.
Articulo 14. Proceso de votacion

1. Una vez publicada en el Diario Oficial de Galicia la resolucidén definitiva que
establezca las entidades admitidas y excluidas a este procedimiento, se iniciard la fase
de votacion que se desarrollard durante 10 dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de Galicia de dicha resolucion.

Durante esos 10 dias habiles, las entidades admitidas como votantes podran emitir su
voto a favor de un maximo de 15 de las asociaciones y federaciones proclamadas como
candidatas, cubriendo el Anexo II y aportindolo en la sede electronica en la Carpeta del
Ciudadano, en la opcion habilitada al respecto dentro del procedimiento

correspondiente.
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2. Con el objeto de reflejar la pluralidad del movimiento asociativo de mujeres,
garantizando la representacion del Consejo Gallego de las Mujeres, cada
asociacion/federacion que participe en el proceso de votacion deberd elegir como
minimo una y como maximo dos de las entidades que figuren en el censo de candidatas
en cada uno de los bloques de las categorias especiales. El resto de las adhesiones, hasta
completar el maximo de 15, se distribuiran entre las entidades que figuren en el bloque
general. No se consideraran para participar en este procedimiento los votos emitidos que

no cumplan con estos requisitos.

3. Se consideraran nulos todos los votos (Anexo II) en los siguientes casos:

a) Que contemplen adhesiones a mas de 15 candidaturas.

b) Que contengan enmiendas o tachaduras, excepto que, de manera inequivoca, no
provoquen ningun tipo de confusion respeto a la voluntad sustancial de la entidad
votante.

¢) Que no estén debidamente firmados por la persona que ejerza la representacion legal

de la entidad que esté ejerciendo el derecho de participar como votante en este proceso.

4. Se consideraran votos en blanco aquellos en los que no aparezca cubierta ninguna

candidatura o aquellos sobres que estén vacios.
Articulo 15. Resultado de la votacion y asignacion provisional de vocalias

1. Una vez finalizado el proceso de votacion y el recuento de votos, el resultado
provisional de la votacion, con indicacion del nimero total de votos emitidos y del
nimero de votos obtenidos por cada candidatura, asi como de las vocalias que
correspondan a cada entidad, se publicardn en la pagina web de la Secretaria General de

la Igualdad.

2. La asignacion de vocalias entre las entidades se llevara a cabo segiin un reparto
proporcional en funcion del niimero de adhesiones que cada candidatura recibiera, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 157/2012, de 5 de julio, por el que se

desarrolla la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y el tratamiento

10
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integral de la violencia de género, en lo relativo a los drganos consultivos y de

participacion.

3. En el caso de producirse empates entre entidades se entenderd que la eleccion
corresponde a la entidad que tenga un mayor numero de afiliadas y, en el caso de

persistir el empate, corresponderd a la entidad de mayor antigiiedad.

4. Con el objeto de asegurar la representacion territorial, en caso de que del
procedimiento de asignacion de vocalias se derivara una representacion inferior al 15%
de alguna provincia (2 vocalias), se garantizard la presencia de las dos entidades de ese
ambito territorial que hayan obtenido el mayor numero de adhesiones a su candidatura.
Si hubiera una tnica entidad que se postulara como candidata por alguna provincia,
obtendria dos vocalias. En el supuesto de que por alguna provincia no se postulara
ninguna candidatura, no habréd lugar a la aplicacion de este criterio, asignando a las

demas provincias todas las vocalias.

Para estos efectos se considerard como provincia de referencia para cada entidad la
correspondiente al domicilio social indicado en el impreso de solicitud de candidatura
(Anexo I), la cual debe coincidir con los datos que figuren en el RUEPSS o, de ser el
caso, en los estatutos de la entidad. Si existiera discrepancia entre los datos prevaleceran

los que figuren en el RUEPSS, o, de ser el caso, en los estatutos de la entidad.

5. Las entidades interesadas dispondran de diez dias habiles contados desde el siguiente
a la publicacion a la que se refiere el punto anterior para expresar, en su caso, su
disconformidad con este resultado provisional, mediante reclamacién, dirigida por

medios electronicos, a la Secretaria General de la Igualdad.

Articulo 16. Designacion de las entidades a las que corresponden las vocalias en el

Consejo Gallego de las Mujeres
Una vez transcurrido el plazo de reclamacion al resultado provisional y estudiadas las

posibles reclamaciones por la Comision de Seguimiento a que se refiere el articulo 15

de esta orden, la Secretaria General de la Igualdad dictara resolucion, en el plazo

11
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maximo de tres meses, proclamando las 15 entidades que resultaron elegidas para
ejercer las vocalias que les corresponden en el Consejo Gallego de las Mujeres.
Dicha resolucion se publicara en el Diario Oficial de Galicia y las entidades
seleccionadas tendran un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la resolucion, para comunicar a la Secretaria General de la Igualdad
la persona o personas que representaran a la entidad en el Consejo Gallego de las
Mujeres y también a quien, de ser el caso, las pueda sustituir. Esta comunicacion se
realizard de conformidad con los términos establecidos y segun el modelo normalizado
que se establezca en la misma resolucion.
En caso de que alguna entidad no comunique estos datos en el plazo y conforme al
procedimiento establecido decaera en su derecho a ser representada en el Consejo
Gallego de las Mujeres, excepto causa de fuerza mayor apreciada por la Secretaria
General de la Igualdad, realizdndose una nueva asignacion de vocalias, de conformidad

con lo establecido en los articulos precedentes.
Articulo 17. Comision de seguimiento

Para el seguimiento del proceso electoral previsto en esta orden, se constituira en la
Secretaria General de la Igualdad una comision de seguimiento que estara integrada por
tres funcionarios/as, designados/as por la persona titular del dicho 6rgano, procurando
conseguir una composicion equilibrada por razon de género.

La Comision de seguimiento velara en todo momento por la transparencia de todo el
proceso de eleccion asi como por su sujecion a las bases establecidas y al resto del
ordenamiento juridico. Para tal fin ejercera las funciones que le atribuye la presente

orden y, en particular:

a) Resolvera todas las dudas que formulen las asociaciones y organizaciones de mujeres
a lo largo de todo el proceso.

b) Procedera al recuento de adhesiones de cada papeleta, resolvera sobre las que
resulten nulas y aplicara los criterios necesarios en el caso de desempate asi como para

asegurar una adecuada representacion territorial.
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c) Valorara las reclamaciones que, en su caso, se presenten contra las listas
provisionales de entidades admitidas y excluidas y contra el resultado provisional de la

votacion, asi como las incidencias que puedan surgir durante el procedimiento.

c) Redactara el acta con el resultado de la eleccion.
Articulo 18. Régimen de recursos

1. Las resoluciones dictadas al amparo de esta convocatoria pondran fin a la via
administrativa y contra ellas, de conformidad con la Ley 39/2015, podran interponerse,
por parte de las personas interesadas, recurso potestativo de reposicion ante la persona
titular del organo superior de la Administracion general de la Xunta de Galicia
competente en materia de igualdad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion, si esta fuese expresa, o de tres meses
contados a partir del siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, si esta fuese
expresa, o de seis meses contados a partir del siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto, de conformidad con el dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la jurisdiccién contenciosa-administrativa.

2. De lo dispuesto en el nimero 1 procede exceptuar la resoluciéon provisional de
entidades admitidas excluidas y la resolucién con el resultado provisional de la votacion
y asignacion de vocalias, ante las que caben las impugnaciones previstas en los articulos

12.2 y 15.5 de esta orden respectivamente

3. Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran presentar recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la
Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el DOG, o
impugnarla directamente ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses, contados desde la misma
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fecha, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la jurisdiccion contenciosa-administrativa.
Articulo 19. Regulacion en materia de proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal, los datos personales recogidos en la tramitacion de los
procedimientos asociados a este decreto, seran incluidos en un fichero denominado
Relaciones administrativas con la ciudadania y entidades, cuyo objeto es gestionar dicho
procedimiento, asi como informar a las personas interesadas sobre su desarrollo. El
organo responsable de este fichero es la Secretaria General de la Igualdad. Los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se podran ejercer ante la Secretaria
General de la Igualdad, mediante el envio de una comunicacion en la siguiente direccion
electronica : xestion.igualdade@xunta.gal o en la direccion: Secretaria General de la
Igualdad. Edificio Administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela (A

Corufia).

Disposicion final primera. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo

La persona titular del o6rgano superior de la Administracién general de la Xunta de
Galicia competente en materia de igualdad dictard las disposiciones que sean necesarias
para el adecuado desarrollo y cumplimiento de esta convocatoria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de

Galicia.
Santiago de Compostela, ...... de ......oooenil. de 2018

El vicepresidente y conselleiro de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia
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