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PROXECTO DE ORDE do de de 2017 pola que se establece o
procedemento para a seleccion e nomeamento de persoal interino para o
desempefio de postos reservados a persoal funcionario de administracion
local con habilitacion de caracter nacional

O artigo 92 bis da Lei 7/1985 de 2 de abril, de Bases do Réxime Local, atribue
as comunidades autbnomas a competencia para levar a cabo os nomeamentos
de persoal interino, naqueles postos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Para o exercicio desta competencia é de aplicacion no caso de Galicia, o
Decreto 49/2009 do 26 de febreiro, sobre o exercicio de competencias da
Comunidade Autonoma de Galicia respecto dos/as funcionarios/as con
habilitacion de caracter estatal que, seguindo o marcado pola Constitucion
Espafola, recolle a obriga de que a seleccién deste persoal se efectue
respectando os principios de igualdade, meérito, capacidade e publicidade, en
consonancia co disposto no artigo 34 do Real decreto 1732/1994, de 29 de
xullo, sobre provision de postos de traballo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

A maior abastanza, tanto o decreto autondmico como o real decreto estatal
citados sinalan que é a entidade local a que debe propor ao 6rgano competente
da Comunidade Autbnoma o nomeamento de persoal funcionario coa titulaciéon
requirida para o acceso a subescala e categoria correspondente; e dentro
daquela, € a Direccion Xeral de Administracion Local a encargada de
nomealos.

Na actualidade, estase producindo un incremento do numero de prazas
vacantes en postos reservados a funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional, que se ve incrementada coa necesidade de
creacion de novos postos de tesoureiros, cos conseguintes prexuizos para os
concellos, que poden ver diminuida a sua capacidade de xestion.

A posibilidade de cubrir eses postos dun xeito mais ou menos constante fai que
os concellos de Galicia, cada vez en maior numero estean a levar a cabo
probas selectivas para o nomeamento de funcionarios interinos para a
cobertura de postos de funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional, coa conseguinte falta de homoxeneidade entre todos eles,
incremento dos gastos e diminucion da eficacia e eficiencia que debe presidir
toda actuacion publica.
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Dentro do respecto a autonomia local, por parte da Direccién Xeral de
Administracion Local recollese a posibilidade de ofertar aos concellos de
Gallicia, unha provisién de postos vacantes por interinos dun xeito mais axil,
respectando sempre os principios constitucionais de acceso a funcién publica.

Para iso créanse, na mesma liia na normativa comparada doutras
comunidades autonomas, as bolsas de interinos, atribuindolle & Direccion Xeral
de Administracion Local a convocatoria e xestion das mesmas, dentro do
respecto a autonomia local e coa finalidade de facilitar aos concellos estes
nomeamentos, de evitarlles custes e as desvantaxes que supofien a realizacion
de multitude de probas selectivas.

E unha demanda das entidades locais galegas de sempre, ainda que cada
entidade local, se asi 0 desexa, realice as suas propias convocatorias para a
provision interina destas prazas.

O artigo 205 da Lei 2/2015, do 27 de abril, do Emprego Publico de Galicia
habilita as entidades locais para encomendar a seleccién do seu persoal a
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia

Pola sua banda o artigo 1.2 do Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que se
establece a estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, este € o departamento da
Xunta de Galicia ao cal lle corresponde a elaboracién, proposta e execucion da
politica do Goberno galego en materia de administracion local.

No artigo 20 do mesmo Decreto 72/2013, do 25 de abril, indicase que o érgano
encargado da xestion das competencias que se lle atribuen a Xunta de Galicia
en materia de administracion local € a Direccion Xeral de Administracion Local.

Por todo isto,
RESOLVO:
CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion

1. O obxecto desta orde é a regulacion das bolsas para a seleccion do persoal
interino para o desempefio de postos reservados a persoal funcionario da
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en entidades locais
de Galicia.
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2. O procedemento previsto nesta orde enténdese sen prexuizo da
competencia das entidades locais galegas para seleccionar e propor o
nomeamento de persoal interino de acordo co disposto no artigo 46 do Decreto
49/2009, do 26 de febreiro, sobre o exercicio das competencias da
Comunidade Auténoma de Galicia respecto dos/as funcionarios /as con
habilitaciéon de caracter estatal e no artigo 34 do Real decreto 1732/199, de 29
de xullo, sobre provision de postos de traballo reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Artigo 2. Normas xerais

1. Por razons de urxencia ou de necesidade e por solicitude expresa da
entidade local correspondente, e mentres non fora posible a sua provision de
xeito definitivo ou mediante homeamento provisional, comisién de servizos ou
acumulacion, a Direccion Xeral de Administracion Local podera nomear persoal
interino seleccionado polo procedemento que se establece nesta orde.

2. A estes efectos, constituiranse tres bolsas de ambito autonémico, unha para
desempenaren tarefas da subescala de Secretaria-Intervencion, outra para a
de Secretaria, categoria de entrada, e outra para a de Intervencion-Tesoureria,
categoria de entrada.

3. O procedemento de elaboracion das bolsas iniciarase mediante resolucion
de convocatoria publica da Direccion Xeral de Administracion Local segundo o
establecido no artigo 5.1.

4. Os/as candidatos/as poderan solicitar a inclusion en cada unha desas tres
bolsas e deberan optar por unha zona de preferencia en cada unha das bolsas.

CAPITULO I
Bases das bolsas para a seleccion de persoal de interino

Artigo 3. Requisitos para a inclusion nas bolsas para a seleccion de persoal
interino

1. Os/as aspirantes a formar parte de calquera das bolsas para a seleccién de
persoal interino do corpo de funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional deberan reunir na data de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes, de acordo coa convocatoria, os seguintes
requisitos:

a)Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafola.
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b)ldade: Ter un minimo de 16 anos de idade e non ter a idade maxima de
xubilacion forzosa.

c)Titulacion: Estar en posesion, ou estar en condicions de obtela titulacidon
académica esixida para o acceso a correspondente subescala de acordo co
previsto no artigo 22 do Real decreto 1174/1987, de 18 de setembro, polo que
se regula o Réxime xuridico dos Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

d) Habilitacién: Non ter sido separado/a do servizo mediante resolucién firme
de ningunha administraciéon publica ou dos d&rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades autonomas nin atoparse na situacion de
inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucidn xudicial cando se trate de acceder a escala de persoal
funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Asi mesmo, tampouco poderan formar parte das bolsas de interinos aquelas
persoas cesadas nos ultimos tres anos como persoal interino por falta de
capacidade ou rendemento en calquera das subescalas de funcionarios de
habilitacion nacional.

e) Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas
gue sexan necesarias para o desempefo das correspondentes funcions.

Os requisitos establecidos neste apartado 1 para formar parte das bolsas para
a seleccion de persoal interino seran esixibles, asi mesmo, desde o
nomeamento, e ata o cesamento, como funcionario interino.

2. Para formar parte das bolsas para a seleccion de persoal interino, os
solicitantes deberan asi mesmo:

a) Ter superado a correspondente proba tipo test.

a) Acreditar o cofilecemento do galego mediante os certificados de aptitude
emitidos pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia, ou
certificados ou diplomas equiparados segundo a normativa vixente, co nivel
Celga 4 ou equivalente.

Artigo 4.-Valoracion de méritos e ordenacion dos interesados nas bolsas para a
seleccion de persoal interino

1. Os/as solicitantes admitidos/as no proceso por reunir 0s requisitos
relacionados no artigo 3, teran a puntuacién seguindo o criterio de valoracion
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de méritos que a seguir se especifica e referidos a data de publicacion da
correspondente resolucion de convocatoria no Diario Oficial de Galicia no caso
dos méritos dos apartados Il e lll:

|. Superacién do exame tipo test

A puntuacion maxima obtida sera de 50 puntos e referirase & nota obtida no
exercicio tipo test.

Il. Tempo de servizos prestados

Computaranse os servizos prestados en postos reservados a persoal
funcionario de administracién local con habilitacion de caracter nacional en
virtude de nomeamento para o desempefo con caracter accidental ou interino
en entidades locais: 0,0055 por dia.

Computaranse indistintamente para calquera das tres bolsas, con
independencia do posto no que prestasen servizos sempre que foran
reservados a funcionarios de habilitacion de caracter nacional.

A puntuacion maxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos
previstos nesta epigrafe sera de 25 puntos.

lll. Probas de acceso superadas

Valoraranse en cada bolsa os exercicios dos procesos selectivos superados na
correspondente subescala a que opten, de acordo co seguinte baremo:

a) Pola superacién de exercicios do ultimo proceso selectivo concluso para
corpos reservados a persoal funcionario de administracion local con habilitacion
de caracter nacional da correspondente subescala: 10 puntos por exercicio
superado.

a) Pola superacion de exercicios do penultimo e antepenultimo proceso
selectivo concluso para para corpos reservados a persoal funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional da correspondente
subescala: 5 puntos por exercicio superado.

A puntuacién maxima posible por este epigrafe e para cada bolsa sera de 25
puntos.

2. De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

a) Pola puntuacion obtida no exercicio tipo test.
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b) Pola letra vixente no resultado do sorteo para participar en procesos
selectivos do ano natural anterior na Administracion Autondmica de Galicia.

c) Solicitante de maior idade.
Artigo 5. Solicitudes de participacion

1. A Direccion Xeral de Administracion Local ditara resolucion de convocatoria
para a elaboracion das bolsas para a seleccion de persoal interino reguladas
nesta orde e sera publicada no Diario Oficial de Galicia.

2. As solicitudes para participar nas convocatorias deberan presentarse no
prazo de quince dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacion no Diario Oficial de Galicia, no formulario electrénico que estara
dispofiible na sede electronica http://sede.xunta.gal e no portal de servizos web
Eido Local e da forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

3. Os/as solicitantes teran que cubrir debidamente todos os campos
obrigatorios esixidos no formulario, no que indicaran necesariamente a
subescala ou subescalas nas que solicita a sua inclusion asi como a zona de
preferencia na que desexen estar incluidos. En caso de non indicar todo o
anterior a sua solicitude sera rexeitada sen mais tramites.

4. A dita solicitude contera ademais, unha declaracion responsable de que
cumpre cos requisitos xerais sinalados no artigo 3.1 desta orde e da veracidade
da relacion de méritos que alega dos sinalados no artigo 4 desta orde.

5. Teranse en conta unicamente aqueles requisitos e méritos que os/as
interesados/as fagan constar expresamente na sua solicitude de incorporacion
a bolsa e que queden debidamente acreditados.

Artigo 6. Formacion das listas e aprobacion da bolsa

1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Direccion Xeral de
Administracion Local elaborara as listas de admitidos/as e excluidos/as para a
realizacion da proba tipo test, tanto provisionais coma definitivas, nas que se
indicaran expresamente as causas de exclusion.

O anuncio de exposicidon das listas provisionais e definitivas para a realizacién
da proba tipo test publicarase no Diario Oficial de Galicia.

2. Os/as interesados/as teran dez dias habiles para formular reclamacions ou
emendar os defectos de que adoeza a sua solicitude contados desde o dia
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seguinte ao da publicacion do anuncio de exposicion das listas provisorias de
admitidos e excluidos no proceso no Diario Oficial de Galicia.

3. Transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, a Direccion Xeral de
Administracion Local aprobara a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as
para a realizacion da proba tipo test e sinalara a data e lugar da sua
realizacion.

4. Constituirase un tribunal de conformidade co previsto no artigo 7 que
realizara as probas tipo test sobre o temario establecido no anexo | desta orde
para cada unha das subescalas que se convoquen.

Asi mesmo, o tribunal verificara que os méritos alegados polos/as solicitantes
se corresponden cos datos proporcionados pola Direccion Xeral de
Administracion Local.

5. Unha vez realizada a proba tipo test e verificados os méritos, o tribunal
cualificador publicara no portal de servizos web Eido Local as puntuacions
provisionais que resulten das probas e a baremacion provisional dos méritos
alegados e referidos no artigo 4 apartados Il e Il desta orde.

O anuncio de exposicion destas puntuacions provisionais publicaranse no
Diario Oficial de Galicia.

Os/as interesados/as teran dez dias habiles desde o dia seguinte ao da
publicacion no Diario Oficial de Galicia do anuncio de exposicion no portal de
servizos web Eido Local para formular as alegacions que estimen pertinentes
sobre a puntuacion obtida na proba tipo test e sobre os méritos baremados.

4. Cando remate o prazo previsto no paragrafo anterior, a Direccion Xeral de
Administracion Local aprobara as listas definitivas das bolsas para a seleccion
de persoal interino, ordenadas por puntuacion e se publicaran no portal de
servizos web Eido Local.

O anuncio de exposicidon destas puntuacions definitivas publicaranse no Diario
Oficial de Galicia.

5. As bolsas para a seleccion de persoal interino entrardan en vigor o dia
seguinte ao da publicacién no Diario Oficial de Galicia do anuncio de
exposicion das listas definitivas referidas no anterior apartado e substituiran as
listas vixentes cando as houbera, que quedaran anuladas nesa mesma data,
sen que isto supofia ningun dereito para os integrantes destas.
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Artigo 7. Tribunal

1. O tribunal cualificador da proba tipo test referido no artigo anterior, estara
formado por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, e os
seus respectivos suplentes, e sera nomeado pola persoa titular da Direccién
Xeral de Administracion Local. En ningun caso os membros do tribunal poderan
ser persoal interino, persoal eventual ou persoal de eleccion ou designacion
politica. Cada membro do tribunal tera o seu suplente.

2. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao
disposto nesta orde, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime xuridico do
Sector Publico e nas instrucions relativas ao funcionamento e actuaciéon dos
tribunais vixentes para os procesos selectivos da Xunta de Galicia en todo o
que resulten de aplicacion e non sexa contrario ao disposto nesta orde e ao
resto do ordenamento xuridico.

3. Seran membros da mesma:

Presidente: a persoa titular da Subdireccion Xeral de Réxime Xuridico Local
ou persoa en quen delegue.

-Vogais: dous funcionarios/as da Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional propostos pola Direccion Xeral de Administracion Local
e un/unha funcionario/a do grupo A1 da Xunta de Galicia.

-Secretaria: un funcionario/a do grupo A1 da Xunta de Galicia que actuara
con voz e voto.

4. O tribunal tera a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7
de xufo, sobre indemnizacions por razon do servizo ao persoal con destino na
Administracion Autonémica de Galicia.

Artigo 8. Vixencia e novas convocatorias

1. As bolsas para a seleccidén de persoal interino do corpo de funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional das subescalas de
Secretaria-Intervencion, Secretaria categoria de entrada ou Intervencion-
Tesoureria categoria de entrada que se constituan definitivamente teran unha
vixencia de tres anos, prorrogables por un ano mais, sen prexuizo de que
poidan ter unha vixencia menor, segundo o sinalado no seguinte punto.

2. A Direccion Xeral de Administracidn Local podera proceder a convocatoria de
novas bolsas para a seleccion de persoal interino para calquera das
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subescalas do corpo de funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional, conforme ao disposto nesta orde e no prazo dun ano
contado desde a publicacion da proposta definitiva da bolsa resultante da
ultima convocatoria, ou en calquera momento sempre que se produzan
circunstancias excepcionais ou modificacidns lexislativas que asi o aconsellen.

CAPITULO Il
Xestion das bolsas de interinos
Artigo 9. Organo encargado da xestién das bolsas de interinos

1. Realizadas as probas selectivas e de acordo coas listas definitivas que
resulten do previsto no artigo 6 desta orde, a Direccion Xeral de Administracion
Local xestionara as correspondentes bolsas para a selecciéon de persoal
interino para cada subescala e categoria.

2. Para a xestion das bolsas para a seleccion de persoal interino, a Direccidn
Xeral de Administracion Local nomeara unha comision que estara formada por
tres funcionarios da propia direccion xeral e que se encargara tamén de
resolver todas as cuestions de interpretacién, seguimento das bolsas de
traballo, asi como as incidencias que se presenten nos chamamentos para a
cobertura das prazas vacantes que se oferten.

Artigo 10. Procedemento de solicitude de seleccion e nomeamento de persoal
funcionario interino

As entidades locais poderan dirixir & Direccion Xeral de Administracion Local a
sua peticion de seleccion e nomeamento de persoal interino cando non poida
levar a cabo a provision de postos reservados a funcionarios con habilitacién
de caracter nacional mediante nomeamento provisional, comisién de servizos
ou acumulacion.

Artigo 11. Seleccion, chamamento e toma de posesion de persoal interino

1. O proceso de seleccion e chamamento de candidatos, asi como da
aceptacién por estes das prazas ofertadas dividese en tres fases:

a) Anuncio da oferta de prazas e chamamento das persoas candidatas no
portal de servizos web Eido Local. Cada mércores —ou, de non poder ser, o dia
seguinte habil- ata as 14.00 horas, a Direccion Xeral de Administracién Local
publicara a relacion de prazas ofertadas, ordenadas por orde cronoldxica de
presentacion da solicitude por parte das entidades locais. Esta relacion incluira
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as prazas que, aceptadas pola Direccion Xeral de Administracion Local para a
cobertura con persoal funcionario interino, fosen solicitadas ata as 9.00 horas
do dia habil anterior, e expresara o motivo da sua cobertura. Asi mesmo,
publicarase a relacion de persoas preseleccionadas para cubrir aquelas
segundo a orde de prelacion obtida, cunha ratio de duas persoas por cada
praza ofertada.

Se o chamamento corresponde a unha persoa que esta traballando como
persoal interino para calquera das subescalas do corpo de funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional en entidades da
Comunidade Auténoma de Galicia, correralle a vez e conservara o0 mesmo
posto na bolsa.

A ratio de duas persoas sO se respecta no caso de que haxa polo menos un
candidato da zona de preferencia correspondente para cada unha das prazas
ofertadas. Nos demais casos, e para garantir a cobertura das prazas,
seleccionaranse as seguintes persoas dispofibles dentro da bolsa de acordo
coa sua posicion, ata chegar a primeira que asegure o chamamento.

De non haber ningun/ningunha candidato/a da zona de preferencia da praza
ofertada, a Direccidon Xeral atendendo &as necesidades de servizo, a
efectividade da bolsa correspondente ou ao numero de solicitudes, podera
establecer que na bolsa unica de ambito autonémico queden integradas
obrigatoriamente todas as persoas solicitantes, non sendo de aplicacion, para
este caso, as previsidns establecidas no paragrafo anterior. Esta bolsa de
ambito Unico autonémico sera de aplicacién ata que non se regularice a
situacion.

A publicacion realizarase a través do portal de servizos web Eido Local,
accesible desde a paxina web da conselleria competente en materia de local
na forma prevista no punto 2 deste artigo.

b) Aceptacion de prazas ofertadas. As persoas incluidas na relacion de
preseleccionadas disporan dun prazo, que ira desde a publicacién ata as 14.00
horas do dia seguinte habil, para cumprir coa obriga de comunicar a aceptacion
de prazas ou para manifestar expresamente o seu rexeitamento da oferta. A
comunicaciéon de cada participante debera conter, como minimo, todas as
prazas que sexan da sua zona de preferencia ordenadas por orde de
preferencia. A aceptacion sera obrigatoria para a zona de preferencia, sendo
soamente posible modificar a orde de preferencia na eleccién no caso de haber
varias ofertas simultaneas. No caso da obriga a aceptar por tratarse de postos
da zona de preferencia, se o/a candidato/a non comunica a sua participacion,
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ainda que as prazas fosen cubertas polos outros/as participantes, entenderase
que rexeita a oferta e, polo tanto, sera excluido/a da bolsa utilizada para
realizar o chamamento. Esta comunicacién realizarase a través do portal de
servizos web Eido Local, accesible desde a paxina web da conselleria
competente en materia de administracion local na forma prevista no punto 2
deste artigo. Se non se efectia a comunicacion da aceptacion antes de que
venza o dito prazo, considerarase que a persoa preseleccionada non acepta
ningunha das prazas ofertadas.

c) Publicacidon das persoas seleccionadas. Cada luns —ou, no seu defecto, o
dia seguinte habil-, ata as 14.00 horas, a Direccion Xeral de Administracion
Local publicara, na forma prevista no punto 2 deste artigo, a relacion de prazas
aceptadas e as persoas seleccionadas.

2. Para o desenvolvemento do proceso previsto no punto anterior, tanto as
publicacions que realice a Direccion Xeral de Administracion Local coma as
comunicacions realizadas as persoas interesadas realizaranse a través do
portal de servizos web Eido Local, accesible desde a paxina web da conselleria
competente en materia de administracion local. Para tal fin, a todos/as os/as
componentes das bolsas para a seleccion de persoal interino facilitaraselles, de
non o teren xa, un usuario de acceso. Os codigos de identificacion da conta de
usuario e do contrasinal seran de uso persoal e intransferible.

Os usuarios poderan obter da aplicacién informatica a través do portal de
servizos web Eido Local, confirmacion da realizacion dos tramites.

A Direccidon Xeral de Administracion Local podera aprobar o establecemento
doutros mecanismos de acceso electronico e telecomunicacion.

3. A Direccion Xeral de Administracion Local notificara a exclusion das bolsas
para a seleccidon de persoal interino, as persoas que a través do dito proceso
foran chamadas para aceptar todas as prazas da sua zona de preferencia e
non as aceptaran expresamente. As prazas non cubertas seran incluidas na
seguinte oferta de prazas.

4. As persoas seleccionadas disporan dun prazo maximo de tres dias habiles a
contar desde a publicacion da sua adxudicacién, para tomar posesion ante a
entidade local competente, en cuxo momento e co fin de ser nomeados
previamente pola Direccion Xeral de Administracion Local, presentaran, como
requisito inescusable, os documentos que se relacionan seguidamente:
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a) Declaracion responsable ou documento xustificativo de que non foron
condenadas por delito doloso a penas privativas de liberdade maiores de tres
anos, a non ser que se obtivera a cancelacion dos antecedentes penais ou a
rehabilitacion.

b) Declaracion responsable ou documento xustificativo de que non foron
separadas do servizo mediante resolucion firme de calquera administracion
publica e de non estaren inhabilitadas para o desempefio das funcions
publicas, salvo que foran debidamente rehabilitadas.

c) Declaracion de non estar incursas en causa de incompatibilidade para o
exercicio da funcién publica na Administracion Local.

d) Certificado médico que acredite que non padecen defecto fisico ou
enfermidade psiquica ou fisica que as incapacite para o desempefio do cargo.

e) Aquelas persoas que tefian a condicion legal de discapacitadas con grao
igual ou superior ao 33 por 100 deberan presentar certificacion do equipo de
valoracion e orientacion correspondente da Comunidade Auténoma galega, ou
de calquera outro érgano competente doutra comunidade, que acredite a sua
capacidade funcional para desempefar as tarefas propias do corpo cuxas
funcions van desempenar.

f) Documento acreditativo da titulacion esixida para o ingreso na subescala.
Esta documentacion debera presentarse unicamente no primeiro nomeamento
que se realice como funcionario interino.

A falta de presentacion da dita documentacion supdn a renuncia ao
nomeamento e a exclusion automatica da bolsa de interinos correspondente.

5. Nos supostos en que a necesidade de cobertura dun posto non sexa
previsible coa antelacion suficiente, ou cando polas circunstancias
concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas sexa
necesaria a sua cobertura de forma urxente para evitar graves prexuizos no
funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o chamamento poderase
realizar telefonicamente desde o momento en que se produza a necesidade.

O chamamento seguira a orde da bolsa e efectuarase nos mesmos termos ca
os chamamentos ordinarios, sendo o prazo para tomar posesién nestes
nomeamentos urxentes de 24 horas desde a comunicacion telefénica co
interesado.
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Na seguinte publicacion das adxudicacions dos ultimos chamamentos
ordinarios realizados figuraran tamén os chamamentos urxentes efectuados.

Artigo 12. Cesamento

Os nomeamentos que se efectuen ao abeiro da presente orde teran caracter
temporal, extinguindose a relacion de servizos coa entidade local
correspondente cando desapareza a urxencia que determinou a cobertura do
posto, cando se reincorpore de forma efectiva o habilitado nacional titular con
dereito a reserva do posto de traballo que estea a ser cuberto en réxime de
interinidade e, en todo caso, cando o posto de traballo sexa cuberto de forma
efectiva por funcionario de carreira por calquera dos sistemas legalmente
establecidos, como nomeamento provisional ou por acumulacion.

Artigo 13. Causas de exclusion da bolsa de interinos

1. Cando a persoa a quen corresponde o chamamento para un posto concreto
coincidente coa zona de preferencia non acepte o seu nomeamento, non
presente en prazo a documentacion prevista nesta orde ou non se presente
para tomar posesion, entenderase que renuncia ao nomeamento e quedara
excluida da bolsa.

Igualmente seran excluidas da bolsa as persoas preseleccionadas que non
cumpran coa obriga de comunicar a sua participacién na oferta de prazas da
sua zona de preferencia, ainda que as prazas ofertadas sexan cubertas polos
outros preseleccionados, xa que neste caso entenderase que rexeita o
chamamento.

2. Non obstante, non procedera a exclusion da bolsa cando a persoa
seleccionada demostre e pofia en cofecemento da Direccion Xeral de
Administracion Local, de conformidade co previsto no punto 3 deste artigo, as
seguintes situacioéns:

a) Incapacidade temporal, mediante parte de baixa médica expedido por un
facultativo da Seguridade Social que acredite a situacién de incapacidade o dia
que se produce o chamamento.

b) Maternidade, se a renuncia se produce entre o quinto mes de embarazo e a
décimo oitava semana posterior ao parto.

c) Coidado de fillos/as menores de tres anos de idade ou dun familiar ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade,
enfermidade ou accidente non se poida valer por si mesmo e non desempefe

13



Rua Madrid, 2-4

ﬁ XUNTA DE GALICIA 15781 - SANTIAGO DE COMPOSTELA j B | |CI B

VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,  Tolafonos 981 546 579 — 981 546 220
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Direccion Xeral de Administracion Local Fax: 981 546 569

E-mail: administracionlocal@xunta.es

actividade retribuida, sempre que se acredite a convivencia cos/coas ditos/as
fillos/as ou familiar.

d) Adopcién ou acollemento, se a renuncia se produce dentro das dezaseis
semanas seguintes a chegada do adoptado ou acollido ao novo fogar. Este
prazo ampliarase en duas semanas mais no suposto de discapacidade da
persoa adoptada ou acollida, e por cada unha no caso de adopcions ou
acollementos multiples.

Nos supostos de adopcion internacional, se fose necesario o desprazamento
previo ao pais de orixe persoa adoptada ou acollida, este prazo poderase
arrequentar ata tres meses.

e) Incoacién de dilixencias xudiciais nos casos de violencia de xénero.

f) Actividade profesional no sector publico ou privado. Neste suposto o dereito a
suspension do chamamento prevista no apartado seguinte sé se podera
exercer por unha unica vez.

3. En todos os supostos relacionados no punto anterior, excepto no caso
previsto no apartado a), a persoa interesada debera ter solicitada e autorizada
a suspension de chamamentos con anterioridade a que estes se produzan,
para o que debera presentar na Direccion Xeral de Administracion Local a
documentacion acreditativa necesaria.

Os efectos da suspension produciranse desde o décimo dia natural seguinte ao
da presentacion da correspondente solicitude no rexistro da Direccion Xeral de
Administracion Local.

Unha vez finalizada a causa xustificativa da suspension de chamamentos, a
persoa interesada comunicarallo a direccién xeral no prazo maximo de quince
dias habiles contados desde a referida finalizacién, para a sua reincorporacion
ao seu posto na bolsa que corresponda. O incumprimento desta obriga
implicara a exclusién da bolsa.

5. Seran excluidos/as da bolsa de interinos correspondente os/as integrantes
que o soliciten. Asi mesmo, e agas que concorra causa xustificada alegada que
sexa acollida pola correspondente comision, seran excluidos/as aqueles/as que
en calquera momento durante a vixencia daquela os que deixen de reunir as
condiciéns previstas nesta orde.
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Disposicion adicional unica. Zonas de preferencia

1. Establécense as seguintes zonas de preferencia, as que deben optar os/as
solicitantes sinalando unha delas na sua solicitude, xa que en caso contrario a
dita solicitude sera rexeitada sen mais tramites:

Zona 1: A Coruia
Zona 2: Lugo

Zona 3: Ourense
Zona 4: Pontevedra

De non existiren, ou de se esgotaren, os/as integrantes dunha zona concreta
de preferencia, os/as candidatos/as pertencentes as restantes zonas de
preferencia estaran obrigados/as, coas consecuencias que se sinalan na
presente orde, a aceptar o chamamento que se produza.

Disposicion derradeira. Entrada en vigor

A presente orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario
Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela de de 2017

O vicepresidente e conselleiro de Presidencia,

Administracions Publicas e Xustiza

Alfonso Rueda Valenzuela
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ANEXO |
Subescala Secretaria-Intervencion

1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a
motivacion e forma.

1. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa.
Condiciéns. A notificacidn: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa.
A publicacién. A aprobacién por outra administracion. A demora e
retroactividade da eficacia.

2. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito
e anulabilidade. O principio de conservacion do acto administrativo. A revision
de actos e disposicions pola propia Administracion: supostos. A accion de
nulidade, procedemento, limites. A declaracién de lesividade. A revogacion de
actos. A rectificacion de erros materiais ou de feito.

3. Disposicions xerais sobre os procedementos administrativos e normas
reguladoras dos distintos procedementos. Clases de interesados no
procedemento. Dereito dos administrados. A iniciacion do procedemento:
clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos:
computo, ampliacion e tramitacion de urxencia. Ordenacion. Instrucién:
intervencidon dos interesados, proba e informes. A administracion electrénica.
Regulacion do acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos.

4. Terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da
resolucion expresa: principios de congruencia e de non agravacion da situacion
inicial. A terminacién convencional. A falta de resoluciéon expresa: o réxime do
silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

5. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibeis de
recurso administrativo. Regras xerais de tramitacibn dos recursos
administrativos. Clases de recursos. As reclamacions administrativas previas
ao exercicio de acciones civis e laborais. As reclamacions econdémico-
administrativas. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos:
conciliacion, mediacion e arbitraxe.

6. A xurisdicion contencioso-administrativa. Natureza, extension e limites.
Organos da xurisdicién e as stas competencias. As partes: lexitimacion. O
obxecto do recurso contencioso-administrativo.
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7. A centralidade do cidadan. Participacion da cidadania. Transparencia e
acceso a informacion. O bo goberno.

8. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do
exercicio da potestade sancionadora. O procedemento sancionador e as suas
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

9. Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia as
Administracions Publicas. Entes excluidos e incluidos na lexislacion estatal de
contratos. Clases de contratos: contratos administrativos e privados.
Caracteristicas dos contratos de obras, de concesion de obras publicas, de
xestion de servizos publicos, de subministro e de servizos. Invalidez dos
contratos. Recursos en materia de contratos. Partes nos contratos.
Capacidade, solvencia, prohibicions e clasificacion. Os 6rganos de
contratacion.

10. Preparacion e actuacions preparatorias nos contratos. Seleccion do
contratista e adxudicacién dos contratos: especial referencia os procedementos
de adxudicacién e criterios de valoracion. Sistemas para a racionalizacion da
contratacion do sector publico. Garantias. Efectos, cumprimento e extincion dos
contratos administrativos.

11. A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento
xeral. Garantias xurisdicionais. A reversion expropiatoria. Tramitacion de
urxencia. Procedementos especiais.

12. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os
presupostos da responsabilidade. Danos resarcibeis. A accion e o
procedemento  administrativo en materia de responsabilidade. A
responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administracions publicas.

13. Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens
patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos
seus bens. Os bens comunais. O inventario. Os montes vecifiais en man
comun.

14. O réxime local: significado e evolucidn historica. A Administracion Local
na Constitucion. O principio de autonomia local: significado, contido e limites.

15.  As fontes do dereito local. Regulacion basica do Estado e normativa das
comunidades autonomas en materia de réxime local. A incidencia da lexislacion
sectorial sobre o réxime local. A potestade regulamentaria das entidades locais:
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regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracion. O regulamento
organico. Os bandos.

16. Lexislacion galega de réxime local. Contido e caracteres.

17. O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da
planta municipal. Alteracions de termos municipais. Lexislacion basica e
lexislacion autondmica. A poboacion municipal. O padron de habitantes. O
estatuto dos vecinos. Dereito dos estranxeiros.

18. A organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de
Alcalde,Pleno e Xunta de Goberno Local. Organos complementarios:
Comisions Informativas e outros érganos. Os grupos politicos e os concelleiros
non adscritos. A participacion vecinal na xestion municipal. O concello aberto.
Outros réximes especiais. Especialidades do réxime organico-funcional nos
municipios de gran poboacion.

19. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas e competencias distintas das propias. A sustentabilidade
financeira como presuposto do exercicio das competencias. Os convenios
sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

20. O sistema electoral local. Causas de inelexibilidade e incompatibilidade.
Eleccion dos concelleiros e alcaldes. A mocién de censura e a cuestién de
confianza no ambito local. O recurso contencioso-electoral. O Estatuto dos
membros electivos das Corporaciéns locais.

21. Réxime de sesions e acordos dos 6rganos de Goberno local. Actas,
certificacions, comunicacions, notificacions e publicacion dos acordos. O
rexistro de documentos. A utilizacion de medios telematicos.

22. A funcion publica local. Clases de empregados publicos locais. Os
instrumentos de organizacion do persoal. Subescalas, categorias e funcions.
Seleccion e provision. Peculiaridades do seu réxime xuridico. Os funcionarios
propios das corporacions locais. O persoal laboral ao servizo das entidades
locais. O persoal eventual. Os directivos publicos locais.

23. Arelacion de servizos dos funcionarios publicos locais. Dereito, deberes
e situacidbns administrativas. Dereitos economicos e seguridade social.
Negociacion colectiva. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.

24. Réxime xuridico dos funcionarios de habilitacion con caracter nacional.
Os postos de traballo de secretaria, intervencion e tesoureria. Clasificacion dos
postos e funcions dos mesmos.
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25. Aliberdade de establecemento e liberdade de circulacion de servizos e
mercadorias. A garantia de unidade de mercado. As formas de actividade das
entidades locais. A intervencion administrativa local na actividade privada. As
licencias e autorizacidbns administrativas: as suas clases. A directiva
2006/123/CE, do Parlamento e do Consello de 12 de decembro de 2006,
relativa aos servizos no mercado interior: transposicién ao dereito interno. A
actividade de fomento na esfera local.

26. A iniciativa publica econémica das entidades locais e a reserva de
servizos. O servizo publico nas entidades locais. Os modos de xestién.
Especial referencia a concesion de servizos e a empresa publica local. O
consorcio.

27. Evolucion historica da lexislacion urbanistica espafola: desde a Lei do
Chan de 1956 ata o Texto Refundido de 2015. O marco constitucional do
urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias do Estado, das
Comunidades Autonomas e das Entidades Locais.

28. Lei 2/2016 do solo de Galicia e normativa de desenvolvemento.
Principios, estrutura e caracteres.

29. Reéxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais.
Clasificacion. Réxime do solo rustico. Réxime do solo urbano. Réxime do solo
urbanizable. Réxime do solo de ntcleo rural.

30. Criterios de valoracidon na lexislacion estatal do solo e situacions basicas
do solo.

31. Instrumentos de planeamento xeral. Plan basico autondmico, plans
basicos municipais e plans xerais de ordenacion municipal. Municipios sen
ordenacion. Normas de aplicacion directa. Planeamento de desenvolvemento.
Plans parciais e plans especiais. Delimitacions do solo de nucleo rural. Estudos
polo miudo. Catalogos.

32. Elaboracion e aprobacion de plans. Competencia e procedemento.
Efectos da aprobacion. Iniciativa e colaboraciéon dos particulares. Publicidade.
Modificacion e revision de plans.

33. Execucion do planeamento. Presupostos da execucién. O principio de
equidistribucion e as suas técnicas. Sistemas de actuacion: eleccién do
sistema. O proxecto de urbanizacion.

34. Supostos indemnizatorios.  Peculiaridades das  expropiaciéns
urbanisticas.
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35. Intervencion administrativa na edificacion e no o uso do solo. As licenzas
€ comunicacions urbanisticas: actos suxeitos, natureza e réxime xuridico. As
ordes de execucion. Deberes de conservacion e réxime da declaracion de
ruina.

36. Proteccion da legalidade urbanistica. Obras e usos sen titulo habilitante
en curso de execucion. Obras terminadas sen titulo habilitante. Licenzas
ilegais. Infraccidns e sancions urbanisticas.

37. Lei 9/2013 do emprendemento e da competitividade econdémica de
Galicia. Regulamento unico de regulacion integrada de actividades econémicas
e apertura de establecementos aprobado polo Decreto 144/2016.

38. As Facendas Locais en Espana: principios constitucionais. O réxime
xuridico das Facendas Locais. Incidencia estatal e autonémica na autonomia
financeira local. A coordinacion das Facendas Estatal, Autonémica e Local.

39. O Orzamento Xeral das Entidades Locais: concepto e contido. Especial
referencia as bases de execucion do orzamento. A elaboracion e aprobaciéon do
Orzamento Xeral. A prérroga orzamentaria.

40. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos:
delimitacion, situacion e niveis de vinculacion xuridica. As modificacions de
crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

41. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os
pagos a xustificar. Os anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual.
A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con
financiamento afectado: especial referencia as desviacions de financiamento.

42. A liquidacién do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O
resultado orzamentario: concepto, calculo e axustes. O remanente de
tesoureria: concepto e calculo. Analise do remanente de tesoureria para gastos
con financiamento afectado e do remanente de tesoureria para gastos xerais. A
consolidacion orzamentaria.

43. Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios
xerais. Obxectivos de estabilidade orzamentaria, de débeda publica e da regra
de gasto para as Corporacions locais: establecemento e consecuencias
asociadas o seu incumprimento. Os Plans econdmico-financeiros: contido,
tramitacion e seguimento. Plans de axuste e de saneamento financeiro.
Fornezo de informacion financeira das Entidades Locais.

44. A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de
unidade de caixa. Funciéns da tesoureria. Organizacion. Situacién dos fondos:
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a caixa e as contas bancarias. A realizacibn de pagos: prelacion,
procedementos e medios de pago. O cumprimento do prazo nos pagos: O
periodo medio de pago. O estado de conciliacién.

45. A planificacion financeira. O plan de tesoureria e o plan de disposicion
de fondos. A rendabilizacién de excedentes de tesoureria. As operacions de
tesoureria. O risco de tipos de interese e de cambio nas operaciéns financeiras.

46. A contabilidade das entidades locais e 0s seus organismos autonomos:
os modelos normal, simplificado e basico. As Instrucions dos modelos normal e
simplificado de contabilidade local: estrutura e contido. Particularidades do
modelo basico.

47. A Conta Xeral das Entidades Locais: contido, formacién, aprobacion e
rendicion. Outra informacion a fornecer ao Pleno, aos érganos de xestion, aos
organos de control interno e a outras Administracions Publicas.

48. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control
interno, e a seu aplicabilidade ao sector publico. O control interno da actividade
econdmico-financeira das Entidades Locais e os seus entes dependentes. A
funcién interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades.
Especial referencia aos reparos.

49. Os controis financeiro, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo,
ambito obxectivo, procedementos e informes. A auditoria como forma de
exercicio do control financeiro. As Normas de Auditoria do sector publico.

50. O control externo da actividade econdmico-financeira do sector publico
local. A fiscalizacién das entidades locais polo Tribunal de Contas e os érganos
de control externo das Comunidades Auténomas. As relacions do Tribunal de
Contas e os drganos de control externo das Comunidades Auténomas. A
responsabilidade contable: concepto e réxime xuridico.

51. Os recursos das Facendas Locais. Os tributos locais: principios. A
potestade regulamentaria das Entidades Locais en materia tributaria: contido
das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de
imposicion e ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non
tributarios.

52. A xestion, liquidacion, inspeccion e recadacidon dos recursos das
Facendas Locais. A revisidn en via administrativa dos actos de xestion tributaria
ditados polas Entidades Locais, en municipios de réxime comun e de gran
poboacion. A xestion e recadacién de recursos por conta doutros entes
publicos.
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53. O Imposto sobre Bens Inmobles. Natureza. Feito impofiible. Suxeito
pasivo. Exencions e bonificacidons. Base impofiible. Base liquidable. Cota,
devengo e periodo impositivo. Xestion catastral. Xestidn tributaria. Inspeccion
catastral.

54. O Imposto sobre actividades econdémicas. Natureza. Feito imponible.
Suxeito pasivo. Exencidéns. Cota: as tarifas. Devengo e periodo impositivo.
Xestidn censal e xestidon tributaria. O recargo provincial. O Imposto sobre
construciéns, instalacions e obras.

55. O Imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. O imposto sobre o
incremento de valor dos terreos de natureza urbana.

56. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribuciéns
especiais: anticipo e adiamento de cotas e colaboracion cidada.

57. O crédito local. Clases de operacions de crédito. Natureza xuridica dos
contratos: tramitacién. As operacions de crédito a longo prazo: finalidade e
duracidon, competencia e limites e requisitos para a concertacion das
operacions. As operacions de crédito a curto prazo: requisitos e condicidons. A
concesion de avales polas Entidades Locais.

58. Alexislacion mercantil. A empresa mercantil. O patrimonio da empresa e
a sua proteccion xuridica. O comerciante individual. Concepto, capacidade,
incapacidade e prohibicions. As sociedades mercantis en xeral.

59. A lexislacion laboral. O contrato de traballo. Concepto, clases e
modalidades. Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral. Dereito
e deberes de traballadores e empresarios.

Subescala Secretaria, categoria entrada

1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a
motivacion e forma.

1. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa.
Condicions. A notificaciéon: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa.
A publicacion. A aprobacion por outra administracion. A demora e
retroactividade da eficacia.

2. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito
e anulabilidade. O principio de conservacion do acto administrativo. A revision
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de actos e disposicidns pola propia Administracién: supostos. A accion de
nulidade, procedemento, limites. A declaracién de lesividade. A revogacion de
actos. A rectificacion de erros materiais ou de feito.

3. Disposicions xerais sobre os procedementos administrativos e normas
reguladoras dos distintos procedementos. Clases de interesados no
procedemento. Dereito dos administrados. A iniciacion do procedemento:
clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentaciéon de solicitudes,
escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos:
computo, ampliacion e tramitacion de urxencia. Ordenacion. Instrucién:
intervencion dos interesados, proba e informes. A administracion electronica.
Regulacion do acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos.

4. Terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da
resolucion expresa: principios de congruencia e de non agravacion da situacion
inicial. A terminacién convencional. A falta de resolucién expresa: o réxime do
silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

5. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibeis de
recurso administrativo. Regras xerais de tramitacibn dos recursos
administrativos. Clases de recursos. As reclamacions administrativas previas
ao exercicio de acciones civis e laborais. As reclamacions econdémico-
administrativas. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos:
conciliacion, mediacion e arbitraxe.

6. A xurisdicidn contencioso-administrativa. Natureza, extension e limites.
Organos da xurisdicién e as stas competencias. As partes: lexitimacion. O
obxecto do recurso contencioso-administrativo.

7. A centralidade do cidadan. Participacion da cidadania. Transparencia e
acceso a informacion. O bo goberno.

8. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do
exercicio da potestade sancionadora. O procedemento sancionador e as suas
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

9. Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia as
Administracions Publicas. Entes excluidos e incluidos na lexislacion estatal de
contratos. Clases de contratos: contratos administrativos e privados.
Caracteristicas dos contratos de obras, de concesion de obras publicas, de
xestidbn de servizos publicos, de subministro e de servizos. Invalidez dos
contratos. Recursos en materia de contratos. Partes nos contratos.
Capacidade, solvencia, prohibicibns e clasificacion. Os 6érganos de
contratacion.
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10. Preparacion e actuaciéns preparatorias nos contratos. Seleccion do
contratista e adxudicacién dos contratos: especial referencia os procedementos
de adxudicacién e criterios de valoracion. Sistemas para a racionalizacion da
contratacion do sector publico. Garantias.

11. Efectos e cumprimento dos contratos administrativos. Modificacion dos
contratos. Prerrogativas da Administracién. Extincion dos contratos. Recepcion,
liquidacion e prazo de garantia. A cesion dos contratos e a subcontratacions.

12. A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento
xeral. Garantias xurisdicionais. A reversion expropiatoria. Tramitacién de
urxencia. Procedementos especiais.

13. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os
presupostos da responsabilidade. Danos resarcibeis. A accion e o
procedemento  administrativo en materia de responsabilidade. A
responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administracions publicas.

14. Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens
patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos
seus bens. Os bens comunais. O inventario. Os montes vecifiais en man
comun.

15. O réxime local: significado e evolucién histérica. A Administracion Local
na Constitucion. O principio de autonomia local: significado, contido e limites.

16. As fontes do dereito local. Regulacién basica do Estado e normativa das
comunidades auténomas en materia de réxime local. A incidencia da lexislacion
sectorial sobre o réxime local. A potestade regulamentaria das entidades locais:
regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracion. O regulamento
organico. Os bandos.

17. Lexislacion galega de réxime local. Contido e caracteres.

18. O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da
planta municipal. Alteracions de termos municipais. Lexislacion basica e
lexislacion autondmica. A poboacion municipal. O padron de habitantes. O
estatuto dos vecinos. Dereito dos estranxeiros.

19. A organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de
Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local. Organos complementarios:
Comisions Informativas e outros érganos. Os grupos politicos e os concelleiros
non adscritos. A participacion vecinal na xestion municipal. O concello aberto.
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Outros réximes especiais. Especialidades do réxime organico-funcional nos
municipios de gran poboacion.

20. As competencias municipais: sistema de determinaciéon. Competencias
propias, delegadas e competencias distintas das propias. A sustentabilidade
financeira como presuposto do exercicio das competencias. Os convenios
sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

21. O sistema electoral local. Causas de inelexibilidade e incompatibilidade.
Eleccion dos concelleiros e alcaldes. A mocidén de censura e a cuestidon de
confianza no ambito local. O recurso contencioso-electoral. O Estatuto dos
membros electivos das Corporaciéns locais.

22. Réxime de sesions e acordos dos érganos de Goberno local. Actas,
certificacions, comunicacions, notificacions e publicacion dos acordos. O
rexistro de documentos. A utilizacion de medios telematicos.

23. O persoal ao servizo das Entidades Locais: Clases e réxime xuridico. O
persoal laboral ao servizo das entidades locais. O persoal eventual. Os
directivos publicos locais. A funcion publica local: clases de funcionarios locais.
Os instrumentos de organizacién do persoal: persoais e relacions de postos de
traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de
emprego, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

24, O acceso aos empregos locais: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. A extincion da condicién de empregado publico. O réxime
de provision de postos de traballo: sistemas de provision. O contrato de
traballo. As situacions administrativas dos funcionarios locais.

25. A relacién estatutaria. Os dereitos dos funcionarios locais. Dereitos
individuais. Especial referencia a carreira administrativa e as retribuciéns. O
réxime de Seguridade Social. Dereitos colectivos. Sindicacion e representacion.
O dereito de folga. A negociacion colectiva.

26. Os deberes dos funcionarios locais. O réxime disciplinario. O réxime de
responsabilidade civil, penal e patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

27. Réxime xuridico dos funcionarios de habilitacion con caracter nacional.
Os postos de traballo de secretaria, intervencion e tesoureria. Clasificacion dos
postos e funcions dos mesmos.

28. A liberdade de establecemento e liberdade de circulacién de servizos e
mercadorias. A garantia de unidade de mercado. As formas de actividade das
entidades locais. A intervencion administrativa local na actividade privada. As
licencias e autorizacions administrativas: as suas clases. A directiva
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2006/123/CE, do Parlamento e do Consello de 12 de decembro de 2006,
relativa aos servizos no mercado interior: transposicion ao dereito interno. A
actividade de fomento na esfera local.

29. A iniciativa publica econdmica das entidades locais e a reserva de
servizos. O servizo publico nas entidades locais. Os modos de xestion.
Especial referencia a concesion de servizos e a empresa publica local. O
consorcio.

30. Evolucion historica da lexislacion urbanistica espafnola: desde a Lei do
solo de 1956 ata o Texto Refundido de 2015. O marco constitucional do
urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias do Estado, das
Comunidades Autonomas e das Entidades Locais.

31. Lei 2/2016 do solo de Galicia e normativa de desenvolvemento.
Principios, estrutura e caracteres.

32. Reéxime urbanistico da propiedade do solo: principios Xxerais.
Clasificacion. Réxime do solo rustico. Réxime do solo urbano. Réxime do solo
urbanizable. Réxime do solo de nucleo rural.

33. Criterios de valoracion na lexislacion estatal do solo e situacidons basicas
do solo.

34. Instrumentos de planeamento xeral. Plan basico autondmico, plans
basicos municipais e plans xerais de ordenacion municipal. Municipios sen
ordenacion. Normas de aplicacion directa. Planeamento de desenvolvemento.
Plans parciais e plans especiais. Delimitacions do solo de nucleo rural. Estudos
polo miudo. Catalogos.

35. Elaboracion e aprobaciéon de plans. Competencia e procedemento.
Efectos da aprobacion. Iniciativa e colaboraciéon dos particulares. Publicidade.
Modificacion e revision de plans.

36. Execucion do planeamento. Presupostos da execuciéon. O principio de
equidistribucion e as suas técnicas. Sistemas de actuacién: eleccion do
sistema. O proxecto de urbanizacion.

37. Supostos indemnizatorios.  Peculiaridades das  expropiacions
urbanisticas.

38. Intervencion administrativa na edificacion e no o uso do solo. As licenzas
e comunicacions urbanisticas: actos suxeitos, natureza e réxime xuridico. As
ordes de execucion. Deberes de conservacion e réxime da declaracion de
ruina.
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39. Proteccidon da legalidade urbanistica. Obras e usos sen titulo habilitante
en curso de execucion. Obras terminadas sen titulo habilitante. Licencias
ilegais. Infraccions e sancions urbanisticas.

40. Lei 9/2013 do emprendemento e da compatibilidade econdomica de
Galicia. Regulamento unico de regulacion integrada de actividades econémicas
e apertura de establecementos aprobado polo Decreto 144/2016. A Lei 1/1995,
de proteccidén ambiental de Galicia.

41. A lexislacion sectorial e o urbanismo. A lexislacion sobre proteccion do
patrimonio historico.

42. Alexislacion medioambiental. Normativa sobre impacto ambiental estatal
e galega. A avaliacion ambiental estratéxica de plans e programas.

43. As Facendas Locais en Espana: principios constitucionais. O réxime
xuridico das Facendas Locais. Incidencia estatal e autonémica na autonomia
financeira local. A coordinacion das Facendas Estatal, Autondmica e Local.

44. O orzamento xeral das Entidades Locais: concepto e contido. Especial
referencia as bases de execucién do orzamento. A elaboracion e aprobacion do
orzamento xeral. A prorroga orzamentaria. A execucion e liquidacién do
orzamento. As modificacions de crédito

45. Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira na Constitucion
e normativa de desenvolvemento. Principios xerais. Incumprimento dos
obxectivos de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira e regra
de gastos das Corporacions Locais.

46. O control interno da actividade econdmico-financeira das Entidades
locais e os seus entes dependentes. A funcion interventora: ambito subxectivo,
ambito obxectivo, modalidades e os reparos. O control financeiro, de eficacia e
eficiencia. O control externo da actividade econdmico-financeira das Entidades
Locais e os seus entes dependentes: o Tribunal de Contas e os 6rganos de
control externo das Comunidades Autonomas.

47. Réxime xuridico da recadacion das Entidades locais. O pago e outras
formas de extincion das débedas. O procedemento de recadacion en periodo
voluntario. O procedemento de recadacion via de prema.

48. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das Entidades
Locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e
réxime de impugnacion dos actos de imposicion e ordenacion de tributos. O
establecemento de recursos non tributarios
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49. O Imposto sobre bens inmobles. O Imposto sobre actividades
econdmicas. O Imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. O Imposto
sobre construcions, instalacions e obras. O imposto sobre o incremento de
valor dos terreos de natureza urbana.

50. As taxas e prezos publicos locais. As contribucidns especiais.

51. O dereito civil espanol. Dereito comun e dereitos civis especiais. O
Cadigo civil.

52. A relacién xuridica. Suxeitos da relacion: persoas e clases de persoas.
Capacidade xuridica e capacidade de obrar. O obxecto da relacion. Feitos,
actos e negocios xuridicos. A interpretacion dos negocios. A ineficacia do

negocio xuridico. A influencia do tempo sobre o negocio xuridico: caducidade e
prescricion.

53. Os dereitos reais. Concepto, natureza e clases. Constitucion e
adquisicion de dereitos reais.

54. O dereito real de propiedade. Modos de adquirir a propiedade. A
posesion. Dereitos reais de goce e dereitos reais de garantia.

55. A obriga. Fontes das obrigas. Elementos e clases. O cumprimento e as
garantias. Modificacion e extincion da relacion obrigatoria. O contrato.
Concepto, elementos e requisitos. Vicios dos contratos. A validacion e a
rescision.

56. Clases de contratos. En especial, os contratos translativos de dominio e
os contratos de uso e aproveitamento.

57. A responsabilidade civi. Clases e requisitos. A accion de
responsabilidade.

58. Alexislacion mercantil. A empresa mercantil. O patrimonio da empresa e
a sua proteccion xuridica. O comerciante individual. Concepto, capacidade,
incapacidade e prohibicions. As sociedades mercantis en xeral.

59. A lexislacion laboral. O contrato de traballo. Concepto, clases e
modalidades. Modificacion, suspension e extincidon da relacion laboral. Dereito
e deberes de traballadores e empresarios. Os convenios colectivos. O dereito
de folga e o seu exercicio. A adopcion de medidas de conflito colectivo. A
representacion dos traballadores na empresa.

Subescala Intervencién-Tesoureria, categoria de entrada
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1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a
motivacion e forma.

1. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa.
Condicions. A notificacién: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa.
A publicacion. A aprobacién por outra administracion. A demora e
retroactividade da eficacia.

2. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito
e anulabilidade. O principio de conservacion do acto administrativo. A revision
de actos e disposicidns pola propia Administracién: supostos. A accion de
nulidade, procedemento, limites. A declaracién de lesividade. A revogacion de
actos. A rectificacion de erros materiais ou de feito.

3. Disposicions xerais sobre os procedementos administrativos e normas
reguladoras dos distintos procedementos. Clases de interesados no
procedemento. Dereito dos administrados. A iniciacion do procedemento:
clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos:
computo, ampliacion e tramitacion de urxencia. Ordenacién. Instrucion:
intervencidon dos interesados, proba e informes. A administracion electronica.
Regulacion do acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos.

4, Terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da
resolucidon expresa: principios de congruencia e de non agravacion da situacion
inicial. A terminacion convencional. A falta de resolucion expresa: o réxime do
silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

5. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibeis de
recurso administrativo. Regras xerais de tramitacion dos recursos
administrativos. Clases de recursos. As reclamacions administrativas previas
ao exercicio de acciones civis e laborais. As reclamacions econdmico-
administrativas. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos:
conciliacion, mediacion e arbitraxe.

6. A xurisdicidn contencioso-administrativa. Natureza, extension e limites.
Organos da xurisdicidn e as suas competencias. As partes: lexitimacién. O
obxecto do recurso contencioso-administrativo.

7. A centralidade do cidadan. Participacion da cidadania. Transparencia e
acceso a informacion. O bo goberno.
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8. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do
exercicio da potestade sancionadora. O procedemento sancionador e as suas
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

9. Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia as
Administracions Publicas. Entes excluidos e incluidos na lexislacion estatal de
contratos. Clases de contratos: contratos administrativos e privados.
Caracteristicas dos contratos de obras, de concesion de obras publicas, de
xestidbn de servizos publicos, de subministro e de servizos. Invalidez dos
contratos. Recursos en materia de contratos. Partes nos contratos.
Capacidade, solvencia, prohibicibns e clasificacion. Os érganos de
contratacion.

10. Preparacién e actuacions preparatorias nos contratos. Seleccion do
contratista e adxudicacién dos contratos: especial referencia os procedementos
de adxudicacion e criterios de valoracion. Sistemas para a racionalizacion da
contratacion do sector publico. Garantias. Efectos, cumprimento e extinciéon dos
contratos administrativos.

1. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os
presupostos da responsabilidade. Danos resarcibeis. A accion e o
procedemento  administrativo en materia de responsabilidade. A
responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administracions publicas.

12. Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens
patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos
seus bens. Os bens comunais. O inventario. Os montes vecifais en man
comun.

13. As fontes do dereito local. Regulacion basica do Estado e normativa das
comunidades autonomas en materia de réxime local. A incidencia da lexislacion
sectorial sobre o réxime local. A potestade regulamentaria das entidades locais:
regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracion. O regulamento
organico. Os bandos.

14. O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da
planta municipal. Alteracions de termos municipais. Lexislacion basica e
lexislacion autonémica. A poboacion municipal. O padrén de habitantes. O
estatuto dos vecifios. Dereito dos estranxeiros.

15. A organizacién municipal. Organos necesarios: o Alcalde, Tenentes de
Alcalde, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Organos complementarios:
Comisiéns Informativas e outros 6rganos. Municipios de gran poboacion:
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municipios de aplicacion, organizacion e funcionamento dos organos
municipais necesarios e xestion econdmica-financeira. Os grupos politicos. O
Concello aberto. Outros réximes especiais.

16. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas e competencias distintas das propias. A sostenibilidade
financeira como presuposto do exercicio das competencias. Os convenios
sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

17. Réxime de sesidéns e acordos dos 6rganos de Goberno local. Actas,
certificacions, comunicacions, notificacions e publicacion dos acordos. O
rexistro de documentos.

18. A funcién publica local. Clases de empregados publicos locais. Os
instrumentos de organizacion do persoal. Subescalas, categorias e funcions.
Seleccién e provision. Peculiaridades do seu réxime xuridico. Os funcionarios
propios das corporacions locais. O persoal laboral ao servizo das entidades
locais. O persoal eventual. Os directivos publicos locais.

19. Réxime Xuridico dos funcionarios de habilitacion con caracter nacional.
Os postos de traballo de secretaria, intervencion e tesoureria. Clasificacion dos
postos e funcions dos mesmos.

20. Avrelacion de servizos dos funcionarios publicos locais. Dereito, deberes
e situacions administrativas. Dereitos economicos e seguridade social.
Negociacion colectiva. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.

21. A liberdade de establecemento e liberdade de circulacion de servizos e
mercadorias. A garantia de unidade de mercado. As formas de actividade das
entidades locais. A intervencion administrativa local na actividade privada. As
licencias e autorizacions administrativas: as suas clases. A directiva
2006/123/CE, do Parlamento e do Consello de 12 de decembro de 2006,
relativa aos servizos no mercado interior: transposicion ao dereito interno. A
actividade de fomento na esfera local.

22. A iniciativa publica econdmica das entidades locais e a reserva de
servizos. O servizo publico nas entidades locais. Os modos de xestién.
Especial referencia a concesion de servizos e a empresa publica local. O
consorcio.

23. Evolucion histérica da lexislacion urbanistica espafola: desde a Lei do
Chan de 1956 ata o Texto Refundido de 2015. O marco constitucional do
urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias do Estado, das
Comunidades Autonomas e das Entidades Locais.
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24. As Facendas Locais en Espana: principios constitucionais. O réxime
xuridico das Facendas Locais. Incidencia estatal e autondmica na autonomia
financeira local. A coordinacion das Facendas Estatal, Autondmica e Local.

25. O Orzamento Xeral das Entidades Locais: concepto e contido. Especial
referencia as bases de execucién do orzamento. A elaboracién e aprobacién do
Orzamento Xeral. A prorroga orzamentaria.

26. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos:
delimitacién, situacién e niveis de vinculacions xuridica. As modificacions de
crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

27. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os
pagos a xustificar. Os anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual.
A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con
financiamento afectado: especial referencia as desviacions de financiamento.

28. A liquidacion do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O
resultado orzamentario: concepto, calculo e axustes. O remanente de
tesoureria: concepto e calculo. Analise do remanente de tesoureria para gastos
con financiamento afectado e do remanente de tesoureria para gastos xerais. A
consolidacion orzamentaria.

29. Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios
xerais. Obxectivos de estabilidade orzamentaria, de débeda publica e da regra
de gasto para as Corporacions locais: establecemento e consecuencias
asociadas a sua incumprimento. Os Plans econdmico-financeiros: contido,
tramitacion e seguimento. Plans de axuste e de saneamento financeiro.
Fornezo de informacion financeira das Entidades Locais.

30. A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de
unidade de caixa. Funciéns da tesoureria. Organizacion. Situacién dos fondos:
a caixa e as contas bancarias. A realizacibn de pagos: prelacion,
procedementos e medios de pago. O cumprimento do prazo nos pagos: O
periodo medio de pago. O estado de conciliacién.

31. A planificacion financeira. O plan de tesoureria e o plan de disposicidon
fondos. A rendabilizaciéns de excedentes de tesoureria. As operacions de
tesoureria. O risco de tipos de interese e de cambio nas operaciéns financeiras.

32. A contabilidade das entidades locais e 0s seus organismos auténomos:
os modelos normal, simplificado e basico. As Instrucions dos modelos normal e
simplificado de contabilidade local: estrutura e contido. Particularidades do
modelo basico.
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33. A Conta Xeral das Entidades Locais: contido, formacion, aprobacion e
rendicion. Outra informacion a fornecer ao Pleno, aos érganos de xestion, aos
organos de control interno e a outras Administracions Publicas.

34. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control
interno, e o seu aplicabilidade ao sector publico. O control interno da actividade
economico-financeira das Entidades Locais e os seus entes dependentes. A
funcidn interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades.
Especial referencia aos reparos.

35. Os controis financeiro, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo,
ambito obxectivo, procedementos e informes. A auditoria como forma de
exercicio do control financeiro. As Normas de Auditoria do sector publico.

36. O control externo da actividade econdémico-financeira do sector publico
local. A fiscalizacion das entidades locais polo Tribunal de Contas e os érganos
de control externo das Comunidades Autdnomas. As relacions do Tribunal de
Contas e os organos de control externo das Comunidades Autonomas.
Organizacions internacionais de entidades fiscalizadoras: as normas INTOSAI.

37. A responsabilidade contable: concepto e réxime xuridico. O caracter
obxectivo da responsabilidade contable. Supostos basicos de responsabilidade
contable: alcances contables, malversacibns e outros supostos.
Compatibilidade con outras clases de responsabilidades. Os suxeitos dos
procedementos de responsabilidade contable.

38. A relacion xuridica tributaria: concepto e elementos. Feito impoiible.
Devengo. Exencions. Suxeito activo. Suxeitos pasivos. Responsables. A
solidariedade: extension e efectos. O domicilio fiscal. A representacién. A
transmision da débeda.

39. A base impofiible. Métodos de determinacién. A base liquidable. O tipo
de gravame: concepto e clases. A cota tributaria. A débeda tributaria: contido.

40. A xestidn tributaria: delimitacion e ambito. O procedemento de xestion
tributaria. A liquidacién dos tributos. A declaracion tributaria. Os actos de
liquidacion: clases e réxime xuridico. A consulta tributaria. A proba nos
procedementos de xestion tributaria.

41. A extincion da obrigacién tributaria. O pago: requisitos, medios de pago e
efectos do pago. A imputacién de pagos. Consecuencias da falta de pago e
consignacion. Outras formas de extincion: a prescricién, a compensacion, a
condonacion e a insolvencia.
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42. A recadacion dos tributos. Organos de recadacion. O procedemento de
recadacion en periodo voluntario. O procedemento de recadacién en via de
prema: iniciacion, titulos para a execuciéon e providencia de prema. Adiamento
e fraccionamento do pago.

43. Desenvolvemento do procedemento de prema. O embargo de bens.
Alleamento. Aplicacién e imputacion da suma obtida. Adxudicacion de bens ao
Estado. Terminacion do procedemento. Impugnacion do procedemento.

44. As garantias tributarias: concepto e clases. As garantias reais. Dereito
de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bens. Dereito
de retencions. As medidas cautelares.

45. A inspeccion dos tributos. Actuacidns inspectoras para a xestidon dos
tributos: comprobacion e investigacidn, obtencion de informacién, a
comprobacion de valores e informe e asesoramento. Réxime xuridico das
funcions inspectoras. O procedemento de inspeccidn tributaria. Potestades da
Inspeccion dos Tributos. Documentacidn das actuacions inspectoras. As actas
de inspeccidén. A inspeccion dos recursos non tributarios.

46. As infraccidns tributarias: concepto e clases. As sancidons tributarias:
clases e criterios de graduacion. Procedemento sancionador. Extincion da
responsabilidade por infraccions.

47. Arevision en via administrativa dos actos de xestion tributaria no ambito
estatal e autondmico. Procedementos especiais de revision. O recurso de
reposicions. As reclamacions econdomico-administrativas.

48. Os recursos das Facendas Locais. Os tributos locais: principios. A
potestade regulamentaria das Entidades Locais en materia tributaria: contido
das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de
imposicion e ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non
tributarios.

49. A xestion, inspeccidn e recadacion dos recursos das Facendas Locais. A
revision en via administrativa dos actos de xestidén tributaria ditados polas
Entidades Locais, en municipios de réxime comun e de gran poboacion. A
xestion e recadacion de recursos por conta doutros entes publicos.

50. O Imposto sobre Bens Inmobles. Natureza. Feito impofiible. Suxeito
pasivo. Exencidons e bonificaciéns. Base imponible. Base liquidable. Cota,
devengo e periodo impositivo. Xestidn catastral. Xestion tributaria. Inspeccion
catastral.

34



Rua Madrid, 2-4

ﬁ XUNTA DE GALICIA 15781 - SANTIAGO DE COMPOSTELA j B | |CI B

VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,  Tolafonos 981 546 579 — 981 546 220
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Direccion Xeral de Administracion Local Fax: 981 546 569

E-mail: administracionlocal@xunta.es

51. O Imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito impoiible.
Suxeito pasivo. Exenciéns. Cota: as tarifas. Devengo e periodo impositivo.
Xestién censal e xestidén tributaria. O recargo provincial. O Imposto sobre
construcions, instalacions e obras.

52. O Imposto sobre vehiculos de traccibn mecanica. O imposto sobre o
incremento de valor dos terreos de natureza urbana.

563. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribuciéns
especiais: anticipo e adiamento de cotas e colaboracion cidada.

54. A participacion de municipios e provincias nos tributos do Estado e das
Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion e regras de evolucion.
Réximes especiais. A cooperacion econémica do Estado e das Comunidades
Auténomas as investimentos das Entidades Locais. Os Fondos da Union
Europea para Entidades Locais.

55. Actividade de fomento das Administraciéns Publicas. Procedementos de
concesion e xestion das subvencions. Reintegro de subvencions. Control
financeiro. Infraccidns e sanciéns administrativas en materia de subvencions.

56. O crédito local. Clases de operaciéons de crédito. Natureza xuridica dos
contratos: tramitacion. As operacions de crédito a longo prazo: finalidade e
duracion, competencia e limites e requisitos para a concertacion das
operacidons. As operacidons de crédito a curto prazo: requisitos e condicidéns. A
concesion de avales polas Entidades Locais.

57. Alexislacion mercantil. A empresa mercantil. O patrimonio da empresa e
a sua proteccion xuridica. O comerciante individual. Concepto, capacidade,
incapacidade e prohibicions. As sociedades mercantis en xeral.

58. A lexislacién laboral. O contrato de traballo. Concepto, clases e
modalidades. Modificacion, suspensién e extincion da relacion laboral. Dereito
e deberes de traballadores e empresarios.

59. Os convenios colectivos. O dereito de folga e o seu exercicio. A
adopcion de medidas de conflito colectivo. A representacion dos traballadores
na empresa.”
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