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Direccion Xeral de Xustiza

PROXECTO DE ORDE sobre seleccibn e nomeamento de interinos palaircu
postos de funcionarios dos corpos xerais ao sergzddministraciéon de xustiza en
Galicia.

A Lei organica do poder xudicial 6/1985, do 1 ddoswdispon no seu artigo 472.2
gue por razons de urxencia ou necesidade poderaeanse funcionarios interinos, que
desenvolveran as funcions propias dos corpos deioigrios ao servizo da
Administracion de xustiza, en canto non sexa pesitdeu desempefio por funcionarios
de carreira ou permanezan as razons gque motivasen nomeamento.

O artigo 489.1 da dita lei organica determina qdimisterio de Xustiza ou, se é o
caso, 0s 6rganos competentes das comunidades ma®gpie recibiran os traspasos de
medios persoais para o funcionamento da Adminisinade xustiza seran competentes
para o nomeamento de interinos, de acordo cosicstebxectivos que se fixen na orde
ministerial ou, se € o caso, na disposicion da cidagle autbnoma que recibira 0s
traspasos de medios persoais para o funcionamamdrdinistracion de xustiza.

Ao abeiro da devandita norma, ditouse o Real ded4%$1/2005, do 7 de decembro,
polo que se aproba o Regulamento de ingreso, pdavide postos de traballo e
promocion profesional do persoal funcionario awigerda Administracion de xustiza,
gue no seu artigo 1.2 dispon que en todo o nonigteena citada lei organica e no
propio regulamento se aplicara con caracter supdeto establecido nas normas do
Estado sobre funcidén publica, sen prexuizo dasodisibns complementarias que, no
exercicio das competencias recofiecidas na Lei ma&o poder xudicial, diten nestas
materias as comunidades autbnomas con traspasioisi@ec que en todo caso deberan
respectar o establecido polo dito regulamento.

En virtude do establecido no artigo 20.1 do Estatig autonomia de Galicia e da
transferencia de funcions a Comunidade Autonom&alécia en materia de medios
persoais ao servizo da Administracion de xustizzglizada a través do Real
decreto 2397/1996, do 22 de novembro, e asumida Yohta de Galicia a través do
Decreto 438/1995, os funcionarios dos corpos daaogdorenses e mais dos corpos de
xestion procesual e administrativa, de tramitagudocesual e administrativa e de
auxilio xudicial dependen organicamente da comutgdautonoma. Esta dependencia
instruméntase a través da Vicepresidencia e Cenisetle Presidencia, Administracions
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Plblicas e Xustiza, & cal lle corresponden as ctanpges nesta materia, segundo o
Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que se establa sua estrutura organica.

Neste marco legal correspéndelle, por tanto, apvesidencia e Conselleria de
Presidencia, Administraciébns Publicas e Xustizaulagcon criterios obxectivos a
seleccibn e o nomeamento do persoal interino doposoxerais ao servizo da
Administracion de xustiza en Galicia, criterios gleben estar baseados nos principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade@mén rexen na seleccion do persoal
funcionario de carreira.

Polo anteriormente exposto, tras informe do Coos¥#ral do Poder Xudicial e
logo de negociacion coas organizacions sindicaisrepresentacion na Mesa Sectorial
de Xustiza,

DISPONO:
CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1. Obxecto

1. O obxecto desta orde é a regulacion do proceatent seleccién, formacion,
nomeamento e cesamento do persoal funcionaridriatap servizo da Administracion
de xustiza en Galicia para desempefar as funcemanhente reservadas aos corpos
nacionais de xestion procesual e administrativa, tdmmitacion procesual e
administrativa e de auxilio xudicial.

2. Esta regulaciéon comprende tamén a integraciérpdesoas candidatas en bolsas
de traballo e mais en bolsas de reserva.

Artigo 2. Ambito de aplicacion

1. As disposicions contidas nesta orde seran &pdisaao nomeamento de persoal
interino para traballar en todos os centros deirdesta Administracion de xustiza
radicados na Comunidade Autbnoma de Galicia des@mnge funciéns dos corpos
xerais de funcionarios ao servizo da dita admizaisdn.
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2. Queda excluido do ambito de aplicacién desta omdomeamento dos secretarios

e persoal dos xulgados de paz que non estean datadocadro de persoal ao servizo
da Administracion de xustiza.

Artigo 3. Definicions

Para os efectos do disposto nesta orde, entengerase

a) Bolsa de traballo: lista ordenada de candidagbscsionados para seren
designados funcionarios interinos, ordenados ertidunda puntuacion
obtida na valoracion de méritos.

b) Bolsa de reserva: lista ordenada de candidatoseleccionados nas bolsas
de traballo, que poderan ser nomeados persoalohgrdd interino de se
esgotar a bolsa de traballo.

Artigo 4. Normas xerais

1. De conformidade co disposto no apartado 1 dgoai89 da Lei organica 6/1985,
do 1 de xullo, do poder xudicial, poderase nomearcibnarios interinos, por
necesidades do servizo, cando non sexa posible wrancia esixida polas
circunstancias a prestacion por persoal funciondeicarreira, de acordo cos criterios
obxectivos que se fixan na presente orde.

2. Tameén se podera acordar o nomeamento de pense@ho de reforzo como
medida de apoio cando, por causas obxectivas @&etearurxente e temporal, sexa
necesario reforzar os cadros de persoal.

3. O nomeamento de persoal interino producirasacdedo coas necesidades do
servizo e as dispoiiibilidades orzamentarias.

4. A seleccion do persoal funcionario interino ishse mediante convocatoria
publica na que se garantiran os principios de dadd, mérito, capacidade e
publicidade.

Artigo 5. Participacion, informacion e seguimento
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1. Os sindicatos presentes na Mesa Sectorial dedidaipdn do Persoal ao Servizo

da Administracion de Xustiza en Galicia participaed todo o proceso de elaboracién e
seleccion dos integrantes da bolsa de interinosasgs da Comision Paritaria de
Interinos, integrada por representantes destegatod e da direccion xeral e xefaturas
territoriais competentes en materia de xustiza, gyekra pola sta aplicacion e
desenvolvemento.

2. En cada xefatura territorial constituirase, as&smo, unha comision de
seguimento do funcionamento das bolsas, que deban&rse polo menos unha vez ao
mes para analizar as peticions e levar o controlcal@espondente bolsa. Estas
comisions estaran compostas por un representanteefdéura territorial e por un
representante de cada un dos sindicatos que cafcarMesa Sectorial de Xustiza.

3. A Comision Paritaria de Interinos serd a enagda vixilancia, control e
seguimento da correcta aplicacion do contido nagote orde. Asi mesmo, resolvera as
cuestions interpretativas que poidan xurdir coaalifiiade de aplicar criterios
homoxéneos e evitar posibles contradicions.

4. As xuntas de persoal, como érganos colexiaduderan solicitar a informacién
gue consideren precisa sobre os criterios segumbss expedientes de proposta e
nomeamento de funcionarios interinos, asi comadeeso informatico as bolsas ou, a
falta deste acceso, obter as copias correspondentes

5. Nas comisiéns a gue se refire o presente gotigourarase acadar unha presenza
equilibrada de homes e mulleres.

CAPITULO Il
FORMACION DAS BOLSAS
Artigo 6. Bolsas de traballo e bolsas de reserva

1. A seleccion dos que desexen ser chamados par&d @ostos con caracter
temporal realizarase mediante a inclusién das psergoe acrediten mais méritos en
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bolsas de ambito provincial. Os candidatos figuraré zona de preferencia indicada na
suUa solicitude.

2. Cada bolsa estard integrada polos candidatescgmhados, ordenados nunha lista
en funcion da puntuacion que obtivesen de confadedo previsto no artigo 10 desta
orde.

3. Formarase unha bolsa de traballo para cada srcapos de funcionarios, e
seguindo a orde de lista desta bolsa producirassgomeamentos como funcionario
interino.

4. De se esgotar a bolsa de traballo, chamarasatagsantes da bolsa de reserva.

5. No caso de se esgotar tamén a bolsa de regemantres non se formen novas
bolsas, ofreceraselles a posibilidade de acepthmtasiamente 0 nomeamento aos
integrantes da bolsa do corpo inmediatamente supersubsidiariamente aos do corpo
inmediatamente inferior que posudan os requisitdddes para o posto concreto. No
caso de non existir ningun, poderase chamar amitaoles que, baremados, non foran
incluidos nin na bolsa de reserva; e, por Ultimmjgrase acudir as listas do servizo
publico de emprego da comunidade autbnoma.

6. De se produciren baixas definitivas nas bolsasraballo, seran cubertas polos
integrantes da bolsa de reserva segundo a orderdeagion inicial, de xeito que se
mantefia o nimero inicial de integrantes das bolals. sia vez, esta bolsa de reserva
completarase cos solicitantes admitidos e que amnmfincluidos, seguindo a orde de
puntuacion obtida.

Artigo 7. Composicion e vixencia das bolsas

1. O nimero de integrantes das respectivas boitasninarase na correspondente
convocatoria, aplicando as seguintes porcentaxeselanién cos cadros de persoal
vixentes:

a) Postos reservados ao corpo de xestion procesadministrativa: para a
bolsa de traballo, un 15% dos postos, e para asgeva, un 7%.



XUNTA DE GALICIA
VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, BI ICI3
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA j

Direccion Xeral de Xustiza

b) Postos reservados ao corpo de tramitacion pratesadministrativa: para a
bolsa de traballo, un 19% dos postos, e para asdeva, un 10%.

c) Postos reservados ao corpo de auxilio xudicela@ bolsa de traballo, un
31%, e para a de reserva, un 16%.

A modificacién das porcentaxes sinaladas s6 seraqateducir durante a vixencia
da orde mediante acordo da Comision Paritaria.

2. Reservarase 0 7% dos postos de cada bolsa masmap cun grao de
discapacidade recofiecido igual ou superior ao 33%.

3. As bolsas terdn unha vixencia de dous anoso sale por modificacidéns
lexislativas ou por circunstancias especiais sexaesario realizar unha nova
convocatoria. Asi mesmo, por culpa de contarencésad con suficiente nimero de
integrantes para cubrir 0s postos en réxime denidade ou por outras circunstancias
especiais, a sla vixencia podera ser prorrogaddo Baconvocatoria anticipada coma a
duracion da prérroga requirira a consulta previ€dmision Paritaria de Interinos.

Artigo 8. Condicions xerais dos candidatos

1. O persoal aspirante a formar parte das boldzer@eeunir na data de finalizacion
do prazo de presentacion de solicitudes, de acoodo convocatoria, 0s seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola.

b) Ter 16 anos de idade, bardante que na convaxam®restableza a idade minima
de 18, e non ter alcanzada a idade de xubilaci@oda.

c) Non ter sido condenado por delito doloso a ppnaativas de liberdade maiores
de tres anos, a menos que se obtivera a canceldeiéentecedentes penais ou a
rehabilitacion.

d) Non ter sido inhabilitado para o exercicio dascions publicas, salvo que fora
debidamente rehabilitado.
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e) Non ter sido separado, mediante expedienteptliisaiio, do servizo dunha
Administracion publica.

f) Non estar incurso en causa de incompatibilidpdea o exercicio da funcion
publica na Administracién de xustiza.

g) Figurar inscrito no servizo publico competenteno demandante de emprego ou
como mellora de emprego, agas que se atope tmattallau estea nas bolsas de
interinos da Administracion de xustiza.

h) Non padecer defecto fisico ou enfermidade ps#&gau fisica, ou calquera outra
circunstancia, que o incapacite para o desempesitadzfas propias do corpo no que se
solicite a inclusion.

i) Non ter sido cesado como persoal interino ptia fade capacidade ou rendemento
nos ultimos tres anos na bolsa de interinos doocagpectivo.

Os requisitos requiridos para formar parte da bdésinterinos seran esixibles, asi
mesmo, desde 0 nomeamento, e ata o0 seu cesan@ntopersoal funcionario interino.
No suposto de que non se rednan estes requigitakjgirase o cesamento do interino e
a exclusién da correspondente bolsa.

2. Os aspirantes que se presenten pola cota deaaetepersoas con discapacidade
deberan ter recofiecida a condicion legal de disitdgade cun grao igual ou superior ao
33%, asi como acreditar a compatibilidade para gempefio das funcidns
correspondentes ao corpo a que se presenten needatificado ou informe expedido
para o efecto polo 6rgano competente.

Artigo 9. Condicions especificas dos candidatos

1. Os candidatos deberan posuir, ou estar en ¢onslide obter antes de finalizar o
prazo de presentacion de solicitudes, a titulagide se esixiu na Ultima convocatoria
publicada no BOE para acceder como persoal fungmda carreira ao corpo de que se
trate. No caso de titulacions obtidas no estraoxeilébese estar en posesion da
documentacion que acredita a homologacion.
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2. Ademais das titulacions requiridas para cadpo;agsixirase ter aprobado algun
exercicio das probas selectivas de calquera das ditanas convocatorias de
oposicions para 0 acceso ao corpo en cuxa bolgdtaaler incluido, ou ter prestados
servizos no corpo ao que se pretende acceder duramgeriodo minimo de seis meses,
requisitos que deberan posuir os solicitantes atgdmalizar o prazo de presentacion
de instancias.

3. Para a inclusién nas bolsas dos corpos de rgstatesual e administrativa e de
tramitacion procesual e administrativa deberaseditar experiencia na utilizacion do
procesador de tratamento informatizado de textosnsidérase acreditada esta
experiencia para aguelas persoas que, incluidadiiaasiltimas bolsas de traballo ou de
reserva, desempefaran durante polo menos seis,neesealquera delas, postos de
xestor ou tramitador na Administracion de xustisi. mesmo, considerarase acreditada
esta experiencia para aquelas persoas que supgyasbas sobre o procesador de
tratamento informatizado de textos en procesoscthgds para 0 ingreso nhas
administracions publicas, asi como para aquelagpmsenten unha certificacion ou un
diploma acreditativo expedido por un centro de facidn recofiecido oficialmente, ou
por un organismo ou institucion oficiais ou orgacibn sindical. Deberase indicar a
norma de homologacion ou recofiecemento e acheggmda a instancia.

Artigo 10. Ordenacion dos interesados nas bolsas
1. Baremacion

O persoal aspirante que redna as condicions esi@dddenos artigos anteriores sera
seleccionado e ordenado na correspondente bolfizneidn da baremacién dos seus
meéritos.

En calquera caso, as persoas solicitantes quetdusaprazo de presentacion de
solicitudes acrediten que aprobaron todos os exescide calquera das oposicions
realizadas ao corpo a que se opta desde a ultimacatoria das bolsas teran dereito a
ser incorporadas directamente a correspondente l@straballo, na cal quedaran
colocadas, se non posuen mais meritos ca os shsaladste artigo, na orde
correspondente & puntuacién que obtiveran polaracida dos exercicios destas
oposicions, de conformidade co disposto no segaipdetado 1°.
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Valoraranse e baremaranse 0s seguintes méritos:
1°. Probas de acceso:

a) Superacion de exercicios das Ultimas oposigiéalizadas para 0 corpo a que se
opta,_concepto polo cal se podera obitdra puntuacion maxima de 23 puntos

— Para os corpos de tramitacion procesual e admaitive e de auxilio xudicial: 7
puntos por cada exercicio superado da Ultima owsiPuntuacién maxima: 14 puntos

— Para o corpo de xestion: 5 puntos polo primewer@cio, 5 puntos polo segundo

exercicio e 4 puntos polo terceiro exercicio, toddes correspondentes a Ultima
oposicion. Puntuacién maxima: 14 puntos

— Para todos os corpos: 3 puntos por cada exersigperado na pendltima
oposicion. Puntuacién maxima: 9 puntos

b) Superacién de exercicios doutras oposiciéns dstiza,_concepto polo cal se
podera obteunha puntuacién maxima de 5 puntos:

— Por calquera exercicio superado nas tres Ultopasicions dos distintos corpos
da Administracién de xustiza, excepto se xa sergaloonforme o disposto na anterior
letra a): 1 punto.

Puntuacion maxima deste apartado 1°: 28 puntos.
2°. Tempo de servizos prestados:

0,25 puntos por cada mes completo de servizo camagidnario interino da
Administracion de xustiza naquel corpo funcionar@ide solicite ser incluido,
computandose a antigtiidade desde o0 01/01/1992.

Puntuacion maxima deste apartado 2°: 30 puntos.

3°. Cofiecemento da lingua galega:
— Certificado Celga 4 ou equivalente: 4 puntos.

— Curso de linguaxe xuridica de nivel medio: 8 pant

9
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— Curso de linguaxe xuridica de nivel superiorplitos.
Puntuacion maxima deste apartado 3°: 12 puntos.

S6 se valorara o curso de maior nivel dos presestathmpouco se lles valoraran os
cursos de iniciacion e perfeccionamento aos safités que acrediten o curso basico de
linguaxe xuridica.

4°, Formacion complementaria.
a) Formacion informéatica:

- Grao en Informética ou en Enxefieria Informatiicenciatura en Informéatica ou
estudos universitarios equivalentes: 1 punto.

- Titulo de técnico superior de formacion profesiomu equivalente; titulo
universitario oficial de diplomatura en Informatiean Enxefieria Técnica Informatica
de Xestion ou en Enxefieria Técnica en Informate&sidtemas; ou certificado de ter
superados 180 créditos en estudos de grao de Hixelidormatica ou estudos
universitarios equivalentes: 0,5 puntos.

Puntuacion maxima deste apartado 4°.a): 1 punto.
b) Cursos de formacion continua:

- Cursos de formacién continua de informatica, 0,0d0tos por hora lectiva, ata
un maximo de 1 punto.

- Cursos de formacion continua relacionados coa Adhtnacion de xustiza: 0,010
puntos por hora lectiva, ata un maximo de 2 puntos.

Puntuacion maxima deste apartado 4°.b): 3 puntos.
5°. Titulacion académica:

a) Pola licenciatura ou grao en Dereito: 4 puntos.

10
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b) Pola licenciatura, diplomatura ou grao en Ciané&toliticas e da Administracion,
Ciencias do Traballo, Relacions Laborais, Xestiddministracién Publica, Graduado
Social ou Criminoloxia: 2 puntos.

De igual modo, pola superacién dos tres primeitwsas da licenciatura en Dereito
ou pola obtencién de 180 créditos de grao en @eoeitnoutra titulacion universitaria
equivalente adaptada ao Espazo Europeo de Educ8&ciperior (nestes casos sera
necesario o correspondente certificado que o dereéixpedido pola autoridade
competente): 2 puntos.

Puntuacion maxima deste apartado 5°: 6 puntos.
2. Criterios de valoracion dos cursos:

a) Os cursos de igual o similar contido s6 se cdamgo unha vez e non se
valoraran outros cursos da mesma é&rea de cofieeenceat mesma ou similar
denominacion ou o0 mesmo ou similar contido, ainda se trate de convocatorias
diferentes.

b) Non se valoraran cursos cunha antiglidade supmrs 5 anos.

c) Non se valoraran os cursos respecto dos cafesarste 0 numero de horas e 0s
de duracion igual ou inferior a 5 horas lectivas.

d) S6 se computarén os titulos, diplomas ou ceatifis que acrediten cofiecementos
obtidos en cursos de formacion continua impartig@s organismos publicos
competentes en materia de formacion de persoalegyago publico, asi como 0s cursos
impartidos polas centrais sindicais cando formentepao Acordo de formacion
continua nas administracions publicas.

3. No suposto de empate, desfarase pola maior geiatuobtida seguindo a orde
establecida neste artigo. De continuar o empai@sdesn conta a puntuacion obtida no
primeiro exercicio das ultimas oposicions realizapara o corpo a que se opta; e a falta
desta, ou de persistir o empate, observarase ridpide alfabética comezando pola letra
correspondente & ultima oferta de emprego pararpes da Administracion de xustiza.

Artigo 11. Convocatoria das bolsas

11
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1. A direccion xeral competente en materia de xasi o 6rgano competente para a
convocatoria e constitucién das bolsas.

2. A convocatoria para a formacion das bolsas patase ndDiario Oficial de
Galicia, na web da Vicepresidencia e Conselleria de Rmesid, Administraciéns
Pulblicas e Xustiza e mais na intranet de Xustiza.

3. As solicitudes presentaranse no prazo, formayar Ique indicara a resolucion da
convocatoria.

4. As persoas solicitantes deberdn contar con calques mecanismos de
identificacion e de sinatura, de ser o caso, adostpola Oficina Virtual do Persoal da
Administracion de Xustiza (OPAX:_http://opax.xumg. Ademais, deberan crear e
manter o seu enderezo electronico habilitado Gait@vés do Sistema de notificacion
electronica de Galicia (Notifica.gdlttps://www.xunta.gal/notifica

5. O persoal interino que se atope traballando@aedealice a convocatoria tera a
obriga de presentar a correspondente solicitude@p®s a que queira optar, incluido o
Corpo en que estea prestando servizos, se poiukeidn e demais requisitos esixidos.

Artigo 12. Composicion das listas e aprobacion das bolsas

1. Finalizado o prazo de presentacion de solicgudeAdministracion puntuara as
solicitudes conforme o baremo establecido no adtidesta orde.

2. O persoal admitido figurar4d nunha lista prowisioordenada seguindo a orde
alfabética. En canto ao non admitido, indicarasausa da exclusion.

Na citada lista provisional figurara, asi mesma@uatuacion dos aspirantes tanto
admitidos coma non admitidos.

3. As listas provisionais publicaranse na web daepiesidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustizaaesma intranet de Xustiza, mediante
resolucion asinada electronicamente.

4. As persoas interesadas teran dez dias héhkekde da publicacién das listas
provisionais para reclamar, de conformidade co béstalo na resolucion da

12
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convocatoria, sobre calquera dos datos contiddsstaaante o 6rgano que realizou a
convocatoria, pero sen poder invocar nin acredi#mos meritos distintos aos alegados
na solicitude.

5. Cando finalice o prazo previsto no apartadoramte direccién xeral competente
en materia de xustiza publicara na forma e lugastablecidos no apartado 3 deste
artigo as correspondentes listas resultantes al@a ©orpo e provincia, ordenadas por
puntuacion.

6. Cada aspirante s6 podera formar parte dunha oisa, corpo e provincia, polo
gue no caso de que un aspirante, tras a publicaeséristas previstas no apartado 5,
estea incluido en bolsas de distinto corpo, ou @y provincias da mesma bolsa,
debera seleccionar aquela Unica en que desexerg&sdaon o fai, entenderase que
desiste de todas as suas solicitudes. A dita éledsbera realizarse no prazo, forma e
lugar que indicaréa a resolucién da convocatoria.

7. Cando finalice o prazo previsto no apartado @ireccion xeral competente en
materia de xustiza aprobara as bolsas definitieapatsoas seleccionadas para cada
corpo e provincia, ordenadas por puntuacion, queutdicaran na forma e lugares
establecidos no apartado 3 deste artigo.

Artigo 13. Cursos de formacién

1. Para aqueles integrantes das bolsas que namdeiigletados, polo menos, seis
meses de servizo efectivo como persoal interinceapectivo corpo dentro dos ultimos
cinco anos inmediatamente anteriores a4 data delucg®o da correspondente
convocatoria, establecerase a obriga da realizadiém curso de formacién, que
constara dunha proba que se cualificara de aphoo@pto.

A non realizacién do curso supora a exclusion aagaeinterina da correspondente
bolsa na que estea incluida.

A non superacion da proba supora a necesidadepdglaegpor unha Unica vez mais.
De non superala, a persoa interina sera excluidardespondente bolsa.

2. Os cursos, que poderan ser en lifia, presemmiaimixtos, seran gratuitos; no
entanto, seran por conta dos participantes osgdstéocomocion e similares, sen que
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en ningun caso a obrigatoria asistencia aos cumsrme ningunha indemnizacion a
favor dos participantes.

Artigo 14. Periodo de préacticas

1. Os aspirantes das bolsas que non tefian compdetaolo menos, seis meses de
servizos efectivos no respectivo corpo nos cinams anmediatamente anteriores a data
de publicacion da convocatoria das bolsas e quensexmeados teran a consideracion
de interinos en practicas.

2. O periodo de practicas terd unha duracion de dwmses desde o nomeamento,
tempo que se computara de forma continuada ourérdps acumulables. Durante este
periodo de practicas teran os mesmos dereitobuttds ca o resto de persoal interino.

3. Finalizado o periodo de practicas, o/a respdadabcional, nas suas funcions de
colaboracion coa direccién xeral competente en naatie xustiza, emitira un informe
sobre o rendemento do/a interino/a. O informe fabigr implicara a superacion do
periodo de practicas, quedando daquela o/a aspirgegrado/a con caracter definitivo
na bolsa correspondente, ou, no caso de que cemim@$tando servizos, producindose
a renovacion automatica do seu nomeamento com@har/a interino/a.

4. No momento en que se formalice un novo nomeanrssn que transcorrera o
periodo maximo de dous meses, a correspondenteuseefeerritorial procedera a
comunicar ao/a responsable funcional a existencialitb periodo de practicas, coa
extension e alcance destas.

5. No caso de que o informe do/a superior funcieeah desfavorable, a xefatura
territorial iniciara o correspondente expedientetiaitorio, no que se poderan solicitar
outros informes, e o/a aspirante a interino/a atkwh poderd presentar as alegacions e
propofier as probas que ao seu dereito convefianaao ge cinco dias hébiles desde
gue lle fose notificado o inicio do expediente.&Seefatura territorial estiver conforme
co informe do/a superior funcional, resolvera a soperacion de periodo de practicas,
CO conseguinte cesamento no posto e a exclusidmtief da bolsa. Para estes efectos
seguiranse 0s tramites previstos no artigo 22 dedta

Artigo 15. Chamamento para un posto concreto
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Efectuarase segundo os seguintes criterios:
1. Respectarase a orde de puntuacién establecidgpectiva bolsa.

2. Se 0 chamamento corresponde a unha persoatgadradallando como interina
nos corpos xerais da Administracion de xustiza amhidade Autbnoma de Galicia,
pasaralle a vez e conservara 0 mesmo posto na bolsa

Artigo 16. Exclusion das bolsas

1. Se a persoa a quen lle corresponde o chamanpan#o un posto concreto
coincidente coa zona de preferencia non aceptaum@seamento, non presenta en
prazo a documentacion prevista nesta orde ou nguresEnta para tomar posesion,
entenderase que renuncia ao nomeamento e quedariada bolsa.

2. Non procedera a exclusion da bolsa cando agereccionada demostre e pofia
en coflecemento da correspondente xefatura testiggiseguintes situacions:

a) Incapacidade temporal xustificada mediante mhatieaixa médica, ou documento
similar, expedido por un facultativo da Segurid&teial que acredite a situacion de
incapacidade o dia en que se produce o chamamento.

b) Maternidade, se a renuncia se produce entreirdogqmes de embarazo e a
décimo oitava semana posterior ao parto.

c) Coidado de fillos menores de tres anos de idaddun familiar ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade que por razlensdade, enfermidade ou
accidente non se poida valer por si mesmo e noangesie actividade retribuida,
sempre que se acredite a convivencia cos devarillibgsou familiar.

d) Adopcion ou acollida, se a renuncia se produmetrd das dezaoito semanas
seguintes a chegada do adoptado ou acollido ao fogas. Este prazo ampliarase en
duas semanas mais no suposto de discapacidadadibptado/a ou acollido/a; de igual
xeito, no caso de adopcions ou acollidas multiesen se ampliara en ddas semanas
mais por cada suxeito causante a partir do sedillula.
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Nos supostos de adopcion internacional, se forsagiceo desprazamento previo ao

pais de orixe do/a adoptado/a ou acollido/a, esteopgpodera incrementarse en ata tres
meses.

e) Incoacion de dilixencias xudiciais, nos casosidiencia sobre a muller, nas que
estea incursa como denunciante.

f) Actividade profesional, no sector publico ouvado. Neste caso o0 dereito a
suspension do chamamento sO se podera exercevemha

3. En todos os supostos relacionados no puntoi@anteardante do caso previsto na
letra a), a persoa interesada debera ter soliciadautorizada a suspension de
chamamentos con anterioridade a que estes se prgdpara o cal debera presentar
ante a xefatura territorial correspondente a dooctaecegn acreditativa necesaria. Asi
mesmo, cando desapareza a causa, a persoa inéeresaminicarallo & xefatura
territorial no prazo maximo de cinco dias habilesapa sua reincorporacion ao seu
posto na bolsa respectiva. Esta reincorporaciédysicase de modo efectivo o dia
seguinte habil ao da recepcion da solicitude. Serufzo do anterior, as persoas en
situacion de suspension temporal previstas naseaaia) e f) deberan acreditar cada tres
meses que persiste a situacién que xustificou pess®n; de non o faceren, seran
expulsadas da bolsa, o que se lles comunicara nieda sistema de notificacion

electrénica.

Os efectos da suspension produciranse desde o aléiamatural seguinte ao da
presentacion da correspondente solicitude antéasuxa territorial.

4. Seran excluidos/as das bolsas os/as integrdesias que o soliciten. Seran
igualmente excluidos, en calquera momento de viaeda bolsa, os que deixen de
reunir as condicions previstas nesta orde, a nongse aleguen algunha causa
xustificada que sexa acollida favorablemente polaision de seguimento, asi como
tamén aqueles que soliciten 0o cesamento voluntariposto onde estean a traballar,
salvo que sexa para traballar noutro posto na Adimacion de xustiza (neste ultimo
caso aplicarase o disposto nos numeros 2 e 3@eieyi

Asi mesmo, seran excluidas das bolsas as perseaslqutionadas que non
cumpran coa obriga de comunicar a sua participatadoferta de prazas da sta zona de
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preferencia, ainda que as prazas ofertadas sekana&si polos outros preseleccionados,
Xa que se entendera que rexeitan o chamamento.

CAPITULO 1Il
SOLICITUDES, NOMEAMENTOS E CESAMENTOS DE INTERINOS
Artigo 17. Causas para o0 nomeamento de persoal interino

1. Podera nomearse persoal funcionario interina paupar temporalmente postos
vacantes ou que provisionalmente non poidan sengasiados polo seu titular.

2. Tameén se podera acordar o nomeamento de pense@ho de reforzo como
medida de apoio cando por causas obxectivas deteandrxente e temporal sexa
necesario reforzar os cadros de persoal.

3. En todo caso, 0 nomeamento de persoal integirfoun caracter excepcional e
subsidiario, ao cal se podera recorrer cando niteesutra medida mais efectiva para
paliar as consecuencias de situacions de auseacfandionarios titulares ou cando
haxa necesidade de nomear reforzos.

4. Como norma xeral, non seran cubertos por pemstmlno os postos de traballo
vacantes ou cuxa desocupacion se acredite de bumg&ion, entendendo esta como
aquela que supere 0s 3 meses.

Artigo 18. Peticions e nomeamento de persoal interino para riubituacions de
ausencia de persoal funcionario titular

Cando se produza a necesidade de cubrir interifr@amanposto de traballo, o/a
superior funcional do 6rgano debera formular aesgondente solicitude de cobertura
do mesmo a través daPAX, seleccionando a opcidén que corresponda e gragando
logo de cubrir todos os seus apartados (en cagmdona solicitude sera rexeitada sen
mais tramites). Unha vez gravada a solicitude, rpasaitomaticamente a estar
dispofiible na bandexa de entrada da correspongefatura territorial, que a rexistrara
e lle dara continuidade ao tramite. O estado dritagion de todas as peticidns estara,
desde a sua gravacion, dispofiible para o érgamcitaote na epigrafe de consulta de
solicitudes do/a superior funcional @®AX.
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Artigo 19. Peticions e nomeamento de persoal interino de reéor

1. Cando por circunstancias conxunturais un oOrgaeoyizo ou unidade da
Administracion de xustiza soporte unha carga dbéatla extraordinaria, ou unha
demora excepcional nos procedementos, que nonel®nacordar prolongacions de
xornada aceptadas voluntariamente polo persoalidoago, a direccion xeral
competente en materia de xustiza podera acordameamento de persoal interino de
reforzo, sempre que o permitan as dispofibilidadeamentarias.

2. A solicitude de persoal interino de reforzo débeer formulada polo/a
superior funcional do 6rgano ou servizo peticiomaritravés d®PAX. Na solicitude
debera cubrirse un plan de actuacion, no que $eandth expresamente 0s obxectivos a
cumprir e mais o tempo de duracion estimado dazefo

3. A direccion xeral competente en materia de xastiformara das peticions de
nomeamento de persoal interino de reforzo & Setmet'e Goberno do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, co obxecto de queakl de Goberno deste poida
informar acerca de se considera xustificada a mnaetkdapoio solicitada e, se for o caso,
estableza a prioridade que se lles deba dar astasspeticions existentes. No caso das
oficinas fiscais, este informe solicitarase da &iscSuperior da comunidade autbnoma,
e no caso do Instituto de Medicina Legal de Galideapersoa responsable da direccion
do mesmo.

4. Para os efectos de valorar a concesion da mddideforzo, a direccion xeral
competente en materia de xustiza utilizara prinoipate os seguintes criterios:

a) Xustificaciébn da carga de traballo que soportan@ade solicitante e
comparanza con outro érgano equivalente.

b) Acreditacion dunha especifica situacion conxuwaituue xustifiqgue a
medida.

c) Existencia de indicadores de verificacion queny@n avaliar os
resultados da medida de reforzo.

d) Existencia de anteriores medidas de reforzowdtael® destas.

O plan de actuacion do 6rgano solicitante debegofér, como minimo, o
indicado nas letras a), b) e c).

5. Tamén se podera nomear provisionalmente pelstatino de reforzo
namentres se tramita o proceso de aumento do dadpersoal dun érgano, servizo ou
unidade, sempre que tal nomeamento estea xustfieadcausas estruturais e non
meramente conxunturais ou esporadicas. Este noméabeea en todo caso un caracter
excepcional.
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6. O nomeamento do persoal interino de reforzo perainha duracion maxima
de seis meses, con posibilidade de prorroga pawgposto de que non se cumpran 0S
obxectivos fixados no plan de actuacion, o que deber xustificado debidamente polo
responsable funcional do 6rgano, servizo ou unidaddodo caso, solicitarase da Sala
de Goberno, do/a fiscal superior ou do/a directdddnstituto de Medicina Legal un
informe semestral dos reforzos existentes, pa@atah sua continuidade ou non.

En ningun caso a duracion do reforzo, incluidapasbles prérrogas, podera
superar o prazo de 3 anos.

7. O nomeamento de persoal de reforzo farase @é ngodo ca o nomeamento de
persoal interino do artigo 18.

Artigo 20. Procedemento para o nomeamento de persoal interino

1. Autorizacion de nomeamento de persoal intedndireccion xeral competente en
materia de xustiza procederd, se é o0 caso, a4 zat@mn do nomeamento de persoal
interino de acordo coas necesidades do servizals@asfiibilidades orzamentarias.

2. O proceso de seleccién e chamamento de cansli@datiocomo da aceptacién por
estes das prazas ofertadas, sera telematico. iese&sp dividese en tres fases:

a) Anuncio da oferta de prazas e chamamento ddadzdos Os mércores —ou, de

non poder ser, 0 dia seguinte habil-, ata as Tk, publicarase a relacion de prazas
gue, autorizadas para a dotacion con interinonfedicitadas ata as 9.00 horas do dia
habil anterior, coa indicacion de se se trata dupreza vacante, de reforzo ou
desocupada, asi como tamén do motivo da desocupaksd mesmo, publicarase a
relacion de persoas preseleccionadas para culrglasgsegundo a orde de prelacion
gue resulta do artigo 10 desta orde, cuwlia de duas persoas por cada praza ofertada.

Estaratio de duas persoas s6 se respectaria no caso dexpedndo menos un
candidato da zona de preferencia correspondentegaaia unha das prazas ofertadas.
Nos demais casos, e para garantir a cobertura deEmsy) 0 sistema informatico
seleccionara as seguintes persoas dispofiiblesod#trespectiva bolsa de acordo coa
sUa posicion, ata chegar a primeira que asegutemamento. De non haber ningun
candidato da zona de preferencia da praza oferédeiadlerase ao fixado no punto 3 da
disposicion adicional segunda desta orde, ataguegsilarice a situacion.
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A publicacion realizarase a través do portal deizes webOPAX, accesible desde
a web da conselleria competente en materia dezausé forma prevista no punto 3
deste artigo.

b) Aceptacién de prazas ofertada8s persoas incluidas na relaciéon de
preseleccionadas disporan dun termo, que ira degdélicacion ata as 14.00 horas do
dia seguinte habil, para cumprir coa obriga de cooam a aceptacion de prazas
(establecendo entre elas a orde de preferenciaaso de aceptar varias) ou para
manifestar expresamente o0 seu rexeitamento daaof@rtcomunicacion de cada
participante debera conter, como minimo, todasragap que sexan da sua zona de
preferencia. A aceptacién sera obrigatoria parare zle preferencia, sendo soamente
posible modificar a orde de preferencia na eleccibe non comunicar a sla
participacion, e ainda que as prazas sexan cubedbs outros participantes,
entenderase que rexeita a oferta e, polo tant®,exefuido da bolsa. Esta comunicacion
realizarase electronicamente a través do portatdaezos welDPAX, accesible desde a
web da conselleria competente en materia de xusdiZarma prevista no punto 3 deste
artigo. De non se efectuar a comunicacion da acéptaantes de que venza o dito
termo, considerarase que a persoa preseleccioradaaepta ningunha das prazas
ofertadas.

c) Publicacion das persoas seleccionads luns —ou, de non poder ser, o dia

seguinte habil-, ata as 14.00 horas, publicaresdpma prevista no punto 3 deste
artigo, a relacion de prazas que foron autorizpdss dotacion de interinos e as persoas
gue resultaron seleccionadas.

3. Para o desenvolvemento do proceso previsto ndopanterior, tanto as
publicacibns coma as comunicacions dirixidas asqaer interesadas realizaranse a
través do portal de servizos wdebDPAX, accesible desde a web da conselleria
competente en materia de xustiza. Os usuarios @oddter da aplicacion informatica a
confirmacion dos tramites realizados.

En caso de avaria do sistema poderdn enviar asselicitudes por fax, asi como
presentalas no rexistro da correspondente xeftgurtorial.
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Segundo o permita o desenvolvemento da tecnolaxéasgporta este proceso, a
direccién xeral competente en materia de xustizéeg aprobar o establecemento
doutros mecanismos de acceso electronico e telegoanion.

4. Consonte o previsto no artigo 16 desta ordeefsuras territoriais da conselleria
competente en materia de xustiza notificaranllestednicamente a sta exclusion das
bolsas de persoal interino as persoas que a tdavd#o proceso foran chamadas para
aceptar todas as prazas da sUa zona e non asragcegtaresamente, feito este que
determina o referido resultado. As prazas non ¢abeeran incluidas na seguinte oferta
de prazas, salvo que se considere necesario aplpravisto no punto 6 deste artigo.

5. Desde a publicacion das persoas seleccionastas, disporan dun prazo maximo
de tres dias habiles para tomaren posesion antfatura territorial competente, en
Cuxo momento presentaran, como requisito inesoceisablseguintes documentos:

a) Declaracion responsable ou documento xustiWicatde non teren sido
condenadas por delito doloso a penas privativdibelelade maiores de tres anos, a non
ser que obtiveran a cancelacion dos antecedentasspmi a rehabilitacion.

b) Declaracion responsable ou documento xustifioadie non teren sido separadas,
mediante expediente disciplinario, do servizo dgu=a Administracion publica, e de
non estaren inhabilitadas para o desempefio dasofisnpublicas, agas que foran
debidamente rehabilitadas.

c) Declaracion responsable de non se acharen asumn causa de
incompatibilidade para o exercicio da funcion pcdolna Administracion de xustiza.

d) Certificado médico, emitido en data non anteaios tres meses precedentes, que
acredite que non padecen defecto fisico ou enfadridpsiquica ou fisica que as
incapacite para o desempefio do posto de trabatio@se opta.

e) Para aqueles postos en que asi se determinaadén responsable de que non
foron condenadas en sentenza firme por ningurodedittra a liberdade e indemnidade
sexuais. A dita declaracion debe ou ben compreadertorizacion expresa para que a
Administracion poida comprobar en calquera momensma veracidade, ou ben estar
acompafiada da certificacién negativa do Rexistrdr@ede Delincuentes Sexuais.
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6. Nos supostos en que a necesidade de cobertugodto non fose previsible coa
antelacién suficiente, ou cando polas circunstan@ancorrentes no proceso de
chamamentos debidamente acreditadas sexa necesdidacobertura de forma urxente
para evitar graves prexuizos no funcionamento pfestacion do servizo publico, o
chamamento poderase realizar telefonicamente desdemento en que se produza a
necesidade.

O chamamento seguira a orde da bolsa. O prazo tparar posesidn nestes
nomeamentos urxentes sera de 24 horas desde aicaoidm telefonica coa persoa
interesada, quen debera presentar, no prazo dalimescontados dende a toma de
posesion, a documentacion a que fai referencia astaajp 5 deste artigo; de non
cumprir con este requisito, podera ser cesadaleidaala correspondente bolsa.

Na OPAX quedaran rexistrados os datos das chameféatuadas, incluindo o
numero de reintentos de chamada a mesma perspact@slos cales se gardara o dia e
hora da chamada. O sistema permitira a consultmdies os nomeamentos urxentes
realizados, con indicacién da causa que 0s motivou.

Artigo 21. Cesamento do persoal interino

1. O persoal interino nomeado ao abeiro do dispostartigo 18 desta orde cesara
cando se provexa definitivamente a vacante, sapnoe efectivamente o/a titular da
praza ou se provexa temporalmente o posto de limgi@l outro funcionario de carreira
de acordo cos procedementos de provision legalnestédlecidos. Asi mesmo, cesara
por finalizacion das necesidades do servizo ou naige que motivaron 0 seu
nomeamento.

2. O cesamento tera efectos no momento da incaipor&fectiva do funcionario
de carreira, de ser o caso; con todo, naqueles@sggue non estean incluidos nunha
relacion de postos de traballo poderase autorizzonéinuidade do interino nomeado
consonte o previsto no artigo 18 se no érgano lganaa outra praza desocupada, en
aplicacion da non vinculacion a un posto concretuiada no artigo 23 desta orde.

3. Naqueles 6rganos que non estean incluidos mefd@on de postos de traballo, e
no caso de que sexan varios 0s interinos do mesm @ue estean a desempenar
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postos de traballo, para determinar que persoa debar aplicaranse 0s seguintes
criterios:

a) As persoas que non formen parte das respediivizas de traballo ou de
reserva cesaran con preferencia aos integrantafitdadolsas.

b) As persoas da bolsa de reserva cesaran corrgmreie aos integrantes das
bolsas de traballo.

c) Se hai funcionarios interinos que leven maisl8aneses no mesmo 6rgano,
cesara aquel que leve mais tempo traballando nel.

d) Se non hai ningun interino no mesmo érgano gue inais de 18 meses, cesara
0 que leve menos tempo nel.

En caso de producirse un empate na aplicacion desi@s anteriores, cesara a
persoa que tefia peor posicion na bolsa definiavdata de publicacion desta.

Os anteriores criterios non se aplicardn no casopelsoal interino que se
reincorpore tras unha incapacidade temporal onZegor maternidade, debendo cesar
neste caso aquel que fose nomeado con causa macdipacidade ou maternidade.

4. O persoal interino nomeado ao abeiro do dispostartigo 19 desta orde cesara
por expiracion do prazo ou da causa pola cal foragado.

No caso de se reducir unha medida de reforzo nganérno cal haxa mais dun
funcionario interino de reforzo con idéntica data fihalizacion de nomeamento,
aplicaranse os criterios de orde de cesamentosposuio punto 3 deste artigo.

5. Ademais, para os interinos nomeados ao abeaito to artigo 18 coma 19 desta
orde acordarase o cesamento:

a) Por falta ou falsidade inicial ou sobrevida dalgids requisitos esixidos ou
das circunstancias alegadas para a sua inclusibaolse.

b) Por sancion de falta grave ou moi grave impostavia disciplinaria, de
acordo co previsto na Lei organica do poder xubemais no Regulamento
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f)
9)

h)

)

K)

xeral de réxime disciplinario do persoal ao servizo Administracion de
xustiza, aprobado polo Real decreto 796/2005, de Aullo.

Por alcanzar a idade legal de xubilacion, excepte se acorde a
prolongacion de permanencia no servizo activo.

Por manifesta falta de capacidade que lle imgidiaprir coas funcions
asignadas e manifestada nun rendemento insuficidateonformidade co
establecido no artigo seguinte.

Por supresion dunha praza no centro de destino.
Por desdotacién orzamentaria.
Por renuncia voluntaria.

Por non realizar ou non superar o curso de fagmaabrigatorio ou non
superar o periodo de practicas.

Por non presentacion da certificacion negativa Riexistro Central de
Delincuentes Sexuais ou non autorizacion a Adnmaggin para obtela, no
caso de que para 0 posto sexa necesaria.

Por supostos de violencia sobre a muller, acasacnso laboral, acreditados
por resolucion xudicial.

Por calquera outra causa prevista nesta orderestm de normativa vixente.

6. Cando se produza o cesamento dun funcionaoinot colocarase ao final da
correspondente bolsa, agas no caso de que nonraald 80 dias de servizo entre
todos os destinos servidos durante os nomeameasdzados ao abeiro da bolsa
vixente que nunca foran computados para esteosfddt servizos prestados refirense
a nomeamentos xerados para 0 mesmo COorpo No Care ces

Artigo 22. Cesamento do interino por falta de capacidade ondemento

1. O/A directora/a funcional ou, se é o caso, efeatio/a da Administracion de
xustiza do dérgano respectivo, o/a fiscal competent®/a directora/a ou subdirector/a
do Imelga poderanlle propofier & direccion xeral metente en materia de xustiza, a
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través da xefatura territorial correspondente, sagento do/a funcionario/a interino/a
por algunha das seguintes causas, e sempre guesaxancausa de apertura de
expediente disciplinario:

a) Cando manifeste unha evidente falta de capacigaedle impida cumprir
con eficacia as funciéns asignadas.

b) Cando mostre un rendemento insuficiente.

2. A proposta de cesamento serd motivada e sefidai@ correspondente xefatura
territorial, quen incoara expediente administratevdla notificara & persoa interesada
para que nun prazo de dez dias habiles preseategeions que considere oportunas.
Para este efecto, e a pedimento do/a interesagat@se a sua disposicion a
documentacion durante o mesmo prazo, no transcdosaal podera achegar a
documentacion que considere oportuna e propofidrapsobre as circunstancias que
motivan a proposta.

3. A xefatura territorial daralles traslado por reor electrénico da proposta de
cesamento e das alegacions recibidas as orgamsagiiiicais sinaladas no artigo 5, as
cales no prazo de dez dias naturais poderan efeptra correo electronico as
consideracions e propoiier as probas que consigeveadentes.

4. A xefatura territorial competente, unha vez ficadas as probas consideradas
pertinentes, enviaralle o correspondente infornog, tdo o expediente, & direccion
xeral competente en materia de xustiza.

5. A persoa titular da direccion xeral resolveras tproposta da subdireccion xeral
competente en materia de recursos humanos.

6. Independentemente de que durante a tramitacmdaxgediente o funcionario
interino cese no posto que ocupaba ao iniciarseesmu, 0 expediente seguira 0 seu
curso. No caso de que a resolucion que pofa fiaxpediente determine a falta de
capacidade ou de rendemento do interino, esteceseo, se é 0 caso, no posto que
estea a desempenfar e sera excluido definitivardenterrespondente bolsa.

7. A duracion do procedemento establecido nestgoarbn pode exceder seis meses
contados desde a data de incoacién. Transcorrititm @razo sen que se dite resolucion
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expresa, producirase a sua caducidade. Non seqgm@a@ucaducidade se o expediente
foi paralizado por causa imputable & persoa ingelies

Artigo 23. Vinculacion e eficacia temporal dos nomeamentos

1. A vinculacion xuridica e econémica dos funciomsrinterinos coa conselleria
competente en materia de xustiza comeza desde @morma sua toma de posesion e
extinguirase na data do seu cesamento.

2. Os nomeamentos realizados segundo o dispostartigp 18 desta orde non
vinculan a persoa seleccionada co posto concr&miaxinou 0 seu nomeamento, salvo
gue este se atope incluido nunha relacion de pdsttsballo.

3. A regra prevista no punto anterior non serpleacion ao persoal interino de
reforzo.

Disposicion adicional primeira.Cambio de domicilio

1. Para garantir que non se produzan desequilibagsbolsas, durante a vixencia
destas sO se permitird unha vez o cambio de botsanpial a peticibn do persoal
interesado.

2. Cando unha persoa interina pertencente as bpas postos reservados aos
corpos xerais ao servizo da Administracion de xastionstituida noutra comunidade
autonoma ou xerencia fixe o seu domicilio no teriit da Comunidade Auténoma
galega, podera solicitar a inclusion nunha bolsavipcial desta comunidade. Para o
efecto achegara a documentacién acreditativa dososiélegados, do seu cesamento e
do novo domicilio.

3. A persoa solicitante sera baremada segundgposics nesta orde, computandose
0S méritos na data de convocatoria das bolsasspesvnela. Segundo a puntuacion
obtida, incluirase ao final da bolsa que corresppsdmpre que acade a puntuacion do
ultimo integrante do corpo en que solicite a st@usion. A inclusion tera lugar no
momento en que se produza unha exclusion que dtpes@mpre que non se alteren as
porcentaxes indicadas na correspondente convagatms termos indicados no artigo 7
da presente orde.
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Disposicion adicional segundaZonas de preferencia

1. Estableceranse na correspondente convocat@mprexuizo de que a direccion
xeral competente en materia de xustiza directamateadendo & mellor prestacion do
servizo publico, as modifique— as seguintes zoragreéferencia dentro da mesma
provincia, zonas as que poden optar os solicitamtgge estes deberan sinalar na sua
solicitude, xa que en caso contrario esta solieikgta rexeitada sen mais tramites:

* Provincia da Coruia:
— Zona 1: comprende A Coruiia, Betanzos, Carba#lopFe Ortigueira.

— Zona 2: comprende Santiago de Compostela, Otde8a, Negreira, Corcubion,
Muros, Noia, Ribeira e Padron.

* Provincia de Lugo:

— Zona 1: comprende Lugo, Viveiro, Vilalba, Monddées A Fonsagrada.

— Zona 2: comprende Lugo, Chantada, Sarria, Bexerionforte de Lemos.
* Provincia de Ourense:

— Zona 1: comprende Ourense, O Carballifio, Ribad&elanova e Bande.

— Zona 2: comprende Ourense, Xinzo de Limia, V&iRpbra de Trives e O Barco
de Valdeorras.

* Provincia de Pontevedra:

— Zona 1: comprende Pontevedra, Caldas de Reagaritia de Arousa, Cambados,
Marin, A Estrada e Lalin.

— Zona 2: comprende Vigo, Cangas, Redondela, Peatgalui e O Porrifio.

2. En todo caso a comision provincial de interimespectiva, atendendo a
efectividade das bolsas e unha vez examinadasliagusies, podera establecer unha
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bolsa Unica de dmbito provincial na que quedartagiados obrigatoriamente todos 0s
solicitantes da correspondente provincia.

3. De se esgotaren dentro dunha bolsa os integrahteha zona concreta de
preferencia, os pertencentes dentro da mesma pravénoutra zona de preferencia
estaran obrigados, coas consecuencias que se nsinalsta orde, a aceptar o
chamamento para a outra zona de preferencia.

Disposicion adicional terceira. Obrigatoriedade de relacionarse coa
Administracion a través de medios electronicos

O persoal interino e as persoas que figuren inatuiths bolsas de traballo e de
reserva estardn obrigados a relacionarse coa Asimaicidn a través de medios
electronicos, asi como a recibir por medios elaatas as notificacions e
comunicaciéns que se lles dirixan, para o que deb&rmalizar as correspondentes
altas nos sistemas habilitados pola Administrapena estes efectos.

Para dar cumprimento as obrigas derivadas dest tamto o persoal interino
gue estea prestando servizos coma as persoagyguanfincluidas nas vixentes bolsas
de traballo e reserva disporan do prazo de 10 dim$ados a partir do dia seguinte ao
da publicacion desta norma mpario Oficial de Galicig para formalizaren a alta no
sistema Notific@.

Disposicion adicional cuarta. Persoal de reforzo afectado polo proceso de
consolidacion de prazas

1. As previsions establecidas na presente orde gespiaa duracion maxima do
nomeamento do persoal de reforzo non seran deaeidiic a aqueles reforzos que
superen os tres anos ininterrompidos e esteansm&uro proceso de consolidacion as
correspondentes prazas.

2. Unha vez creadas as prazas, que poderan selistenodcentro de destino da
localidade, o dito persoal de reforzo quedard #@dser estas en tanto non sexan
provistas polo correspondente sistema de provasdinitiva.
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Disposicidn transitoria primeira. Réxime provisional do nomeamento do persoal
interino

Mentres non sexan aprobadas e publicadas as hidsasballo definitivas con
suxeicién &s normas contidas nesta orde, segui@seando persoal interino para 0s
postos dos corpos xerais de funcionarios ao sedazédministracion de xustiza das
bolsas constituidas consonte a Orde do 28 de novesel2013.

Disposicion transitoria segundaEfectos da entrada en vigor das novas bolsas

As novas holsas entraran en vigor para todos asosfeesde a data de publicaciéon
das bolsas definitivas, de conformidade co dispagioapartado 7 do artigo 12,
guedando automaticamente anuladas as anteriore@s.tddo, o persoal incluido en
bolsas anteriores que no momento da constitucismolzas se atope prestando servizos
como funcionario interino podera continuar no sest@p de traballo ata o seu
cesamento.

Disposicion transitoria terceira. Persoal funcionario interino que se atope
traballando a entrada en vigor das novas bolsas

Os nomeamentos de persoal funcionario que esteamtgs no momento de se
constituiren as novas bolsas manteranse ata qpeodeza 0 seu cesamento, que se
regularad conforme a normativa establecida nes& &e o persoal funcionario que cesa
forma parte dunha nova bolsa constituida ao aloeinpresente orde, pasara a ocupar o
posto que lle corresponda nesta, de acordo coaigmidh obtida na baremacion de
méritos.

Disposicion derrogatoria

Queda derrogada a Orde do 28 de novembro de 2018 seleccion e nomeamento
de interinos para cubrir postos de funcionarios dogpos xerais ao servizo da
Administracion de xustiza en Galicia, agas respeato previsto na disposicion
transitoria primeira desta orde.

Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento
Facultase a persoa titular da direccion xeral coempe en materia de xustiza para
ditar cantas instrucions e resolucions sexan ngasgzara a aplicacion desta orde.
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Disposicion derradeira segundaEntrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao dawilecacion ndiario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela,
Alfonso Rueda Valenzuela

Vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Adstrentions Publicas e Xustiza
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