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PROYECTO DE ORDENSsobre seleccion y nombramiento de interinos pararic
puestos de funcionarios de los cuerpos generaleemdicio de la Administracion de
justicia en Galicia.

La Ley organica del poder judicial 6/1985, de 1 jdéo, dispone en su
articulo 472.2 que por razones de urgencia o remggodran nombrarse funcionarios
interinos, que desarrollaran las funciones progiaslos cuerpos de funcionarios al
servicio de la Administracion de justicia, en tamim sea posible su desempefio por
funcionarios de carrera o permanezcan las razaremagtivaron su nombramiento.

El articulo 489.1 de dicha ley organica determina ¢l Ministerio de Justicia o, en
su caso, los 6rganos competentes de las comunidatiesomas que hayan recibido los
traspasos de medios personales para el funcionmderla Administracién de justicia
seran competentes para el nombramiento de interofmsacuerdo con los criterios
objetivos que se fijen en la orden ministerial n,s&1 caso, en la disposicién de la
comunidad auténoma que haya recibido los traspdeomedios personales para el
funcionamiento de la Administracion de justicia.

Al amparo de dicha norma, se dictd el Real dectd&i/2005, de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de ingresw@jspgmn de puestos de trabajo y
promocion profesional del personal funcionario etviio de la Administracion de
justicia, que en su articulo 1.2 dispone que em todno previsto en la citada ley
organica y en el propio reglamento se aplicaracavécter supletorio lo establecido en
las normas del Estado sobre funcidn publica, sirjuiped de las disposiciones
complementarias que, en el ejercicio de las compete reconocidas en la Ley
organica del poder judicial, dicten en estas madelas comunidades autbnomas con
traspasos recibidos, que en todo caso deberantaesjoe establecido por dicho
reglamento.

En virtud de lo establecido en el articulo 20.1E&htuto de autonomia de Galicia y
de la transferencia de funciones a la Comunidadarna de Galicia en materia de
medios personales al servicio de la Administraaénjusticia, realizada a traves del
Real decreto 2397/1996, de 22 de noviembre, y akumpor la Xunta de Galicia a
través del Decreto 438/1995, los funcionarios decleerpos de médicos forenses y de
los cuerpos de gestion procesal y administrativa, tthmitacion procesal y
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administrativa y de auxilio judicial dependen oligamente de la comunidad
auténoma. Esta dependencia se instrumenta a tlevésVicepresidencia y Conselleria
de Presidencia, Administraciones Publicas y Jastia la que corresponden las
competencias en esta materia, segun el Decret0T/2/2le 25 de abiril, por el que se
establecid su estructura organica.

En este marco legal le corresponde, por tanto Vickpresidencia y Conselleria de
Presidencia, Administraciones Publicas y Justiggular con criterios objetivos la
seleccion y el nombramiento del personal interiada$ cuerpos generales al servicio
de la Administracion de justicia en Galicia, ciiber que deben estar basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y putiici que también rigen en la seleccion
del personal funcionario de carrera.

Por lo anteriormente expuesto, tras informe dels€mnGeneral del Poder Judicial
y previa negociacion con las organizaciones siteBcaon representacion en la Mesa
Sectorial de Justicia,

DISPONGO:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

1. El objeto de esta orden es la regulaciéon dektqalioniento de seleccion,
formacion, nombramiento y cese del personal furaioninterino al servicio de la
Administracion de justicia en Galicia para desenapefas funciones legalmente
reservadas a los cuerpos nacionales de gestidagaloc administrativa, de tramitacion
procesal y administrativa y de auxilio judicial.

2. Esta regulacion comprende también la integrad@as personas candidatas en
bolsas de trabajo y en bolsas de reserva.

Articulo 2. Ambito de aplicacion



XUNTA DE GALICIA

VICEPRESIDENCIA E (;ONSELLERI'A DE PRESIDENCIA, BI I C I B

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA j

Direccion Xeral de Xustiza

1. Las disposiciones contenidas en esta orden s@téables al nombramiento de

personal interino para trabajar en todos los cerdedestino de la Administracion de
justicia radicados en la Comunidad Autbnoma dedaliesempefiando funciones de
los cuerpos generales de funcionarios al servigidicha administracion.

2. Queda excluido del ambito de aplicacion de esian el nombramiento de los
secretarios y personal de los juzgados de paz questen dotados con plantilla al
servicio de la Administracion de justicia.

Articulo 3. Definiciones

A efectos de lo dispuesto en esta orden, se entepde

a) Bolsa de trabajo: lista ordenada de candidatbsc@enados para ser
designados funcionarios interinos, ordenados egidande la puntuacién
obtenida en la valoracion de méritos.

b) Bolsa de reserva: lista ordenada de candidatesgleccionados en las bolsas
de trabajo, que podran ser nombrados personaldit@io interino si se
agota la bolsa de trabajo.

Articulo 4. Normas generales

1. De conformidad con lo dispuesto en el apartadtellarticulo 489 de la Ley
organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicgd, podra nombrar a funcionarios
interinos, por necesidades del servicio, cuandge@oposible, con la urgencia exigida
por las circunstancias, la prestacion por perstumalionario de carrera, de acuerdo con
los criterios objetivos que se fijan en la presemtzn.

2. También podra acordarse el nombramiento de par#aterino de refuerzo como
medida de apoyo cuando, por causas objetivas detearurgente y temporal, sea
necesario reforzar las plantillas.

3. El nombramiento de personal interino se produdle acuerdo con las
necesidades del servicio y las disponibilidadesypeestarias.
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4. La seleccion del personal funcionario interisaealizara mediante convocatoria
publica en la que se garantizaran los principiosigimldad, mérito, capacidad y
publicidad.

Articulo 5. Participacion, informaciéon y seguimiento

1. Los sindicatos presentes en la Mesa Sectoridllelgciacion del Personal al
Servicio de la Administracion de Justicia en Galiparticiparan en todo el proceso de
elaboracion y seleccion de los integrantes de laabde interinos a través de la
Comision Paritaria de Interinos, integrada por@spntantes de estos sindicatos y de la
direccidon general y jefaturas territoriales comptds en materia de justicia, que velara
por su aplicacion y desarrollo.

2. En cada jefatura territorial se constituirdmasimo, una comisién de seguimiento
del funcionamiento de las bolsas, que debera pior lo menos una vez al mes para
analizar las peticiones y llevar el control de darespondiente bolsa. Estas comisiones
estardn compuestas por un representante de largetatritorial y por un representante
de cada uno de los sindicatos que conformen la Mestorial de Justicia.

3. La Comision Paritaria de Interinos sera la eyada de la vigilancia, control y
seguimiento de la correcta aplicacion del contemdda presente orden. Asimismo,
resolvera las cuestiones interpretativas que pusdggir con la finalidad de aplicar
criterios homogéneos y evitar posibles contradiceso

4. Las juntas de personal, como Organos colegigubmsan solicitar la informacion
gue consideren precisa sobre los criterios segledol®s expedientes de propuesta y
nombramiento de funcionarios interinos, asi comert@cceso informatico a las bolsas
0, en su defecto, obtener las copias correspomrdient

5. En las comisiones a que se refiere el presetitella se procurara alcanzar una
presencia equilibrada de hombres y mujeres.

CAPITULO I

FORMACION DE LAS BOLSAS
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Articulo 6. Bolsas de trabajo y bolsas de reserva

1. La seleccion de los que deseen ser llamados qudm@r puestos con caracter
temporal se realizara mediante la inclusion dedéasonas que acrediten mas méeritos en
bolsas de ambito provincial. Los candidatos figamagn la zona de preferencia indicada
en su solicitud.

2. Cada bolsa estara integrada por los candidatescsonados, ordenados en una
lista en funcion de la puntuacion que hayan obtede& conformidad con lo previsto en
el articulo 10 de esta orden.

3. Se formard una bolsa de trabajo para cada utmsdrierpos de funcionarios, y
siguiendo el orden de lista de esta bolsa se pmdaudos nombramientos como
funcionario interino.

4. Si se agotase la bolsa de trabajo, se llamdos entegrantes de la bolsa de
reserva.

5. En caso de agotarse también la bolsa de regemgentras no se formen nuevas
bolsas, se ofrecera la posibilidad de aceptar vatiamente el nombramiento a los
integrantes de la bolsa del cuerpo inmediatameer®r, y subsidiariamente a los del
cuerpo inmediatamente inferior que posean los séqai exigidos para el puesto
concreto. En caso de no existir ninguno, podra dl@em a los solicitantes que,
baremados, no hayan sido incluidos ni en la boksaederva; y, por ultimo, podra
acudirse a las listas del servicio publico de emplkela comunidad auténoma.

6. Si se producen bajas definitivas en las bolsagabajo, seran cubiertas por los
integrantes de la bolsa de reserva segun el oml@umtuacion inicial, de modo que se
mantenga el numero inicial de integrantes de ldsaboA su vez, esta bolsa de reserva
se completara con los solicitantes admitidos yrqubayan sido incluidos, siguiendo el
orden de puntuacién obtenida.

Articulo 7. Composicién y vigencia de las bolsas

1. El nimero de integrantes de las respectivasaboke determinara en la
correspondiente convocatoria, aplicando los sigageporcentajes en relacion con las
plantillas vigentes:
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a) Puestos reservados al cuerpo de gestion progesdininistrativa: para la
bolsa de trabajo un 15% de los puestos y paraflasgeva un 7%.

b) Puestos reservados al cuerpo de tramitacién gmbgeadministrativa: para
la bolsa de trabajo un 19% de los puestos y pata faserva un 10%.

c) Puestos reservados al cuerpo de auxilio judipaia la bolsa de trabajo un
31% y para la de reserva un 16%.

La modificacion de los porcentajes sefialados selgadra producir durante la
vigencia de la orden mediante acuerdo de la ComR#jitaria.

2. Se reservara el 7% de los puestos de cada jalagpersonas con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

3. Las bolsas tendran una vigencia de dos afiogp sple por modificaciones
legislativas o0 por circunstancias especiales seeesagio realizar una nueva
convocatoria. Asimismo, por causa de contar lasdsolcon suficiente numero de
integrantes para cubrir los puestos en régimemtgeinidad o por otras circunstancias
especiales, su vigencia podra ser prorrogada. Tartonvocatoria anticipada como la
duracion de la prorroga requerira la consulta prede la Comision Paritaria de
Interinos.

Articulo 8. Condiciones generales de los candidatos

El personal aspirante a formar parte de las balsdera reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@sjdle acuerdo con la convocatoria, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener 16 afos de edad, salvo que en la convacamestablezca la edad minima
de 18, y no haber alcanzado la edad de jubilacitro$a.

c) No haber sido condenado por delito doloso agpriaativas de libertad mayores
de tres afos, a menos que se haya obtenido lalacidoede antecedentes penales o la
rehabilitacion.
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d) No haber sido inhabilitado para el ejerciciolate funciones publicas, salvo que
haya sido debidamente rehabilitado.

e) No haber sido separado, mediante expedienteliisecio, del servicio de una
Administracion publica.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidach g ejercicio de la funcion
publica en la Administracion de justicia.

g) Figurar inscrito en el servicio publico compééeoomo demandante de empleo o
como mejora de empleo, a no ser que se encueabr@dndo o esté en las bolsas de
interinos de la Administracion de justicia.

h) No padecer defecto fisico o enfermedad psiqoiddsica, o cualquier otra
circunstancia, que lo incapacite para el desemgefias tareas propias del cuerpo en el
gue se solicite la inclusion.

i) No haber sido cesado como personal interindgdta de capacidad o rendimiento
en los ultimos tres afios en la bolsa de interiebsukerpo respectivo.

Los requisitos requeridos para formar parte deolaabde interinos seran exigibles,
asimismo, desde el nombramiento, y hasta su ces® personal funcionario interino.
En el supuesto de que no se retnan estos requsstpsoducira el cese del interino y la
exclusién de la correspondiente bolsa.

2. Los aspirantes que se presenten por la cuotaeskrva de personas con
discapacidad deberan tener reconocida la condiegai de discapacidad con un grado
igual o superior al 33%, asi como acreditar la catibpidad para el desempefio de las
funciones correspondientes al cuerpo a que semezsmediante certificado o informe
expedido al efecto por el 6rgano competente.

Articulo 9. Condiciones especificas de los candidatos

1. Los candidatos deberan poseer, o estar en ¢omesc de obtener antes de
finalizar el plazo de presentacion de solicitud@gitulacion que se exigié en la ultima
convocatoria publicada en el BOE para acceder quemsonal funcionario de carrera al
cuerpo de que se trate. En el caso de titulaciobtanidas en el extranjero, se debe
estar en posesion de la documentacion que actaditanologacion.

7
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2. Ademas de las titulaciones requeridas para caelgpo, se exigira haber aprobado
algun ejercicio de las pruebas selectivas en ciatmade las dos ultimas convocatorias
de oposiciones para el acceso al cuerpo en cuya lsolicita ser incluido, o haber
prestado servicios en el cuerpo al que se pret@rabrler durante un periodo minimo de
seis meses, requisitos que deberan poseer logatks antes de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

3. Para la inclusion en las bolsas de los cuerpagedtion procesal y administrativa
y de tramitacion procesal y administrativa debecéeditarse experiencia en la
utilizacion del procesador de tratamiento inforzedio de textos. Se considera
acreditada esta experiencia para aquellas pergprgsincluidas en las dos udltimas
bolsas de trabajo o de reserva, hubieran desempeii@ante por lo menos seis meses,
en cualquiera de ellas, puestos de gestor o trdomieen la Administracion de justicia.
Asimismo, se considerara acreditada esta expesiepara aquellas personas que
superaron pruebas sobre el procesador de tratmmiefdrmatizado de textos en
procesos selectivos para el ingreso en las admacishes publicas, asi como para
aguellas que presenten una certificacion o un aipgl@creditativo expedido por un
centro de formacion reconocido oficialmente, o @oiorganismo o institucion oficiales
u organizacion sindical. Deberé indicarse la node&omologacioén o reconocimiento y
aportarse junto con la instancia.

Articulo 10. Ordenacion de los interesados en las bolsas
1. Baremacioén

El personal aspirante que reuna las condicionesblesidas en los articulos
anteriores sera seleccionado y ordenado en laspameiente bolsa en funcién de la
baremacion de sus méritos.

En cualquier caso, las personas solicitantes quentiiel plazo de presentacion de
solicitudes acrediten que han aprobado todos lesciejos de cualquiera de las
oposiciones realizadas al cuerpo al que se optdedesultima convocatoria de las
bolsas tendran derecho a ser incorporadas direntanaela correspondiente bolsa de
trabajo, en la que quedaran colocadas, si no pasésmmeéritos que los sefialados en
este articulo, en el orden correspondiente a ldupaidon que hayan obtenido por la
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superacion de los ejercicios de estas oposiciagespnformidad con lo dispuesto en el
siguiente apartado 1°.

Se valoraran y baremaran los siguientes meritos:
1.° Pruebas de acceso:

a) Superacion de ejercicios de las Ultimas opasdsaealizadas para el cuerpo a
gue se optazoncepto por el cual se podra obtener una puntuaeéxima de 23 puntos

— Para los cuerpos de tramitacion procesal y adimativa y de auxilio judicial: 7
puntos por cada ejercicio superado de la ultimasiogm. Puntuacion maxima: 14

puntos

— Para el cuerpo de gestion: 5 puntos por el prigjercicio, 5 puntos por el
segundo ejercicio y 4 puntos por el tercer ejencitbdos ellos correspondientes a la
Ultima oposicion, Puntuacion maxima: 14 puntos

— Para todos los cuerpos: 3 puntos por cada dpersigperado en la pendltima
oposicion. Puntuacién maxima: 9 puntos

b) Superacion de ejercicios de otras oposicioneludecia,_concepto por el cual se
podra obtener una puntuacion maxima de 5 puntos

— Por cualquier ejercicio superado en las tresnaki oposiciones de los distintos
cuerpos de la Administracion de justicia, exceptgasse ha valorado conforme a lo
dispuesto en la anterior letra a): 1 punto.

Puntuacion maxima de este apartado 1.°: 28 puntos.
2.° Tiempo de servicios prestados:

0,25 puntos por cada mes completo de servicio chmoionario interino de la
Administracion de justicia en aquel cuerpo funcraladonde solicite ser incluido,
computandose la antigiiedad desde el 01/01/1992.

Puntuacion maxima de este apartado 2.°: 30 puntos.
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3.9 Conocimiento de la lengua gallega:
— Certificado Celga 4 o equivalente: 4 puntos.
— Curso de lenguaje juridico de nivel medio: 8 pant

— Curso de lenguaje juridico de nivel superiorpligtos.
Puntuacion maxima de este apartado 3.°: 12 puntos.

Solo se valorara el curso de mayor nivel de losgrados. Tampoco se valoraran los
cursos de iniciacion y perfeccionamiento a losc#alites que acrediten el curso basico
de lenguaje juridico.

4.° Formacion complementaria.
a) Formacion informéatica:

- Grado en Informatica o en Ingenieria Informétid@enciatura en Informética o
estudios universitarios equivalentes: 1 punto.

- Titulo de técnico superior de formacién profealoro equivalente; titulo
universitario oficial de diplomatura en Informatien Ingenieria Técnica Informatica
de Gestidn o en Ingenieria Técnica en Informate&dtemas; o certificado de haber
superado 180 créditos en estudios de grado de igrgerinformatica o estudios
universitarios equivalentes: 0,5 puntos.

Puntuacion maxima de este apartado 4.°a): 1 punto.
b) Cursos de formacion continua:

- Cursos de formacion continua de informatica, 0,pl@tos por hora lectiva,
hasta un maximo de 1 punto.

- Cursos de formacion continua relacionados condaifiistracion de justicia:
0,010 puntos por hora lectiva, hasta un maximo plentos.

Puntuacion maxima de este apartado 4.°b): 3 puntos.

10
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5.2 Titulacion académica:
a) Por la licenciatura o grado en Derecho: 4 puntos

b) Por la licenciatura, diplomatura o grado en Ciesn Politicas y de la
Administracion, Ciencias del Trabajo, Relacionebdrales, Gestién y Administracion
Publica, Graduado Social o Criminologia: 2 puntos.

De igual modo, por la superacién de los tres masmeursos de la licenciatura en
Derecho o por la obtenciéon de 180 créditos de ged®erecho o en otra titulacién
universitaria equivalente adaptada al Espacio Eoafe Educacion Superior (en estos
casos sera necesario el correspondiente certifiqa@olo acredite, expedido por la
autoridad competente): 2 puntos.

Puntuacion maxima de este apartado 5.°: 6 puntos.
2. Criterios de valoracion de los cursos:

a) Los cursos de igual o similar contenido solocemputardn una vez y no se
valoraran otros cursos de la misma &area de conecimicon la misma o similar
denominacion o el mismo o similar contenido, aungeetrate de convocatorias
diferentes.

b) No se valoraran cursos con una antigiedad suelos 5 afios.

c) No se valoraran los cursos con respecto a lesiquconste el nimero de horas y
los de duracion igual o inferior a 5 horas lectivas

d) Solo se computaran los titulos, diplomas o fiestlos que acrediten
conocimientos obtenidos en cursos de formacioniraaatimpartidos por organismos
publicos competentes en materia de formacion deopal empleado publico, asi como
los cursos impartidos por las centrales sindicalesdo formen parte del Acuerdo de
formacion continua en las administraciones publicas

3. En el supuesto de empate, se deshara por la mpaytuacion obtenida siguiendo
el orden establecido en este articulo. De contieli@mpate, se tendra en cuenta la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio de lisas oposiciones realizadas para el

11
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cuerpo a que se opta; y en su defecto, o de pedisimpate, se observara la prioridad
alfabética comenzando por la letra correspondiamaelltima oferta de empleo para los
cuerpos de la Administracion de justicia.

Articulo 11. Convocatoria de las bolsas

1. La direccién general competente en materia sigcja es el érgano competente
para la convocatoria y constitucion de las bolsas.

2. La convocatoria para la formacién de las bossapublicara en dbiario Oficial
de Galicia en la web de la Vicepresidencia y Conselleria PRlesidencia,
Administraciones Publicas y Justicia y en la indtade Justicia.

3. Las solicitudes se presentaran en el plazo, doymlugar que indicara la
resolucion de la convocatoria.

4. Las personas solicitantes deberan contar corguead de los mecanismos de
identificacion y de firma, en su caso, admitidos [pdOficina Virtual del Personal de la
Administracion de Justicia (OPAX: http://opax.xuett Ademas, deberan crear y
mantener su direccion electronica habilitada Uaid¢eavés del Sistema de notificacion
electronica de Galicia (Notifica.gdlttps://www.xunta.gal/notifica

5. El personal interino que se encuentre trabajandado se realice la convocatoria
tendra la obligacién de presentar la correspondisalicitud a los cuerpos a que quiera
optar, incluido el cuerpo en que esté prestandocses, si posee la titulacion y demas
requisitos exigidos.

Articulo 12. Composicion de las listas y aprobacion de las bslsa

1. Finalizado el plazo de presentacion de soliesuta Administracion puntuara las
solicitudes conforme al baremo establecido ent&udo 10 de esta orden.

2. El personal admitido figurard en una lista psmnal ordenada siguiendo el orden
alfabético. En cuanto al no admitido, se indicarédusa de la exclusion.

En la citada lista provisional figurara, asimisnfe,puntuacién de los aspirantes
tanto admitidos como no admitidos.

12
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3. Las listas provisionales se publicaran en la wiebla Vicepresidencia y

Conselleria de Presidencia, Administraciones Pabliz Justicia y en la intranet de
Justicia, mediante resolucion firmada electronicame

4. Las personas interesadas tendran diez diakfagsde la publicacion de las
listas provisionales para reclamar, de conformmtadlo establecido en la resolucion de
la convocatoria, sobre cualquiera de los datoseoishds en la lista ante el 6rgano que
haya realizado la convocatoria, pero sin poder davoni acreditar otros meritos
distintos a los alegados en la solicitud.

5. Cuando finalice el plazo previsto en el apartadterior, la direccion general
competente en materia de justicia publicara eroted y lugares establecidos en el
apartado 3 de este articulo las correspondiergtss Iresultantes para cada cuerpo y
provincia, ordenadas por puntuacion.

6. Cada aspirante solo podra formar parte de uia dnolsa, cuerpo y provincia,
por lo que en el caso de que un aspirante, tnasdicacion de las listas previstas en el
apartado 5, esté incluido en bolsas de distintapoyeo en varias provincias de la
misma bolsa, debera seleccionar aquella Unica endgeee quedar. Si no lo hace, se
entendera que desiste de todas sus solicitudeba@ieccion debera realizarse en el
plazo, forma y lugar que indicara la resoluciériadeonvocatoria.

7. Cuando finalice el plazo previsto en el apart&jola direccion general
competente en materia de justicia aprobard lasa®oldefinitivas de personas
seleccionadas para cada cuerpo y provincia, ordsngmbr puntuacion, que se
publicaran en la forma y lugares establecidos expaitado 3 de este articulo.

Articulo 13. Cursos de formacién

1. Para aquellos integrantes de las bolsas queyenhcompletado, por lo menos,
seis meses de servicio efectivo como personalmaten el respectivo cuerpo dentro de
los dltimos cinco afios inmediatamente anteriorel decha de resolucion de la
correspondiente convocatoria, se establecera igaoidn de la realizacion de un curso
de formacion, que constara de una prueba queifiearal de apto o no apto.

La no realizacion del curso supondra la exclusiénlal persona interina de la
correspondiente bolsa en la que estuviera incluida.
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La no superaciéon de la prueba supondra la necesigladpetir la misma por una
Unica vez mas. De no superarla, la persona integna excluida de la correspondiente
bolsa.

2. Los cursos, que podran ser en linea, presesailaixtos, seran gratuitos; sin
embargo, seran por cuenta de los participantegds®s de locomocion y similares, sin
gue en ningun caso la obligatoria asistencia auesos origine indemnizacion alguna a
favor de los participantes.

Articulo 14. Periodo de practicas

1. Los aspirantes de las bolsas que no tengan etadpb, por lo menos, seis meses
de servicios efectivos en el respectivo cuerpo @n dinco afos inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la conweoigatde las bolsas y que sean
nombrados tendran la consideracion de interinge&cticas.

2. El periodo de practicas tendra una duracionodenteses desde el nombramiento,
tiempo que se computara de forma continuada o Bados acumulables. Durante este
periodo de préacticas tendran los mismos derechioBute/os que el resto de personal
interino.

3. Finalizado el periodo de précticas, el/la respble funcional, en sus funciones
de colaboracion con la direccion general competentenateria de justicia, emitira un
informe sobre el rendimiento del/de la interind&h.informe favorable implicara la
superacion del periodo de practicas, quedando exgoel/la aspirante integrado/a con
caracter definitivo en la bolsa correspondientegro,caso de que continle prestando
servicios, produciéndose la renovacion automatiea st nombramiento como
funcionario/a interino/a.

4. En el momento en que se formalice un nuevo namiento sin que hubiera
transcurrido el periodo maximo de dos meses, leespondiente jefatura territorial
procedera a comunicar al/a la responsable funcianekistencia de dicho periodo de
practicas, con la extension y alcance de estas.

5. En caso de que el informe del/de la superiocitural sea desfavorable, la
jefatura territorial iniciara el correspondientepesiente contradictorio, en el que se
podran solicitar otros informes, y el/la aspiraatmterino/a afectado/a podra presentar
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las alegaciones y proponer las pruebas que a satteconvengan en el plazo de cinco
dias habiles desde que le hubiera sido notifichdlmicdo del expediente. Si la jefatura
territorial estuviera conforme con el informe delld superior funcional, resolveréa la no
superacion de periodo de practicas, con el comsitpicese en el puesto y la exclusion
definitiva de la bolsa. A estos efectos se seguoarnramites previstos en el articulo 22
de esta orden.

Articulo 15. Llamamiento para un puesto concreto
Se efectuara segun los siguientes criterios:
1. Se respetara el orden de puntuacion estableniti respectiva bolsa.

2. Si el llamamiento correspondiera a una persaeaegté trabajando como interina
en los cuerpos generales de la Administracion stecja en la Comunidad Autonoma de
Galicia, le correra el turno y conservara el miguesto en la bolsa.

Articulo 16. Exclusion de las bolsas

1. Si la persona a quien corresponde el llamamig@at@ un puesto concreto
coincidente con la zona de preferencia no acept@ibramiento, no presenta en plazo
la documentacion prevista en esta orden 0 no sgemi@ para tomar posesion, se
entendera que renuncia al nombramiento y quedataiéa de la bolsa.

2. No procedera la exclusion de la bolsa cuangelsona seleccionada demuestre y
ponga en conocimiento de la correspondiente jefatigrritorial las siguientes
situaciones:

a) Incapacidad temporal justificada mediante pddebaja médica, o documento
similar, expedido por un facultativo de la Seguidi&ocial que acredite la situacion de
incapacidad el dia en que se produce el llamamiento

b) Maternidad, si la renuncia se produce entreughtq mes de embarazo y la
decimoctava semana posterior al parto.

¢) Cuidado de hijos menores de tres afios de edadun familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que por razdeesiad, enfermedad o accidente no
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se pueda valer por si mismo y no desempefie adiviemibuida, siempre que se
acredite la convivencia con dichos hijos o familiar

d) Adopcidon o acogida, si la renuncia se produgdrdede las dieciocho semanas
siguientes a la llegada del adoptado o acogido@lmhogar. Este plazo se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapaciddd ebldoptado/a o acogido/a; de
igual modo, en caso de adopciones o acogidas meglttambién se ampliara en dos
semanas mas por cada sujeto causante a partegigido hijo/a.

En los supuestos de adopcion internacional, siafuecesario el desplazamiento
previo al pais de origen del/de la adoptado/a gidoda, este plazo podra incrementarse
en hasta tres meses.

e) Incoacién de diligencias judiciales, en los sade violencia sobre la mujer, en
las que esté incursa como denunciante.

f) Actividad profesional, en el sector publico avado. En este caso el derecho a la
suspension del llamamiento solo se podra ejerceren.

3. En todos los supuestos relacionados en el pamierior, excepto en el caso
previsto en la letra a), la persona interesadardetamer solicitada y autorizada la
suspension de llamamientos con anterioridad a gtes ese produzcan, para lo que
debera presentar ante la jefatura territorial cpwadiente la documentacion
acreditativa necesaria. Asimismo, cuando desapailaztausa, la persona interesada lo
comunicara a la jefatura territorial en el plazoxmm® de cinco dias habiles para su
reincorporacion a su puesto en la bolsa respedista. reincorporacion se producira de
modo efectivo el dia siguiente habil al de la rec@pde la solicitud. Sin perjuicio de lo
anterior, las personas en situacion de suspensidpdral previstas en las letras a) y f)
deberan acreditar cada tres meses que persistedai@ que justifico la suspension;
de no hacerlo, seran expulsadas de la bolsa, losguies comunicara mediante el
sistema de notificacion electronica.

Los efectos de la suspension se produciran destdiéceho dia natural siguiente al
de la presentacion de la correspondiente solicitiid la jefatura territorial.

4. Seran excluidos/as de las bolsas los/as integrale estas que lo soliciten. Seran
igualmente excluidos, en cualquier momento de \dgede la bolsa, los que dejen de
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reunir las condiciones previstas en esta ordenp &eam que aleguen alguna causa
justificada que sea estimada favorablemente pooitaision de seguimiento, asi como

aguellos que soliciten el cese voluntario en ekfiudonde estén trabajando, salvo que
sea para trabajar en otro puesto en la Adminigtnade justicia (en este ultimo caso se
aplicard lo dispuesto en los numeros 2 y 3 an&s)or

Asimismo, seran excluidas de las bolsas las pesspnaseleccionadas que no
cumplan con la obligacion de comunicar su partiijpa en la oferta de plazas de su
zona de preferencia, aunque las plazas ofertadas sabiertas por los otros
preseleccionados, ya que se entendera que reabldimmamiento.

CAPITULO Il
SOLICITUDES, NOMBRAMIENTOS Y CESES DE INTERINOS
Articulo 17. Causas para el nombramiento de personal interino

1. Podra nombrarse personal funcionario interinoa pacupar temporalmente
puestos vacantes 0 que provisionalmente no puedalesempefiados por su titular.

2. También podra acordarse el nombramiento de par#aterino de refuerzo como
medida de apoyo cuando por causas objetivas deteardrgente y temporal sea
necesario reforzar las plantillas.

3. En todo caso, el nombramiento de personal metiendra un caracter
excepcional y subsidiario, al cual se podra recuuando no exista otra medida mas
efectiva para paliar las consecuencias de situesiaie ausencia de funcionarios
titulares o cuando haya necesidad de nombrar mfsier

4. Como norma general, no se cubriran por persateino los puestos de trabajo
vacantes 0 cuya desocupacion se acredite de lamgaidn, entendiendo esta como
aguella que supere los 3 meses.

Articulo 18. Peticiones y nombramiento de personal interino pacbrir
situaciones de ausencia de personal funcionariailitr

17



XUNTA DE GALICIA
VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, BI ICI3
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA j

Direccion Xeral de Xustiza

Cuando se produzca la necesidad de cubrir integntarun puesto de trabajo, el/la
superior funcional del 6érgano debera formular laespondiente solicitud de cobertura
del mismo a través de @PAX, seleccionando la opcién que corresponda y gratbénd
tras cumplimentar todos sus apartados (en cascacontia solicitud sera rechazada sin
mas tramites). Una vez grabada la solicitud, pasat@maticamente a estar disponible
en el buzén de entrada de la correspondiente jaféewritorial, que la registrara y dara
continuidad al tramite. El estado de tramitaciértatias las peticiones estara, desde su
grabacion, disponible para el érgano solicitanteleapartado de consulta de solicitudes
del/de la superior funcional enGPAX.

Articulo 19. Peticiones y nombramiento de personal interino dduerzo

1. Cuando por circunstancias coyunturales un orgs@xvicio o unidad de la
Administracion de justicia soporte una carga dbdj@ extraordinaria, 0 una demora
excepcional en los procedimientos, que no aconsgerdar prolongaciones de jornada
aceptadas voluntariamente por el personal fundi@niar direccion general competente
en materia de justicia podr4 acordar el nombramidetpersonal interino de refuerzo,
siempre que lo permitan las disponibilidades presstarias.

2. La solicitud de personal interino de refuerzbeté ser formulada por el/la
superior funcional del érgano o servicio peticiomaa través de I&@ODPAX. En la
solicitud debera cubrirse un plan de actuaciorelaque se indicaran expresamente los
objetivos a cumplir y el tiempo de duracion estimddl refuerzo.

3. La direccién general competente en materia décja informara de las
peticiones de nombramiento de personal interineefleerzo a la Secretaria de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, getbde que la Sala de Gobierno de este
pueda informar acerca de si considera justificadaedida de apoyo solicitada y, en su
caso, establezca la prioridad que se les deba ldardistintas peticiones existentes. En
el caso de las oficinas fiscales, este informeesalara de la Fiscalia Superior de la
comunidad auténoma, y en el del Instituto de Medidiegal de Galicia, de la persona
responsable de la direccién del mismo.

4. A efectos de valorar la concesion de la medidareduerzo, la direccion
general competente en materia de justicia utilizarécipalmente los siguientes
criterios:

a) Justificacion de la carga de trabajo que sopartanidad solicitante y
comparacion con otro érgano equivalente.
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b) Acreditacion de una especifica situacion coywitygue justifique la
medida.

c) Existencia de indicadores de verificacion quenyi@n evaluar los
resultados de la medida de refuerzo.

d) Existencia de anteriores medidas de refuerzeyltadlo de estas.

El plan de actuacion del 6rgano solicitante delsx@oner, como minimo, lo
indicado en las letras a), b) y c).

5. También se podr4 nombrar provisionalmente peisimterino de refuerzo
mientras se tramita el proceso de aumento de latilldade un 6rgano, servicio o
unidad, siempre que tal nombramiento esté justiican causas estructurales y no
meramente coyunturales o esporadicas. Este nonmdmtomiendra en todo caso un
caracter excepcional.

6. El nombramiento del personal interino de refaesera por una duracion
maxima de seis meses, con posibilidad de prérr@ga pl supuesto de que no se
cumplieran los objetivos fijados en el plan de actdn, lo que deberéa ser justificado
debidamente por el responsable funcional del érgsenwicio o unidad. En todo caso,
se solicitara de la Sala de Gobierno, del/de [zafisuperior o del/de la director/a del
Instituto de Medicina Legal un informe semestral ldg refuerzos existentes, para
valorar su continuidad o no.

En ningun caso la duraciéon del refuerzo, incluidasposibles prérrogas, podra
superar el plazo de 3 afios.

7. El nombramiento de personal de refuerzo se ldaraigual modo que el
nombramiento de personal interino del articulo 18.

Articulo 20. Procedimiento para el nombramiento de personal ime

1. Autorizacion de nombramiento de personal interiha direccion general
competente en materia de justicia procedera, ercaso, a la autorizacion del
nombramiento de personal interino de acuerdo cemémesidades del servicio y las
disponibilidades presupuestarias.

2. El proceso de seleccion y llamamiento de canoldasi como de la aceptacion
por estos de las plazas ofertadas, sera telemBst® proceso se divide en tres fases:
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a) Anuncio de la oferta de plazas y llamamienteateidatosLos miércoles —o, en

su defecto, el dia siguiente habil-, hasta lasOl#AdYras, se publicara la relacién de
plazas que, autorizadas para la dotacién con matehiubieran sido solicitadas hasta las
9.00 horas del dia habil anterior, con la indicaalé si se trata de una plaza vacante, de
refuerzo o desocupada, asi como también del mdéva desocupacion. Asimismo, se
publicara la relacion de personas preseleccionpdias cubrir aquellas segun el orden
de prelacion que resulta del articulo 10 de estargrcon una ratio de dos personas por
cada plaza ofertada.

Esta ratio de dos personas solo se respetariacas@®de que haya por lo menos un
candidato de la zona de preferencia correspondipata cada una de las plazas
ofertadas. En los demas casos, y para garantizzaoblartura de las plazas, el sistema
informatico seleccionara las siguientes personapodibles dentro de la respectiva
bolsa de acuerdo con su posicion, hasta llegaiparsera que asegure el llamamiento.
De no haber ningun candidato de la zona de preferele la plaza ofertada, se atendera
a lo fijado en el punto 3 de la disposicion adielosegunda de esta orden, hasta que se
regularice la situacion.

La publicacion se realizara a través del portakeeicios webOPAX, accesible
desde la web de la conselleria competente en malerjusticia en la forma prevista en
el punto 3 de este articulo.

b) Aceptacion de plazas ofertaddsas personas incluidas en la relacion de
preseleccionadas dispondran de un término, quesde la publicacion hasta las 14.00
horas del dia siguiente habil, para cumplir cooldigacién de comunicar la aceptacién
de plazas (estableciendo entre ellas el ordeneferpncia en el caso de aceptar varias)
0 para manifestar expresamente su rechazo de te.ofea comunicacion de cada
participante debera contener, como minimo, todaplazas que sean de su zona de
preferencia. La aceptacidn serd obligatoria parazdaa de preferencia, siendo
solamente posible modificar el orden de prefereenida eleccion. Si no comunica su
participacion, y aunque las plazas sean cubiedabp otros participantes, se entendera
gue rechaza la oferta y, por lo tanto, sera excldid la bolsa. Esta comunicacién se
realizara electrénicamente a través del portakda@os webOPAX, accesible desde la
web de la conselleria competente en materia deipusin la forma prevista en el punto
3 de este articulo. Si no se efectia la comuninad#dla aceptacion antes de que venza
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dicho término, se considerara que la persona gasehada no acepta ninguna de las
plazas ofertadas.

c) Publicacion de las personas seleccionallas lunes —o, en su defecto, el dia

siguiente habil-, hasta las 14.00 horas, se publiem la forma prevista en el punto 3
de este articulo, la relacion de plazas que fuauborizadas para dotacion de interinos y
las personas que resultaron seleccionadas.

3. Para el desarrollo del proceso previsto en eigpanterior, tanto las publicaciones
como las comunicaciones dirigidas a las persortasegadas se realizaran a través del
portal de servicios we@PAX, accesible desde la web de la conselleria comjgeten
materia de justicia. Los usuarios podran obtenerladeplicacion informatica la
confirmacion de los tramites realizados.

En caso de averia del sistema podran enviar suststés por fax, asi como
presentarlas en el registro de la correspondiefdéuya territorial.

Segun lo permita el desarrollo de la tecnologiaspp®rta este proceso, la direccion
general competente en materia de justicia podrébaprel establecimiento de otros
mecanismos de acceso electronico y telecomunicacion

4. De conformidad con lo previsto en el articulo ds esta orden, las jefaturas
territoriales de la conselleria competente en naatate justicia notificaran
electronicamente su exclusion de las bolsas demparinterino a las personas que a
través de dicho proceso hayan sido llamadas pa@acodas las plazas de su zona 'y
no las hayan aceptado expresamente, hecho estietgumina el referido resultado. Las
plazas no cubiertas seran incluidas en la siguief@eta de plazas, salvo que se
considere necesario aplicar lo previsto en el p@rde este articulo.

5. Desde la publicacion de las personas selecasnadtas dispondran de un plazo
maximo de tres dias habiles para tomar posesi@lanefatura territorial competente,
en cuyo momento presentaran, como requisito inekdeslos siguientes documentos:

a) Declaracion responsable o documento justificatig no haber sido condenadas
por delito doloso a penas privativas de libertad/ones de tres afios, a no ser que
hubiesen obtenido la cancelacion de los anteceslpeteles o la rehabilitacion.
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b) Declaracién responsable o documento justificatle no haber sido separadas,

mediante expediente disciplinario, del serviciocdalquier Administracién publica, y
de no estar inhabilitadas para el desempefio déutasones publicas, a no ser que
hubieran sido debidamente rehabilitadas.

c) Declaracion responsable de no hallarse incuesasausa de incompatibilidad
para el ejercicio de la funcion publica en la Adistirmcion de justicia.

d) Certificado médico, emitido en fecha no anteedios tres meses precedentes,
gue acredite que no padecen defecto fisico o epfiach psiquica o fisica que las
incapacite para el desempefio del puesto de trabgjee se opta.

e) Para aquellos puestos en que asi se determiclaration responsable de que no
han sido condenadas en sentencia firme por ninglito dcontra la libertad e
indemnidad sexuales. Dicha declaracion debe o bmnprender la autorizacion
expresa para que la Administracion pueda compra@arcualquier momento su
veracidad, o bien estar acompafiada de la ceriificawegativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

6. En los supuestos en que la necesidad de cabedwirun puesto no fuera
previsible con la antelacion suficiente, o cuandolps circunstancias concurrentes en
el proceso de llamamientos debidamente acreditags® necesaria su cobertura de
forma urgente para evitar graves perjuicios enuatibnamiento y/o prestacion del
servicio publico, el llamamiento podra realizamsiefbnicamente desde el momento en
gue se produzca la necesidad.

El llamamiento seguira el orden de la bolsa. Exglpara tomar posesion en estos
nombramientos urgentes serd de 24 horas desdenmlanaacion telefonica con la
persona interesada, quien debera presentar, dazel ge tres dias contados desde la
toma de posesion, la documentacion a que hacenefarel apartado 5 de este articulo;
de no cumplir con este requisito, podra ser ceyadacluida de la correspondiente
bolsa.

En la OPAX quedaran registrados los datos de dmsaltlas efectuadas, incluyendo
el nimero de reintentos de llamada a la misma parsmspecto de los cuales se
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guardara el dia y hora de la llamada. El sistentaifigd la consulta de todos los
nombramientos urgentes realizados, con indicacddia dausa que los motivo.

Articulo 21. Cese del personal interino

1. El personal interino nombrado al amparo de $puisto en el articulo 18 de esta
orden cesara cuando se provea definitivamentedamt@, se incorpore efectivamente
ellla titular de la plaza o se provea temporalmesitgpuesto de trabajo por otro
funcionario de carrera de acuerdo con los procetiitos de provision legalmente
establecidos. Asimismo, cesara por finalizacion lake necesidades del servicio o
urgencia que motivaron su nombramiento.

2. El cese tendra efectos en el momento de lapocacion efectiva del funcionario
de carrera, en su caso; con todo, en aquellos @gsgane no estén incluidos en una
relacion de puestos de trabajo se podra autorzeontinuidad del interino nombrado
segun lo previsto en el articulo 18 si en el 6rdamgiese alguna otra plaza desocupada,
en aplicacion de la no vinculacién a un puesto @incregulada en el articulo 23 de
esta orden.

3. En aquellos 6rganos que no estén incluidos arrelacion de puestos de trabajo,
en el caso de que sean varios los interinos dehonuerpo que estén desempefiando
puestos de trabajo, para determinar qué persorea @ar se aplicaran los siguientes
criterios:

a) Las personas que no formen parte de las regagdiolsas de trabajo o de
reserva cesaran con preferencia a los integrastdghbas bolsas.

b) Las personas de la bolsa de reserva cesarguref@mencia a los integrantes de
las bolsas de trabajo.

c) Si hay funcionarios interinos que lleven masl8emeses en el mismo érgano,
cesara aquel que lleve mas tiempo trabajando en él.

d) Si no hay ningun interino en el mismo organo teee mas de 18 meses,
cesara el que lleve menos tiempo en él.
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En caso de producirse un empate en la aplicacidosderiterios anteriores, cesara

la persona que tenga peor posicion en la bolsaitiedi en la fecha de publicaciéon de
esta.

Los anteriores criterios no se aplicaran en el adsgoersonal interino que se
reincorpore tras una incapacidad temporal o ligepor maternidad, debiendo cesar en
este caso aquel que hubiera sido nombrado con camsdicha incapacidad o
maternidad.

4. El personal interino nombrado al amparo de $puiesto en el articulo 19 de esta
orden cesara por expiracion del plazo o de la camisk cual hubiera sido nombrado.

En caso de que se reduzca una medida de refuerao @gano en el que haya mas
de un funcionario interino de refuerzo con idéntifecha de finalizacién de
nombramiento, se aplicaran los criterios de ordenese previstos en el punto 3 de este
articulo.

5. Ademas, para los interinos nombrados al amato el articulo 18 como 19 de
esta orden se acordara el cese:

a) Por falta o falsedad inicial o sobrevenida deragde los requisitos exigidos
o de las circunstancias alegadas para su inclesida bolsa.

b) Por sancion de falta grave o muy grave impuestavia disciplinaria, de
acuerdo con lo previsto en la Ley organica del pgddicial y en el
Reglamento general de régimen disciplinario des@aal al servicio de la
Administracion de justicia, aprobado por Real decré96/2005, de 1 de
julio.

c) Por alcanzar la edad legal de jubilacion, excepue se acordase la
prolongacion de permanencia en el servicio activo.

d) Por manifiesta falta de capacidad que le impigamir con las funciones
asignadas y manifestada en un rendimiento insuafejale conformidad con
lo establecido en el articulo siguiente.

e) Por supresion de una plaza en el centro de destin
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f) Por desdotacion presupuestaria.
g) Por renuncia voluntaria.

h) Por no realizar o no superar el curso de fornmachigatorio o no superar el
periodo de practicas.

i) Por no presentacién de la certificacion negatideh Registro Central de
Delincuentes Sexuales 0 no autorizacion a la Adtradion para obtenerla,
en el caso de que para el puesto fuese necesaria.

J) Por supuestos de violencia sobre la mujer, acoscoso laboral, acreditados
por resolucion judicial.

k) Por cualquier otra causa prevista en esta orden gl resto de normativa
vigente.

6. Cuando se produzca el cese de un funcionaeonot se colocara al final de la
correspondiente bolsa, excepto en el caso de gieiliera alcanzado los 180 dias de
servicio entre todos los destinos servidos durdmgsenombramientos realizados al
amparo de la bolsa vigente que nunca hayan sidpuiawios a estos efectos. Los
servicios prestados se refieren a nombramientosrgeos para el mismo cuerpo en el
que cesan.

Articulo 22. Cese del interino por falta de capacidad o rendinte

1. El/La directora/a funcional o, en su caso, déteado/a de la Administracion de
justicia del 6rgano respectivo, el/la fiscal conepét o el/la directora/a o subdirector/a
del Imelga podran proponer a la direccion genevaipetente en materia de justicia, a
través de la jefatura territorial correspondieptezese del/de la funcionario/a interino/a
por alguna de las siguientes causas, y siemprengusea causa de apertura de
expediente disciplinario:

a) Cuando manifieste una evidente falta de capaadadle impida cumplir
con eficacia las funciones asignadas.

b) Cuando muestre un rendimiento insuficiente.
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2. La propuesta de cese sera motivada y sera dengitla correspondiente jefatura
territorial, quien incoara expediente administratiy se la notificard a la persona
interesada para que en un plazo de diez dias bahiksente las alegaciones que
considere oportunas. A estos efectos, y a petibadide la interesado/a, se pondra a su
disposicion la documentacién durante el mismo plaroel transcurso del cual podra
aportar la documentacién que considere oportunaropoper prueba sobre las
circunstancias que motivan la propuesta.

3. La jefatura territorial dara traslado por coredectronico de la propuesta de cese
y de las alegaciones recibidas a las organizacsindgales sefialadas en el articulo 5,
las cuales en el plazo de diez dias naturales padectuar por correo electronico las
consideraciones y proponer las pruebas que coesigeocedentes.

4. La jefatura territorial competente, una vez ficadas las pruebas consideradas
pertinentes, enviara el correspondiente informe, todo el expediente, a la direccion
general competente en materia de justicia.

5. La persona titular de la direccion general ne=@dl, previa propuesta de la
subdireccion general competente en materia desesinumanos.

6. Independientemente de que durante la tramitad@brexpediente el funcionario
interino cesase en el puesto que ocupaba al isecelrmismo, el expediente seguira su
curso. En caso de que la resolucion que pongd érpediente determinase la falta de
capacidad o rendimiento del interino, este seradmesen su caso, en el puesto que
desempeiiase y sera excluido definitivamente derfagpondiente bolsa.

7. La duracion del procedimiento establecido er agficulo no puede exceder de
seis meses contados desde la fecha de incoac#mscinrido dicho plazo sin que se
dicte resolucion expresa, se producira su caduciadse producira la caducidad si el
expediente ha sido paralizado por causa imputall@arsona interesada.

Articulo 23. Vinculacion y eficacia temporal de los nombramiesto

1. La vinculacion juridica y econOmica de los fumarios interinos con la
conselleria competente en materia de justicia curaidesde el momento de su toma de
posesion y se extinguira en la fecha de su cese.
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2. Los nombramientos realizados segun lo dispusstel articulo 18 de esta orden

no vinculan a la persona seleccionada con el puestwreto que origind su
nombramiento, salvo que este se hallase incluidmarrelacién de puestos de trabajo.

3. La regla prevista en el punto anterior no serapicacion al personal interino de
refuerzo.

Disposicion adicional primera.Cambio de domicilio

1. Para garantizar que no se produzcan desegodlilen las bolsas, durante la
vigencia de estas solo se permitird una vez el mad@ébolsa provincial a peticion del
personal interesado.

2. Cuando una persona interina perteneciente laolaas para puestos reservados a
los cuerpos generales al servicio de la Adminigiracle justicia constituida en otra
comunidad autonoma o gerencia fije su domicilioegrterritorio de la Comunidad
Autonoma gallega, podra solicitar la inclusion enaubolsa provincial de esta
comunidad. Al efecto aportara la documentacionditatva de los méritos alegados, de
su cese y del nuevo domicilio.

3. La persona solicitante sera baremada segun dpuekto en esta orden,
computandose los méritos en la fecha de convoeatl®ilas bolsas previstas en ella.
Segun la puntuacion obtenida, se incluira al faela bolsa que corresponda, siempre
gue alcance la puntuacién del ultimo integrantecdelpo en que solicite su inclusion.
La inclusion tendra lugar en el momento en el qu@reduzca una exclusion que lo
permita, siempre que no se alteren los porceniagisados en la correspondiente
convocatoria, en los términos indicados en el@di¢ de la presente orden.

Disposicion adicional segundaZonas de preferencia

1. Se estableceran en la correspondiente conv@atsm perjuicio de que la
direccidon general competente en materia de judficectamente, atendiendo a la mejor
prestacion del servicio publico, las modifique— Eguientes zonas de preferencia
dentro de la misma provincia, zonas a las que puegtr los solicitantes y que estos
deberan sefalar en su solicitud, ya que en cadoadonesta solicitud sera rechazada
sin mas tramites:
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* Provincia de A Coruia:
— Zona 1: comprende A Corufia, Betanzos, CarbadiopFy Ortigueira.

— Zona 2: comprende Santiago de Compostela, Ofde8a, Negreira, Corcubion,
Muros, Noia, Ribeira y Padron.

* Provincia de Lugo:

— Zona 1: comprende Lugo, Viveiro, Vilalba, Mondd@ey A Fonsagrada.

— Zona 2: comprende Lugo, Chantada, Sarria, Bekgrionforte de Lemos.
* Provincia de Ourense:

— Zona 1: comprende Ourense, O Carballifio, Ribad&elanova y Bande.

— Zona 2: comprende Ourense, Xinzo de Limia, V&iRpbra de Trives y O Barco
de Valdeorras.

* Provincia de Pontevedra:

— Zona 1: comprende Pontevedra, Caldas de Reagjaritia de Arousa, Cambados,
Marin, A Estrada y Lalin.

— Zona 2: comprende Vigo, Cangas, Redondela, Perigalui y O Porrifio.

2. En todo caso la comision provincial de interimespectiva, atendiendo a la
efectividad de las bolsas y una vez examinadasdhsitudes, podra establecer una
bolsa Unica de ambito provincial en la que quedartagrados obligatoriamente todos
los solicitantes de la correspondiente provincia.

3. Si se agotasen dentro de una bolsa los integgrade una zona concreta de
preferencia, los pertenecientes dentro de la m@mancia a otra zona de preferencia
estaran obligados, con las consecuencias que séasen esta orden, a aceptar el
[lamamiento para la otra zona de preferencia.
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Disposicién adicional tercera. Obligatoriedad de relacionarse con la
Administracion a través de medios electrénicos

El personal interino y las personas que figuretuidas en las bolsas de trabajo
y de reserva estaran obligados a relacionarseacAdrhinistracion a través de medios
electronicos, asi como a recibir por medios eleatas las notificaciones y
comunicaciones que se les dirijan, para lo querdebi®rmalizar las correspondientes
altas en los sistemas habilitados por la Admirighraa estos efectos.

Para dar cumplimiento a las obligaciones derivadiasesta orden, tanto el
personal interino que esté prestando servicios daspersonas que figuran incluidas
en las vigentes bolsas de trabajo y reserva disporakl plazo de 10 dias, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion deesorma en eDiario Oficial de
Galicia, para formalizar el alta en el sistema Notific@.

Disposiciéon adicional cuarta.Personal de refuerzo afectado por el proceso de
consolidacion de plazas

1. Las previsiones establecidas en la presente oedpecto a la duracibn maxima
del nombramiento del personal de refuerzo no sdedaplicacion a aquellos refuerzos
gue superen los tres afios ininterrumpidos y esté@mursos en el proceso de
consolidacion las correspondientes plazas.

2. Una vez creadas las plazas, que podran serls@mal centro de destino de la
localidad, dicho personal de refuerzo quedara adscestas en tanto no sean provistas
por el correspondiente sistema de provision déefanit

Disposicion transitoria primera. Régimen provisional del nombramiento del
personal interino

Mientras no sean aprobadas y publicadas las baleagabajo definitivas con
sujecion a las normas contenidas en esta ordenir&aewpmbrandose personal interino
para los puestos de los cuerpos generales de hamme al servicio de la
Administracion de justicia de las bolsas constaside acuerdo con la Orden de 28 de
noviembre de 2013.
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Disposicién transitoria segunda.Efectos de la entrada en vigor de las nuevas
bolsas

Las nuevas bolsas entraran en vigor a todos lososfdesde la fecha de publicacion
de las bolsas definitivas, de conformidad con &pdésto en el apartado 7 del articulo
12, quedando automaticamente anuladas las anteri©om todo, el personal incluido
en bolsas anteriores que en el momento de la toiéh de las nuevas se encuentre
prestando servicios como funcionario interino patsatinuar en su puesto de trabajo
hasta su cese.

Disposicion transitoria tercera. Personal funcionario interino que se encuentre
trabajando a la entrada en vigor de las nuevas lasls

Los nombramientos de personal funcionario que edtfamtes en el momento de
constituirse las nuevas bolsas se mantendran hastase produzca su cese, que se
regulara conforme a la normativa establecida esm @sten. Si el personal funcionario
gue cesa forma parte de una nueva bolsa constitlidenparo de la presente orden,
pasara a ocupar el puesto que le corresponda andestacuerdo con la puntuacion
obtenida en la baremacion de méritos.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Orden de 28 de noviembre de 20b8& seleccion y
nombramiento de interinos para cubrir puestos deidmarios de los cuerpos generales
al servicio de la Administracion de justicia eniGal salvo respecto de lo previsto en la
disposicion transitoria primera de esta orden.

Disposicidn final primera. Desarrollo

Se faculta a la persona titular de la direccionega@incompetente en materia de
justicia para dictar cuantas instrucciones y rasohes sean necesarias para la
aplicacién de esta orden.

Disposicion final segundaEntrada en vigor
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente aladsu publicacion en dDiario

Oficial de Galicia
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Santiago de Compostela,
Alfonso Rueda Valenzuela

Vicepresidente y conselleiro de Presidencia, Adstiaciones Publicas y Justicia
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