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PROXECTO DE ORDE do --- de ---—-------- de 2018, da Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administraciéons Puablicas e Xustiza, pola que se establece o
procedemento de recofiecemento e validacidn previsto no Decreto 70/2017, do 13 de
xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencion e loita contra a
violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia e se regula o Rexistro de persoal docente acreditado para a formacion en

materia de igualdade ¢ prevencion e loita contra a violencia de xénero

0O Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacién en igualdade ¢
prevencién e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia, establece, entre outras previsions, o
recofiecemento ¢ validacion dunha serie de niveis de formacién nesta materia para o
persoal destinatario: basico, medio e superior. Tamén dispén que mediante orde da
persoa titular da conselleria competente en materia de igualdade regularase o
procedemento a seguir para o recofiecemento e validacién da formacién recibida. En
aplicacién desta habilitacion procédese a desenvolver tanto o procedemento de
recofiecemento e validacion do persoal que tivera realizado cursos ou actividades
formativas no momento ‘da entrada en vigor desta orde, como para os superados con
posterioridade.

A orde consta de vinte ¢ sete artigos, estruturados en tres capitulos, tres disposiciéns
adicionais e dtas disposicions finais, O primeiro capitulo establece as disposicions
xerais, 0 segundo regula o procedemento de recofiecemento e validacién, tanto de oficio
como por solicitude de persoa interesada, e 0 tercen‘o o rexistro e acreditacién do
persoal docente en materia de formacién en igualdadé e prevencién e loita contra a
violencia de xénero. A disposicion adicional primeira refirese 4 obrigatoriedade de
formacion para o persoal de novo ingreso e 4 condicién de exencién e a disposicion
adicional segunda & actualizacion dos modelos normalizados utilizados na tramitacién
dos procedementos e a disposicion adicional terceira refirese 4 informacién basica sobre
proteccién de datos de cardcter persoal. A disposicion final primeira establece a

" habilitacién para o desenvolvemento normativo e a segunda a entrada en vigor da orde.

Por todo o exposto,
DISPONO:
CAPITULO I DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Obxecto
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1. O obxecto desta orde € regular o procedemento de recofiecemento e validacién
previsto no Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacién en
igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da
Administracidn da Comunidade Auténoma de Galicia (SIS00A) asi como o
procedemento de inscricion no Rexistro de persoal docente acreditado para impartir a
dita formacion (SISO00B).

2. Para os efectos desta orde, considerarase formacion en igualdade entre mulleres e
homes e en prevencién e loita contra a violencia de xénero os contidos que aborden
estas materias baixo calquera das denominacions utilizadas polos organismos
autondmicos, nacionais e internacionais, tales como igualdade de xénero,
mainstreaming, perspectiva de xénero, feminismo, conciliacion, corresponsabilidade,
sexismo, violencia de xénero, violencia machista ou violencia contra as mulleres, trata
de seres humanos con fins de explotacion sexual, acoso sexual ou por razén de xénero
ou calquera outra denominacion que implique visibilizar a situacion de desvantaxe

social das mulleres.
Artigo 2. Persoal destinatario

O procedemento de recofiecemento e validacién establecido nesta orde estd destinado a
todo o persoal ao servizo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia,
das entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico de Galicia, ao
persoal docente empregado publico da conselleria competente en materia de educacion,
ao persoal do Sistema Publico Sanitario de Galicia, ao persoal ao servizo da

Administracion de xustiza e ao persoal funcionatio do Corpo de Policia de Galicia.
Artigo 3. Niveis de cofiecemento

Os niveis de coffecemento que poderan ser obxecto de recofiecemento e validacién seran

0s seguintes:

a) Nivel bdsico: acreditard unha competencia inicial que permita a inclusion progresiva
do principio de igualdade nos procesos habituais de traballo, cunha duracién minima de

20 horas en calquera dos contidos recollidos no artigo 1 desta orde.

b) Nivel medio: acreditard unha competencia media que permita integrar o enfoque de
xénero en dmbitos materiais concretos de competencia das Administraciéns Puablicas:

subvencidns, contratos, producion normativa ou xestidn administrativa, e o
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cofiecemento e comprension da violencia de xénero, cunha duracién minima de 150

horas en calquera dos contidos recollidos no artigo 1 desta orde.

¢) Nivel supetior: acreditara unha competencia alta que permita o coficcemento e
aplicacién practica do enfoque integrado ou mainstreaming de xénero, cunha duracion

minima de 500 horas en calquera dos contidos recollidos no artigo 1 desta orde.
Artigo 4. Modalidades de recofiecemento e validacion dos niveis de formacion

1. As modalidades de recofiecemento ¢ validacién dos niveis formativos serdn de oficio

ou por solicitude da persoa interesada.

2. Procederase ao recofiecemento e validacion de oficio dos diferentes niveis de
cofiecemento daquelas persoas que superaron os cursos ou actividades formativas
recofiecidos previamente para tal efecto, mediante resolucion do érgano superior da
Administracién xeral da Xunta de Galicia competente en materia de igualdade, e
segundo o procedemento establecido no capitulo II desta orde, sen que estas persoas

tefian que presentar ningunha solicitude ou realizar ningdn tramite.

3. Os cursos ou actividades formativas realizados poderén ser anteriores ou posteriores a

entrada en vigor desta orde.

4, A relac10n de cursos ou act1v1dades formativas que teflan sido obxecto de
recofiecemento e validacion serd exposta na paxina web do érgano competente en

materia de igualdade e serd permanentemente actualizada.

5. Tanto no caso de recofiecemento ¢ validacién de oficio como a instancia de parte,
poderdn ser tidos en conta os modulos de igualdade e prevencion e loita contra a
violencia de xénero que, ainda formando parte de cursos ou actividades formativas non
especificos de igualdade, traten dalgunha das materias sinaladas no artigo 1.2 desta
orde. Para tal efecto deberdn acreditarse de forma eXpreSa os contidos € o numero de-

horas do médulo, que debera ser en todo caso igual ou superior a 20 horas.

Artigo 5. Requisitos do persoal docente para impartir a formacién en materia de

igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero

1. De acordo co establecido no Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a
formaci6n en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao

servizo da Administracién da Comunidade Autdnoma de Galicia a docencia da
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formacion poderd ser impartida por persoas capacitadas na materia pola posesion de
cofiecementos especificos en xénero, igualdade entre mulleres e homes, integracion da
perspectiva de xénero en plans, programas e proxectos, prevencién e loita contra a
violencia de xénero ou outros estudos de xénero, debendo acreditar algin dos seguintes

requisitos:

a) 750 horas de formacion nas materias sinaladas no artigo 1 desta orde, recibida por un
organismo publico oficial tal como Escola Galega de Administracién Publica, Academia
Galega de Seguridade Publica, Escola Galega de Administracién Sanitaria, Axencia
Galega para a Xestion do Coflecemento en Saide, consellerias da Administracién xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia e 6rganos e/ou entidades publicas instrumentais
adscritos a elas, estruturas de formacién permanente do profesorado, Instituto Nacional
de Administracién Publica, escolas oficiais de formacion das comunidades auténomas,
ministerios e/ou os seus departamentos adscritos, administraciéns autondémicas,
administracions locais, universidades, ou formacién impartida no marco do acordo de

formacion para o emprego das administracions publicas.

b) 500 horas de formacion nas materias sinaladas no artigo 1 desta orde, recibida por
algin dos organismos citados no punto anterior ¢ dous anos de experiencia laboral en

matetia de igualdade de xénero e/ou prevencién da violencia de xénero.
2. Non precisaran acreditar os requisitos recollido no nimero 1 deste artigo:

- Persoas que polo seu exercicio profesional en ambitos tales como o xudicial, policial,
docente, sanitario, social ou administrativo, acrediten cofiecemento suficiente en materia

de igualdade e prevencidn e loita contra a violencia de xénero.

- Persoas que con anterioridade 4 entrada en Vigoi desta orde xa tiveran exercido a
docencia en materia de igualdade entre homes ¢ mulleres e violencia de xénero nos
mesmos cursos ou actividades formativas que serdn recofiecidos polo 6rgano superior
da Administracion xeral da Xunta de Galicia competente en materia de igialdade, cos

requisitos e o procedemento establecido no artigo 8 da presente orde.

3. A eleccion do profesorado, asi como a exencidén dos requisitos establecida neste
artigo, levarase a cabo de acordo cos principios de obxectividade, mérito, capacidade e
igualdade, tanto polo drgano competente para resolver a acreditacién como pola
Comision de Seguimento creada na Disposicion derradeira primeira do Decreto
70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencién e

loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administraciéon da
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Comunidade Auténoma de Galicia. Asi mesmo, observarase o procedemento e as

garantias de control establecidos no Capitulo IIT desta orde.
Artigo 6. Competencia

{. Serd competente para recofiecer e validar os diferentes niveis de cofiecemento do
persoal ao que se refire o artigo 2, asi como para a acreditacion do persoal docente ¢ a
inscricion no Rexistro de persoal docente acreditado para a formacion en materia de
igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero, a persoa titular do érgano
superior da Administracién xeral da Xunta de Galicia competente en materia de

igualdade.

2. De acordo cos principios de cooperacién e colaboracion administrativa os diferentes
érganos administrativos implicados na xestion dos procedementos que se desenvolven
nesta orde colaboraran de forma dilixente co érgano competente para resolvelos co
obxecto de axilizalos e poder desenvolvelos de xeito eficaz e eficiente.

Artigo 7. Réxime de recursos

As resolucions ditadas ao abeiro desta orde poran fin 4 via administrativa e contra elas,
de conformidade coa Lei 39/2015, poderd interpofierse, por parte das persoas
interesadas, recurso potestativo de reposicién ante a persoa titular do drgano superior da
Administracion xeral da Xunta de Galicia competente en materia de xgualdade no prazo
dun mes, contado a partxr do dia seguinte ao da notificacion da resolucion, se esta fora
expresa, ou de tres meses contados a partir do seguinte a aquel en que se produza o acto
presunto ou, alternativamente, recurso contencioso-administrativo, ante a Sala do.
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de
dous meses contados desde o dia seguinte a0 da notiﬁcécié_n da resolucidn, se esta fora
‘expresa, ou de seis meses contados a partir do seguinte a aquel en que se produza o acto
presunto, de conformidade co disposto na Lel 29/1998, do 13 de xullo, reguiadora da

xurisdicion contencmsa—adnnmstratwa

CAPITULO II PROCEDEMENTO DE RECONECEMENTO E VALIDACION DOS
NIVEIS DE CONECEMENTO

Artigo 8. Recofiecemento e validacion de oficio

1. Procederase de oficio ao recofiecemento e validacion dos diferentes niveis de

cofiecemento daquelas persoas que superaron os cursos ou actividades formativas
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recofiecidos ¢ validados previamente para tal efecto mediante resolucién do Grgano
superior da Administracion xeral da Xunta de Galicia competente en materia de
igualdade. Os cursos ou actividades formativas realizados poderdn ser anteriores ou

posteriores 4 entrada en vigor desta orde.

2. Solicitardn este recofiecemento e validacion os seguintes organismos publicos
oficiais: Escola Galega de Administracién Pablica, Academia Galega de Seguridade
Puablica, Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Satde, consellerfas da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e érganos e/ou entidades
plblicas instrumentais adscritos a elas, e estruturas de formacién permanente do

profesorado da Xunta de Galicia.

3. Os organismos do nfimero anterior deberdn solicitar preceptivamente o
recofiecemento ¢ validacién de todos os cursos ou actividades formativas que, polo seu
contido, sexan susceptibles de ter sidos en conta para a acreditacién dos niveis de

formacion regulados nesta orde.
Artigo 9. Modalidades de recofiecemento e validacién de oficio

O recofiecemento e validacién de oficio nos niveis de cofiecemento en materia de

igualdade e violencia de xénero tera dias modalidades:

a) Cursos e actividades formativas anteriores 4 entrada en vigor desta orde
b) Cursos e actividades formativas posteriores 4 entrada en vigor desta orde

Axtigo 10. Recofiecemento e validacion de cursos e actividades formativas anteriores d

entrada en vigor destd orde

Quedan recofiecidos ¢ validados para os efectos de acreditar o nivel de cofiecemento
basico, de acordo co establecido no artigo 3 desta orde, os cursos e actividades

formativas que figuran recollidos no Anexo'V,

Artigo 11. Recofiecemento e validacion de cursos e actividades formativas posteriores ¢

entrada en vigor desta orde

1. Para levar a cabo o recofiecemento e validacién dun curso ou actividade formativa, a
persoa titular do érgano responsable que corresponda en cada caso, debera solicitalo
ante o Organo superior da Administracién xeral da Xunta de Galicia competente en

materia de igualdade, segundo o modelo establecido no anexo IV,
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2. O organo superior da Administracién xeral da Xunta de Galicia competente en
materia de igualdade podera retiuirir ademais ao Organo solicitante para que achegue a
documentacién e aclaraciéns que resulten necesarias para asegurar o cumprimento dos
requisitos establecidos no Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a
formacién en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao

servizo da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.
Artigo 12. Recofiecemento e validacion de oficio dos distintos niveis de formacion

1. As persoas que superaron os cursos e actividades formativas que se recollen no
Anexo V, teran recofiecido ¢ validado de xeito automatico o nivel de formacion basico,

sen necesidade dun recoficcemento e validacién especifico posterior.

2. No caso dos cursos e actividades formativas recofiecidos e validados con
posterioridade 4 entrada en vigor desta orde, o diploma personalizado ou certificacion
_que se emita logo da sta superacién, indicard expresamente o nivel de cofiecemento en
materia de igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero que corresponda,
de acordo co Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacién en
igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia. Para estes efectos, empregarase o

modelo establecido no anexo III.

3. O recofiecemento ¢ validacién de oficio en calquera das modalidades non obstara
para que se calquera persoa interesada conta cun nivel de formacién maior ao
recofiecido e validado, por ter superado outros cursos ou actividades formativas, poda

solicitar un novo recofiecemento e validacién do nivel superior correspondente.
Artigo 13. Recofiecemento e validacion por solicitude da persoa interesada (SI5004)

1. O recofiecemento e valzdaczon por solicitude de persoa ‘interesada podera solicitdrse
exclusivamente polas persoas que, cumprindo os requisitos establecidos no artigo 2

desta orde, retnan ademais algunha das seguintes condicions:

a) Persoas que superasen calquera curso ou actividade formativa non incluido no anexo
V desta orde ¢ que tampouco fose recofiecido e validado con posterioridade 4 sta
entrada en vigor, pero que reunan os requisitos establecidos para o recofiecemento ¢

validacién de calquera dos niveis de formacion regulados nesta orde.
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b) Persoas que superasen cursos ou actividades formativas recofiecidos ¢ validados con
posterioridade 4 entrada en vigor desta orde, pero que, por causas excepcionais, o
correspondente titulo ou diploma non inclia o recofiecemento e validacién previsto no

artigo 12.2 segundo o modelo establecido no anexo 1.

c) Persoas que desexen acreditar un nivel superior ao que xa tefien recofiecido e

validado.

2. Sera condicion necesaria que as persoas que soliciten o recofiecemento ¢ validacion
do nivel de cofiecemento, postan a condicion dalgiin dos tipos de persoal sinalados no
artigo 2 desta orde, na data de presentacion da solicitude e nos termos nela sinalada.

Esta condicion serd comprobada de oficio por medios telematicos polo 64rgano
competente en materia de igualdade da Administracion xeral da Xunta de Galicia. Para
este fin todos os érganos implicados responsables das correspondentes bases de datos,
prestaran a colaboracidén oportuna e as facilidades de acceso electronico que sexan
necesarias, de acordo coa lexislacién vixente, sen prexuizo de que as persoas interesadas
poidan ser requiridas para achegar os documentos e aclaracidns que resulten necesarias
de acordo co establecido no artigo 16.2 desta orde.

3. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electronicos a través do
formulario normalizado dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal) (Anexo I). _ ‘ 7
Se algunha das persoas interesadas presenta a sta solicitude presencialmente,
requiriréselle para que a emende a través da siia presentacion electrénica. Para estes
efectos, considerarase como data de presentacién da solicitude aquela en que fose
realizada a emenda. ‘ '
Para a presentacion das solicitudes podera utilizarse calquera dos mecanismos de
identificacién e firma admitidos pola sede electronica da Xunta de Galicia, incluido o

sistema de usuario e clave Chave 365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Artigo 14. Documentacién complementaria para o recofiecemento e validacién da

Jormacion

1. As persoas que soliciten o recofiecemento ¢ validacion neste procedemento deberin
presentar, xunto co Anexo I, o titulo que acredite a formacion recibida ou, de ser o caso,

a certificacion oficial que acredite tela superado.
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2. A documentacion complementaria tamén deberd presentarse electronicamente, As
persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, a Administracion poderé requirir a exhibicién do documento orixinal
para o cotexo da copia electrénica presentada. Se algunha das persoas intcresadas
presenta a documentacion complementaria presencialmente, requiriraselle para que a
emende a través da siia presentacién electrénica. Para estes efectos, considerarase como

data de presentacion aquela na que fose realizada a emenda.

3. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude
debera indicarse o cédigo e o 6rgano responsable do procedemento, o nimero de

rexistro de entrada da solicitude e o numero de expediente, se se dispdn del.

4. No caso de que algin dos documentos que se van presentar de forma electrénica
supere os tamafios méximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede
electrénica da Xunta de Galicia, permitirase a sda presentacion de forma presencial
dentro dos prazos previstos e na forma indicada no paragrafo anterior. A informacién
actualizada sobre o tamafio méximo ¢ os formatos admitidos poderé consultarse na sede

electrénica da Xunta de Galicia.

5. Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar durante a
tramitacion deste procedemento deberan ser realizados electronicamente accedendo &
Carpeta do Cidadan da persoa interesada dispofiible na sede electrénica da Xunta de

Galicia.

6. Non serd necesario achegar os documentos que xa foran presentados anteriormen’_fe.
Para estes efectos, a persoa interesada debera indicar en que momento e ante que 6rgano
* administrativo _presentou os citados documentos. Presumirase que esta consulta ¢
autorizada polas persoas interesadas, salvo que conste no procedemento a sua oposicién

expresa.

7. Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o érgano competente
podera requirirlle 4 persoa interesada a sta presentacién, ou, no seu defecto, a
acreditacién por outros medios dos requisitos aos que se refire o documento, con

anterioridade 4 formulacién da proposta de resolucion.

Artigo 15. Comprobacion de datos
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1. Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos
incluidos nos seguintes documentos elaborados polas Administracidns pablicas:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante

b) DNI ou NIE da persoa representante, de ser o caso

¢} Condicién de empregado/a publico e datos do posto de destino indicados na
solicitude

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencién
dos citados datos poderase solicitar 4s persoas interesadas a presentacion dos

documentos correspondentes.
Artigo 16. Emenda da solicitude

1. Se a solicitude non estd debidamente cuberta ou non se presenta a documentacion
esixida, a unidade administrativa encargada da tramitacién do expediente requirira 4
persoa solicitante para que, no prazo maximo de dez (10) dias habiles, emende a falta ou
achegue os documentos preceptivos, coa advertencia de que, de non o facer, se
considerard que desistiu da sta solicitude, de acordo co previsto no artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions

publicas, logo de que se dite resolucion nos termos previstos no artigo 21da citada lei.

2. Sen prexuizo do disposto neste artigo, poderase requirir en calquera momento do
procedemento 4s persoas solicitantes para que acheguen cantos datos, documentos
complementarios ¢ aclaracions resulten necesarias para a verificacién do cumprimento
dos requisitos esixidos nesta orde ou para a tramitacién e resolucién do procedemento.

Artigo 17. Prazo maximo de resolucion e efectos do silencio administrativo

1. O prazo maximo de resolucién do procedemento de validacién da formacion
solicitado polas persoas interesadas serd de cinco meses, que se contaran dende a data

de entrada da solicitude no rex1str0 electrénico.

2. De producirse o transcurso do prazo indicado sen que se emita resolucién expresa as

solicitudes deberan entenderse desestimadas.
Artigo 18. Resolucion

1. Da solicitude das persoas interesadas emitirase resolucion expresa que estimard

parcial ou totalmente, ou desestimard, de ser o caso, as stias pretensions.
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2 A resolucién recofiecerd un nivel de formacién inferior ao que solicite a persoa
interesada cando non se acrediten os requisitos de formacion do nivel solicitado, pero si

doutro nivel inferior.

3. Contra a resolucién poderase interpofier o oportuno recurso nos termos establecidos

no artigo 7 desta orde.
Artigo 19. Notificacion

1. As notificaciéns de resoluciéns e actos administrativos no caso das solicitudes de
recofiecemento e validacién presentadas por solicitude da persoa interesada
practicaranse s6 por medios electronicos, nos termos previstos na normativa reguladora

do procedemento administrativo cormin.

2. As notificaciéns electrénicas realizaranse mediante o Sistema de Notificacion
Electrénica de Galicia - Notifica.gal dispofiible a través da sede electrénica da Xunta de
Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema remitird 4s persoas interesadas avisos da
posta a disposicién das notificaciéns 4 conta de correo e/ou teléfono mobil que consten
na solicitude. Estes avisos non teran, en ningin caso, efectos de notificacién practicada

¢ a stia falta non impedira que a notificacién sexa considerada plenamente vélida.

3. As persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrénico hablhtado
Gnico a través do Sistema de Notificacién Electronica de Galicia - Notifica.gal, para
todos os procedementos administrativos tramitados pola Administracién xeral e do
sector publico autonémico. En todo caso, a Administracién xeral poderd de oficio crear
o indicado enderezo, para os efectos de asegurar o cumprimento polas persoas

interesadas da sta obriga de relacionarse por medios electronicos. .

4, As notificaciéns entenderanse practicadas no momento no que se produza 0 acceso ao
* seu contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dfas naturais desde a posta

a disposicién da notificacién sen que se acceda ao seu contido.
5. Se o envio da notificacién electronica non fose posible por problemas técnicos, a
Administracién xeral e do sector publico autondmico practicard a notificacién polos

medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

CAPITULO 11 REXISTRO DE PERSOAL DOCENTE ACREDITADO PARA A
FORMACION EN IGUALDADE E PREVENCION E ILOITA CONTRA A
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Artigo 20. Rexistro de persoal docente acreditado para a formacion en igualdade e

prevencion e loita contra a violencia de xénero

1. O érgano superior competente en materia de igualdade da Administracion xeral da
Xunta de Galicia serd responsable da elaboracion e xestién do Rexistro de persoal
docente acreditado para a formacién en materia de igualdade ¢ prevencion e loita contra

a violencia de xénero.

2. As persoas que desexen solicitar a inscricion no Rexistro de persoal docente
acreditado para a formacién en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de

xénero poderan solicitalo de acordo co procedemento establecido nos artigos seguintes.

3. A inscricién no Rexistro de persoal docente acreditado para a formacién en materia
de igualdade e prevencién e loita contra a violencia de xénero non sera obrigatoria para
impartir os cursos ¢ actividades formativas de formacién en materia de igualdade e de
violencia de xénero aos que fai referencia esta orde. Non obstante, a resolucién de
inscricion no dito Rexistro serd condicién suficiente para xustificar o cumprimento dos

requisitos esixidos no artigo 5 desta orde,

Artigo 21. Solicitude de inscricion no Rexistro de persoal docente acreditado para a
Jormacion en materia de igualdade e prevemcion e loita contra a violencia de
xénero(SI500B) ' ' '

As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios clectrénicos a través do
formulario normalizado dispofiible na sede electronica da Xunta de Galicia
(hitps://sede.xunta.gal) (Anexo II). _

Se algunha das persoas interesadas presenta a sla solicitude presencialmente,
requiriraselle para que a emende a través da sila presentacién electrénica. Para estes
efectos, considerarase como data de presentacién da solicitude aquela en que fose
realizada a emenda.

Para a presentacion das solicitudes poder utilizarse calquera dos mecanismos de
identificacién e firma admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o

sistema de usuario e clave Chave 365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Artigo 22. Documentacion complementaria
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1. Coa finalidade de xustificar o cumprimento dos requisitos establecidos no artigo 5
desta orde, as persoas que soliciten a inscricion no Rexistro de persoal docente
acreditado para a formacién en materia de igualdade e prevencion ¢ loita contra a

violencia de xénero deberdn presentar, xunto co antedito Anexo IT :

a) Titulo que acredite a formacion recibida ou certificacion oficial que acredite tela
superado.

b) No caso das persoas que pretendan acreditar os dous anos de experiencia laboral a
que fai referencia o artigo 5.1.b) desta orde, deberan presentar ademais certificacion da
dita experiencia.

¢) No caso das persoas que s¢ pretendan acoller a algin dos motivos de exencion dos
requisitos establecidos no artigo 5.2 desta orde deberan achegar a certificacion oficial -

ou, de ser o caso, documentacién que acredite o motivo da exencion.

2. A documentacion complementaria tamén deberd presentarse electronicamente. As
persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, a Administracién podera requirir a exhibicién do documento orixinal
para o cotexo da copia electronica presentada.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria
presencialmente, requirirasclle para que a emende a través da sta presentacion
electrénica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacion aquela na que

fose realizada a emenda.

3. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude
debera indicarse o cddigo e o Organo responsable do procedemento, o numero de

rexistro de entrada da solicitude € o nimero de expediente, se se dispon del.

4. No caso de que algin dos documentos que se van presentér de forma electronica
supere os tamafios méximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede
electronica da Xunta de Galicia, permitirase a sa presentacién de forma presencial
dentro dos prazos previstos e na forma indicada no paragrafo anterior. A informacién
actualizada sobre o tamafio maximo e os formatos admitidos podera consultarse na sede

electronica da Xunta de Galicia.

5. Todos os framites administrativos que as persoas interesadas deban realizar durante a
tramitacién deste procedemento deberdn ser realizados electronicamente accedendo 4
Carpeta do Cidadan da persoa interesada dispofiible na sede electronica da Xunta de

Galicia.
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6. Non serd necesario achegar os documentos que xa foran presentados anteriormente.
Para estes efectos, a persoa interesada deberd indicar en que momento e ante que 6rgano
administrativo presentou os citados documentos. Presumirase que esta consulta é
autorizada polas persoas interesadas, salvo que conste no procedemento a stia oposicion

expresa.

7. Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o 6rgano competente
podera requirirlle 4 persoa interesada a sta presentacidn, ou, no seu defecto, a
acreditacion por outros medios dos requisitos aos que se refire o documento, con

anterioridade 4 formulacion da proposta de resolucion.

Artigo 23. Comprobacidn de datos

1. Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos
incluidos nos seguintes documentos elaborados polas Admmlstraczons pubhcas ou nas
suas bases de datos:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante.

b) DNI ou NIE da persoa representante, de ser o caso.

¢) Cursos ou actividades formativas realizadas

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencién
dos citados datos poderase sohmtar ds persoas mteresadas a presentacion dos

documentos correspondentes.

Artigo 24. Emenda da solicitude de inscricién no Rexistro de persoal docente
acreditado para a formacion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de

xénero

1. Se a solicitude non estd debidamente cuberta ou non se presenta a documentacion
exixida, a unidade administrativa encargada da tramitacion do expediente requirira 4
persoa solicitante para que, no prazo maximo de dez (10) dias habiles, emende a falta ou
achegue os documentos preceptivos, coa advertencia de que, de non o facer, se
considerard que desistiu da sua solicitude, de acordo co previsto no artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions

publicas, logo de que se dite resolucion nos termos previstos no artigo 21 da citada lei,
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2. Sen prexuizo do disposto neste artigo, poderase requirit en calquera momento do
procedemento &s persoas solicitantes para que acheguen cantos datos, documentos
complementarios e aclaraciéns resulten necesarias para a verificacion do cumprimento

dos requisitos esixidos nesta orde ou para a tramitacién e resolucion do procedemento,
Artigo 25. Prazo mdximo de resolucion e efecios do silencio administrativo

1. O prazo méximo de resolucion serd de cinco meses, que se contaran dende a entrada

da solicitude no rexistro electronico.

2. No caso de que no transcurso do prazo indicado non se emitise resolucidn expresa, as

solicitudes deberan entenderse desestimadas.
Artigo 26. Resolucion e inscricion

1. Da solicitude das persoas interesadas emitirase resolucion expresa que estimard

parcial ou totalmente, ou desestimaré, de ser o caso, as stias pretensions.

2. Contra a resolucién poderase interpofier o oportuno recurso nos termos - establecidos

no artigo 7 desta orde.

3. Se a solicitude fose estimada, a persoa solicitante serd inscrita no Rexistro de persoal
docente acreditado para a formacién en igualdade e prevenmon e loita contra a violencia
de xénero, ¢ non precisard xustificar documentalmente os requisitos establecidos no
artigo 4 desta orde a partir da data da resolucion de inscricion, sendo suficiente con

indicar o n° de inscricion no dito Rexistro.
Artigo 27. Notificacidn

1. As notificaciéns de resolucions e actos administrativos practicaranse s6 por medios
electrénicos, nos termos previstos na normativa reguladora  do procedemento

administrativo comun.

2. As notificaciéns electrénicas realizaranse mediante o Sistema de Notificacion
Electronica de Galicia - Notifica.gal dispoiiible a través da sede electrénica da Xunta de
Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema remitird 4s persoas interesadas avisos da
posta a disposicién das notificacions 4 conta de correo e/ou teléfono mobil que consten
na solicitude. Estes avisos non teran, en ningim caso, efectos de notificacién practicada

e a stia falta non impedir que a notificacién sexa considerada plenamente valida.
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3. As persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrénico habilitado
Unico a través do Sistema de Notificacién Llectrdnica de Galicia - Notifica.gal, para
todos os procedementos administrativos tramitados pola Administracién xeral e do
sector publico autonémico. En todo caso, a Administracion xeral poderd de oficio crear
o indicado enderezo, para os efectos de asegurar o cumprimento polas persoas

interesadas da sta obriga de relacionarse por medios electrénicos.

4. As notificaciéns entenderanse practicadas no momento no que se produza o acceso ao
seu contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta

a disposicién da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

5. Se 0 envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, a
Administracion xeral e do sector publico autonémico practicard a notificacion polos

medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comin,
Disposicion adicional primeira

1. De acordo coa Disposicién Adicional primeira do Decreto 70/2017, do 13 de xullo,
polo que se regula a formacién en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de
xénero do persoal ao servizo da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia a
partir da entrada en vigor do citado decreto, toda persoa que acceda & condicién de
persoal funcionario de carreira ou laboral fixo da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma e Galicia, das entidades publicas instrumentais do sector publico autondémico
de Galicia, de persoal docente empregado publico da consellerfa competente en materia
de educacion ¢ de persoal do Sistema Piiblico Sanitario de Galicia a través dun proceso
selectivo, terd que realizar, con cardcter obrlgatorlo € Nun prazo non supenor a0s seis
meses, as actividades formativas para a obtencién do nivel basico de cofiecemento

previsto no artigo 4 do citado decreto e 3 da presente orde.

2. Non obstante o establecido no ntimero anterior aquelas persoas que ‘xa tiveran
superado antes do seu nomeamento os cursos establecidos no anexo V ou aqueles
validados posteriormente polo érgano superior competente en materia de igualdade de
acordo co disposto no artigo 12.2 desta orde estaran exentas da dita obriga.

Disposicion adicional segunda. Actualizacion de modelos normalizados

Os modelos normalizados aplicables na tramitacién do procedemento regulado na

presente disposicién poderdn ser modificados co obxecto de mantelos actualizados e
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adaptados 4 normativa vixente. Para estes efectos, serd suficiente a publicacion destes
modelos adaptados ou actualizados na sede electronica da Xunta de Galicia, onde

estaran permanentemente accesibles para todas as persoas interesadas.
Disposicion adicional terceira. Informacion basica sobre proteccién de datos persoais

Os datos persoais recadados neste procedemento serdn tratados na sta condicién de
responsable pola Xunta de Galicia pola Secretaria Xeral da Igualdade coas finalidades
de recofiecemento e validacion da formacién en igualdade e prevencién e loita contra a
violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracién da Comunidade Auténoma
de Galicia asf como a de inscricion no Rexistro de persoal docente acreditado para
impartir a dita formacién e a actualizacion da informacion e contidos da Carpeta cidada. -
As persoas interesadas poderdn acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como
exercitar outros dereitos ou retirar o seu consentimento, a través da sede electrénica da
Xunta de Galicia ou presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun, segundo se explicita na informacién

adicional recollida en https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

Disposicion final primeira. Competencia para os procedementos administrativos

A persoa titular do organo superior da Administracién xeral da Xunta de Galicia
competente en materia de igualdade ditard as disposicidns que sexan necesarias para o
axeitado desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Disposicion final segunda. Enirada en vigor

Esta orde entrard en vigor ao dia seguintc da sda publicacién no Diario Oficial de

Galicia.

Santiago de Compostela, ...... de ............ ...de 2018
O vicepresidente ¢ conselleiro de Presidencia, Administraciéns Piblicas e Xustiza

Alfonso Rueda Valenzuela
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VICEPRESIDENCIA E (}ONSELLEH[A DE PRESIDENCIA,
i ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTHZA

PROCEDEMENTQ COBIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
RECONECEMENTO E VALIDACION DA FORMACION EN IGUALDADE E PREVENCION E

LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO DO PERSOAL AO SERVIZO DA SI500A SOLICITUDE
ADMINISTRACION DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA TFUARIEIRR

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDQ APELIDO NIF

TIPQ DE Via NOME DA ViA NUMERO BLOQUE AMDAR PORTA
PARROQUIA LUGAR

CP PROVINCIA CONCELLO {.OCALIDADE

TELEFONO TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

E, NA SUA REPRESENTACION {debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDC APELIDO NIF

DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION
Notifiquese a: (O Persoa solicitante (O Persoa ou entidade representante

Todas as notificacions &s persoas interesadas realizaranse sé por medios ekectronicos a través do Sistema de notificacién electrdnica de
Galicia-Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal.

S6 se podera acceder & notificacion co certificado electrénico asociado ao NIF da persoa indicada.

Enviaranse avisos da pasta & disposicidn da notificacion ao correo electrdnico efou teléfono mébil facilitados a seguir:

TELEFONO MGBIL CORREQ ELECTRONICO

||

DATOS DO POSTO DE DESTINO _ _
CONSELLERfA/ORGANISMO NRP

UNIDADE ADMINISTRATIVA/CENTRO DIRECTIVO ) )

DENOMINACION PO POSTO LOCALIDADE

— S | B —

NIVEIS DE CORECEMENTO (sinale o nivel sabre o que solicita o recofiecemento e validacion)
{O NIVEL BASICO {duracién minima de 20 horas)

{O) NIVEL MEDIO {duracién minima de 150 horas)

(O NIVEL SUPERIOR (duracién minima de 500 horas)

@sene BLECTRONICA Este formularin sé podera presentarse nas
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| VICEPRESIDENGIA E CONSELLER(A DE PRESIDENCIA, (continuacian)
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CURSOS QU ACTIVIDADES PARA OS QUE SE SOLICITA O RECONECEMENTO E VALIDACION

DATA DE

CURSO OU ACTIVIDADE FORMATIVA 7 ORGANISMO QUE O/A IMPARTIU SUPERACION

pury

S R N R T

—
e

—_
—_

vy
™

=
b

=
&

=
b

=
o

=
~

=
o

=
et

™~
e

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU XA PRESENTADA CON ANTERIORIDADE

ORGANO cOD. PROC. ANO

[ JTitulo que acredite a formacién recibida ou, de ser o caso, a certificacidn - oficial
: que acredite tela superado :

COMPROBACION DE DATOS

Os documentos e datos relacionados seran obxecto de consulta &s administraciéns pablicas,

DNI/NIE da persoa solicitante.

BNI/NIE da persoa representante.

Condicién de empregado/a plblico e dates do pasto de destino {artige 15.1.c).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento  |Xunta de Galicia. Consellerta ou entidade & que se dirixe esta solicitude, escrito ou comunicacién.

A tramitacion administrativa que derive da xestidn deste formulario e a actualizacién da informacidn e contidos
da carpeta cidada.
0 cumprimento dunha tarefa en interese pdblico ou o exercicio de poderes publicos segundo a normativa

Finalidades do tratamento

Lexitimacidn para o recollida no formulario, na paxina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos e na ficha do
tratamento procedemento na Guia de procedementos e servizos. Consentimento das persoas interesadas, cando
corresponda.

As administracidns piblicas no exercicic das silas competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e
resolucion dos seus procedementos ou para que as persoas interesadas poidan acceder de forma integral &
informacion retativa a unha materia,

As persoas interesadas poderdn acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercer outros dereitos a
Exercicio de dereitos través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa resuladora
do procedemento administrativo comin.

Persoas destinatarias dos
datos

Contacto delegado de
proteccion de datos e mais https:/ /www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais
informacion
Actualizacion normativa: No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos persoais neste
procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccién de datos,

@3&!}55 £ELEGTROMICA Este formulario sé poderd presentarse nas
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VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENGIA, (continuacion)
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

LEXISLACION APLICABLE

Orde x/2018, do...de...da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza pola que se establece o
procedemento de validacion establecido no Decreto 70/2017, do 13 de xulle, pole gue se regula a formacion en igualdade e prevencién e loita
contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracién da Comunidade Autéonoma de Galicia e se regula o Rexistro de persoal
docente nesta materia

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANT

Lugar e data

oL e e |

Jzah(:ia

Secretaria Xeral da Igualdade 8} sepe ELECTRAMICA Este formularic s poderd presentarse nas







XUNTA DE GALICIA ANEXO I

VIGEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

PROCEDEMENTO CADIGD DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
INSCRICION NO REXISTRO DE PERSOAL DOCENTE ACREDITADO PARA A FORMACION

EN MATERIA DE IGUALDADE E PREVENCION E LOITA CONTRA A VIOLENCIADE SI500B SOLICITUDE
XENERO DR |

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

TIPO DE Via NOME DA ViA NUMERC BLOQUE ANDAR  PORTA
PARROQUIA LUGAR

cp PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

TELEFONO TELEFONC MOBIL CORREQ ELECTRONICO

| | | | |

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDG SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION
Notifiquese a: (O Persoa soticitante () Persoa ou entidade representante

Todas as notificaciéns s persoas interesadas realizaranse sé por medios electrénicos a través do Sistema de notificacion electrénica de
Galicia-Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal.

56 se podera acceder & notificacién co certificado electronico asociado ao NIF da persoa indicada.

Enviaranse avisos da posta & disposicién da notificacion ao correo electrdnico e/ou teléfono mébil facititados a seguir:

TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICC

|

. CURSOS OU ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ACREDITAR A FORMACION

DATA DE

CURSO QU ACTIVIDADE FORMATIVA ' ORGANISMO QUE O/A IMPARTIU SUPERACION
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU XA PRESENTADA CON ANTERIORIDADE
ORGANO COD. PROC. ANO

[ JTitulo que acredite a formacidn recibida ou, de ser o caso, a certificacion oficial

que acredite tela superado.
[ ]Certificacidn que acredite a experiencia laboral (artigo 22.1 b).
I iCertificacién oficial ou, de ser o caso, documentacion que acredite o motivo da

exencion {(artigo 22.1 ¢).

@SEQE ELECTROMICA Este formulario sé poderd presentarse nas




XUNTA DE GALICIA ANEXO I

| VICEPRESIDENCIA E CONSELLER{A DE PRESIDENCIA, (continuacién)
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

COMPROBACION DE DATOS

Os documentos relacionados seran obxecto de consulta &s administracidns piblicas

DNI/NIE da persea solicitante,

DNI/NIE da persea representante.

Cursos ou actividades formativas realizadas.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamentc  |Xunta de Galicia. Conselleria ou entidade & que se dirixe esta soficitude, escrito ou comunicacién.

A tramitacién administrativa que derive da xestion deste formulario e a actualizacion da informacion e contidos
da carpeta cidada.

O cumprimento dunha tarefa en interese piblico ou o exercicio de poderes piblices segundo a normativa

Finalidades do tratamento

Lexitimacion para o recollida no formulario, na paxina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos e na ficha do
tratamento procedemento na Guia de procedementos e servizos. Consentimento das persoas interesadas, cando
corresponda.

As administracions pdblicas no exercicio das slias competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e
resolucién dos seus procedementos ou para que as persoas interesadas poidan acceder de forma integral &
informacion relativa a unha materia.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercer outros dereitos a
Exercicio de dereitos través da sede electrdnica da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa regutadora
do procedemento administrativo comdn.

Persoas destinatarias dos
datos

Contacto delegado de
proteccion de datos e méis https://www.xunta.gal/proteccion-datcs-persoais
informacion
Actualizacién normativa: No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccidn de datos persoais neste
procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccitn de datos.

LEXISLACION APLICABLE

Orde x/2018, do...de...da Vicepresidencia ¢ Conselleria de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza polo que se establece o
procedemento de validacion establecido no Decreto 70/2017, do 13 de xullo, pelo que se reguta a formacién en igualdade e prevencion e loita
contra a viclencia de xénero do persoal ao servizo da Administracidn da Comunidade Autdénoma de Galicia e se regula o Rexistro de persoal
docente nesta materia

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

Jzahua

Secretaria Xeral da Igualdade @ SELR ELECTRONICA Este formulario s6 paderd presentarte nas




XUNTA DE GALICIA
VICEPRESIDENGIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, - iNEXO L |

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xersal da Igualdade

ACREDITACION DO NIVEL DE CONECEMENTO EN MATERIA DE IGUALDADE E PREVENCIGN E LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

Texto que se inserird no diploma ou certificacién de acordo co artigo 12.2 da Orde do --- de ------- de 2018, da Yicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Pablicas e Xustiza, pola que se establece o procedemento de validacion previsto no Decreto 70/2017, do 13 de xullo,
polo que se regula a formacidn en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracién da
Comunidade Autdnoma de Galicia e se regula o Rexistro de persoal docente nesta materia:

Este curso/actividade formativa foi acreditado/a pola Secretaria Xeral da Igualdade con data do --/--/20-- polo que a sla superacidn implica o
recofiecemento e validacion do nivel bdsico, medio, superior (indicar o que proceda} de cofiecemento en materia de igualdade e prevencion e loita
contra a viotencia de xénero de acordo co establecido na Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se reguta a formacion en igualdade e prevencion
e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade Auténema de Galicia.







SOLICITUDE DE RECONECEMENTOQ E VALIDACION DE CURSO OU ACTIVIDADE FORMATIVA

ICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENGIA,
DOMINISTRACIGNS PUBLICAS E XUSTIZA

| ANEXOWV|

De acordo co disposto no artige 11 da Orde x/2018, do...de...da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Pablicas e
Xustiza pola que se establece o procedemento de recofiecemento e validacion establecido no Decreto 70/2017, do 13 de xulle, polo que se
regula a formacién en igualdade e prevencién e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e se regula o Rexistro de persoal docente nesta materia, solicitase o recofiecemento dos seguintes cursos:

ORGANO SOLICITANTE:

PERSOA TITULAR:

CURSO OU ACTIVIDADE FORMATIVA PARA OS QUE SE SOLICITA O RECONECEMENTO E VALIDACION (utilicese un anexo por cada curso)

DENOMINACION DO CURSO OU ACTIVIDADE FORMATIVA

NUMERO DE HORAS

NIVEL{ basico, medio cu
superior)

RELACION DO PERSOAL DOCENTE
N.% DE REXISTRO DE
PERSOAL DOCENTE
NOME E APELIDOS NIF ACREDITADOQ (art. 21)
1.
2.
3.
4,
5.
6,
7.
CONTIDOS E DISTRIBUCION HORARIA DOS CURSOS OU ACTIVIDADES FORMATIVAS
DENOMINACION DO MODULO QU CONTIDO NUMERO DE HORAS
1.
2.
3,
4,
5,
6,
7.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

‘i docente non acreditado)

Documentacién que acredite os requisitos do persoal docente que impartiu o curs

0 {sO para o caso de persoal

SINATURA DA PERSOA TITULAR

Lugar ¢ data

| de |

jBltCtB

[Secretaria Xeral da Igualdade







aexoy. |

Relacién de cursos e actividades formativas recofiecidos e validados para os efectos de acreditar o nivel de formacion basico en igualdade e
prevencién e loita contra a violencia de xénero, de acordo co establecido no artigo 10 da Orde X/2018 do---de...da Vicepresidencia e
Consellerfa de Presidencia, Administracidns Plblicas e Xustiza pola que se establece o procedemento de recofiecemento e validacidn
previsto no Decreto 70/2017, do 13 de xulto, polo gue se regula a formacidn en igualdade ¢ prevencion e loita contra a violencia de xénero
do persoal ao servizo da administracién da Comunidade Auténoma de Galicia e se regula o Rexistro de perseal docente nesta materia

CURSC OU ACTIVIDADE FORMATIVA

. A coeducacion e a igualdade de sexos nos tempos de lecer das escolas de educacion infantil e primaria

. A educacién na igualdade

. Afgualdade de xénero a través das TIC

. A incorporacién da perspectiva de xénero no desefio, execucian, seguimento e avaliaciéns de proxectos

. A perspectiva de xénero no labor docente

. A transversalidade de xénerc no ambito educativo

. A trata de seres humanos con fins de explotacidn sexual: a nova escravitude do século XXi

. A violencia cara as mulleres. Como detectala e pautas de actuacion desde o Servizo Galego de Sadde. Casos Practicos

[T < N I N I B R N S O

. A xeografia de xénero na aula

-
(=]

. Abordaxe da viotencia de xénero desde o ambito educativo

. Abordaxe Integral da violencia de xénero

—_
[y

=
[}

. Actividades para traballar e previr a violencia de xénero dende o centro educativo

—_
(¥9 ]

. Animacién a lectura: Do conto popular ao conto literario con perspectiva de xénero

-
=

. Aprendendo a coeducar

-
wn

. Aproximacidn psicoléxica  violencia de xénero

. As mensaxes de xénero nos medio de comunicacion

-
o

i
~l

. Axente de igualdade de oportunidades, En lifa

. Calidade educativa: 1gualdade vs discriminacion

-
-]

. Cara a inclusion de xénero na practica educativa -

—
~0

. Cara unha cidadania inclusiva

[
[=]

[at]
—_

. Ciencia, tecnoloxia e sociedade. Aportaciéns do enfoque de xénerg

. Coeducacion. Iguatdade de oportunidades. Prevencitn da violencia

~
ka

. Como traballar a igualdade de xénero nas aulas -

[l
Lt

. Consumo e xénero

[
.

. Consumo & xénero. Plan Proxecta

(g
wu

el
(=)}

. Convivencia e igualdade

. Convivencia en fgualdade

o
&

. Curso: Novas fronteiras na igualdade de oportunidades 2.0: A escola da comunicacién igualitaria

N
ca

N
0

. Desefio e aplicacién de politicas de igualdade na Administracion galega

[
o

. Desefio e xestién de proxectos de igualdade

("]
a4

. Discapacidade e violencia de xénero

. Educacién emocional € comunicacion non violenta na sociedade da infermacion. Bulling, ciberbulling e violencia de Xénero

w
(%)

Educacién inclusiva e dos coidados con enfoque de dereitos de xénero

R
G

Lo
S

. Educacién para a igualdade

Lad
un

. Educacion para a igualdade en cfencia e tecnoloxia

Lot
(=]

. Educacién para a igualdade: Achegas desde a andlise de xénero

[F83
~J

. Educando en igualdade




38.

Educando en igualdade desde o proxecto educativo

39.

Educar en igualdade

40.

Estratexias para a eliminacidn de estereotipos de xénero no exercicio da actividade profesional

41,

Estratexias para a promocidn da igualdade no ambite educativo

42,

Estratexias para a promocidn da igualdade ne dmbito educativo |, Plan Proxecta

43.

Formacion basica en igualdade de xénero nas administraciéns pabticas

. Formacion bésica en materia de jgualdade de oportunidades entre mulleres e homes

45,

Formacién basica para a sensibilizacién e prevencién da violencia de xénero

46.

Formacian de asesores/as para a igualdade na comunidade educativa

47.

Grupo de traballo de identidade de xénero

48.

Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

49,

lgualdade de oportunidades entre mulleres e homes-nivel basico

50,

Isualdade de xénero; Perspectiva xuridica

51.

lgualdade, trabatlando cara ela

52.

Impacte da vielencia de xénero en nenos, nenas e adolescentes,

53.

Indicadores de xénerc

54,

Iniciativas en intervencion institucional na violencia contra as mulleres

55,

Introducién transversal do principio de igualdade e rexeitamento da violencia de xénero no CEIP Centieiras.

56.

Liderar en clave de xénero

57.

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na practica da xestién pliblica

58.

Mediacidn familiar e xénero

59.

Medidas de proteccidn da imaxe plblica da muller nos medios de comunicacion e publicidade

60.

Medrande en igualdade.

61.

Mito e xénero na evolucion do saber da humanidade

62.

Madulo [I. Vigkencia de xénero e familiar. Tramitacion

63.

Novas fronteiras na igualdade de oportunidades 2.0: Que facer coas violencias dende a educacién de xénero?

64,

Novas fronteiras na igualdade de oportunidades 2.0; Educar na comunicacidn igualitaria

65,

Novas fronteiras na igualdade de oportunidades: Educar para a igualdade de trato

66.

Navas fronteiras na igualdade de aportunidades: Escola para a iguaidade (practica igualitaria, convive‘ncia, violencia, tempos)

1 67.

O dereito 4 igualdade no eido da Union Europea

68.

0 noso centro sobre convivencia, iguatdade de xénero, habitidades sociais e intelixencia emocional

69.

Obradeiro educar en igualdade

70.

Organizacion e funcionamento dun centro educativo desde unha perspectiva de xénero

7.

Orientacién, titoria e construcion da identidade libre de estereotipos de xénero. Plan Proxecta

72.

Os comportamentos vinculados ac xénero na E.I. observacidn.e analise

73.

Os pinceis de Artemisa. Pintar a igualdade

74,

Prevencion da violencia de xénero desde o Ambito educativo. Plan Proxecta

75,

Prevencidn da violencia de xénero e promocién das relaciéns de paz

76.

Recursos e estratexias para promever a equidade de xénero nos centros educativos

77,

TICs para a igualdade

78.

Un mundo de iguais loitando pola igualdade e contra a violencia de xénero

79.

Vias de igualdade para o emprendemento: A empresa cooperativa

80.

Violencia contra as muileres con discapacidade

a1,

Violencia de xénero

82.

Violencia de xénero e mulleres con discapacidade

83.

Visibilizacién das politicas de igualdade no actual perfodo de programacién dos fondas europeos 2007/2013

84,

Xénero e discapacidade

85.

Xénero e igualdade nas Administraciéns piblicas

86.

Xénero e igualdade nas administraciéns pdblicas. A s(a evolucion normativa - Proba de avatiacion




87. Xénero e politicas pablicas. Os orzamentos con perspectiva de xénero

88. Xl Convivencia de educacion infantil. Cholo e Nela en igualdade







