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PROYECTO DE ORDEN de --- de ---w--—-—- de 2018, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Presidencia, Administraciones Piliblicas y Justicia, por la que se establece
el procedimiento de reconocimiento y convalidacién previsto en el Decreto 70/2017, de
13 de julio, por el que se regula la formacion en igualdad y prevencion y lucha contra la
violencia de género del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Galicia y se regula el Registro de personal docente acreditado para la

formacién en materia de igualdad y prevencion y lucha contra la violencia de género

El Decreto 70/2017, de 13 de julio, por el que se regula la formacién en igualdad y
prevencion y lucha contra la violencia de género del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autoénoma de Galicia, establece, entre otras
previsiones, el reconocimiento y convalidacién de una serie de niveles de formacion en
esta materia para el personal destinatario: basico, medio y superior. También dispone
que mediante orden de la persona titular de la conselleria competente en materia de
igualdad se regulara el procedimiento a seguir para el reconocimiento y convalidacion
de la formacidn recibida, En aplicacién de esta habilitacién se procede a desarrollar
tanto el procedimiento' de reconocimiento y convalidacién del personal' que hubiera
realizado cursos o actividades formativas en el momento de la entrada en vigor de esta

orden, como para los superados con posterioridad.

La orden consta de veintisiete articulos, estructurados en tres capitulos, tres
disposiciones adicionales y dos disposiciones finales. El primer capitulo establece las
disposiciones generales, el segundo regula el procedimiento de reconocimiento y
convalidacion, tanto de oficio como por solicitud de persona interesada, y el tercero el
registro y acreditacion del personal docente en materia de formacién en igualdad y
prevencion y lucha contra la violencia de género. La disposicion adicional primera se
refiere a la obligatoriedad de formacién para el personal de nuevo ingreso y a la
condicién de exencién y la disposicién adicional segunda a la actualizacién de los
modelos normalizados utilizados en la tramitacién de los procedimientos y la
dlsposmon adicional tercera se refiere a la informacion basica sobre proteccion de datos
de cardcter personal. La dlSpOSlClOl’l final primera establece la habilitacién para el

desarrollo normativo y la segunda la entrada en vigor de la orden.

Por todo lo expuesto,

DISPONGO:
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CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES
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Atrticulo 1. Objeto

1. El objeto de esta orden es regular el procedimiento de reconocimiento y
convalidaciéon previsto en el Decreto 70/2017, de 13 de julio, por el que se regula la
formacion en igualdad y prevencion y hucha contra la violencia de género del personal
al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia (SI500A) asi
como el procedimiento de inscripcion en el Registro de personal docente acreditado

para impartir dicha formacion (SIS00B).

2. A los efectos de esta orden, se considerard formacién en igualdad entre mujeres y
hombres y en prevencién y lucha contra Ja violencia de género los contenidos que
aborden estas materias bajo cualquiera de las denominaciones utilizadas por los
organismos autondmicos, nacionales e internacionales, tales como igualdad de género,
mainstreaming, perspectiva de género, feminismo, conciliacion, corresponsabilidad,
sexismo, violencia de género, violencia machista o violencia contra las mujeres, trata de
ser humanos con fines de explotacion sexual, acoso sexual o por razén de género o
cualquier otra denominacién que implique visibilizar la situacion de desventaja social

de las myjeres.

Articulo 2. Personal destinatario

El procedimiento de reconocimiento y convalidacién establecido en esta orden est4
destinado a todo el personal al servicio de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia, de las entidades publicas instrumentales del sector pablico
autondmico de Galicia, al personal docente empleado publico de la conselleria
competente en materia de educacién, al personal del Sistema Publico Sanitario de
Galicia, al personal al servicio de la Administraci6n de justicia y al personal funcionario

del Cuerpo de Policia de Galicia,

Articulo 3. Niveles de conocimiento

Los niveles de conocimiento que podrin ser objeto de reconocimiento y convalidacion

seran los siguientes.
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a) Nivel basico: acreditard una competencia inicial que permita la inclusién progresiva
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del principio de igualdad en los procesos habituales de trabajo, con una duracién
minima de 20 horas en cualquiera de los contenidos recogidos en el articulo 1 de esta

orden.

b) Nivel medio: acreditard una competencia media que permita integrar el enfoque de
género en 4mbitos materiales concretos de competencia de las Administraciones
Pablicas: subvenciones, contratos, produccion normativa o gestion administrativa, y el
conocimiento y comprension de la violencia de género, con una duracién minima de
150 horas en cualquiera de los contenidos recogidos en el articulo 1 de esta orden.

¢) Nivel superior: acreditard una competencia alta que permita el conocimiento y
aplicacion practico del enfoque integrado o mainstreaming de género, con una duracién
minima de 500 horas en cualquiera de los contenidos recogidos en el articulo 1 de esta

orden.

Articulo 4. Modalidades de reconocimiento y convalidacién de los niveles de formacicn

1. Las modalidades de reconocimiento y convalidacién de los niveles formativos seran

de oficio o a solicitud de la persona interesada.

2. Se procederd al reconocimiento y convalidacion de oficio de los diferentes niveles de
conocimiento de aquellas personas que superaron los cursos o actividades formativas
reconocidos previamente para tal efecto, mediante resolucién del 6rgano superior de la
Administracién general de la Xunta de Ga11c1a competente en materia de igualdad, y
~segin el procedimiento establecido en el capitulo IT de esta orden, sin que estas

personas tengan que presentar ninguna solicitud o realizar ninglin trdmite.

3. Los cursos o actividades formativas reahzados podran ser anteriores o postenores ala

entrada en vigor de esta orden.

4. La relacion de cursos o actividades formativas que hayan sido objeto de
reconocimiento y convalidacién serd expuesta en la pagina web del 6rgano competente

en materia de igualdad y serd permanentemente actualizada.

5. Tanto en el caso de reconocimiento y convalidacion de oficio como a instancia de
parte, podrén ser tenidos en cuenta los médulos de igualdad y prevencién y lucha contra
la violencia de género que, aun formando parte de cursos o actividades formativas no
especificos de igualdad, traten de alguna de las materias sefialadas en el articulo 1.2 de
esta orden. Para tal efecto deberdn acreditarse de forma expresa los contenidos y el
namero de horas del madulo, que debera ser en todo caso igual o superior a 20 horas.
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Articulo 5. Requisitos del personal docente para impartir la formacion en materia de

igualdad y prevencion y lucha contra la violencia de género

1. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 70/2017, de 13 de julio, por el que se
regula la formacién en igualdad y prevencién y lucha contra la violencia de género del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia la
docencia de la formacion podré ser impartida por personas capacitadas en la materia por
la posesion de conocimientos especificos en género, igualdad entre mujeres y hombres,
integracion de la perspectiva de género en planes, programas y proyectos, prevencién y
lucha contra la violencia de género u otros estudios de género, debiendo acreditar

alguno de los siguientes requisitos:

a) 750 horas de formacion en las materias sefialadas en el articulo 1 de esta orden,
recibida por un organismo publico oficial tal como Escuela Gallega de Administracién
Publica, Academia Gallega de Seguridad Publica, Escuela Gallega de Administracién
Sanitaria, Agencia Gallega para la Gestion del Conocimiento en Salud, consellerias de
la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y érganos y/o
entidades publicas instrumentales adscritos a ellas, estructuras de formacién permanente
del profesorado, Instituto Nacional de Administracion Pudblica, escuclas oficiales de
formacion de las comunidades auténomas, ministerios y/o sus departamentos adscritos,
administraciones autondmicas, administraciones locales, universidades, o formacion
impartida en el marco del acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones

putblicas.

b) 500 horas de formacién en las materias sefialadas en el articulo 1 de esta orden,
recibida por alguno de los organismos citados en el punto anterior y dos afios de
experiencia laboral en materia de igualdad de género y/o prevencion de la violencia de

género.
- 2. No precisarén acreditar los requisitos recogido en el mimero 1 de este artfculo:

- Personas que por su ejercicio profesional en ambitos tales como el - judicial, policial,
docente, sanitario, social o administrativo, acrediten conocimiento suficiente en materia

de igualdad y prevencion y lucha contra la violencia de género.

- Personas que con anterioridad a la entrada en vigor de esta orden ya hubieran ejercido

la docencia en materia de igualdad entre hombres y mujeres y violencia de género en los
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mismos cursos o actividades formativas que serdn reconocidos por el érgano superior de

la Administracién general de la Xunta de Galicia competente en materia de igualdad,

con los requisitos y el procedimiento establecido en el articulo 8 de la presente orden.

3. La eleccion del profesorado, asi como la exencién de los requisitos establecida en
este articulo, se llevard a cabo de acuerdo con los principios de objetividad, mérito,
capacidad e igualdad, tanto por el 6rgano competente para resolver la acreditacion como
por la Comisién de Seguimiento creada en la Disposicion final primera del Decreto
70/2017, de 13 de julio, por el que se regula la formacion en igualdad y prevencion y
lucha contra la violencia de género del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia. Asimismo, se observard el procedimiento y las

garantias de control establecidos en el Capitulo III de esta orden.

Articulo 6. Competencia

1. Serd competente para reconocer y convalidar los diferentes niveles de conocimiento
del personal al que se refiere el articulo 2, asi como para la acreditacién del personal
docente y la inscripcidn en el Registro de personal docente acreditado para la formacion
en materia de igualdad y prevencion y lucha contra la violencia de género, la persona
titular del érgano superior de la Administracién general de la Xunta de Galicia

competente en materia de igualdad.

2. De acuerdo con los principios de cooperacién y colaboracién administrativa los
diferentes 6rganos administrativos implicados en la gestién, de los procedimientos que
‘se desarrollan en esta orden colaboraran de forma diligente con el drgano comp_etente
para resolverlos con el objeto de agilizarlos y poder desarrollarlos de manera eficaz y

eficiente.

Articulo 7. Régimen de recursos

Las resoluciones dictadas al amparo de esta orden pondran fin a la via administrativa y
contra ellas, de conformidad con la Ley 39/2015, podré interponerse, por parte de las
personas interesadas, recurso potestativo de reposicion ante la persona titular del drgano
superior de la Administracion general de la Xunta de Galicia competente en materia de
igualdad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion
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siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto o, alternativamente, recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion, si esta ha sido expresa, o de seis meses contados a
partir del siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, de conformidad con el
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa-

administrativa.

CAPITULO II PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y CONVALIDACION
DE LOS NIVELES DE CONOCIMIENTO

Articulo 8. Reconocimiento y convalidacion de oficio

1. Se proceder de oficio al reconocimiento y convalidacion de los diferentes niveles de
conocimiento de aquellas personas que superaron los cursos o actividades formativas
reconocidos y convalidados previamente para tal efecto mediante resolucion del 6rgano
superior de la Administracién general de la Xunta de Galicia competente en materia de
igualdad. Los cursos o actividades formativas realizados podran ser anteriores o

posteriores a la entrada en vigor de esta orden.

2. Solicitardn este reconocimiento y convalidacién los siguientes organismos publicos
oficiales: Escuela Gallega de Administracién Publica, Academia Gallega de Seguridad
Publica, Agencia Gallega para la Gestion del Conocimiento en Salud, consellerias de 1a
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y drganos y/o entidades
publicas instrumentales adscritos a ellas, y estructuras de formacioén permanente del

profesorado de la Xunta de Galicia.

3. Los orgamismos del ndmero anterior deberdn solicitar ~preceptivamente ¢l
reconocimiento y convalidacién de todos los cursos o actividades formativas que, por su
contenido, sean susceptibles de ser tenidos en cuenta para la acreditacién de los niveles

de formacion regulados en esta orden.

Articulo 9. Modalidades de reconocimiento y convalidacion de oficio
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de ignaldad y violencia de género tendra dos modalidades:
a) Cursos y actividades formativas anteriores a la entrada en vigor de esta orden

b) Cursos y actividades formativas posteriores a la entrada en vigor de esta orden

Articulo 10. Reconocimiento y convalidacion de cursos y actividades formativas

anteriores a la entrada en vigor de esta orden

Quedan réconocidos y convalidados a los efectos de acreditar el nivel de conocimiento
basico, de acuerdo con el establecido en el articulo 3 de esta orden, los cursos y

actividades formativas que figuran recogidos en el Anexo V.

Articulo 11. Reconocimiento y. comvalidacion de cursas y actividades formativas

posteriores a la entrada en vigor de esta orden

1. Para llevar a cabo el reconocimiento y convalidaciéon de un curso o actividad
formativa, la persona titular del 6rgano respomsable que corresponda en cada caso,
deber4 solicitarlo ante el drgano superior de la Administracion general de la Xunta de

Galicia competente en materia de igualdad, segiin el modelo establecido en el anexo IV.

2. El érgano superior de la Administracién general de la Xunta de Galicia competente
en materia de igualdad podra requerir ademds al érgano solicitante para qﬁe presente la
documentacion y aclaraciones que resulten necesarias para asegurar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Decreto 70/2017, de 13 de julio, por el que se regula la
formaci6n en igualdad y prevencion y lucha contra la violencia de género del personal

al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo12. Reconocimiento y convalidacién de. oficio de los distintos niveles de

Jformacidn

1, Las personas que superaron los cursos y actividades formativas que se recogen en el
Anexo V, tendréan reconocido y convalidado de manera automdtica el nivel de formacion

basico, sin necesidad de un reconocimiento y convalidacion especifico posterior.

2. En el caso de los cursos y actividades formativas reconocidos y convalidados con
posterioridad a la entrada en vigor de esta orden, el diploma personalizado o

certificacién que se emita después de haberlos superado, indicard expresamente el nivel
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género que corresponda, de acuerdo con el Decreto 70/2017, de 13 de julio, por el que
se regula la formacion en igualdad y prevencion y lucha contra la violencia de género
del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Para estos efectos, se empleard el modelo establecido en el anexo TII,

3. El reconocimiento y convalidacién de oficio en cualquiera de las modalidades no
obstard para que si cualquier persona interesada cuenta con un nivel de formacién
mayor al reconocido y convalidado, por haber superado otros cursos o actividades
formativas, pueda solicitar un nuevo reconocimiento y convalidacion del nivel superior

correspondiente.

Articulo 13. Reconocimiento y convalidacion por solicitud de la persona interesada
(SI5004)

1. El reconocimienio y convalidacién por solicitud de persona interesada podra
solicitarse exclusivamente por las personas que, cumpliendo los requisitos establecidos
en el articulo 2 de esta orden, retnan ademas alguna de las siguientes condiciones:

a) Personas que superaran cualquier curso o actividad formativa no incluido en el anexo
V de esta orden y que tampoco fuera reconocido y convalidado con posterioridad a su
entrada en vigor, pero que retman los requisitos establecidos para el reconocimiento y

convalidacién de cualquicera de los niveles de formacién regulados en esta orden.

b) Personas que superaran cursos o actividades formativas reconocidos. y convalidados
con posterioridad a la entrada en vigor de esta orden, pero que, por causas
excepcionales, el correspondiente titulo o diploma no incluya el reconocimiento y
convalidacion previsto en el articulo 12.2 segundo el modelo establecido en el anexo I11.

¢) Personas que deseen acreditar un nivel superior al que ya tengan reconocido y

convalidado.

2. Serd condicién necesaria que las personas que soliciten el reconocimiento y
convalidacién del nivel de conocimiento, posean la condicién de alguno de los tipos de
personal sefialados en el articulo 2 de esta orden, en la fecha de presentacion de la

solicitud y en los términos en ella sefialada.

Esta condicion serd comprobada de oficio por medios telematicos por el érgano
competente en materia de igualdad de la Administracion general de la Xunta de Galicia.
Para este fin todos los érganos implicados responsables de las correspondientes bases de
datos, prestaran la colaboracion oportuna y las facilidades de acceso electrénico que
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interesadas puedan ser requeridas para presentar los documentos y aclaraciones que
resulten necesarias de acuerdo con el establecido en el articulo 16.2 de esta orden.

3, Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a través del
formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia
(hitps://sede.xunta.gal) (Anexo I).

Si alguna de las personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le
requeriré para que la subsane a través de su presentacion electronica. Para estos efectos,
se considerard como fecha de presentacién de la solicitud aquella en que fuera realizada

1a subsanacion.

Para la presentacién de las solicitudes podra utilizarse cualquiera de los mecanismos de
identificacién y firma admitidas por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido
el sistema de usuario v clave Llave 365 (htips://sede.xunta.gal/chave365).

Articulo 14. Documentacion complementaria para el reconocimiento y convalidacion

de la formacion

1. Las personas que soliciten el reconocimiento y convalidacién en este procedimiento
deberan presentar, junto con el Anexo I , el titulo que acredite la formacién recibida o,

de ser el caso, la certificacion oficial que acredite haberla superado.

2. La documentacién complementaria también debera presentarse electrénicamente. Las
personas interesadas se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que
pre‘senten. Excepcionalmenté, la Administracién pddré requerir la exhibicion del
documento original para el cotejo de la copia electronica presentada. Si alguna de las
personas interesadas presenta la docu_mentétcién complementaria presencialmente, se le
requerira para que la subsane a través de su presentacion electrdnica. Para estos efectos,
se considerard como fecha de presentacién équella en la que fuera’ realizada la

subsanacion.

3. Siempre que se realice la presentacién de documentos separadamente de la solicitud
deberd indicarse el codigo y el érgano responsable del procedimiento, el nimero de

registro de entrada de la solicitud y el mimero de expediente, si se dispone de €.

4. En caso de que alguno de los documentos que se van a presentar de forma electronica
supere los tamafios méximos establecidos o tenga un formato no admitido por la sede
electronica de la Xunta de Galicia, se permitird su presentacion de forma presencial
dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en el parrafo anterior. La
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consultarse en la sede electrdnica de Ia Xunta de Galicia.

5. Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar durante
la tramitacién de este procedimiento deberan ser realizados electrénicamente
accediendo a la Carpeta del Ciudadano de la persona interesada disponible en la sede

electrnica de 1a Xunta de Galicia.

6. No serd necesario presentar los documentos que ya habian sido presentados
anteriormente. Para estos efectos, la persona interesada debers indicar en que momento
y ante que drgano administrativo presenté los citados documentos. Se presumird que
esta consulta estd autorizada por las personas interesadas, salvo que conste en el

procedimiento su oposicion expresa.

7. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano
competente podra requerirle a la persona interesada su presentacion, o, en su defecto, la
acreditacion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documento, con

anterioridad al planteamiento de la propuesta de resolucidn.

Articulo 15. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultardn automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos elaborados por las Administraciones publicas:

-a) DNI o NIE de la persona solicitante
b) DNI o NIE de la persona representante, de ser el caso
¢) Condicién de empleado/a piiblico y datos del puesto de destino indicados en la
solicitud

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencién de
los citados datos se podréd solicitar a las personas interesadas la presentacion de los

" documenitos correspondientes.
Articulo 16. Enmienda de la solicitud

1. Si la solicitud no estd debidamente cubierta 0 no se presenta la documentacion
exigida, la unidad administrativa encargada de la tramitacién del expediente requerird a
la persona solicitante para que, en el plazo maximo de diez (10) dfas habiles, subsane la
falta o presente los documentos preceptivos, con la advertencia de que, si asi no lo
hiciere, se le tendrd por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el
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articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun

de las administraciones ptiblicas, después de que se dicte resolucién en los trminos
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previstos en ‘el articulo 21 de la citadaley.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, se podra requerir en cualguier momento
del procedimiento a las personas solicitantes para que presenten cuantos datos,
documentos complementarios y aclaraciones resulten necesatias para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden o para la framitacién y resolucién

del procedimiento.
Articulo 17. Plazo mdximo de resolucion y efectos del silencio administrativo

1. El plazo maximo de resolucién del procedimiento de convalidacién de la formacion
solicitado por las personas interesadas serd de cinco meses, que se contard desde la

fecha de entrada de la solicitud en el registro electrénico.

2. De producirse el transcurso del plazo indicado sin que se emita resolucion expresa las

solicitudes deberan entenderse desestimadas.

Articulo 18. Resolucion

1. De la solicitud de las personas interesadas se emitir resolucion expresa que estimara

parcial o totalmente, o desestimard, de ser el caso, sus pretensiones,

2. La resolucién reconocera un nivel de formacion inferior a lo que solicite la persona
interesada cuando no se acrediten los requisitos de formacion del nivel solicitado, pero

si de otro nivel inferior.

3. Contra la resolucidén se podra interponer el oportuno recurso en los términos

establecidos en el articulo 7 de esta orden.

Axticulo 19. Notificacion

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos en el caso de las
solicitudes de reconocimiento y convalidacién presentadas por solicitud de la persona
interesada se practicardn sélo por medios electrénicos, en los términos previstos en la

normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.
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2. Las notificaciones electrénicas se realizardn mediante el Sistema de Notificacidn
Electrénica de Galicia - Notifica.gal disponible a través de la sede electrénica de la
Xunta de Galicia (https:/sedexunta.gal). Este sistema remitird a las personas
interesadas avisos de la puesta a disposicién de las notificaciones a la cuenta de correo
y/o teléfono mévil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendrdn, en ningiin caso,
efectos de notificacion practicada y su falta no impedird que la notificacién sea

considerada plenamente valida.

3. Las personas interesadas deberdn crear y mantener su direccion electrdnica habilitada
nico a través del Sistema de Notificacién Electrénica de Galicia - Notifica.gal, para
todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracién general y del
sector pablico autonémico. En todo caso, la Administracion general podra de oficio
crear la indicada direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las personas

interesadas de su deber de relacionarse por medios electronicos.

4. Las notificaciones se entenderdn practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias
naturales desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su

contenido.

5. Si el envio de la notificacién electrénica no fuera posible por problemas técnicos, la
Adniinistracién general y del sector publico autonémico practicara la notificacién por
los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

comun.

CAPITULO Il REGISTRO DE PERSONAL DOCENTE ACREDITADO PARA LA
FORMACION EN IGUALDAD Y PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO Y PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION E
INSCRIPCION

Articulo 20. Registro de personal docente acredztado para la formac:on en zgualdad y

prevenczon ¥ lucha conira la violencia de género

1. EI 6rgano superior competente en materia de igualdad de la Administracién general
de la Xunta de Galicia serd responsable de la elaboracion y gestion del Registro de
personal docente acreditado para la formacién en materia de igualdad y prevencién y

lucha contra la violencia de género.

2. Las personas que deseen solicitar la inscripcién en el Registro de personal docente
acreditado para la formacién en igualdad y prevencion y lucha contra la violencia de
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género podran solicitarlo de acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos
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siguientes.

3. La inscripcion en el Registro de personal docente acreditado para la formacién en
materia de igualdad y prevencidn y lucha contra la violencia de género no serd
obligatoria para impartir los cursos y actividades formativas de formacion en materia de
igualdad y de violencia de género a los que hace referencia esta orden. No obstante, la
resolucion de inscripcion en dicho Registro serda condicidén suficiente para justificar el

cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 5 de esta orden.

Articulo 21, Solicitud de inscripcién en el Registro de personal docente acreditado para
la formacién en materia de igualdad y prevencidn y lucha contra la violencia de
género(SI500B)

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a través del
formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal) (Anexo II).

Si alguna de las personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le
requerird para que la subsane a través de su presentacion electronica. Para estos efectos,
se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aqguella en que fuera realizada

la subsanacion.

Para la presentacion de las solicitudes podra utilizarse cualquiera de los mecanismos de

identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido

el sistema de usuario y clave Llave 365 (hitps://sede.xunta.gal/chave365).

Articulo 22. Documentacion complementaria

1. Con la finalidad de jﬁétiﬁcar el cumpl_iii]jento de los requisitos establecidos en el
articulo 5 de esta orden, las personas que soliciten la inscripcion en el Registro de
personal docente acreditado para la formacion en materia de igualdad y prevencion y
lucha contra la violencia de género deberin presentar, junto con el antedicho Anexo II :

a) Titulo que acredite la formacién recibida o certificacion oficial que acredite haberla

superado.
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b) En el caso de las personas que pretendan acreditar los dos afios de experiencia laboral
a que hace referencia el articulo 5.1.b) de esta orden, deberidn presentar ademds

certificacion de dicha experiencia.

¢) En el caso de las personas que se pretendan acoger a alguno de los motivos de
exencion de los requisitos establecidos en ¢l articulo 5.2 de esta orden deberan presentar
la certificacién oficial o, de ser el caso, documentacion que acredite el motivo de la

exencion,

2. La documentacién complementaria también deberd presentarse electronicamente. Las
personas intercsadas se responsabilizardan de la veracidad de los documentos que

presenten.

Excepcionalmente, la Administracién podra requerir la exhibicion del documento

original para el cotejo de la copia electronica presentada.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerird para que la subsane a través de su presentacidn
electrénica. Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en la

que fuera realizada la subsanacion.

3. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud
debera indicarse el codigo y el drgano responsable del procedimiento, el nimero de

registro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se dispone de él.

4. En caso de que alguno de los documentos que se van a presentar de forma electronica
supere-los tamafios maximos establecidos o tenga un formato no admitido por la sede
electronica de la Xunta de Galicia, se permitira su presentacion de forma presencial
dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en el pdrrafo anterior. La
informacion actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos podra
consultarse en la sede electrénica de la Xunta de Galicia. |

5. Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar durante’
la tramitacion de este procedimiento deberdn ser realizados - electrénicamente
accediendo a la Carpeta del Ciudadano de la persona interesada disponible en la sede

electronica de 1a Xunia de Galicia,

6. No serd necesario presentar los documentos que ya habian sido presentados
anteriormente. Para estos efectos, la persona interesada debera indicar en que momento
y ante que Organo administrativo presentd los citados documentos. Se presumira que
esta consulta es autorizada por las personas interesadas, salvo que conste en el

procedimiento su oposicidn expresa.
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7. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano
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competente podra requerirle a la persona interesada su presentacion, o, en su defecto, la
acreditacion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documento, con

anterioridad al planteamiento de la propuesta de resolucion.

Articulo 23. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos elaborados por las Administraciones publicas o

en sus bases de datos:

a) DNi o NIE de la persona solicitante.

b) DNI o NIE de la persona representante, de ser ¢l caso.
¢) Cursos o actividades formativas realizadas

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencién de
los citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los

documentos correspondientes.

Articulo 24. Enmienda de la solicitud de inscripcion en el Registro de personal docente
acreditado para la formacién en igualdad y prevencion y lucha contra la violencia de

género

1. Si la solicitud no estd debidamente cubierta o no se presenta la ‘documentacién
exigida, la unidad administrativa encargada de la tramitacion del expediente requerira a
la persona solicitante para que, en el plazo méximo de diez (10} dias habiles, subsane la
falta o presente Tos documentos preceptivos, con la advertencia de que, si asi no lo
hiciere, se le tendré desistida de su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las

adlmmstracmnes pubhcas despuds de que se dlcte resoluc1on en los términos prev1stos

en el articulo 21 de la citada ley.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, se podrd requerir en cualquier momento
del procedimiento a las personas solicitantes para que presenten cuantos datos,
documentos complementarios y aclaraciones resulten necesarios para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden o para la tramitacién y resolucion

del procedimiento.
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Articulo 25. Plazo mdximo de resolucion y efectos del silencio adwministrativo

1. El plazo méximo de resolucién serd de cinco meses, que se contara desde la entrada

de la solicitud en el registro electrénico.

2. En caso de que en el transcurso del plazo indicado no se emitiera resolucién expresa,

las solicitudes deberdn entenderse desestimadas.
Articulo 26. Resolucién e inscripcion

1. De la solicitud de las personas interesadas se emitira resolucién expresa que estimard

parcial o totalmente, o desestimard, en su caso, sus pretensiones.

2. Contra la resolucién se podrd interponer el oportuno recurso en los términos

establecidos en el articulo 7 de esta orden.

3. Si la solicitud fuera estimada, la persona solicitante serd inscrita en el Registro de
personal docente acreditado para la formacion en igualdad y prevencion y lucha contra
la violencia de género, y no precisard justificar documentalmente los requisitos
establecidos en el articulo 4 de esta orden a partir de la fecha de la resolucion de

inscripeion, siendo suficiente con indicar el nimero de inscripcién en dicho Registro.

Articulo 27. Notificacidn

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por
medios electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comun.

2. Las notificaciones electrénicas se realizardn mediante el Sistema de Notificacion
Electrénica de Galicia - Notifica.gal disponible a través de la sede electrnica de la
Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema remitird a las personas
interesadas avisos de la puesta a disposicién de las notificaciones a la cuenta de correo
 y/o teléfono mévil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningdn caso,
efectos de notificacién practicada y su falta no impedita que la notificacién sea

considerada plenamente valida.

3. Las personas interesadas deberén crear y mantener su direccion electrénica habilitada
tmico a través del Sistema de Notificacion Flectrénica de Galicia - Notifica.gal, para
todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracién general y del
sector piblico autondémico. En todo caso, la Administracién general podrd de oficio
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XUNTA DE GALICIA TSTST " Saninimda Composiol j shici1s

interesadas de su deber de relacionarse por medios electronicos.

4. Las notificaciones se entenderdn practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurricran diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su

contenido.

5. §i el envio de la notificacién clectrénica no fuera posible por problemas técnicos, la
Administraciéon general y del sector publico autondmico practicara la notificacion por
los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

comun.

Disposicion adicional primera

1. De acuerdo con la Disposicién adicional primera del Decreto 70/2017, de 13 de julio,
por el que se regula Ja formacién en igualdad y prevencién y lucha contra Ia violencia
de género del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Galicia a partir de la entrada en vigor del citado decreto, toda persona que acceda a la
condicién de personal funcionario de carrera o laboral fijo de la Administracion genéial
de la Comunidad Auténoma y Galicia, de las entidades publicas instrumentales del
sector publico autonémico de Galicia, de personal docente empleado putblico de la
conselleria competente en materia de educacion y de personal del Sistema Publico
‘Sanitario de Galicia a través de un proceso selectivo, tendra que realizar, con caracter
“obligatorio y en un plazo_no superior a los seis meses, las actividades formativas para la
obtencion del nivel basico de conocimiento previsto en el articulo 4 del citado decreto y

3 de la presente orden.

2. No obstante lo establecido en el nimero anterior aquellas personas'que ya hubieran
superado antes de su nombramiento los cursos establecidos en el anexo V o aquellos
convalidados posteriormente por el érgano superior competente en materia de ignaldad
* de acuerdo con el dispueésto en el articulo 12.2 de ‘esta orden estaran exentas de la dicha

obligacién.
Disposicion adicional segunda. Actualizacion de modelos normalizados

Los modelos normalizados aplicables en la tramitacion del procedimiento regulado en la
presente disposicion podran ser modificados con el objeto de mantenerlos actualizados

y adaptados a la normativa vigente. Para estos efectos, serd suficiente la publicacion de
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donde estardn permanentemente accesibles para todas las personas interesadas.
Disposicién adicional tercera. Informacion bdsica sobre proteccion de datos personales

Los datos personales recogidos en este procedimiento seran tratados en su condicioén de
responsable por la Xunta de Galicia por la Secretaria General de la Igualdad con las
finalidades de reconocimiento y convalidacién de la formacién en igualdad vy
prevencidn y lucha contra la violencia de género del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia asi como la de inscripcion en el
Registro de personal docente acreditado para impartir dicha formacién y la

actualizacién de la informacién y contenidos de la Carpeta ciudadana.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como
cjercitar otros derechos o retirar su consentimiento, a través de la sede electrénica de la
Xunta de Galicia o presencialmente en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comtin, segiin se explicita en la

informacién adicional recogida en https:/fwww.xunta.gal/proteccion-datos-personales.
Disposicion final primera. Competencia para los procedimientos administrativos

La persona titular del érgano superior de la Administracién general de la Xunta de
Galicia competente en materia de igualdad dictar las disposiciones que sean necesarias

para el idéneo desarrollo y cumplimiento de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Diario Oficial de

~ Galicia.

Santiago de Compostela, ...... de...... e de 2018

El vicepresidente y conselleiro de Presidencia, Administraciones Piiblicas y Justicia

Alfonso Rueda Valenzuela
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XUNTA DE GALICIA ANEXO |

VICEPRESIDENCIA E (;ONSELLEH’A DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTiZA

PROCEDIMIENTO CAODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
RECONOCIMIENTO Y VALIDACION DE LA FORMACION EN IGUALDAD Y PREVENCION

Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA SIS00A SOLICITUD
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA IR

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
| | || || |
TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLOQUE PISO PUERTA
l A N
PARROGUIA LUGAR
| || |
ICP l |PROVINC]A AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

| | |
TELEFONO TELEFONO MOVIL CORRED ELECTRONICO

l | | |

Y, EN SU REPRESENTACION (deber4 acreditarse la representacion fehaciente por cuatquier medio vélido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Notiffquese a: {O)Persana solicitante (O Persona o entidad representante

Todas tas notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electrdnicos a través del Sistema de notificacion electrénica de
Galicia-Notifica.gat, https://notifica.xunta.gal.

Sélo se podré acceder a la notificacion con el certificado electrdnico asociado al NIF de la persona indicada.

Se enviaran avisos de puesta a disposicidn de ta notificacidn al correo electronico y/o teléfono mévil facilitados a continuacion:

TELEFONO MOVIL CORREQ ELECTRONICO

1]

DATOS DEL PUESTO DE DESTINO
CONSEJERIA/ORGANISMO ' NRP

UNIDAD ADMINISTRATIVA/CENTRO DIRECTIVO

| . | | |

DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD

| | - 0 .

NIVELES DE CONOCIMIENTO (sefiale el nivel sobre el que solicita el reconocimiento y validacion)
(O NIVEL BASICO {duracién minima de 20 horas)

(O) NIVEL MEDIO (duracidn minima de 150 horas)

(O NIVEL SUPERIOR {duracién minima de 500 horas)

@SEEE ELEGTROMICA Este formulario solo podrd presentarse en




! XUNTA DE GALICIA ANEXO |

VICEPRESIDENCIA E CONSELLER{A DE PRESIDENCIA, {continuacién)
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

CURSOS O ACTIVIDADES PARA LOS QUE SE SOLICITA EL RECONOCIMIENTO Y VALIDACION

FECHA DE

CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA ORGANISMO QUE LO/A IMPARTIO SUPERACION
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DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

ORGANO COD. PROC. ARO

[ JTitulo que acredite la formacion recibida o, de ser el caso, la certificacion oficial
que acredite tenerlo superado : :

COMPROBACION DE DATOS

L.os documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones pablicas.

DNI/NIE de la persona solicitante.

DNI/NIE de la perscna representante.

Condicion de empleado/a plblico y datos del puesto de destino (articulo 15.1.c ).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |[Xunta de Galicia. Conselieria o entidad a fa que se dirige esta solicitud, escrito o comunicacion.

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este formulario v la actualizacion de la
informacion y contenidos de la carpeta ciudadana.
El cumplimiento de una tarea en interés piblico o el ejercicic de poderes piblicos segin la normativa recogida

Finalidades del tratamiento

Legitimacion para el en el formulario, en la pagina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos y en la ficha del
tratamiento procedimiento en la Guia de procedimientos y servicios. Consentimiento de las personas interesadas, cuando
corresponda.
Las administraciones p{blicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y
Destinatarios de los datos resolucién de sus procedimientos o para que los ciudadanes puedan acceder de forma integral a la informacion

relativa a una materia.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros derechos a
Ejercicio de derechos través de la sede electrdnica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo com(n.

Contacto delegado de
proteccidon de datos y mas https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais
informacion
Actualizacion normativa: En el caso de existir diferentes referencias nermativas en materia de proteccidn de datos personales en este
procedimiento, prevaleceran en todeo caso aguellas relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

@) SEDE ELECTROMICA Este formulare solo padri presentarse en




. XUNTA DE GALICIA ANEXO |

| VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENGIA, (continuacian)
| ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

LEGISLACION APLICABLE

Orden x/2018, de...de...de la Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Péblicas y Justicia por la que se establece el
procedimiento de validacién establecido en et Decreto 70/2017, de 13 de julie, por el que se regula la formacion en igualdad y prevencion y
fucha contra la violencia de género del personal al servicio de la Administracin de la Comunidad Autdnema de Galicta y se regula el Registro de
personal docente en esta materia

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

jahcm

Secretarfa General de la lguaidad &) seor £LECTRONICA Este formulario sola podra presentarse en







XUNTHA DE GALICIA ANEXO Ii

VICEPRESIDENGIA E QONSELLEH[A DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

PROCEDLMIENTO' CSDIGO DEL PROCEDIMIENTC DOCUMENTO
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PERSONAL DOCENTE ACREDITADO PARA LA -

FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA SI500B SOLICITUD
VIOLENCIA DE GENERO LT TR

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERQ BLOQUE PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR

cp PROVINCIA AYUNTAMIENTQ LOCALIDAD

TELEFONO TELEFONO MOVIL CORREQ ELECTRONICO

| I | |

Y, ENSU REPRESENTACION (deberd acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDQ SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Notifiquese a: (()Persona selicitante (O Persona o entidad representante

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizarn sélo por medios electrénicos a traves del Sistema de notificacién electronica de
Galicia-Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal.

Sélo se podra acceder a la notificacién con el certificado electrénico asociado al NIF de la persona indicada.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion al correo electronico y/o teléfone mavil facilitados a continuacion;

TELEFONO MOVIL CORREQ ELECTRONICO

1]

CURSOS O ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ACREDITAR LA FORMACION

CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA - ORGANISMO QUE LO/A IMPARTIO SEEE::C{I)(%N
1.
5
3.
4,
h.
6.
7.
8.
9,
10.
DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD
ORGANO COD. PROC. ANO

[ ITitulo que acredite la formacién recibida o, de ser el caso, la certificacion oficial

que acredite tenerla superada.
[ [Certificacion que acredite la experiencia laboral {articulo 22.1 b).
[]Certificacion oficial o, en su caso, documentacion que acredite el motivo da

exencion {articulo 22.1 ¢}.

) sene ELRETAGNINA Este farmutara solo podrd presentarse en




XUNTA DE GALICIA ANEXO I

VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, (continuacién)
{ ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objete de consulta a las administraciones pébiicas.

DNI/NIE de la persona solicitante.

DNI/NIE de la persona representante.,

Cursos o actividades formativas realizadas,

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable det tratamiento  [Xunta de Galicia. Conselleria o entidad a la que se dirige esta solicitud, escrito o comunicacion.

La tramitacién administrativa que se derive de la gestin de este formulario y la actualizacion de la
informacién y contenidos de la carpeta ciudadana.

Et cumplimiento de una tarea en fnterés piiblico o el ejercicio de poderes piiblicos seglin ta normativa recogida

Finalidades del tratamiento

Legitimacidn para el en el formulario, en la pagina https://www.xunta.gal/ informacion-xeral-proteccion-datos y en la ficha del
tratamiento procedimiento en la'Gufa de procedimientos y servicios. Consentimiento de las personas interesadas, cuando
corresponda,
Las administraciones pliblicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y
Pestinatarios de tos datos resolucion de sus procedimientos o para que los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la informacidn

relativa a una materia.
Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros derechos a

Ejercicio de derechos través de la sede electrdnica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa
reguladora del procedimiento administrative com(in.

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais
informacion
Actualizacion normativa: En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos personales en este
pracedimiento, prevale_cerén en todo caso aquellas relativas al Reglamento general de prote;cién de datos.

LEGISLACION APLICABLE

Orden x/2018, de...de...de la Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Pablicas y Justicia por la que se establece el
procedimiento de validacion establecido en el Decreto 70/2017, de 13 de julio, por el que se regula la formacion en igealdad y prevencidn y
lucha contra la violencia de género del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia y se regula el Registro de
personal docente en esta materia

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L e | e | |

jBlICIB

Secretaria General de la lgualdad ) sz0e 2tECTAGNICA Este formulario solo padrd presentarse en




XUNTA DE GALICIA
VICEPSESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA. L ANEXQH
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretarfa Xeral da lgualdade

ACREDITACION DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE IGUALDAD Y PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERQ

Texto que se insertara en el diploma o certificacion de acuerde con el articulo 12.2 de la Orden de --- de »------ de 2018, de {a Vicepresidencia y
Conselleria de Presidencia, Administraciones Pablicas y Justicia, por la que se establece el procedimiento de validacién previsto en el Decreto
70/2017, de 13 de julio, por el que se regula la formacion en igualdad y prevencién y lucha contra la violencia de género del personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia y se regula el Registro de personal docente en esta materia;

Este curso/actividad formativa fue acreditada/a por la Secretaria General de la Igualdad con fecha de --/--/20-- por lo que su superacion implica el
reconocimiento y validacién del nivel basico, medio, superior (indicar lo que proceda) de conocimiento en materia de jpualdad y prevencion y lucha
contra la violencia de género de acuerdo con el establecido en el Decreto 70/2017, de 13 de julio, por el que se reguta ia formacién en igualdad y
prevencion y lucha contra la violencia de género del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Gaticia.







XUNTADE GALICIA

VICEPRESIDENGIA £ QONSELLEHIA DE PRESIDENCIA,
ADNRNISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO Y VALIDACION DE CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA

| ANEXOW |

:

De acuerds con lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden x/2018, del...de...de la Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia,
Administraciones Piblicas y Justicia por la que se establece el procedimiento de reconocimiento y validacion establecido en el Decreto
70/2017, de 13 de julio, por €l que se regula la formacion en igualdad y prevencién y lucha contra la violencia de género del personal al

servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y se regula el Registro de personal docente en esta materia, se solicita el
reconocimiento de los siguientes cursos:

ORGAND SOLICITANTE:
PERSONA TITULAR;

CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA PARA LOS QUE SE SOLICITA EL RECONOCIMIENTO Y VALIDACION (utilizese un anexo por cada curso)
] ) NIVEL({ basico, medio ou
DENOMINACION DEL CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA NUMERO DE HORAS superior)

RELACION DEL PERSONAL DOCENTE
N.° DE REGISTRO DE
PERSONAL DOCENTE
NOMBRE Y APELLIDOS NIF ACREDITADO (art. 21}
1.
2.
3,
4,
5. B
6.
7.
CONTENIDOS Y DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS CURSOS O ACTIVIDADES FORMATIVAS
DENOMINACION DEL MODULQ O CONTENIDO NUMERO DE HORAS
1.
,Z' S—
3' —t
4,
5,
6.
7.

| DOCUMENTACIGN QUE SE ADJUNTA
“_Eocumentacién que acredite los requi

hersonal docente no acreditado)

sitos det personal docente que impartio el curso (solo para el caso de.

FIRMA DE LA PERSONA TITULAR

| Lugar y fecha

thCIB

Becretan’a Xeral da Jgualdade







L ANEXOY
Relacion de cursos y actividades formativas reconocidos y convalidados a los efectos de acreditar el nivel de formacion basico en igualdad y
prevencién y lucha contra la violencia de'género, de acuerdo can lo establecido en el articulo 10 de la Orden X/2018 de---de...de la
Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Piblicas y Justicia por la que se establece el procedimiento de
reconccimiento y validacién previsto en el Decreto 70/2017, de 13 de julio, per el que se regula la formacién en igualdad y prevencitn y
lucha contra la violencia de género del personal al servicio de la administracion de la Comunidad Autdnema de Galicia y se regula el Registro

de personal docente en esta materia

CURSO O ACTIVIDAD FORMATIVA

. A coeducacion e a igualdade de sexos nos tempos de lecer das escolas de educacion infantil e primaria

. A educacion na igualdade

. Aigualdade de xénero a través das TIC

. A incorporacion da perspectiva de xénero no desefio, execucion, seguimento e avaliacidns de proxectos.

. A perspectiva de xénero no labor docente

. A transversalidade de xénero no ambito educativo

. A trata de seres humanos can fins de explotacion sexual: a nova escravitude do século XX

_ A violencia cara 45 mulleres. Como detectala e pautas de actuacion desde o Servizo Galego de Salide. Casos Practicos

Wl o | A [N

. A xeografia de xénero na aula

. Abordaxe da violencia de xénero desde 0 Ambito educativo

-
o

—_
—

. Abordaxe Integral da violencia de xénero

-
b2

. Actividades para traballar e previr a violencia de xénero dende o centro educativo

—
w

. Animacion & lectura: Do conto poputar ao conto literario con perspectiva de Xénero

—_
s

. Aprendendo a coeducar

-
|5

. Aproximacién psicoldxica 4 violencia de xénero

. As mensaxes de xénerc nos medio de comunicacion

vy
o

—
=~

. Axente de igualdade de oportunidades. En lifia

-y
=]

. Calidade educativa: lgualdade vs discriminacion

oy
0

. Cara a inclusion de xénero na préctica educativa

, Cara unha cidadania inclusiva

'
o

[
-

. Ciencia, tecnoloxfa e sociedade. Aportacions do enfoque de xénero

™~
[

. Coeducacion. Igualdade de oportunidadesi Prevencitn da violencta

o]
w

. Como traballar a igualdade de xénero nas aulas

. Consumo & xénero -

o
.

. Consumo e xénero. Plan Proxecta

¥}
[

ol
o

. Convivencia e igualdade

bl
~l

. Convivencia en igualdade

. Curso: Novas fronteiras na igualdade de oportunidades 2.0: A escola da comunicacion igualitaria

[
oo

. Desefio e aplicacion de potiticas de igualdade na Administracion galega

™~
(=]

L
o

. Desefo e xestion de proxectos de igualdade

Ll
-

. Discapacidade e violencia de xénero

. Educacion emecional e comunicacion non violenta na sociedade da informacién. Bulling, ciberbuiling e violencia de xénero

[
P

_Educacién inclusiva e dos coidados con enfoque de dereitos de xénero

(V)
(=)

[¥8]
B

. Educacién para a igualdade

L
n

. Educacién para a igualdade en ciencia e tecnoloxia

. Educacién para a igualdade: Achegas desde a andlise de xénero

Lad
[l

o]
pa

. Educando en igualdade

]
i




38.

Educando en igualdade desde o proxecto educativo

39,

Educar en igualdade

40.

Estratexias para a eliminacidn de estereotipos de xénero no exercicio da actividade prafesional

41.

Estratexias para a promocion da igualdade no dmbito educativo

42,

Estratexias para a promocién da igualdade no ambito educativo I. Plan Proxecta

43.

Formacidn basica en igualdade de xénero nas administracions piblicas

. Formacién bésica en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

45.

Formacidn basica para a sensibilizacién e prevencién da vislencia de xénero

46.

Formacion de asesores/as para a igualdade na comunidade educativa

47,

Grupo de traballo de identidade de xénero

48.

Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

49,

Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes-nivel basico

50.

lgualdade de xénero: Perspectiva xuridica

51,

lgualdade, traballando cara ela

52.

Impacto da violencia de xénero en nencs, nenas e adolescentes,

53.

Indicadores de xénero

54,

Iniciativas en intervencién institucional na violencia contra as mulleres

55.

introductén transversal do principio de igualdade e rexeitamento da violencia de xénero no CEIP Centieiras.

56,

Liderar en ctave de xénero

57.

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na practica da xestién publica

58,

Mediacion familiar e xénero

59.

Medidas de proteccion da imaxe pidblica da muller nos medios de comunicacion e publicidade-

60,

Medrando en igualdade.

61,

Mito e xénero na evolucion do saber da humanidade

62.

Madulo 11, Violencia de xénero e familiar. Tramitacion

63.

Novas fronteiras na igualdade de oportunidades 2.0: Que facer coas violencias dende a educacion de xénero?

64,

Novas fronteiras na igualdade de oportunidades 2.0: Educar na comunicacién fgualitaria

65.

Novas fronteiras na igualdade de oportunidades: Educar para a igualdade de trato

66,

Novas fronteiras na lgualdade de oportunidades; Escola paraa :gualdade {practica Jguahtana, convwencxa, violencia, tempos]

67,

O dereito & 1gua[dade no eido da Union Europea

68.

O noso centro sebre convivencia, igualdade de xénero, habilidades sociais e intelixencia emocional

69.

Obradoiro educar en igualdade

70.

Organizacidn e funcionamento dun centro educativo desde unha perspectiva de xénero

71,

Orientacion, titorfa e construcidn da identidade libre de estereotipos de xénero. Plan Proxecta

72.

Os comportamentos vinculados ac xénero na E.|. observacién e analise

73.

Os pinceis de Artemisa. Pintar a igualdade

74.

Prevencidn da violencia de xénero desde ¢ ambito educativo. Plan Proxecta

75.

Prevencion da violencia de xénero e promocidn das relacions de paz

76,

Recursos e estratexias para promover a equidade de xénero nos centros educativos

77.

TICs para a igualdade

78.

Un mundo de iguais loitando pola igualdade e contra a violencia de xénero

79.

Vias de igualdade para o emprendemento: A empresa cooperativa

80,

Violencia contra as mulleres con discapacidade

81,

Violencia de xénero

82,

Violencia de xénero e mulleres con discapacidade

83.

Visibilizacion das peliticas de igualdade no actual periodo de programacién dos fondos europeos 2007/2013

84.

Xénero e discapacidade

85,

Xénero e igualdade nas Administracions piblicas

8s.

Xénero e igualdade nas administraciéns piblicas. A siia evolucién rormativa - Proba de avaliacion




87. Xénero e politicas pibticas. Os orzamentos con perspectiva de xénero

88. X| Convivencia de educaci6n infantil. Cholo e Nela en igualdade







