PROXECTO DE DECRETO POLO QUE SE REGULA A COOPERACION DA
ADMINISTRACION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA COS
CONCELLOS NA SELECCION DOS MEMBROS DOS CORPOS DE POLICIA
LOCAL, VIXIANTES MUNICIPAIS E AUXILIARES DE POLICIA LOCAL

En aplicacién do principio de transparencia nas iniciativas normativas que establece a
lexislacion do procedemento administrativo comdn das Administraciéns publicas, e que
implica a necesidade de definir claramente os obxectivos daquelas e a sta xustificacién no
predmbulo ou exposicién de motivos, compre sinalar que a Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinacion de policias locais, prevé nos puntos 6 e 7 do seu artigo 32 que os concellos
poderanlle solicitar & conselleria competente a colaboracion na realizacion das probas de
seleccién para o ingreso, ascenso ou promocion aos corpos de Policia local na forma que
regulamentariamente se estableza, e que, asi mesmo, a Xunta de Galicia poderd asumir a
convocatoria das prazas vacantes e, de ser o caso, a formacién e o periodo de practicas
naqueles concellos que asi 0 acorden mediante os oportunos convenios de colaboracion.

Estas disposicions legais requiren dun desenvolvemento regulamentario para a sua
operatividade, adaptado & diferente natureza da cooperaciéon requirida en cada caso, de
acordo coas esixencias de necesidade, eficacia e proporcionalidade que tamén recolle a
lexislacion do procedemento administrativo comun das Administracions publicas como
principios de boa regulacion.

No presente caso, a necesidade da iniciativa normativa vén condicionada pola propia
prevision da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais, antes transcrita,
que remite ao regulamento a determinacién da forma en que os concellos lle poderan solicitar
a conselleria competente a colaboracién na realizacion das probas de seleccion para o
ingreso, ascenso ou promocion aos corpos de Policia local, asi como pola conveniencia para
o0 interese xeral de que, tamén por via regulamentaria, se desenvolva a maneira en que a
Administracion xeral da Comunidade auténoma podera asumir a convocatoria das prazas
vacantes e, de ser o caso, a formacidn e o periodo de préacticas naqueles concellos que asi o
acorden mediante os oportunos convenios de colaboracion. Asemade, razons de eficacia
aconsellan que sexa precisamente un instrumento normativo de rango regulamentario o que
leve a cabo o desenvolvemento nestes extremos da Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinacion de policias locais, recollendo a regulacién imprescindible para dotar de
efectividade as disposicions desta, tal como demanda o principio de proporcionalidade e se
xustificara nos paragrafos seguintes.

A cooperacion mediante a asuncion pola Administracién xeral da Comunidade
autonoma da convocatoria das prazas vacantes presenta unha certa especialidade, porque
articulase mediante a delegacion voluntaria polos concellos interesados das suas
competencias relativas & convocatoria e desenvolvemento dos procesos selectivos. SO desta
maneira a Administracion autonémica podera dispofier das facultades necesarias para ditar 0s
actos e resolucions administrativas que dean cobertura xuridica aos devanditos procesos. De
ai que sexa preciso regular con detalle o contido necesario dos correspondentes convenios e,
para estes efectos, recéllense no texto articulado do decreto as oportunas disposicions.

A organizacion pola Administracion xeral da Comunidade autonoma de procesos
selectivos unitarios para 0 acceso as diferentes categorias dos corpos de Policia local e aos
postos de vixiante municipal esixe tameén outras previsions, como a do nimero minimo de
prazas que xustifica a convocatoria dos mesmos, en atencién a disposicion de recursos



humanos, materiais e financeiros da Administracion autondémica que supon a sua
convocatoria e desenvolvemento. Asi o impdn o principio de eficiencia, segundo o cal as
iniciativas normativas deben racionalizar na sta aplicacion a xestion dos recursos publicos.

A execucion destes procesos atriblese a Academia Galega de Seguridade Publica e no
capitulo 1l do presente decreto lévase a cabo unha regulacién das convocatorias, bases e
procedementos de seleccion que adapta as disposicions do Decreto 243/2008, do 16 de
outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias
locais, &s particularidades da organizacion centralizada dos procesos selectivos. Deste xeito
dase estrito cumprimento a outro dos principios de boa regulacion consagrados na lexislacion
do procedemento administrativo comdn das Administracions publicas, o de seguridade
xuridica, que supon que as iniciativas normativas deben exercerse de maneira coherente co
resto do ordenamento xuridico, para xerar un marco normativo estable, predicible, integrado,
claro e de certeza.

O decreto ocUpase no seu capitulo 111 da seleccion do persoal auxiliar de policia local.
As peculiaridades deste tipo de persoal fan que, ademais de configurarse os respectivos
procesos selectivos unitarios, se desefie un sistema complementario de seleccién
aproveitando as propias listaxes de reserva daqueles, co fin de atender con axilidade as
demandas dos concellos que non poidan ser planificadas coa suficiente antelacion. A
implantacién dun sistema centralizado de seleccion para esta clase de persoal aconsella
algunhas modificacions do modelo de oposicion que se regula no Decreto 243/2008, do 16 de
outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais, e do posterior curso de formacion, as cales se recollen na disposicion final segunda.

No que atinxe & colaboracion na realizacion das probas selectivas, a figura legal que
Ile debe dar cobertura é a encomenda de xestion, de acordo coa definicion dela que establece
con caracter basico a lexislacion estatal de réxime xuridico do sector publico. Neste caso 0s
concellos conservan o exercicio das sGas competencias para convocar e desenvolver 0s
procesos selectivos para 0 ingreso, ascenso ou promocién no seu propio corpo de Policia
local e a asistencia que se demanda da Administracion xeral da Comunidade auténoma é
meramente material ou técnica. Por iso, consonte as esixencias do principio de
proporcionalidade das iniciativas normativas, este decreto limitase a establecer no seu
capitulo 1V os requisitos minimos para que a encomenda poida ser aceptada pola
Administracion autonomica, remitindo os termos concretos da mesma ao convenio a traves
do cal se formalice. Como extension natural das previsions da Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinacion de policias locais, contemplase a posibilidade de aplicar esta colaboracion as
probas selectivas para 0 acceso aos postos de vixiantes municipais e auxiliares de policia
local.

En consecuencia, en uso das facultades que me confire a Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, reguladora da Xunta e da sua Presidencia, logo do informe da Comisién de
Coordinacion das Policias Locais previsto na alinea a) do punto 1 do artigo 17 da Lei 4/2007,
do 20 de abril, de coordinacion de policias locais, de acordo co ditame do / oido o Consello
Consultivo, e logo de deliberacion do Consello da Xunta de Galicia na sta reunion do dia ...
de ... do dous mil dezasete,

DISPONO:

CAPITULO |



Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto

O obxecto deste decreto é a regulacion da cooperacion da Administracion xeral da
Comunidade auténoma de Galicia cos concellos que asi o soliciten na seleccion dos membros
dos corpos de Policia local, vixiantes municipais e auxiliares de policia local, asi como da
organizacion dos correspondentes cursos selectivos de formacion ou de capacitacion e de
formacion de auxiliares de policia local.

Artigo 2. Cooperacion mediante a asuncion da convocatoria das prazas vacantes

1. A cooperacion da Administracion xeral da Comunidade autonoma de Galicia cos concellos
mediante a asuncion da convocatoria das prazas vacantes dos seus corpos de Policia local,
incluidas, de ser o caso, as de auxiliares de policia local, ou dos postos de vixiantes
municipais, de non existir no concello corpo de Policia local, requirird a celebracion do
oportuno convenio, de acordo co previsto no artigo 32.7 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinacion de policias locais, a través da conselleria competente en materia de
coordinacion das policias locais.

2. Os convenios mencionados no punto anterior axustaranse ao seguinte contido:

a) O seu obxecto serd a delegacion polo concello & Administracion xeral da Comunidade
autonoma de todas as competencias relativas & convocatoria e desenvolvemento dos procesos
selectivos para 0 acceso a categoria ou categorias do seu corpo de Policia local que se
determinen no propio convenio, incluida, de ser o caso, a de auxiliares de policia local, ou
aos postos de vixiantes municipais, de non existir no concello corpo de Policia local.

b) Exceptuaranse en todo caso da delegacién as competencias relativas ao nomeamento como
persoal funcionario en practicas, ou, de ser o caso, como persoal funcionario de carreira, e a
contratacion como persoal auxiliar de policia local das persoas aprobadas ou que obtivesen
praza nos procesos selectivos, polo que o concello se obrigara a efectuar o correspondente
nomeamento a favor das devanditas persoas ou a contratalas como persoal auxiliar de policia
local, se elixen praza no mesmo.

c) O prazo de vixencia do convenio serd de catro anos, prorrogable por igual periodo de
tempo.

d) O concello obrigarase a comunicar & Academia Galega de Seguridade Publica, dentro do
prazo que se sinala no seguinte paragrafo, o numero, denominacién e caracteristicas das
prazas que se teran que convocar para o seu corpo de Policia local, incluidas, de ser o caso, as
de auxiliares de policia local, ou dos postos de vixiantes municipais, con determinacion
expresa da escala e categoria a que pertenzan, indicando o grupo de titulacion que
corresponda, o nivel dos postos e as condicions ou requisitos necesarios para o desempefio de
cada un deles, asi como o sistema de acceso aplicable.

O convenio prevera gque esta comunicacion se realizard antes de que remate 0 mes de xaneiro
de cada ano, ou antes de que remate 0 ano natural no caso das prazas de auxiliares de policia
local, e que debera ir acompafiada dunha certificacion da persoa titular da secretaria do
concello na que se acredite o cumprimento de todos os requisitos legalmente esixidos para a



convocatoria das prazas.

e) A Administracion xeral da Comunidade autbnoma reservarase expresamente a posibilidade
de non convocar procesos selectivos unitarios cando non chegue a dez o numero total de
prazas para unha determinada categoria e sistema de acceso que os concellos comuniquen
dentro do prazo previsto na alinea anterior.

O convenio prevera que, se non se convocase un proceso selectivo unitario por este motivo, o
concello poderd avocar o exercicio das competencias para realizar por si mesmo o
correspondente proceso selectivo, sen prexuizo da posibilidade de solicitar a colaboracién
regulada no artigo 20.

f) O convenio non supord obriga econdémica ningunha para o concello, asumindo a
Administracion xeral da Comunidade autonoma todos o0s gastos que comporte a organizacion
dos procesos selectivos unitarios e percibindo, correlativamente, os ingresos derivados das
taxas pola participacion nos mesmos, de acordo co establecido na lexislacion de taxas da
Comunidade autbnoma de Galicia.

CAPITULO I
Procesos selectivos unitarios para o acceso as diferentes categorias dos corpos de Policia
local e aos postos de vixiantes municipais

Artigo 3. Convocatorias dos procesos selectivos unitarios

1. Convocaranse procesos selectivos unitarios para o acceso as diferentes categorias dos
corpos de Policia local e aos postos de vixiantes municipais sempre que o nimero total de
prazas comunicadas para a correspondente categoria e sistema de acceso polos concellos cos
que estean en vigor 0s convenios previstos no artigo 2 alcance o minimo de dez. Para a
determinacion dese nimero minimo sumaranse todas as prazas comunicadas antes de que
remate 0 mes de xaneiro de cada ano.

Excepcionalmente, cando o niumero de prazas comunicadas se aproxime ao nimero minimo
sinalado no paragrafo anterior e se xustifique a eficiencia do uso dos medios dispofiibles, por
motivos de interese publico poderan convocarse procesos selectivos unitarios para un nimero
de prazas inferior.

A conselleria competente en materia de coordinacion das policias locais pora inmediatamente
en cofiecemento dos concellos afectados a decision de non convocar un proceso selectivo
unitario por non se acadar o nimero minimo de prazas. Estes poderan optar entre avocar o
exercicio das competencias para convocar e desenvolver por si mesmos 0 proceso selectivo,
sen prexuizo da posibilidade de solicitar a colaboracion regulada no artigo 20, ou volver
comunicar as prazas para 0 seguinte ano, sempre que 0 permita o prazo de execuciéon da
correspondente oferta de emprego publico.

2. Cada proceso selectivo unitario para o0 acceso a unha determinada categoria dos corpos de
Policia local e aos postos de vixiantes municipais requirira a aprobacién da sGa propia
convocatoria e bases, salvo que se decida convocar procesos selectivos unitarios conxuntos
para mais dunha categoria ou sistema de acceso a mesma.

3. A aprobacion das convocatorias dos procesos selectivos unitarios aos que se refire este



artigo, coas suas bases, levarase a cabo por orde da persoa titular da conselleria competente
en materia de coordinacion das policias locais.

4. As convocatorias coas bases seran publicadas integramente no “Diario Oficial de Galicia”
e nos boletins oficiais das catro provincias de Galicia. Asemade, publicarase un anuncio no
“Boletin Oficial del Estado” no que figuraran, en todo caso, 0 numero de prazas que se
convocan e os concellos aos que corresponden, a escala e categoria & que pertencen, o
sistema de acceso e a referencia aos diarios oficiais nos que a convocatoria estea publicada
integramente.

Artigo 4. Bases das convocatorias
As bases das convocatorias prevista no artigo anterior conteran necesariamente:

a) Numero, denominacion e caracteristicas das prazas convocadas, con determinacion
expresa do concello e da escala e categoria a que pertenzan, indicando o grupo de titulacién
que corresponda, o nivel dos postos e as condicions ou requisitos necesarios para o
desempefio de cada un deles, consonte o sinalado por cada concello na comunicacion prevista
na alinea c) do punto 2 do artigo 2.

b) Determinacion do sistema de acceso e do procedemento de seleccion que se vaia empregar
segundo a categoria de que se trate, consonte as previsions da Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinacion de policias locais, e da sta normativa de desenvolvemento.

c) Prazo de presentacién das solicitudes de participacién no proceso selectivo, coa indicacién
de que se poderan presentar na sede electrénica da Xunta de Galicia ou nos demais lugares
admitidos pola lexislacion do procedemento administrativo comun, en todo caso no modelo
normalizado de utilizacion obrigatoria polos interesados que se incluird en anexo &
convocatoria.

d) Requisitos que deben reunir as persoas aspirantes, segundo o establecido na Lei 4/2007, do
20 de abril, de coordinacion de policias locais, e na sia normativa de desenvolvemento.

e) Enumeracion, descricién e caracteristicas das probas selectivas a desenvolver e sistemas ou
métodos de cualificacion das mesmas e/ou relacion de meritos a valorar e sistema de
acreditacion e valoracion dos mesmos, asi como 0s criterios para resolver os eventuais
empates entre as puntuacions de duas ou mais persoas aspirantes.

f) Referencia expresa a publicacion oficial da orde que determine o cadro médico que se
aplicara nas probas médicas precisas para comprobar a idoneidade dos aspirantes, a
descricion e as normas para o desenvolvemento das probas de aptitude fisica, os temarios das
probas de avaliacion dos cofiecementos e/ou o0 baremo do concurso de méritos.

g) De aplicarse o procedemento de oposicibn ou concurso-oposicion, orde de
desenvolvemento das probas e duracién do proceso de realizacion das mesmas, coa
indicacion expresa de que desde o final dunha proba ao comezo da seguinte debera
transcorrer un prazo minimo de dous dias. En todo caso debera agardarse & resolucion polo
organo de seleccion das alegaciéns as cualificacions da proba precedente que eventualmente
puidesen ter presentado as persoas aspirantes dentro dos dez dias seguintes & publicacion
daquelas.



h) Composicion e réxime aplicable ao 6rgano de seleccion, consonte o establecido polo artigo
34 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais.

i) Mencion expresa de que o 6rgano de seleccion non podera declarar aprobado ou superado o
proceso selectivo por un nimero de aspirantes que resulte superior ao de prazas convocadas.

j) De aplicarse o procedemento de oposicion ou concurso-oposicion, orde de actuacion das
persoas aspirantes.

k) Obrigatoriedade de superar o curso selectivo de formacion ou de capacitacion
correspondente & categoria de que se trate, organizado pola Academia Galega de Seguridade
Publica.

I) Contia e forma de ingreso das taxas de participacion no proceso selectivo.

m) Lugar de publicacion dos actos e resolucions do proceso selectivo, que sera a sede
electronica da Xunta de Galicia, sen prexuizo dos supostos de notificacion individualizada e
de publicacién no correspondente diario oficial que estableza a normativa de aplicacion.

n) Previsions para asegurar a igualdade de trato das aspirantes embarazadas ou en periodo de
parto ou postparto, de acordo co disposto no artigo 12 do Decreto 243/2008, de 16 de
outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais.

Artigo 5. Competencias administrativas para a xestién dos procesos selectivos unitarios

A Academia Galega de Seguridade Publica asumira a xestion dos procesos selectivos
unitarios regulados neste capitulo, correspondendo & persoa titular da Direccion da mesma
ditar os actos e resolucions administrativas de caracter xuridico que dean soporte ou nos que
se integre a concreta actividade material obxecto da delegacion.

Artigo 6. Relacion de persoas admitidas e excluidas

1. Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes establecido na convocatoria, e
logo de comprobadas aquelas, a persoa titular da Direccién da Academia Galega de
Seguridade Publica ditara resolucion pola que declarara aprobada a relacion provisional de
persoas admitidas e excluidas ao proceso selectivo unitario, coas causas que motivaron a
exclusion.

2. A resolucion provisional de persoas admitidas e excluidas farase publica no “Diario Oficial
de Galicia” e na sede electronica da Xunta de Galicia. Nesta ultima, as persoas interesadas
poderan consultar as correspondentes listaxes. Concederase un prazo de dez dias, contados
desde a publicacion no “Diario Oficial de Galicia”, para que as persoas excluidas subsanen as
deficiencias que presenten as suas solicitudes, achegando, de ser o caso, a correspondente
documentacion acreditativa.

3. Transcorrido o prazo de subsanacion, a persoa titular da Direccién da Academia Galega de
Seguridade Publica ditard nova resolucion pola que aprobara a relacion definitiva de persoas
admitidas e excluidas, e fixara, de ser o caso, o lugar e a data de comezo das probas



selectivas. Esta resolucion serd publicada nos mesmos termos que a que aproba a relacion
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Artigo 7. Procedementos de seleccion segundo o sistema de acceso aplicable

De acordo co establecido na Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais, e
no Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a anterior, 0s procedementos
de seleccién comprendidos neste capitulo son os seguintes, segundo o sistema de acceso
aplicable:

a) Oposicion para o acceso polo sistema de quenda libre & categoria de policia e aos postos de
vixiantes municipais.

b) Concurso-oposicion para o acceso polo sistema de promocion interna, excepto para as
categorias de intendente principal e superintendente.

c) Concurso para a provision de prazas polo sistema de mobilidade e para o acceso polo
sistema de promocion interna as categorias de intendente principal e superintendente.

Artigo 8. Procedemento de oposicion

1. O procedemento de oposicion constara das seguintes probas de caracter eliminatorio, que
se desenvolverdn na mesma orde na que se citan:

a) Proba de avaliacion dos cofiecementos das persoas aspirantes sobre os contidos do temario.

Ten como finalidade que as persoas aspirantes demostren a sta preparacion intelectual e o
seu dominio dos contidos do correspondente temario, que sera o establecido na orde & que se
refire a disposicion adicional do Decreto 243/2008, de 16 de outubro, polo que se desenvolve
a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais.

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario tipo test proposto polo érgano de
seleccion, que constara de cen preguntas nos procesos selectivos para o acceso a categoria de
policia, cincuenta preguntas sobre a parte xeral do temario e cincuenta preguntas sobre a
parte especifica nos procesos selectivos para o acceso a subescala facultativa, e cincuenta
preguntas nos procesos selectivos para o acceso aos postos de vixiante municipal. As persoas
aspirantes disporan de duas horas para a sua realizacion no caso de acceso a categoria de
policia e & subescala facultativa e dunha hora no caso de acceso aos postos de vixiante
municipal.

A proba cualificarase polo 6rgano de seleccion de cero a dez puntos, sendo preciso conseguir
cinco puntos como minimo para superala. Corresponderalle ao drgano de seleccion
determinar o numero de respostas correctas esixido para conseguir esa puntuacion minima.

b) Proba de avaliacion do cofiecemento da lingua galega.
Esta dirixida & comprobacion de que as persoas aspirantes comprenden, falan e escriben

correctamente a lingua galega, polos medios que o dérgano de seleccion considere mais
adecuados para tal comprobacion. Esta proba cualificarase como apto ou non apto.



Aquelas persoas aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega con caracter previo
e do xeito normativamente establecido teran superada esta proba coa cualificacion de apto.

c) Probas de aptitude fisica.

Inclien a comprobacion da estatura das persoas aspirantes e van dirixidas a verificacion das
capacidades de forza, resistencia, axilidade, flexibilidade e velocidade daquelas.

A descricion e as normas para o desenvolvemento destas probas, incluindo o rango de valores
no que se estima garantido o cumprimento do principio requisito de non discriminacion por
razén de sexo, axustaranse ao establecido pola orde & que se refire a disposicién adicional do
Decreto 243/2008, de 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinacion de policias locais.

Cualificaranse como apto ou non apto.
d) Probas psicotécnicas.

Estan dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais das persoas aspirantes e a sla
adecuacion a funcién policial.

Consistiran na aplicacion dunha proba de intelixencia que medira a capacidade intelectual e
psicomotriz das persoas aspirantes, asi como de probas de personalidade destinadas a medir
0s aspectos afectivos e volitivos que permitan unha apreciacion global da personalidade das
persoas aspirantes.

Cualificaranse como apto ou non apto.
e) Recofiecemento médico.

Seréa efectuado por persoas facultativas especialistas, que deberan axustarse a descricion do
cadro médico previsto na orde a que se refire a disposicion adicional do Decreto 243/2008, de
16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de
policias locais, para que se garantan as condicions idoneas dos aspirantes.

Cualificarase como apto ou non apto.

2. As persoas aspirantes tefien a obriga de acudir &s probas do proceso selectivo nos termos e
coas excepcions recollidos no artigo 12 do Decreto 243/2008, de 16 de outubro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais.

3. O organo de seleccién, unha vez finalizada a proba de avaliacién dos cofiecementos,
establecera por orde decrecente de puntuacidbn o numero de aspirantes que deberan
desenvolver o resto das probas, por quendas consecutivas de resultar necesario, € que non
sera inferior en todo caso ao dobre das prazas convocadas.

4. Finalizadas as probas, 0 6rgano de seleccion outorgara a cada aspirante a puntuacion final
obtida, que se correspondera coa cualificacion da proba de avaliacion dos cofiecementos.

Artigo 9. Procedemento de concurso-oposicion



1. O procedemento de concurso-oposicion constara de duas fases, que se desenvolveran na
seguinte orde:

a) Fase de oposicién, consistente en dias probas de cofiecementos de caracter eliminatorio
referidas ao temario para o0 acceso a cada categoria, que sera o establecido pola orde & que se
refire a disposicion adicional do Decreto 243/2008, de 16 de outubro, polo que se desenvolve
a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais.

Na primeira proba as persoas aspirantes deberan contestar por escrito a dous temas de
devandito temario, ou a un cuestionario de tests sobre o total dos contidos do mesmo,
segundo conste nas bases da convocatoria, no tempo maximo de duas horas. A segunda proba
consistird na resolucion dun caso préctico relacionado co temario, que as persoas aspirantes
teran que desenvolver no tempo maximo dunha hora, e que deberan ler ante o 6rgano de
seleccion.

A puntuacion de cada persoa aspirante nesta fase sera a media aritmética das cualificacions
de ambas as duas probas, que se avaliaran de cero a dez puntos cada unha delas, sendo
necesario alcanzar en cada unha un minimo de cinco puntos para superar o0 proceso selectivo.
Corresponderalle ao 6rgano de seleccidn determinar o nivel de cofiecementos que habera que
demostrar para conseguir esa puntuaciéon minima.

b) Fase de concurso, consistente na comprobacion, avaliacion e cualificacion dos méritos
alegados e xustificados polas persoas aspirantes, de acordo co baremo que se determine por
orde da conselleria competente en materia de coordinacion das policias locais.

A valoracion total dos méritos sera obxecto de limitacion, cun maximo de puntos
preestablecido nas bases do proceso selectivo.

2. Co fin de determinar a puntuacion total de cada persoa aspirante no proceso selectivo,
levarase a cabo unha ponderacién das puntuacions obtidas nas dias fases de oposicion e
concurso, tomando como puntuacion maxima na fase de oposicion seis puntos e na fase de
concurso catro puntos. Para isto, aplicarase unha regra de tres simple &s puntuacions obtidas
por cada persoa aspirante na fase de oposicion e na fase de concurso, tendo en conta a
puntuacion maxima que é posible obter en cada unha delas antes da ponderacion. Os
respectivos resultados, que se expresardn cun maximo de tres decimais sen redondeo,
sumaranse co obxecto de obter a puntuacion total final.

Artigo 10. Procedemento de concurso

O procedemento de concurso desenvolverase segundo as regras da fase de concurso do
procedemento de concurso-oposicion, pero a puntuacion final de cada persoa aspirante sera a
suma das cualificacions dos méritos totais, sen limitacion.

Artigo 11. Alegacions as cualificacions

1. As persoas aspirantes poderan efectuar alegacions as suas cualificacions en cada proba ou
fase do proceso selectivo dentro dos dez dias seguintes & publicacion daquelas.

2. As alegacidns seran resoltas polo 6rgano de seleccion antes da celebracion da seguinte



proba ou fase do proceso selectivo, mediante acordo que se notificard &s persoas que as
tivesen presentado.

Artigo 12. Relacion de persoas aprobadas ou que obtiveron praza e listaxe de reserva

1. Nos procedementos de oposicion e concurso-oposicion, o 6rgano de seleccion fara pablica
a relacion de persoas aprobadas, por orde decrecente de puntuacion. O nimero destas persoas
non podera superar o de prazas convocadas.

Asemade, o 6rgano de seleccion elaborard, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha
listaxe de reserva, cun numero de persoas aspirantes que sera como maximo igual ao de
persoas aprobadas. Na listaxe de reserva figuraran aquelas persoas aspirantes que, ainda que
superaron o proceso selectivo, non resultaron aprobadas por obteren unha puntuacion inferior
a da ultima persoa que obtivo praza.

2. No procedemento de concurso, adxudicaranse as prazas convocadas &s persoas aspirantes
con puntuacions mais altas. A listaxe de reserva confeccionarase coas persoas aspirantes que
obtivesen as puntuacions sucesivas mais altas despois da Gltima que obtivese praza, cun
nlmero que sera como maximo igual ao de persoas que obtiveron praza.

3. Cando o sistema de acceso aplicable sexa o de promocién interna aos membros do
correspondente corpo de Policia local do Concello, tanto a relacion de persoas aprobadas ou
que obtiveron praza como a listaxe de reserva confeccionaranse de maneira separada para
cada concello, exclusivamente con persoas aspirantes pertencentes 6 corpo de policia local
deste.

4. A relacidon de persoas aprobadas ou que obtiveron praza e a listaxe de reserva seran
elevadas polos 6rgano de seleccion a Direccion da Academia Galega de Seguridade Publica,
para os efectos do previsto nos artigos seguintes.

Artigo 13. Eleccidn de praza nos sistemas de acceso de quenda libre e mobilidade

1. Cando o sistema de acceso aplicable sexa o de quenda libre ou o de mobilidade, a
Direccion da Academia Galega de Seguridade Publica convocara as persoas aprobadas ou
que obtiveron praza a unha reunion presencial para elixir praza, dentro das comprendidas na
convocatoria no proceso selectivo unitario, por rigorosa orde da puntuacion obtida neste.

2. A concorrencia por parte das persoas aprobadas & reunidén prevista neste artigo é
obrigatoria nos mesmos termos e coas mesmas excepcions que se aplican a obriga de acudir
as probas das oposiciéns consonte o artigo 12 do Decreto 243/2008, de 16 de outubro, polo
que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais. A
ausencia a reunion sen causa xustificada entenderase como renuncia a todos os dereitos
inherentes & condicion de persoa aspirante aprobada ou que obtivese praza no proceso
selectivo.

Artigo 14. Nomeamento como persoal funcionario en practicas
1. Asignadas as prazas de acordo co previsto nos artigos anteriores, a Direccion da Academia

Galega de Seguridade Publica publicara a relacion das mesmas co nome das persoas as que
foron adxudicadas e comunicara os datos destas aos concellos que correspondan, xunto coa
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data prevista para o comezo do preceptivo curso selectivo de formacion ou de capacitacion.

2. Con anterioridade & data prevista para o comezo do curso selectivo de formacién ou de
capacitacion, os concellos nomearan s correspondentes persoas aspirantes como persoal
funcionario en précticas e comunicardn o nomeamento a Direccion da Academia Galega de
Seguridade Publica, para efectos da organizacion do devandito curso.

3. En caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para 0 nhomeamento,
incapacidade absoluta sobrevinda ou concorrencia de calquera outra causa que impida o
nomeamento dunha persoa aspirante como persoal funcionario en practicas ou prive de
eficacia ao nomeamento xa realizado, o concello comunicard esta circunstancia a Direccion
da Academia Galega de Seguridade Publica, que substituira & persoa afectada pola primeira
que figure na listaxe de reserva, sempre con anterioridade ao desenvolvemento do
correspondente curso selectivo de formacion ou de capacitacion.

4. Nos supostos en que as persoas aspirantes estean dispensadas de realizar o curso selectivo
de formacién ou de capacitacion, consonte o previsto polo punto 1 do artigo 16 do Decreto
243/2008, de 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinacion de policias locais, 0 nomeamento farase directamente na condicion de persoal
funcionario de carreira.

Artigo 15. Organizacidn dos cursos selectivos de formacién ou de capacitacion

1. A Academia Galega de Seguridade Publica organizara en todo caso os correspondentes
cursos selectivos de formacion ou de capacitacion cando se celebren os procesos selectivos
unitarios regulados neste capitulo. Para este efectos, as prazas cubertas mediante 0s procesos
selectivos unitarios acumularanse as solicitudes de reserva de prazas efectuadas antes de que
remate o mes de febreiro polos concellos que non tefian delegada na Administracion xeral da
Comunidade auténoma a convocatoria e desenvolvemento dos procesos selectivos.

2. De non terse celebrado proceso selectivo unitario para unha determinada categoria dos
corpos de Policia local ou para os postos de vixiante municipal, o curso selectivo de
formacion ou de capacitacion organizarase se as solicitudes de reserva de praza efectuadas
polos concellos dentro do prazo previsto no punto anterior alcanzan o minimo de dez.

Excepcionalmente, cando as solicitudes de reserva de prazas se aproximen ao numero
minimo sinalado no parédgrafo anterior e se xustifique a eficiencia do uso dos medios
dispofiibles, por motivos de interese publico poderdn convocarse cursos selectivos de
formacion ou de capacitacion para un numero de prazas inferior.

3. O desenvolvemento dos cursos selectivos de formacion ou de capacitacion axustarase ao
establecido polo Decreto 243/2008, de 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007,
do 20 de abril, de coordinacion de policias locais.

CAPITULO Il
Procesos selectivos unitarios para a seleccion do persoal auxiliar de policia local

Artigo 16. Procesos selectivos unitarios para persoal auxiliar de policia local

1. Convocaranse procesos selectivos unitarios para persoal auxiliar de policia local cando se
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cumpra o requisito de que o numero total de prazas comunicadas para esta clase de persoal
antes de que remate o ano natural polos concellos cos que estean en vigor 0s convenios
previstos no artigo 2 alcance o minimo de dez.

2. Estes procesos selectivos levaranse a cabo polo procedemento de oposicion, que constara
das seguintes probas de caracter eliminatorio, as cales se desenvolveran na mesma orde na
que se citan:

a) Probas fisicas, que mediran a capacidade fisica das persoas aspirantes para as funcions que
tefien que desempefiar.

A descricidn e as normas para o desenvolvemento destas probas, incluindo o rango de valores
no que se estima garantido o cumprimento do principio requisito de non discriminacién por
razon de sexo, axustaranse ao establecido pola orde a que se refire a disposicién adicional do
Decreto 243/2008, de 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinacion de policias locais. Cualificaranse como apto ou non apto.

b) Cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, proposto polo érgano de seleccion sobre o
temario establecido na orde & que se refire a disposicion adicional do Decreto 243/2008, de
16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de
policias locais, e que se cualificard de cero a dez puntos, sendo preciso conseguir cinco
puntos como minimo para superar a proba. Corresponderalle ao o6rgano de seleccién
determinar o nimero de respostas correctas esixido para conseguir esa puntuacién minima.
As persoas aspirantes disporan dunha hora para a sta realizacion.

c) Cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na alinea b) do punto 1 do artigo
9.

3. En todo o non previsto neste artigo, 0s procesos selectivos unitarios para persoal auxiliar
de policia local rexeranse polas normas do capitulo I1.

Artigo 17. Listaxes para a seleccion de persoal auxiliar de policia local

1. As listaxes de reserva dos procesos selectivos unitarios para persoal auxiliar de policia
local serviran tamén como listaxes para a seleccion desta clase de persoal, cando por
circunstancias sobrevindas sexa necesario cubrir mais prazas das inicialmente comunicadas
polos concellos.

2. Para os efectos do previsto neste artigo, as devanditas listaxes mantera a sla vixencia
durante catro anos.

3. O chamamento como persoal auxiliar de policia local das persoas incluidas nas listaxes de
reserva realizarase pola Direccion da Academia Galega de Seguridade Publica por rigorosa
orde de antigiiidade do proceso selectivo e, dentro da listaxe dun mesmo proceso, da
puntuacion obtida neste.

4. A renuncia a elixir praza no correspondente chamamento fara decaer calquera dereito ao

acceso a condicion de auxiliar de policia local por esta via, pero non afectard aos demais
dereitos derivados da inclusion na listaxe de reserva.
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Artigo 18. Contratacion do persoal auxiliar de policia local

1. Verificada a eleccion de praza, sexa de acordo co previsto no artigo 13 logo da celebracion
dun proceso selectivo unitario, sexa como consecuencia do chamamento regulado no artigo
anterior, a Direccién da Academia Galega de Seguridade Publica publicard a relacion das
prazas co nome das persoas as que foron adxudicadas e comunicara os datos destas aos
concellos que correspondan.

2. Os concellos formalizarén a contratacion das devanditas persoas como auxiliar de policia
local, logo de verificar que tefien superado o curso de formacion previsto no artigo 48 do
Decreto 243/2008, de 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinacion de policias locais.

Artigo 19. Cursos de formacion para persoal auxiliar de policia local

1. A Academia Galega de Seguridade Publica convocara un curso de formacion para persoal
auxiliar de policia local despois do remate de cada proceso selectivo unitario dos regulados
neste capitulo, para as persoas que superasen este e as que estean incluidas na correspondente
listaxe de reserva.

2. Sen prexuizo do previsto no punto anterior, a Academia Galega de Seguridade Publica
organizard anualmente un curso de formacion para persoal auxiliar de policia local se as
solicitudes de reserva de praza efectuadas antes de que remate 0 mes de marzo polos
concellos que realicen por si mesmos a seleccion desta clase de persoal alcanzan o nimero
minimo de dez.

Excepcionalmente, cando as solicitudes de reserva de praza se aproximen ao nimero minimo
sinalado no paragrafo anterior e se xustifique a eficiencia do uso dos medios dispofiibles, por
motivos de interese publico podera convocarse o curso de formacion para un nimero de
prazas inferior.

CAPITULO IV
Colaboracion na realizacion das probas selectivas

Artigo 20. Colaboracion na realizacion das probas selectivas

1. De acordo co previsto no artigo 32.6 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de
policias locais, os concellos poderanlle solicitar & conselleria competente en materia de
coordinacion das policias locais a colaboracion na realizacion das probas de seleccion para o
ingreso, ascenso ou promocién aos corpos de Policia local.

2. A colaboracidn prevista neste artigo instrumentarase a través dunha encomenda de xestion
por cada proceso selectivo, que se formalizara mediante o correspondente convenio, nos
termos establecidos pola lexislacion basica estatal.

3. A aceptacion da encomenda de xestion pola Administracion xeral da Comunidade
autonoma requirird o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Solicitude formulada polo concello interesado cun prazo minimo de antelacion de seis
meses con respecto & publicacion oficial da convocatoria do proceso selectivo, de tal xeito
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que a eficacia do convenio que se subscriba se condicionard expresamente a que a devandita
publicacién non se produza antes do transcurso dese prazo.

b) Compromiso por parte do concello solicitante da asuncion de todos os gastos derivados da
organizacion e celebracion do proceso selectivo, incluidos os que supofia para a
Administracion xeral da Comunidade autdbnoma a prestacion da colaboracion requirida, que
se recollerd expresamente e se concretard no convenio que se subscriba.

c) Dispofiibilidade por parte da conselleria competente en materia de coordinacion das
policias locais dos medios necesarios para prestar a colaboracion requirida. Na asignacion
destes medios terd en todo caso prioridade a cooperacion mediante a asuncion da
convocatoria das prazas vacantes sobre a colaboracion na realizacion das probas selectivas.

4. A colaboracion regulada neste artigo podera aplicarse s probas selectivas para 0 acceso
aos postos de vixiantes municipais e auxiliares de policia local, nos mesmos termos previstos
nos puntos anteriores.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

Unica. Asuncién progresiva pola Administracion xeral da Comunidade auténoma da
convocatoria e desenvolvemento dos procesos selectivos

A asuncién pola Administracién xeral da Comunidade auténoma da convocatoria e
desenvolvemento dos procesos selectivos para o acceso as diferentes categorias dos corpos de
Policia local e aos postos de vixiantes municipais e auxiliares de policia local regulada neste
decreto levarase a cabo progresivamente, nos seguintes termos:

a) No ano 2018 farase efectiva para o acceso mediante o sistema de quenda libre & categoria
de policia e aos postos de vixiantes municipais e auxiliares de policia local. Neste primeiro
ano, o prazo para que os concellos comuniquen & Academia Galega de Seguridade Publica as
prazas que se teran que convocar para o seu corpo de Policia local, incluidas, de ser o caso, as
de auxiliares de policia local, ou dos postos de vixiantes municipais, prorrogarase ata o final
do mes de marzo.
b) A partir do ano 2019 farase efectiva para 0 acceso as demais categorias dos corpos de
Policia local, de acordo coa periodizacion que se estableza por orde da persoa titular da
conselleria competente en materia de coordinacion das policias locais.

DISPOSICIONS DERROGATORIAS
Unica. Derrogacion normativa

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian, contradigan ou
resulten incompatibles co disposto neste decreto.

DISPOSICIONS FINAIS
Primeira. Habilitacion para o desenvolvemento e execucion

Facultase & conselleria competente en materia de coordinacion das policias locais para ditar
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as disposicidns necesarias para o desenvolvemento e execucién deste decreto.

Segunda. Modificacion do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei
4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais

1. Modificase o punto 3 do artigo 47 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais, que queda
redactado como segue:

“3. A oposicién comprendera as probas que se describen a continuacion:

a) Probas fisicas, que mediran a capacidade fisica dos aspirantes para as funcions que tefien
que desempefiar. Cualificaranse con apto/non apto.

b) Cuestionario de preguntas tipo test, sobre un temario, que se cualificard de cero a dez
puntos.

c) Cofiecemento da lingua galega”.

2. Modificase o artigo 48 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a
Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais, que queda redactado como
segue:

“Artigo 48°.- Curso de formacion.

Para poder exercer as funciéns de auxiliar de policia local serad requisito indispensable ter
superado o correspondente curso de formacion organizado pola Academia Galega de
Seguridade Puablica”.

Terceira. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacion no “Diario Oficial de Galicia”.
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