PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COOPERACION DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
GALICIA CON LOS AYUNTAMIENTOS EN LA SELECCION DE LOS
MIEMBROS DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL, VIGILANTES
MUNICIPALES Y AUXILIARES DE POLICIA LOCAL

En aplicacion del principio de transparencia en las iniciativas normativas que
establece la legislacion del procedimiento administrativo coman de las Administraciones
publicas, y que implica la necesidad de definir claramente los objetivos de aquellas y su
justificacion en el preambulo o exposicion de motivos, hay que sefialar que la Ley 4/2007, de
20 de abril, de coordinacion de policias locales, prevé en los puntos 6 y 7 de su articulo 32
que los ayuntamientos podran solicitarle a la consejeria competente la colaboracién en la
realizacion de las pruebas de seleccion para el ingreso, ascenso o promocion a los cuerpos de
Policia local en la forma que reglamentariamente se establezca, y que, asimismo, la Xunta de
Galicia podra asumir la convocatoria de las plazas vacantes y, en su caso, la formacion y el
periodo de practicas en aquellos ayuntamientos que asi lo acuerden mediante los oportunos
convenios de colaboracion.

Estas disposiciones legales requieren de un desarrollo reglamentario para su
operatividad, adaptado a la diferente naturaleza de la cooperacion requerida en cada caso, de
acuerdo con las exigencias de necesidad, eficacia y proporcionalidad que también recoge la
legislacién del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones publicas como
principios de buena regulacion.

En el presente caso, la necesidad de la iniciativa normativa viene condicionada por la
propia prevision de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales, antes
transcrita, que remite al reglamento la determinacion de la forma en que los ayuntamientos le
podran solicitar a la consejeria competente la colaboracidn en la realizacion de las pruebas de
seleccion para el ingreso, ascenso 0 promocién a los cuerpos de Policia local, asi como por la
conveniencia para el interés general de que, también por via reglamentaria, se desarrolle la
manera en que la Administracion general de la Comunidad auténoma podra asumir la
convocatoria de las plazas vacantes y, en su caso, la formacion y el periodo de précticas en
aquellos ayuntamientos que asi lo acuerden mediante los oportunos convenios de
colaboracion. Al mismo tiempo, razones de eficacia aconsejan que sea precisamente un
instrumento normativo de rango reglamentario el que lleve a cabo el desarrollo en estos
extremos de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locales, recogiendo la
regulacion imprescindible para dotar de efectividad a las disposiciones de esta, tal como
demanda el principio de proporcionalidad y se justificara en los parrafos siguientes.

La cooperacion mediante la asuncién por la Administracion general de la Comunidad
autonoma de la convocatoria de las plazas vacantes presenta una cierta especialidad, porque
se articula mediante la delegacion voluntaria por los ayuntamientos interesados de sus
competencias relativas a la convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos. Solo de esta
manera la Administracién autonémica podra disponer de las facultades necesarias para dictar
los actos y resoluciones administrativas que den cobertura juridica a dichos procesos. De ahi
que sea preciso regular con detalle el contenido necesario de los correspondientes convenios
y, a estos efectos, se recogen en el texto articulado del decreto las oportunas disposiciones.

La organizacion por la Administracion general de la Comunidad auténoma de
procesos selectivos unitarios para el acceso a las diferentes categorias de los cuerpos de



Policia local y a los puestos de vigilante municipal exige también otras previsiones, como la
del nimero minimo de plazas que justifica la convocatoria de los mismos, en atencién a la
disposicion de recursos humanos, materiales y financieros de la Administracion autonémica
que supone su convocatoria y desarrollo. Asi lo impone el principio de eficiencia, segun el
cual las iniciativas normativas deben racionalizar en su aplicacién la gestion de los recursos
publicos.

La ejecucion de estos procesos se atribuye a la Academia Gallega de Seguridad
Publica y en el capitulo Il del presente decreto se lleva a cabo una regulacion de las
convocatorias, bases y procedimientos de seleccion que adapta las disposiciones del Decreto
243/2008, de 16 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de
coordinacion de policias locales, a las particularidades de la organizacion centralizada de los
procesos selectivos. De esta manera se da estricto cumplimiento a otro de los principios de
buena regulacién consagrados en la legislacion del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones publicas, el de seguridad juridica, que supone que las iniciativas
normativas deben ejercerse de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, para
generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certeza.

El decreto se ocupa en su capitulo 111 de la seleccion del personal auxiliar de policia
local. Las peculiaridades de este tipo de personal hacen que, ademas de que se configuren los
respectivos procesos selectivos unitarios, se disefie un sistema complementario de seleccion
aprovechando los propios listados de reserva de aquellos, con el fin de atender con agilidad
las demandas de los ayuntamientos que no puedan ser planificadas con la suficiente
antelacion. La implantacion de un sistema centralizado de seleccion para esta clase de
personal aconseja algunas modificaciones del modelo de oposicion que se regula en el
Decreto 243/2008, de 16 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de
coordinacion de policias locales, y del posterior curso de formacion, las cuales se recogen en
la disposicion final segunda.

En lo que atafie a la colaboracion en la realizacidn de las pruebas selectivas, la figura
legal que le debe dar cobertura es la encomienda de gestién, de acuerdo con la definicion de
ella que establece con caracter basico la legislacion estatal de régimen juridico del sector
publico. En este caso los ayuntamientos conservan el ejercicio de sus competencias para
convocar y desarrollar los procesos selectivos para el ingreso, ascenso o promocion en su
propio cuerpo de Policia local y la asistencia que se demanda de la Administracion general de
la Comunidad autonoma es meramente material o técnica. Por eso, conforme a las exigencias
del principio de proporcionalidad de las iniciativas normativas, este decreto se limita a
establecer en su capitulo IV los requisitos minimos para que la encomienda pueda ser
aceptada por la Administracion autonomica, remitiendo los términos concretos de la misma al
convenio a través del cual se formalice. Como extension natural de las previsiones de la Ley
4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales, se contempla la posibilidad de
aplicar esta colaboracién a las pruebas selectivas para el acceso a los puestos de vigilantes
municipales y auxiliares de policia local.

En consecuencia, en uso de las facultades que me confiere la Ley 1/1983, de 22 de
febrero, regulador de la Xunta y de su Presidencia, previo informe de la Comisiéon de
Coordinacion de las Policias Locales previsto en la letra a) del apartado 1 del articulo 17 de la
Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales, de acuerdo con el dictamen /
oido el Consejo Consultivo, y previa deliberacion del Consejo de la Xunta de Galicia en su
reunion del dia ... de ... de dos mil diecisiete,



DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El objeto de este decreto es la regulacion de la cooperacion de la Administracion general de
la Comunidad auténoma de Galicia con los ayuntamientos que asi lo soliciten en la seleccién
de los miembros de los cuerpos de Policia local, vigilantes municipales y auxiliares de policia
local, asi como de la organizacion de los correspondientes cursos selectivos de formacion o
de capacitacion y de formacion de auxiliares de policia local.

Articulo 2. Cooperacion mediante la asuncion de la convocatoria de las plazas vacantes

1. La cooperacién de la Administracion general de la Comunidad auténoma de Galicia con
los ayuntamientos mediante la asuncion de la convocatoria de las plazas vacantes de sus
cuerpos de Policia local, incluidas, en su caso, las de auxiliares de policia local, o de los
puestos de vigilantes municipales, de no existir en el ayuntamiento cuerpo de Policia local,
requerira la celebracién del oportuno convenio, de acuerdo con el previsto en el articulo 32.7
de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales, a través de la consejeria
competente en materia de coordinacidon de las policias locales.

2. Los convenios mencionados en el apartado anterior se ajustaran al siguiente contenido:

a) Su objeto serd la delegacion por el ayuntamiento a la Administracion general de la
Comunidad autébnoma de todas las competencias relativas a la convocatoria y desarrollo de
los procesos selectivos para el acceso a la categoria o categorias de su cuerpo de Policia local
que se determinen en el propio convenio, incluida, en su caso, la de auxiliares de policia
local, 0 a los puestos de vigilantes municipales, de no existir en el ayuntamiento cuerpo de
Policia local.

b) Se exceptuaran en todo caso de la delegacion las competencias relativas al nombramiento
como personal funcionario en practicas, o, en su caso, como personal funcionario de carrera,
y la contratacion como personal auxiliar de policia local de las personas aprobadas o que
hayan obtenido plaza en los procesos selectivos, por lo que el ayuntamiento estara obligado a
efectuar el correspondiente nombramiento a favor de dichas personas o a contratarlas como
personal auxiliar de policia local, si eligen plaza en el mismo.

c) El plazo de vigencia del convenio sera de cuatro afios, prorrogable por igual periodo de
tiempo.

d) El ayuntamiento estara obligado a comunicar a la Academia Gallega de Seguridad Publica,
dentro del plazo que se sefiala en el siguiente parrafo, el nimero, denominacion y
caracteristicas de las plazas que se tendran que convocar para su cuerpo de Policia local,
incluidas, en su caso, las de auxiliares de policia local, o de los puestos de vigilantes
municipales, con determinacion expresa de la escala y categoria a la que pertenezcan,
indicando el grupo de titulacion que corresponda, el nivel de los puestos y las condiciones o
requisitos necesarios para el desempefio de cada uno de ellos, asi como el sistema de acceso



aplicable.

El convenio prevera que esta comunicacion se realizaré antes de que termine el mes de enero
de cada afio, 0 antes de que termine el afio natural en el caso de las plazas de auxiliares de
policia local, y que debera ir acompafiada de una certificacion de la persona titular de la
secretaria del ayuntamiento en la que se acredite el cumplimiento de todos los requisitos
legalmente exigidos para la convocatoria de las plazas.

e) La Administracion general de la Comunidad auténoma se reservard expresamente la
posibilidad de no convocar procesos selectivos unitarios cuando no llegue a diez el niUmero
total de plazas para una determinada categoria y sistema de acceso que los ayuntamientos
comuniquen dentro del plazo previsto en la letra anterior.

El convenio prevera que, si no se convocara un proceso selectivo unitario por este motivo, el
ayuntamiento podra advocar el ejercicio de las competencias para realizar por si mismo el
correspondiente proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de solicitar la colaboracion
regulada en el articulo 20.

f) El convenio no supondré obligacion econdmica alguna para el ayuntamiento, asumiendo la
Administracion general de la Comunidad autonoma todos los gastos que conlleve la
organizacion de los procesos selectivos unitarios y percibiendo, correlativamente, los
ingresos derivados de las tasas por la participacion en los mismos, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion de tasas de la Comunidad auténoma de Galicia.

CAPITULO 11
Procesos selectivos unitarios para el acceso a las diferentes categorias de los cuerpos de
Policia local y a los puestos de vigilantes municipales

Articulo 3. Convocatorias de los procesos selectivos unitarios

1. Se convocaran procesos selectivos unitarios para el acceso a las diferentes categorias de los
cuerpos de Policia local y a los puestos de vigilantes municipales siempre que el nimero total
de plazas comunicadas para la correspondiente categoria y sistema de acceso por los
ayuntamientos en los que estén en vigor los convenios previstos en el articulo 2 alcance el
minimo de diez. Para la determinacion de ese nimero minimo se sumaran todas las plazas
comunicadas antes de que termine el mes de enero de cada afo.

Excepcionalmente, cuando el nimero de plazas comunicadas se aproxime al nimero minimo
sefialado en el parrafo anterior y se justifique la eficiencia del uso de los medios disponibles,
por motivos de interés publico podran convocarse procesos selectivos unitarios para un
numero de plazas inferior.

La consejeria competente en materia de coordinacion de las policias locales pondra
inmediatamente en conocimiento de los ayuntamientos afectados la decision de no convocar
un proceso selectivo unitario por que no se consiga el nUmero minimo de plazas. Estos
podran optar entre advocar el ejercicio de las competencias para convocar y desarrollar por si
mismo el proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de solicitar la colaboracion
regulada en el articulo 20, o volver a comunicar las plazas para el siguiente afio, siempre que
lo permita el plazo de ejecucion de la correspondiente oferta de empleo publico.



2. Cada proceso selectivo unitario para el acceso a una determinada categoria de los cuerpos
de Policia local y a los puestos de vigilantes municipales requerira la aprobacion de su propia
convocatoria y bases, salvo que se decida convocar procesos selectivos unitarios conjuntos
para mas de una categoria o sistema de acceso a la misma.

3. La aprobacion de las convocatorias de los procesos selectivos unitarios a los que se refiere
este articulo, con sus bases, se llevara a cabo por orden de la persona titular de la consejeria
competente en materia de coordinacion de las policias locales.

4. Las convocatorias con las bases seran publicadas integramente en el “Diario Oficial de
Galicia” y en los boletines oficiales de las cuatro provincias de Galicia. Al mismo tiempo, se
publicara un anuncio en el “Boletin Oficial del Estado” en el que figuraran, en todo caso, el
numero de plazas que se convocan y los ayuntamientos a los que corresponden, la escala y
categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la referencia a los diarios oficiales en los
que la convocatoria esté publicada integramente.

Articulo 4. Bases de las convocatorias
Las bases de las convocatorias prevista en el articulo anterior contendran necesariamente:

a) Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacién
expresa del ayuntamiento y de la escala y categoria a la que pertenezcan, indicando el grupo
de titulacion que corresponda, el nivel de los puestos y las condiciones o requisitos necesarios
para el desempefio de cada uno de ellos, conforme a lo sefialado por cada ayuntamiento en la
comunicacion prevista en la letra c) del apartado 2 del articulo 2.

b) Determinacion del sistema de acceso y del procedimiento de seleccion que se vaya a
emplear segun la categoria de que se trate, conforme a las previsiones de la Ley 4/2007, de 20
de abril, de coordinacién de policias locales, y de su normativa de desarrollo.

c) Plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, con la
indicacion de que se podran presentar en la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los
demas lugares admitidos por la legislacion del procedimiento administrativo comdn, en todo
caso en el modelo normalizado de utilizacion obligatoria por los interesados que se incluira
en anexo a la convocatoria.

d) Requisitos que deben reunir las personas aspirantes, segun lo establecido en la Ley 4/2007,
de 20 de abril, de coordinacion de policias locales, y en su normativa de desarrollo.

e) Enumeracién, descripcion y caracteristicas de las pruebas selectivas a desarrollar y
sistemas o métodos de calificacion de las mismas y/o relacion de méritos a valorar y sistema
de acreditacion y valoracion de los mismos, asi como los criterios para resolver los
eventuales empates entre las puntuaciones de dos 0 mas personas aspirantes.

f) Referencia expresa a la publicacion oficial de la orden que determine el cuadro médico que
se aplicara en las pruebas médicas precisas para comprobar la idoneidad de los aspirantes, la
descripcion y las normas para el desarrollo de las pruebas de aptitud fisica, los temarios de las
pruebas de evaluacién de los conocimientos y/o el baremo del concurso de méritos.

g) De aplicarse el procedimiento de oposicion o concurso-oposicion, orden de desarrollo de



las pruebas y duracion del proceso de realizacion de las mismas, con la indicacion expresa de
que desde el final de una prueba al comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de dos dias. En todo caso deberd aguardarse a la resolucion por el 6rgano de
seleccion de las alegaciones a las calificaciones de la prueba precedente que eventualmente
pudieran haber presentado las personas aspirantes dentro de los diez dias siguientes a la
publicacion de aquellas.

h) Composicion y régimen aplicable al 6rgano de seleccién, conforme a lo establecido por el
articulo 34 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales.

i) Mencidn expresa de que el drgano de seleccion no podré declarar aprobado o superado el
proceso selectivo por un nimero de aspirantes que resulte superior al de plazas convocadas.

j) De aplicarse el procedimiento de oposicion o concurso-oposicién, orden de actuacion de
las personas aspirantes.

k) Obligatoriedad de superar el curso selectivo de formacion o de capacitacion
correspondiente a la categoria de que se trate, organizado por la Academia Gallega de
Seguridad Publica.

I) Cuantia y forma de ingreso de las tasas de participacion en el proceso selectivo.

m) Lugar de publicacién de los actos y resoluciones del proceso selectivo, que serd la sede
electronica de la Xunta de Galicia, sin perjuicio de los supuestos de notificacién
individualizada y de publicacion en el correspondiente diario oficial que establezca la
normativa de aplicacion.

n) Previsiones para asegurar la igualdad de trato de las aspirantes embarazadas o en periodo
de parto o postparto, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 12 del Decreto 243/2008, de
16 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de
policias locales.

Articulo 5. Competencias administrativas para la gestion de los procesos selectivos unitarios

La Academia Gallega de Seguridad Publica asumira la gestion de los procesos selectivos
unitarios regulados en este capitulo, correspondiendo a la persona titular de la Direccion de la
misma dictar los actos y resoluciones administrativas de caracter juridico que den soporte o
en los que se integre la concreta actividad material objeto de la delegacion.

Acrticulo 6. Relacion de personas admitidas y excluidas

1. Una vez terminado el plazo de presentacién de solicitudes establecido en la convocatoria, y
previa comprobacion de aquellas, la persona titular de la Direccion de la Academia Gallega
de Seguridad Publica dictara resolucién por la que declarara aprobada la relacién provisional
de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo unitario, con las causas que
motivaron la exclusion.

2. La resolucién provisional de las personas admitidas y excluidas se hara publica en el
“Diario Oficial de Galicia” y en la sede electronica de la Xunta de Galicia. En esta ultima, las
personas interesadas podran consultar los correspondientes listados. Se concedera un plazo de



diez dias, contados desde la publicacion en el “Diario Oficial de Galicia”, para que las
personas excluidas subsanen las deficiencias que presenten sus solicitudes, aportando, en su
caso, la correspondiente documentacion acreditativa.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la persona titular de la Direccion de la Academia
Gallega de Seguridad Publica dictara nueva resolucién por la que aprobara la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas, y fijar4, en su caso, el lugar y la fecha de
comienzo de las pruebas selectivas. Esta resolucion serd publicada en los mismos términos
que la que aprueba la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

Articulo 7. Procedimientos de seleccidn segun el sistema de acceso aplicable

De acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias
locales, y en el Decreto 243/2008, de 16 de octubre, por el que se desarrolla la anterior, los
procedimientos de selecciébn comprendidos en este capitulo son los siguientes, segun el
sistema de acceso aplicable:

a) Oposicion para el acceso por el sistema de turno libre a la categoria de policia y a los
puestos de vigilantes municipales.

b) Concurso-oposicién para el acceso por el sistema de promocion interna, excepto para las
categorias de intendente principal y superintendente.

c¢) Concurso para la provision de plazas por el sistema de movilidad y para el acceso por el
sistema de promocion interna a las categorias de intendente principal y superintendente.

Articulo 8. Procedimiento de oposicion

1. El procedimiento de oposicion constara de las siguientes pruebas de carécter eliminatorio,
que se desarrollaran en el mismo orden en que se citan:

a) Prueba de evaluacion de los conocimientos de las personas aspirantes sobre los contenidos
del temario.

Tiene como finalidad que las personas aspirantes demuestren su preparacion intelectual y su
dominio de los contenidos del correspondiente temario, que sera el establecido en la orden a
la que se refiere la disposicion adicional del Decreto 243/2008, de 16 de octubre, por el que
se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test propuesto por el érgano
de seleccion, que constard de cien preguntas en los procesos selectivos para el acceso a la
categoria de policia, cincuenta preguntas sobre la parte general del temario y cincuenta
preguntas sobre la parte especifica en los procesos selectivos para el acceso a la subescala
facultativa, y cincuenta preguntas en los procesos selectivos para el acceso a los puestos de
vigilante municipal. Las personas aspirantes dispondran de dos horas para su realizacion en el
caso de acceso a la categoria de policia y a la subescala facultativa y de una hora en el caso
de acceso a los puestos de vigilante municipal.

La prueba se calificara por el 6rgano de seleccion de cero a diez puntos, siendo preciso
conseguir cinco puntos como minimo para superarla. Le correspondera al 6rgano de seleccion



determinar el nimero de respuestas correctas exigido para conseguir esa puntuacion minima.
b) Prueba de evaluacion del conocimiento de la lengua gallega.

Estd dirigida a la comprobacion de que las personas aspirantes comprenden, hablan y
escriben correctamente la lengua gallega, por los medios que el 6rgano de seleccion
considere més adecuados para tal comprobacion. Esta prueba se calificara como apto o no
apto.

Aquellas personas aspirantes que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con caracter
previo y de la forma normativamente establecida tendran superada esta prueba con la
calificacion de apto.

c) Pruebas de aptitud fisica.

Incluyen la comprobacion de la estatura de las personas aspirantes y van dirigidas a la
verificacion de las capacidades de fuerza, resistencia, agilidad, flexibilidad y velocidad de
aquellas.

La descripcion y las normas para el desarrollo de estas pruebas, incluyendo el rango de
valores en el que se estima garantizado el cumplimiento del principio requisito de no
discriminacion por razon de sexo, se ajustaran a lo establecido por la orden a la que se refiere
la disposicion adicional del Decreto 243/2008, de 16 de octubre, por el que se desarrolla la
Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales.

Se calificaran como apto o no apto.
d) Pruebas psicotécnicas.

Estan dirigidas a determinar las actitudes y aptitudes personales de las personas aspirantes y
su adecuacion a la funcion policial.

Consistiran en la aplicacion de una prueba de inteligencia que medira la capacidad intelectual
y psicomotriz de las personas aspirantes, asi como de pruebas de personalidad destinadas a
medir los aspectos afectivos y volitivos que permitan una apreciacion global de la
personalidad de las personas aspirantes.

Se calificaran como apto o no apto.

e) Reconocimiento médico.

Sera efectuado por personal facultativo especialista, que debera ajustarse a la descripcion del
cuadro médico previsto en la orden a la que se refiere la disposicion adicional del Decreto
243/2008, de 16 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de
coordinacion de policias locales, para que se garanticen las condiciones idoneas de los
aspirantes.

Se calificara como apto o no apto.

2. Las personas aspirantes tienen la obligacion de acudir a las pruebas del proceso selectivo



en los términos y con las excepciones recogidos en el articulo 12 del Decreto 243/2008, de 16
de octubre, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias
locales.

3. El 6rgano de seleccion, una vez finalizada la prueba de evaluacion de los conocimientos,
establecera por orden decreciente de puntuacion el nimero de aspirantes que deberan
desarrollar el resto de las pruebas, por turnos consecutivos de resultar necesario, y que no
sera inferior en todo caso al doble de las plazas convocadas.

4. Finalizadas las pruebas, el érgano de seleccion otorgara a cada aspirante la puntuacion
final obtenida, que se correspondera con la calificacion de la prueba de evaluacion de los
conocimientos.

Acrticulo 9. Procedimiento de concurso-oposicion

1. El procedimiento de concurso-oposicion constara de dos fases, que se desenvolveran en el
siguiente orden:

a) Fase de oposicion, consistente en dos pruebas de conocimientos de caracter eliminatorio
referidas al temario para el acceso a cada categoria, que sera el establecido por la orden a la
que se refiere la disposicion adicional del Decreto 243/2008, de 16 de octubre, por el que se
desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales.

En la primera prueba las personas aspirantes deberan contestar por escrito a dos temas de
dicho temario, 0 a un cuestionario de tests sobre el total de los contenidos del mismo, segin
conste en las bases de la convocatoria, en el tiempo maximo de dos horas. La segunda prueba
consistira en la resolucién de un caso practico relacionado con el temario, que las personas
aspirantes tendran que desarrollar en el tiempo maximo de una hora, y que deberan leer ante
el 6rgano de seleccion.

La puntuacion de cada persona aspirante en esta fase serda la media aritmética de las
calificaciones de ambas pruebas, que se evaluaran de cero a diez puntos cada una de ellas,
siendo necesario alcanzar en cada una un minimo de cinco puntos para superar el proceso
selectivo. Le correspondera al érgano de seleccién determinar el nivel de conocimientos que
habra que demostrar para conseguir esa puntuacion minima.

b) Fase de concurso, consistente en la comprobacion, evaluacion y calificacion de los méritos
alegados y justificados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo que se
determine por orden de la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias
locales.

La valoracion total de los méritos serd objeto de limitacién, con un maximo de puntos
preestablecido en las bases del proceso selectivo.

2. Con el fin de determinar la puntuacion total de cada persona aspirante en el proceso
selectivo, se llevara a cabo una ponderacién de las puntuaciones obtenidas en las dos fases de
oposicion y concurso, tomando como puntuacion maxima en la fase de oposicion seis puntos
y en la fase de concurso cuatro puntos. Para esto, se aplicara una regla de tres simple a las
puntuaciones obtenidas por cada persona aspirante en la fase de oposicion y en la fase de
concurso, teniendo en cuenta la puntuacion maxima que es posible obtener en cada una de



ellas antes de la ponderacion. Los respectivos resultados, que se expresaran con un maximo
de tres decimales sin redondeo, se sumaran con el objeto de obtener la puntuacion total final.

Articulo 10. Procedimiento de concurso

El procedimiento de concurso se desarrollara segun las reglas de la fase de concurso del
procedimiento de concurso-oposicion, pero la puntuacion final de cada persona aspirante sera
la suma de las calificaciones de los méritos totales, sin limitacion.

Articulo 11. Alegaciones a las calificaciones

1. Las personas aspirantes podran efectuar alegaciones a sus calificaciones en cada prueba o
fase del proceso selectivo dentro de los diez dias siguientes a la publicacién de aquellas.

2. Las alegaciones seran resueltas por el 6rgano de seleccion antes de la celebracion de la
siguiente prueba o fase del proceso selectivo, mediante acuerdo que se notificara a las
personas que las hubieran presentado.

Articulo 12. Relacion de personas aprobadas o que obtuvieron plaza y listado de reserva

1. En los procedimientos de oposicidén y concurso-oposicion, el 6rgano de seleccion hara
publica la relacion de personas aprobadas, por orden decreciente de puntuacién. EI nimero de
personas de esta relacién no podréa superar al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el 6rgano de seleccion elaborara, también por orden decreciente de
puntuacion, un listado de reserva, con un numero de personas aspirantes que sera como
méaximo igual al de personas aprobadas. En el listado de reserva figuraran aquellas personas
aspirantes que, aunque superaron el proceso selectivo, no resultaron aprobadas por obtener
una puntuacion inferior a la de la tltima persona que obtuvo plaza.

2. En el procedimiento de concurso, se adjudicaran las plazas convocadas a las personas
aspirantes con puntuaciones mas altas. El listado de reserva se confeccionara con las personas
aspirantes que obtuvieran las puntuaciones sucesivas mas altas después de la ultima que
obtuviera plaza, con un nimero que serd como maximo igual al de personas que obtuvieron
plaza.

3. Cuando el sistema de acceso aplicable sea el de promocién interna a los miembros del
correspondiente cuerpo de Policia local del Ayuntamiento, tanto la relacion de personas
aprobadas o0 que obtuvieron plaza como el listado de reserva se confeccionaran de manera
separada para cada ayuntamiento, exclusivamente con personas aspirantes pertenecientes al
cuerpo de policia local de este.

4. La relacion de personas aprobadas o que obtuvieron plaza y el listado de reserva seran
elevados por los 6rgano de seleccién a la Direccidn de la Academia Gallega de Seguridad
Pablica, a efectos de lo previsto en los articulos siguientes.

Articulo 13. Eleccidn de plaza en los sistemas de acceso de turno libre y movilidad

1. Cuando el sistema de acceso aplicable sea el de turno libre o el de movilidad, la Direccién
de la Academia Gallega de Seguridad Publica convocara a las personas aprobadas o que
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obtuvieron plaza a una reunion presencial para elegir plaza, dentro de las comprendidas en la
convocatoria en el proceso selectivo unitario, por riguroso orden de la puntuacién obtenida en
este.

2. La concurrencia por parte de las personas aprobadas a la reunién prevista en este articulo
es obligatoria en los mismos términos y con las mismas excepciones que se aplican a la
obligacion de acudir a las pruebas de las oposiciones el articulo 12 del Decreto 243/2008, de
16 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de
policias locales. La ausencia a la reunion sin causa justificada se entender4 como renuncia a
todos los derechos inherentes a la condicion de persona aspirante aprobada o que obtuviera
plaza en el proceso selectivo.

Articulo 14. Nombramiento como personal funcionario en practicas

1. Asignadas las plazas de acuerdo con lo previsto en los articulos anteriores, la Direccion de
la Academia Gallega de Seguridad Publica publicara la relacion de las mismas con el nombre
de las personas a las que fueron adjudicadas y comunicara los datos de estas a los
ayuntamientos que correspondan, junto con la fecha prevista para el comienzo del preceptivo
curso selectivo de formacion o de capacitacion.

2. Con anterioridad a la fecha prevista para el comienzo del curso selectivo de formacion o de
capacitacion, los ayuntamientos nombraran a las correspondientes personas aspirantes como
personal funcionario en practicas y comunicaran el nombramiento a la Direccién de la
Academia Gallega de Seguridad Publica, a efectos de la organizacion de dicho curso.

3. En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacion de los requisitos para el
nombramiento, incapacidad absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquier otra causa que
impida el nombramiento de una persona aspirante como personal funcionario en practicas o
prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el ayuntamiento comunicara esta
circunstancia a la Direccion de la Academia Gallega de Seguridad Pablica, que sustituird a la
persona afectada por la primera que figure en el listado de reserva, siempre con anterioridad
al desarrollo del correspondiente curso selectivo de formacion o de capacitacion.

4. En los supuestos en que las personas aspirantes estén dispensadas de realizar el curso
selectivo de formacion o de capacitacion, conforme lo previsto por el apartado 1 del articulo
16 del Decreto 243/2008, de 16 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de
abril, de coordinacion de policias locales, el nombramiento se hara directamente en la
condicion de personal funcionario de carrera.

Acrticulo 15. Organizacion de los cursos selectivos de formacion o de capacitacion

1. La Academia Gallega de Seguridad Publica organizara en todo caso los correspondientes
cursos selectivos de formacion o de capacitacion cuando se celebren los procesos selectivos
unitarios regulados en este capitulo. A estos efectos, a las plazas cubiertas mediante los
procesos selectivos unitarios se acumularan las solicitudes de reserva de plazas efectuadas
antes de que termine el mes de febrero por los ayuntamientos que no tengan delegada en la
Administracion general de la Comunidad auténoma la convocatoria y desarrollo de los
procesos selectivos.

2. De no haberse celebrado proceso selectivo unitario para una determinada categoria de los
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cuerpos de Policia local o para los puestos de vigilante municipal, el curso selectivo de
formacion o de capacitacion se organizara si las solicitudes de reserva de plaza efectuadas
por los ayuntamientos dentro del plazo previsto en el apartado anterior alcanzan el minimo de
diez.

Excepcionalmente, cuando las solicitudes de reserva de plazas se aproximen al ndmero
minimo sefialado en el parrafo anterior y se justifique la eficiencia del uso de los medios
disponibles, por motivos de interés publico podran convocarse cursos selectivos de formacion
o0 de capacitacion para un nimero de plazas inferior.

3. El desarrollo de los cursos selectivos de formacion o de capacitacion se ajustard a lo
establecido por el Decreto 243/2008, de 16 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales.

CAPITULO HII
Procesos selectivos unitarios para la seleccion del personal auxiliar de policia local

Acrticulo 16. Procesos selectivos unitarios para personal auxiliar de policia local

1. Se convocaran procesos selectivos unitarios para personal auxiliar de policia local cuando
se cumpla el requisito de que el nimero total de plazas comunicadas para esta clase de
personal antes de que termine el afio natural por los ayuntamientos en los que estén en vigor
los convenios previstos en el articulo 2 alcance el minimo de diez.

2. Estos procesos selectivos se llevaran a cabo por el procedimiento de oposicion, que
constara de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio, las cuales se desarrollaran en el
mismo orden en que se citan:

a) Pruebas fisicas, que mediran la capacidad fisica de las personas aspirantes para las
funciones que tienen que desempeniar.

La descripcion y las normas para el desarrollo de estas pruebas, incluyendo el rango de
valores en el que se estima garantizado el cumplimiento del principio de no discriminacion
por razén de sexo, se ajustaran a lo establecido por la orden a la que se refiere la disposicién
adicional del Decreto 243/2008, de 16 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de
20 de abril, de coordinacion de policias locales. Se calificaran como apto o no apto.

b) Cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, propuesto por el 6rgano de seleccién sobre
el temario establecido en la orden a la que se refiere la disposicion adicional del Decreto
243/2008, de 16 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de
coordinacion de policias locales, y que se calificara de cero a diez puntos, siendo preciso
conseguir cinco puntos como minimo para superar la prueba. Le correspondera al 6rgano de
seleccion determinar el nimero de respuestas correctas exigido para conseguir esa puntuacion
minima. Las personas aspirantes dispondran de una hora para su realizaciéon.

c¢) Conocimiento de la lengua gallega, en los términos establecidos en la letra b) del apartado
1 del articulo 9.

3. En todo lo no previsto en este articulo, los procesos selectivos unitarios para personal
auxiliar de policia local se regiran por las normas del capitulo I1.
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Articulo 17. Listados para la seleccion de personal auxiliar de policia local

1. Los listados de reserva de los procesos selectivos unitarios para personal auxiliar de policia
local servirdn también como listados para la seleccion de esta clase de personal, cuando por
circunstancias sobrevenidas sea necesario cubrir mas plazas de lo inicialmente comunicado
por los ayuntamientos.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, dichos listados mantendran su vigencia durante
cuatro afos.

3. El llamamiento como personal auxiliar de policia local de las personas incluidas en los
listados de reserva se realizara por la Direccion de la Academia Gallega de Seguridad Publica
por rigurosa orden de antigiiedad del proceso selectivo y, dentro del listado de un mismo
proceso, de la puntuacion obtenida en este.

4. La renuncia a elegir plaza en el correspondiente Ilamamiento hard decaer cualquier
derecho al acceso a la condicion de auxiliar de policia local por esta via, pero no afectara a
los demas derechos derivados de la inclusion en el listado de reserva.

Articulo 18. Contratacion del personal auxiliar de policia local

1. Verificada la eleccién de plaza, sea de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 previa la
celebracion de un proceso selectivo unitario, sea como consecuencia del Ilamamiento
regulado en el articulo anterior, la Direccion de la Academia Gallega de Seguridad Publica
publicara la relacion de las plazas con el nombre de las personas a las que fueron adjudicadas
y comunicara los datos de estas a los ayuntamientos que correspondan.

2. Los ayuntamientos formalizaran la contratacion de dichas personas como auxiliar de
policia local, previa verificacién de que han superado el curso de formacidn previsto en el
articulo 48 del Decreto 243/2008, de 16 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de
20 de abril, de coordinacion de policias locales.

Acrticulo 19. Cursos de formacidn para personal auxiliar de policia local

1. La Academia Gallega de Seguridad Puablica convocara un curso de formacion para
personal auxiliar de policia local después de finalizar cada proceso selectivo unitario de los
regulados en este capitulo, para las personas que hayan superado este y las que estén
incluidas en el correspondiente listado de reserva.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la Academia Gallega de Seguridad
Plblica organizara anualmente un curso de formacion para personal auxiliar de policia local
si las solicitudes de reserva de plaza efectuadas antes de que termine el mes de marzo por los
ayuntamientos que realicen por si mismos la seleccion de esta clase de personal, alcanzan el
numero minimo de diez.

Excepcionalmente, cuando las solicitudes de reserva de plaza se aproximen al nimero
minimo sefialado en el parrafo anterior y se justifique la eficiencia del uso de los medios
disponibles, por motivos de interés publico podra convocarse el curso de formacion para un
numero de plazas inferior.
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CAPITULO IV
Colaboracion en la realizacion de las pruebas selectivas

Articulo 20. Colaboracién en la realizacion de las pruebas selectivas

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 32.6 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de
coordinacion de policias locales, los ayuntamientos podran solicitarle a la consejeria
competente en materia de coordinacion de las policias locales la colaboracion en la
realizacion de las pruebas de seleccion para el ingreso, ascenso o promocion a los cuerpos de
Policia local.

2. La colaboracién prevista en este articulo se instrumentara a través de una encomienda de
gestion por cada proceso selectivo, que se formalizara mediante el correspondiente convenio,
en los términos establecidos por la legislacion béasica estatal.

3. La aceptacion de la encomienda de gestion por la Administracion general de la Comunidad
autonoma requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Solicitud formulada por el ayuntamiento interesado en un plazo minimo de antelacion de
seis meses con respecto a la publicacion oficial de la convocatoria del proceso selectivo, de
tal modo que la eficacia del convenio que se suscriba se condicionara expresamente a que
dicha publicacién no se produzca antes del transcurso de ese plazo.

b) Compromiso por parte del ayuntamiento solicitante de la asuncion de todos los gastos
derivados de la organizacion y celebracién del proceso selectivo, incluido los que suponga
para la Administracion general de la Comunidad auténoma la prestacion de la colaboracion
requerida, que se recogera expresamente y se concretara en el convenio que se suscriba.

c) Disponibilidad por parte de la consejeria competente en materia de coordinacion de las
policias locales de los medios necesarios para prestar la colaboracién requerida. En la
asignacion de estos medios tendra en todo caso prioridad la cooperacion mediante la asuncion
de la convocatoria de las plazas vacantes sobre la colaboracién en la realizacién de las
pruebas selectivas.

4. La colaboracién regulada en este articulo podra aplicarse a las pruebas selectivas para el
acceso a los puestos de vigilantes municipales y auxiliares de policia local, en los mismos
términos previstos en los puntos anteriores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. Asuncion progresiva por la Administracion general de la Comunidad auténoma de la
convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos

La asuncion por la Administracion general de la Comunidad auténoma de la convocatoria y
desarrollo de los procesos selectivos para el acceso a las diferentes categorias de los cuerpos
de Policia local y a los puestos de vigilantes municipales y auxiliar de policia local regulada
en este decreto se llevara a cabo progresivamente, en los siguientes términos:

a) En el afio 2018 se haré efectiva para el acceso mediante el sistema de turno libre a la

14



categoria de policia y a los puestos de vigilantes municipales y auxiliares de policia local. En
este primer afio, el plazo para que los ayuntamientos comuniquen a la Academia Gallega de
Seguridad Publica las plazas que se tendran que convocar para su cuerpo de Policia local,
incluidas, en su caso, las de auxiliares de policia local, o de los puestos de vigilantes
municipales, se prorrogara hasta el final del mes de marzo.

b) A partir del afio 2019 se hara efectiva para el acceso a las demés categorias de los cuerpos

de Policia local, de acuerdo con la periodizacion gque se establezca por orden de la persona

titular de la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias locales.
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion para el desarrollo y ejecucion

Se faculta a la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias locales para
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién de este decreto.

Segunda. Modificacion del Decreto 243/2008, de 16 de octubre, por el que se desarrolla la
Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales

1. Se modifica el apartado 3 del articulo 47 del Decreto 243/2008, de 16 de octubre, por el
que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales, que queda
redactado como sigue:

3. La oposicion comprendera las pruebas que se describen a continuacion:

a) Pruebas fisicas, que mediran la capacidad fisica de los aspirantes para las funciones que
tienen que desempefiar. Se calificaran con apto/no apto.

b) Cuestionario de preguntas tipo test, sobre un temario, que se calificara de cero a diez
puntos.

¢) Conocimiento de la lengua gallega”.

2. Se modifica el articulo 48 del Decreto 243/2008, de 16 de octubre, por el que se desarrolla
la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales, que queda redactado como
sigue:

“Articulo 48°. - Curso de formacion.

Para poder ejercer las funciones de auxiliar de policia local sera requisito indispensable haber

superado el correspondiente curso de formacidn organizado por la Academia Gallega de
Seguridad Pablica”.
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Tercera. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el “Diario Oficial de
Galicia”.
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