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DECRETO ..../2017, do , polo que se crea e regula o Observatorio galego contra a discriminacién
por orientacién sexual e identidade de xénero

A Constitucién espafiola, no seu artigo 14, proscribe toda discriminacién por calquera circunstancia
persoal ou social e, no artigo 9.2, establece a obriga dos poderes publicos de promover as
condiciéns para que a igualdade do individuo ¢ das agrupaciéns en que se integra sexan reais e
efectivas.

O Estatuto de autonomia de Galicia establece no seu artigo 4.2, que lle corresponde aos poderes
publicos de Galicia promover as condicidns para que a liberdade e a igualdade do individuo ¢ dos
grupos nos que se integra sexan reais € efectivas, remover os obstdculos que impidan ou dificulten a
sua plenitude e facilitar a participacién de todos os galegos e as galegas na vida politica, econdmica,
cultural e social.

A normalizacién social e integracién plena da diversidade de orientacién sexual e de identidade de
xénero ainda non é unha realidade social malia os claros avances producidos nos dereitos das
persoas leshianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais (en diante persoas LGTBI ou colectivo
LGTBI).

En virtude do mandato estatutario o Parlamento de Galicia aprobou a Lei 2/2014, pola igualdade de
trato e non discriminacién de lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais de Galicia. A dita
lei establece no artigo 7.2 que os poderes piblicos de Galicia estableceran un didlogo fluido e
colaboraran coas asociacidns, organizacions e colectivos L.GTBI que tefian un interese lexitimo na
loita contra a discriminacidn por razén de orientacion sexual ou identidade de xénero.

A creacién dun drgano consultivo considérase fundamental para identificar as necesidades e para a
promocion da igualdade real e efectiva do colectivo LGTBI nas diversas esferas da vida social,
econdmica, laboral, sanitaria, educativa e cultural, asi como de loita contra a homofobia, bifobia,
lesbofobia e/ou transfobia. '

Este decreto materializa a creacion do citado drgano consultivo cumprindo asi, por unha parte, co

mandato legal de que a Administracion publica estableza unha canle de didlogo coas entidades

representativas en Galicia do colectivo LGTBI e, por outro lado, constituindo un foro de estudo e

proposta que poida seritil no camifio para a consecucién da plena integracién das persoas en todos -

os ambitos, con independencia da sta identidade sexual ou de xénero ou da siia orientacion sexual e
(ue poida axudar no desenvolvemento das politicas piiblicas orientadas a esta finalidade.

Respecto & sia estrutura, este decreto consta de 24 artigos agrupados en dous capitulos, tres
disposicidns adicionais e ddas disposicidns derradeiras.

O capitulo I, que leva por ribrica «Disposicidns xerais», e regula: o obxecto, a natureza e o réxime
xuridico, a finalidade, a adscricién e as funciéns do Observatorio galego contra a discriminacién por
orientacion sexual e identidade de xénero.
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O capitulo II titilase «Normas basicas de organizacién e funcionamento», estd dedicado a
composicién do Observatorio, regulando as figuras da Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria e
vogalias, as sdas substitucions e as correspondentes funciéns. Ademais diso, este capitulo recolle o
réxime de funcionamento do Observatorio e o procedemento de designacion das vogalias
correspondentes aos colectivos LGTBI.

A disposicién adicional primeira sinala que as actuaciéns previstas neste decreto non implicardn
incremento adicional do gasto piblico e non xerardn aumento dos créditos orzamentarios da
conselleria competente en materia de igualdade, a disposicién adicional segunda establece o prazo
de constitucién do Observatorio galego contra a discriminacién por orientacidn sexual e identidade
de xénero ¢ a disposicion adicional terceira regula a actualizacién de modelos normalizados.

A disposicidn derradeira primeira habilita para o desenvolvemento normativo e a segunda establece
a entrada en vigor deste decreto.

Consonte o disposto na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia, esta disposicién foi sometida a
tramite de audiencia, 4 informacidn piblica e conta con todos os informes correspondentes.

Na stia virtude, por proposta da persoa titular da persoa titular da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Ptblicas e Xustiza, oido/de acordo co Consello Consultivo de Galicia
e logo da deliberacion do Consello da Xunta na sda reunion do...... de 2017 en virtude das
facultades atribuidas pola Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da sda Presidencia

DISPONO:

CAPITULO I

Diépo_sicié_ns xerais

Arﬁgo 1.7 Obxecto

Este d‘ecretb ten por obxecto a creacién do Observatorio galego contra a discrjlniﬁacién por
orientacién sexual e identidade de xénero asi como a regulacion das sdas funcions, a composicion, o

réxime de funcionamento e o procedemento de solicitude e recofiecemento das vogalias
representantes de colectivos LGTBI no dito observatorio (SIS00A).

~Artigo 2. Natureza e réxime xuridico-

1. O Observatorio galego contra a discriminacidn por arientacion sexual e identidade de xénerc
configirase como un érgano colexiado de asesoramento, colaboracién institucional e participacién
social en materia de diversidade de orientacion sexual e de xénero.

2. En todo o non regulado neste decreto seralle de aplicacién o establecido na seccién 3* do capitulo
I, do titulo I da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion xeral e do sector piblico autonémico de Galicia (Lofaxga), e na Lei 40/2015, de 1
de outubro, de réxime xuridico do sector piblico.
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Artigo 3. Finalidade

A finalidade do Observatorio galego contra a discriminacidn por orientacién sexual e identidade de
xénero é contribuir ao cofiecemento da realidade da diversidade de orientacidn sexual e de xénero
co obxecto de identificar as dificultades para a integracion social plena das persoas lesbianas, gays,
bisexuais, transexuais, transxénero e intersexuais (en diante persoas LGTBI ou colectivo LGTBI).
Asi mesmo, servird de foro de didlogo permanente entre a Administracién autonémica e o
movemento asociativo que tefla como obxecto a integracidn social en todos os dmbitos destas
persoas.

Artigo 4. Adscricién do Observatorio

O Observatorio galego contra a discriminacién por orientacion sexual e identidade de xénero
adscribese ao Organo superior da Administracién xeral da Comunidade Auténoma competente en
materia de igualdade, que lle prestard o soporte persoal e material preciso para o exercicio das siias
funciéns.

Artigo 5. Funcidns
1. Este observatorio, para a consecucion dos seus fins, exercera as seguintes funcions:

a) Analizar os principais problemas para o recofiecemento, restablecemento e garantia dos dereitos
das persoas LGBTL

b) Realizar propostas e recomendaciéns en materia de normas e politicas piblicas para a garantia
dos dereitos das persoas LGBTI na nosa comunidade e para a sia integracion e normalizacién
socml plena,

¢) Promover a realizacién. de campafias de sensibilizacién e concienciacién sobre a diversidade
sexual e identidade de xénero.

'd) Manter comnunicacion permanente coas instancias pubhcas e privadas pertmentes para a
Inaterlahzacmn dos dereitos das persoas LGBTL

e) Propoiier a realizacién de investigaciéns e estudos especificos que resulien de interese para o
cofiecemento da situacion das persoas LGTBI na Comunidade Autdnoma de Galicia.

f) Promover a producion de material documental de interese sobre as materias propias das sdas
funcidns.

g) Identificar as iniciativas, experiencias, proxectos piloto, recursos e programas de referencia en
materia de dereitos das persoas LGTBI, tanto no dmbito da Comunidade Auténoma, como no do
Estado, da Unidn Europea e das distintas axencias das Nacions Unidas, facilitando a stia
divulgacién e promocion.

h} Realizar un seguimento da evolucion dos dereitos e da normalizacion da situacién das persoas
LGTBL
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i) Promover foros de discusion e debate que, nos seus diferentes formatos, permitan o encontro e a
reflexion das diferentes entidades e axentes sociais e econdémicos involucrados na defensa dos
dereitos das persoas LGTBL

j} Emitir cantos informes sexan' solicitados polas distintas administraciéns da Comunidade
Autdnoma de Galicia sobre as materias da stia competencia.

k) Actuar como Organo de vixilancia, asesoramento e denuncia en materia de erradicacién da
discriminacion por razdn de orientacion sexual e identidades de xénero

1) Fomentar calquera outra actuacién que se considere necesaria en relacién coas anteriores
funcidns, asi como realizar aquelas que lle sexan encomendadas para o mellor cumprimento dos
seus fins,

CAPITULOIT

Normas basicas de organizacion e funcionamento

Artigo 6. Composicion

1. O Observatorio galego contra a discriminacién por orientacién sexual e identidade de xénero terd
a seguinte composicién: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria e vogalias.

2. Na composicion do Observatorio procurarase acadar unha presenza equilibrada por razon de
xénero

Artigo 7. Presidencia

1. A Presidencia do Observatorio galego contra a discriminacidn por orientacion sexual e identidade
de xénero correspondelle & persoa titular da conselleria competente en materia de igualdade.

2. Nos casos de vacante, ausencia, enfermidade ou outra causa legal a persoa titular da Presidencia
serd substituida pola titular da Vicepresidencia, salvo que, por vacante, ausencia, enfermidade ou
outra causa legal de ambas as dias, a persoa 'r_ltular da presidencia designe outra persoa entre as
titulares das Vogahas do observatorlo '

3. As 'funciéns da persoa tit?ular da Presidencia son:

a) Desempefiar a representacion do Observatorio galego contra a discriminacién por orientacién
sexual e identidade de xénero.

b) Acordar a convocatoria das sesions ordinarias e extraordinarias e a fixacién da orde do dia, tendo
en conta, de ser o caso, as peticions dos demais membros que foran formuladas con suficiente
antelacion.
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¢} Presidir as sesidns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas.

d) Dirimir co seu voto os empates, para 0s efectos de adoptar acordos.

e) Asegurar o cumprimento das leis.

f) Visar as actas e certificacidns dos acordos.

g) Exercer cantas outras funciéns sexan inherentes & presidencia dun 6rgano colexiado.

Artigo 8. Vicepresidencia

1. A Vicepresidencia do Observatorio galego conira a discriminacion por orientacién sexual e
identidade de xénero correspéndelle a persoa titular do 6rgano da Administracion xeral da Xunta de
Galicia competente en materia de igualdade.

2. Son funcidns da persoa titular da Vicepresidencia:

a) Exercer as funcidns atribuidas a persoa titular da Presidencia en caso de ausencia, vacante,
enfermidade ou outra causa legal.

b) Asistir a persoa titular da Presidencia nas sesiéns do Observatorio galego contra a discriminacion
por orientacion sexual e identidade de xénero.

¢) Nomear e separar, se é 0 caso, 0s/as vogais titulares e suplentes.
d) Exercer aque]as funcidns delegadas pola persoa titular da Presidencia.

e) Exercer cantas outras funcmns sexan inherentes ao seu cargo e que estean relacmnadas coa
diversidade sexual e identidade de xénero.

Arxtigo 9. Secretaria

1. A Secretaria do Observatorio galego contra a discriminacion por orientacion sexual e identidade
de xénero correspéndelle a unha persoa funcionaria adscrita ao érgano superior da Administracion
xeral da Xunta de Galicia competente en materia de 1gualdade que sera nomeada pola persoa titular
da Presidencia. -

2. A persoa titular da Secretaria serd nomeada por tempo indefinido e poderd ser cesada

discrecionalmente pola persoa titular da Presidencia e, necesariamente, se se produce declaracion de
incapacidade ou inhabilitacién para o exercicio de cargo pablico por sentenza xudicial firme.

3. Nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade, serd substituida pola persoa funcionaria do
mesmo organo que expresamente designe a persoa titular da Presidencia.

4. Son funciéns da persoa titular da Secretaria:
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a) Asistir &s reuniéns, con voz pero sen voto.

b) Efectar a convocatoria das sesidns do Observatorio por orde da sia presidencia, asi como as
citaciéns aos seus membros.

c) Recibir os actos de comunicacién dos membros co Observatorio e, polo tanto, as notificaciéns,
peticidns de datos, rectificacions ou calquera outra clase de escritos dos que deba ter coflecemento.

d) Preparar o despacho dos asuntos e redactar e autorizar as actas das sesions,
e) Expedir certificacidns das consultas, ditames e acordos aprobados.
f) Cantas outras funcidns sexan inherentes 4 secretaria dun érgano colexiado.

5. Para o exercicio das suas funcions a persoa titular da Secretaria contard co apoio dos medios
persoais e materiais a que fai referencia o artigo 4 deste decreto.

Artigo 10. Vogalias

1. O Observatorio galego contra a discriminacién por orientacion sexual e identidade de xénero
estara composto polas seguintes vogalias:

a) A persoa titular da Delegacion do Goberno en Galicia ou persoa en quen delegue.
b) Unha persoa en representacion do Consello Galego de Relacidns Laborais.

c) Unha persoa en representacién do érgano superior da Admmlstracmn xeral da Xunta de Galicia
competente en materia de familia.

d) Unha persoa en representacién do organo superior da Administracién xeral da Xunta de Galicia
competente en materia de sanidade.

e} Unha persoa en repiesentacion do organo superior da Administracién xeral da Xunta de Galicia
competente en materia de educacion.

f} Unha persoa en representaciéon do drgano superior da Admmlstracmn xeral da Xunta de Ga11c1a
- competente en materia de deporte. : ‘ :

g) Unha persoa en representacic’m do drgano superior da Administracién xeral da Xunta de Galicia
competente en materia de xuventude.

h) Unha persoa en representacion do 6rgano superior da Administracién xeral da Xunta de Galicia
competente en materia de medios de comunicacion.

i) Unha persoa en representacién da Federacion Galega de Municipios e Provincias (Fegamp).

j) Unha persoa en representacién de cada unha das tres universidades galegas.
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k} Un nimero de persoas equivalente ao de representantes sindicais en representacion da
Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG).

I) Unha persoa en representacién de cada unha das organizacidns sindicais intersectoriais mdis
representativas de Galicia, asi como das presentes na Mesa Xeral de Negociacion das
Administraciéns Plblicas que non tefian a condicién de mdis representativas.

m) Unha persoa en representacién de cada unha das organizacidns, asociaciéns, fundacidns e
colectivos LGTBI, que asi o soliciten de acordo cos requisitos e o procedemento establecido nos
artigos 11 e 12.

2. Nomearase unha persoa suplente por cada unha das persoas titulares vogais no mesmo momento
do seu nomeamento.

3. As vogalias titulares e suplentes en representacion dos distintos ¢rganos participantes da Xunta
de Galicia teran un rango minimo de xefatura de servizo ou equivalente, agas casos excepcionais
debidamente xustificados de acordo a criterios de idoneidade.

4, Poderanse ampliar as vogalias por acordo do Observatorio galego contra a discriminacién por
orientacién sexual e identidade de xénero cando se considere que é necesario estender a

representacion a ambitos de actuacioén que resulten de interese para o cumprimento das funcions
encomendadas.

5 . Os/as vogais titulares do Observatorio galego contra a discriminacién por orientacidn sexual e
identidade de xénero e as persoas suplentes que os/as substitlan nos suposios de ausencia,
enfermidade ou calquera outra causa lexitima debidamente xustificada, serdn nomeados/as e
separados/as pola persoa titular da Presidencia do observatorio, por proposta da organizacion ou
entidade das recollidas no artigo 8 que corresponda en cada caso.

6. Correspdndelle as vogalias:

" a) Recibir cunha antelaciéon minima de corenta e oito horas a convocatoria que contefia a orde do
cha das reunidns.

b) Participar nos debates das sesions.

¢) Exercer o-seu dereito ao voto e formular o seu voto parmular asi como expresar o sentido do seu
voto e os motivos que o xustifican. :

d) Formular suxestiéns e preguntas.

e) Ter & disposicién, cunha antelacién minima de corenta e oito horas, a informacion precisa para
cumprir as funciéns asignadas.

f) Cantas outras funciéns sexan inherentes a sia condicién de vogal dun érgano colexiado.

7. Serdn causas de separacién do exercicio das stas funcidns as seguintes:
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a) A renuncia expresa.
b) A revogacidn da representacion, por parte da organizacién ou entidade que a propuxo.

) A declaracion de incapacidade ou inhabilitacién para o exercicio de cargo publico por sentenza
xudicial firme,

d) Calquera outra causa xustificada que impida o exercicio das funciéns asignadas.
As circunstancias anteriormente sinaladas deberan comunicarse 4 Secretaria do Observatorio.
Artigo 11. Vogalias representantes de colectivos LGTBI

Poderan solicitar as vogalias definidas no apartado 1.n) do artigo anterior aquelas asociacions,
fundacions, organizacions e colectivos LGTBI legalmente constituidos que tefian entre os seus fins
estatutarios a defensa e promocidn da igualdade de trato e non discriminacién por razén de
orientacion sexual e/ou identidade de xénero e que desenvolvan a sta actividade en todo ou parte do
territorio da Comunidade Autdnoma de Galicia.

Artigo 12. Procedemento de solicitude e recofiecemento das vogalias representantes de colectivos
LGTBI

1. Os colectivos LGTBI que desexen participar como vogalias no Observatorio galego contra a
discriminacién por orientacién sexual e identidade de xénero presentardn as stas solicitudes
obrigatoriamente por medios electronicos a través do formulario normalizado dispoiiible na sede
electrénica da Xunta de Galicia (https:/sede.xunta.gal), conforme o Anexo I que acompafia este
decreto. O prazo para a presentacion de solicitudes comezard o dia seguinte ao da publicacién deste
decreto no Diario Oficial de Galicia e permanecera aberto con caricter permanente.

Se algunha das persoas interesadas presenta a sta solicitude presencialmente, requirirdselle para que
a emende a través da sda presentacion electrénica. Para estes efectos, considerarase como data de
presentacion da solicitude aquela en que fose realizada a emenda.

Para a presentacion das solicitudes poderd utilizarse calquera dos mecanismos de identificacién e
firma admitides pola sede electronica da Xunta de Galicia, incluido o sistema de usuario e clave
Chave 365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Artigo 13, Documentacién complementaria

1. Coa finalidade de acreditar o cumprimento dos requisitos establecidos no artigo 11, as entidades
que desexen participar neste procedemento deberdn presentar, xunto co antedito Anexo I, os
estatutos da entidade.

2. A documentacién complementaria tamén deberd presentarse electronicamente. As persoas
interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracién poderad requirir a exhibicién do documento orixinal para o
cotexo da copia electrénica presentada.
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Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacidén complementaria presencialmente,
requiriraselle para que a emende a través da sta presentacion electrdnica.
Para estes efectos, considerarase como data de presentacion aquela na que fose realizada a emenda.

3. Sempre que se realice a presentaciéon de documentos separadamente da solicitude deberd
indicarse o cédigo e o drgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro de entrada da
solicitude e 0 mimero de expediente, se se dispén del.

4. No caso de que alglin dos documentos que se van presentar de forma electronica supere o0s
tamafios maximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede electronica da Xunta de
Galicia, permitirase a sia presentacién de forma presencial dentro dos prazos previstos e na forma
indicada no paragrafo anterior. A informacidon actualizada sobre o tamafio maximo e os formatos
admitidos podera consultarse na sede electronica da Xunta de Galicia.

5. Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar durante a tramitacion
deste procedemento deberén ser realizados electronicamente accedendo & Carpeta do Cidadéan da
persoa interesada dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia.

6. Non serd necesario achegar os documentos que xa foran presentados anteriormente. Para estes
efectos, a persoa interesada deberd indicar en que momento e ante que 6rgano administrativo
presentou os citados documentos. Presumirase que esta consulta é autorizada polas persoas
interesadas, salvo que conste no procedemento a siia oposicién expresa.

7. Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o 6rgano competente podera
requirirlle a4 persoa interesada a sda presentacion, ou, no seu defecto, a acreditacion por outros
medios dos requisitos aos que se refire o documento, con anterioridade & formulacion da proposta
de resolucién.

Artigo 14. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos nos
seguintes documentos elaborados polas Administraciéns pablicas:

a) NIF da entidade da entidade solicitante.
b) DNI da persoa representante, de ser o caso.

2. No caso de que as persoas interesadas se opoilan a esta consulta, deberan indicalo no cadro
“correspondente habilitado no formulario de inicio € achegar'os documentos. - :

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos citados
datos poderase solicitar &s persoas interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

Artigo 15. Emenda da solicitude




&

#I'['
XUNTHA DE GALICIA

1. Se a solicitude non estd debidamente cuberta ou non se presenta a documentacién exixida, a
unidade administrativa encargada da tramitacién do expediente requirird 4 persoa solicitante para
que, no prazo maximo de dez (10) dias habiles, emende a falta ou achegue os documentos
preceptivos, coa advertencia de que, de non o facer, se considerara que desistiu da sia solicitude, de
acordo co previsto no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns ptblicas, logo de que se dite resolucién nos termos previstos no artigo
21 da citada lei.

2. Sen prexuizo do disposto neste artigo, poderase requirir en calquera momento do procedemento
ds persoas solicitantes para que acheguen cantos datos, documentos complementarios e aclaracions
resulten necesarias para a verificacién do cumprimento dos requisitos esixidos nesta orde ou para a
tramitacién e resolucién do procedemento,

Artigo 16. Notificacion

1. As notificacions de resolucions e actos administrativos practicaranse s¢ por medios electronicos,
nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo conmin.

2. As notificaciéns electronicas realizaranse mediante o Sistema de Notificacién Electrénica de
Galicia - Notifica.gal dispofiible a través da sede electrénica da Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitird ds persoas interesadas avisos da posta a disposicion
das notificacidns & conta de correo e/ou teléfono mdbil que consten na solicitude, Estes avisos non
terdn, en ningin caso, efectos de notificacién practicada e a sta falta non impedird que a
notificacion sexa considerada plenamente vélida,

3. As persoas interesadas deberdn crear e manter o seu enderezo electrénico habilitado tnico a
través do -Sistema de Notificacién Electrénica de Galicia - Notifica.gal, para todos os
procedementos administrativos tramitados pola Administracién xeral e do sector pablico
autondmico. En todo caso, a Administracién xeral podera de oficio crear o indicado enderezo, para
os efectos de asegurar o cumprimento polas persoas interesadas da sta obriga de relacionarse por
medios electrénicos, ' ' o

4. As notificaciéns entenderanse practicadas no momento no que se produza 0 acgeso ao seu
contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a disposicién
da notificacidn sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacién electrénica non fose posible por problemas técnicos, a Administracion
xeral e do sector publico autonémico practicara a notificacion polos medios previstos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Axtigo 17. Prazo mdximo de resolucion e efectos do silencio administrativo

1. Das solicitudes presentadas emitirase resolucidn expresa pola persoa titular do drgano superior da
Administracién xeral da Xunta de Galicia competente en materia de igualdade no prazo maximo de
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tres meses. De non producirse a resolucién expresa no citado prazo a solicitude entenderase
desestimada.

2. A resolucién emitida poderd ser ohxecto de recurso potestativo de reposicion ante o mesmo
6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes dende que se produciu a resolucién expresa ou en
calquera momento a partir do transcurse do prazo para resolver expresamente a solicitude ou ben
recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses contados desde o dia segninte ao da notificacion da
resalucidn, se esta for expresa, ou de seis meses contados a partir do dia seguinte a aquel en que se
produza o acto presunto.

3. No caso de que a resolucion estime a solicitude da entidade interesada, a persoa que exerza a sia
representacion legal dispora dun prazo de dez dias habiles, que se contaran a partir do seguinte ao
da notificacién da correspondente resolucién, para comunicar ao mesmo o6rgano que emitiu a
resolucién o nome, apelidos e NIF das persoas titular e suplente da correspondente vogalia. No caso
de non realizar este trAmite no prazo establecido considerarase que a entidade desiste da sta
solicitude.

Artigo 18. Regulacion en materia de proteccion de datos de cardcter persoal

De conformidade coa Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccidn de datos de caracter
persoal, os datos persoais recollidos na tramitacion dos procedementos asociados a este decreto,
serdn incluidos nun ficheiro denominado Relacidns administrativas coa cidadania e entidades, cuxo
obxecto é xestionar o dito procedemento, asi como informar s persoas interesadas sobre o seu
desenvolvemento. O dérgano responsable deste ficheiro é a Secretaria Xeral da Igualdade. Os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién poderanse exercer ante a Secretaria Xeral
da Igualdade, mediante o envio dunha comunicacién no seguinte enderezo electronico :
xestion.igualdade@xunta.gal ou no enderezo: Secretaria Xeral da Igualdade. Edificio
Administrativo San Lazaro, 15781 Santiago de Compostela (A Corufia). ‘ :

Artigo 19. Duracién do mandato

1.0s membros do Observatorio que tefian a dita condicién por razén do seu cargo desempefiardn as
stias funciéns polo tempo que dure o exercicio deste,

2. Os/as vogais titulares seran nomeados/as por un periodo de catro anos a partir da data da sesidn
constitutiva, sen prexuizo da sia posible reeleccion e do previsto no nimero 7 do artigo 10.

3. En canto & duracién do mandato da persoa titular da Secretarfa estarase ao disposto no artigo 9. -
Artigo 20. Funcionamento

1. O Observatorio galego contra a discriminacién por orientacidn sexual e identidade de xénero
funcionara en Pleno e, de ser o caso, en grupos de traballo.

2. Para a valida constitucion do observatorio requirirase a presenza das persoas titulares da

Presidencia e da Secretaria ou, de ser o caso, daquelas que as substitian, e da metade, polo menos,
dos seus membros,
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3. Cando a orde do dia o requira, a persoa titular da Presidencia poderd invitar a participar nas
sesions do Pleno e dos grupos de traballo, con voz pero sen voto, outras persoas cualificadas ou
institucions que, por razdn da sta actividade ou cofiecementos especializados, tefian relacién
relevante coas materias obxecto da actividade deste observatorio.

Artigo 21. O Pleno

1. O Pleno do Observatorio galego contra a discriminacién por orientacién sexual estard composto
por todas as persoas nomeadas no artigo 6 deste decreto, as cales, salvo a titular da Secretaria, terdn
dereito a voto.

2. O Pleno reunirase, polo menos, en sesién ordinaria, anualmente e, con cardcter extraordinario,
cando sexa convocado pola persoa titular da Presidencia por causa dalgiin motivo de especial
transcendencia relacionado coa competencia do devandito observatorio ou pola peticién dun terzo
dos seus membros.

3. Os acordos adoptaranse por maioria dos membros presentes e decidira, en caso de empate, o voto
da persoa titular da Presidencia.

Artigo 22. Grupos de traballo

1. O Pleno poderd acordar a constitucion, con caracter permanente ou temporal, de grupos de
traballo con caracter sectorial ou por areas de xestién especificas, co obxecto de dinamizar o seu
funcionamento e dotalo de maior operatividade.

2. O acordo de constitucidn de cada grupo de traballo debera especificar a sua composicion, as
funciéns que se lle encomenden e, se € 0 caso, 0 prazo para a sia Constltucmn.

3. Os grupos de traballo darén conta da sta actividade e resultados ao Pleno cando sexa procedente,
a iniciativa propia ou por solicitude de calquera integrante do Pleno na mesma sesién ou na seguinte
en que esta solicitude se produza, previa autorizacién da Presidencia.

Artigo 23. Actas

1. De cada sesion que celebre o 6rgano colexiado redactarase acta pola persoa titular da Secretaria,
que especificard necesariamente as persoas asistentes, a orde do dia da reunién, as circunstancias do
lugar e tempo en que se celebrou, os puntos pr1nc1pals das deliberacions, asi como o contido dos
acordos adoptados.

Poderan gravarse as sesions que celebre o 6rgano colexiado. O ficheiro resultante da gravacion,
xunto coa certificacion expedida pola persoa titular da secretaria da sia autenticidade e integridade ,
e cantos documentos en soporte electronico se utilizasen na sesion, poderan acompariar a acta das
sesions, sen necesidade de facer constar nela os puntos principais das deliberaciéns,

2. A acta de cada sesion podera aprobarse na mesma reunién ou na inmediata seguinte. A persoa
titular da Secretaria elaborard a acta co visto e prace da persoa titular da Presidencia e remitiraa a
través de medios electronicos, aos membros do 6rgano colexiado, quen poderd manifestar polos
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mesmos medios a sila conformidade ou reparos ao texto, para os efectos da sda aprobacidn,
considerandose, en caso afirmativo, aprobada na mesma reunion.

3. Na acta figurard o voto contrario ao acordo adoptado, a sua abstencién e o voto favorable, con
indicacidn, por solicitude da persoa interesada, dos motivos que xustifican a sita decision.

4, Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular por escrito,
que se unird & acta no prazo das corenta e oito horas seguintes 4 finalizacion da sesion.

Artigo 24. Difusién

1. O Observatorio galego contra a discriminacién por orientacién sexual e identidade de xénero
difundird os datos, informacidns, traballos e actuaciéns que elabore, a través da paxina web do
érgano da Administracién xeral da Xunta de Galicia competente en materia de igualdade.

2. Os datos, informacions, traballos e actuacions elaborados polo Observatorio galego contra a
discriminacién por orientacion sexual e identidade de xénero facilitaranse, sempre que sexa posible,
en formatos dispoiiibles para a sda reutilizacion,

Disposicion adicional primeira. Non incremento do gasto

A constitucion e posta en funcionamento do Observatorio galego contra a discriminacién por
orientacién sexual e identidade de xénero non implica incremento do gasto ptiblico e non xerard
anmento dos créditos orzamentarios da conselleria competente en materia de igualdade. Asi mesmo,
as persoas que compofien este érgano non percibirdn indemnizacions pola asistencia as sias
reunions.

Disposicién adicional segunda. Prazo de constitucion do Observatorlo galego contra a
drscrzmmac:on por orientacidn sexual e identidade de xénero

A sesi6n constitutiva do Observatorio galego contra a discriminacién por orientacién sexual e
identidade de xénero tera lugar no prazo méaximo de seis meses a partir da entrada en vigor deste
decreto

Disposicién adicional terceira. Actualizacion de modelos normalizados.

Os modelos normalizados aplicables na tramitacion do procedemento regulado na presente
- disposicidn poderdn ser modificados co obxecto de mantelos actualizados e adaptados 4 normativa . -
vixente. Para estes efectos, serd suficiente a publicacién destes modelos adaptados ou actualizados
na sede electrénica da Xunta de Galicia, onde estardn permanentemente accesibles para todas as
persoas interesadas.

Disposicién derradeira primeira. Habilitacion normativa

Factltase a persoa titular da conselleria competente en materia de igualdade para ditar as
disposicions necesarias para facilitar o correcto funcionamento do Observatorio galego contra a
discriminacién por orientacién sexual e identidade de xénero, asi como para o desenvolvemento e a
execucion deste decreto.
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Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor
Este decreto entrard en vigar o dia seguinte ao da stia publicacién no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, x de x, de 2018

Alberto Nifiez Feijéo
Presidente

Alfonso Rueda Valenzuela
Vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administracidns Publicas e Xustiza
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IR XUNTA DE GALICIA ANEXO 1

J& 8 VICEPRESIDENCIA E CONSELLER(A DE PRESIDENCIA,
S ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

PROCEDEMENTO €A0IGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
RECONECEMENTO DAS VOGALIAS DE REPRESENTANTES DE COLECTIVOS LGTBI SI900A SOLICITUDE
IO

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

I I |

TIPO DE ViA NOME DA Via NUMERO BLOQUE ANDAR  PORTA

( | | I

PARROQUIA LUGAR

| | |

cp PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

L 1| [ I |

TELEFONQ FAX CORREQ ELECTRONICO

1 | L |

E, NA SUA REPRESENTACION (debers acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio v&iido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACIGN
. Notifiquese a: {0 Persod ou entidade sclicitante T (O Persoa ou entidade representante

Todas as notificaciéns &s persoas interesadas realizaranse s por medics electronicos a través do Sistema de notificacion electronica de
Galicia-Motifica.gat, https:/ /notifica.xunta.gal.

56 se poders acceder & notificacidn co certificado electronico asociado ao NIF da persoa indicada.

Enviaranse avisos da posta A disposicidn da notificacién ao correo electronico e/ou teléfono mébil facilitados a seguir:

TELEFONO MOBIL CORREQ ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA QU XA PRESENTADA CON] - . . S|
ANTERIORIDADE (presumirase que a consuita é autorizada) . ! - GreaNO - COD'_pROC' ANO

Fstatutos da entidade

COMPROBACION DE DATOS -

Os documentos relacionados seran ebxecto de consulta &s administracidns publicas, No caso de que as persoas{ . OPGROME A
interasadas se opofian a esta consuiita, deberan Indicalo no cadro correspandente e achegar unha copla dos|

d CONSULTA
{documentos, . . : .

IXINIF da entidade solicitante ’ . R ] L E

DMI/NIE da persoa representante O

De conformidade coa Lel organica 15/1999, do 13 decembro, de proteccion de datos de carcter persoal, os datos persoals recoellidos na
tramitacidn deste procedemento, cuxo tratamento-e publicacion autoricen. as persoas interesadas mediante a presentacién das solicitudes,
serdn incliidos nun ficheiro denominado Relaciéns administrativas coa cidadanfa e entidades co obxecto de xestionar o presente procedemento,
- asf coma para informar s persoas interesadas sobre a stia tramitacidn, O érgano responsable deste ficheiro & a Secretaria Xeral da lgualdade.
Os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacldn e oposicion poderanse exercer ante a Secretaria Xeral da lgualdade, mediante o envio dunha
comunicacién ag seguinte enderezo: Edificio Administrative San Lézaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela (A Corufia} ou a través dun correo

electrénico a xestion.igualdade@xunta.gal

LEXISLACION APLICABLE
Decreto /2017, do...de,.. polo que se crea e regula o Observatorio galego contra a discriminacién por orfentacion sexual e identidade de
xénero.

SINATURA DA PERSCA REPRESENTANTE

Lugar & data

jahcm

Secretaria Xeral da lgualdade ) 3EDE ELECYRANICA Evte formulare 5é padard presentarse pas







