XUNTA DE GALICIA

PROYECTO de DECRETO por el que se crea y regula el Observatorio gallego contra la
discriminacién por orientacion sexual e identidad de género

La Constitucion espafiola, en su articulo 14, proscribe toda discriminacién por cualquier
circunstancia personal o social y, en el articulo 9.2, establece el deber de los poderes ptblicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de las agrupaciones en que se integra
sean reales y efectivas.

F1 Estatuto de autonomia de Galicia establece en su articulo 4.2, que le corresponde a los poderes
publicos de Galicia promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en los que se integra sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los gallegos y las gallegas en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

La normalizacion social e integracion plena de la diversidad de orientacion sexual y de identidad de
género atn no es una realidad social a pesar de los claros avances producidos en los derechos de las
personas lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales (en adelante personas LGTBI o
colectivo LGTBI).

En virtud del mandato estatutario el Parlamento de Galicia aprobo la Ley 2/2014, por la igualdad de
trato y no discriminacidon de lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales de Galicia.
Dicha ley establece en el articulo 7.2 que los poderes piblicos de Galicia estableceran un dialogo
fluido y colaborarin con las asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI que tengan un interés
legitimo en la lucha contra la discriminacién por razén de orientacion sexual o identidad de género.

La creacion de un érgano consultivo se considera fundamental para identificar las necesidades y
para la promocion de la igualdad real y efectiva del colectivo LGTBI en las diversas esferas de la
vida social, econémica, laboral, sanitaria, educativa y cultural, asi como de lucha contra la
homofobia, bifobia, lesbofobia y/o transfobia.

Este decreto materializa la creacion del citado érgano consultivo cumpliendo asi, por una parte, con
el mandato legal de que la Administracién publica establezca un canal de didlogo con las entidades
representativas en Galicia del colectivo LGTBI y, por otro lado, constituyendo un foro de estudio y
propuesta que pueda ser Gtil en el camino para la consecucién de la plena integracion de las
-personas en todos los ambitos, con independencia de su identidad sexual o de género o de su
orientacién sexual y que pueda ayudar en el desarrollo de las politicas pilblicas orientadas a esta
finalidad.
Respecto a su estructura, este decreto consta de 24 articulos agrupados en dos capitulos, tres
disposiciones adicionales y dos disposiciones finales.

El capitulo T lleva por ribrica «Disposiciones generales», y regula: el objeto, la naturaleza y el
régimen juridico, la finalidad, la adscripcion y las funciones del Observatorio gallego contra la
discriminacidn por orientacion sexual e identidad de género.
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El capitulo I se titula «Normas bésicas de organizacidn y funcionamiento», estd dedicado a la
composicion del Observatorio, regulando las figuras de la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y
vocalias, sus relevos y las correspondientes funciones. Ademds de eso, este capitulo recoge el
régimen de funcionamiento del Observatorio y el procedimiento de designacién de las vocalias
correspondientes a los colectivos LGTBIL

La disposicion adicional primera sefiala que las actuaciones previstas en este decreto no implicaran
incremento adicional del gasto piblico y no generaran aumento de los créditos presupuestarios de la
conselleria competente en materia de igualdad, la disposicién adicional segunda establece el plazo
de constitucién del Observatorio gallego contra [a discriminacion por orientacion sexual e identidad
de género y la disposicion adicional tercera regula la actualizacion de modelos normalizados.

La disposicion Gltima primera habilita para el desarrollo normativo y la segunda establece la entrada
en vigor de este decreto.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y
funcionamiento de la Administracion general y del sector publico antonémico de Galicia, esta
disposicién fue sometida a tramite de audiencia, a la informacidn publica y cuenta con todos los
informes correspondientes.

En su virtud, por propuesta de la persona titular de la persona titular de la Vicepresidencia y
Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, oido/de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Galicia y tras la deliberacion del Consello da Xunta en su reunion de el. ... de 2017
en virtud de las facultades atribuidas por la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y
de su Presidencia ‘ ' ‘

DISPONGO:

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este decreto tiene por objeto la creacién del Observatorio gallego contra la discriminacién por
orientacidn sexual e identidad de género asi como la regulacidn de sus funciones, la composicion, el
régimen de funcionamiento y el procedimiento de solicitud y reconocimiento de las vocalias
representantes de colectivos LGTBI en el dicho observatorio (SI900La).

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico

1. El Observatorio gallego contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género se

configura como un 6rgano colegiado de asesoramiento, colaboracion institucional y participacion
social en materia de diversidad de orientacién sexual y de género.
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2. En todo lo no regulado en este decreto le serd de aplicacion lo establecido en la seccién 3* del
capitulo I, del titulo I de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de
la Administracién general y del sector piiblico autonémico de Galicia (Lofaxga), v en la Ley
4072015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Articulo 3. Finalidad

La finalidad del Observatorio gallego contra la discriminacién por orientacion sexual e identidad de
género es contribuir al conocimiento de la realidad de la diversidad de orientacion sexual y de
género con el objeto de identificar las dificultades para la integracién social plena de las personas
lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales (en adelante personas LGTBI
0 colectivo LGTBI). Asimismo, servira de foro de didlogo permanente entre la Administracion
autondmica y el movimiento asociativo que tenga como objeto la integracién social en todos los
ambitos de estas personas.

Articulo 4. Adscripcidn del Observatorio
El Observatorio gallego contra la discriminacion por orientacién sexual e identidad de género se
adscribe al 6rgano superior de la Administracién general de la Comunidad Auténoma competente
en materia de igualdad, que le prestara el soporte personal y material preciso para el ejercicio de sus
funciones.

- Articulo 5. Funciones

1. Este observatorio, para la consecucién de sus fines, ejercera las siguientes funciones:

a) Analizar los principales problemas para el reconocimiento, restablecimiento y garantfa de los
derechos de las personas LGBTI.

b) Realizar propuestas y recomendaciones en materia de normas y politicas publicas para la garantia
de los derechos de las personas LGBTT en nuestra comunidad y para su integracion y normalizacion

social plena.

¢) Promover la realizacion de campafias de sensibilizacién y concienciacién sobre la diversidad
sexual e identidad de género.

d) Mantener comunicacién permanente con las instancias plblicas y privadas pertinentes para la
materializacion de los derechos de las personas LGBTL

e) Proponer la realizacion de investigaciones y estudios especificos que resulten de interés para el
conocimiento de la situacion de las personas LGTBI en la Comunidad Auténoma de Galicia.

f) Promover la produccidén de material documental de interés sobre las materias propias de sus
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funciones.

g) Identificar las iniciativas, experiencias, proyectos piloto, recursos y programas de referencia en
materia de derechos de las personas LGTBI, tanto en el ambito de la Comunidad Auténoma, como
en el del Estado, de la Unién Europea y de las distintas agencias de las Naciones Unidas, facilitando
su divulgacion y promocion.

h) Realizar un seguimiento de la evolucion de los derechos y de la normalizacion de la situacion de
las personas LGTBL.

1) Promover foros de discusién y debate que, en sus diferentes formatos, permitan el encuentro y la
reflexién de las diferentes entidades y agentes sociales y econémicos involucrados en la defensa de

los derechos de las personas LGTBL

j) Emitir cuantos informes sean solicitados por las distintas administraciones de la Comunidad
Auténoma de Galicia sobre las materias de su competencia.

k) Actuar como érgano de vigilancia, asesoramiento y denuncia en materia de erradicacion de la
discriminacién por razén de orientacion sexual e identidades de género

1) Fomentar cualquier otra actuacién que se¢ considere necesaria en relacion con las anteriores
funciones, asi como realizar aquellas que le secan encomendadas para el mejor cumplimiento de sus
fines.

CAPITULOII

Normas basicas de organizacion y funcionamiento

Articulo 6. Composicion

1. El Observatorio gallego contra la discriminacién por orientacién sexual e identidad de género
tendrd la siguiente composicion: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y vocalias.

2.En la composicién del Observatorio se procurard conseguir una presencia equilibrada por razén de-
género.

Articulo 7. Presidencia
1. La Presidencia del Observatorio gallego contra la discriminacién por orientacién sexual e
identidad de género le corresponde a la persona titular de la conselleria competente en materia de

igualdad .

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titular de la
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Presidencia serd sustituida por la titular de la Vicepresidencia, salvo que, por vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal de las dos, la persona titular de la presidencia designe otra persona
entre las titulares de las vocalias del observatorio.

3. Las funciones de la persona titular de la Presidencia son:

a) Desempefiar la representacidn del Observatorio gallego contra la discriminacién por orientacién
sexual e identidad de género.

b) Acordar 1a convocatoria de las sesiones comunes y extraordinarias y la fijacién del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros que habfan sido formuladas
con suficiente antelacion.
¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.
d) Dirimir con su voto los empates, a los efectos de adoptar acuerdos.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.
g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la presidencia de un 6rgano colegiado.

Articulo 8. Vicepresidencia
1. La Vicepresidencia del Observatorio gallego contra la discriminacién por orientacién sexual e
identidad de género le corresponde a la persona titular del 6rgano de la Administracion general de la
Xunta de Galicia competente en materia de igualdad.

2. Son funciones de 1a persona titular de la Vicepresidencia:

a) Ejercer las funciones atribuidas a la persona titular de la Presidencia en caso de ausencia,
vacante, enfermedad u otra causa legal.

'b) Asistir la persona titular de la Presidencia en las sesiones del Observatorio gallego contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género.

¢) Nombrar y separar, si es el caso, los/las vocales titulares y suplentes.
d) Ejercer aquellas funciones delegadas por la persona titular de 1a Presidencia.

e)Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su cargo y que estén relacionadas con la
diversidad sexual e identidad de género.
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Articulo 9. Secretaria

1. La Secretaria del Observatorio gallego contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad
de género le corresponde la una persona funcionaria adscrita al Organo superior de la
Administracion general de la Xunta de Galicia competente en materia de igualdad, que sera
nombrada por la persona titular de la Presidencia.

2. La persona titular de la Secretaria serd nombrada por tiempo indefinido y podrd ser cesada
discrecionalmente por la persona titular de la Presidencia y, necesariamente, si se produce

declaracion de incapacidad o inhabilitacién para el ejercicio de cargo phGblico por sentencia judicial
firme.

3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, sera sustituida por la persona funcionaria del
mismo Organo que expresamente designe la persona titular de la Presidencia.

4. Son funciones de la persona titular de la Secretaria:

la) Asistir a las reuniones, con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Observatorio por orden de su presidencia, asi como
las citaciones a sus miembros.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con ¢l Observatorio y, por lo tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que déba
tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos y redactar y autorizar las actas de las sesiones.

y) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a la secretaria de un érgano colegiado.

5. Para el ejercicio de sus funciones a persena titular de la Secretaria contara con el apoyo de los
medios personales y materiales a que hace referencia el articulo 4 de este decreto.

Articulo 10. Vocalias

1. El Observatorio gallego contra la discriminaciéon por orientacion sexual e identidad de género
estard compuesto por las siguientes vocalias;

a) La persona titular de la Delegacién del Gobierno en Galicia o persona en quien delegue.

b) Una persona en representacion del Consejo Gallego de Relaciones Laborales,
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¢) Una persona en representacién del drgano superior de la Administracion general de la Xunta de
Galicia competente en materia de familia.

d) Una persona en representacion del 6rgano superior de la Administracion general de la Xunta de
(ralicia competente en materia de sanidad.

¢) Una persona en representacion del drgano superior de la Administracién general de la Xunta de
(Galicia competente en materia de educacion.

f) Una persona en representacién del drgano superior de la Administracién general de la Xunta de
Galicia competente en materia de deporte.

g) Una persona en representacion del drgano superior de la Administracién general de la Xunta de
Galicia competente en materia de juventud.

h) Una persona en representacion del 6rgano superior de la Administracion general de la Xunta de
Galicia competente en materia de medios de comunicacion.

1) Una persona en representacion de la Federacion Gallega de Municipios y Provincias (Fegamp).
j) Una persona en representacion de cada una de las tres universidades gallegas.

k) Un mimero de personas equivalente al de representantes sindicales en representamon de la-
Confederacwn de Empresanos de Galicia (CEG).

1) Una persona en representacion de cada una de las organizaciones sindicales intersectoriais mas
representativas de Galicia, asi como de las presentes en la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Piblicas que no tengan la condicion de mas representativas.

m) Una persona en representacion de cada una de las organizaciones, asociaciones, fundaciones y
colectivos LGTBI, que asi lo soliciten de acuerdo con los requisitos y el procedimiento establecido
en los articulos 11.y 12,

2. Se nombrara una persona suplente por cada una de las personas titulares vocales en el mismo
momento de su nombramiento.

3. Las vocalias titulares y suplentes en representacion de los distintos drganos participantes de la
Xunta de Galicia tendrin un rango minimo de jefatura de servicio o equivalente, excepto casos
excepcionales debidamente justificados de acuerdo a criterios de idoneidad.

4. Se podran ampliar las vocalias por acuerdo del Observatorio gallego contra la discriminacion por
orientacion sexual e identidad de género cuande se considere que es necesario extender la
representacion a &mbitos de actuacion que resulten de interés para el cumplimiento de las funciones
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encomendadas.

5 . Los/as vocales titulares del Observatorio gallego contra la discriminacion por orientacion sexual
e identidad de género y las personas suplentes que los/las sustituyan en los supuestos de ausencia,
enfermedad o cualquier otra causa legitima debidamente justificada, seran nombrados/as y
separados/as por la persona titular de la Presidencia del observatorio, por propuesta de la
organizacion o entidad de las recogidas en el articulo 8 que corresponda en cada caso.

6 . Le corresponde a las vocalias:

a) Recibir con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas a convocatoria que contenga la
orden del dia de las reuniones.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular asi como expresar el sentido de su voto y
los motivos que lo justifican.

d) Formular sugerencias y preguntas.

¢) Tener a disposicion, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, 1a informacion precisa
para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean jnherentes a su condicién de vocal de un 6rgano colg:giado.
7. Seran causas de separacion del ejercicio de sus funciones las siguientes:

a) La renuncia expresa.

b)La revbcacién de la representaci6n, por parte de la organizacion o entidad que la propuso.

¢) La declaracidon de incapacidad o inhabilitacidén para el ejercwlo de cargo publico por sentencia
judicial firme. :

d) Cﬁalquier otra causa justiﬁcéda que impida el éjercicié de las funciones ﬁsig}zédés.

Las circunstancias anteriormente sefialadas deberan comunicarse a la Secretaria del Observatorio.
Articulo 11. Vocalias representantes de colectivos LGTBI

Podran solicitar las vocalias definidas en el apartado 1.n) del articulo anterior aquellas asociaciones,
fundaciones, organizaciones y colectivos LGTBI legalmente constituidos que tengan entre sus fines

estatutarios la defensa y promocion de la igualdad de trato y no discriminacién por razon de
orientacion sexual y/o identidad de género y que desarrollen su actividad en todo o parte del
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territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 12. Procedimiento de solicitud y reconocimiento de las vocalias representantes de
colectivos LGTBI

1. Los colectivos LGTBI que deseen participar como vocalias en el Observatorio gallego contra fa
discriminacién por orientaciéon sexual e identidad de género presentaran sus solicitudes
obligatoriamente por medios electronicos a través del formulario normalizado disponible en la sede
electronica de la Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal), conforme el Anexo I que acompafia este
decreto. El plazo para la presentacidn de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion
de este decreto en el Diario Oficial de Galicia y permanecerd abierto con cardcter permanente.

Si alguna de las personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que
la subsane a través de su presentacion electronica. Para estos efectos, se considerard como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en que fuera realizada la enmienda.

Para la presentacién de las solicitudes podra utilizarse cualquiera de los mecanismos de
identificacién y firma admitidas por la sede electrdnica de la Xunta de Galicia, incluido el sistema
de usuario y clave Chave 365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Articulo 13. Documentacién complementaria

1. Con la finalidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 11, las
entidades que deseen participar en este procedimiento deberan presentar, junio con d1ch0 Anexo I,
los estatutos de la ent1dad ‘

2. La documentacién complementaria también deberd presentarse electrénicamente. Las personas
interesadas se responsabilizarin de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, la Administracion podra requerir la exhibicion del documento original para
cotejo de la copia electronica presentada.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria presenc1almente
se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electronica.

Para estos efectos, se considerard como fecha de presentacién aquella en la que fuera realizada la
subsanacion, ' '

3. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadameﬁte de 1a solicitud deberd
indicarse el cédigo y el drgano responsable del procedimiento, el nimero de registro de entrada de
la solicitud y el nimero de expediente, si se dispone de €l.

4. Bn caso de que alguno de los documentos que se van a presentar de forma electronica supere los
tamafios maximos establecidos o tenga un formato no admitido por la sede electronica de la Xunta
de Galicia, se permitira su presentacion de forma presencial dentro de los plazos previstos y en la
forma indicada en el parrafo anterior. La informacién actualizada sobre el tamafio méaximo y los
formatos admitidos podra consultarse en la sede electrénica de 1a Xunta de Galicia.
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5. Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar durante la
tramitacion de este procedimiento deberan ser realizados electrénicamente accediendo a la Carpeta
del Ciudadano de la persona interesada disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

6. No serd necesario aportar los documentos que ya habian sido presentados anteriormente. Para
estos efectos, la persona interesada debera indicar en que momento y ante que Organo
administrativo present6 los citados documentos. Se presumira que esta consulta es autorizada por
las personas interesadas, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

7. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano competente podra
requerirle a la persona interesada su presentacion, o, en su defecto, la acreditacién por otros medtos
de los requisitos a los que se refiere el documento, con anterioridad al planteamiento de la propuesta
de resolucion.

Articulo 14. Comprobacidn de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultardn automdticamente los datos incluidos en
Jos siguientes documentos elaborados por las Administraciones publicas:

a) NIF de la entidad solicitante.
b) DNI de [a persona representante, en su caso.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el
cuadro correspondiente habilitado en el formulario de inicio y presentar los documentos.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion de los citados
datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los documentos-
correspondientes.

Articulo 15. Subsanacion de la solicitud

'1. Si la solicitud no estd debidamente cubierta o no se presenta la documentacion exigida, la unidad
administrativa encargada de la tramitacion del expediente requerird a la persona solicitante: para
que, en el plazo méaximo de diez (10) dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con la advertencia de que, de no hacerlo, se considerara que desistid de su solicitud, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, después de que se dicte resolucién en los
términos previstos en el articulo 21 de la citada ley.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, se podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento a las personas solicitantes para que aporten cuantos datos, documentos

]
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complementarios y aclaraciones resulten necesarios para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta orden o para la tramitacién y resolucion del procedimiento.

Articulo 16, Notificacion

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicardn sélo por medios
electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun.

2. Las notificaciones electrénicas se realizardn mediante el Sistema de Notificacion Electrénica de
Galicia -Notifica.gal disponible a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitird a las personas interesadas avisos de la puesta a
disposicion de las notificaciones a través de correo y/o teléfono mévil que consten en la solicitud.
Estos avisos no tendran, en ningin caso, efectos de notificacién practicada y su falta no impedira
que la notificacién sea considerada plenamente valida.

3. Las personas interesadas deberdn crear y mantener su direccidn electrénica habilitada Gnica a
través del Sistema de Notificacion Electrénica de Galicia - Notifica.gal, para todos los
procedimientos administrativos tramitados por la Administracién general y del sector publico
autonomico. En todo caso, la Administracion general podra de oficio crear dicha direccion, a los
efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su deber de relacionarse por
medios electronicos.

4. Las notificaciones se entenderdn practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su
contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales desde la puesta a
disposicidn de Ia notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electronica no fuera posible por problemas técnicos, la
Administracion general y del sector piblico autondmico practicard la notificacién por los medios
previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comuin.

Articulo 17. Plazo mdximo de resolucién y efectos del silencio administrativo

1. De las solicitudes presentadas se emitirad resolucion expresa por la persona titular del 6rgano
superior de la Administracion general de [a Xunta de Galicia competente en materia de igualdad en
el plazo maximo de tres meses. De no producirse la resolucién expresa en el citado plazo la
solicitud se entenderd desestimada.

2. La resolucion emitida podré ser objeto de recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que dictd el acto, en el plazo de un mes desde que se produjo la resolucion expresa o en cualquier
momento a partir del transcurso del plazo para resolver expresamente la solicitud o bien recurso
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contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de 1a notificacion de
la resolucidn, si esta fuere expresa, o de seis meses contados a partir del dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

3. En caso de que la resolucion estime la solicitud de la entidad interesada, la persona que ejerza su
representacion legal dispondrd de un plazo de diez dias habiles, que se contardn a partir del
siguiente al de la notificacién de la correspondiente resolucion, para comunicar al mismo érgano
que emitio la resolucion el nombre, apellidos y NIF de la persona titular y suplente de la
correspondiente vocalia. En caso de no realizar este tramite en el plazo establecido se considerara
que la entidad desiste de su solicitud.

Articulo 18. Regulacion en materia de proteccion de datos de cardcter personal

De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, los datos personales recogidos en la tramitacidén de los procedimientos asociados
a este decreto, seran incluidos en un fichero denominado Relaciones administrativas con la
cinudadania y entidades, cuyo objeto es gestionar dicho procedimiento, asi como informar a las
personas interesadas sobre su desarrollo. El organo responsable de este fichero es la Secretaria
General de la Igualdad. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién se podran
ejercer ante la Secretaria General de la Igualdad, mediante el envio de una comunicacion a la
siguiente direccidn electrdnica : xestion.igualdade@xunta.gal o en la direccion: Secretaria General
de la Tgualdad. Edificio Administrativo San Lazaro, 15781 Santiago de Compostela (A Coruiia).

Articulo 19. Dur&cién del mandato

1.Los miembros del Observatorio que tengan dicha condicion por razon de su cargo desempefiaran
sus funciones por el tiempo que dure el ejercicio de este.

2. Los/as vocales titulares seran nombrados/as por un perfodo de cuatro afios a partir de la fecha de
la sesi6n constitutiva, sin perjuicio de su posible reeleccién y de lo previsto en el mimero 7 del
articulo 10.

3. En cunanto a la duracion del mandato de la persona tltular dela Secretarla se estara alo d15puesto
en ¢l articulo 9. :

Articulo 20. Funcionamiento

1. El Observatorio gallego contra la discriminacidén por orientacion sexual e identidad de género
funcionara en Pleno v, de ser el caso, en grupos de trabajo.

2. Para la valida constitucion del observatorio se requerira la presencia de las personas titulares de
la Presidencia y de la Secretaria o, de ser el caso, de aquellas que las sustituyan, y de la mitad, por
o menos, de sus miembros. :
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3. Cuando la orden del dia lo requiera, la persona titular de la Presidencia podra invitar a participar
en las sesiones del Pleno y de los grupos de trabajo, con voz pero sin voto, a otras personas
cualificadas o instituciones que, por razén de su actividad o conocimientos especializados, tengan
relacion relevante con las materias objeto de la actividad de este observatorio.

Articulo 21. El Pleno

1. El Pleno del Observatorio gallego contra la discriminacién por orientacion sexual estard
compuesto por todas las personas nominadas en el articulo 6 de este decreto, las cuales, salvo la
titular de la Secretaria, tendrén derecho a voto.

2. El Pleno se reunird, por lo menos, en sesidn comun, anualmente y, con cardcter extraordinario,
cuando sea convocado por la persona titular de la Presidencia por causa de alguno motivo de
especial trascendencia relacionado con la competencia de dicho observatorio o por la peticion de un
tercio de sus miembros.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes y decidird, en caso de empate,
el voto de la persona titular de la Presidencia.

Articulo 22. Grupos de trabajo

1. El Pleno podra acordar la constitucion, con caracter permanente o temporal, de grupos de trabajo
con caracter sectorial o por areas de gestion especificas, con el objeto de dinamizar su
funcionamiento y dotarlo de mayor operatividad. ' ‘

2. El acuerdo de constitucién de cada grupo de trabajo deberd especificar su composicion, las
funciones que se le encomienden ¥, si es el caso, el plazo para su constitucion.

3. Los grupos de trabajo daran cuenta de su actividad y resultados al Pleno cuando sea procedente, a
iniciativa propia o por solicitud de cualquier integrante del Pleno en la misma sesion o en la
siguiente en que esta solicitud se produzca, previa autorizacion de la Presidencia.

Articu_lo 23, Actas

1. De cada sesién que celebre el Organo colegiado se redactard acta por la persona titular de la
Secretaria, que especificara necesariamente las personas asistentes, la orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se celebro, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Podran grabarse las sesiones que celebre el drgano colegiado. El fichero resultante de la grabacion,
junto con la certificacion expedida por la persona titular de la secretarfa de su autenticidad e
integridad, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizaran en la sesidén, podran
acompafiar el acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de
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las deliberaciones.

2. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunidn o en la inmediata siguiente. La
persona titular de la Secretaria elaborard el acta con el visto bueno de la persona titular de la
Presidencia y la remitird a través de medios electrénicos, a los miembros del 6rgano colegiado,
quien podra manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su
aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunién.

3. En el acta figurara el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y el voto favorable, con
indicacion, por solicitud de la persona interesada, de los motivos que justifican su decision.

4. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito,
que se unira al acta en el plazo de las cuarenta y ocho horas siguientes a la finalizacion de la sesion.

Articulo 24. Difusion

1. El Observatorio gallego contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género
difundira los datos, informaciones, trabajos y actuaciones que elabore, a través de [a pagina web del
Organo de la Administracidon general de la Xunta de Galicia competente en materia de igualdad.

2. Los datos, informaciones, trabajos y actuaciones elaborados por el Observatorio gallego contra la
discriminacién por orientacién sexual e identidad de género se facilitardn, siempre que sea posible,
en formatos disponibles para su reutilizacion.

Disposicion adicional primera. No incremento del gasto

La constitucién y puesta en funcionamiento del Observatorio gallego contra la discriminacién por
orientacion sexual e identidad de género no implica incremento del gasto pablico y no generard
aumento de los créditos presupuestarios de la conselleria competente en materia de igualdad .
Asimismo, las personas que componen este drgano no percibirdn indemnizaciones por la asistencia
a sus reuniones.

Disposicion  adicional segunda. Plazo de constitucion del Observatorio gallego contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género.

La sesién constitutiva del Observatorio gallego contra Ia discriminacién por orientacion sexual e
identidad de género tendra lugar en el plazo méximo de seis meses a partir de la entrada en vigor de
este decreto.

Disposicién adicional tercera. Actualizacion de modelos normalizados.

Los modelos normalizados aplicables en la tramitacion del procedimiento regulado en la presente
disposicion podrin ser modificados con el objeto de mantenerlos actualizados y adaptados a la

normativa vigente. Para estos efectos, sera suficiente la publicacién de estos modelos adaptados o
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actualizados en la sede electronica de la Xunta de Galicia, donde estarin permanentemente
accesibles para todas las personas interesadas.

Disposicion ultima primera. Habilitacion normativa

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en materia de igualdad para dictar las
disposiciones necesarias para facilitar el correcto funcionamiento del Observatorio gallego contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género, asi como para el desarrollo y la
gjecucion de este decreto.

Disposicion altima segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, x de x, de 2017

Alberto Niifiez Feijdo
Presidente

Alfonso Rueda Valenzuela
Vicepresidente y conselleiro de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia
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? XUNTA DE GALICIA ANEXO 1

VICEPRESIDENCIA E QONSELLEHI'A DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

RECONOCIMIENTO BE LAS V_OCALD&S DE REPRESENTANTES DE COLECTIVOS LGTBI SI900A SOLICITUD

LT AR

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

IRAZC'JN SOCIAL NIF
|| |

TIPO DE ViA MOMBRE DE LA VIA NUMERO BLOQUE PISO PUERTA
| 2 I L]
PARROQUIA LUGAR
! || |
[cp [ iPROVINC!A ; AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

| || |
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

| | || |

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Notifiquese a: {)Persona o entidad saticitante (") Persona o entidad representante

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medics electrdnicos a través del Sistema de notificacion electrénica de
Galicta-Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal.

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrénico asociado al NIF de la persona indicada.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion al corres electronico y/o teléfono mévil facilitados a continuacin:

TELEFONO MOVIL CORREQ ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD SRGANG COD. PROC ARO
- |{se presumira que la consulta es autorizada) : . ' -

Estatutos de la entidad

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones piblicas. En caso de que las persenas

: PR N : ME OPONGO A LA
interesadas se opongan a esta consuita, deberan indicarlo en el cuadro correspondiente y aportar una copia de los CONSULTA
documentos. :

[X]NIF de la entidad so[1c1tante . O
{XIDNI/NIE de la persona representante ]

De conformrdad con la Ley organica 15/1999, del 13 diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal, los dates personales recogidos en
- la tramitacién de este procedimiento, cuyo tratamiento y publicacion autoricen las personas interesadas mediante la presentacion de las
solicitudes, seran incluidos en un fichero denominade Retaciones administrativas con la ciudadania y entidades con el objeto de gestionar el
presente procedimiento, asi como para informar a las persenas interesadas sobre su tramitacidn. El drgano responsable de este fichero es la
Secretaria General de la Iguatdad. Los derechos de acceso, rectificacitn, cancelacian y oposicién se podran ejercer ante la Secretarfa General
de la Igualdad, mediante el envio de una comunicacidn a la siguiente direccion: Edificio Administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de
Compostela (A Corufia) o a través de un correo electrdnico a xestion.igualdade@xunta.gal

LEGISLACION APLICABLE
Decreto x/2017, do...de... por el que se crea vy regula el Observatorie gallego contra la discriminacién por orientacién sexual e identidad de
género.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

| | Jee] | ce | |
Jzahcm

Secretarfa Generat de la Igualdad &) sEnE ELECTRONICA Este formulario solo podrd presentarse en







