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Orde do ....de .....de 2018, pola que se desenvolve a Disposicién adicional segunda da
Lei 9/2016, para regular o acceso aos corpos de policia iocal do persoal funcionario
previsto no artigo 53.3 da Lei Organica 2/1986, con funciéns de control do trafico
urbano nos concellos

De acordo coas previsidns do artigo 3.2 do Real decreto lexislative 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado
Publico, a normativa que regula a coordinacién das policias locais esta conformada pola
Lei organica 2/1986, do 13. de marzo, de forzas e corpos de seguridade, polo propio
EBEP e pola lexislacion das comunidades auténomas.

Reforzando o anterior, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
sinala no artigo 7.2 que o persoal dos corpos de policia local réxese, ademais da
normativa basica estatal que lle resulte de aplicacién, pola lexislacion xeral de forzas e
corpos de seguridade e pola sua lexislacidn especifica, a cal regulard as demais
especialidades do seu réxime xuridico. Esta lexislacion especifica para os corpos de
policia local esta constituida en Galicia pola Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion
de policias locais, que foi modificada recentemente pola Lei 9/2016, do 8 de xullo.

Na slUa parte expositiva, esta Lei 9/2016, do 8 de xullo, recolle a necesidade de
modificar unha serie de artigos da lei 4/2007 anterior, para axustalos tanto aos
contidos normativos de caracter basico como as sentenzas dos tribunais que resultan
de obrigada observancia, e mesmo, noutro caso, para permitir unha maior eficacia da
lei en determinados aspectos operativos e de organizacién dos corpos de Policia local,
favorecendo tanto os propios concellos como o persoal que se integra nestes corpos.

Deste xeito, para acadar esa necesaria eficiencia operativa, que permita favorecer e
fortalecer a estrutura organizativa e funcional dos corpos de policia local, a nova Lei
9/2016, ao tempo que facilita aos concellos a cobertura de vacantes nas distintas
categorias, ou as posibilidades de asociarse ou conveniar con outros concellos para
unha mellor prestacion do servizo de policia local, regula tamén determinadas
cuestions que buscan solucionar as eivas ou cuestions concretas as que € preciso dar
novas respostas, satisfactorias a un tempo para os concellos e o persoal.

Unha destas cuestions, aparece recollida na Disposicion adicional segunda da Lei
9/2016, referida & posibilidade de efectuar procesos selectivos para o acceso aos
corpos de policia local do persoal funcionario dos concellos, previsto no artigo 53.3 da
Lei Organica 2/1986, do 13 de marzo, de forzas e corpos de seguridade, que tefien
ademais a consideracion de axentes da autoridade, encargados da realizacion exclusiva
das funcions de ordenar, sinalizar e dirixir o trafico no casco urbano, recollidas no
apartado 1.b do mesmo artigo.

Dita disposicidn adicional segunda sinala que este procedemento especial de acceso
se desenvolverd a través do sistema de concurso-oposicion, no que o persoal deberd
contar cunha antigliidade minima de tres anos continuados neses postos, e asemade a
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titulacién académica de acceso para o Grupo C1. Engade que mediante unha orde da
persoa titular da conselleria competente en materia de seguridade, se determinaran
aqueloutros requisitos de caracter especifico para este procedemento, que en todo
caso incluird a superacién de probas tedricas e practicas equivalentes ds que se esixen
para o acceso libre aos Corpos de Policia local, e a superacidn tanto dun curso de
formacion na Academia Galega de Seguridade Phblica como dun periodo de practicas.

Na sua virtude, atendendo a prevision da disposicion adicional segunda da citada Lei
9/2016, que faculta & persoa titular da conselleria en materia de seguridade para
determinar os requisitos especificos para o procedemento de acceso mencionado, logo
do informe preceptivo da Comision de Coordinacion de Policias Locais de Galicia, na

sta sesion do 25 de xufio de 2018, ac amparo do disposto no artigo 17.1.2 a) da lLei
4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais,

DISPONO:
Capitulo Primeiro
Obxecto e ambito de aplicacion

Artigo 1. Obxecto
Resulta concreto obxecto desta orde desenvolver a Disposicion adicional segunda da
Lei 9/2016, do 8 de xullo, que modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de
policias locais, referida as condicidns, requisitos de participacidon e descricion das
probas especificas que regularan o procedemento especial de acceso aos corpos de
policia local, do persoal funcionario dos concelios previsto no artigo 53 apartado 3 da
Lei Orgdnica 2/1986, do 13 de marzo, de forzas e corpos de seguridade.
Artigo 2. Ambito de aplicacién
O procedemento especial de acceso regulado nesta orde é de aplicacion exclusiva para
o persoal antes sinalado, que estea desempeiiado as funcidns previstas na alinea 1 do
apartado b) do artigo 53.3 da Lei Orgéanica 2/1986 citada.

Capitulo Segundo

Participacidn e desenvolvemento do procedemento especial de acceso

Seccion Primeira

Condicions dos aspirantes e requisitos de participacion




XUNTA PE GALICIA . i -
i Rda Aoma, 25-27 (Pefigono de Fontifias) i
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, Telélono 981 546 497 — Fax 981 546 486 j B l c I B

ADMINISTRAGIONS PUBLICAS E XUSTIZA 15703 Sanliage de Compostela
Direccion Xeral de Emerxencias ¢ Interlor

Artigo 3. Condicions necesarias para participar no proceso de acceso

As persoas que, mediante o procedemento especial regulado nesta orde, aspiren a
acceder ao Corpo de Policia local do concello do que dependan, deberan reunir as
seguintes condicions:

a) Ser funcionarios de carreira do concello de que se trate, e estar desempefiando as
funciéns previstas na alinea 1 do apartado b) do artigo 53 da Lei Orgénica 2/1986, do
13 de marzo, de forzas e corpos de seguridade.

b) Ter un antigliidade minima de 3 anos continuados nos respectivos postos de
traballo.

¢} Posuir a titulacidon académica necesaria para o acceso ao Grupo C, Subgrupo C1, de
acordo co previsto no artigo 24.2.¢) da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de
policias locais, modificada pola Lei 9/2016, do 8 de xullo.

Artigo 4. Requisitos dos aspirantes

1. Ademais das condiciéns recollidas no artigo anterior, as persoas aspirantes ao
proceso especial de acceso aos corpos de policia local deberan cumprir os seguintes
requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola.
b) Ter unha estatura minima de 1,65 metros os homes e 1,60 metros as mulleres.
c) Ser titular dos permisos de conducir das clases A e B.

d) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio
das funcions publicas, nin separado/a do servizo das administraciéns publicas por
expediente disciplinario ou resolucién xudicial firme. Sera aplicable, non obstante, o
beneficio da rehabilitacién, segundo as normas penais e administrativas, que o
aspirante deberd acreditar mediante o correspondente documento oficial.

e) Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, se é o caso, chegar a
utilizalas nos casos e circunstancias legalmente establecidas, que o/fa aspirante
presentard en forma de declaracién xurada, ou segundo o modelo que se exixa na
convocataria.

f) Presentar un informe sobre o estado de satide no que se faga constar expresamente
que ofa aspirante reline as condicidns fisicas e sanitarias para a realizacion dos
exercicios fisicos que se especifiquen na correspondente proba da oposicién, o que non
excluird as comprobacidns posteriores do que se reflicte no certificado médico.
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2. Todos estes requisitos deberan acreditalos na data na que remate o prazo de
presentacion de instancias da convocatoria correspondente.

Seccion Segunda
O procedemento especial de acceso: caracteristicas e fases
Artigo 6. Desenvolvemento do proceso selectivo

1. Os concellos que conten con este tipo de persoal, que estea desempefiando funcions
de regulacidn e control do trafico como axentes de mobilidade, poderdn desenvolver
un concurso-oposicién especifico para o acceso dese persoal ao respectivo Corpo de
Policia Local, de acordo coas condicidns recollidas no articulado e no Anexo desta Orde.

2. Por razén da similitude co proceso de acceso aos corpos de Policia local dos
auxiliares de policia, interinos e vixilantes, previsto neste caso na disposicion adicional
segunda da propia Lei 4/2007, o concurso-oposicién que se pretende regular incluira
unha serie de probas que resulten equivalentes as que se esixian naquel, tal e como
sinala tamén a Disposicion adicional segunda da Lei 9/2016, que modifica a anterior.

Artigo 7. Fases do procedemento especial de acceso

O procedemento especial de acceso ac Corpo de Policia Local, especifico para o persoal
mencionado nos artigos anteriores, comprendera as seguintes fases:

1. Fase de concurso, que consistira na valoracién dos méritos que se acrediten nas
seguintes areas:

- Antigliidade

- Formacion

- Titulacions

2. Fase de oposicion, na que as persoas aspirantes deberan superar as probas fisicas,
tedricas, psicotécnicas, de cofiecemento do idioma galego, e un exame médico.

3. A puntuacion final obtida por cada aspirante estard en funcién das puntuacions
acadadas nas probas da oposicion e na baremaciédn total do concurso, de acordo coas
condicions que figuran no Anexo a presente Orde.

Artigo 8. Relacién de aprobados
Rematado o proceso selectivo, o tribunal de seleccion elaborara a listaxe das persoas

gue superaran o mesmo, de acordo coa puntuacidn final ponderada de ambas fases do
CONCUrsO-oposicion
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Seccion terceira

Curso selectivo de formacién, periodo de practicas e nomeamente como funcionario
de carreira no Corpo de Policia local

Artigo 9. Nomeamento de funcionarios de policia en practicas

1. As persoas que superasen o proceso especial de acceso, e resultaran declaradas
aptas no mesmo polo tribunal cualificador, serdn nomeadas polo Concello como
funcionarios en practicas na categoria de policia, para participar no curso selectivo de
formacién que ao efecto desenvolva a Academia Galega de Seguridade Publica.

2. O concello convocante comunicard 4 Academia Galega de Seguridade Puablica a
relacion do alumnado que debe incorporarse ao curso selectivo, e solicitard a reserva
das prazas correspondentes.

Artigo 10. Curso selectivo e obriga da sua superacién

1. A superacion do curso selectivo resulta obrigatoria para acceder a condicion de
persoal funcionario de carreira na categoria de policia.

2. No caso da non incorporacién ao curso ou de abandono deste sen rematalo, agas
por causas excepcionais, considerarase que o/a aspirante non superou o proceso
selectivo,

3. 0 alumnado que non supere o curso tedrico-prictico na academia, perdera todos os
dereitos acadados no proceso seiectivo.

4. De conformidade co disposto polo artigo 45 da Lei 4/2007 e o artigo 15 da lLei
11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia
de xénero, os cursos selectivos incluiran a materia de formacién en igualdade de
xénero e de prevencién, atencion, asistencia efou tratamento de situacions de
violencia de xénero.

Artigo 11. Periodo de practicas para a categoria de policia

1. Este curso selectivo comprendera tamén un periodo de practicas que se
desenvolverd no posto de traballo, e que xunto co curso tedrico conforma un continuo
na formacion e capacitacion profesional.

2. O periodo de practicas tera unha duracion de tres meses continuados e realizarase
ao remate do curso tedrico, agas que a incompatibilidade de datas aconselle repartilo
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en duas etapas. En todo caso, sera necesario ter realizado dous meses de curso teérico
para poder executar a primeira etapa de practicas.

3. Durante o periodo de practicas o alumnado desenvolvera o seu traballo profesional
do xeito que lles permita unha mellor realizacidn practica dos cofiecementos do curso
tedrico, sempre baixo a supervision do xefe do corpo de policia local, ou profesional
cualificado no que este delegue. Neste periodo procurarase que o alumnado cumpra
cos distintos labores encomendados aos corpos de policia local.

4. No perfodo de practicas o alumnado non poderd gozar de vacaciéns ou permisos,
salvo os que lles correspondan polas libranzas do servizo que estean desenvolvendo.
Os dias de vacaciéns que corresponden tanto ac curso tedrico como ao periodo de
practicas, se disfrutardn ao remate de ambos os dous, ainda no caso de que este feito
se producise no seguinte ano do comezo do curso.

Artige 12. Avaliacion do periodo de practicas e informe do concello

1. A Academia Galega de Seguridade Publica facilitard os instrumentos de avaliacion
obxectiva do traballo, e das actitudes e aptitudes amosadas polo alumnado no periodo
de practicas, gue incluiran, como minimo, os seguintes parametros: actitude persoal,
disciplina, relaciéns co cidadan, cantidade e calidade do traballo, compafieirismo,
motivacion e superacion persoal. A academia exercerd unha titoria conxuntamente
coas autoridades locais e a xefatura do corpo de policia focal.

2. Ao remate do periodo de préacticas, valéndose dese instrumento ou cuestionario de
avaliacion obxectiva facilitado pola academia, o xefe de policia elaborard un informe
individual por cada alumno/a, de tal maneira que reflicta se superou ou non o dito
periodo. Este informe debera presentarse xunto co escrito, ao que lle serve de base,
asinado polo/a alcalde/esa ou concelleiro/a en que delegue, mediante o que o concello
da conta & academia do resultado da avaliacion das practicas.

Artigo 13. Informe da Academia Galega de Seguridade Publica e toma de posesién
Unha vez superado o curso selectivo de que se trate e o periodo de practicas, a
Academia emitird informe ao concello correspondente certificando tal circunstancia, de
xeito que se poida proceder ao nomeamento como persoal funcionario de carreira e &
toma de posesion como policia do Corpo de Policia local.

Disposicién transitoria. Antigiidade no corpo de Policia local

Ao persoal que acceda aos corpos de Policia local polo procedemento especial previsto
nesta Orde se ile computard, aos efectos de antigliidade na categoria de Policia para
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poder participar en procesos futuros de promocién interna ou mobilidade, o tempo no
gue permanecese como funcionario en practicas como policia.

Disposicién derradeira. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sda publicacién no Diario Oficial de

Galicia.

Anexo

Condicions de desenvolvemento do concurso-oposicion recollido na presente Orde

-Fase de concurso

Os méritos gue se acrediten serdn valorados segundo a tdboa anexa, ata un total de 20

puntos, que corresponden d suma dos maximos de cada epigrafe.

-Fase de oposicion

Esta fase constara das seguintes probas:

Epigrafe Descricién Valoracion Valoracidn
{acreditacidon equivalencia) parcial maxima
{en puntos) por epigrafe
Doutor, licenciado, grao ou 5
Titulacions equivalente
académicas Diplomado ou equivalente 1,5 2 00
Bacharel ou equivalente 1 '
Graduado escolar ou 0,5
equivalente
Cursos de Mais de 10 cursos 4
formacion de | De 8 a 10 cursos 3
. 4,00
20 ou mais De 5 a 7 cursos 2
horas De 1 a 4 cursos 1
Antigliidade | Mais de b anos 14
no posto Entre 5 e 6 anos 12 14,00
(anos de Entre 4 e 5 anos 10
servizo) Ata 4 anos 8
Puntuacion
maxima total 20,00 puntos
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1.Probas fisicas

As probas de aptitude fisica Teran a cualificacion de apto ou non apto. Para obter a
cualificacién de apto é necesario non superar as marcas establecidas como maximas
para as probas 1.1,1.4 e 1.5, e alcanzar ou superar os minimos das probas 1.2 e 1.3. Os
exercicios realizaranse pola orde en que estan relacionados e cada un é eliminatorio
para realizar o seguinte.

Establécense diferentes marcas para cada sexo e grupos de idade: de 18 a 36 anos, de
37 a 48, e de 49 ou mais anos. Ofa aspirante estara incluido no grupo de idade
correspondente, tendo en conta a sta idade o dia da realizacion das probas. As probas
realizaranse de forma individual, agds as de resistencia xeral e natacion que poderan
facerse de forma colectiva se asi o considera o tribunal. Nas probas de resistencia xeral
e natacion disponse dunha soa posibilidade de execucién; no resto permitirase unha
segunda realizacion cando na primeira non se obtefia a cualificacion de “ apto”.

O desenvolvemento de cada unha das probas fisicas debera realizarse en lugares
axeitados ao tipo de proba que se vai executar. En todas as probas deberase empregar
un sistema de medicidon que garanta a exactitude e certeza das marcas individuais
obtidas por cada opositor.

1.1. Proba de velocidade: carreira de 60 metros lisos

Realizarase nunha pista de atletismo ou calquera zona totalmente cha de terreo
compacto.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar sinalado, e podera realizar a saida de pé ou
agachado, sen utilizar tacos de saida.

Marcas maximas (en segundos) exixidas para a superacion da proba por tramos de

idade son:
18-36 anos 37-48 anas 49 anos ou mais
Homes 10,50 11,50” 12,00"
Mulleres 11,50” 12,50” 13,00

1.2 Proba de potencia de tren superior. Lanzamento de balén medicinal de tres
quilos.

Realizarase en ximnasio ou campo de deportes.

O aspirante colocarase detras da lifa de lanzamento marcada no chan cos pes
separados e simétricos, sostendo o baldén con ambas as mans por riba e detras da
cabeza.

Marcas minimas (en metros) exixidas para a superacion da proba por tramos de idade
son:
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18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mais
Homes 6,00 5,30 4,80
Mulleres 4,30 4,00 3,50

1.3 Proba de potencia de tren inferior: safto vertical

Realizarase en ximnasio ou campo de deportes, con chan horizontal e, coa superficie
adecuada para efectuar a medicion das marcas.

O/a aspirante dende unha posicién inicial de lado xunto a unha parede vertical e co
brazo totalmente estendido cara arriba, marca a altura nesa posicién. Separado 20 cm
da parede vertical salta tanto como poida e marca novamente o nivel alcanzado.
Acreditandose a distancia exisiente dende a marca inicial e a marca conseguida no
salto.

As marcas minimas (en centimetros) exixidas para a superacion da proba por tramos de
idade son:

18- 36 anos 37- 48 anos 49 anos ou mais
Homes 30 cm 28 cm 26 cm
Mulleres 28 cm 26 cm 24 cm

1.4. Proba de resistencia xeral: carreira de 400 metros lisos

Realizarase en pista de atletismo ou en calguera zona totalmente cha de terreo
compacto.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A saida realizarase en pé. Sera
eliminado o corredor que abandone a pista durante a carreira.

ntento: Poderase realizar un intento.

As marcas maximas (en minutos) exixidas para a superacion da proba por tramos de
idade son:

18-36 anos 37- 48 anos 49 anos ou mais
Homes 1'40” 1'50” 2’00”
Mulleres 1'50” 2'00” 2'10”

1.5. Probas de natacion: 25 metros estilo libre

Realizarase nunha piscina gue permita efectuar o percorrido sen facer viraxes. O/a
aspirante poderd colocarse para a saida, ven sobre a plataforma, ben no bordo da
piscina, ou hen no interior do vaso, debendo permanecer neste ultimo caso en
contacto co bordo da saida.

Unha vez que se dea o sinal de saida, os/as aspirantes, ben en mergullo ou por
impulsion sobre a parede, segundo a situacion de partida adoptada, iniciaran a proba
empregando calquera estilo para a sla progresion.

As marcas maximas (en segundos) para a superacion das probas por tramos de idade
son:

CIB -

SEEOT e,
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18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mais
Homes 46" 48" 50"
Mulleres 48" 50" 52"

2. Proba de avaliacion de cofiecementos

A proba de avaliacién dos cofiecementos dos/as aspirantes deberd amosar a
‘preparacién intelectual deles/as e-o-dominio dos contidos do temario que se inclde a
continuacion,

Consistird na contestacidn por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test, con
4 alternativas de resposta cada unha, que serdn propostas polo tribunal. Os/as
aspirantes disporan dun tempo maximo de dias horas para a slUa realizacion.

A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sera preciso acadar cinco
puntos como minimo, para non quedar eliminado/a. A cualificacién farase atendendo a
seguinte formula: N={A-F/3)/10.

sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas erradas ou non
respondidas.

Respecto dos contidos do temario e da sua actualizacidn, teranse en conta as normas
de dereito positivo relacionadas co contido do temario que, no nomeamento da
publicacién no correspondente diario oficial do nomeamento do tribunal do proceso,
conten con publicacién oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sua
entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.

Temario.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funciéns. Organizacion do
Estado espafiol. Antecedentes constitucionais en Espafia. A Constitucion espafiola de
1978. Estrutura e contido. A reforma da Constitucion espafiola. O Estado espaiiol como
Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais;
clasificacion e diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: Dereito a vida e integridade.
Liberdade ideoldxica, relixiosa e de culto. Dereito a liberdade e seguranza. Dereito a
honra, & intimidade persoal e familiar e & propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e
o segredo das comunicacions. A liberdade de residencia e de circulacién. O dereito a
liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da Constitucion.

3. Dereitos fundamentais e liberdades pdblicas Il Dereito de reunion. Dereito de
asociacion. Dereito & participacién nos asuntos publicos e ao acceso a funciéns e
cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a prohibicion de indefension. A impasicion
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de condena ou sancién do artigo 25 da Constitucion, sentido das penas e medidas de
seguranza. Prohibicién de tribunais de honra. O dereito 4 educacién e a liberdade de
ensino. Dereito & sindicacién e a folga, especial referencia aos membros das forzas e
corpos de seguranza. Dereito de peticion.

4. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e
econdmica. As garantias dos dereitos e liberdades. Suspensidn xeral e individual destes.
O Defensor do Poho.

5..A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracién
das leis. Formas de Goberno. O Goberno e a Administracién. Relacions do Goberno
coas Cortes Xerais. Funcions do Goberno.

6. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacién do sistema
xudicial espafiof. O Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de
autonomia de Galicia. Estrutura e disposicions xerais. Institucions: Parlamento.
Presidente e Consello de Goberno. O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. O Valedor
do Pobo.

8. Relacién da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras
comunidades auténomas. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A
reforma do Estatuto de autonomia de Galicia.

9. O dereito administrativo. Fontes e xerarguia das normas.

10. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos
administrativos; nulidade e anulabilidade. Notificacion de actos administrativos.
Coémputo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e reposicion; o recurso
extraordinario de revision.

11. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os
interesados. A estrutura do procedemento administrativo.

12. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de
entidades locais.

13. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia:
concepto, elementos e competencias. A organizacién e funcionamento do municipio. O
Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local. Outros drganos municipais.

14. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracién e
aprobacion.

15. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

11

e 1 T AL




XUNTA DE GALICIA

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA 15703 Sanliage de-Gomposlela «

Direccién Xeral de Emerxencias e Inleror

16. Funcién pablica local. A sia organizacién. Adquisicién e perda da condicién de
funcionario. Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situacidns
administrativas.

17. Lei organica de forzas e corpos de seguranza. Funcidns da policia local.

18. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento.
Réxime disciplinario: disposicions xerais e faltas disciplinarias.

19. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos.
Mercados. Venda ambulante. Espectaculos e establecementos publicos.

20. A actividade da policia local como policia administrativa 1I: urbanismo. Infraccidns e
sanciéns. A proteccién ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e
disciplina ambiental.

21. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

22. Delitos e delitos leves. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.
Persoas responsables: autores e codmplices. Graos de perfeccién do delito.

23. Delitos cometidos con ocasidn do exercicio dos dereitos fundamentais e das
liberdades publicas garantidos pola Constitucién. Delitos cometidos polos funcionarios
publicos contra as garantias constitucionais.

24. Delitos contra a Administracién publica. Atentados contra a autoridade e os seus
axentes. Desordes publicas.

25. Homicidio e as stias formas. Delitos leves contra as persoas. Delitos e delitos leves
contra o patrimonio e a orde socioecondémica.

26. Delitos contra a seguranza viaria. Delitos leves cometidos con ocasion da
circulacién de vehiculos a motor. Lesions e danos imprudentes.

27. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

28. Detencidn: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Obrigas do
funcionario que efectua unha detencion. Contido da asistencia letrada. Dereito do
detido. Responsabilidades penais en que pode incorrer o funcionario que efectia unha

detencion. O procedemento de habeas corpus.

29. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos
Xerais.
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30. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios
de direccién e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e
transportes especiais. Cinto e casco de seguranza.

31. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de
circulacion. Clasificacion e orde de prioridade.

32. Praocedemento sancionador por infraccidns & normativa de circulacion. Actuacions
complementarias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via pablica. Carencia do
seguro obrigatorio.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuacions da policia local.
Alcoholemia. Datos. A stia consideracién segundo a normativa vixente. Procedemento
de indagacién do grao de impregnacion alcohdlica.

34. Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos,
sociedade civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecolodxico, social e cuitural.

35. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociais e masas.
Procesos de exclusién e inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos
explicativos.

36. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstdculos. Comunicacion con superiores
e compafieiros. Equipos de traballo e atencién a cidadania.

37. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a
sociedade intercultural.

38. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos;
socializacién e igualdade; politicas plblicas de igualdade de xénero. Violencia contra as

mulleres: descricién, plans de erradicacion e atencidn coordinada as vitimas.

39. A policia na sociedade democrdtica. O mandato constitucional. Valores que
propugna a sociedade democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da
prevencidn e a represion.

40. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo pablico.

3, Probas psicotécnicas

Estas probas estdn dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos/as
aspirantes e a sta adecuacién as funcidns policiais que deberan desempefiar,
comprobando que presentan un perfil psicoldxico axeitado.

3.1. Test de intelixencia e de avaliacion doutras aptitudes
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Estas probas estan dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos/as
aspirantes e a sua adecuacidn as funcidns policiais que deberan desempefiar,
comprobando que presentan un perfil psicoléxico axeitado. Teran que efectuarse e
valorarse por persoal especialista.

A cualificacion sera de apto/non apto.
3.1.1 Proba de intelixencia

Realizarase unha valoracién do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas,
explorando todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprension e
fluidez verbal, comprension de ordes, razoamento cognitivo, atencion discriminativa e
resistencia a fatiga intelectual.

3.1. 2 Proba de personalidade

As probas de personalidade orientaranse a avaliar os trazos da personalidade mais
significativos e relevantes para o desempefio da funcion policial, asi como o grao de
adaptacién persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, debera descartarse a existencia
de sintomas ou trastornos psicopatoldxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidade emaocional,
autoconfianza, capacidade empdtica e interese polos demais, habilidades interpersoais,
control axeitado da impulsividade, axuste persoal e social, capacidade de adaptacion a
normas, capacidade de afrontamento do estrés e motivacion polo traballo policial.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a
realizacion dunha proba individual, que consistird na contestacién a un cuestionario,
formulado verbalmente, coa finalidade de valorar tamén o estado psicoldxico dos
candidatos. Deste modo, aparte das caracteristicas de personalidade sinaladas
anteriormente, exploraranse ademais os seguintes aspectos: existencia de niveis
disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo; problemas de salde;
consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de medicacion;
expectativas respecto da funcién policial.

4. Proba de recofiecemento médico

O recofiecemento médico sera efectuado por facultativos especialistas e o seu fin é
garantir que os/as aspirantes estean en condicidns idoneas para o exercicio das
funcidns policiais propias do posto de traballo.

Cualificarase como apto/non apto.

Aos efectos da exclusidn do/a aspirante, terase en conta o seguinte:
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1. Obesidade-delgadeza

Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten ou incapaciten para o exercicio das
funciéns propias do cargo.

fndice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 nin superior a 29,9. Considerando o
IMC como a relacion resultante de dividir o peso da persoa expresado en quilos polo
cadrado da estatura expresada en metros.

2. Outras problemdticas

Calquera enfermidade, padecemento ou alteracidon de cardcter fisico, psiguico ou
sensorial, gue a xuizo dos facultativos médicos, impida, limite ou dificulte o exercicio
das funcidns policiais.

Para os diagndsticos establecidos neste anexo teranse en conta os criterios das

sociedades médicas das especialidades correspondentes.

As exclusiéns garantiranse coas probas complementarias necesarias para o diagngstico.

5. Proba de cofiecemento da lingua galega

A proba de cofiecemento da lingua galega estara dirixida & comprobacién, por parte do
tribunal, de que os aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego,
someténdoos & proba ou probas que consideren mais adecuada/s. A cualificacion serd
de apto/a ou non apto/a. Estardn exentos desta proba as persoas aspirantes gue
acrediten posuir o CELGA 4 , de acordo co previsto na Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega.

Puntuacion final dos aspirantes

Rematada a fase de oposicién, a cada aspirante gque a superase outorgaraselle a
puntuacidn total acadada nesta fase, que serd a cualificacion obtida na proba de
cofiecementos (referida ao temario), que como maximo sera de 10 puntos totais.

Tendo en conta que, por tratarse dun concurso-oposicion, a nota final do
procedemento selectivo se debera obter ponderando a puntuacion obtida en cada
unha das partes, correspondéndolle un 40% da dita nota @ fase de concurso e un 60% a
de oposicién, a determinacién desa nota final sera a suma das notas parciais
ponderadas do seguinte xeito:

-Fase de concurso: a puntuacion maxima {20 puntos) corresponderalle a nota
ponderada maxima, que € de 4 puntos. Para a determinacion da nota ponderada de
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cada aspirante aplicarase a regra de tres simple, cun maximo de 3 decimais sen
redondeo.

-Fase de oposicion: 3 puntuacion méxima (10 puntos), corresponderalle a nota
ponderada maxima, que é de 6 puntos. Para a determinacién da nota ponderada de
cada aspirante aplicarase a regra de tres simple, cun maximo de 3 decimais sen
redondeo.

Unha vez calculada a puntuacién final de cada aspirante, elaborarase unha listaxe
destes baseandose na sta puntuacion e por orde decrecente.
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