
PROXECTO DE  ORDE  DO  ___  DE  2017,  POLA  QUE  SE  DESENVOLVE  O
PROCEDEMENTO  E  O  BAREMO  PARA  A  AVALIACIÓN  DA  ACTIVIDADE
INVESTIGADORA  DE  PERSOAL  INVESTIGADOR  CONTRATADO  POLA  AXENCIA
GALEGA  DE  INNOVACIÓN  BAIXO  A  MODALIDADE  DE  PERSOAL  INVESTIGADOR
DISTINGUIDO (PROGRAMA OPORTUNIUS)

O Decreto 64/2016, do 26 de maio, regula o réxime de contratación pola Axencia Galega de Innovación
(GAIN, en diante) de persoal investigador baixo a modalidade de persoal investigador distinguido (Programa
Oportunius).

No Capítulo II deste Decreto establécese a avaliación por parte de GAIN da actividade investigadora dos
devanditos investigadores  con vistas  a garantir o mantemento da excelencia.  Con este  fin este persoal
investigador  estará  sometido a  un  proceso  de  avaliación  que  terá  en  conta  a  creatividade  global  dos
traballos  desenvolvidos,  a  metodoloxía  e  xestión  da  actividade  investigadora  e  o  cumprimento  dos
obxectivos e resultados da investigación desenvolvida. 

É conveniente que os investigadores que han de someterse á devandita avaliación coñezan os aspectos
organizativos  e  procedimentais  básicos  do  proceso,  así  como  o  baremo  a  aplicar  para  facilitarlles  a
obtención dunha boa cualificación. Desta forma, proporciónaselles un horizonte de renovación dos seus
contratos  que  propiciará  a  planificación  da  súa  actividade  investigadora  así  como  a  participación  na
convocatoria de axudas de ámbito nacional e internacional.

Así mesmo, a disposición final primeira do Decreto 64/2016, do 26 de maio, polo que se regula o réxime de
contratación pola Axencia Galega de Innovación de persoal investigador baixo a modalidade de persoal
investigador distinguido autoriza á persoa titular da Consellería competente en materia de I+D +I para ditar
cantas disposicións sexan necesarias para o desenvolvemento do citado Decreto. 

A  presente  orde  desenvolve  o  procedemento  e  establece  o  baremo  para  a  avaliación  da  actividade
investigadora do persoal  investigador contratado por GAIN baixo a modalidade de persoal  investigador
distinguido (Programa Oportunius).

Polo que antecede, no exercicio das atribucións conferidas segundo o artigo 38 da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organización e funcionamento da Administración xeral e do sector público autonómico de
Galicia, así como polo artigo 34.6 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da súa
Presidencia,

ACORDO

Artigo 1. Obxecto e ámbito de aplicación

Esta  orde  ten  por  obxecto  desenvolver  o  procedemento  e  o  baremo de  avaliación  dos  investigadores
contratados pola Axencia galega de Innovación baixo a modalidade de investigador distinguido de acordo co
disposto no Decreto 64/2016, do 26 de maio, polo que se regula o réxime de contratación pola Axencia
Galega de Innovación de persoal investigador baixo a modalidade de persoal investigador distinguido.

Artigo 2. Órgano competente

O órgano competente para resolver as solicitudes de avaliación da actividade investigadora será a persoa
titular da Dirección da Axencia galega de Innovación. 

Artigo 3. Órgano avaliador



1. A Axencia Galega de innovación nomeará unha comisión avaliadora en cada un dos campos científicos
nos que se presenten solicitudes.

2. A comisión avaliadora estará formada polo menos por tres persoas expertas nacionais ou internacionais
na especialidade na que o persoal avaliado desenvolve o seu traballo. En caso de ser españois deberán ter
recoñecidos, polo menos, tres tramos de investigación (complemento de produtividade establecido no Real
Decreto 1086/1989, do 28 de agosto, sobre retribucións do profesorado investigador).

3. O Director/a da Axencia galega de innovación nomeará aos seus membros e publicaranse na páxina web
da Axencia galega de Innovación cunha anticipación, polo menos, dun mes respecto ao momento da súa
constitución.

4. En todo momento, a súa actuación axustarase ao disposto nas Leis 39/2015 e 40/2015, do 1 de outubro,
do  Procedemento  Administrativo Común da  Administracións  Públicas,  e  do  Réxime Xurídico  do  Sector
Público, respectivamente.

5.  Os  membros  da  Comisión  deberán absterse  de  actuar  cando concorra  causa  xustificada  dalgún  dos
motivos  de  abstención  previstos  no  artigo  23  da  Lei  39/2015,  do  1  de  outubro,  do  Procedemento
Administrativo  Común  das  Administracións  Públicas.  Así  mesmo,  os  solicitantes  poderán  recusar  aos
membros da Comisión, de conformidade co previsto no artigo 24 da citada Lei 39/2015. Unha vez resolto o
escrito  de  renuncia,  abstención  ou  recusación  que  puidese  presentarse,  os  membros  afectados  serán
substituídos polo nomeamento dun novo titular.

Artigo 4. Solicitudes

1.  O  persoal  investigador  contratado  pola  Axencia  galega  de  innovación  poderá  solicitar  a  primeira
avaliación voluntariamente no primeiro trimestre do terceiro ou cuarto ano de vixencia do seu contrato. De
non facelo, neste período voluntario, deberá solicitala no primeiro trimestre do quinto ano de vixencia do
seu contrato. As seguintes avaliacións, no seu caso, deberanse solicitar transcorridos 5 anos da avaliación
anterior.  

2. As solicitudes presentaranse a través de medios electrónicos utilizando o formulario que a Axencia galega
de  Innovación  publicará  na  súa  páxina  web  no  primeiro  trimestre  de  cada  ano  e  comunicarase  aos
interesados.

3. As solicitudes deberán de ir acompañadas da documentación acreditativa de todos os méritos alegados,
ordenados de acordo co apartado do baremo no que se pretende que sexan obxecto de avaliación.

Artigo 5. Procedemento

1.  Unha  vez  finalizado  o  prazo  de  presentación  de  solicitudes  xunto  coa  documentación  obxecto  de
avaliación na Axencia galega de Innovación, procederase á publicación da listaxe de solicitantes admitidos e
excluídos na páxina web da Axencia, indicando no seu caso, as causas da exclusión. Durante un prazo de 10
días hábiles os solicitantes poderán formular reclamacións para emendar erros.

2.-O Director/a de a Axencia galega de innovación procederá  á  designación dos membros da comisión
avaliadora que serán obxecto de publicación na páxina web da Axencia. 

3.  Transcorrido  un  mes  desde  a  súa  publicación  e  non  nun  prazo  superior  a  15  días,  procederase  á
constitución inicial da comisión avaliadora.

4. No devandito acto farase entrega ao secretario da comisión de todas as solicitudes e documentación
presentada polos solicitantes para proceder á avaliación da actividade investigadora. 

5. A comisión avaliadora terá un prazo de dous meses para comprobar toda a documentación achegada e
efectuar a avaliación da actividade investigadora de acordo cos criterios recolleitos no artigo 8 desta orde.



6. A avaliación realizarase conforme aos xustificantes dos méritos que achegasen os interesados coas súas
solicitudes.  Con  todo,  GAIN,  a  petición  da  comisión  avaliadora,  poderá  requirir  aos  solicitantes  as
aclaracións e concrecións que considere oportunas con relación aos méritos alegados e xustificados.

7. A comisión avaliadora emitirá un informe final consensuado resultado da avaliación de cada candidato no
que constará a cualificación de Pauper (moi malo), Malus (malo), Bonus ou Eminens (moi bo). 

Articulo 6. Resolución

Unha vez recibido o informe de avaliación final efectuado pola comisión avaliadora, o Director/a da Axencia
galega de Innovación, ditará resolución sobre a solicitude de avaliación da actividade investigadora, coa
correspondente cualificación indicada no artigo 13.3 do Decreto 64/2016, do 26 de maio. 

Articulo 7. Recursos. 

Contra a citada resolución, que esgota a vía administrativa, poderase interpoñer, potestativamente, recurso
de reposición no prazo dun mes, a contar desde o día seguinte á publicación da resolución, ante o o propio
Director/a  de a Axencia galega de Innovación (artigos 123 e 124 da Lei  39/2015,  do 1 de outubro,  do
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas), ou recurso Contencioso-Administrativo
no prazo de dous meses computado desde o día seguinte á publicación desta Resolución, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela (artigos 8.3 e 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa).

O recurso Contencioso-Administrativo antes mencionado non poderá interpoñerse ata que sexa resolto
expresamente ou se produciu a desestimación presunta do de reposición.

Igualmente, cantos actos administrativos derívense deste procedemento e da actuación da Comisión de
avaliación poderán ser impugnados nos casos e na forma prevista na mencionada Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Común da Administracións Públicas.

Artigo 8. Criterios de avaliación

1. Para a primeira avaliación terase en conta os méritos correspondentes ao período transcorrido entre o
inicio  do contrato e  a solicitude de avaliación.  Para  as seguintes  avaliacións  consideraranse os  méritos
obtidos no período de 5 anos transcorridos desde a última avaliación.

2. A avaliación realizarase de acordo co baremo que figura no anexo desta orde.

3. O resultado da avaliación cualificarase pola comisión avaliadora, en función da puntuación obtida de
acordo co seguinte baremo:

a) Pauper: Inferior a 15 puntos. Neste caso a Axencia galega de Innovación procederá a designar un
novo avaliador que deberá ratificar este resultado. De non producirse a ratificación reiniciarase o
proceso de avaliación coa designación de novos avaliadores.

b) Malus: Maior ou igual a 15 puntos e inferior a 40 puntos.

c) Bonus: Maior ou igual a 40 puntos e inferior a 80 puntos

d) Eminens: Maior ou igual a 80 puntos

Artigo 9. Efectos da avaliación

1. A avaliación efectuada pola Axencia galega de Innovación terá os seguintes efectos:

a) Unha avaliación Pauper será causa de rescisión de contrato.



b) Unha  primeira  avaliación  Malus  impedirá  ao  persoal  investigador  a  optar  ao  complemento  de
rendemento  investigador.  Unha  segunda  avaliación  Malus  supoñerá  a  rescisión  do  contrato  do
investigador.

c) A avaliación Bonus e Eminens, conforme ao estipulado no artigo 25 do Decreto 64/2016, do 26 de
maio, dará dereito ao persoal investigador a percibir o complemento de rendemento investigador.

2. O resultado da avaliación terá efectividade ao 1 de xaneiro do ano seguinte a aquel en que se obteña a
correspondente valoración.

Disposición final primeira. Desenvolvemento normativo

Autorízase á persoa titular da Dirección da Axencia galega de Innovación a ditar as disposicións necesarias
para a execución do establecido nesta Orde.

Disposición final segunda. Entrada en vigor

Esta Orde entrará en vigor o día seguinte ao da súa publicación no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, …………………….2017

Francisco José Conde López

Conselleiro de Economía, Emprego e Industria



ANEXO 

CRITERIOS DE AVALIACIÓN. INDICADORES
PUNTUACIÓN

POR
INDICADOR

PUNTUACIÓN
MÁXIMA POR

APARTADO

a) Excelencia investigadora: resultados 
obtidos na actividade de investigación 

Impacto das publicacións medido 
a través das citas que reciben e 
da calidade das revistas en que se
editan

30 puntos 40 puntos

Patentes en explotación ou 
concedidas e Acordos de 
explotación ou empresas (EBT) 
xerados a partir de resultados 
obtidos polo grupo

10 puntos

Recoñecementos e premios 5 puntos

b) Produción científica: publicacións 
realizadas e impacto delas (publicacións 
en revistas de prestixio, en revistas 
internacionais…)

Artigos en publicacións 
pertencentes ao primeiro cuartil 
do Scopus ou Web of Science 

15 puntos

20 puntos
Outras publicacións 5 puntos

Libros ou capítulos de libros con 
ISBN 

5 puntos

c) Captación de fondos: capacidade de 
captación de fondos públicos e/ou 
privados rexionais, nacionais, europeos 
para investigación.

Participación en calidade de líder 
ou socio en proxectos europeos 10 puntos

20 puntos
Proxectos do Plan Nacional 10 puntos

Outros proxectos e Contratos con 
empresas

5 puntos

d) Participación en congresos/ 
conferencias/ seminarios de prestixio: 
realización de relatorios, cursos, talleres,
etc.

Conferencias convidadas en foros 
ou centros de prestixio e/ou 
ámbito internacional

9 puntos

10 puntos
Outras participacións en 
congresos 4 puntos

Outros (cursos, talleres, etc.) 2 puntos



CRITERIOS DE AVALIACIÓN. INDICADORES
PUNTUACIÓN

POR
INDICADOR

PUNTUACIÓN
MÁXIMA POR

APARTADO

e) Evolución e crecemento do equipo de
investigación: desenvolvemento dos 
investigadores/as que forman parte do 
equipo.

Número de teses dirixidas ou 
codirixidas 5 puntos

5 puntos
Número de investigadores que 
compoñen ou grupo

3 puntos

f) Mobilidade xeográfica, intersectorial e
interdisciplinar, así como entre sector 
público e privado.

Estadías fóra de España 4 puntos

5 puntosEstadías fora de Galicia 2 puntos

Estadías en entes privados 4 puntos


