XUNTA DE GALICIA

Proyecto de Decreto 12018, del xx de xx, por el que se modifica el
Decreto 156/2014, de 4 de diciembre, por el que se instituyen los
Premios de Responsabilidad Social Empresarial de Galicia (Premios
RSE Galicia).

La Xunta de Galicia, en su interés por promover y difundir el concepto de la
responsabilidad social empresarial, tiene instituidos por Decreto 156/2014, de
4 de diciembre, los Premios de Responsabilidad Social Empresarial de
Galicia, en adelante Premios RSE Galicia, como manera de poner en valor y
reconocer publicamente la labor de aquellas empresas que adoptan principios
y practicas de responsabilidad social en su gestion.

El objetivo de la modificacion de este Decreto es lo de enfocar estos premios
para que la valoracion de la empresa premiada lo sea de una manera integral
en esta materia asi como dar reconocimiento publico la aquellas iniciativas y
buenas practicas desarrolladas por las empresas gallegas en cualquiera de
las dimensiones o ambitos (laboral-econémico, ambiental, y/o de accion
social) de la RSE.

El Decreto 135/2017 de 28 de diciembre (DOG n° 18, de 25 de enero de
2018) establece la estructura organica de la Conselleria de Economia,
Empleo e Industria y, en virtud de esta normativa, esta conselleria es
competente, entre otras, en las materias de responsabilidad social
empresarial.

Por eso, haciendo uso de las facultades atribuidas por la Ley 1/1983, de 22
de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia, por
propuesta del conselleiro de Economia, Empleo e Industria consultado el
Consejo Gallego de Relaciones Laborales y luego de la deliberacion del
Consello da Xunta de Galicia en su reunién del dia xxx de xxx de dos mil
dieciocho

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 156/2014, de 4 de diciembre, por el
que se instituyen los Premios de Responsabilidad Social Empresarial de
Galicia (Premios RSE Galicia)

El Decreto 156/2014, de 4 de diciembre, por el que se instituyen los Premios
de Responsabilidad Social Empresarial de Galicia (Premios RSE Galicia),
queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 1 queda redactado como sigue:

Articulo 1. Objeto y modalidades

Los premios RSE Galicia estan destinados a reconocer publicamente vy

premiar la aquellas empresas que nos sus sistemas de gestion, implanten y
pongan en funcionamiento los principios y practicas de responsabilidad social



XUNTA DE GALICIA

empresarial, contaran con dos modalidades, una de caracter general, con un
premio a la excelencia en materia de RSE para aquellas entidades en las que
su actividad empresarial pueda considerarse como un ejemplo integral en
esta materia, y una segunda modalidad, para reconocer publicamente la labor
desarrollada por las empresas gallegas en cualquiera de las dimensiones o
ambitos laboral-econémico, ambiental y de accién social.

Dos. El articulo 2 queda redactado como sigue:
Articulo 2. Periodicidad y convocatoria.

Mediante orden de la persona titular de la conselleria competente en materia
de empleo y relaciones laborales se realizara la convocatoria de cada edicién
y la aprobacion de las correspondientes bases de los premios. En cada orden
de convocatoria se concretaran los aspectos en cada una de las modalidades
establecidas en el articulo 4 de este decreto.

Tres. El articulo 3 queda redactado como sigue:

Articulo 3. Participantes.

1. Podran optar a los premios las empresas publicas o privadas gallegas, o
que cuenten con sede o con centros de trabajo en Galicia que, a través de sus
sistemas de gestion, desarrollen actuaciones responsables, en los ambitos
laboral-econdémico, medio ambiental, y de accion social, demostrando asi su
compromiso activo con la sociedad, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en la orden de convocatoria.

2. No podran optar a los premios las entidades sin animo de lucro.
Cuatro. El articulo 4 queda redactado como sigue:
Articulo 4. Modalidades.

1. De caracter general: Premio a la excelencia en materia de Responsabilidad
Social Empresarial. En esta modalidad se valoraran de forma integral las
empresas que opten al premio, en los siguientes ambitos:

a) Laboral-econémico. Se tendran en cuenta aspectos tales como la creacion
de empleo, calidad del empleo, igualdad laboral, o que faciliten a su plantilla
la conciliacion, a través de medidas como la reorganizacion de tiempos vy
espacios; recursos y estructuras para el cuidado de otras personas; medidas
que posibiliten su desarrollo personal; modificacion de roles entre mujeres y
hombres que posibiliten la implicacion de ambos con la familia, el hogar o el
trabajo, la innovacion, la calidad y la ética empresarial.

b) Medio ambiental. Se tendran en cuenta aspectos relativos al impacto
ambiental que genera la empresa en su actividad.
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c) De accién social. Se tendran en cuenta aspectos tales como la diversidad,
integracion social, formacién, accion social, compromiso con la comunidad
local o cualquier otro que redunde en este ambito.

2. De reconocimiento publico: Se distinguiran mediante mencién la aquellas
empresas por su labor desarrollada en cualquiera de las dimensiones o
ambitos laboral-econémico, medio ambiental y de accién social.

Cinco. El articulo 5 queda redactado como sigue:
Articulo 5. Categorias.

Los premios RSE Galicia en funcion del tipo de empresa que opte a
cualquiera de las modalidades de los premios, contaran con tres categorias

Categoria a) — Pequefa empresa: para empresas que ocupen hasta 49
personas trabajadoras.

Categoria b) — Mediana empresa: para empresas que ocupen a 50 y hasta
249 personas trabajadoras.

Categoria c) — Gran empresa: para empresas que ocupen a 250 o mas
personas trabajadoras.

Seis. El articulo 6 queda redactado como sigue:
Articulo 6. Jurado.

1. A los efectos de concesiéon de los premios actuara un jurado, que
estara presidido por la persona con rango minimo de director general
competente en materia de empleo y relaciones laborales, y del que
formaran parte, como vocales, una persona representante por cada
una de las consellerias con competencias en materia de Economia,
Politica Social, Igualdad y de Medio Ambiente, designadas por las
personas titulares de las consellerias respectivas, asi como,
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas de Galicia.

2. También formaran parte del jurado dos personas expertas en materia
de responsabilidad social designadas por la Presidencia de este.

3. Actuara como secretario/a de este jurado un persona funcionaria de-
signada por la Presidencia del Jurado con voz pero sin voto.

4. En la composicidon del jurado se procurara conseguir una presencia
equilibrada de hombres y mujeres, dicha composicién y su funciona-
miento se concretaran mediante la orden de convocatoria del premio.
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Siete. El articulo 7 queda redactado como sigue:

Articulo 7. Gestion y concesion y retirada

1.

La gestion de los premios le corresponde al érgano directivo
competente en materia de empleo y relaciones laborales.

Los premios RSE Galicia se concederan por resolucién de la persona
titular de la Conselleria competente en materia de Empleo una vez
elevada la propuesta del Jurado.

Asimismo, ante incumplimientos graves de las empresas
galardonadas, conocidos con posterioridad a otorgarse el premio
correspondiente, mediante la apertura y tramitacion de un expediente,
la Conselleria competente en materia de empleo y relaciones
laborales podra resolver la retirada de dicha distincion.

Ocho. El articulo 8 queda redactado céomo sigue:

Articulo 8. Caracteristicas de los premios.

1.

Los premios RSE Galicia tienen caracter honorifico y carecen de
dotacion econdmica.

La entidad galardonada podra hacer publicidad de dicha concesion en
anuncios, publicaciones y memorias, especificando el afo en el que
fue premiada, asi como publicar o difundir la concesion del premio en
cualquier medio de comunicacion, de acuerdo con la imagen grafica
del premio, desarrollada por la Conselleria competente en materia de
Empleo.

Nueve. La Disposicion ultima primera queda redactada cémo sigue:

Disposicion ultima primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en materia de
empleo para convocar mediante orden los premios RSE Galicia y dictar las
disposiciones e instrucciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento de
este decreto.

Disposicién ultima segunda. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, xxxx de xxxxx de dos mil dieciocho
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Alberto Nufez Feijéo
Presidente de la Xunta de Galicia

Francisco Conde Lopez
Conselleiro de Economia, Empleo e Industria
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