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1. DISPOSICIONS XERAIS
CONSELLERiA DE PRESIDENCIA,

ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que
se regula o nomeamento de persoal inte-
rino para o desempefio con cardcter tran-
sttorio de prazas reservadas a funciona-
rios e a contratacién temporal de persoal
laboral da Xunta de Galicia.

No Decreto 217/2003, do 11 de abril, regilase
a cobertura temporal de postos incluidos nas rela-
ciéns de postos de traballo mentres non se cubran
con cardcter definitivo; tanto aqueles reservados ao
persoal funcionario (artigo 7 da Lei 4/1988, do 26
de maio, da funcién piblica de Galicia), como os
reservados ao persoal laboral (artigo 9 da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da funcién piblica de Galicia).

A experiencia derivada da siia aplicacién permitiu
detectar disfunciéns tales como o cémputo de méritos
que non parecen axeitados para o acceso 4 Admi-
nistracién piablica, a coincidencia temporal da actua-
lizacién de méritos coa presentacién de novas soli-
citudes, o que impide pechar a actualizacién de listas
nos prazos fixados, e listas saturadas onde se segue
permitindo a incorporacién de novas solicitudes sen
posibilidade real do inscrito de ser chamado para
a cobertura dunha praza.

Por outra banda, e 4 vista da diversa casuistica
xurdida en relacién cos diferentes puntos da nor-
mativa vixente ata a data e co fin de aproveitar a
experiencia na xestion do sistema de cobertura, esti-
mase oportuno modificala en determinados aspectos
para permitir unha xestién méis axeitada aos fins
que se pretenden conseguir.

Deste xeito, conxugando os intereses da Admi-
nistracién e das/dos interesadas/os en formar parte
das correspondentes listas, limitase a presentacién
de solicitudes a determinados perfodos permitindo,
ao mesmo tempo ao dérgano xestor, valorar a con-
veniencia ou non da apertura destas en funcién das
necesidades reais.

Co fin de ter en conta os cambios producidos nas
circunstancias dos integrantes das listas e evitar os
chamamentos errados, incldese a posibilidade de
modificar os 4mbitos e os datos persoais asi como
de solicitar a suspensién temporal destes.

Modificase o baremo co obxecto de ter en conta
tan s6 aqueles méritos que se consideran mdis axei-
tados para o acceso a funcién piblica, tales como
ter superadas probas selectivas e a experiencia na
Administraciéon.

Por Gltimo, prevese a posibilidade de encomendar
a xeslién dos chamamentos para postos dependentes
delas 4s distintas consellerias, co obxecto de axilizar
o proceso na medida do posible.

Visto na Mesa Xeral de Negociacién e informe
favorable da Comisién de persoal, co voto a favor

da Confederacién Intersindical Galega (CIG). Na siia
virtude, por proposta do conselleiro de Presidencia,
Administraciéns Pidblicas e Xustiza, de conformi-
dade co ditame do Consello Consultivo de Galicia,
e logo de deliberacién do Consello da Xunta de Gali-
cia na sta reunién celebrada en Santiago de Com-
postela o dia dous de marzo de dous mil seis,

DISPONO:
Artigo 1°.-Obxecto.

O obxecto deste decreto é a regulacién do pro-
cedemento para a cobertura con caricter temporal
de postos incluidos nas relaciéns de postos de tra-
ballo, tanto daqueles reservados a persoal funcio-
nario das administraciéns xeral e especial, como os
reservados ao persoal laboral, mentres non se pro-
cede 4 stia cobertura con cardcter definitivo.

Tamén deberd utilizarse para a cobertura das con-
trataciéns que se realicen ao abeiro do concepto
orzamentario 131 («persoal laboral temporal») do
capitulo I da Lei de orzamentos.

Artigo 2°.-Modalidades de vinculacién.

As modalidades de vinculacién que se aplicardn
serdn as seguintes:

1. Para a cobertura dos postos reservados a persoal
funcionario, 0 nomeamento previsto no artigo 7 da
Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién puiblica de

Galicia.

2. Para a cobertura de postos reservados a persoal
laboral, as modalidades contractuais previstas no
Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro, e, pre-

ferentemente, o contrato de interinidade.

Artigo 3°.-Sistema de lista aberta.

A cobertura temporal dos postos de traballo efec-
tuarase a través dun sistema de lista aberta en que

a orde de prelacién vird dada pola puntuacién obtida
trala aplicacién do baremo previsto no artigo 9°.

Para estes efectos:

1. Para a cobertura de postos reservados ao persoal
funcionario, elaborarase unha tdnica lista por corpo,
escala ou especialidade dentro de cada grupo de
persoal funcionario.

2. Para a cobertura de postos reservados ao persoal
laboral elaborarase unha tnica lista para cada
categoria.

Artigo 40.—Organos encargados da elaboracién das
listas.

Para a elaboracion das listas, asi como para o seu
control e correcta utilizacién, nomearase unha comi-
sién permanente central e catro comisiéns perma-
nentes provinciais.

A comisién permanente central serd a encargada
de resolver todas as cuestiéns de interpretacién e
coordinacién das distintas comisiéns referidas ao
contido deste decreto.

As comisiéns permanentes provinciais correspén-
delles o control e o seguimento das listas, asi como
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resolver as incidencias que se lle presenten no seu
dmbito de conformidade cos criterios emanados da
comisién permanente central.

A composicién da/s comisién/s permanente/s de
seleccion serd a seguinte:

* Presidenta/e:

-Na Comisién Central: titular da direccién xeral
competente en materia de funcién piblica ou persoa
en que delegue.

-Nas comisiéns provinciais: o titular da delegacién
provincial da conselleria competente en materia de
funcién piblica ou persoa en quen delegue.

* Tres representantes da Administracién.
* Dous representantes sindicais.

* Secretario: unha/un funcionaria/o dependente
dun servizo con funciéns de persoal.

Artigo 5°.-Solicitudes de inclusién.

O persoal interesado en formar parte das listas
cubrird a instancia, segundo o modelo que figura
como anexo I, xuntando a esta a documentacién que
acredile que retine os requisitos propios da categoria,
grupo, escala ou especialidade en que solicita
inscribirse.

Asi mesmo, fard constar en que dmbito desexa
prestar os seus servizos, ata un méximo de tres por
cada categoria, corpo, escala ou especialidade, de
conformidade coas seguintes posibilidades:

1. Con caricter xeral:

* Para a cobertura de postos reservados ao persoal
funcionario:

-Grupos A, B, C e D: servizos centrais, autonémico
ou provincial.

-Grupo E: conxunto de municipios segundo se
determine na correspondente resolucién de apertura
do prazo de presentacién de solicitudes.

* Para a cobertura de postos reservados a persoal
laboral:

-Servizos centrais, autonémico, provincial ou agru-
pacién de municipios.

2. No dmbito da defensa contra incendios forestais
e o ambiente:

a) Para a cobertura de postos nos Servizos de
Defensa contra Incendios Forestais:

Distrito forestal ou comarca segundo se determine
na correspondente resolucién de apertura do prazo
de presentacién de solicitudes.

b) Para a cobertura de postos no d4mbito dos Ser-
vizos de Conservacién da Natureza:

Distrito, comarca, bacia ou parque natural segundo
se determine na correspondente resolucién de aper-
tura do prazo de presentacién de solicitudes.

Artigo 6°.-Prazo de presentacién de solicitudes.
As novas solicitudes poderanse presentar:

1. Cando se publique a resolucién de apertura
do prazo de presentacién de solicitudes por parte

da direccién xeral competente en materia de funcién
P )
publica e no prazo establecido nela.

2. No caso de listas elaboradas de conformidade
co previsto no presente decreto que se atopen en
xestién, desde o dia 1 de marzo ata o dia 15 de
xullo de cada ano, elabordndose no perfodo com-
prendido entre o 1 de setembro e 0 31 de decembro
do mesmo ano.

Porén, en calquera momento en que a Adminis-
traciéon considere que unha determinada lista estd
saturada por que non se produzan contrataciéns ou
nomeamentos, ou ben por que haxa un excesivo
nimero de inscritas/os, poderd determinar o peche
da incorporacién de novas solicitudes ata a reso-
lucién dun novo proceso selectivo para ese grupo,
escala, especialidade ou categoria, coa excepcion
das/os interesadas/os que superasen algunha proba
do dltimo proceso selectivo ou tefian prestado ser-
vizos na Xunta de Galicia para a lista correspondente
a esa categoria, corpo, escala ou especialidade.

Artigo 7°.-Modificacién de dmbitos e datos per-
soalis.

O persoal inscrito nas listas que desexe cambiar
de d4mbito, ou modificar os seus datos persoais poderd
facelo mediante presentacién dunha instancia nor-
malizada segundo o anexo Il nos seguintes perfodos:

1. Cambio de d4mbito: no mes de xaneiro de todos
os anos, tendo efectos na xestién das listas a partir
do 1 de marzo seguinte.

2. Cambio de datos persoais: en calquera momento,
producindo efectos na xestién das listas transcorri-
dos 15 dias naturais contados desde a data de soli-
citude de modificacién.

Artigo 8°.-Requisitos.

Serdn requisitos indispensables para poder ins-
cribirse nas listas posuir a titulacién ou formacién
académica exixida para cada categorfa, corpo, escala
ou especialidade e os demais requisitos legalmente
exixidos para participar na convocatoria ptablica das
correspondentes probas selectivas na data da pre-
sentacién da solicitude de inclusién na lista pola/o
interesada/o en formar parte dela.

Neste sentido, as/os solicitantes deberdn posuir
para os grupos A, B e Ce I, 1l e IlIl o diploma
ou certificado que acredite o grao de perfecciona-
mento do idioma galego, e para os grupos D, E e
IV e V o grao de iniciacién do idioma galego.

S6 se lles concederd validez aos cursos ou titu-
lacions homologados polo 6rgano competlente en
materia de politica lingiiistica.

Artigo 9°.-Baremo.

O baremo aplicable para a elaboracién das listas
para a cobertura de postos reservados a persoal fun-
cionario e persoal laboral serd o seguinte:

a) A suma das notas das probas superadas no tltimo
proceso selectivo da Xunta de Galicia para o grupo,
escala, especialidade ou categoria na que se solicita
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a inscricion na lista ata a ponderacién de 40 puntos
segundo a seguinte férmula: suma das notas obtidas
nas probas do proceso selectivo multiplicado por
40 e dividido entre a suma das notas maximas posible
das probas do proceso selectivo.

A puntuacién desta epigrafe porase de oficio a
cero con motivo da resolucién dun novo proceso
selectivo para o mesmo grupo, escala, especialidade
ou calegoria da lista na que se enconlre inscrito
a/o interesada/o, incluindose, asi mesmo, de oficio
e, de ser o caso, a nova puntuacién.

Entenderase resolto un proceso selectivo 4 publi-
cacién do resultado do acto de elecciéon de destino
do persoal de novo ingreso.

b) Por cada mes completo de servizos prestados
na Xunta de Galicia na mesma categoria, corpo ou
escala: 0,25 puntos, ata un mdximo de 20 puntos.

¢) Por cada chamamento pola mesma lista, acep-
tado e rematado sen renuncia ao desempefio do posto:
0,2 puntos, ata un mdximo de 3 puntos. S6 se terdn
en conta os chamamentos atendidos polas novas lis-
tas elaboradas a raiz da entrada en vigor deste
decreto.

En todo caso s6 se terdn en conta os méritos ale-
gados que o solicitante retina o dia 31 de decembro
inmediato anterior.

Artigo 10°.-Desempate.

De producirse empate na puntuacién, a orde de
desempate serd a seguinte:

1. A solicitante de sexo feminino con preferencia
sobre o de sexo masculino, cando na categoria, corpo
ou escala se dean as condiciéns de infrarrepresen-
tacién previstas no artigo 37 da Lei 7/2004, do 16
de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes.

2. Puntuacién pola orde das letras do baremo.
3. Solicitante de maior idade.

4. Pola letra vixente no resultado do sorteo para
participar en procesos selectivos do ano natural ante-
rior, que se aplicard coa actualizacién de méritos.

Artigo 11°.-Publicidade das listas.

Puntuadas as solicitudes, a comisién competente
elevara a listaxe correspondente 4 Direccién Xeral
da Funcién Piablica para a sta publicacién é remi-
sién 4 secretaria xeral da conselleria competente
en materia de funcién publica, asi como 4s sias
delegaciéns provinciais.

O estado das listas poderd consultarse na internet

e nas oficinas de informacién administrativa e aten-
ci6n ao cidadéan.

Artigo 12°.-Actualizacién de méritos.

A actualizacién de méritos efectuaraa anualmente
de oficio a Administracién. Para tal efecto, no mes
de febreiro de cada ano publicarase a listaxe pro-

visional, dispofiendo os interesados dun prazo de
dez dias para reclamar no caso de non estar con-
formes con ela.

Artigo 13°.-Procedemento para solicitar a cober-
tura temporal de postos.

Producida a necesidade de cobertura temporal dun
posto, a secretaria xeral ou delegacién provincial
correspondente dirixirase, & maior brevidade posi-
ble, 4 secretaria xeral da conselleria competente en
materia de funcién puablica, para os que radiquen
nos servizos centrais, ou 4 delegacién provincial da
consellerfa competente en materia de funcién publi-
ca, para os de servizos periféricos, e solicitard a
persoa que, segundo a orde de prelacién que figura
na lista, lle corresponda ser chamada.

Nos supostos previstos no pardgrafo terceiro do
artigo 14°, a correspondente solicitude dirixirase ao
encargado do rexistro da conselleria competente en
materia de funcién piblica do dmbito territorial
correspondente.

As solicitudes faranse polo medio mdis urxente,
que permita a constancia da recepcién, sendo tra-
mitadas por rigorosa orde de recepcién nas depen-
dencias correspondentes.

Artigo 14°.-Os chamamentos aos aspirantes.

Os chamamentos faranse polo medio mdis urxente
que permita ter a constancia da sia recepcién.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura
dun posto non fose previsible coa antelacién sufi-
ciente ou polas circunstancias concorrentes no pro-
ceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose
necesario a stia cobertura de xeito urxente para evitar
graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacién
do servizo piblico, o chamamento podera realizarse
telefonicamente.

De igual xeito, cando a necesidade de cobertura
dun posto para un sdbado, domingo ou festivo de
persoal que preste servizos en instituciéns sanitarias,
residencias da terceira idade, centros asistenciais,
centros de ensino, garderfas, centros de menores,
matadoiros e lonxas xurda féra do horario de fun-
cionamento dos érganos xestores das listas e a sta
non tramitacién de xeito inmediato puidese orixinar
graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacién
do servizo publico, a citaciéon poderd realizala tele-
fonicamente a/o encargada/o do rexistro da conse-
lleria competente en materia de funcién pablica do
ambito territorial correspondente segundo a orde de
prelacion existente en cada momento.

Nestes supostos, a/o funcionaria/o que as realice
fara constar mediante dilixencia a sta realizacion,
e se tiveron ou non resposta.

O representante da parte social na/s comisién/s
de seleccidn terd dereito a estar presente en todos
os chamamentos e para tal fin a/o encargada/o faci-
litaralle a informacién que precise.
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Artigo 15°.-Suspensién dos chamamentos.
1. De oficio.

A aceptacién dun chamamento para unha cate-
goria, corpo, escala ou especialidade supord a sus-
pensién dos chamamentos tanto para outros dmbitos
da mesma lista como para listas correspondentes
a oulras calegorias, corpos, escalas ou especialida-
des, coas excepciéns que a seguir se indican:

a) Os integrantes dunha lista que se atopen en
situacién de suspensién por estaren prestando ser-
vizos nunha praza non vacante serdn chamados para
a cobertura de vacantes da mesma categoria, corpo,
escala ou especialidade por unha soa vez.

b) Os integrantes das listas que se atopen en situa-
ci6n de suspensién noutras categorias, corpos, esca-
las ou especialidades por atoparse prestando servizos
noutra categoria, corpo, escala ou especialidade
seran chamados por unha soa vez para a cobertura
de vacantes doutro corpo, escala, categoria ou
especialidade.

Para os efectos deste decreto entenderase por praza
vacante aquela que careza de titular, excepto as pra-
zas de persoal laboral con xornada igual ou inferior
a media xornada en cémputo semanal.

2. Por solicitude do/a interesado/a.

Os integrantes das listas que non se atopen pres-
tando servizos poderdn solicitar a suspensién das
citaciéns mediante solicitude para o efecto formu-
lada no modelo normalizado que figura como
anexo III.

A dita solicitude, que serd irrenunciable, terd efec-
tos suspensivos nas citaciéons en todas as listas en
que estea inscrito o solicitante. Os seus efectos pro-
duciranse desde o décimo dia natural seguinte con-
tado desde a presentacién da solicitude de suspen-
sién no rexistro do 6rgano competente. O tempo de
duracién desta, a eleccién da/o interesada/o, serd
de dous, seis ou doce meses computados desde a
data de efectos da suspensién.

Artigo 16°.-Credenciais.

Unha vez designado pola secretaria xeral da con-
sellerfa compelente en materia de funcién puiblica
ou delegacién provincial correspondente a persoa
a que corresponda ser chamada, e constatada a sta
disponibilidade, expedirdselle a correspondente cre-
dencial para a stia presentacién no posto de traballo
no prazo que nela figure.

Artigo 17°.-Situacién nas listas.

1. Os integrantes das listas non perderdn a orde
de prelacién que en cada momento lles corresponda
nestas ata que se xere o dereito 4 prestacién de
desemprego, de tal maneira que se a contratacién
ou nomeamento para a que son chamados ten unha
duracién inferior, retornardn ao posto que novamente
lles corresponda na lista.

2. Rematada a contratacién ou o nomeamento, a/o
interesada/o pasard a ocupar o Gltimo lugar na lista
durante catro meses se xerou o dereito 4 prestacién

de desemprego. Finalizado o devandito perfodo vol-
verd automaticamente ao lugar da lista que, de acor-
do coa stia puntuacién, lle corresponda.

3. Os integrantes das listas que, sendo convocados
para facer efectiva a contratacién ou nomeamento
segundo o disposto no artigo 14°, non se presentaran
ou renunciaran a esla, perderdn os seus dereitos
quedando excluidos da lista por un ano, debendo
solicitar de novo a sfa inscricién unha vez trans-
corrido o dito prazo.

A mesma consecuencia terd a renuncia 4 conti-
nuidade no desempefio dun posto de traballo, agds
que fose para atender outro chamamento para unha
vacante.

4. A renuncia a formar parte dunha lista supord
que non terd efectos unha nova solicitude de admi-
sién nesa lista, ata transcorrido o prazo dun ano
desde a data da renuncia.

Disposicién adicional

A realizacién material dos chamamentos ao persoal
integrante das listas confeccionadas de acordo con este
decreto para a cobertura de postos correspondentes
a centros efou unidades dependentes dunha/as con-
sellerfas en concreto, poderd encomendarse a eslas
mediante o procedemento e nos supostos previstos no
artigo 15 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns puablicas e do pro-
cedemento administrativo comun.

Disposicion transitoria

As listas elaboradas ao abeiro do Decreto 217/2003,
do 11 de abril, continuardn en vigor ata que a Admi-
nistracion efectiie de oficio a sta adaptacién ao pre-
sente decreto.

Disposicién derrogatoria

Queda derrogado o Decreto 217/2003, do 11 de
abril, e demais disposiciéns do mesmo ou inferior
rango que se opofian ao establecido no presente
decreto, sen prexuizo do establecido na disposicién
transitoria.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Este decreto entrard en vigor o mesmo
dia da stia publicacién no DOG.

Segunda.-Faciltase o conselleiro de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza para ditar as
disposiciéns e adoptar as medidas necesarias para
o desenvolvemento e aplicacién deste decreto.

Santiago de Compostela, dous de marzo de dous
mil seis.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns Pablicas
e Xustiza



