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Introduccion

El 13 de febrero de 1981 se funda la sociedad Caolines de Vimianzo, S.A.
(CAVISA) con una participacion inicial del 80 %, correspondiente a Rio Tinto Minera,
S.A. y un 20 % a Sodiga (Sociedad para el desarrollo Industrial de Galicia) y siendo
aportada a la nueva Sociedad la Concesion Minera Bibi y John 6159 de La Corufia, que
fue autorizada el 27 de abril de 1981.

En la actualidad la Sociedad esta totalmente participada por la empresa italiana
Veneta Mineraria-Kreas, S.R.L.

El objetivo fundamental de CAVISA es el aprovechamiento comercial de los
minerales enmarcados en la concesion de explotacion y muy especialmente el caolin y
la mica.

En 1975 se puso en funcionamiento el laboratorio y la planta piloto donde se
desarrollaron los estudios necesarios para la optimizacion del proceso industrial,
construyendose la planta de beneficio que se puso en funcionamiento en julio de 1983,
con una capacidad de produccion de 100.000 t/afio de caolin comercial que es utilizado
en la industria papelera, adaptdndose posteriormente a los ceramicos, sanitarios y para
fabricacion del caucho.

A fin de obtener un aprovechamiento integral del caolin, se construy6 una planta
de produccion de mica moscovita, que entrd con una capacidad de produccion de
10.000 t/afio y que entrd en funcionamiento a finales de 1987.

La mica es utilizada como carga en plasticos, pinturas, electrodos de soldadura,
aislamientos, etc.

Por ultimo, como subproducto de la produccion del caolin, se obtienen arenas
lavadas y gravilla que son utilizadas en plantas de hormigon, fabrica de bloques y
viguetas, etc.

Se llego a la capacidad nominal de la planta el tercer afio, manteniendo este nivel
de ventas durante cuatro afios, produciéndose una caida vertiginosa de las ventas
motivada por una reestructuracion del sector papelero en Europa y Espafia que incluye
cierres de fabricas y sustitucion del caolin por carbonato célcico.

En 1994 CAVISA, comienza a producir caolin cerdmico y realiza una fuerte

reduccidén de su plantilla para asegurar su supervivencia.
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En 1997 se produce una nueva reduccion de ventas debido a la pérdida de un
cliente importante del sector papelero finlandés y CAVISA apuesta por una clara
diversificacion de sus caolines, de forma que reduce el peso especifico del caolin
papelero a un 60 %, y el 40% restante se reparte entre el cerdmico, sanitario y
especiales.

Esto consigue aumentar la rentabilidad de la explotacion, pero significa un
esfuerzo importante en la investigacién minera, explotacion y sobre todo procesamiento
del caolin.

Desde la puesta en funcionamiento de la planta de mica se ha tenido una
produccion media de unas 2.000 t/afio, aproximandose en los ultimos afios a las 3.000
t/afio.

Hasta el afio 1995 se han estado explotando los yacimientos de la C.E. “Bibi y
John”, Castifieira 1, 2 y 3, Castrelo 1y 2, Pascales y Calleja, todos ellos préximos a las
Planta de tratamiento. A partir de ese afio se pone en explotacion la zona denominada
Vilarifios, estando agotados en la actualidad los denominados Vilarifios I, 111, V, VI y
VII, estando pendientes de explotacion los Vilarifios 11 y 1V, también de la misma C.E.

En la actualidad se estan explotando yacimientos de la C.E. “Couso”.

Antecedentes y motivos de la peticion

El permiso se solicita para la investigacion de CAOLIN, MICA y SECCION C)

CAVISA ya viene desde hace tiempo intentando obtener permisos de
investigacion para Caolin en las zonas cercanas al lavadero que le permitan abaratar los
costes de transporte originados por las grandes distancias. En abril de 2002 CAVISA
presentd renuncia al P.l. “Don Vasco” n° 6765, debido a que, como se indicaba en la
solicitud de renuncia, la calidad no era adecuada a las demandas del mercado que
abastecia CAVISA.

En los ultimos afios, consecuencia de la investigacién continla que se viene
realizando en los laboratorios de CAVISA, hemos desarrollado nuevas tecnologias de
procesamiento de caolin para uso en cerdmica, que permiten alimentar la Planta de
beneficio con un mineral que hace unos afios no se consideraba como beneficiable.

Con el uso de estas nuevas tecnologias pensamos que los recursos del permiso de

investigacion podrian ser explotables y estos son los motivos por los que solicitamos
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ahora de nuevo el permiso de investigacion. Desde un principio se orientara la

investigacion teniendo en cuenta la aplicacion de esta nueva tecnologia de tratamiento.
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Memoria

Situacion

Situacion geogréfica

El &rea del permiso se sitda por el Noroeste de la provincia de La Corufia pisando

los términos municipales de Cabana, Laxe y Zas, atravesado por el rego Gundar en el

NO y en su borde NE limita con el rego Fornelos.

Los mejores accesos son tomando en Baio la AC-430 hasta el p.k. 5,5 que desvia

a Fornelos por la CP-4001. Fornelos esta situado en el limite SE del permiso solicitado.

Coordenadas Geogréaficas

Las seis cuadriculas por las que se presenta al concurso CAVISA estan situadas

en la hoja n° 43 de Laxe E: 1:50000 del IGME y méas concretamente en la hoja n® 43-1V

del mismo Mapa si tomamos la escala 1:25.000.

El Permiso solicitado viene definido por los siguientes vértices:

Jorge Reyes

Coordenadas Greenwich Vertice Coordenadas U.T.M.
-8° 59’ 20” 43° 11’ 00” 1 500.902,99  4.781.260.39

-8° 58’ 20”7 43° 11° 00~ 2 502.257,48 4.781260.71

-8° 58’ 20” 43° 10" 20” 3 502.257,89  4.780.026,76

-8° 59’ 20” 43° 10’ 20~ 4 500.903.16 4.780.026,45

Las seis cuadriculas antes aludidas suman una superficie de casi 170 Ha.

INPREMIN S.L.

Pag 6 de 24



CAVISA SAU P.l. Jorge Reyes Refundido del proyecto

Geologia

Como hemos mencionado anteriormente se sitia el permiso en el noroeste de la
provincia de La Coruiia en la hoja 43 del IGME.

Orogréaficamente el P.l. se puede considerar un relieve casi plano para los
dominios esquistosos Yy graniticos alterados; y un relieve con formas menos
evolucionadas en las areas de granitos no alterados (borde oeste y norte del P.1.).

Las altitudes estan comprendidas entre los 190 my los 220 m.

Los materiales que encontramos son graniticos y esquistosos. Los granitos son de
dos micas de grano medio (tipo Vimianzo) y presentan cierta orientacion dandole un
caracter gnéisico Presentan una disyuncion caracteristica en lajas debido al predominio
del diaclasamiento horizontal aunque también se encuentran sistemas subverticales. Los
esquistos son de foliacién muy variable y es frecuente observar zonas replegadas.

El interés de Caolines de Vimianzo por el P.l. “Jorge Reyes” es alto, dadas las
siguientes consideraciones: La experiencia que tenemos en la investigacion, localizacion
y definicién de distintos los yacimientos de caolin es alta, como lo demuestra la
localizacion de Castifiera 1 y 2, Castrelo 1 y 2, cuya génesis esta estrechamente
relacionada con diques de cuarzo subverticales. Otros hallazgos mas recientes como los
yacimientos de Cerban y Calleja han sido resultado de investigaciones realizadas en las
zonas de contactos mecanicos granito-esquistos.

Ademas de lo descrito otras caracteristicas a resaltar son:

1) Las litologias son las mismas que las existentes en el Bibi y John

2) Que el antiguo yacimiento existente en el P.l. la caolinizacién es primaria
(sobre roca granitica in-situ) cuyo proceso fue hidrotermal culminando por
posteriores fenémenos metedricos .

3) La antigua corta, fue una explotacion casi artesanal pues solo procesaban
caolin con una blancura natural pr6xima a 80, generando una escombrera que
hemos estimado que tiene unas 150000 t de mineral con muy buena
caolinizacion y blancura natural en torno a 78 y un buen poder de blanqueo (en
su dia considerado esto) situada a unos 150 m al SE del yacimiento.

4) Ademas se ha observado que existen varios tramos caolinizados en los taludes
de la antigua corta.

5) Existen areas puntuales con caolinizacién, distantes de la antigua corta.

6) Consideramos que las reservas, aun no valoradas, deben ser altas debido a las
dimensiones de la corta y a la extension de las zonas con indicios de caolin.
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Todas estas circunstancias pensamos que justifican una investigacion
exhaustiva encaminada fundamentalmente al sector ceramico y sanitario.

Puntos notables de la investigacion van a ser:

v" Reconocimiento geoldgico previo de la total cobertura de P.l. y areas
préximas

v Estudio cartografico del P.I.

v Estudio fotogeoldgico que se utilizard como apoyo a la cartografia de
campo

v Definicién de las distintas litologias existentes en el P.l. (granito de dos
micas y esquistos)

v Estudio de rocas filonianas fundamentalmente diques y filones de
cuarzo que tengan potencia y dimensiones que las hagan
representables cartograficamente

Tectdnica

Fracturas

Los sistemas de fracturas mas importantes tienen direccion N25E y N125E
aproximadamente, sin embargo suele haber otros sistemas proximos, quizas derivados

del primero.
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Investigacion del yacimiento.

Primera fase de la investigacion

Como se ha comentado anteriormente se compone de
1. Obtencién de documentacion.
2. Obtencioén de foto aérea y cartografia a escala 1:1.000 y 1:5.000
3. Estudio geologico y geoquimico, para los posibles recursos de caolin y
otros recursos no metalicos de toda la zona que ha sido solicitada en el
permiso.
4. Eleccidn de las zonas méas adecuadas para estudios posteriores, segun los

resultados obtenidos anteriormente.

Obtencion de documentacion

En las zonas susceptibles de ser explotadas se solicitara la calificacion urbanistica
a fin de comprobar su calificacion como aptos para la mineria, segun la legislacién

vigente.

Estudio fotogeoldgico

Toda la cobertura del permiso sera estudiada por este método. La fotografia aérea,
es un elemento imprescindible para la realizacion de la cartografia; pues aparte de
poderse realizar la cartografia directamente sobre los fotogramas, en zona donde el
acceso es dificil; se pueden definir rasgos estructurales (fallas, diques, diaclasas, etc.)

que en algunos casos es imposible definir con la cartografia de campo.
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Cartografia geologica

Su realizacion sera simultanea a la del estudio fotogeoldgico y ambos estaran
encaminados a la definicién de las distintas litologias, asi como de los principales

accidentes estructurales que existan en el permiso de investigacion.

Estudio Geoldgico

Consistira en determinar mediante cartografia geoldgica los distintos dominios
litologicos de las zonas motivo de la investigacion.

Dentro del dominio granitico que es donde normalmente se asientan los posibles
yacimientos caoliniferos se estudiaran con mas detalle conceptos como:

Distintos grados de alteracion

Situacion de vetas y diques de cuarzo

Otros diques de distinta naturaleza

Areas de moscovitizacion de la biotita

Estos puntos son basicos por su estrecha relacién con la caolinizacion de las

masas graniticas.

Geoquimica

Dentro de las distintas zonas graniticas definidas en el permiso, se realizaran
distintos perfiles para la obtencion de muestras superficiales, con el objeto de definir los

distintos grados de alteracién granitica.

Estudio Geoquimico

Una vez definidos los distintos conceptos geoldgicos estudiados se determinaran
distintos perfiles que iran en las sub-zonas graniticas de mayor grado de alteracion.
A partir de este punto pasamos a la toma de muestras de pequefio volumen con
objeto de determinar en laboratorio distintos parametros como:
v Anadlisis granulométricos.

v Analisis quimico.
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v Indice de blancura.
v" Indice de amarilleamiento.

Asimismo las muestras son testificadas.

Mediante estos estudios preliminares se determinan las &reas positivas para situar

los perfiles de sondeos.

Estudios bibliograficos

En la primera fase del proyecto, se realizara una recopilacién bibliografica de los

estudios publicados sobre el area del permiso solicitado y las adyacentes.

Segunda fase de lainvestigacion

La segunda fase contara de lo siguiente:

1. Toma de muestras de campo mediante sonda manual.

2. Ensayos y determinaciones sobre la tanda de muestras

3. Determinacion de zonas interesantes con reservas posibles.
4. Realizacion de sondeos en esas zonas

5. Diversos ensayos y determinaciones sobre las muestras

Toma de muestras mediante sonda helicoidal manual.

El primer muestreo se realizard mediante cafa helicoidal.

Segun los planos en nuestro poder el numero de muestras a tomar sera de unas 50
aproximadamente.

La cafia helicoidal consiste en dos ballestas retorcidas helicoidalmente y acabadas
en punta por un lado con una longitud aproximada de 35 cm. Estas dos hojas dejan entre
si hueco suficiente para ir recogiendo muestra segun vaya bajando.

Esta cafia helicoidal va montada sobre un tubo galvanizado de 2” de un metro de
longitud.
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A este tubo se le puede roscar otros dos para poder bajarla hasta tres metros de
profundidad.

Croquis de la cona helicoidal(Soncda Bankay

1.000

240

340

En la parte alta se monta un aspa, con tubo de las mismas caracteristicas anteriores
con brazos de 45 cm. de lado que son manejados por dos personas que girando a la vez
hacen que la sonda se empuje hacia abajo como un sacacorchos.

El procedimiento en si es laborioso pero econémico.

Este tipo de sonda, permite bajar tomando muestra hasta dos o tres metros

dependiendo de la humedad y dureza del material.
La cafia se sube cada
Vez que avanza 25 cm para

recoger la muestra.

En estas condiciones
en el mejor de los casos se
puede recuperar unos 2 kg
de muestra.
En la foto se puede ver una sonda helicoidal de mano de las que se venden

habitualmente para mineria.
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12 tanda de ensayos en laboratorio

Estas muestras obtenidas con la cafia de mano, serdn analizadas en los
laboratorios de CAVISA.
El tratamiento de estas muestras en laboratorio sera el siguiente:

*Homogenizacion de la muestra.

* Determinacion de la humedad y secado.

* Separacion de muestra gemela para su archivo.

* Anélisis granulométrico mediante tamizado.

* Analisis quimico por absorcion atémica en fraccion inferior a 53 micras.

De esta forma determinaremos las zonas idoneas para proseguir la investigacion.

12 campaiia de sondeos mediante sonda helicoidal

mecanica

Esta primera tanda consistira en la realizacion de cuatro sondeos que se realizaran
mediante sonda de tipo helicoidal de 4,5” mecanica.

Mediante la sonda helicoidal obtendremos datos de la profundidad y recogeremos
muestra abundante para realizar la segunda tanda de ensayos en laboratorio.

La maquina de sondear esta montada sobre tractor, similar a los que emplean los
propietarios de los terrenos en labores agricolas, de limpieza y cuidados del monte; lo
que facilita el acceso a cualquier punto y ubicacion para la realizacion de los sondeos

sin alterar el terreno.

'L La sonda es manejada
"’“ por un maquinista con uno o
N dos ayudantes.

Los sondeos  se
realizan con una sonda de
rotacion con una varillas
portatestigos helicoidal. La
cabeza de la sonda, de 4,5”

de diametro, va equipada
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con dientes que en su avance cortan los materiales que van entrando en la varilla
portatestigos de la se extrae una muestra de 128 mm de diametro.

Los sondeos se van realizando mediante maniobras en las que se avanza 1,5 m
(longitud de cada varilla) de cada maniobra.

Tras cada maniobra, se saca el varillaje y de la varilla portatestigos es extraido el
testigo.

Dicho testigo recuperado
se coloca en cajas para su
posterior testificacion, registro y
archivo. Al finalizar el sondeo se
retiran las cajas, los caballetes y
la méquina para proceder
inmediatamente a su
restauracion, rellenando el hueco

con los materiales sobrantes y

rechazos, y completando hasta la

boca del hueco con aporte de tierra vegetal.

Los sondeos se ubicaran en funcion de los resultados que nos proporcionen las
muestras tomadas manualmente mediante la sonda manual. Estos sondeos irdn ubicados
en los planos de labores anuales.

Esta sonda puede alcanzar 70 metros en terrenos adecuados pero por la similitud
con nuestros yacimientos pensamos alcanzar 25 metros de media.

Los testigos obtenidos se dividirian en tramos de acuerdo con las caracteristicas
que presenten, y las muestras a que den lugar estas divisiones pasarian a ser tratadas en
planta piloto y su envio al laboratorio para su posterior analisis.

Si los resultados obtenidos lo aconsejasen, se cerrara posteriormente la malla
inicial de sondeos. Todo ello complementado con unos levantamientos topograficos de
las distintas areas.

Para conocer las densidades de cada area se realizarian varias medidas

coincidentes con la malla de sondeos.
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Labores en las sondas

Las muestras que se recogen de la sonda, aproximadamente una cada cinco
metros (20 muestras total), son limpiadas cuidadosamente exterior e interiormente para
eliminar toda contaminacion del roce exterior de la barrena con la pared del sondeo por
un lado y para evitar errores en contenido de hierro por la parte que toca al
portatestigos, como se ve en la foto 2.

Las muestras son colocadas en cajas de madera o cartén forradas de plastico y
marcando el testigo cada 5 metros.

Las muestras de la sonda manual, son almacenadas en bolsas de plastico

debidamente rotuladas y referenciadas.

22 tanda de ensayos en laboratorio

Esta tanda de ensayos ira mas encaminada al conocimiento de la variacion con la
profundidad y potencias aproximadas de calidad.
Se realizaran muestreos cada cinco metros de los sondeos repitiendo la serie de
analisis:
* Homogenizacion de la muestra.
* Determinacion de la humedad y secado.
* Separacion de muestra gemela para archivo.
* Andlisis granulométrico mediante tamizado.

* Andlisis quimico por absorcién atémica en fraccion inferior a 53 micras.

* Medida de blancura

Tercera fase de la investigacion

1. Continuacién con la realizacion de sondeos helicoidales manuales tratando
de ubicar la nueva malla de sondeos
2. Realizacidn de 10 sondeos con sistema helicoidal mecanico de 4,5” para

determinar potencia y calidades.
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3. Ensayos en planta piloto sobre las muestras obtenidas. Aproximadamente
50 muestras.

4. Anélisis de laboratorio sobre las muestras obtenidas en planta piloto

5. Interpretacion y presentacion de resultados

6. Solicitud de pase a Concesién de Explotacion, si procede.

22 Campafia de sondeos para determinar potencia y

calidades.

Esta campafia de 10 sondeos se encamina a determinar los limites de cortas y
reservas fijas en cada una de ellas. Seguramente sera necesario hacer una malla de

30x30 que nos permita conocer exactamente las distintas calidades de los caolines.

Ensayos en planta piloto y laboratorio

A estas alturas, los ensayos en la planta piloto, van dirigidos a optimizar el
proceso productivo a aplicar a los materiales procedentes de la posible nueva
explotacion

Se realizaran muestreos cada cinco metros de los sondeos, para pasar por planta
piloto, repitiendo la serie de analisis:

* Homogenizacién de la muestra.

* Determinacioén de la humedad y secado.

* Separacion de muestra gemela para archivo.

* Andlisis granulométrico mediante tamizado.

* Andlisis quimico por absorcion atomica en fraccion obtenida en planta
piloto.

* Medida de blancura
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Planta piloto

Dado que los sondeos mecanicos permiten recuperar una mayor cantidad de
muestra, en este caso el nimero de pruebas a realizar es mayor. Como norma general,
después de la testificacion geoldgica, las muestras se dividen en dos partes, una va a
planta piloto y al laboratorio para andlisis y otra se archiva por si fuera necesario su uso
en pruebas complementarias o de confirmacion.

De la muestra que se envia a analisis una parte se utiliza en laboratorio para
determinar su granulometria y el resto se trata en planta piloto. Aqui las muestras se
someten a varios procesos de clasificacion con el fin de obtener un producto cuyas
caracteristicas permita su uso comercial. Se determina la recuperacién del proceso asi
como su coste. Toda esta informacion nos permitira posteriormente evaluar el interés
del permiso y si se deberia solicitar la concesion.

El esquema habitual en la planta piloto es el siguiente

Disgregacion del material S/é

[ E—
R 3
o Tmm Q
|
?
50
mm

Esquema planta piloto

El proceso que se representa es similar al de la planta de establecimiento de
beneficio que CAVISA posee en Castrelo: En el esquema se puede ver que inicialmente
la muestra se disgrega en un vibrotamiz de luz de malla 0,4 mm, para facilitar la

disolucién en el agua.
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El material se almacena en un tanque desde el que se alimenta, mediante una
bomba, centrifuga, un ciclon de 100 um de corte que separa las fracciones mas gruesas.
Posteriormente, el “overflow” del ciclon de 100 es pasado a los ciclones de 50

pum, recuperando el overflow, que es tamizado a 53 micras para pasar finalmente a las

pruebas de calidad del laboratorio.

Las fracciones concentradas (“underflow”) y los rechazos de los tamices se

desechan y se asimilan a estériles en la simulacion..

Labores Mineras antiguas

Solo nos consta un pequefio desmonte en las coordenadas
Longitud: 8° 59’ 08”
Latitud: 43°10°32”

‘ Pequeno desmonte

© 2013 Google

Image © 2013 DigitalGlobe

Facha de

Cronograma

Se adjunta a continuacion un calendario resumido de los trabajos a ejecutar, asi
como un Diagrama de Gantt en donde se estiman las fechas y duracién de las labores de
investigacion a ejecutar en el permiso de Investigacion. Estas previsiones naturalmente
pueden variar en funcién de otros condicionados como pueden ser: la carga de trabajo

en el laboratorio, (dado que algunas partidas de produccién necesitan de un cuidado
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CAVISA SAU Refundido del proyecto

P.l1. Jorge Reyes

control de la calidad), de condicionados meteoroldgicos, de permisos de acceso a

parcelas, etc....

Calendario
MESES |12 Fase 2% Fase 32 Fase
Labores Sondeos Sondeos Sondeos Sondeos
iniciales manuales mecanicos manuales mecanicos
1-6 1-6
7-12 7-18
13-18 16 - 18
19-24 19-30
25-30 25 -
30
31-36

12 Fase Labores iniciales

Obtencion de documentacion.

Obtencidn de foto aérea y cartografia a escala 1:1.000 y 1:5.000

Estudio geoldgico y geoguimico

Eleccion de las zonas mas adecuadas para estudios posteriores
2% fase

Toma de muestras de campo mediante sonda manual.

Sondeos

Ensayos y determinaciones sobre las muestras

Determinacion de zonas interesantes con reservas posibles.

Realizacion de sondeos en esas zonas

Diversos ensayos y determinaciones sobre las muestras en planta piloto
3% fase

Realizacion de 10 sondeos helicoidales mecéanicos para determinar potencia y

Determinacion de explotacion y calidad

calidades.
Ensayos en planta piloto sobre las muestras obtenidas.
Anélisis de laboratorio sobre las muestras obtenidas en planta piloto

Solicitud de pase a Concesion de Explotacion si procede.
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DIAGRAMA DE GANTT LABORES (expresado en dias laborales)

Id  |Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin [ 2014 2015 2016
stre ler trimestre I 2° trimestre [ 3er trimestre I 4° trimestre ler trimestre I 2° trimestre [ 3er trimestre I 4° trimestre ler trimestre I 20 trimestre | 3er trimestre I 49 trimestre 1¢
. FlPMIE[PIM FIPIMIElPIM[F PIM[E[PMIF[PIM[FPIM[FIPM[FIPIMIE PIMIFIPME[PMF[PIMIFPIMIFPIMIF [PIMF[PIMF[PIMEPMEPMEPMETPMEPMEPMEPMEPMEPMEPMEPMEPMERPMEPMEPMEPMEPMEPMETPME

1 |PERMISO INVESTIGACION JORGE REYES 783 dias? mié 01/01/14  vie 30/12/16

2 AUTORIZACION PROYECTO INVESTIGACION Odias mié 01/01/14 mié 01/01/14 01/01

3 Tramitaciones previas, Planif., Consultas,. 5dias mié 01/01/14 mar 07/01/14;

4 LABORES INICIALES 122 dias  mié 08/01/14  jue 26/06/14

5 Obtencién de la Documentacion (Parcelario,...) 10 dias mié 08/01/14 mar 21/01/14

6 Foto 4erea, Cartografia 1:1000, 1:5000,... 10 dias mié 22/01/14 mar 04/02/14

7 Reconocimiento de Campo 62 dias mié 05/02/14  jue 01/05/14

8 Estudio Geolégico y Geoquimico 40 dias  vie 02/05/14  jue 26/06/14

9 EJECUCION DE SONDEOS 277 dias  vie 06/06/14  lun 29/06/15

10 Sondeos Manuales (Ejecucion) 72 dias  vie 06/06/14  lun 15/09/14

11 Ensayos de muestras obtenidas en Laboratorio 72 dias  vie 11/07/14  lun 20/10/14

12 Determiancion Areas Reservas Posibles 25dias  mar 21/10/14  lun 24/11/14

13 Sondeos Mecénicos (Ejecucién/Restauracion) 115dias mar 25/11/14  lun 04/05/15

14 Ensayos de muestras obtenidas en Planta Piloto 40 dias  mar 05/05/15  lun 29/06/15

15 DETERMINACION DE LA CALIDAD/EXPLOTACION 385dias mar 07/07/15  lun 26/12/16

16 Sondeos Manuales (Ejecucién) 256 dias mar 07/07/15 mar 28/06/16

17 Sondeos Mecénicos (Ejecucién/Restauracion) 120 dias, mié 13/01/16 mar 28/06/16 L” ‘ }

18 Ensayos en Planta Piloto 90 dias mié 29/06/16 mar 01/11/16 k J

19 Caracterizacion Laboratorio muestras Planta Piloto 22 dias mié 02/11/16  jue 01/12/16

20 Presentacién Conclusiones Planta Piloto 17 dias  vie 02/12/16  lun 26/12/16 1 26/12
21 Presentacién Plan de Labores 522 dias  jue 30/01/14 s&b 30/01/16 Q Plan de Labores 1 Q Plan de Labores 2 Q Plan de Labores 3

22 Plan de Labores 1 Odias  jue 30/01/14  jue 30/01/14 ’ 30/01

23 Plan de Labores 2 Odias  vie 30/01/15  vie 30/01/15 ‘ 30/01

24 Plan de Labores 3 Odias sab 30/01/16 sab 30/01/16 ‘ 30/01

25 TRABAJOS DE TOPOGRAFIA Y GABINETE 670 dias  vie 06/06/14  jue 29/12/16 |

26 TRANSPORTE 670 dias  vie 06/06/14  jue 29/12/16 : : : : : ‘ ‘ ‘ | I

27 TRABAJOS DE RESTAURACION 670 dias  vie 06/06/14  jue 29/12/16 : : : : : : : : ||

28 SEGURIDAD Y SALUD 783 dias? mié 01/01/14  vie 30/12/16 !l

29 INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION Odias vie 30/12/16  vie 30/12/16 0/12
30 INICIO TRAMITE SOLICITUD PASE A CONCESION Odias vie 30/12/16  vie 30/12/16 ' 30/12

Tarea

Divisién

Hito

Resumen

Fecha:

I,

Resumen del proyecto

Tareas externas

I

Hito externo

Tarea inactiva

ﬁ Tarea inactiva

Hito inactivo

Tarea manual

Resumen inactivo

Sélo duracién

Informe de resumen manual s

Resumen manual

Sélo el comienzo

ﬁ

Sélo fin

Tareas criticas

Divisién critica

Linea base

]
G

]

Hito de linea base
Resumen de linea base
Progreso

Fecha limite
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CAVISA SAU P.l. Jorge Reyes Refundido del proyecto

Personal

Todo el personal que intervendra pertenece a la plantilla de CAVISA S.A.U.

Dirigido por un Técnico de plantilla ya que la superficie es pequefia y bien
conocida, buscando el mejor rendimiento de la explotacion una vez cumplidas las
condiciones impuestas por la calidad de los caolines y micas.

Un maquinista que manejara la sonda helicoidal mecéanica

Un equipo topografico compuesto de un Técnico y dos portamiras.

Se contard ademas con dos peones ayudantes para todas las labores que se reflejan
a continuacion:

Toma de muestras mediante sonda helicoidal manual.

La planta piloto sera manejada por los ayudantes bajo la misma direccion.

Por altimo colaboraran los laborantes del laboratorio de CAVISA S.A.U.
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CAVISA SAU P.l. Jorge Reyes Refundido del proyecto

Plan de restauracion

1. Accesos y Pistas: Dado que la maquinaria a emplear en los trabajos de
investigacion, asi como en el transporte, es similar a la utilizada por los
propietarios de las fincas en las labores agrarias de la zona, no se prevén
afecciones al medio, al emplear las mismas sendas, pistas y accesos. Por
tanto no son necesarias labores de restauracion por este particular.

2. Labores Iniciales: Constituidas fundamentalmente por reconocimientos
de campo, no se prevén afecciones al medio natural, en esta fase de
trabajo.

3. Sondeos Manuales y Mecanicos: La Restauracion se ejecuta en la
siguiente secuencia:

i. Una vez extraido y testificado el sondeo, se procede a retirar los
equipos, cajas de sondeos, caballetes, etc...;

ii.  Con el material sobrante procedente del sondeo asi como los
materiales rechazos se rellena el hueco hasta unos 20 cm de la
superficie. Se suplementara con tierras de préstamo (xabres,
zahorras,...), en el caso de que hiciese falta aportar material.

iii.  Se rellenan los ultimos 20 cm de hueco con la tierra vegetal
previamente retirada y debidamente acopiada para su reutilizacion

La restauracion se completa con la colonizacién natural de la zona por parte de
especies herbaceas autdctonas, que dado la escasa superficie afectada, no es necesario

acelerar, mediante aporte de abonos o semillas.
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CAVISA SAU P.l. Jorge Reyes Refundido del proyecto

Plan de Seguridad y Salud Laboral

Normativa

Disposiciones minimas de seguridad y salud de los trabajadores en las actividades
mineras R.D. 1389/1997 de 5 de septiembre (BOE 7 octubre 1997).

Disposiciones minimas de seguridad y salud de los trabajadores de las industrias
extractivas por sondeos Real Decreto 150/1996 de 2 de febrero por el que se modifica el
Articulo 109 del Reglamento General de normas bésicas de seguridad minera (BOE 8
marzo 1996).

Articulo 109. Redaccion segin Real Decreto 150/1996, de 2 de febrero.

Los sondeos terrestres y maritimos, las calicatas, los pocillos, los trabajos
geofisicos, los reconocimientos de labores antiguas u otros de prospeccion precisaran
de un proyecto aprobado, se realizaran bajo las érdenes de un director facultativo y
atendran a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Las industrias extractivas por sondeos deberan cumplir las disposiciones minimas
destinadas a mejorar la proteccion en materia de seguridad y de salud de los
trabajadores, tal y como se define en el anexo que se incorpora al presente Reglamento.
Asimismo, en la realizacion de estos trabajos, ademas de las disposiciones generales de
este Reglamento bésico, se tendran en cuenta las normas vigentes sobre uso y
transporte de explosivos, asi como las que regulen el trafico terrestre, maritimo y

aéreo.

Se adjunta documento de evaluacion especifico para los puestos de trabajo

involucrados en las labores de investigacion
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CAVISA SAU

P.l. Jorge Reyes

Refundido del proyecto

Presupuesto

ANO 2014 (MES 1-12)

Obtencion de la Documentacion 1.252,00

FASE | Reconocimiento de Campo 6.863,00
Estudio Geoldgico-Geotécnico 1.200,00

Sondeos Manuales 10.538,00

Ensayos de Laboratorio 5.380,00

Sondeos Mecanicos 1.419,33

FASE Il Topografia Gabinete 262,84
Transporte 269,00

Trabajos Restauracion 600,00

Seguridad y Salud 1.233,33

TOTAL ANO 2014 29.017,51 €

ANO 2015 (MES 13-24)

Sondeos Mecanicos 2.838,67

FASE I Ensayos Planta Piloto 2.430,00
Sondeos Manuales 2.500,00

Topografia Gabinete 450,58

FASE Il1 Transporte 538,00
Trabajos Restauracion 1.200,00

Seguridad y Salud 1.233,33

TOTAL ANO 2015 11.190,58 €

ANO 2016 (MES 25-36)

Sondeos Manuales 2.500,00

Sondeos Mecanicos 16.067,00

Ensayos Planta Piloto 12.200,00

FASE Il Topografia Gabinete 450,58
Transporte 538,00

Trabajos Restauracion 1.200,00

Seguridad y Salud 1.233,33

TOTAL ANO 2016 34.188,91 €

Asciende el presente presupuesto para la investigacion del Permiso de

Investigacion "Jorge Reyes" a la cantidad de setenta y cuatro mil trescientos noventa y

siete euros (74.397,00 €). Se adjunta a continuacion diagrama de Barras con la

distribucion temporal de los presupuestos estimados en las labores de investigacion

previstas en el citado Permiso de Investigacion.

Mayo de 2013

El Ingeniero I

cﬁi;co de Minas

INPREMIN S.L.
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DISTRIBUCION ESTIMADA DEL PRESUPUESTO EN LABORES DE INVESTIGACION

"P.1. JORGE REYES" (A Corufa)
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CAVISA SAU P.l. Jorge Reyes Refundido del proyecto

Planos

N° 1 Plano de situacion

N° 2 Plano fallas detectadas y zonas de muestreo
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@ unipresalud SERVICIO DE
www.unipresalud.com PREVENCION AJ ENO

| 1. ANTECEDENTES

El presente informe de Evaluacién de Riesgos se redacta para el centro de trabajo de la
empresa CAOLINES DE VIMIANZO, S.A. ubicado en LG. CERBAN-CASTRELO 19
VIMIANZO, 15120 (A CORUNA) como consecuencia de la obligacion que le exige la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa ha contratado servicios de prevencion con UNIPRESALUD, referenciados en el
contrato N° 61276 establecido para tal fin.

La actividad que realiza la actividad de TRABAJOS A DESARROLLAR EN LOS PERMISOS
DE INVESTIGACION. GEOLOGOS, MAQUINISTAS, LABORANTES Y AUXILIARES

2. OBJETIVO

Esta evaluacion estima y valora la magnitud de aquellos riesgos existentes en la empresa para
la seguridad y salud de los trabajadores y que no hayan podido evitarse, asi como proponer
las medidas de control necesarias para eliminar o reducir los riesgos, todo ello con el fin de que
la Empresa disponga de la informacion necesaria para tomar decisiones y adoptar las medidas
necesarias para corregir las situaciones de riesgos, asi como para planificar adecuadamente la
actividad preventiva.

Esta evaluacion se realiza teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, y de acuerdo a lo
establecido en el articulo 3 del Reglamento de los Servicios de Prevenciéon (R.D. 39/1997) y el
articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, siendo responsabilidad de la
empresa la aplicacion final de las medidas correctoras concretas, asi como el desarrollo de
cuantas actividades de prevencidon sean necesarias para conseguir un mayor nivel de
proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

La presente evaluacion de riesgos no constituye pues un fin en si misma, sino que aporta la
informacién de partida que la empresa debe analizar para definir sus necesidades, establecer
la planificacién de la actuacién preventiva y adoptar las medidas complementarias que estime
oportunas para lograr una mayor eficacia en materia de prevencion y proteccion laboral.

3. METODOLOGIA

La presente Evaluacion de Riesgos se ha realizado de acuerdo con la metodologia que se
desarrolla en los siguientes apartados:

3.1. ALCANCE Y CONTENIDO

Esta evaluacion se realiza teniendo en cuenta la integracion de las diferentes especialidades
contempladas en el Reglamento de los Servicios de Prevencién (Seguridad, Higiene,
Ergonomia y Psicosociologia). Por ese motivo y para facilitar una mejor comprension, tanto del
proceso de evaluacion como de los resultados finales, en este apartado se explican y
desarrollan aquellos aspectos comunes que atafien a las diferentes especialidades antes
mencionadas o a la mayor parte de ellas, y también los aspectos particulares de cada una de
esas especialidades:

* RIESGO DE ACCIDENTE (Condiciones de seguridad en el trabajo, incluyendo la
evaluacion de los equipos)

+ RIESGO DE DANOS A LA SALUD (Agentes quimicos, fisicos y bioldgicos)

+ RIESGO DE FATIGA O INSATISFACCION (Factores ergondémicos y psicosociales)

Esta evaluacion se realiza con caracter general de acuerdo con los siguientes criterios:
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Sus resultados apuntan a la identificacion, estimacion y valoracién de los tipos de riesgos
existentes en la empresa, en el momento de la evaluacion, para la seguridad y salud de los
trabajadores en los lugares y puestos de trabajo, sin perjuicio de las evaluaciones especificas
que deban realizarse por razones legales o de especial complejidad para obtener mayor
precision y confianza en los resultados. En este sentido, las evaluaciones especificas cuya
realizacion se ha considerado necesaria, se sefialardn en las tablas de resultados, como
posteriormente se indicara.

Por otro lado, en el apartado 3.5., se indican los agentes y tipos de riesgos evaluados, asi
como los criterios de evaluacién y actuacion utilizados para la elaboracion del presente informe.

Esta Evaluacién se realiza para los lugares y puestos de trabajo que puedan presentar riesgos
para la seguridad y salud y en las situaciones que se describen a continuacion:

e Situaciones de trabajo habituales (régimen de produccion normal, sin incidencias)

e Situaciones de trabajo en condiciones normales, que se presentan a consecuencia de
alguna circunstancia particular del proceso (paradas y puestas en marcha diarias o
semanales de la instalacion), y alteraciones previsibles que se dan con relativa frecuencia,
siempre que sean informadas por la empresa, debidas a fallos o deficiencias en las
condiciones de produccion normal (tales como encasquillamiento de piezas, roturas de
producto, ajustes periddicos de maquinas o equipos, etc.)

e Situaciones que se presentan en procesos de ajuste, cambio de herramienta, etc., que se
producen de forma periédica diaria o semanal.

e Situaciones de riesgo que puedan presentarse en actividades de mantenimiento que se
realicen de forma periddica (diaria o semanal).

Las situaciones que a continuacion se indican (salvo que hayan sido expresamente informadas
por la empresa 0 sus representantes), no se contemplan en esta Evaluacion, debido a su
complejidad o la imposibilidad de ser analizadas directamente:

¢ Riesgos que puedan producirse en instalaciones sujetas a Reglamentacion especifica de
Industria, por la falta de observancia de las revisiones exigibles o por falta de cumplimiento
de las exigencias técnicas en la ejecucion de las instalaciones.

¢ Riesgos en maquinaria o equipos de trabajo que no hayan sido informados por el fabricante
o distribuidor oficial de los mismos y que por su naturaleza no sean posible detectarlos en la
observacion directa del puesto de trabajo (fallos de disefio, defectos ocultos, inobservancia
de las normas exigibles en el disefio y construccién de los mismos, etc.)

e Riesgos excepcionales no previsibles que puedan producirse por paradas de emergencia o
no planificadas de instalaciones, maguinas o equipos.

e Riesgos producidos por paradas totales de las instalaciones, para reformas o
mantenimiento.

¢ Riesgos producidos por actuaciones en condiciones especiales, para mantenimiento,
puesta a punto y ajustes de la instalacion, salvo que dichas actividades se realicen de
forma habitual y planificada (diaria o semanal).

e Riesgos producidos por mal uso de la instalacion, maquinaria o equipos y en particular por
no seguir las instrucciones del fabricante.

e Riesgos producidos por el uso de la instalacién, maquinaria 0 equipos en condiciones no
previstas en su disefio, incluso si son practica habitual en la empresa.

¢ Riesgos producidos como consecuencia de imprudencia del usuario.

e Riesgos producidos por la falta de experiencia o formacion para el trabajo.

e En general todos aquellos riesgos derivados de situaciones que no hayan sido informadas
por la empresa, trabajadores o sus representantes y que por su naturaleza no sea factible
observar o identificar en el proceso de toma de datos.

3.2. SISTEMATICA DE LA EVALUACION
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Para poder llevar a cabo la evaluacion, UNIPRESALUD llev6 a cabo las siguientes
actuaciones:

3.2.1 Informacidn previa

1. Antes de iniciar la actividad en la empresa se mantuvo una reunién con la persona de
contacto de la misma, en la que se le explicaron los pasos a seguir.

2. Se realizd una reunién con los representantes de la Direccién para explicarles el plan de
trabajo y la metodologia a aplicar, asi como para obtener su conformidad.

3. Antes de la visita a la empresa el técnico de UNIPRESALUD realizé6 un andlisis de la
informacién documental procedente de las siguientes fuentes:

= Cuestionario previo cumplimentado y firmado previamente por la empresa con el
asesoramiento del técnico de UNIPRESALUD, con el fin de subsanar las deficiencias
existentes en el mismo (este cuestionario se incluye en el Anexo 0.11l de esta parte del
informe).

» Informacion y documentacion técnica o0 en materia preventiva presentada
previamente por la empresa o disponible en la misma.

*» Informacion disponible en UNIPRESALUD sobre accidentalidad y estudios técnicos
realizados anteriormente.

3.2.2. Toma de datos

Obtencién de los datos de campo: se realizé visitando los puestos de trabajo que se
relacionan en el Anexo 0.11., y recogiendo informacion relativa a las operaciones realizadas en
el trabajo directamente de los trabajadores que ocupan el puesto.

Informacioén sobre riesgos facilitada por la empresa, y en particular por los responsables de
la actuaciéon preventiva en la misma: esta recopilada en los cuestionarios de informacion previa
aportados por la empresa que se incluyen en el Anexo 0.111. del presente informe.

Informacién proporcionada por los trabajadores y/o sus representantes:
¢ Informacion sobre operaciones ejecutadas en el desarrollo de la actividad laboral.
¢ Informacion sobre riesgos facilitada por los trabajadores que ocupan el puesto de trabajo.

Informacion procedente de la observacion directa durante la toma de datos para la
presente evaluacion:

¢ De las instalaciones, maquinaria y equipos de trabajo en general.
¢ De las tareas desarrolladas en los procesos.

Reunidn final tras la visita: se mantuvo con el interlocutor de la empresa a fin de comentar la
visita realizada y los siguientes pasos a seguir, de acuerdo con el concierto establecido con la
empresa.

Las visitas y reuniones citadas y realizadas durante el proceso de toma de datos para la
presente evaluacion se celebraron con la(s) persona(s) y en la(s) fecha(s) siguiente(s):

Fecha Persona Cargo

8/2/2013 Manuel Montes Geologo

3.3. NORMATIVA APLICADA

Las referencias a la normativa de aplicaciébn general o especifica que a continuacién se
expone, lo son desde la perspectiva de refuerzo de los criterios técnicos aplicables para el
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objeto de este informe, sin que ello pueda significar en ningan caso un exhaustivo andlisis y
aplicacion de todas y cuantas disposiciones puedan afectar a la materia estudiada, ni avalar el
exacto cumplimiento de la normativa vigente en Prevencién de Riesgos Laborales o Seguridad
Industrial por parte del empresario.

Normativa de aplicacidén general:
A efectos del alcance y contenido generales del presente informe:

e Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

o Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

e Ley 54/2003, de Reforma del Marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

o Real Decreto 604/2006, por el que se modifica el R.D. 39/1997 (Reglamento de los
Servicios de Prevencion) y el R.D. 1627/1997 (Reglamento de seguridad y salud en las
obras de construccion).

A efectos de criterios técnicos y legales sobre riesgos y medidas preventivas:

e Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Titulo Il (articulos vigentes).

o Real Decreto 286/2006, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

e Real Decreto 486/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

o Real Decreto 487/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los
trabajadores.

e Real Decreto 664/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo.

o Real Decreto 665/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

¢ Real Decreto 1215/1997 por el que se establecen las condiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién por los trabajadores en el trabajo de los equipos de trabajo.

e Real Decreto 374/2001 sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

e Real Decreto 614/2001 sobre disposiciones minimas para la protecciéon de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

o Real Decreto 681/2003 sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores
expuestos a los riesgos derivados de atmésferas explosivas en el lugar de trabajo.

e NBE-CPI96 y Documento Basico Sl (Seguridad contra Incendios) del Codigo Técnico de la
Edificacion (R.D. 314/2006).

A efectos de informacion sobre riesgos y proteccion personal:

e Real Decreto 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo.

e Real Decreto 773/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Normativa de aplicacion especifica:

Con independencia del contenido del presente informe, se recuerdan las obligaciones
empresariales respecto al cumplimiento de la reglamentacion vigente sobre prevencion de
riesgos laborales que le pueda ser de aplicacion por razén de su actividad y sobre seguridad
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industrial, asi como en materia de homologaciones, autorizaciones y revisiones periédicas que
sean legalmente exigibles.

3.4. AMBITO DE VALIDEZ

El empresario debe tener presente que este informe de evaluacion es el resultado de las
informaciones facilitadas y de las observaciones realizadas sobre las condiciones existentes
durante el periodo de las visitas efectuadas para este fin; y que la citada evaluacién requerira
del empresario completar, revisar o actualizar cuando existan nuevos datos o un cambio de las
mencionadas condiciones de trabajo y, en particular, en las situaciones siguientes:

La evaluacion debe ser actualizada:

e Cuando por razon de los resultados de las evaluaciones especificas sea procedente
actualizar dicha evaluacion.

e Cuando se hayan aplicado o hecho efectivas las medidas contempladas en la planificacion
de la actividad preventiva para el control de los riesgos.

La evaluaciéon debe ser actualizada y/o revisada siguiendo los criterios legales establecidos en
la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales (L.P.R.L.) y en el Reglamento de los
Servicios de Prevencién R.D. 39/1997 (R.S.P.):

Cuando asi lo establezca una disposicién especifica. (R.S.P. Art.6-1).

Cuando se elijan nuevos equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos; se

introduzcan nuevas tecnologias o se modifique el acondicionamiento de los lugares de

trabajo. (L.P.R.L. Art.16-1) (R.S.P. Art.4-2a).

e Cuando existan cambios en las condiciones de trabajo por modificacién del proceso, etc.
(L.P.R.L. Art.16-1) (R.S.P. Art.4-2b).

¢ Por la incorporacion de un trabajador menor de 18 afios 0 cuyas caracteristicas o estado
biolégico le hagan especialmente sensibles a determinados riesgos. (L.P.R.L. Art.27-1 y
Art.25-2) (R.S.P. Art.4-2c).

e Cuando en caso de maternidad y periodo de lactancia, no se hubiese contemplado esta
situacion especifica en la evaluacion inicial. (L.P.R.L. Art.26-1 y 3) (R.S.P. Art.4-2c).

e Cuando en los controles periddicos de las condiciones de seguridad se haya detectado que
las actividades preventivas son insuficientes o inadecuadas. (L.P.R.L. Art.16) (R.S.P. Art.6-
1).

e Cuando en los controles periddicos de la vigilancia de la salud se haya detectado que las
actividades preventivas son insuficientes o inadecuadas. (L.P.R.L. Art.16-3) (R.S.P. Art.6-
1)

e Cuando se produzcan dafios para la salud. (L.P.R.L. Art.16-1) (R.S.P. Art.6-1).

e Cuando exista una situacion epidemiolégica segin datos aportados por las autoridades
sanitarias u otras fuentes. (R.S.P. Art.6-1).

e Cuando se acuerde con los representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta el

deterioro a lo largo del tiempo de los medios empleados en el proceso productivo. (R.S.P.

Art.6-2).

3.5. METODOS DE EVALUACION

A continuacion, se desarrollan los métodos de evaluacion empleados para cada una de las
disciplinas, indicando en cada uno de ellos los agentes y tipos de riesgo evaluados, asi como
los procedimientos y criterios de evaluacién y actuacion especificos.

En el caso de la evaluacion del Riesgo de Fatiga e Insatisfaccion se han considerado una serie
de fuentes de riesgo ergondmicas y psicosociales. Por este motivo, la metodologia desarrollada
a continuacion establece diferentes sistematicas de evaluacion y criterios de valoracion, seguin
se analicen unos u otros factores.
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Dado que el método de valoracion més utilizado en las distintas partes de este informe es el
binario (probabilidad-severidad), en el Anexo 0.l. se incluye la informacién sobre el mismo.

3.5.1. RIESGO DE ACCIDENTE (Condiciones de seguridad en el trabajo, incluyendo la
evaluacion de los equipos)

3.5.1.1 RIESGOS CONSIDERADOS

Los Riesgos de accidente considerados en la presente Evaluacion de caracter general
responden a la siguiente clasificacion:

RIESGO DE ACCIDENTE

(Condiciones de seguridad en el trabajo) Definicion y consecuencias

Posibilidad de lesiones por caida debida a realizacion de trabajos en altura, en

010 CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL proximidades de desniveles, por desplazamiento entre distintos niveles o por
condiciones peligrosas en los lugares de trabajo

020 CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL POS!bI|Idad de Igsmnes por f:alda en los lugares de trabajo debidas a resbalon o
tropiezo con objetos u obstaculos

030 CAIDA DE OBJETOS POR DESPLOME O I?'OSIbllldad de Ie3|one_s debld_as al desplome o] derrumbamlento de elementos
fijos de estructuras o instalaciones, de objetos apilados o colocados de forma

DERRUMBE . o

inestable, o a desprendimientos del terreno

040 CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION tljrggglalllggrd de caida de objetos o equipos que se manipulan sobre el propio

) Posibilidad de lesiones motivadas por caida de objetos, equipos o herramientas

050 CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS (ya sea en manipulacion o no) y que se desprenden o caen sobre otro
trabajador
Posibilidad de lesiones al pisar o tropezar con obstaculos fijos u objetos

060  PISADAS SOBRE OBJETOS (incluidos los cortantes y punzantes) sin producirse caida

070 GOLPES CONTRA OBJETOS INMOVILES Posibilidad de lesiones al chocar un trabajador en movimiento con un objeto o

elemento inmdvil, el trabajador constituye la parte dinamica

Posibilidad de lesiones por golpe o contacto de un trabajador con un elemento

de una méaquina, instalacion u objeto en movimiento

090 GOLPES/CORTES POR OBJETOS O Posibilidad de Ie3|_ones por golpes o cortes con objet,o_s 0 piezas cqrtantes_,_
punzantes o abrasivas que se manipulan o no y con utiles o herramientas fijas

HERRAMIENTAS P -

en_maquina, portatiles o0 manuales.

Posibilidad de lesiones provocadas por la accién mecanica de la proyeccién de

elementos sélidos como piezas, fragmentos de piezas o herramientas,

particulas sélidas, incluidas las particulas sélidas movidas por corrientes de

aire; también se consideran las lesiones provocadas por la proyeccion de

liquidos a presion, gases o aire comprimido

110 ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS Pq5|b!lldad d_e atrap{imlento o] aplagtgimlento por elementqs 0 mecanismos de
maquinas o instalaciones y por aprisionamientos entre objetos

Posibilidad de que el trabajador quede aprisionado en el caso de vuelco de

maquinas o vehiculos

080 CHOQUES CONTRA OBJETOS MOVILES

100 PROYECCION DE SOLIDOS, LIQUIDOS O
GASES

120 ATRAPAMIENTO POR VUELCO DE EQUIPOS
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RIESGO DE ACCIDENTE (Cont.)

(Condiciones de seguridad en el trabajo)

Definicidon y consecuencias

Posibilidad de lesiones musculo-esqueléticas por razones de las posturas,

130 SOBREESFUERZOS esfuerzos o movimientos requeridos para la manipulacién manual de cargas o
el desarrollo de la tarea
140 EXPOSICION A AMBIENTES EXTREMOS Posibilidad de alteraciones fisiolégicas por encontrarse el trabajador sometido a

condiciones ambientales extremas

150

CONTACTOS TERMICOS

Posibilidad de quemaduras por calor o frio debidas a contactos con llamas
vivas, a proyeccion de gases o vapores o bien con superficies o materiales
(liquidos o sélidos) que estan a temperaturas extremadamente frias o calientes

160

CONTACTOS ELECTRICOS

Posibilidad de lesiones o alteraciones fisioldgicas cuando son debidas al paso
de la corriente eléctrica por el cuerpo

170

EXPOSICION AGUDA SUSTANCIAS QUIMICAS

Posibilidad de lesiones o alteraciones fisiolégicas por inhalacién o ingestion de
sustancias nocivas o toxicas, incluido el ahogo o asfixia en el trabajo debido a
trabajos en atmdsferas no respirables

180

CONTACTO CON SUSTANCIAS QUIMICAS

Posibilidad de lesiones cutaneas, alergias, oculares, etc. por contacto con
sustancias quimicas (causticas, corrosivas o irritantes) , o debidas a proyeccion
de liquidos o gases comprimidos que puedan dar lugar al mismo tipo de
lesiones

190

ACCIDENTE POR EXPOSICION A RADIACIONES

Posibilidad de lesiones o afecciones por exposicion accidental a radiaciones
ionizantes o no ionizantes

Posibilidad de lesiones causadas por los efectos de una onda expansiva o de

VIVOS

200 EXPLOSIONES A
sus consecuencias

210 INCENDIOS Posibilidad de lesiones, que_maduras, asfixia, etc. debidas a los efectos del
fuego o de sus consecuencias.

220 ACCIDENTES CAUSADOS POR SERES Posibilidad de lesiones o infecciones por la accion sobre el organismo de seres

Vvivos, incluidas las picaduras o mordeduras

230

ATROPELLOS O GOLPES CON VEHICULOS

Posibilidad de atropello o golpes a personas por un vehiculo en movimiento o
de lesiones a ocupantes derivadas de un chogue o accidente del vehiculo

Infartos, derrames cerebrales, anginas de pecho, embolia, u otras lesiones
cerebro-vasculares. Ocurren en el trabajo por causas naturales y siempre que
exista en relacion con el trabajo el nexo causa-efecto.

Posibilidad de accidentes derivados de fenémenos de la naturaleza
(movimientos sismicos, inundaciones, descargas atmosféricas, u otros
fenédmenos meteorolégicos)

Otros riesgos no codificados pueden ser el de ahogamiento por caida al agua
0 en trabajos de inmersion, efectos de la descompresion en trabajos
submarinos, riesgos de contaminacion del medio ambiente por residuos
téxicos o peligrosos etc.

240 ACCIDENTES POR CAUSAS NO CODIFICADAS

3.5.1.2. CRITERIOS DE EVALUACION

Para realizar la evaluacién del riesgo de accidente se han tenido en cuenta los siguientes
criterios:

1. En cada area o seccion se han analizado los riesgos comunes a los diferentes puestos de
trabajo de la misma. Es decir los riesgos relacionados con el lugar de trabajo (p.ej.:
escaleras, pasillos, etc.), los derivados de las instalaciones (p.ej.: la existencia de una
instalacion de aire comprimido), asi como los relacionados con actividades que pueden ser
realizadas por trabajadores de varios puestos de trabajo (p.ej.: soldadura en una zona
habilitada para ello) o los que se deriven de actividades complementarias a los puestos
(p.€j.: transporte de cargas mediante grda puente o mediante carretillas que circulan por el
lugar de trabajo).

2. Después de los riesgos comunes, se han analizado los especificos de cada uno de los
puestos de trabajo del area en cuestion.

3. La evaluacion de caracter general se ha basado en la deteccion de las condiciones
andmalas existentes en la empresa, las cuales daran lugar a riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores, que deben ser evitados, eliminando las citadas condiciones
andémalas.

4. Una condicidbn an6mala podréa estar relacionada con una condicion peligrosa o con una acto
inseguro pero, en cualquier caso, sera la que determinara el riesgo o los riesgos asociados.
Para estos riesgos se proponen, en este informe de evaluacion, las medidas correctoras
pertinentes. En este informe de evaluacidon general sélo se resefian, en principio, los
riesgos relacionados con las condiciones andmalas detectadas el dia de la visita a la
empresa, por lo que no se incluyen otros riesgos posibles.
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5. Para el caso de los equipos de trabajo, incluidas las maquinas evidentemente, en la toma

de datos para la evaluacién de caracter general se han tenido en cuenta los siguientes
aspectos:

* Para maguinas puestas en servicio a partir de 01/01/1995: Se comprueba si tienen
“‘marcado CE”, la declaracion CE de Conformidad y libro de instrucciones en
castellano.

» Para maquinas y otros equipos de trabajo puestos en servicio antes de 01/01/1995: Se
comprueba si han sido puestos en conformidad con los requerimientos del R.D.
1215/97. También se comprueba documentalmente si la maquina o equipo cumple
algun reglamento o norma que le fuera aplicable.

» Equipos de trabajo y maquinas en general: En todas las maquinas y otros equipos de
trabajo, ademas de la revision de la documentacion descrita, se han valorado los
riesgos graves que pueden ser detectados en una revision simple, sin recurrir a
diagramas, esquemas o comprobacion de partes internas del equipo. En general se
trata de riesgos los comunes en cualquier maquina o equipo de trabajo, de los que se
mencionan a continuacién los mas significativos:

- Proyeccion y caida de objetos.

- Caidas de altura.

- Riesgo de corte, aplastamiento, atrapamiento por érganos en movimiento, tanto
de trabajo como de transmisién, o por caida, vuelco o desplazamiento del
equipo.

- Riesgo de quemaduras por contacto con zonas calientes o frias.

- Riesgo de contacto eléctrico directo.

- Riesgo de contacto con materiales peligrosos.

- Riesgo derivado del uso de equipos inadecuados en locales mojados, o con
riesgo de incendio o explosion.

- Riesgos derivados de la no consignacion (imposibilidad de uso) de equipos
retirados.

- Riesgos derivados de procedimientos de trabajo incorrectos.

En el caso de los equipos de trabajo también se detectan las condiciones anémalas y, para
cada una de ellos, se orienta a la empresa con respecto a la medida correctora adecuada
para eliminarlo o reducirlo, pero siempre teniendo en cuenta que su disefio definitivo ha de
estar incluido y coordinado con las modificaciones que se deriven de la Puesta en
Conformidad del equipo con los requerimientos del Real Decreto 1215/97. En caso de
maquinas con marcado CE, las modificaciones deben ser solicitadas al fabricante.

La informacion documental y de identificacion de los equipos viene recogida en el
cuestionario previo cumplimentado por la empresa y que se incluye en el anexo 0.11l. de este
informe.

6. Por lo que respecta a las instalaciones de la empresa que estén sometidas a

reglamentacion especifica de Seguridad Industrial o de prevencién y proteccidon contra
incendios, en esta evaluacion de caracter general s6lo se han sometido a un control para
poder detectar posibles omisiones en las inspecciones o revisiones obligatorias, lo cual ya
se incluye en el cuestionario previo anteriormente comentado.

3.5.1.3. ESTIMACION DE LA MAGNITUD DEL RIESGO

La estimacion de la magnitud de los riesgos se ha realizado utilizando el método binario
(probabilidad-severidad) tal y como se explica en el Anexo 0.1. del informe.

3.5.2. RIESGO DE DANOS A LA SALUD (Agentes quimicos, fisicos y biolégicos)
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3.5.2.1. RIESGOS CONSIDERADOS

Los Riesgos de dafios para la salud considerados en la presente Evaluacion de caracter
general son los derivados de la exposicion a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos, que son
objeto de una legislacion especifica. Ver apartado 3.3 Normativa Aplicada. Fundamentalmente
responden a la siguiente clasificacion:

RIESGO DE DANOS A LA SALUD Definicion y consecuencias
(Contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos)
310 EXPOSICION A CONTAMINANTES QUIMICOS Enfermedades profesionales o afecciones provocadas por la

exposicion del trabajador a contaminantes quimicos presentes en el
ambiente de trabajo en concentracién superior a niveles admisibles

320 EXPOSICION A CONTAMINANTES BIOLOGICOS Enfermedades infecciosas transmitidas al hombre por exposicion a
microorganismos y por razon del trabajo

330 EXPOSICION A RUIDO Hipoacusia, lesion auditiva o trastornos por exposicion a un nivel de
ruido superior a los limites admisibles

340 EXPOSICION A VIBRACIONES Enfermedades profesionales osteoarticulares, angioneuréticas o

trastornos fisiolégicos provocados por la exposiciéon prolongada a
vibraciones mecénicas

350 ESTRES TERMICO Enfermedades o trastornos fisiol6gicos provocados por la
exposicion prolongada a altas o bajas temperaturas en las que el
trabajador no puede mantener o controlar la temperatura corporal
normal

360 EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES Enfermedades profesionales como el cancer o lesiones
precancerosas provocadas por exposicion en el trabajo a
radiaciones ionizantes

370 EXPOSICION A RADIACIONES NO IONIZANTES Enfermedades o afecciones provocadas por exposicién a
radiaciones no ionizantes tales como la catarata profesional por
radiaciones infrarrojas, fotokerantitis o pérdida de visién por
radiaciones ultravioletas, etc.

380 ILUMINACION INADECUADA Enfermedades o afecciones provocadas por deficiencia o exceso
del nivel de iluminacién en el puesto.

3.5.2.2. CRITERIOS DE EVALUACION

De acuerdo con la L.P.R.L. en su Art. 16 y en cumplimiento de los Art. 3 a 7 del R.D. 39/1997,
la estrategia de actuacioén para realizar la evaluacion de los riesgos de dafios para la salud
derivados de la exposicién a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos es la siguiente:

1. Identificar los puestos de trabajo de las diferentes areas con presencia de dichos agentes
de riesgo. Detectando las condiciones anémalas que propician la exposicion.

2. Evaluar dicha exposicibn mediante un analisis semicuantitativo de los riesgos tanto
guimicos, fisicos como biolégicos de acuerdo con el método binario de evaluacion de la
Probabilidad y la Severidad.

3. La evaluacién de caracter general junto con la identificacion de las condiciones anémalas
permite la adopcion de medidas correctoras, asi como la priorizacion de las Evaluaciones
Especificas que se consideren necesarias.

3.5.2.3. ESTIMACION DE LA MAGNITUD DEL RIESGO

La estimacion de la magnitud de los riesgos se ha realizado utilizando el método binario
(probabilidad-severidad) tal y como se explica en el Anexo 0.1. del informe.

Para la valoraciéon de la Severidad se han definido criterios concretos. Asi, en el caso de los
agentes quimicos la severidad se ha establecido en base a la normativa de clasificacion,
envasado y etiquetado de sustancias y preparados (R.D. 363/95 y el 1078/93), mientras que
para los agentes biol6gicos se ha tomado como guia la clasificacion realizada por el R.D.
664/97 de los agentes en grupos de riesgo.

Respecto a la Probabilidad, la valoracion se efectia en funcion de los siguientes conceptos:
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= Nivel de Exposicion Potencial al agente, que a su vez se encuentra definida por el tiempo
de exposicion, por la cantidad o nivel de presencia del agente, por el modo de
manipulacion...

= Nivel de control existente en el puesto de trabajo frente al agente analizado.

3.5.3. RIESGO DE FATIGA O INSATISFACCION (Factores ergonémicos)
3.5.3.1 FUENTES DE RIESGO CONSIDERADAS

Los factores de riesgo considerados en la Evaluacién de Ergonomia de los puestos de trabajo y
actividades que se recogen en el ANEXO 1.I de resultados son los siguientes:

RIESGO ERGONOMICO Definicion y consecuencias
Alcances y planos de trabajo Unos alcances manuales y visuales fuera de la zona de confort del trabajador, asi
inadecuados como un plano de trabajo no adaptado a sus dimensiones corporales y a las

solicitudes que requiere la actividad, pueden provocar la adopcion de posturas
forzadas y esfuerzos innecesarios que pueden repercutir en sobrecargas
musculares y contribuir a la aparicién de trastornos.

Herramientas y utensilios de trabajo La utilizacién de determinadas herramientas ya sean manuales o automaticas
inadecuados pueden provocar posturas forzadas de manos y brazos, o precisar elevados
esfuerzos para accionarlas. Otro tipo de utensilios como pantallas de
visualizacién pueden provocar cansancio o fatiga visual. Ciertas herramientas
automaticas pueden transmitir vibraciones a la persona asi como fuerzas de
reaccion. Estas circunstancias pueden ocasionar al trabajador lesiones vy
enfermedades profesionales por trauma acumulado.

Carga fisica elevada El desarrollo de actividades con elevada carga fisica sin los adecuados tiempos
de recuperacion puede provocar en el trabajador sobreesfuerzos, distensiones,
agotamiento muscular y fatiga generalizada, lo que puede provocar una
disminucion significativa de su capacidad de trabajo y hacerlo mas propenso a las
lesiones.

Condiciones ambientales desfavorables Unas condiciones ambientales inadecuadas para la tarea que se esta
desempefiando disminuyen la eficiencia en el trabajo y provocan molestias,
disconfort y trastornos de distinta indole.

Las condiciones que se tienen en cuenta en la evaluacion son las condiciones de
iluminacién (niveles luminicos, reflejos, deslumbramientos), condiciones
acusticas, condiciones térmicas y otras condiciones ambientales que afecten al
desarrollo de la actividad en condiciones de confort.

Posturas y movimientos de trabajo La adopcion de posturas estaticas durante periodos prolongados pueden dar
penosos o repetitivos lugar a molestias en musculos y articulaciones. Los movimientos fuera del rango
de confort de las articulaciones pueden dafiar las estructuras musculo-
tendinosas, especialmente si se dan habitualmente y de manera repetitiva, dando
lugar a enfermedades profesionales de caracter mdsculo-esquelético. Se evaldan
las posturas y movimientos de cada zona corporal: espalda, cuello, brazos,
manos, dedos y piernas.

Manipulacion de cargas inadecuadas La manipulacién de cargas de forma inapropiada, ya sea de forma manual o
mediante el accionamiento de ayudas mecanicas, puede provocar
sobreesfuerzos, contracturas musculares, lesiones lumbares y molestias a nivel
de toda la espalda y las extremidades superiores. En la evaluacion se tienen en
cuenta las actividades de levantamiento y transporte manual de cargas, asi como
esfuerzos para empuijar o tirar.

3.5.3.2. CRITERIOS PARA LA VALORACION DIRECTA DE LOS RIESGOS
ERGONOMICOS

De acuerdo con la L.P.R.L. en su Art. 16 y en cumplimiento de los Art. 3 a 7 del R.D. 39/1997,
la estrategia de actuacion para realizar la evaluacion de los riesgos de dafios para la salud
derivados de los factores de riesgo ergonémico es la siguiente:

1. Identificar los puestos de trabajo de las diferentes areas con presencia de dichos factores
de riesgo. Detectando las condiciones andmalas que los propician.

2. Evaluar dicha riesgo mediante el método binario de evaluacion de la Probabilidad y la
Severidad.
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3. La evaluacion inicial de caracter general junto con la identificacion de las condiciones
anomalas permite la adopcién de medidas correctoras, asi como la priorizacién de las
Evaluaciones Especificas que se consideren necesarias.

4. Aquellos puestos de trabajo de caracter irregular, caracterizados por la variabilidad de todos
o de algunos de sus aspectos (ej: mantenimiento, limpieza, operadores de instalaciones,
vigilantes, etc.) han sido analizados con el fin de detectar posibles condiciones anémalas,
como en los puestos de trabajo estables, proponiendo las medidas correctoras
correspondientes. Ademas se completa la evaluacién de estos puestos afiadiendo aquellos
riesgos, con sus correspondientes medidas preventivas, que aunque no devienen de una
condicion andmala detectada, son inherentes a la propia actividad.

3.5.3.3. ESTIMACION DE LA MAGNITUD DEL RIESGO

La estimacion de la magnitud de los riesgos se ha realizado utilizando el método binario
(probabilidad-severidad) ya utilizado en la evaluacion de riesgos de seguridad e higiene.
Concretamente para los factores ergonémicos se entiende:

La Severidad (indicativa del dafio mas probable que se puede producir si el factor de riesgo se
da) queda evaluada en funcién de si el factor ergonémico provoca un simple disconfort o
molestia, o puede producir una lesion puntual, una lesién que acaba en trastorno musculo-
esquelético o una enfermedad profesional.

La Probabilidad (indicativa de si es facil o no que el riesgo se materialice en las condiciones
existentes) queda determinada en gran medida por el tiempo de exposicion al factor de riesgo
ergonomico y por las capacidades fisicas de la persona (personas poco entrenadas o que
tengan alguna patologia musculo-esquelética previa pueden ser mas susceptibles). Siempre
que se detecte un factor ergonémico de riesgo su probabilidad tendra el caracter de posible,
probable o inevitable.

A modo de ejemplo:

SEVERIDAD Consecuencias previsibles
(factores ergonémicos de
riesgo)
Dafios muy leves Disconfort, dolor de cabeza, fatiga visual.

En general, lesiones o trastornos que no requieren tratamiento médico y no
causan baja laboral.

Lesién leve Contracturas musculares, distensiones, irritacién ocular.

En general, lesiones o trastornos que requieren tratamiento médico y puedan
ocasionar en algunos casos baja laboral de corta duracion.

Lesién grave Trastornos musculo-esqueléticos.

En general, lesiones o trastornos que requieren tratamiento médico y pueden
ocasionar bajas laborales de larga duracién y con recaidas.

Una vez determinada la probabilidad y severidad del riesgo ergonémico, se obtiene una
clasificacion global a través de la siguiente tabla:
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CUADRO DE CLASIFICACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

GRADO DE INEVITABLE
SEVERIDAD IMPROBABLE POSIBLE (ES EL RESULTADO
POSIBLE (N SE HA (PUEDE OCURRIREN | PEOBABLE | MAS PROBABLE SIS
(Consecuencias) DETEE%T&?C‘?MT&%S)GO DEPTEEF?SI\gmﬁg)AS FRECUENTE) EXPOSICION ACTUAL,

OCURRIRA A LARGO
PLAZO)

DANOS MUY

LEVES
(DISCONFORT, IRRELEVANTE
INSATISFACCION)

LESION LEVE
(PEQUENOS
TRASTORNOS QUE
REQUIEREN
TRATAMIENTO
MEDICO)

LESION GRAVE
(TRASTORNOS
MUSCULO-
ESQUELETICOS, MUY ALTO
BAJAS DE LARGA
DURACION, O CON
RECAIDAS)

MUY BAJO

MUY BAJO

3.5.4. RIESGO DE FATIGA O INSATISFACCION (Factores psicosociales)
3.5.4.1. ORIGEN Y FUENTES DEL RIESGO CONSIDERADAS

Como primer andlisis desde el punto de vista psicosocial, en el cuestionario de toma de datos
incluido en el anexo 0.1l de este informe, se consulta a la empresa, con el conocimiento en su
caso de los representantes de los trabajadores, la existencia o no de incidencias relacionadas
con:
¢ Quejas o denuncias del personal por acoso moral, mobbing, acoso sexual o malos tratos.
¢ Numero significativo de bajas por depresion, estrés u otros diagnésticos psiquiatricos.
e Requerimientos de la Inspeccion de Trabajo para la realizacion de evaluaciones
especificas de riesgo psicosocial.
e Existencia de otras razones por las que se considere necesario profundizar en la
evaluacién de riesgo psicosocial.

Ademas, para la evaluacién de riesgos de etiologia psicosocial se consideran veintidos
caracteristicas del puesto de trabajo, agrupadas en cuatro categorias que constituyen distintas
fuentes de riesgo psicosocial. El Origen y Fuentes de Riesgo consideradas en la Evaluacion de
Psicosociologia para los puestos de trabajo y las actividades que aparecen en el ANEXO 1.I de
resultados son las siguientes:

ORIGEN / FUENTE DE
AGENTES DE RIESGO
RIESGO
1. CARGA MENTAL Se valoran los esfuerzos mentales que son necesarios para realizar las
tareas del puesto de trabajo. Estos esfuerzos tienen que ver con:
» el nivel de atencién y concentracion requerido para realizar la
tarea;
» eltipoycantidad de informacion que es necesario procesar;
» larapidez de ejecucion de la tarea;
» la existencia de solapamiento de actividades;
» las interrupciones en el trabajo por elementos externos; y
» laimportancia y gravedad de los errores producidos en la
realizacién del trabajo.
2. CONTENIDO DEL Se analiza:
TRABAJO » Lavariedad y/o repetitividad de las tareas que componen el puesto
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de trabajo;
» La existencia de ajuste entre las exigencias del puesto de trabajo
y el perfil de su ocupante;
» el margen de libertad a la hora de realizar la tarea;
» la posibilidad de resolver pequefias incidencias acaecidas en el
puesto;
» la posibilidad de hacer aportaciones sobre la forma de realizar el
trabajo.
3. COND'C'ONES DE Se valora:
REALIZACION > elritmo y carga de trabajo propio del puesto;
» el grado de definicion de los métodos vy las tareas a realizar;
» las caracteristicas del control o supervision existente; las
posibilidades de comunicacién;y
» el entorno relacional referido (conflictos, violencia fisica o
psicolégica).
4. CONDICIONES Se explora:
GENERALES DE la existencia de informacién y/o formacion en la incorporacién al
TRABAJO puesto y en caso de producirse un cambio en el puesto;

la organizacién de los turnos de trabajo;

la distribucién de las pausas y descansos durante la jornada
laboral;

la temporalidad de la plantilla; y

los sistemas de participacién de los trabajadores.

VV VV V

3.5.4.2 CRITERIOS DE VALORACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Estimacién de la magnitud del riesqo.

Para poder determinar si los riesgos detectados son importantes o no, y ordenar la actuacion
preventiva, es preciso clasificar estos riesgos en funcion de su magnitud. Para ello, se tienen
en cuenta dos variables:

. La cantidad de agentes de riesgo, que indica el nimero de riesgos psicosociales
existentes.
. Laintensidad, que indica hasta qué punto el riesgo esta presente en el puesto.

A estas variables se les asignan niveles. Los pardmetros para efectuar la valoracién sobre
hasta qué punto un aspecto determinado esta presente o se da en el puesto, son los
siguientes:

= Nada o casi nada (nivel 1): la caracteristica estd ausente del puesto o0 su presencia
es minima. Efectuando un simil porcentual, podriamos afirmar que se ubicaria entre
un Oy un 10 %.

= Algo (nivel 2): la caracteristica esta presente o se da en el puesto con una
intensidad relativamente baja. Porcentualmente sobrepasaria el 10 % pero no
excederia del 30 %.

= Medio (nivel 3): la caracteristica adquiere una presencia y/o intensidad moderada en
el puesto. Porcentualmente se moveria en la franja superior al 30 %, llegando hasta
un 60 %.

= Bastante (nivel 4): la caracteristica se aplica o caracteriza en gran parte al puesto
de trabajo. Porcentualmente sobrepasaria el 60 % y llegaria hasta un 80 %.

= Mucho (nivel 5): la caracteristica es total o casi totalmente aplicable al puesto.
Porcentualmente sobrepasaria el 80 % y llegaria hasta el 100 %.

Magnitud o clasificacion del riesgo psicosocial.

Una vez determinada la cantidad e intensidad del riesgo psicosocial, por medio de una tabla se
obtendra una clasificacién del mismo. Esta clasificacion del riesgo determina cinco niveles y en
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funcion del nivel resultante se pueden presentar efectos o consecuencias diferentes. Los
niveles mas altos indican que los riesgos psicosociales pueden tener, en mayor o menor
medida, efectos adversos para el bienestar y/o consecuencias sobre la salud fisica y
psicolégica del trabajador expuesto. La tabla que se aplica es la siguiente:

CUADRO DE CLASIFICACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

CLASIFICACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
Las condiciones son bastante satisfactorias. No existe

Muy bajo (1) riesgo psicosocial valorable.
Bajo (2) Las condiciones son satisfactorias.
Las condiciones son aceptables. Contemplar la
Medio (3) introduccién de algunas mejoras, en la medida de lo

posible.

Es necesario introducir, de forma prioritaria, algunas
mejoras en el puesto ya que el trabajo se desarrolla en
Alto (4) jora puesto ya q 8
condiciones de riesgo para el bienestar y la salud
fisico-psicolégica del individuo.

Hay que efectuar una intervencién urgente destinada a
disminuir el nivel de riesgo detectado en el puesto de
trabajo. Es conveniente valorar la realizacién de un
Muy Alto (5) estudio profundo en Psicosociologia para diagnosticar
de forma exhaustiva los riesgos identificados vy
proponer las medidas mas adecuadas para la
reduccién del riesgo.

La valoracion del riesgo psicosocial expresa el nivel de riesgo:

A) Por una parte, para la totalidad del puesto o actividad (Valoracion global).

B) Por otra parte, especifica el nivel de riesgo para cada una de las categorias de riesgo
(carga mental, contenido de trabajo, condiciones de realizacion y condiciones
generales de trabajo).

3.6. PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL DEL RIESGO

Tras este informe de evaluacion de riesgos, se elaborara otro informe con una propuesta de
Planificacién de las Medidas Correctoras (PMC) concretas y especificas para el control de los
riesgos en los lugares y puestos de trabajo, al objeto de eliminarlos o minimizarlos. En este
informe se incluird también la Planificacién de las actividades de organizacion preventiva que la
empresa debe desarrollar (PAP).

Esta propuesta de planificacion incluira, por tanto, todas aquellas medidas correctoras incluidas
en la tabla de resultados de la evaluacion de riesgos.

La clasificacion de los riesgos y la priorizacion de la actuacion a llevar a cabo queda definida de
la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
Irrelevante No requiere establecer medida alguna.
Muy Bajo No requiere establecer medidas con los controles
existentes
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Bajo Establecer controles y poner en practica soluciones
Prioridad: BAJA sencillas.
Medio Verificar periddicamente la eficacia de las medidas
Prioridad: MEDIA de control. Mejorar la accion preventiva a medio

plazo. Cuando las consecuencias sean muy graves
0 mortales el plazo debe reducirse y si procede,
realizar una evaluacion especifica para establecer
con mayor precision la informacién necesaria para
la adopcién de medidas.

Alto Se deben implantar medidas para reducir el riesgo a
Prioridad: MEDIA-ALTA corto plazo. Cuando las consecuencias sean muy
graves o mortales el plazo debe reducirse y si
procede, realizar una evaluacion especifica para
establecer con mayor precision la informacion
necesaria para la adopcion de medidas.

Muy alto Si el trabajo se realiza habitualmente, deben
Prioridad: ALTA adoptarse medidas provisionales inmediatas y
medidas definitivas para la reduccion del riesgo a
muy corto plazo. Si el trabajo no se realiza
habitualmente, no debe iniciarse hasta que se haya
reducido el riesgo. Evaluar después de adopcion de

medidas
Extremadamente alto No debe comenzar o continuar el trabajo hasta que
se reduzca el riesgo.Si no es posible reducir el
Prioridad: ACTUACION riesgo, debe prohibirse el trabajo.
INMEDIATA Requiere evaluar de nuevo, una vez corregido

En el caso de los riesgos psicosociales, debido a que solo existen 5 niveles de clasificacion del
riesgo, el orden de prioridad de las acciones de mejora seguira los criterios de la tabla
siguiente:

CLASIFICACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
. No requiere establecer medidas con los controles
Muy bajo (1) existentes.
Bajo (2)

Establecer controles y/o poner en préactica

Prioridad: BAJA soluciones sencillas.

Verificar periédicamente la eficacia de medidas de
control. Contemplar la introduccion de algunas
mejoras, en la medida de lo posible. Mejorar la
accion preventiva a medio plazo.

Medio (3)

Prioridad: MEDIA

Es necesario introducir, de forma prioritaria,
algunas mejoras en el puesto ya que el trabajo se
desarrolla en condiciones de riesgo para el
bienestar y la salud fisico-psicologica del individuo.

Alto (4)

Prioridad: ALTA

Hay que adoptar medidas provisionales
inmediatas y/o efectuar una intervencion urgente

Muy Alto (5) destinada a disminuir el nivel de riesgo detectado

en el puesto de trabajo. Es conveniente valorar la

Prioridad: MUY ALTA realizacion de un estudio profundo en
ACTUACION INMEDIATA Psicosociologia para diagnosticar de forma

exhaustiva los riesgos y/o proponer las medidas
més adecuadas para la reduccién del riesgo.
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Las acciones de mejora con prioridad de actuacién deberan ser planificadas, siendo criticas
aquellas que tiendan a reducir un riesgo clasificado como “Muy Alto (5)”.

4. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS

Basandose en la informacion recogida, en la aplicacion de los criterios sobre prevencion de
riesgos y en las exigencias de la normativa aplicada, los resultados de la evaluacion de los
riesgos vienen incluidos en el ANEXO 1.I. de este informe.

En dicho anexo Unicamente quedan reflejados los riesgos de accidente, de dafios a la salud y
de fatiga o insatisfaccién que han sido detectados en cada uno de los puestos de trabajo,
lugares o actividades de la empresa.

Para facilitar la organizacién y comprension de los resultados, estos se han ordenado siguiendo
la estructura de la empresa definida en el ANEXO O.lI.

4.1. CONTENIDO DEL ANEXO 1.I. DE RESULTADOS

1. PUESTOS, LUGARES O ACTIVIDADES ESTABLES
Riesgos evidentes relacionados con una condicidbn anémala detectada tanto en los lugares,
como en las instalaciones, actividades comunes, asi como en los propios puestos de
trabajo. Para estos riesgos evidentes se proponen, en el presente informe las medidas
correctoras oportunas.

En este informe, ademas del Anexo 1.1 de resultados antes citado, se incluyen cuatro anexos
generales que son:

ANEXO 0.1.: Metodologia de evaluacion por el sistema binario (probabilidad-severidad)

ANEXO 0.Il.: Estructura de la empresa: Puestos de trabajo, lugares de trabajo y actividades de
la empresa.

ANEXO 0.1ll.: Cuestionarios de informacion previa de los puestos de trabajo de la empresa.

Por otro lado, la relacion completa de los trabajadores asignados (Nombre y N°. de D.N.I.
o de la S.S.) a cada uno de los puestos de trabajo de la empresa queda reflejada en los
respectivos cuestionarios previos cumplimentados por la empresa y que se adjuntan en el
Anexo 0.lll. de esta parte del informe.

La empresa debera mantener actualizada dicha asignacién y tenerla a disposicion de la
Autoridad Laboral. Cualquier modificacion de la misma debe ser facilitada por escrito a
UNIPRESALUD.

5. RECOMENDACIONES

La estimacién de los riesgos se ha realizado valorando las condiciones existentes, asi como las
medidas preventivas aplicadas, cuya existencia o aplicacion han sido verificadas durante la
evaluacion.

En aplicacion de los principios que rigen la actividad preventiva, en el informe de Propuesta de
Planificacién anteriormente citado se presenta una “Propuesta de Medidas Correctoras” en el
que se recomiendan las medidas que, a criterio del Servicio Concertado de Prevencion, debe
adoptar la empresa para reducir o minimizar los riesgos existentes, 0 en su caso para mantener
el control de los mismos.
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Las citadas medidas o aquellas que considere la empresa y que proporcionen un nivel de
seguridad y salud equivalente o superior, deberan ser objeto de planificacién por la misma,
asignando los recursos y medios necesarios, fijando los responsables de la actuacién y
estableciendo los plazos para llevarlas a cabo.
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UNIPRESALUD desea hacer constar a la Direccion, Mandos y Trabajadores de la empresa
CAOLINES DE VIMIANZO, S.A. su agradecimiento por la colaboracién dispensada para la
realizacion de este informe, y queda a su disposicién para aclarar los puntos que se estimen
oportunos.

Fdo: Paulina Freire Precedo
Técnico de Prevencion
Servicio de Prevencion Ajeno
UNIPRESALUD
14/2/2013
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ANEXO 0.1.: METODO DE EVALUACION POR EL SISTEMA BINARIO (PROBABILIDAD-
SEVERIDAD).
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METODO DE EVALUACION POR EL SISTEMA BINARIO (PROBABILIDAD-SEVERIDAD)
Para establecer la magnitud de los riesgos se tienen en cuenta dos variables:

La severidad, que indica el dafio mas probable que se puede producir al trabajador si
el riesgo se materializa.
La probabilidad, que indica si es facil o no que el riesgo se materialice en las
condiciones existentes.

A estas variables, se les asignan distintos niveles, de acuerdo con los siguientes
ejemplos:

SEVERIDAD (S) CONSECUENCIAS PREVISIBLES

Dafios muy leves - Pequefias curas

- Dolor de cabeza, u otros trastornos leves que no causen baja

- Disconfort, fatiga visual

- En general lesiones o trastornos que no requieren tratamiento médico o
aun precisandolo no requieren baja médica

Lesién leve - Contusiones, erosiones, cortes superficiales, esguinces

- Irritaciones

- Pequefias quemaduras superficiales

- En general lesiones o trastornos que requieren tratamiento médico y
puedan ocasionar en algunos casos baja laboral de corta duracién

Lesién grave - Laceraciones

- Quemaduras extensas

- Conmociones

- Fracturas menores

- Enfermedad cronica que conduce a una incapacidad menor (sordera,
dermatitis, asma)

- Trastornos musculo-esgueléticos

Lesién muy grave - Amputaciones, lesiones multiples
o mortal - Fracturas mayores

- Intoxicaciones

- Céancer

- Enfermedades crénicas que acorten severamente la vida
- Incapacidades permanentes

- Gran invalidez

- Muerte

PROBABILIDAD (P) CRITERIOS APLICADOS

Improbable - Extremadamente raro, no ha ocurrido hasta ahora

- La exposicion al peligro no existe en condiciones normales de trabajo o es
muy esporadica

- El dafio no es previsible que ocurra

Posible - Es raro que pueda ocurrir

- Se sabe que ha ocurrido en alguna parte

- Podria presentarse en determinadas circunstancias

- La exposicion al peligro es ocasional

- El dafio ocurrira raras veces

Probable - No seria nada extrafio que ocurra el dafio

- Ha ocurrido en algunas ocasiones

- Existe constancia de incidentes o de accidentes por la misma causa

- Los sistemas y medidas aplicados para el control del riesgo no impiden que
el riesgo pueda manifestarse en algin momento dada la exposicion

- El dafio ocurrira en algunas ocasiones

- La exposicidn al peligro es frecuente o afecta a bastantes personas

Inevitable - Es el resultado més probable si se presenta la exposicién continuada o
afecta a muchas personas

- Ocurrira con cierta seguridad a medio o a largo plazo

- El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Ref: SPA SR502000S.10437.61276-09 10012 Pagina 22



& unipresalud SERVICIO DE
www.unipresalud.com PREVENCION AJ ENO

La magnitud o clasificacion del riesgo de accidente:

Una vez determinada la probabilidad y severidad del riesgo, por medio de la tabla
siguiente, se obtiene una clasificacion global del mismo.

CUADRO DE CLASIFICACION DE RIESGOS

PROBABILIDAD DE MATERIALIZACION DEL RIESGO
GRADO DE IMPROBABLE POSIBLE PROBABLE INEVITABLE
SEVERIDAD (EXTREMADAMENTE (ES RARO PERO HA (NO SERIA NADA (ES EL RESULTADO
RARO, NO HA OCURRIDO EN ALGUNA EXTRARNO, HA MAS PROBABLE S| SE
POSIBLE OCURRIDO HASTA PARTE) OCURRIDO EN PRESENTA LA EXPO-
(Consecuencias) AHORA) ALGUNAS OCASIONES) |  SICION, OCURRIRA A
LARGO PLAZO)
DANOS MUY
LEVES
TRASTORNOS,
MO(LESTIAS, PATIGA, IRRELEVANTE MUY BAJO
DISCONFORT,
INSATISFACCION)
LESION LEVE
(CONTUSIONES,
EROSIONES, CORTES
SUPERFICIALES, MUY BAJO
IRRITACIONES)

LESION GRAVE
(LACERACIONES, QUE-
MADURAS, CONMO-
CIONES, FRACTURAS
MENORES, SORDERA,
DERMATITIS, ASMA )

MUY ALTO

LESION MUY
GRAVE O
MORTAL MUY ALTO

AMPUTACIONES, IN-
( TOXIQACIONES, ALTO
CANCER)

EXTREMADAMENTE

cuadro 4

Los criterios de valoracion empleados en esta metodologia para la evaluacion de riesgos
son acordes con los criterios establecidos por la COMISION EUROPEA en su documento
"Directrices para la evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo”. Por su parte también existe
una equivalencia con los criterios establecidos por el ILN.S.H.T. en su documento
"Evaluacion de riesgos", la cual corresponde a los valores de la tabla que estan incluidos en
el doble recuadro de la misma.
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ANEXO 0.11.: ESTRUCTURA DE LA EMPRESA: PUESTOS DE TRABAJO, LUGARES DE
TRABAJO Y ACTIVIDADES DE LA EMPRESA.
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ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA

Para realizar la toma de datos para la evaluacion y facilitar la organizacion de los resultados, el
técnico, con la ayuda del interlocutor de la empresa, ha establecido una estructuracion de la
misma. Para ello se ha dividido la empresa, en Lugares de trabajo, en Actividades comunes y
en Puestos de trabajo.

e Se entiende por Lugar de trabajo un espacio fisico delimitado en el cual las situaciones,
condiciones peligrosas y riesgos afectan a un conjunto de puestos de trabajo de igual o similar
forma. Se incluyen en el lugar de trabajo las instalaciones de servicios 0 proteccion anejas a
los mismos. ElI Reglamento de lugares de trabajo incluye también en este concepto los
servicios higiénicos, locales de descanso, de primeros auxilios y los comedores, los cuales
deberéan ser evaluados de acuerdo con el mismo.

e Se entiende por Actividad comun una tarea concreta que se realiza en varios puestos de
trabajo distintos (por ejemplo, soldadura) o que es independiente, pero que afecta a todos o a
varios puestos de un area (por ejemplo, el movimiento de cargas con un puente graa).

e Se entiende por Puesto de trabajo: Conjunto de tareas relacionadas entre si y destinadas
a obtener un resultado concreto, dentro de un proceso productivo. Podran ser desarrolladas por
una o varias personas, total o parcialmente; se realizaran en un espacio fisico limitado o no y
se utilizardn equipos y materiales diversos que podran ser especificos del puesto o
relacionados con alguna actividad comin o con instalaciones del lugar de trabajo
correspondiente.
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ESTRUCTURA DE LA EMPRESA

LUGARES

Ref: SPA SR502000S.10437.61276-09

PUESTOS ACTIVIDADES
MAQUINISTA Y 2 OPERARIOS DE
SONDEO

PEONES AYUDANTES Y
AYUDANDES DE LA PLANTA
PILOTO. PERSONAL DE
LABORATORIO

PERSONAL TECNICO:
LICENCIADO EN GEOLOGIA,
INGENIERO TECNICO DE MINAS

TECNICO DE TOPOGRAFIA Y
PORTAMINAS
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ANEXO 0.111.: CUESTIONARIOS DE INFORMACION PREVIA, FACILITADA POR LA
EMPRESA, SOBRE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA MISMA
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ANEXO 1.1. RESULTADOS

1. PUESTOS, LUGARES Y ACTIVIDADES ESTABLES
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ANEXO 1.1. RESULTADOS

1. PUESTOS, LUGARES Y ACTIVIDADES ESTABLES
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RESULTADO DE LA EVALUACION - PUESTOS DE TRABAJO

Empresa: CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.

Centro: TRABAJOS A DESARROLLAR EN LOS PERMISOS DE INVESTIGACION

Puesto: MAQUINISTA Y 2 OPERARIOS DE SONDEO

Fecha: 14/2/2013

Descripcion del Puesto

RIESGOS DE SEGURIDAD

Condicién Anémala Detectada

Riesgo

Valoracion

Medida Correctora Propuesta

Planificacion

Deficiencias o irregularidades en el tractor AUXIMA (C-87941-VE)

Atrapamiento por vuelco de
vehiculo

Alto
Posible / Muy Grave o Mortal

Todos los tractores deben estar provistos de una cabina o un bastidor
de seguridad para evitar el aplastamiento del conductor en caso de
vuelco y caida de materiales (FOPS, ROPS).

El tractor debe disponer de cinturén de seguridad o dispositivo similar
que garantice que el conductor en caso de vuelco permanezca dentro
del espacio vital que ofrece la cabina o el pértico antivuelco. Su
utilizacion seré obligatoria.

Maniobras u operaciones incorrectas durante la conduccion, o
deficiencias en el tractor.

Maniobras u operaciones incorrectas durante la conduccion.

Choques o golpes con vehiculo

Alto
Posible / Muy Grave o Mortal

El tractor debe estar al dia en cuanto a las revisiones e inspecciones
técnicas correspondientes.

Los vehiculos agricolas sélo pueden ser utilizados por personas
mayores de 18 afios, debidamente autorizadas y que dispongan del
correspondiente permiso de conduccién o hayan superado un curso
de capacitacion.

Acceso incorrecto al puesto de conduccién. No se dispone de ningun
asidero.

Caidas de personas a distinto
nivel

Medio
Posible / Grave

Disponer y utilizar calzado de trabajo con suela antideslizante.

Se debe disponer de asideros para subir y bajar el tractor.

Deficiencias o irregularidades en el tractor AUXIMA (C-87941-VE)

Atropellos o golpes con vehiculos

Medio
Posible / Grave

El tractor debe disponer de un avisador acustico de marcha atras y luz
girofaro.

Debe tener operaturas las luces y los espejos del tractor.

Golpes / cortes por objeto o Medio El cuadro de mandos no dispone de identificacién de las funciones de
herramienta Posible / Grave los mandos.

Caida de objetos por desplome o | Medio Se debe revisar el estado de corrosion de la estructura del conjunto
derrumbe Posible / Grave tractor y sonda.

Accidentes por causa no Medio Se debe diponer de manual de instrucciones del equipo y registro de

codificada

Posible / Grave

mantenimiento del fabricante.

Se debe realizar una puesta en conformidad del conjunto segtn el RD
1215/97.

El tractor dispone de sistemas estabilizadores y control de
horizontalidad. Se emplea siempre con el terreno nivelado, si no fuese
asi se prepara con PALA EXCAVADORA.

Atrapamiento por vuelco de
equipos

Medio
Posible / Grave

Informar de la forma correcta de empleo de los estabilizadores.
Cuando el tractor esté trabajando en el sondeo el apoyo con el
terreno se haré con los mismos no con las ruedas.

Gran cantidad de suciedad en el interior del tractor.

Incendios

Medio
Posible / Grave

Los trapos manchados de aceite, grasa, gas-oil u otros materiales
grasientos o combustibles deben guardarse en un recipiente cerrado,
ya gue si se exponen a la luz del sol pueden incendiarse.

Manipulacién manual de las tuberias de revestimiento (15 Kg) y
varillas helicoidales (25 Kg). Esta operacion se realiza entre dos
personas.

Caida de objetos en manipulacién

Medio
Posible / Grave

Se debe emplear casco de seguridad y calzado de seguridad para
estar cerca de las sondas cuando estan trabajando

Se revisaran todos los elementos de elevacion (cadenas
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Ambientes extremos por altas o bajas temperaturas durante la
realizacion de trabajos.

Exposicion a ambientes extremos

Bajo
Posible / Leve

Informar a los trabajadores sobre las pautas de actuacion en
ambientes extremos de frio o calor.

Dotar a los trabajadores de la indumentaria adecuada para trabajar en
condiciones de frio (abrigos, impermeables, etc.) o calor extremo
(gorras, sombreros, etc.).

Manipulacién manual de las tuberias de revestimiento (15 Kg) y
varillas helicoidales (25 Kg). Esta operacién se realiza entre dos
personas.

Caidas de personas al mismo
nivel

Bajo
Improbable / Grave

Se debe preparar una zona de almacenamiento de las varillas y tubos
en una zona del terreno apartada de la zona de trabajo para evitar
caidas.

Posible atrapamientos por elementos moviles (motor sin protecciéon
de las correas de transmision)..

Atrapamiento por o entre objetos

Bajo
Posible / Leve

Las partes moviles (poleas, engranajes, transmisiones, etc.) estaran
protegidas con carcasas. Las aberturas de entrada de aire a los
ventiladores tienen que estar cubiertas con una rejilla metélica.

Posible atropello.

Atropellos o golpes con vehiculos

Bajo
Posible / Leve

INFORMAR: Si la visibilidad es deficiente, se encenderan las luces de
la maquina. Si se observa alguna anomalia o deficiencia se pondra
en conocimiento del encargado. -Si hay poca ilumacién en el exterior
llevar chaleco reflectante. No abandonar la maquina con el motor en
marcha, las llaves de contacto puestas , en punto muerto o con una
marcha en el sentido de la pendiente, o sin calzar en caso de
pendientes pronunciadas.

Posible caida al subir o bajar del vehiculo.

Caidas de personas a distinto
nivel

Bajo
Posible / Leve

INFORMAR: - Subir y bajar del tractor con el motor parado y el freno
de mano puesto. - Realizar un correcto mantenimiento y limpieza de
los peldafios de acceso al puesto de conduccion. - No acceder al
tractor usando otros apoyos que los peldafios dispuestos para esta
funcion evitar pisar en barras de tiro, aperos , transmisiones de fuerza
etc. - No transportar pasajeros en el tractor, o remolques. Asegurarse
de que los trabajadores posean un buen conocimiento de la existencia
de desniveles.

Se debe emplear calzado de seguridad.

Posible desprendimiento durante el transporte de cargas mal ancladas
en el tractor (tuberias de revestimiento, varillas...).

Caida de objetos por desplome o
derrumbe

Bajo
Posible / Leve

INFORMAR de: - Cuando se transporten cargas pesadas o elevadas,
asegurarlas mediante cuerdas o cables para evitar su deslizamiento
en caso de frenazo o giro brusco.

Posible electrocucién por contacto con lineas eléctricas aéreas o
subterraneas.

Contactos eléctricos

Bajo
Posible / Leve

Antes del comienzo de la actividad se identificaran las posibles lineas
aéreas, subterraneas u otras instalaciones eléctricas existentes en la
zona de trabajo que pudieran suponer riesgo eléctrico durante los
movimientos o desplazamientos previsibles de equipos, materiales y
personal. - Si en alguna de las fases de la actividad, existe riesgo de
que una linea subterranea pueda ser alcanzada, con posible rotura del
aislamiento, se deberan tomar las medidas preventivas necesarias.

Posible vuelco del vehiculo por acercamiento excesivo a bordes de
zanjas o taludes. Por una conduccién inadecuada.

Atrapamiento por vuelco de
equipos

Bajo
Posible / Leve

INFORMAR: Hacer uso de los cinturones de seguridad de los
vehiculos. Mantener una distancia prudencial a bordes de desniveles
o taludes. Realizar una conduccion del vehiculo que permita su
control frente a incidencias (velocidad moderada). No realizar virajes
bruscos.

Posibles incendios durante operaciones de repostaje.

Incendios

Bajo
Posible / Leve

INFORMAR: No fumar cuando se estén manipulando las baterias ni
cuando se esté repostando. No dejar el vehiculo en marcha durante el
repostaje.

Posibles proyecciones de particulas en las operaciones de sondeo.

Proyeccion de particulas

Bajo
Posible / Leve

Empleo de gafas de seguridad
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RESULTADO DE LA EVALUACION - PUESTOS DE TRABAJO

Empresa: CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.

Centro: TRABAJOS A DESARROLLAR EN LOS PERMISOS DE INVESTIGACION

Puesto: MAQUINISTA'Y 2 OPERARIOS DE SONDEO

Fecha: 14/2/2013
Descripcion del Puesto

RIESGOS DE ERGONOMIA

Condicién Anémala Detectada

Riesgo

Valoracion

Medida Correctora Propuesta

Planificacion

Manipulacién manual de las tuberias de revestimiento (15 Kg) y
varillas helicoidales (25 Kg). Esta operacion se realiza entre dos
personas.

Manipulacién de cargas

Medio

Cuando se necesite realizar una manipulacién manual de cargas se
tendra en cuenta el peso maximo que habitualmente puede manipular
un trabajador (25 kg en una situacion ideal) y tener en cuenta que
cuando se manipula en equipo las capacidades individuales
disminuyen debido a la dificulatad de sincronizar los movimientos o
por dificultarse la visién unos in otros. En general, en un equipo de
dos personas, la capacidad de levantamamiento es dos tercio de la
suma de las capacidades individuales. Cuando el equipo es de tres
personas, la capacidad de levantamiento del equipo se reduciria a la
mitad de la suma de las capacidades individuales teéricas (Guia
Técnica del R.D. 487/1997)

Se debe informar a los trabajadores sobre las posturas correctas en
la manipulacion de cargas: la espalda recta, flexion de las piernas.
Evitar giros y torsiones del tronco. Los hombres no deberan manipular
mas de 25 Kg , las mujeres 15 Kg de forma habitual. Para pesos
mayores se empleard ayuda mecéncia o de terceras personas.
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| RESULTADO DE LA EVALUACION - PUESTOS DE TRABAJO

Empresa: CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.

Centro: TRABAJOS A DESARROLLAR EN LOS PERMISOS DE INVESTIGACION
Puesto: PEONES AYUDANTES Y AYUDANTES DE LA PLANTA PILOTO.PERSONAL DE

LABORATORIO
Lugar: LABORATORIO

Fecha: 14/2/2013

Descripcion del Puesto

RIESGOS DE SEGURIDAD

[ Condicién Anémala Detectada

| Riesgo

[ Valoracion

| Medida Correctora Propuesta

| Planificacién

Utilizacién de equipos de laboratorio.

Accidentes por causa no
codificada

Medio
Posible / Grave

Se debe disponer del Manual de instrucciones del fabricante de los
distintos equipos de laboratorio, que el trabajador debe conocer.

Se deben hacer los mantenimientos de los equipos establecidos por el
fabricante.

Los equipos que no dispongan del marcado CE deben pasar una
puesta en conformidad de acuerdo con el R.D.

Utilizacion de un espectrofotémetro de absorcion atémica

Contacto sustancias causticas o
corrosivas

Medio
Posible / Grave

Realizar las digestiones acidas en vitrinas. Utilizar guantes, gafas y
equipos de proteccién personal adecuados.

Sistema de extraccion sobre la llama o horno de grafito.- Buena
ventilaciéon general.

Tomar las precauciones adecuadas para trabajar con acetileno. No
mirar directamente a la llama ni a las fuentes de emision (lamparas).

Se manipula material de vidrio.

Golpes / cortes por objeto o
herramienta

Bajo
Posible / Leve

Examinar el estado de las piezas antes de utilizarlas y desechar las
que presenten el mas minimo defecto

Desechar el material que haya sufrido un golpe de cierta consistencia,
aungue no se observen grietas o fracturas.

El material de vidrio en caso de rotura no debe recogerse con las
manos sino con un recogedor y se debe disponer de algun tipo de
contenedor rigido para almacenar los restos.

En el laboratorio se debe diponer de un botiquin de primeros auxilios.

Se manipulan sustancias quimicas: éxidos de potasio, acido nitrico,
bérico, fluoridrico, caolin...

Contacto sustancias causticas o
corrosivas

Bajo
Improbable / Grave

Se debe disponer de las fichas de datos de seguridad de los
productos empleados que los trabajadores deben conocer y utilizar los
equipos de proteccién que se recomienden: guantes de seguridad,
gafas, etc.

Los &cidos se deben manipular siempre bajo una campana de
extraccion y utilizando los equipos de proteccién individual adecuados:
guantes de seguridad resistente a los acidos utilizados, guantes de
seguridad, etc.

Recomendable la instalacion de un sistema lavaojos por si se produce
un contacto con acidos en la cara.
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RESULTADO DE LA EVALUACION - PUESTOS DE TRABAJO

Empresa: CAOLINES DE VIMIANZO, S.A. Fecha: 14/2/2013
Centro: TRABAJOS A DESARROLLAR EN LOS PERMISOS DE INVESTIGACION Descripcion del Lugar
Puesto: PEONES AYUDANTES Y AYUDANTES DE LA PLANTA PILOTO.PERSONAL DE

LABORATORIO

Lugar: LABORATORIO

RIESGOS DE SEGURIDAD

[ Condicién Anémala Detectada [ Riesgo [ Valoracién | Medida Correctora Propuesta [ Planificacién
Manipulacién de productos quimicos en una campana antigua. Exposicién aguda sustancias Medio Se debe garantizar el correcto funcionamiento de la campana
quimicas Posible / Grave extractora. Se le debe exigir un minimo de 0,6-0,7 m/s de velocidad de

aire con su frente totalmente abierto.

Linea de gases para el espectrofotémetro: Acetileno y protéxido de Explosiones Medio Se debe implantar un programa de mantenimiento de todos los
Nitrégeno. El acetileno es un gas altamente explosivo. Se realizan Posible / Grave elementos de la instalacion de gas que asegure su buen estado
revisiones periédicas mediante revisiones periddicas y sustitucion de las piezas necesarias.

Inspeccionar anualmente la estanqueidad de la instalacion de gas por
instalador autorizado.

Sefializar la prohibicién de fumar y formar a los trabajadores sobre las
consignas de seguridad para el manejo de estos gases.

Justificar la instalacién de esos gases en esa sala, asegurandose de
que la sala cumple todos los requisitos necesarios (instalacion
eléctrica, ventilacion, etc...).

Verificar el buen funcionamiento de la campana de aspiracién de los
humos de la combustién.
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RESULTADO DE LA EVALUACION - PUESTOS DE TRABAJO

Empresa: CAOLINES DE VIMIANZO, S.A. Fecha: 14/2/2013
Centro: TRABAJOS A DESARROLLAR EN LOS PERMISOS DE INVESTIGACION Descripcion del Lugar
Puesto: PEONES AYUDANTES Y AYUDANTES DE LA PLANTA PILOTO.PERSONAL DE

LABORATORIO

Lugar: LABORATORIO

RIESGOS DE SEGURIDAD

[ Condicién Anémala Detectada [ Riesgo [ Valoracién | Medida Correctora Propuesta | Planificacién
Centrifugas. Proyeccion de solidos, liquidos o | Bajo La centrifuga debe llevar un mecanismo de seguridad de tal manera
gases Posible / Leve que no pueda ponerse en marcha si la tapa no esta bien cerrada e
impidiendo su apertura si el rotor esta en movimiento.
Se emplea un equipo de RX para medir la granulometria. Accidentes por exposicion a Bajo Se deben hacer los mantenimientos del equipo que recomienda el
radiaciones Improbable / Grave fabricante.

No debe emplearse el equipo cuando haya sufrido algun golpe que
pueda provocar fugas de radiacion, si no se ha verificado antes su
perfecto sellado.

Los trabajadores deben tener a su disposicién el Manual de
Instrucciones del Fabricante.

Se emplean equipos como muflas, hornos de coccién, estufas, etc. Contactos térmicos Bajo Se debe sefalizar el riesgo de contacto térmico.
Los trabajadores dispones de guantes de proteccion térmica y de Posible / Leve
pinzar para la colocacion del material en el interior de estos equipos.

Verificar que las estufas disponen de un sistema de seguridad de
control de temperaturas (doble termostato, por ejemplo).

Efectuar un mantenimiento adecuado, comprobando ademas la
ausencia de corrientes de fuga por envejecimiento del material y
correcto estado de la toma de tierra.
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| RESULTADO DE LA EVALUACION - LUGARES DE TRABAJO

Empresa: CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.

Centro: TRABAJOS A DESARROLLAR EN LOS PERMISOS DE INVESTIGACION
Puesto: PEONES AYUDANTES Y AYUDANTES DE LA PLANTA PILOTO.PERSONAL DE

LABORATORIO
Lugar: PLANTA PILOTO DE CAOLIN

Fecha: 14/2/2013
Descripcion del Lugar

RIESGOS DE SEGURIDAD

[ Condicién Anémala Detectada

| Riesgo

[ Valoracion

| Medida Correctora Propuesta

| Planificacién

En la zona de la planta piloto existe una puerta que da al exterior,
estando ambas a una diferencia de nivel importante (se utiliza como
una especie de muelle de carga).

Caidas de personas a distinto
nivel

Medio
Posible / Grave

Mientras no se utiliza este acceso, debe permanecer con la puerta
cerrada con llave. Se sefializara el peligro de caida a distinto nivel.

Se informara a los trabajadores que no entren ni salgan por esta
puerta sin disponer de una escalera adecuada para salvar el desnivel.

Las iluminarias cenitales no estan protegidas frente a proyecciones de
agua observandose salpicaduras en el techo provenientes de los
depdsitos espesadores.

Contactos eléctricos

Los cuadros de los interruptores de las luces tienen los fusibles
puenteados.

Medio
Posible / Grave

La instalacion eléctrica en locales himedo o mojados se ajustara a lo
que establece el REBT en su Instrucciéon MIE BT 027.(D. 2413/73 -
R.E.B.T.)

La instalacion eléctrica ha de estar de acuerdo con los requerimientos
de la normativa vigente, es decir, Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension y sus instrucciones técnicas complementarias (D. 2413/73
R.E.B.T).

Los depdsitos espesadores tienen una barandilla sin listén intermedio
y una pasarela de trdmex en mal estado.

Caidas de personas a distinto
nivel

Medio
Posible / Grave

Las barandillas deben disponer de liston intermedio para evitar la
caida de personal por el hueco.

Se debe reparar la pasarela de tramex para evitar la caida de
personas aunque esta planta se utiliza sélo dos dias al afio.

Los equipos de la planta piloto no tienen marcado CE.

Accidentes por causa no
codificada

Medio
Posible / Grave

Se debe adecuar las maquinas a los requisitos de seguridad del R.D.
1215/97 sobre las disposiciones minimas de seguridad y salud en el
empleo por parte de los trabajadores de los equipos de trabajo.

Posible / Grave

Motores sin proteccién en la correa. Atrapamiento por o entre objetos | Medio Se debe colocar una proteccion en la correas del motor evitando
Posible / Grave posibles atrapamientos.
Se dispone de un compresor. Explosiones Medio Los compresores se someteran anualmente por el usuario a una

limpieza interior y a una revision de sus equipos de seguridad, y cada
diez afios habran de someterse a una inspeccion tanto interior como
exterior y a una prueba de presion hidrostatica por Organo Territorial
competente de la Administracion Publica o Entidad de Inspeccion y
Control Reglamentario.

Se observa un banco de madera que utilizan para subirse en muy mal
estado. Ahora ya no se usa.

Caidas de personas a distinto
nivel

Medio
Probable / Leve

Se debe reparar el banco de madera si se prevé su utilizacién. Si no
es asi se debe retirar del lugar de trabajo para evitar que ain estando
en mal estado sea usado por los trabajadores.

Conducciones por el suelo.

Caidas de personas al mismo
nivel

Bajo
Posible / Leve

Se debe delimitar las zonas de paso para evitar tropezar con las
conducciones fijas del suelo, y en el caso de tener que pasar por
encima se dispondran pasarelas encima de las mismas.
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SERVICIO DE
PREVENCION AJENO

RESULTADO DE LA EVALUACION - LUGARES DE TRABAJO

Empresa: CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.
Centro: VIMIANZO )
Lugar: PLANTA PILOTO CAOLIN

Fecha: 14/02/2013
Descripcion del Lugar

RIESGOS DE SEGURIDAD

[ Condicién Anémala Detectada | Riesgo [ Valoracién | Medida Correctora Propuesta | Planificacién
Desagues sin proteger. Caidas de personas al mismo Bajo Los desagues deben disponer de las tapas de proteccion.
nivel Posible / Leve
Existencia de una gran cantidad de equipos que no se utizan. Accidentes por causa no Bajo Es recomendable una campafia de orden y limpieza y la eliminacién
codificada Posible / Leve de todo aquello que no se emplee o bien que se almacene en un lugar

adecuado.

Se observa un mal estado del suelo, con agujeros, etc. Caidas de personas al mismo Bajo Los suelos de los lugares de trabajo deben ser estables, uniformes y
nivel Posible / Leve homogéneos.

Se producen almacenamientos encima de las taquillas. Caida de objetos por desplome o | Bajo No se deben realizar almacenamientos en lugares no previstos ni
derrumbe Improbable / Grave preparados para tal fin. Se debe disponer de estanterias apropiadas

para dicho almacenamiento, no debiendo sobrecargarse y
almacenando los productos mas pesados en los estantes inferiores.

No iluminacién de emergencia ni sefializacién de evacuacion.

Evacuacion dificultosa en caso de
incendio.

Medio
Probable / Leve

Se debe disponer de iluminacién de emergencia y sefializacion de las
vias de evacuacion.
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RESULTADO DE LA EVALUACION - PUESTOS DE TRABAJO

Empresa: CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.

Centro: TRABAJOS A DESARROLLAR EN LOS PERMISOS DE INVESTIGACION
Puesto; PERSONAL TECNICO: LICENCIADO EN GEOLOGIA, INGENIERO TECNICO DE

MINAS

Lugar: MINA

Fecha: 14/2/2013

Descripcién del Lugar

RIESGOS DE SEGURIDAD

[ Condicién Anémala Detectada

| Riesgo

[ Valoracion

| Medida Correctora Propuesta

| Planificacion

Caida de objetos desprendidos.

Caida de objetos desprendidos

Medio
Posible / Grave

No se permitira a nadie el acceso a explotaciones mineras a cielo
abierto, ni la permanencia en ellas, a menos que lleve puesto un
casco protector. ITC7.1.01

No se permitira la permanencia del personal en la proximidad de un
talud o banco donde exista peligro de deslizamiento o
desprendimiento. ITC 07.1.01

Caidas al mismo nivel que se producen porque el suelo estd mojado,
presenta irregularidades y superficies resbaladizas.

Caidas de personas al mismo
nivel

Medio
Posible / Grave

Utilizar las zonas destinadas al paso de personas, evitando trayectos
improvisados y peligrosos.

Utilizar botas de seguridad con marcado CE.

Existe movimiento de maquinaria en la cantera.

Atropellos o golpes con vehiculos

Magquinaria presente en la mina: pala, bulldozer, etc .

Medio
Posible / Grave

Respetar las normas de circulacion de la cantera. Las maquinas
deben disponer de alarma sonora.

Prohibido el transporte de pasajeros en las maquinas.

Prohibido subirse a la cuchara o a las horquillas

Prestar atencién a la circulacién de vehiculos y maquinaria.

Se deberd llevar ropa reflectante.

Zonas peligrosas en la mina con riesgo de caida de personas en
altura.

Caidas de personas a distinto
nivel

Medio
Posible / Grave

Se cumplira la disposicién interna de seguridad de la mina, asi como
las indicaciones de la sefializacion existente.

Evitar circular por las proximidades de taludes inestables.

Las zonas de peligro deberan estar sefializadas de manera
claramente visible R.D. 1389/97.
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SERVICIO DE
PREVENCION AJENO

RESULTADO DE LA EVALUACION - PUESTOS DE TRABAJO

Empresa: CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.

Centro: TRABAJOS A DESARROLLAR EN LOS PERMISOS DE INVESTIGACION
Puesto; PERSONAL TECNICO: LICENCIADO EN GEOLOGIA, INGENIERO TECNICO DE

MINAS

Lugar: MINA

Fecha: 14/2/2013

Descripcion del Lugar

RIESGOS DE SEGURIDAD

[ Condicién Anémala Detectada

[ Riesgo

[ Valoracién

| Medida Correctora Propuesta

| Planificacién

Zonas peligrosas en la mina con riesgo de caida de personas en
altura.

Caidas de personas a distinto
nivel

Medio
Posible / Grave

Si los lugares de trabajo albergan zonas de peligro debidas a la indole
del trabajo, con riesgo de caidas del trabajador o de objetos, estos
lugares deberan estar equipados y convenientemente sefializados con
dispositivos que impidan, en la medida de lo posible, que los
trabajadores no autorizados puedan penetrar en dichas zonas RD
1389/97.No se pasara por zonas que no ofrezcan garantias de
estabilidad y resistencia.

Calor en verano y frio en invierno.

Exposicion a ambientes extremos

Bajo
Posible / Leve

En verano beba con frecuencia agua u otro liquido no alcohdlico y
tome sal en las comidas. Mantenga la piel limpia para facilitar la
transpiracion.

En invierno: Mantener los pies secos y protegidos con calzado de
abrigo e impermeable al agua. Es conveniente utilizar dos pares de
calcetines, uno de algodén y encima otro de lana. Utilizar ropa de
abrigo y guantes adecuados. Cubrir con un aislante térmico los
mangos metdlicos de las herramientas y las palancas de control.

Posible exposicién a animales

Accidentes causados por seres
vivos

Bajo
Posible / Leve

Ante la picadura de un animal venenoso (vibora, etc.) se debera:
desinfectar la piel, extraer cualquier cuerpo extrafio, aplicar frio
moderado, inmovilizar la extremidad afectada, mantener al enfermo
en reposo, no realizar torniquete, no realizar succion de la herida y
trasladar inmediatamente a un centro sanitario

En caso de hipersensibilidad a las picaduras, consultar a un médico.
En caso de picaduras de insectos, avispas o similar, lavar bien la
zona dela picadura y utilizar una pomada antihistaminica adecuada.
En caso de presencia de animales peligrosos (viboras, etc.) procurar
trabajar acompafiado o con un sistema de comunicacion apropiado
(teléfono, emisora, etc.).

Utilizar guantes y botas altas en las zonas y épocas que puedan
resultar mas peligrosas
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RESULTADO DE LA EVALUACION - PUESTOS DE TRABAJO

Empresa: CAOLINES DE VIMIANZO, S.A. Fecha: 14/2/2013
Centro: TRABAJOS A DESARROLLAR EN LOS PERMISOS DE IN,VESTIGACION ) Descripcion del Lugar
Puesto: PERSONAL TECNICO: LICENCIADO EN GEOLOGIA, INGENIERO TECNICO DE

MINAS

Lugar: MINA

RIESGOS DE SEGURIDAD

[ Condicién Anémala Detectada [ Riesgo [ Valoracién | Medida Correctora Propuesta | Planificacién
Conduccion de vehiculos Accidentes de circulaciéon durante | Medio Los trabajadores no realizaran actividades peligrosas ni tomaran
el trabajo Posible / Grave medicamentos que puedan reducir sus reflejos ni su atencién al

conducir los vehiculos (hablar por teléfonos mdviles, etc.).

Los trabajadores seguiran estrictamente las normas de circulacion.
Mantenimiento programado de los vehiculos, tanto los de la empresa
como los particulares. (ITV, etc.).

Se llevaran a cabo reciclajes sobre el cédigo de circulacion.

Se programan los desplazamientos para gue sean los menos posibles
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| RESULTADO DE LA EVALUACION - PUESTOS DE TRABAJO

Empresa: CAOLINES DE VIMIANZO, S.A. Fecha: 14/2/2013
Centro: TRABAJOS A DESARROLLAR EN LOS PERMISOS DE INVESTIGACION Descripcion del Lugar
Puesto: TECNICOS DE TOPOGRAFIA Y PORTAMIRAS (TRABAJOS CON GPS)

Lugar: MINA

RIESGOS DE SEGURIDAD

[ Condicién Anémala Detectada | Riesgo [ Valoracion | Medida Correctora Propuesta | Planificacién
Caida de objetos desprendidos. Caida de objetos desprendidos Medio No se permitira a nadie el acceso a explotaciones mineras a cielo
Posible / Grave abierto, ni la permanencia en ellas, a menos que lleve puesto un

casco protector. ITC7.1.01

No se permitira la permanencia del personal en la proximidad de un
talud o banco donde exista peligro de deslizamiento o
desprendimiento. ITC 07.1.01

Caidas al mismo nivel que se producen porque el suelo esta mojado, | Caidas de personas al mismo Medio Utilizar las zonas destinadas al paso de personas, evitando trayectos
presenta irregularidades y superficies resbaladizas. nivel Posible / Grave improvisados y peligrosos.
Utilizar botas de seguridad con marcado CE.
Existe movimiento de maquinaria en la cantera. Atropellos o golpes con vehiculos | Medio Respetar las normas de circulacién de la mina. Las maquinas deben
Posible / Grave disponer de alarma sonora.

Prohibido el transporte de pasajeros en las maquinas.

Prohibido subirse a la cuchara o a las horquillas

Prestar atencion a la circulacion de vehiculos y maquinaria.

Magquinaria presente en la mina: pala, bulldozer, etc . Los topégrafos que trabajen en vias abiertas a la circulacion de
vehiculos deberan llevar ropa reflectante

Zonas peligrosas en la mina con riesgo de caida de personas en Caidas de personas a distinto Medio Se cumplira la disposicién interna de seguridad de la mina, asi como

altura. nivel Posible / Grave las indicaciones de la sefializacion existente.

Evitar circular por las proximidades de taludes inestables.

Las zonas de peligro deberan estar sefializadas de manera
claramente visible R.D. 1389/97.
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RESULTADO DE LA EVALUACION - PUESTOS DE TRABAJO

Empresa: CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.

Centro: TRABAJOS A DESARROLLAR EN LOS PERMISOS DE INVESTIGACION
Puesto: TECNICOS DE TOPOGRAFIA Y PORTAMIRAS (TRABAJOS CON GPS)

MINAS

Lugar: MINA

Fecha: 14/2/2013

Descripcion del Lugar

RIESGOS DE SEGURIDAD

[ Condicién Anémala Detectada

[ Riesgo

[ Valoracién

| Medida Correctora Propuesta

| Planificacién

Zonas peligrosas en la mina con riesgo de caida de personas en
altura.

Caidas de personas a distinto
nivel

Medio
Posible / Grave

Si los lugares de trabajo albergan zonas de peligro debidas a la indole
del trabajo, con riesgo de caidas del trabajador o de objetos, estos
lugares deberan estar equipados y convenientemente sefializados con
dispositivos que impidan, en la medida de lo posible, que los
trabajadores no autorizados puedan penetrar en dichas zonas RD
1389/97.No se pasara por zonas que no ofrezcan garantias de
estabilidad y resistencia.

Calor en verano y frio en invierno.

Exposicion a ambientes extremos

Bajo
Posible / Leve

En verano beba con frecuencia agua u otro liquido no alcohdlico y
tome sal en las comidas. Mantenga la piel limpia para facilitar la
transpiracion.

En invierno: Mantener los pies secos y protegidos con calzado de
abrigo e impermeable al agua. Es conveniente utilizar dos pares de
calcetines, uno de algodén y encima otro de lana. Utilizar ropa de
abrigo y guantes adecuados. Cubrir con un aislante térmico los
mangos metdlicos de las herramientas y las palancas de control.

Posible exposicién a animales

Accidentes causados por seres
vivos

Bajo
Posible / Leve

Ante la picadura de un animal venenoso (vibora, etc.) se debera:
desinfectar la piel, extraer cualquier cuerpo extrafio, aplicar frio
moderado, inmovilizar la extremidad afectada, mantener al enfermo
en reposo, no realizar torniquete, no realizar succion de la herida y
trasladar inmediatamente a un centro sanitario

En caso de hipersensibilidad a las picaduras, consultar a un médico.
En caso de picaduras de insectos, avispas o similar, lavar bien la
zona dela picadura y utilizar una pomada antihistaminica adecuada.
En caso de presencia de animales peligrosos (viboras, etc.) procurar
trabajar acompafiado o con un sistema de comunicacion apropiado
(teléfono, emisora, etc.).

Utilizar guantes y botas altas en las zonas y épocas que puedan
resultar mas peligrosas
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| RESULTADO DE LA EVALUACION - PUESTOS DE TRABAJO |

Empresa: CAOLINES DE VIMIANZO, S.A. Fecha: 14/2/2013
Centro: TRABAJOS A DESARROLLAR EN LOS PERMISOS DE INVESTIGACION Descripcion del Lugar
Puesto: TECNICOS DE TOPOGRAFIA' Y PORTAMIRAS (TRABAJOS CON GPS)

Lugar: MINA

RIESGOS DE SEGURIDAD

[ Condicién Anémala Detectada | Riesgo [ Valoracién | Medida Correctora Propuesta | Planificacién
Conduccién de vehiculos Accidentes de circulacién durante | Medio Los trabajadores no realizaran actividades peligrosas ni tomaran
el trabajo Posible / Grave medicamentos que puedan reducir sus reflejos ni su atencion al

conducir los vehiculos (hablar por teléfonos mdviles, etc.).

Los trabajadores seguiran estrictamente las normas de circulacion.
Mantenimiento programado de los vehiculos, tanto los de la empresa
como los particulares. (ITV, etc.).

Se llevaran a cabo reciclajes sobre el cédigo de circulacion.

Se programan los desplazamientos para gue sean los menos posibles

Ref: SPA.SR502000S.10437.61276-09 10012 Pagina 43



	Proy_Investigacion_Refundido_Jorge_Reyes
	Refundido Proyecto Jorge Ryes
	GANTT2 JORGE REYES
	Refundido Proyecto Jorge Ryes
	Jorge reyes Pag 23 (rev 3)
	BARRAS JORGE REYES rev 3
	Refundido Proyecto Jorge Ryes

	evaluacion SONDEOS_CAOLINES_DE_VIMIANZO__S_A__14022013_v3



