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CIRCULAR N2: 5/2015 DATA: 31 de xullo de 2015

ORGANO EMISOR: DIRECCION XERAL DE EMPREGO E FORMACION

ASUNTO: Instrucidns relativas s subvencidns para o fomento do emprego a través dos programas
de cooperacion coas entidades sen animo de lucro, para a contratacion temporal de persoas
beneficiarias do Programa de activacion para o emprego

A Orde da Conselleria de Traballo e Benestar do 1 de abril de 2015 (DOG n? 70, do 15 de abril)
establece as bases que rexen a convocatoria para o exercicio de 2015 dos programas de cooperacion
para accions de fomento do emprego por parte das entidades sen animo de lucro, para a contratacion
temporal de persoas beneficiarias do Programa de activacion para o emprego.

A vista desta regulacién, coa fin de unificar os criterios interpretativos, establecer os modelos de
documentos a utilizar na slda xestion e concretar a forma de dar cumprimento &s obrigas,
especialmente as derivadas do cofinanciamento, se é o caso, polo Fondo Social Europeo, e en
definitiva, de facilitar e axilizar a tramitacion administrativa por parte das diferentes instancias
intervintes no procedemento e as propias entidades beneficiarias das axudas, asi como de obter unha
informacién precisa e uniforme do Sistema de Xestién de Procedementos Administrativos (SXPA), no
uso das facultades atribuidas na disposicion derradeira primeira da antedita orde, ditanse as seguintes

INSTRUCCIONS:
Primeira.- Requisitos, duracion e inicio dos servizos

1. Os servizos que se desenvolvan mediante a actividade dos traballadores e traballadoras
desempregadas deberdn ser de interese xeral e social e deberan cumprir os seguintes requisitos:

a) Que sexan prestados polas entidades beneficiarias en réxime de administracion directa.

b) Que, na stia execucion ou prestacion, se favoreza a formacién e practica profesionais das persoas
desempregadas a contratar.

c) Que se presten ou executen no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia.

d) Que a duracién dos contratos das persoas desempregadas que desenvolvan a prestaciéon dos
servizos sexa de 6 meses e a xornada a tempo completo.

2. Nas resoluciéns de concesions ademais dos extremos sinalados no art. 112.3 da orde, deberdn
constar, expresamente, os seguintes:

a) Data de inicio dos servizos: entendida esta como data tope, é dicir, o Gltimo dia habil para
contratar aos traballadores concedidos (art.139).
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b) Data de remisién da documentacion para o pagamento: entendida igualmente como data tope, é
dicir, o ultimo dia habil para remitir a documentacion esixida no devandito artigo (art.142).

3. As subvencidns previstas nesta orde seran incompatibles con outras subvenciéns ou axudas
publicas, con independencia do seu importe, para a mesma finalidade, procedentes de fondos de
politicas activas de emprego. Polo tanto, en ninglin caso unha mesma contratacién poderd ser
subvencionada ao abeiro de mais dunha das ordes de axudas dos programas de cooperacidn.

Segunda.- Resoluciéns de desistimento

1. En cumprimento do disposto no artigo 71.12 da Lei 30/1992, do 26 de novembro e no artigo 72 da
orde, se do exame do expediente se comproba que a documentacién non relne os requisitos
necesarios, € insuficiente ou non se achega na sua totalidade, faraselle un Gnico requirimento &
entidade solicitante para que, nun prazo de dez dias, emende a falta ou achegue os documentos
preceptivos, con indicacion de que, se asi non o fixese, de acordo co disposto nos citados artigos,
terase por desistida a sua peticion, logo da correspondente resolucion que debera ditarse nos termos
previstos no artigo 42 desta lei.

2. Transcorrido o devandito prazo sen que se emendara a falta ou se achegara a documentacién
preceptiva, e con caracter previo &8 Comision de Valoracion, procederase a resolver o desistimento dos
correspondentes expedientes.

Terceira.- Seleccidn e contratacion
A. Seleccion dos traballadores desempregados/-as. Oficina de emprego

1. Os traballadores e traballadoras a contratar deberan ser necesariamente persoas desempregadas
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes de emprego e beneficiarias do
Programa de activacion para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da
seleccidn como no do inicio da relacién laboral, utilizando necesariamente a modalidade de contrato
de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de interese social, e seran as entidades
beneficiarias da subvencidn as responsables de garantir que, no momento do inicio da relacién laboral,
o demandante estea inscrito na oficina de emprego como demandante de emprego.

As contratacions que incumpran calquera destes requisitos, non se entenderan xustificadas e non
poderan ser subvencionadas.

2. A entidade beneficiaria deberd acudir necesariamente & oficina publica de emprego que
corresponda ao enderezo do centro de traballo do posto ofertado, agas autorizacién expresa da
Direcciéon Xeral de Emprego e Formacién (art.12), cando dispofia de centros de traballo que se
correspondan co ambito territorial de mais de unha oficina de emprego.

3. Debera presentar xunto coa oferta especifica do Programa de contratacion de beneficiarios do
Programa Activa na oficina publica de emprego (unha por cada categoria profesional dentro de cada
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ocupacion) a solicitude, se é o caso debidamente corrixida, xunto coa correspondente notificacion da
resolucion e os anexos de concesién de subvencién.

4. Con caracter xeral, a oferta debera presentarse cunha antelacidn minima de 15 dias habiles 4 data
prevista para realizar as correspondentes contratacions, agas no caso das axudas concedidas no udltimo
trimestre do ano, suposto este en que se presentaran coa suficiente antelacién para que as oficinas de
emprego poidan tramitarlas.

5. A seleccion definitiva dos candidatos/as deberd ser notificada, para o seu cofiecemento, &
correspondente oficina de emprego.

B. Contratacion. Prazos

1. Para a contratacion das persoas seleccionadas utilizarase necesariamente a modalidade de contrato
temporal coas cldusulas especificas de traballos de interese social.

2. De conformidade co disposto no pardgrafo 2 a) da instruciéon primeira, a contratacion dos
traballadores realizarase antes da data sinalada no anexo da resolucidn concedente da subvencién e
en todo caso, dentro do exercicio 2015.

3. A comunicacién da contratacién & oficina de emprego correspondente farase necesariamente a
través do aplicativo CONTRAT@, agas para as entidades de menos de 5 traballadores, que poderan
facelo a través deste aplicativo ou ben por escrito.

Cuarta.- Substitucion de traballadores

1. Con caracter xeral, cando se produza a extinciéon do contrato antes de que remate o periodo de
tempo tomado como referencia para o célculo da subvencién, a entidade beneficiaria podera
contratar a outra persoa en substitucion daquela que causou baixa durante o tempo que reste para
que remate o periodo subvencionado, sempre que a contratacién se produza dentro dos 30 dias
seguintes ao da baixa na Seguridade Social da inicialmente contratada.

2. No suposto de baixas temporais por maternidade ou por outras causas que se prevexa que sexan
de longa duracién superior a 30 dias, a substitucion so sera posible previa autorizacién expresa da
Direccion Xeral de Emprego e Formacidn logo de solicitude fundamentada da entidade contratante.

3. A nova contratacion deberda cumprir os requisitos esixidos na orde de convocatoria para as
contratacions iniciais subvencionadas e debera ser notificada & Direccidon Xeral de Emprego e
Formacidn, indicando a causa da baixa, nun prazo maximo de 15 dias desde a correspondente
contratacion. Na notificacién a entidade beneficiaria debera achegar os seguintes documentos:

v Parte de baixa na Seguridade Social da persoa substituida (orixinal ou copia compulsada ou
cotexada).
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v’ Parte de alta na Seguridade Social xunto co Informe de Datos de Cotizacién (IDC) e contrato de
traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de interese social da persoa substituta,
formalizado e debidamente comunicado (orixinais ou copias compulsadas ou cotexadas).

v" Documento acreditativo do periodo e a contia da axuda econdmica recofiecida ou da resolucién
do Servizo Pablico de Emprego Estatal recofiecendo a admisién ao Programa e o pagamento da
axuda econdmica de acompafiamento, correspondente ao Programa extraordinario de
activacion (orixinal ou copia compulsada).

v" Orixinal do certificado de selecciéon da persoa substituta, no modelo publicado na web
institucional da Xunta de Galicia, agds que se trate dunha candidata que quedara en lista de
espera na primeira selecciéon e continle en desemprego no momento de formalizar a
contratacion.

v' Orixinal do documento de informacién do cofinanciamento da subvencién polo Fondo Social
Europeo nun 80%, no que conste o recibin da persoa traballadora, de conformidade co
establecido na instrucién Quinta.

4. Tanto no caso de extincién, como de substitucion por suspensidon do contrato, a seleccién do novo
traballador debera levarse a cabo previa solicitude & correspondente oficina de emprego do Servizo
Publico de Emprego de Galicia, salvo que se trate de candidatos remitidos polo mesmo na oferta
inicial e cumpran a condicién de demandante de emprego inscrito e desempregado no momento da
sua contratacion.

5. De non producirse a substitucién ou cando, ainda producindose, a suma dos distintos periodos de
contratacion referidos a este posto de traballo fose inferior ao o periodo de tempo tomado como
referencia para o célculo da subvencién, procederase a reducién da subvencién concedida polo
importe correspondente. En ningln caso podera producirse un incremento da subvencién concedida,
debendo facerse cargo a entidade beneficiaria dos sobrecustos que estas substituciéns leven consigo.

Quinta.- Xustificacién e pagamento

1. Nos termos establecidos no artigo 8 do Real decreto lei 16/2014, do 19 de decembro, polo que se
regula o Programa de activacion para o emprego, respecto & compatibilidade da percepcién polo
traballador da axuda econdmica de acompafiamento e a stia contratacién por conta allea, e de acordo
co previsto no artigo 5.3 da orde, descontarase da subvencion concedida a axuda econdmica de
acompafiamento a percibir polo traballador durante a vixencia do contrato subvencionado.

2. O aboamento da subvencidn farase efectivo unha vez cumprido o obxecto para o que foi concedida,
previa acreditacion do cumprimento das condiciéns sinaladas na resolucién de concesidén o que se
xustificard mediante a presentacién, no prazo establecido na mesma, da documentacién esixida polo
artigo 142 da Orde do 1 de abril de 2015, a saber:

a) Orixinais ou copias compulsadas ou cotexadas dos contratos de traballo, na modalidade de
contrato de traballo temporal coas cldusulas especificas de traballos de interese social,
formalizados e debidamente comunicados.
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b) Orixinais ou copias compulsadas ou cotexadas dos partes de alta na Seguridade Social xunto co
‘Informe de Datos de Cotizacion’ (IDC).

c) Orixinais ou copias compulsadas do documento acreditativo do periodo e a contia da axuda
economica recofiecida ou da resolucion do Servizo Publico de Emprego Estatal recofiecendo a
admision ao Programa e o pagamento da axuda econdmica de acompafiamento, correspondente
ao Programa extraordinario de activacion.

d) Un certificado do 6rgano competente da entidade beneficiaria, en que conste:

e A formulacién da correspondente oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia,
especificando o numero identificador desta e a relacion nominal dos traballadores e
traballadoras desempregados/as facilitados/as por aquel, asi como das persoas candidatas
finalmente seleccionadas e contratadas.

e As retribucions salariais brutas dos traballadores e traballadoras, en cdmputo mensual,
desagregadas por conceptos, incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e mais as
cotizaciéns empresariais & Seguridade Social.

e) Unha declaracion responsable da entidade solicitante do conxunto de todas as solicitudes
efectuadas ou concedidas para a mesma finalidade das distintas administraciéns publicas
competentes, e de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade
Social e de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracién publica da
Comunidade Autonoma nin ser debedor por resolucién de procedencia de reintegro.

f) Unha fotografia do cartel informativo no que se reflicta a sta localizacidn, nos termos sinalados no
artigo 162.2.1.a), facendo mencidn expresa ao cofinanciamento polo Fondo Social Europeo.

g) Orixinais dos documentos de informacion as persoas traballadoras da subvencién polo Fondo
Social Europeo, debidamente asinados.

Os certificados, declaracions, documentos e carteis informativos sinalados neste paragrafo deberén
realizarse segundo os respectivos modelos que se xuntan como anexos as presentes instrucions e se
publican na web institucional da Xunta de Galicia no enlace http://traballo.xunta.es/programas-de-
cooperacion.

3. Unha vez recibidos os fondos a entidade beneficiaria debera remitir @ Direccion Xeral de Emprego e
Formacion unha certificacion acreditativa da sua recepcion. Para estes efectos deberd presentar:

- O certificado de recepcion de fondos, de acordo co modelo que se publica na web institucional da
Xunta de Galicia http://traballo.xunta.es/programas-de-cooperacion.

- Extracto bancario (orixinal ou copia compulsada) xustificativo do ingreso do importe da subvencion
concedida.

Sexta.- Perda do dereito ao cobramento da subvencién
1. De conformidade co disposto no artigo 31 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia,

producirase a perda do dereito ao cobramento total ou parcial da subvencién no suposto de falta de
5
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xustificacion, polo beneficiario, da realizacion da actividade para o que se concedeu ou concorran
algunha das causas previstas no artigo 33 da lei (Causas de reintegro) .

De conformidade co artigo 14.1.n) da citada Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, o importe a
reintegrar determinarase de acordo cos seguintes criterios de gradacién dos posibles incumprimentos
das condicions impostas con motivo da concesion das subvenciéns:

a) Incumprimento das condicidns esixidas & entidade beneficiaria para a concesion da subvencion:
reintegro do 100% sobre o gasto subvencionado.

b) Non realizar a actividade, ou adoptar un comportamento contrario ao que fundamenta a
concesion da subvencion: reintegro do 100% sobre o gasto subvencionado.

c) Incumprimento da obriga de presentacién de documentacién esixida no artigo 16.2.1l.c): no
caso de que non se presente ningunha documentacion procedera o reintegro do 100% sobre o
gasto subvencionado, e no suposto de presentacion de parte da documentacién esixida ou de
que a documentacion presentada sexa incorrecta, o importe a reintegrar sera proporcional ao
gasto non xustificado.

d) Incumprimento da obriga de satisfacer, con independencia do cobro da subvencidn, e mediante
transferencia bancaria, as obrigas econdmicas de caracter salarial ao seu vencemento:
reintegro de ata un 10% sobre o gasto subvencionado.

e) Incumprimento das obrigas en materia de publicidade establecidas no artigo 16.2.1.: reintegro
do 2% sobre o gasto subvencionado.

f) Incumprimento da obriga de mantemento dun sistema de contabilidade separada ou unha
codificacion contable adecuada establecida no artigo 16.2.11.a): reintegro do 2% sobre o gasto
subvencionado.

g) Incumprimento da obriga de manter unha pista de auditoria suficiente establecida no artigo
16.2.11.b): reintegro do 2% sobre o gasto subvencionado.

2. Non podera realizarse o pagamento da subvencion en tanto o beneficiario non se atope ao corrente
no cumprimento das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non tefia pendente de
pagamento ningunha outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma ou sexa
debedor por resolucién de procedencia de reintegro.

Sétima.- Publicidade e informacién ao traballador

1. Para os efectos de difusion publica, no lugar onde se presten os servizos, debera figurar, de forma
visible, cartel informativo, segundo o modelo que se publica na web institucional da Xunta de Galicia
(http://traballo.xunta.es/carteis_informativos).
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As entidades beneficiarias deberan remitirlle & direccién xeral de Emprego e Formacion da Conselleria
de Traballo e Benestar unha fotografia onde conste a colocaciéon do devandito cartel. Esta fotografia
debera constar no expediente de subvencidon como parte da documentacion xustificativa &8 que se
refire a instrucion quinta.

2. Para os efectos de cumprir coas medidas de informacidon e publicidade establecidas no Regulamento
(CE) n?. 1828/2006, da Comisidn, as entidades beneficiarias das axudas e subvencidons previstas na
orde do 1 de abril, informaran ao traballador no momento da sta contratacién, que a contratacion
temporal formalizada é subvencionada pola Conselleria de Traballo e Benestar e, se é o caso,
cofinanciada polo Fondo Social Europeo nun 80%, de conformidade co Programa Operativo
Adaptabilidade e Emprego PO 2007 ES 05U PO 001, no que conste o recibi do traballador, segundo o
modelo que se achega e que se publica na web institucional da Xunta de
Galicia(http://traballo.xunta.es/programas-de-cooperacion).

Oitava.- Visitas de seguimento

1. En desenvolvemento do artigo 13.2 do Regulamento (CE) 1828/2006, dentro das actuaciéns de
seguimento e control, incluiranse necesariamente visitas sobre o terreo para comprobar in situ a
realidade da prestacion dos proxectos subvencionados.

2. Ditas visitas realizaranse sobre unha mostraxe ao abeiro do procedemento descrito no Modelo dos
sistemas de xestion e control da Comunidade Auténoma de Galicia e/ou segundo criterios baseados no
risco, é dicir, abarcando as operacions de gran importe, as operaciéns nas que previamente se
detectaron problemas ou irregularidades ou nas que, con ocasion doutros controis, puxéronse de
manifesto operaciéns concretas que sexan en aparencia andmalas e requiran un exame mais
detallado.

Novena.-Conceptos que se deben incluir na base de cotizacion

O artigo 109.2 da Lei xeral da seguridade social (LXSS), enumera os conceptos que se deben excluir do
cOmputo para o célculo da base de cotizacion. Sen embargo, o artigo 23.2 do RD 2064/1995 que
aproba o regulamento xeral sobre cotizacion que desenvolve neste aspecto a LXSS, prevé que os
excesos sobre os limites sinalados polas normas, si deberdn incluirse na base de cotizacion &
Seguridade Social.

Polo tanto, para calcular a contia da subvencion a aboar con cargo aos Programas de Cooperacidn,

estes excesos deberdn incluirse na base de cotizacidon, sempre e cando, ditos pluses vefian fixados
polos convenios colectivos de aplicacién.

Décima.-Conceptos subvencionables.

a) Os traballadores non seleccionados pola Oficina de Emprego NON son subvencionables.
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A subvenciéon cubre os gastos salariais e de Seguridade Social, polo que as liquidaciéns,
complementos extrasalariales ou indemnizacions de fin de contrato NON se poden imputar.
Tampouco seran subvencionables, as vacacidns pagadas, pero non disfrutadas, nin as horas extras
ou traballos realizados féra da xornada habitual de traballo.

Tampouco se admitirdn os contratos de traballo que se separen do establecido na resolucion
concedente da subvencion.

Nas baixas por IT e maternidades:

- No caso de substitucion do traballador titular, NON se subvencionaran os gastos
ocasionados polo mesmo, pero si se subvencionaran os custos que ocasiona o traballador
que substitie ao traballador titular.

- No caso de que non se substitia o traballador titular, o importe non usado debera
reintegrarse na sua totalidade (excepto a liquidacion das pagas extras cando o convenio
colectivo de aplicacion recolla para este suposto a obrigatoriedade do seu pagamento).

Importe a xustificar: sera a cantidade que figure na Resolucion de concesidon e/ou a cantidade
pagada de ser esta inferior.

NON poderan facerse compensacidns entre os traballadores contratados para a realizacion dun
determinado proxecto. Con todo, poderan admitirse compensaciéns entre os custos salariais e de
Seguridade Social do mesmo traballador, a condicién de que non existan baixas durante o periodo
durante o que estivo contratado.

Décimo primeira.- Procedemento de verificacién. Documentacion

i

No prazo de dous meses desde o remate do servizo subvencionado, e para os efectos do

cumprimento do Regulamento (CE) 1828/2006 da Comision, do 8 de decembro, as entidades
beneficiarias das subvencions estan obrigadas a remitirlle & Direccion Xeral de Emprego e Formacién
da Conselleria de Traballo e Benestar, a seguinte documentacion:

a)
b)
c)

d)

Unha memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida polos
traballadores e traballadoras contratados/as.

Certificacion acreditativa de recepcion de fondos, de acordo co modelo que se publica na web
institucional da Xunta de Galicia.

Extracto bancario (orixinal ou copia compulsada) xustificativo do ingreso do importe da subvencion
concedida.

Un certificado de fin de servizo segundo o modelo que se publica na web institucional da Xunta de
Galicia.

Copias compulsadas ou cotexadas das néminas aboadas aos traballadores e traballadoras que se
contraten e dos boletins de cotizacion & Seguridade Social (recibo de liquidacién de cotizaciéns e
modelo TC-2), asi como os documentos bancarios correspondentes que acrediten o seu pagamento
(transferencias bancarias necesariamente no caso das néminas) e mailo Modelo 190 (Retencidns e
Ingresos a conta do IRPF) e xustificante do seu pagamento (Modelo 111), correspondentes aos
trimestres en que se desenvolveu o proxecto, unha vez se dispofian dos mesmos.
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f) Documentacién acreditativa do mantemento do sistema de contabilidade separada, segundo as
instrucions que se publican no enlace http://traballo.xunta.es/cofinanciamento-fse.

2. Para facilitarlle as entidades beneficiarias a elaboracién dos devanditos documentos para os efectos
da verificacion dos expedientes publicarase un documento de instruciéns no enlace
http://traballo.xunta.es/programas-de-cooperacion.
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CERTIFICADO DE RETRIBUCIONS

thCIB

en calidade de SECRETARIO/A da

Que o salario a abonar aos traballadores/as desempregados/as contratados para a execuciéon do
servizo subvencionado, en importe mensual, é o da seguinte tdboa:

DATOS TRABALLADOR/A

CUSTOS SALARIAIS MENSUAIS (1)

SALARIO

CUsSTO

CUSTOS SEG. SOCIAL MENSUALS (2)

COTA

TOTAL CUSTO
CNAE (4 % COTA TOTAL
NOME DO GRUPO | . BRUTO | P.P.PAGAS SALARIAL dixitos) patrghnA | FATRONAL (oo TRABALLADOR
(inc.pluses | EXTRAS | MENSUAL/BASE A MESES | (total custo
TRABALLADOR/A | COT. SS ou SEGURIDADE MENSUAL
salariais) (B) DE COTIZACION OCUPACION SOCIAL SEG.SOCIAL (C+D) mensual x n?
(A) (C) = (A+B) (D) meses)
SUBVENCIONABLE ‘ o'm ‘ 000 aali00 0,90

(1) Neste apartado consignaranse as retribucion salariais brutas subvencionables.
(2) Neste apartado consignaranse a cotizacion EMPRESARIAL ¢ Seguridade Social, tendo en conta
as porcentaxes establecidas na Orde ESS/86/2015, de 30 de xaneiro, pola que se desenvolven as
normas de cotizacion d SS (BOE de 31 de xaneiro de 2015).

E para que conste expido o presente certificado en .......ccccoveuennnn.

O secretario da entidade

Ve e prace
O presidente/a da entidade

de 2015.
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XUNTA DE GALICIA "OFSE e oo 0" jBI ICI3

CERTIFICADO DA SELECCION

N2 EXPEDIENTE TR352D 2015/....ccccvueuee

D/DNA. ettt s N ]\ | S en calidade de SECRETARIO/-A da
entidade: .oooeeeeeeeeeeeeeeeieeereseeeriieens, €O ClFf,

CERTIFICA

Que presentou unha oferta de emprego de acordo cos criterios establecidos polo artigo 12 da Orde do
1 de abril de 2015, co obxecto de cubrir o posto de traballo que se subvenciona para a realizacién do
SEYVIZE: £@ VO NI s csavsnuaisusaisssmusssspicosssssissssn s s s AN A4S

Que a relacion de demandantes de emprego inscritos no Servizo Publico de Emprego de Galicia,

APELIDOS E NOME

Que, tendo en conta as funciéns que debera prestar a persoa que se vai contratar, acordou seleccionar
a:

APELIDOS E NOME

ENGiiasissnsissssnamninisisssisasisonss @ussinsnsoll Cusssosssasissssisvosesiness O O sinsins

O Secretario da entidade V2 e prace
O presidente/a da entidade
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE DE AXUDAS

N® EXPTE: TR352D 2015/1

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDQ APELIDO NIF

DECLARA

1. Que en relacidn con outras axudas concedidas ou solicitadas:

Non solicitou nin se lle concederon axudas para a mesma finalidade das distintas administraciéns pUblicas competentes
ou das entidades vinculadas ou dependentes delas.

Si solicitou e se lle concederon, ou estan pendentes de resolucién de concesidn, axudas para a mesma finalidade das
distintas administracions publicas competentes ou das entidades vinculadas ou dependentes delas, a saber:
Organismo/sociedade/entidade Descricion da axuda e Estado
publica a que lle foi solicitada  concepto (salarial ou (Solicitada / concedida)
a axuda outros)

Financiamento
Importe (€) europeo
(Si/Non)

2. Que o conxunto de axudas NON superan o 100% do custo total en concepto de custos salariais e de Seguridade Social relativos & contratacion
dos traballadores contratados para a realizacion do servizo subvencionado no expediente de referencia.

3.Que esta ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte a Seguridade Social e que non ten pendente de pagamento ningunha outra
débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma nin é debedor por resolucion de procedencia de reintegro.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data
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FONDO SOCIAL EUROPEO

"0 FSE inviste noleu futiro” j B | I C I B

DOCUMENTO DE INFORMACION AO TRABALLADOR DA SUBVENCION
POLO FONDO SOCIAL EUROPEO

L)
M) @4 CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR
Direccion Xeral de Emprego e Formacion UNIGN EUROPEA

XUNTA DE GALICIA

D./DNa.(traballador/a@)......ccueiiieiicieee ettt ettt ettt e eaa e e e e e , informolle que
a contratacién temporal formalizada con vostede 0 dig.....ccccccevveeeeiiiiieeeeicinnnn. , foi subvencionada
pola Conselleria de Traballo e Benestar, mediante resolucidon de data......ccccocoeveieeieiiviieiiinnnnnns ,
puidendo estar cofinanciada esta subvencion polo Fondo Social Europeo nun 80%, de conformidade co
Programa Operativo Adaptabilidade e Emprego PO 2007 ES 05U PO 001.

O que se lle comunica para os efectos de cumprir coas medidas de informacion e publicidade
establecidas no Regulamento (CE) n2. 1828/2006, da Comisidn.

Ademais, o traballador/a citado/a manifesta, no momento da contratacidon, estar desempregado e
inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante de emprego e ser beneficiario/a
do Programa de activacidn para o emprego, nos termos establecidos polo artigo 12 punto 1 da Orde
de 1 de abril de 2015 (DOG n? 70, do 15 de abril).

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei orgdnica 15/1999 de proteccion de datos de cardcter
persoal, informaselle de que os datos persoais recollidos no expediente citado, se incorporardn a un
ficheiro para o seu tratamento coa finalidade da xestion deste procedemento. Vostede pode exercer 0s
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién previstos na lei, dirixindo un escrito a esta
conselleria como responsable do ficheiro ao seguinte enderezo: Secretaria Xeral Técnica da Conselleria
de Traballo e Benestar. San Caetano, s/n. 15781 Santiago de Compostela.

O/A REPRESENTANTE DA ENTIDADE O TRABALLADOR/A
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