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Presentacion

O incremento da participacion laboral das mulleres e as consecuentes modificacions na estrutura do actual
mercado de traballo supofien un dos fendmenos mais salientables e positivos acontecidos nas ultimas
décadas.

As altas cifras de emprego feminino acadadas poden facer pensar que a desexada igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes, obxectivo perseguido por todas as politicas publicas de
intervencion nesta materia, estd xa conseguida. No entanto, cando se levan a cabo analises mais
pormenorizadas dos distintos indicadores que conforman o mercado laboral, comprébase como a
realidade mostra ainda certas manifestacions de diferenzas entre ambos os dous sexos, diferenzas que
resultan ser en moitos casos desfavorables para as mulleres.

A segregacion laboral por razén de xénero € unha manifestacion destas desigualdades mencionadas,
segregacion entendida como a distribucién desigual de mulleres e homes nos diferentes sectores da
economia e nas diferentes ocupacions profesionais, a cal provoca a concentracion e, & sta vez, exclusion
do colectivo feminino en determinadas actividades laborais. Esta “separacion” estd comprobado que afecta
negativamente aos mercados de traballo, xa que pon de manifesto as rixideces por causa da escasa
mobilidade entre ocupacions masculinas e femininas; ademais, a segregacion prexudica de forma
importante as mulleres ao reducir as stas oportunidades laborais.

O obxectivo deste informe é facilitar a informacién oportuna para conseguir unha mellor integracién das

mulleres no mercado laboral, e concretamente naqueles sectores e ocupacions que presenten mellores
perspectivas de empregabilidade e, ao mesmo tempo, baixos niveis de representacion feminina.

Beatriz Mato Otero

Conselleira de Traballo e Benestar
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1. Introducion

A situacién econémica actual esta agravando en maior medida as desigualdades existentes entre mulleres
e homes. As mulleres continlan asumindo case por completo as tarefas domésticas e de atencion de
familiares, ademais de intentar manter os seus postos de traballo (en moitos casos precarios ou a tempo
parcial) para achegar difieiro a economia familiar. Tampouco en tempo de crise se aborda a equiparacion
de salarios entre ambos 0s sexos, incluso esta constatado que a brecha é ainda mais ampla entre as
traballadoras e os seus compafieiros de sexo masculino.

Os argumentos empregados para non contratar mulleres en determinados sectores e ocupacions do
mercado de traballo adoitan estar relacionados cos estereotipos de xénero baseados nas diferenzas entre
homes e mulleres a través as suas capacidades, actitudes psicoléxicas, ambicidbns e comportamentos.
Aspectos como as dificultades derivadas do
esforzo fisico, a menor cualificacibn na Evolucién da proporcion de mulleres

utilizacion de novas tecnoloxias, a idea de que contratadas nos ultimos cinco anos. Galicia
as mulleres sofren un maior absentismo
laboral ou a distorsion do ambiente laboral en | 48,00

contornos masculinos ocultan a realidade de | 47,00 —— 03——'0 47,24
gue as mulleres son fonte esencial para a 46,00 /46.68 -

actual economia. Independentemente do A7 45,57

sector produtivo de que se trate, aproveitar o | +*/%° 44,80

seu potencial debe ser percibido como un | 44,00
medio de promocion do crecemento do 43,00 . . . . .
emprego e como un m,ed_lo para acadar a 2006 2007 2008 2009 2010

futura recuperacién econémica.

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Neste contexto, recentemente a Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia publicou a relacién
das ocupacions con subrepresentacion feminina no &mbito da Comunidade Auténoma de Galicia (Orde do
25 de novembro de 2010, publicada no DOG do 7 de decembro de 2010). O fin dGltimo é a promocién da
igualdade nas empresas e a integracién do principio de igualdade nas politicas de emprego. Esta relacion
de ocupacions renovarase anualmente.

O presente informe recolle esta relacion de ocupaciéns e analiza tamén a representacion das mulleres nos
sectores produtivos da economia galega.

A base de datos utilizada para a sua elaboracién é a de contratacién en base aos datos do Servizo Publico
de Emprego de Galicia. A base de datos de contratacion é a que leva a cabo os rexistros mais precisos e
desagregados das ocupaciéns e, asemade, ofrece unha vision obxectiva do dinamismo e tendencia do
mercado de traballo galego actual e a sia demanda.

Para a ampliacién da informacién contida neste informe, pddense consultar as aplicacions web do Instituto
Galego das Cualificacions, postas a disposicibn do wusuario no seguinte enderezo:
http://emprego.xunta.es/cualificacions/




Informe sobre a subrepresentacion da muller traballadora nos sectores e ocupaciéns do mercado laboral galego

Contratacidon en Galicia por xénero

Compre analizar en primeiro lugar a participacién da muller no ambito laboral a un nivel mais amplo,
participacién que analizamos, como comentamos ao inicio, co movemento contractual rexistrado no
Servizo Publico de Emprego de Galicia nos ultimos cinco anos. En concreto, todo o informe se basea no
concepto de “contratada/o”, entendendo como tal as persoas contratadas independentemente do nimero
de contratos que cada un poida ter.

En 2010 un total de 150.058 mulleres asinaron un contrato de traballo en Galicia, cantidade que supdén o
47,23% do total da contratacion rexistrada.
Comparativamente, vemos como esta porcentaxe non logra
superar o peso poboacional das mulleres no mesmo
periodo, xa que, baseandose nos datos do Padrén Municipal
de Habitantes, estas supofien algo mais da metade dos
galegos censados, un 51,70% aproximadamente.

Persoas contratadas en Galicia 2010

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

A pesar de que desde o0 ano 2007 a comunidade galega
perde un total de 41.248 mulleres contratadas, 0 seu peso
relativo en relacion cos homes aumenta ano tras ano, tres
puntos porcentuais en cinco anos, feito que vén provocado,
entre outras cuestiéns, pola perda de emprego de maior
envergadura experimentado polos homes.

Mais concretamente, a participacion da muller, se a comparamos coa contratacion masculina, crece no
ultimo periodo do ano 2010; mesmo en tres meses de final de ano, setembro, outubro e decembro, o
numero de contratos asinados por mulleres supera a metade do total rexistrado na comunidade galega.

Evolucion mensual da porcentaxe de contratacion feminina
Galicia 2010

54,00

52,00 /\’w 7
50,00 0~ 49,81
I

48,00
46,00 47,07
44,00

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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PERSOAS CONTRATADAS EN 2010 EN GALICIA SEGUNDO O XENERO

2010 Xaneiro | Febreiro | Marzo Abril Maio Xufio Xullo Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Decembro
Home 20.427 19.354 | 20.869 21.273 21.997 25.488 | 32.035 23.559 24.865 22.737 21.201 18.241
Muller 20.215 17.983 19.692 19.308 19.560 23.220 30.071 21.858 26.364 23.368 21.042 20.307

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

A provincia da Corufia é a que amosa unha porcentaxe de representacion feminina mais elevada, seguida
polas de Pontevedra, Ourense e Lugo. Pontevedra € a provincia galega na que mais creceu a participacion
da muller traballadora no conxunto da contratacion laboral rexistrada. Precisamente, Pontevedra destaca
por ser a unica provincia onde o tramo de idade maioritario son as mulleres que tefien entre 30 e 44 anos,
mentres que A Corufia, Lugo e Ourense contratan mulleres de idades mais novas, de entre 16 e 29 anos.

PORCENTAXE DE CONTRATACION DE MULLERES NAS PROVINCIAS GALEGAS. 2010

46,41%

Ourense

A participacion feminina no ambito laboral descende ao mesmo tempo que aumenta a idade das mulleres:
as menores de 30 anos rozan a metade da contratacion total no pasado ano 2010, mentres que as
maiores de 55 reducen a sua representacion ata chegar ao 37%. Unha porcentaxe de participacion similar,
un 35%, obtefien as mulleres contratadas en Galicia que tefien nacionalidade estranxeira.
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Porcentaxe de contratacion feminina

Persoas estranxeiras contratadas en

segundo os tramos de idade Galicia 2010
Galicia 2010
100%
50%
0%

16a29 30a44 45a54 55e
mais

B home © muller

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

O 40% das mulleres contratadas na comunidade autonoma galega en 2010 tefien a titulacion de
ensinanza obrigatoria. A medida que ascende o nivel formativo dos traballadores, obsérvase como as
mulleres superan os homes en nimero de contratados ata chegar aos titulados universitarios, onde elas
practicamente duplican os homes: un 64% do total de contratados con estudos superiores son mulleres.

Contratados en Galicia por nivel de formacion. Galicia 2010.

100% 4

80%
60%
= muller
40%
B home
20%
0%
Ata certificado BUP/ Formacion Titulacion Titulados
deescolaridade  Bacharelato Profesional ensinanza universitarios
superior / C.O.U obrigatoria

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia



Informe sobre a subrepresentacion da muller traballadora nos sectores e ocupaciéns do mercado laboral galego

3.A representacion laboral da muller nos sectores econémicos

A vista dos resultados de participacion obtidos polas mulleres nos ultimos anos, poderiase dicir que a
equiparacion cos niveis de emprego acadados polos homes estd4 practicamente conseguida. Por iso
resulta necesario ver como se comporta a contrataciéon feminina, en primeiro lugar, nos distintos sectores
de actividade.

A clasificacion da actividade econdémica empregada neste informe baséase na CNAE 09 (Clasificaciéon
Nacional de Actividades Economicas) para os anos 2009 e 2010, e a clasificacion anterior, a CNAE 93,
para as comparativas levadas a cabo con anos anteriores, comparativas que soamente se poden producir
a nivel dos grandes sectores de actividade, xa que non existe unha equiparacion exacta a un nivel mais
desagregado. Nalguns puntos aparecen taboas coa clasificacién estruturada cun nivel consistente en
rubricas identificadas mediante un cédigo numérico de duaas cifras; noutros, as actividades do CNAE
agrupanse a nivel de seccion, e, por ultimo, tamén reflectimos a contratacién nos catro grandes sectores
de actividade, os tres niveis son de maior a menor desagregacion.

A tendencia producida cara & terciarizacion da economia, en paralelo co declive do sector primario e
secundario, supon a creacion de moitos empregos para as mulleres, polo menos ata o ano 2008, en que o
volume de contratadas comeza a descender. Desta maneira, vemos como o emprego feminino se
concentra dunha forma moi evidente no sector servizos, que no ano 2010 sup6n o 89% do total da
contratacion rexistrada. O feito de ter unha tan alta concentracion nun s6 sector ata agora era un dato
positivo, pois tratabase do sector mais dinamico e de maior xeracién de emprego, pero na actualidade
convértese nun punto en contra, xa que, ademais de ser a actividade que mais empregos perde nos
ultimos tres anos (63.189 contratados menos), este sector estd marcado pola alta temporalidade dos seus
contratos, as xornadas a tempo parcial e a baixa remuneracién dos seus traballadores.

No tocante & temporalidade, hai que dicir que 0 82% dos contratos asinados polas mulleres en 2010 tifian
caracter temporal, e mais concretamente o 37% foron contratos temporais a tempo parcial, porcentaxe que
nos homes baixa ata un 17%. Nesta tipoloxia de contratacion, a contratacién temporal a tempo parcial, as
mulleres contratadas duplican exactamente os homes (32.015 homes fronte as 64.618 mulleres).

Distribucién porcentual da contratacién en Galicia segundo os
sectores econdmicos e xénero. 2010

SECTOR CONSTRUCION 93,81

SECTOR PRIMARIO 85,07

SECTOR SECUNDARIO

SECTOR SERVIZOS

H muller O home

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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PERSOAS CONTRATADAS NOS CATRO GRANDES SECTORES ECONOMICOS SEGUNDO O XENERO. GALICIA 2010

SECTOR SECTOR SECTOR SECTOR

2010 CONSTRUCION PRIMARIO SECUNDARIO SERVIZOS
Home 44.739 13.447 27.450 107.342
Muller 2.952 2.360 14.794 156.010

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Comprobando a distribucion por xénero da contratacion sectorial nos ultimos anos, destaca o feito de que
a muller ten en 2010 menor presenza nos sectores primario e secundario do que se rexistraba no ano
2006, mentres que esta perda de peso relativo vén compensada co incremento porcentual da participacion
no sector servizos. Este Ultimo é o Unico en que a muller supera o home en volume de contratacion,
practicamente 50.000 contratadas mais no ano 2010.

EVOLUCION DA CONTRATACION E PARTICIPACION DAS MULLERES NOS CATRO GRANDES SECTORES ECONOMICOS DE 2006 A 2010

2006 2007 2008 2009 2010

%
representacion

%
representacion

%
representacion

%
representacion

%

Contratadas contratadas contratadas contratadas contratadas | representacién

SECTOR CONSTRUCION 5.495 6,72 5.548 7,03 4.182 6,60 3.475 6,32 2.952 6,19

SECTOR PRIMARIO 3.048 19,51 3.126 19,64 3.462 19,28 2.740 17,38 2.360 14,93

SECTOR SECUNDARIO 26.960 37,10 26.314 35,65 21.568 35,42 15.676 34,57 14.794 35,02

SECTOR SERVIZOS 186.499 57,74 192.302 58,89 181.666 59,63 160.322 59,88 156.010 59,24

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Perda de contratados nos diferentes sectores economicos entre 2006 e
2010
1 | | | |
-59.666
SECTOR SERVIZOS
-30.423
SECTOR SECUNDARIO total
m mulleres
187
M homes
SECTOR PRIMARIO -688
875
-34.094
SECTOR CONSTRUCIGN -2.543
Ve

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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Realizando unha analise mais detallada, vemos como nunhas 40 actividades econdmicas (cédigos a dous
dixitos da CNAE 09), practicamente a metade das existentes, a muller esta infrarrepresentada con
respecto ao home. Estas actividades supofien a terceira parte da contratacion total nos dous ultimos anos,
o cal resulta un dato de importancia ante o impulso que se poderia dar no fomento de emprego nestas
categorias.

As empresas que desenvolven actividades relacionadas coa construcion e as industrias extractivas, como
era de agardar, non superan 0 7% de participacién na contratacién feminina do pasado ano 2010. O sector
primario, nas suas tarefas relacionadas coa agricultura, a gandaria, a silvicultura e a pesca, conta
soamente cun 17,22% de mulleres contratadas no dltimo ano, ainda que é certo que Galicia lidera o
ranking de comunidades autbnomas no tocante a afiliacion de mulleres no sector agrario por conta propia,
dato que non sae reflectido loxicamente na anélise da contratacion.

Tamén chama a atencidon que, a pesar de que as traballadoras estan altamente representadas nos
servizos, como acabamos de comentar, determinadas actividades dentro deste sector tefian menor
porcentaxe de participacion feminina, feito que se mostra a continuacion mais en detalle. Tratase do
comercio por xunto e polo mitdo (sobre todo no referido & venda e reparacion de vehiculos de motor), o
transporte e almacenamento (incluido o maritimo), as actividades administrativas e servizos auxiliares
(referidas &s actividades de seguranza e investigacidn), outros servizos (a reparacién de ordenadores e
determinados artigos) e as actividades artisticas, cientificas e técnicas (referidas aos servizos técnicos de
arquitectura e enerxia).

ACTIVIDADES ECONOMICAS (SECCION CNAE) CON MENOR REPRESENTACION DA MULLER TRABALLADORA.
GALICIA 2010

% MEDIO DE VOLUME DE
) REPRESENTACION CONTRATACION
SECTOR SECCION CNAE FEMININA 2010 ENTRE 2009 E 2010
SECUNDARIO Industrias extractivas 3,10 1.417
CONSTRUCION Construcion 6,16 102.713
SERVIZOS Comercio por xunto e polo mitido; reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 17,20 8.596
PRIMARIO Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 17,22 31.576
SECUNDARIO Subministracién de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 17,78 351
SECUNDARIO Industrias manufactureiras 19,77 52.467
Subministracion de auga, actividades de saneamento, xestion de residuos e

SECUNDARIO descontaminacién 20,90 3.842
SERVIZOS Transporte e almacenamento 22,80 31.957
SERVIZOS Actividades administrativas e servizos auxiliares 24,63 5.032
SERVIZOS Outros servizos 29,23 1.302
SERVIZOS Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 31,90 6.110
SERVIZOS Actividades profesionais, cientificas e técnicas 37,18 7.418

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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Tendo en conta a caida de contratacién producida no mercado laboral nos ultimos anos, resulta necesario
facer fincapé naquelas actividades econdémicas que crecen en volume de emprego no bienio 2009-2010, e
ainda asi non se conta con mulleres profesionais que poidan desempefar as slas tarefas. Nunha analise
mais pormenorizada vemos como as empresas que desenvolven actividades relacionadas coa pesca e a
acuicultura, a enerxia eléctrica, a industria do papel, o0 almacenamento e actividades anexas ao transporte,
as actividades de creacién e artisticas, a agricultura, a fabricacion de produtos de caucho e plasticos e o
transporte aéreo tefien un crecemento contractual medio dun 9% no ultimo ano e soamente unha de catro
mulleres é contratada para realizar este tipo de actividades.

A continuacion mostramos o cadro coa relacion de actividades a nivel de dous dixitos CNAE 09 (o nivel
mais desagregado ao que podemos chegar para este indicador) que mostran baixas participacidons
femininas nos movementos contractuais ordenadas de menor a maior representacion porcentual. Ademais,
resaltamos noutra cor aguelas que mostran un crecemento positivo na contratacién de 2009 a 2010.

A cuarta actividade econ6mica con menor representacion da muller (as actividades de construcion
especializada, cun 5,90% de mulleres contratadas) é precisamente a actividade econémica que maior
volume de contratos achega no emprego masculino, seguida da construcion de edificios, cun 6,60% de
mulleres contratadas.

ACTIVIDADES ECONOMICAS (CNAE A 2 dixitos) CON MENOR REPRESENTACION DA MULLER TRABALLADORA.
GALICIA 2010

% de
crecemento
da
Media de contratacion Volume total de
5 5 representacion xeral entre contratados entre
CODIGO ACTIVIDADE ECONOMICA % mulleres 2010 | feminina 09/10 2009 e 2010 2009 e 2010

03 Pesca e acuicultura 5,28 5,57 1,54 13.128
30 Fabricacion doutro material de transporte 5,84 6,19 -21,53 5.570
07 Extraccion de minerais metéalicos 5,88 8,94 -32,00 42

43 Actividades de construcién especializada 5,90 6,12 -10,52 53.006
42 Enxefiaria civil 5,98 5,42 -21,31 7.816
08 Outras industrias extractivas 6,53 7,85 -3,44 1.372
41 Construcién de edificios 6,60 6,58 -15,24 41.891
33 Reparacion e instalacién de maquinaria e equipamento 7,74 7,29 -1,66 4.171
25 Fabricacién de produtos metalicos, salvo maquinaria e equipamento 9,85 10,42 -10,00 12.669
24 Metalurxia; fabricacion de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes 9,96 9,57 -15,89 3.430
02 Silvicultura e explotacién forestal 12,51 13,90 -3,26 10.504
28 Fabricacién de maquinaria e equipamento n.c.n. 13,26 13,89 -6,04 2.537
31 Fabricacién de mobles 13,79 15,08 -12,12 2.031
37 Recollida e tratamento de augas residuais 14,43 16,00 31,08 171

49 Transporte terrestre e por tubaxe 15,14 15,64 -1,76 19.939
16 Industria da madeira e da cortiza, salvo mobles; cestaria e espartaria 17,19 19,31 -4,87 3.688
45 Venda e reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 17,20 17,02 -5,04 8.596
50 Transporte maritimo e por vias navegables interiores 17,38 15,45 -9,77 1.674
35 Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 17,78 18,25 5,26 351

17 Industria do papel 19,76 23,21 1,21 332

23 Fabricacién doutros produtos minerais non metdlicos 20,17 20,06 -2,41 4.667
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% de
crecemento
da
Media de contratacion Volume total de
’ ’ representacion xeral entre contratados entre
CODIGO ACTIVIDADE ECONOMICA % mulleres 2010 | feminina 09/10 2009 e 2010 2009 e 2010
36 Captacion, depuracion e distribucién de auga 22,43 22,57 -7,80 567
19 Coquerias e refinacion de petréleo 22,43 22,38 -4,46 219
38 Recollida, tratamento e eliminacion de residuos; valorizacion 22,72 23,98 -8,52 3.058
52 Almacenamento e actividades anexas ao transporte 22,88 24,28 4,50 10.180
27 Fabricacién de material e equipamento eléctrico 23,03 22,79 -10,33 698
39 Actividades de descontaminacion e outros servizos de xestion de residuos 24,00 31,05 19,05 46
80 Actividades de seguranza e investigacion 24,63 24,90 -1,81 5.032
26 Fabricacién de produtos informéticos, electrénicos e dpticos 28,30 29,87 -24,29 246
95 Reparacién de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico 29,23 28,30 -7,40 1.302
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolgues e semirremolques 29,63 29,00 -15,42 6.298
20 Industria quimica 29,76 30,68 -2,87 1.098
11 Fabricacion de bebidas 31,54 32,04 -14,19 2.986
90 Actividades de creacion, artisticas e espectaculos 31,90 31,95 2,18 6.110
01 Agricultura, gandaria, caza e servizos relacionados con elas 33,89 36,62 2,86 7.944
22 Fabricacion de produtos de caucho e plasticos 34,08 33,39 17,24 1.827
51 Transporte aéreo 35,79 41,08 37,68 164
71 Servizos técnicos de arquitectura e enerxia, ensaios e analises técnicas 37,18 38,98 -13,52 7.418

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
Nota: Os codigos CNAE son referidos & actividade da empresa

Dentro do sector servizos, a expansién do emprego publico, tanto en ramas administrativas como en
educacién, a salde, os servizos sociais e as actividades administrativas e de servizos auxiliares
convértense na fonte principal do emprego feminino. Tamén o sector téxtil e a hostalaria concentran un
alto volume de contratacion feminina.

Nestas areas de actividade, a porcentaxe de representaciéon da muller € moi superior & do home: tres de
cada catro contratos asinados nos mencionados ambitos tefien xénero feminino. Esta segregacion
horizontal pédese entender como un handicap para as mulleres, xa que a alta concentracion nun nimero
reducido de ramas produtivas fai que as posibilidades de acceso ao mercado laboral sexan mais
reducidas, problema que se incrementa en épocas de escaseza de emprego como a actual. O grao de
concentracion do emprego é moito menor no caso dos homes, e as stas ramas de actividade son menos
homoxéneas.
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ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAIOR REPRESENTACION DA MULLER. GALICIA 2010

LR G e Volume total
% de mulleres representacion crecemento na D G RS
CODIGO ACTIVIDADE ECONOMICA contratadas feminina na contratacién entre 2000 &
sobre o total contratacion en xeral de 2009 a 2010
2009 e 2010 2010

87 Asistencia en establecementos residenciais 90,75 90,36 11,72 9.845
14 Confeccion de roupa de vestir 90,05 89,35 -8,41 7.817
88 Actividades de servizos sociais sen aloxamento 88,33 88,86 0,12 11.955
96 QOutros servizos persoais 86,34 85,01 -0,32 11.853
99 Actividades de organizaciéns e organismos extraterritoriais 50,00 80,00 150,00 21

86 Actividades sanitarias 79,68 79,38 -23,41 11.473
47 Comercio ao retallo, salvo de vehiculos de motor e motocicletas 74,81 74,11 0,87 68.068
66 Actividades auxiliares aos servizos financeiros e aos seguros 73,76 73,94 -5,11 1.411
81 Servizos a edificios e actividades de xardinaria 71,86 72,35 -5,09 23.689
75 Actividades veterinarias 66,10 71,49 -46,10 631

70 Actividades das sedes centrais; actividades de consultoria de xestién empresarial 70,04 70,94 1,66 2.908
69 Actividades xuridicas e de contabilidade 72,89 70,93 -9,94 4.683
55 Servizos de aloxamento 68,46 68,07 5,89 15.211
73 Publicidade e estudos de mercado 69,82 67,77 0,68 7.626

Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e actividades relacionadas
79 con estes 65,44 67,40 1,28 2.353

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

O feito de que mulleres e homes se situen en lugares diferentes dentro do ambito sectorial e da escala
ocupacional (como imos comprobar a continuacion) non deberia resultar un acto discriminatorio en si
mesmo; convértese en prexudicial cando, como resultado deste, as mulleres acaban en posiciéns
desvantaxosas con respecto aos homes, nos niveis mais baixos do emprego no que se refire a
cualificacion e a remuneracion.

Este dltimo aspecto faise evidente cando se analiza a distribucion salarial por xénero nos diferentes
sectores de actividade. A enquisa de estrutura salarial que leva a cabo periodicamente o Instituto Nacional
de Estatistica estéa realizada no marco da Unién Europea con criterios comuns de metodoloxia e contidos
co fin de obter uns resultados comparables acerca do nivel, estrutura e distribucién do salario entre os
Estados membros.

Segundo datos do ano 2008, as mulleres cobran na nosa comunidade autbnoma un 21,12% menos que 0S
homes; esta diferenza ainda é maior no sector da industria (un 26%) e no sector servizos (un 24%). Estes
datos significan que na industria os homes cobran un total de 5.781 euros méis que as mulleres, e no caso
dos servizos a cantidade elévase a uns 5.295 euros anuais. Inflie nesta situacion, sobre todo no sector
servizos, que as mulleres traballan mais en contratos a tempo parcial que os homes.
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Salarios anuais en Galicia segundo o sector econdmicose o
xénero. Galicia 2008

o
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Fonte: Enquisa de estrutura salarial. INE. Valores en euros.
Notas: cando o dato esta marcado cun signo “*” indica que o nimero de observaciéns mostrais estd comprendido entre 100 e 500, polo que a cifra é pouco
significativa. E o caso do salario das mulleres no sector da construcion.

4. A representacion da muller nos grupos ocupacionais

Xunto coa segregacion horizontal froito das diferenzas na distribucion sectorial do emprego por sexos que
acabamos de analizar, tamén compre destacar a segregacion vertical, tendo en conta as diferenzas nas
categorias profesionais que ocupan as mulleres en comparacién cos homes. Algunhas destas categorias
profesionais estan intimamente relacionadas con determinados sectores de actividade, polo que, a priori,
semella que os resultados seran semellantes ao analizar esta segregacion ocupacional.

O 60% do total de mulleres contratadas no ano 2010 asécianse aos grupos 5 e 9, é dicir, os traballadores
dos servizos de restauracion e persoais e 0s traballadores non cualificados, repartindose os restantes
contratos en porcentaxes moito menores nas demais categorias ocupacionais. A contratacion nos homes
maostrase moito mais repartida entre os grupos. O maior volume de homes contratados atopamolo no
grupo 7, de artesans e traballadores cualificados das industrias manufactureiras, a construcion e a minaria,
ainda que a porcentaxe non chega a representar un 26% do total.

Analizando a composicion por xénero de cada grupo, podemos comprobar como as mulleres estan
subrepresentadas a nivel contractual precisamente nesta Ultima categoria comentada, a de artesans e
traballadores cualificados das industrias manufactureiras, ademais de nos traballadores cualificados na
agricultura e na pesca e nos operadores de instalacions e maquinaria, non chegando a supor en ningunha
destas categorias un 20% do total de movementos contractuais no pasado ano 2010.
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Traballadores dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores dos..
Empregados de tipo administrativo

Distribucion porcentual da contratacion en Galicia segundo o gran grupo de

Artesans e traballadores cualificados das industrias manufactureiras, a..

Traballadores cualificados na agricultura e na pesca
Operadores de instalacion e maguinaria, e montadores
Direccion das empresas e das administracions publicas

Traballadores non cualificados
Técnicos e profesionais de apoio
Técnicos e profesionais cientificos e intelectuais
Forzas armadas

ocupacion e xénero. 2010

H muller

Ohome

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

PERSOAS CONTRATADAS EN GALICIA SEGUNDO O GRAN GRUPO OCUPACIONAL E XENERO. GALICIA 2010

5.Traballadores
dos servizos de

7.Artesans e
traballadores
cualificados das
industrias
manufactureiras, a

restauracion, construcion, e a
1.Direccién das | 2.Técnicos e persoais, 6.Traballadores | minaria, agas os 8.0Operadores
empresas e das | profesionais | 3.Técnicos e | 4.Empregados proteccion e cualificados na | operadores de de instalacion e
administraciéns | cientificos e profesionais de tipo vendedores dos | agricultura e na | instalaciéns e maquinaria, e 9.Traballadores 0.Forzas
2010 publicas intelectuais de apoio administrativo comercios pesca maguinaria montadores non cualificados armadas
Home 1.087 12.239 17.425 8.776 27.042 6.851 51.207 28.048 49.597 163
Muller 563 16.559 16.849 24.184 71.099 1.408 7.531 6.474 37.515 321

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Resulta significativo o feito de que nos ultimos cinco anos aumente a representacion porcentual da muller
no grupo de traballadores non cualificados (aqueles que realizan tarefas simples e rutineiras que requiren
principalmente a utilizacion de ferramentas manuais e, a miudo, un certo esforzo fisico), mentres que
descende no grupo 1, o que recolle os directivos de empresas e das administracions publicas. No pasado
ano 2010 rexistraronse 217 contratadas menos que no ano 2007 no grupo de direccidon das empresas,
pasando asi a representaren escasamente 0 34% do total dos contratos nesta categoria.

En cambio, as traballadoras non cualificadas, malia perderen volume de contratacidon nos ultimos anos,
aumentan a sla representacion porcentual ano tras ano, representando no ultimo exercicio un 43% do

total.

Estas categorias profesionais son as que sofren un maior indice de desemprego fronte as profesions mais
cualificadas.
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Esta realidade mostra a dificultade que seguen a ter as traballadoras ante o0 acceso a postos de maior
responsabilidade, a pesar de posuiren a mesma ou superior formacion académica que os homes. Esta
situacion séguese evidenciando ao longo dos anos, independentemente do contexto econdmico en que
nos atopemos.

Un exemplo claro desta situacién atopamolo no feito de que o grupo de direccion de empresas aumenta a
sUa contratacion xeral de 2009 a 2010 nun 2,61% e, ao mesmo tempo, o volume de mulleres contratadas
neste grupo descende nun -3,43%. A progresiva incorporacion da muller non sempre significa que esta se
faga en postos de responsabilidade; ademais esta demostrado que mesmo nos sectores onde ten maior
representacion non ocupa postos de caracter directivo.

Resulta de interese engadir un dato moi significativo neste punto: soamente un 1% das traballadoras en
Galicia con estudos universitarios no ano 2010 asinou un contrato de traballo no grupo 1 de direccion das
empresas e das administraciéns publicas (esta porcentaxe elévase a un 3% no caso dos homes). En
cambio, unha porcentaxe superior, un 4,5% das mulleres con estudos superiores asinou un contrato no
grupo 9 de traballadores non cualificados. A maior parte das contratadas con estudos universitarios
atopamolas no grupo 2 de técnicos e profesionais cientificos e intelectuais, cun 45% de representacion.

As porcentaxes entre xéneros igualanse nos ultimos anos en ocupacions que desempefian os técnicos e
profesionais cientificos e intelectuais e técnicos e profesionais de apoio. O papel da muller neste rango
ocupacional céntrase, fundamentalmente, en empregos relacionados coa sanidade, a ensinanza e 0s
servizos sociais, moitos deles pertencentes ao sector publico.

EVOLUCION DA CONTRATACION E PARTICIPACION DAS MULLERES NOS GRANDES GRUPOS DE OCUPACION DE 2006 A 2010

2006 2007 2008 2009 2010

% % % %
Contratadas | representacion | Contratadas | representacién | Contratadas [ representacién | Contratadas | representacién | Contratadas | % representacion

1. Direccion das
empresas e das
administracions
publicas 759 34,90 780 34,54 706 34,90 583 36,26 563 34,12

2. Técnicos e
profesionais
cientificos e
intelectuais 19.208 57,73 19.281 57,85 19.767 57,90 17.197 57,61 16.559 57,50

3. Técnicos e
profesionais de

apoio 19.013 46,28 21.269 47,79 20.367 48,26 18.002 50,08 16.849 49,16
4. Empregados

de tipo

administrativo 38.540 73,86 38.312 74,55 35.658 74,46 26.675 74,06 24.184 73,37

5. Traballadores
dos servizos de
restauracion,
persoais,
proteccion e
vendedores dos
comercios 81.523 74,33 83.710 75,76 79.550 75,38 70.512 73,41 71.099 72,45

6. Traballadores
cualificados na

agricultura e na
pesca 1.906 19,44 2.210 23,53 2.069 20,71 1.765 20,26 1.408 17,05

7. Artesans e
traballadores
cualificados das
industrias
manufactureiras,
a construcion e a
minarfa, agas os
operadores de
instalacions e
magquinaria 14.385 14,40 12.993 13,46 10.447 12,90 8.158 12,49 7.531 12,82
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8. Operadores
de instalacion e
maquinaria, e

montadores 12.710 24,12 12.455 22,76 10.284 22,00 6.820 19,75 6.474 18,75
9. Traballadores

non cualificados 47.688 38,10 50.874 40,24 46.336 42,33 39.071 42,85 37.515 43,07
0. Forzas

armadas 386 41,59 466 39,09 74 46,84 129 75,44 321 66,32

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

En todos os grandes grupos ocupacionais as mulleres tefien un salario inferior aos homes. A maior
diferenza esta nos grupos de traballadores non cualificados, e méis concretamente dentro do sector
servizos, debido, en gran parte, a que nesta ocupacion existen mais mulleres que homes traballando a
tempo parcial. Nos grupos ocupacionais mais baixos de cualificacion, as mulleres chegan a cobrar un 43%
menos que 0s homes, mentres que nas categorias mais elevadas o desfase entre ambos 0s xéneros esta
en torno ao 25%.

As diferenzas salariais convértense nun dos indicadores que mellor evidencia a discriminacion por xénero
existente no actual mercado de traballo. Algunhas das causas que provocan esta realidade poderiamos
dicir que son a discriminacion directa (menor salario polo mesmo traballo), desvalorizacion do traballo das
mulleres, segregacion baseandose na tradicibn e nos estereotipos, e incluso o déficit de
corresponsabilidade masculina.

Tradicionalmente, os homes son mais reticentes a aceptaren ocupacions con baixos salarios, mentres que
as mulleres estan mais dispostas a aceptalos, debido, entre outras cousas, a que o salario das mulleres se
segue considerando unha axuda familiar e poucas veces como un salario que sirva para manter unha
familia.

Salarios anuais en Galicia segundo o gran grupo de
ocupacion e xénero

40.000 (-

30.000

20.000 -

10.000 "/;.1-10 i H37

Todas as Grupos1,2e 3 Grupos4,5,6e7 Grupos8e9
ocupacions

m mulleres homes

Fonte: Enquisa de estrutura salarial. INE. Valores en euros

Cdompre analizar os datos de contratacion nas ocupacions profesionais dunha maneira mais desagregada.
Neste punto analizamos a representacion da muller na contratacion das diversas ocupacions do mercado
laboral traballando a informacion a nivel de grupo ocupacional (catro dixitos da Clasificacion Nacional de
Ocupacioéns), xa gue os datos de contratos rexistrados s6 se poden obter a este nivel de desagregacion.
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Nunha primeira analise, e segundo os ultimos datos publicados, os correspondentes ao ano 2010,
podemos concretar que en 241 grupos ocupacionais dos 436 existentes (un 55,27%) a muller obtén uns
valores de contratacion inferiores ao 40% con respecto ao home. Estes 241 grupos de ocupacions con
menor presenza feminina na comunidade galega supofien a cuarta parte da contratacion total efectuada
no mesmo ano 2010. Ampliando a perspectiva temporal e collendo a contratacion dos Ultimos cinco anos,
vemos como 0 numero de grupos ocupacionais con subrepresentacion feminina aumentan ano tras ano;
en 2006 contabamos cun total de 227 grupos, 14 menos que en 2010.

Dos 241 grupos de ocupaciéns mencionados, a continuacion mostramos aqueles que tefien menor
representacion feminina en funcién do gran grupo ao que pertencen.

OCUPACIONS CON MENOR REPRESENTACION FEMININA NA CONTRATACION SEGUNDO A SUA PERTENZA AO GRAN GRUPO OCUPACIONAL.
GALICIA 2010

% de mulleres

CODIGO OCUPACION contratadas
1402 Xerencia de empresas industriais con menos de 10 asalariados 14,29
1704 Xerencia de empresas de transporte, almacenamento e comunicaciéns sen asalariados 15,38
1210 Xerencia de empresas de comercio por xunto con menos de 10 asalariados 17,39
1135 Direccion de departamentos de abastecemento e distribucion 17,86
1123 Direccién de departamento de producion en empresas de construcién 21,43
2058 Enxefieiros xedgrafos 0,00
2612 Profesionais en meteoroloxia 0,00
2052 Enxefieiros en electricidade 6,74
2631 Analistas de aplicacions e programadores informaticos de nivel medio 17,75
2057 Enxefieiros en metalurxia 18,18
3511 Consignatarios 0,00
3521 Técnicos especialistas da policia 0,00
3052 Capitdns e oficiais de ponte 3,24
3025 Técnicos en mecanica 3,52
3023 Técnicos en electricidade 3,92
4021 Empregados de control de abastecementos e inventario 27,36
5221 Policias nacionais 8,33
5192 Empregados de pompas flinebres e embalsamadores 10,92
5250 Gardas xurados e persoal de seguridade privado 14,80
5230 Bombeiros 16,57
5223 Policias locais 24,89
6324 Cazador por conta allea 0,00
6323 Pescador por conta allea 2,53
6322 Pescador por conta allea de auga doce e de augas costeiras 12,15
6241 Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 12,61

Traballadores cualificados por conta allea en actividades gandeiras, incluidas as de animais de compaiiia e animais
6121 domeésticos de pel valiosa 23,86
7332 Xefes de taller de motores de avidn 0,00
7511 Moldeadores e macheiros 0,00
7612 Mecanicos e axustadores de motores de avion 0,00
7712 Construtores e afinadores de instrumentos musicais 0,00

7733 Gravadores de vidro 0,00
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8010 Encargados en instalacions mineiras 0,00
8040 Encargados de taller de madeira e xefes de equipo na fabricacion de papel 0,00
8070 Xefes de equipo de operadores de robots industriais 0,00
8111 Operadores en instalacions mineiras 0,00
8131 Operadores de fornos de vidraria e cerdmica e de maquinas similares 0,00

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Resulta preocupante que existan determinadas ocupacions que, malia aumentaren o seu volume de
contratacions xerais nos ultimos cinco anos, feito salientable debido ao momento especialmente
complicado que experimenta o actual mercado de traballo, seguen a contar cunha baixa representacion
feminina nos seus resultados. En concreto, 0s quince primeiros grupos ocupacionais que maior porcentaxe
de crecemento contractual presentan no Ultimo quinquenio soamente contratan de media un 25,70% de
mulleres.

Por esta razdn, 6ptase por elaborar a seguinte listaxe de ocupacions con subrepresentacion feminina
tendo en conta, por unha banda, aqueles grupos ocupacionais en que a representacion porcentual da
muller no total de contratados sexa inferior ao 40% no Ultimo ano de referencia, neste caso o ano 2010.
Das ocupacions resultantes desta operacion escéllense aquelas que nos dltimos cinco anos tamén
presentan baixos indices de representacion dunha maneira continuada. Por udltimo, ademais da baixa
representacion feminina, as ocupacions que se relacionan a continuacién tefien un crecemento positivo de
contratacion a nivel xeral e, ainda asi, contan cun baixo indice de emprego feminino; tratase de
ocupaciéns en que, polo seu comportamento, se deberia impulsar o fomento do emprego para as
mulleres.

OCUPACIONS CON MENOR REPRESENTACION FEMININA NA CONTRATACION DOS ULTIMOS CINCO ANOS E CON
CRECEMENTO CONTRACTUAL NO MESMO PERIODO

2010 DATOS 2006-2010
% media de
< < % de mulleres representacion % de crecemento na
CODIGO OCUPACIONS CON ZLATT;:RZE::: TACION FEMININA contratadas sobre feminina na contratacién xeral Volume total de
o total contratacion entre entre 2006 e 2010 contratados entre
2006 e 2010 2006 e 2010
39
8240 Encargado de operadores de maquinas para fabricar produtos de madeira 0,00 6,86 3,23
3.638
8530 Operadores de maquinaria agricola mébil 1,43 2,59 20,27
953
7515 Montadores e empalmadores de cables 1,65 2,19 36,15
992
8413 Montadores de equipos electrénicos 1,89 5,76 8,72
7.565
7140 Outros traballadores das obras estruturais de construcion 2,12 2,34 3,33
1.463
7299 Outros traballadores diversos de acabado de construciéns 2,82 3,03 11,54
i 4ni i Sctri 335
7340 Xefes t’:le.equlpos de mecanicos e axustadores de equipos eléctricos e 2,86 711 566
electronicos
5.547
8550 Marifieiros de cuberta de barco e asimilados 3,77 4,79 42,76
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2010 DATOS 2006-2010
% media de
% de mulleres representacion % de crecemento na
CcopIGo OCUPACIONS CON ZIZ?_?;:RZESf:TACION EERININS contratadas sobre feminina na contratacién xeral Volume total de
o total contratacion entre entre 2006 e 2010 contratados entre
2006 e 2010 2006 e 2010
82
8512 Axentes de manobras ferroviarias 4,17 9,89 65,52
182
8159 Outros operadores de instalacions de tratamento de produtos quimicos 5,41 8,84 2,07
. . . s . 58
8050 Xefes de equipo en instalacions de tratamento quimico 5,56 16,61 80,00
145
7030 Encargados de pintores, empapeladores e asimilados 5,71 3,85 27,27
730
7291 Teitadores 6,13 4,13 14,99
33
5221 Policias nacionais 8,33 38,97 128,57
4.230
8490 Outros montadores e ensambladores 10,42 22,76 17,43
i 398
5192 Empregados de pompas funebres e embalsamadores 10,92 17,36 70,61
8020 Encargados en instalacions de procesamento de metais 11,54 15,88 20,93
. . .z . . . 51
8153 Operadores de equipos de filtracion e separacion de substancias quimicas 12,50 6,25 255,56
7.848
6241 Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 12,61 13,42 14,37
18.260
9440 Pedns forestais 13,76 19,06 5,36
. i — I 662
3163 Operadores en |nstaIaC|c-)ns- de incineracion, de tratamento de augas e outros 14,77 22,06 16,18
operadores en plantas similares
. . . s . st . . 1‘092
2631 Analistas de aplicacions e programadores informaticos de nivel medio 17,75 21,24 35,29
135
1135 Direccion de departamentos de abastecemento e distribucion 17,86 22,56 183,54
17
8377 Operadores de maquinas para elaborar té, café e cacao 20,00 9,00 66,67
613
2031 Analistas de sistemas e asimilados 20,12 21,76 52,25
171
3315 Taxadores e poxadores 20,51 20,89 18,18
3.699
9330 Mozos de equipaxe e asimilados 20,61 15,67 58,13
. - 2 170
3049 Outros operadores de equipos 6pticos e electronicos 21,05 16,12 15,15
79
7941 Curtidores e preparadores de peles 21,74 21,73 64,29
1.090
8414 Ensambladores de produtos metdlicos, de caucho e de plastico 23,67 27,14 15,98
7.395
5291 Bafiista-socorrista 25,13 28,40 9,39
387
8123 Operadores en instalacions de tratamento térmico de metais 25,81 16,39 88,59
3.028
9420 Pedns gandeiros 26,08 30,35 18,94
5 . ., X 4.824
5299 Outros diversos traballadores dos servizos de proteccion e seguridade 26,53 30,40 1,98
1.922
9351 Recolledores de lixo 26,89 29,14 22,28
1.666
2039 Outros profesionais de nivel superior de informatica 27,11 26,46 3,70
5.442
8311 Operadores de maquinas-ferramenta 27,20 19,49 49,14
. . s e ’. 168
1125 Direccién de departamento de operacions en empresas de hostalaria 28,21 38,47 20,93
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2010 DATOS 2006-2010
% media de
) OCUPACIONS CON SUBREPRESENTACION FEMININA % de mulleres representacion % de crecemento na
CcopIGo SAUELA T contratadas sobre feminina na contratacién xeral Volume total de
o total contratacion entre entre 2006 e 2010 contratados entre
2006 e 2010 2006 e 2010
2.157
9450 Pedns da pesca 28,36 28,21 15,41
7.346
2513 Compositores, musicos e cantantes 30,55 26,71 27,07
s N 3 < 3 n . 4‘312
3543 Musicos, cantantes e bailarins de espectaculos en cabarés e similares 32,19 33,53 6,10
240
1220 Xerencia de empresas de comercio polo mitido con menos de 10 asalariados 32,69 34,24 10,64
453
6122 Traballadores cualificados por conta allea en actividades avicolas 33,33 38,67 39,29
] ] 16.303
9410 Pedns agricolas 34,43 39,74 15,92
- ) - 45
8250 );::,e; de taller de imprenta, encadernacion e fabricacién de produtos de 3571 17,75 80,65

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Nota: No anexo | do informe detéllanse as ocupacidns que comporfien cada grupo ocupacional que aparece na listaxe anterior. A listaxe de ocupacions a oito dixitos pertence a
denominada clasificacion SISPE, clasificacidn que se utiliza nas oficinas do Sistema Publico de Emprego para intermediar no mercado de traballo.

Nesta listaxe pdédese observar como, por unha banda, abundan as ocupacions relacionadas con
operacions de maquinaria, mantemento, instalacions e montaxe, pero tamén postos de maior grao de
cualificacion, como poden ser os analistas e programadores, e diversos postos de direccién relacionados
co comercio polo miudo ou as empresas de hostalaria. Dentro deste sector, da hostalaria, os postos de
menor cualificacion e menor retribucion salarial si estan altamente representados polas mulleres, pero nas
categorias directivas soamente un de cada catro contratos que se rexistran tefien xénero feminino.

Como unha das causas da escasa representacion de mulleres nas ocupacions mencionadas, poderiase
incluir a de que elas non estan interesadas en traballar neste tipo de profesions e non presentan as suas
candidaturas a través das demandas rexistradas nas correspondentes oficinas de emprego, entre outros
medios de seleccion. Por esta razon, resulta interesante facer unha andlise en paralelo dos indices de
representacion de mulleres e homes nas demandas de emprego destas ocupaciéns en concreto e 0S
indices de contratacion feminina nelas.

Nos grupos ocupacionais que se relacionan a continuacion poédese comprobar como a porcentaxe de
representacion feminina nas demandas de emprego rexistradas supera a representacion real de
contratacion, é dicir, existe maior proporcion de mulleres que solicitan esa determinada ocupacién das que
logo realmente son contratadas.

Destacan de entre todas elas catro ocupacions en que as demandas de mulleres superan a metade das
demandas totais e, ainda asi, son escasamente contratadas para exerceren as ditas profesiéns; tratase
dos traballadores cualificados por conta allea en actividades avicolas, os recolledores de lixo, outros
montadores e ensambladores e o0s curtidores e preparadores de peles.
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COMPARATIVA ENTRE A REPRESENTACION FEMININA NAS DEMANDAS DE EMPREGO E NAS CONTRATACIONS

Representacion
L I
emprego contratacion

8530 Operadores de maquinaria agricola mobil 2,35 1,43
7299 Outros traballadores diversos de acabado de construcidns 3,19 2,82
8240 Encargado de operadores de maquinas para fabricar produtos de madeira 5,56 0

8550 Marifieiros de cuberta de barco e asimilados 5,65 3,77
8050 Xefes de equipo en instalacions de tratamento quimico 10,00 5,56
8413 Montadores de equipos electronicos 11,94 1,89
8020 Encargados en instalacidns de procesamento de metais 12,50 11,54
6241 Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 20,10 12,61
1135 Direccidn de departamentos de abastecemento e distribucién 22,42 17,86
8163 Operadores en instalacions de incineracion, de tratamento de augas e outros operadores en plantas similares 24,80 14,77
5192 Empregados de pompas funebres e embalsamadores 25,90 10,92
2631 Analistas de aplicacions e programadores informaticos de nivel medio 27,86 17,75
5291 | Baiiista-socorrista 28,21 25,13
8414 Ensambladores de produtos metdlicos, de caucho e de plastico 29,82 23,67
3315 Taxadores e poxadores 31,34 20,51
3049 QOutros operadores de equipos Opticos e electronicos 33,33 21,05
1125 Direccion de departamento de operacidns en empresas de hostalaria 34,53 28,21
7515 Montadores e empalmadores de cables 34,89 1,65
5299 Outros diversos traballadores dos servizos de proteccion e seguridade 36,10 26,53
8153 Operadores de equipos de filtracion e separacion de substancias quimicas 37,50 12,5
1220 Xerencia de empresas de comercio polo mitido con menos de 10 asalariados 38,46 32,69
9450 Pedns da pesca 39,47 28,36
8377 Operadores de mdquinas para elaborar té, café e cacao 42,86 20

3543 MoUsicos, cantantes e bailarins de espectaculos en cabarés e similares 44,71 32,19
8159 Outros operadores de instalacions de tratamento de produtos quimicos 47,06 5,41
9410 Peodns agricolas 47,29 34,43
9351 Recolledores de lixo 50,59 26,89
6122 Traballadores cualificados por conta allea en actividades avicolas 58,49 33,33
8490 Outros montadores e ensambladores 71,94 10,42
7941 Curtidores e preparadores de peles 80,00 21,74

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

A existencia de discriminacién leva consigo que as mulleres non invistan no acceso a postos e sectores en
gue saben que van atopar barreiras. Noutras ocasions as canles de recrutamento utilizan redes ou fontes
onde o acceso para as mulleres € dificil; os procesos informais non lles permiten &s mulleres o
cofiecemento do lugar de traballo, xa que a informacion se transmite a través de redes masculinas. O
mesmo acontece coas redes femininas, 0 que provoca que prosiga ao longo do tempo a representacion
desigual nos postos de traballo.

En concreto, hai que destacar que das demandas de traballo rexistradas para traballar no grupo 1 (de
directivos de empresas), un 35% corresponden as mulleres, fronte ao 65% dos homes; en cambio,
acontece o contrario co grupo 9 de traballadores non cualificados, onde as mulleres supofien un 56% do
total das demandas rexistradas.

Para completar a visidn, compre analizar aquelas ocupaciéns que mais contratacion feminina rexistran e
aguelas que reciben un maior volume de demanda por parte das mulleres.
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QOcupacions con maior volume de mulleres contratadas e a sta
distribucion por xénero.Galicia 2010
1
Dependentes e exhibidores entendas, almacéns, quioscos e mercados : ll
Camaregiros, barmans e asimilados '

Persoal de limpeza de oficifias hoteisicamareiras de pisos) & outros..

Pednsde industrias manufactureiras

Cocifisiros e outros preparadoresds comidas

Taquigrafosy mecandgrafos

Asistente s domicdiliarios

Matachins e traballadores das industrias carnicas e do peixe

Auxiliares administrativoscon tarefas de atencién ao publico non clasficados..
Perruqueires, espedalistas entratamento de beleza e traballaderes asimilados

B home muller
Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
Ocupaciéns mais demandadas polas mulleres e a sta distribucién por
xénero. Galicia 2010.
L 1 1
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiras de piso) & outros.., . | . )
Dependentes e exhibidores entendas, almacéns, quioscos e mercados J

Taquigrafos e mecanografos

Pedns de industrias manufactureiras

Empregades para o ceidade de nenos

Caixeiros, vendedores de billetes (excepto bancos e correos) l I
Asistentes domiciliarios I

Pednsdotransporte e descargadores )

Camareiros, barmans e asimilados

Cocifieiros e outros preparadores de comidas -~ J

® homes mulleres

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia

Os homes distribuense mais homoxeneamente ao longo de todas as ocupaciéns que as mulleres; mesmo
nas ocupacions mais feminizadas aparecen porcentaxes significativas de homes (un 34% de media de
representacion masculina nas 10 primeiras ocupacions con mais contratos a mulleres), mentres que nas
ocupaciéns mais masculinas practicamente non aparecen mulleres.

Dous aspectos negativos para as mulleres traballadoras salientables neste punto son:

A actual crise socioecondmica fai que se incremente o nimero de homes que son contratados en
profesiéns feminizadas, mentres que non acontece o mesmo coas profesibns masculinizadas: a proporcion
de mulleres segue a ser moi escasa. Estes cambios orixinan modificacions moi significativas sobre o que
acontecia no mercado de traballo ata 0 ano 2007.

Ocupacions altamente compostas por mulleres, como son o0s asistentes domiciliarios, os caixeiros,
cocifeiros e profesionais de comidas ou os empregados para o coidado de nenos (que tefien mais dun
70% de representacion feminina e mais de 3.000 contratos rexistrados para as mulleres no ano 2010),
experimentan unha subida dun 16% na contratacién masculina.

En cambio, o caso contrario, profesions masculinizadas, como son os traballadores das obras estruturais
da construcién, bafistas-socorristas, peodns forestais e agricolas, montadores e ensambladores,
traballadores de servizos de proteccion e seguridade e os operadores de maquinaria agricola mobil
(ocupacions que tefien un crecemento contractual nos Ultimos anos e que ademais achegan mais de
10.000 contratos en 2010 para os homes), rexistran unha baixada dun -21,30% na contratacion feminina.
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Por outro lado, oito das dez primeiras ocupaciéns que maior volume de emprego feminino xeran, perden
en cinco anos 27.950 contratadas e, ao mesmo tempo, soamente dlas ocupaciéns (asistentes
domiciliarias e as auxiliares administrativas con tarefas de atenciéon ao publico) gafian un total de 1.438
contratadas.

No tocante as demandas de emprego, queda constatado que os candidatos, sexan homes ou mulleres,
compiten por todos os postos dispofiibles, xa que as ocupacions mais demandadas son tamén as mais
contratadas. O que si marca a diferenza entre ambos 0s xéneros € o0 grao de concentracion que mostran:
as dez primeiras ocupaciéns mais demandadas polas mulleres aglutinan o0 52,17% do total das demandas
existentes, mentres que esta porcentaxe baixa ata un 37% no caso dos homes.

5.A representacion da muller nas ocupacions relacionadas cos novos filons de emprego

Neste punto analizanse 0S grupos ocupacionais con subrepresentacién feminina expostos no punto
anterior e que ademais estan vinculados aos cofiecidos como filons de emprego, é dicir, aquelas
actividades que foron propostas a nivel europeo orientadas cara a xerar emprego que satisfaga, amplie e
mellore a calidade de vida cidada.

Estas actividades non se converten en grandes &areas xeradoras de emprego pero resulta de interese
analizar o seu potencial e as posibilidades de insercién que poden ter as mulleres dos diferentes ambitos
gue abarcan.

Os filbns de emprego subdividense en catro grandes ambitos ou apartados:
Os servizos da vida diaria

Os servizos para a mellora da calidade de vida

Os servizos culturais e de ocio

A proteccién do medio natural

Dentro do primeiro ambito, os servizos da vida diaria, a muller estd altamente representada en
actividades relacionadas cos servizos a domicilio, a atencioén & infancia e as axudas para colectivos con
dificultades de insercidn. De novo queda constatado que as profesions feminizadas tefien caracteristicas
baseadas nos estereotipos existentes na sociedade sobre a muller.

En cambio, dentro deste mesmo bloque de servizos da vida diaria, atopamos actividades relacionadas
coas novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion en que a muller ten unhas porcentaxes de
contratacion moi inferiores as dos homes. En concreto, ocupaciéons como as de analistas de aplicaciéns e
programadores informaticos de nivel medio e outros profesionais de nivel superior e medio de informdtica apenas
contan cun 20% de mulleres na contratacidon levada a cabo no pasado ano 2010.

Nos servizos para a mellora da calidade de vida, as mulleres estan infrarrepresentadas en actividades
gue englobaria a denominada mellora da vivenda. Son a actividades que desempefian profesionais como
os traballadores das obras estruturais de construcion e os montadores e empalmadores de cables; nelas
as mulleres soamente representan o 1,89% do total da contratacion de 2010 .
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Tamén hai que mencionar a ocupacion referida aos condutores de autobuses, na cal, malia non estar
incluida na lista de ocupacioéns anteriormente exposta por descender o seu volume de contratacién no
ultimo ano, obsérvase como s6 un 17% do total de contratados en 2010 son mulleres.

Os resultados de contratacion nas actividades relacionadas coa proteccion do medio natural non
reflicten para a muller unhas perspectivas moi optimistas. En concreto, no que se refire ao tratamento de
residuos, a xestién da auga e a proteccion e mantemento das zonas naturais, as mulleres presentan unha
media de representaciéon dun 18% no total dos movementos contractuais rexistrados nas oficinas de
emprego galegas.

Este tema lévanos a analizar a importancia do fomento do denominado “emprego verde”, que esta
estreitamente relacionado coa area de traballo que acabamos de comentar. Os empregos verdes son
agueles que reducen o impacto ambiental das empresas e dos sectores econdmicos ata acadaren, en
definitiva, niveis sustentables. Estes empregos atOpanse en moitos sectores da economia, desde a
subministracion de enerxia ata a reciclaxe, e desde a agricultura ata a construciéon e o transporte. Co
impulso deste tipo de traballos, os organismos internacionais queren contribuir significativamente &
reactivaciéon da economia global. Cédmpre analizar se a representacion da muller nestas actividades
cumpre as expectativas de igualdade de oportunidades desexada.

As seguintes ocupacions estarian altamente relacionadas co ambito do emprego verde e destacan por
teren poucas mulleres contratadas nos seus movementos. Ademais, estan marcadas en vermello aquelas
ocupaciéns que se comportan adecuadamente e en crecemento nos Ultimos cinco anos, e nas que,
ademais das restantes, seria necesario enfocar os esforzos adecuados para axudarlle & muller a
recofiecer as oportunidades que o sector verde lles pode brindar.

OCUPACIONS RELACIONADAS CO EMPREGO VERDE QUE MENOR REPRESENTACION DA MULLER TENEN NA CONTRATACION
XERAL. GALICIA 2010.

CODIGO Xestion da auga e dos residuos % mulleres
7220 Fontaneiros e instaladores de tubos 1,74
8163 Operadores en instalaciéns de incineracién, de tratamento de augas e outros operadores en plantas similares 14,77
9351 Recolledores de lixo 26,89

CODIGO Enerxias renovables % mulleres
7299 Outros traballadores diversos de acabado de construcions 2,82
7621 Mecanicos e reparadores de equipos eléctricos 3,60
3023 Técnicos en electricidade 3,92

CcODIGO Proteccion e mantemento de zonas naturais % mulleres
8530 Operadores de maquinaria agricola mabil 1,43
6241 Cortadores, tronzadores e outros traballadores forestais 12,61
9440 Pedns forestais 13,76
5230 Bombeiros 16,57
5299 Outros diversos traballadores dos servizos de proteccion e seguridade 26,53
9410 Pedns agricolas 34,43

CODIGO Servizos ambientais 4s empresas % mulleres
2059 Qutros enxefieiros superiores (excepto agropecuarios) 26,89

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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No ambito das enerxias renovables, hai que mencionar que o grupo ocupacional referido aos traballadores
diversos de acabados de construcions recolle a ocupacion de montador de placas de enerxia solar,
ocupacién que soamente rexistra un 2,82% de mulleres nas suas contratacions levadas a cabo no pasado
ano 2010.

O grupo de mecanicos e reparadores de equipos eléctricos engloba, entre outras ocupacions, a de
instaladores de sistemas fotovoltaicos e edlicos e a de instaladores de sistemas de enerxia solar térmica;
ambas non chegan ao 4% de representacion feminina.

O grupo ocupacional referido aos técnicos en electricidade tamén estaria altamente relacionado co sector
do emprego verde, xa que inclie ocupacions como a de técnico de sistemas de enerxias alternativas e
técnicos de planta de captacion e/ou tratamento de augas; en ambas rexistrase un nimero moi reducido
de mulleres traballadoras.

Os diversos traballadores dos servizos de proteccién e seguridade fan referencia aos axentes forestais,
técnicos de proteccion civil e gardas de recursos naturais. Estes aumentan nun 2% a sua contratacidn
desde o ano 2006, pero contan todos eles cuns niveis moi reducidos de participacion feminina.

Por dltimo, o grupo ocupacional que fai referencia a outros enxefieiros superiores (excepto agropecuarios)
mantén o volume de contratos practicamente intacto nos uUltimos cinco anos e soamente un de cada catro
postos de traballo que se crean cada ano € ocupado por unha muller. Este grupo engloba un bo nimero
de titulacions referidas & loxistica, calidade, medio ambiente, organizacion industrial, etc...

6. A representacion da muller na formacion para o emprego

A formacioén regrada das mulleres en ocupaciéns onde estd subrepresentada queda en moitas ocasions
compensada coa formacion ocupacional, polo que resulta importante que se cofieza e aposte polo
investimento en formacion de traballadores. A formacion é un instrumento fundamental no progreso da
economia; ademais, débese orientar cara a aqueles ambitos que presenten unhas maiores perspectivas
de emprego, neste caso para as mulleres, abrindo o abano de posibilidades cara a sectores onde poida
aumentar a sta representacion e mellorar a sua insercion laboral.

Practicamente a metade dos alumnos participantes nas ultimas accions formativas destinadas a persoas
desempregadas en Galicia foron mulleres, ainda que preto do 60% delas optaron por realizar cursos
relacionados coas familias profesionais de administracion e xestidn; servizos socioculturais e &
comunidade, e informética e comunicacions. Familias como as que a continuacion detallamos (industrias
extractivas; electricidade e electrénica; instalacion e mantemento; fabricacion mecanica, e enerxia e auga)
apenas rexistran alumnas formadas, o que se poderia considerar un fiel reflexo da situacién do mercado
laboral ata o de agora comentada neste informe.

FAMILIAS PROFESIONAIS CON MENOR PORCENTAXE DE ALUMNAS FORMADAS

FAMILIAS PROFESIONAIS % mulleres
Industrias extractivas 0,00
Electricidade e electronica 6,96
Instalacién e mantemento 8,91
Fabricacién mecanica 12,46
Enerxia e auga 12,46

Fonte: Servizo Publico de Emprego de Galicia
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7. Perfil da muller e home contratados en Galicia 2010
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Nota: para a elaboracion do perfil, tdmanse os valores maximos dentro de cada indicador. Sinalamos aquelas ocupacidns que tefien certa
representacion contractual, mais de 100 contratos en 2010.
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8. Principais conclusions

- As mulleres son o0 52% da poboacién galega, ainda que seguen a supor menos da metade dos
contratos rexistrados nas oficinas dos Servizos Publicos de Emprego. Con todo, a sta participacion laboral
incrementouse dunha maneira constante nos ultimos anos ata chegaren a representar o 47,23% das
contratacions levadas a cabo no pasado ano 2010.

- A representacion feminina no ambito do emprego decrece ao mesmo tempo que aumenta a sla
idade; de feito, as traballadoras menores de 30 anos practicamente supofien a metade dos movementos
contractuais rexistrados na comunidade galega e as maiores de 55 anos apenas chegan ao 37% da
contratacion.

- 65 de cada 100 contratos asinados polos galegos en 2010 con requisito dun nivel de estudos
universitarios tiian xénero feminino, ainda que a maior porcentaxe de contratadas se atopa nos niveis de
ensinanza obrigatoria.

- O 89% dos contratos que asinan as galegas son en empresas pertencentes ao sector servizos,
sector que perde nos ultimos tres anos un total de 63.189 empregos e que, ademais, se caracteriza pola
alta temporalidade, as xornadas a tempo parcial e a baixa remuneracién dos seus traballadores e
traballadoras. A presenza da muller nos sectores primario e secundario estd marcada polo descenso
continuado ano tras ano.

- En 40 das actividades econémicas do mercado de traballo, practicamente a metade das existentes,
a muller esté infrarrepresentada con respecto ao home. Estas actividades supofien a terceira parte da
contratacion total levada a cabo na comunidade galega nos dous Ultimos anos.

- Estas actividades, poderiamos dicir “masculinizadas”, son, entre outras, actividades relacionadas
coas industrias extractivas, a construcion, a agricultura, a gandaria, a silvicultura e a pesca. Incluso dentro
do sector servizos, onde predominan as mulleres, estas tefien escasa representacion en actividades como
o transporte e almacenamento, actividades de seguranza e investigacion, reparacién de determinados
artigos e actividades artisticas, cientificas e técnicas.

- As mulleres perciben na comunidade autbnoma galega un salario que é 21,12% menor que o0 dos
homes; esta diferenza é ainda maior no sector da industria (26%) e no sector servizos (24%).

- O 60% das traballadoras contratadas asdcianse a dous grupos ocupacionais: os traballadores dos
servizos de restauracion e persoais e os traballadores non cualificados. A contratacion nos homes esta
moito mais repartida entre todos o0s grupos, feito que resulta moito mais positivo para eles.

- Soamente 34 de cada 100 postos directivos é ocupado por mulleres e, para mais detalle, no ano
2010 todos os contratados neste grupo son homes. A contratacion no grupo de direccidon de empresas e
das administracions publicas aumenta nun 2,61% entre os anos 2009 e 2010, mentres que nas mulleres
descende nun -3,43%.
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- E superior a porcentaxe de contratadas universitarias que asinan un contrato no grupo ocupacional
das traballadoras non cualificadas que no grupo de direccion das empresas e das administracions
publicas.

- Aproximadamente nun 56% do grupos ocupacionais existentes a muller obtén valores de
contratacion inferiores ao 40%; estes grupos supofien a cuarta parte da contratacion total efectuada en
Galicia no ano 2010. Os grupos ocupacionais con subrepresentacién feminina aumentan ano tras ano.

- Resulta mais preocupante que 0s quince primeiros grupos ocupacionais que maior crecemento
contractual presentan no Ultimo quinquenio soamente empreguen de media un 25,70% de mulleres.

- Entre estes grupos ocupacionais abundan profesiéns relacionadas con operaciéns de maquinaria,
mantemento, instalacions e montaxe, pero tamén postos de maior grao de cualificacion, como os analistas
e programadores, e diversos postos de direccion relacionados co comercio polo mitido ou as empresas de
hostalaria.

- A actual crise economica fai que se incremente 0 numero de homes que son contratados en
profesions feminizadas, como os asistentes domiciliarios; caixeiros; cocifieiros, ou empregados para o
coidado de nenos, mentres que non acontece o mesmo para as mulleres en ocupacions masculinizadas.

- Un gran nimero de ocupacions estreitamente relacionadas cos cofiecidos como filbns de emprego,
actividades orientadas cara & xeracion positiva de emprego, non ofrecen datos moi alentadores para o
traballo feminino. Tratase de ambitos como as novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion, a
mellora da calidade de vida (méis concretamente, profesions que desenvolven tarefas de mellora das
vivendas) ou a proteccién do medio natural, entre outras.

- En concreto, o denominado “emprego verde”, outro foco de xeracidon de emprego impulsado por
todos os organismos cara & reanimacion da economia global, presenta nas areas denominadas xestion da
auga e dos residuos; enerxias renovables; proteccibn e mantemento de zonas naturais, e servizos
ambientais para as empresas un alto volume de ocupaciéns que non acadan uns niveis de participacion
feminina desexables malia mostraren un crecemento contractual nos ultimos anos.
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ANEXO |

OCUPACIONS CON SUBREPRESENTACION FEMININA NA CONTRATACION SEGUNDO A
CLASIFICACION SISPE. GALICIA 2010

1125 DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONS EN EMPRESAS DE HOSTALARIA

1125.001.4 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONS EN EMPRESA DE HOSTALARIA EU/OU RESTAURACION, DE 10 OU MAIS ASALARIADOS

1125.003.2 DIRECTOR DE HOTEL, DE 10 OU MAIS ASALARIADOS

1125.004.1 DIRECTOR DE RESTAURANTE, DE 10 OU MAIS ASALARIADOS

1135 DIRECCION DE DEPARTAMENTOS DE ABASTECEMENTO E DISTRIBUCION
1135.001.3 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE ABASTECEMENTO, DISTRIBUCION EU/OU LOXISTICA, EN XERAL
1220 XERENCIA DE EMPRESAS DE COMERCIO POLO MIUDO CON MENOS DE 10 ASALARIADOS

1220.001.2 XERENTE DE EMPRESA DE COMERCIO POLO MIUDO CON MENOS DE 10 ASALARIADOS

1220.002.1 XERENTE DE TALLER DE REPARACIONS DE VEHICULOS, CON MENOS DE 10 ASALARIADOS

2031 ANALISTAS DE SISTEMAS E ASIMILADOS

2031.001.3 ANALISTA DE SISTEMAS, NIVEL SUPERIOR

2031.002.4 ANALISTA DE APLICACIONS, NIVEL SUPERIOR

2031.003.5 DESENADOR DE REDE

2031.004.6 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE REDES

2039 OUTROS PROFESIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA

2039.001.1 ENXENEIRO INFORMATICO

2039.002.0 AUDITOR-ASESOR INFORMATICO

2039.003.9 TECNICO SUPERIOR DE MANTEMENTO E REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS

2039.004.8 COMUNICADOR TELEMATICO

2513 COMPOSITORES, MUSICOS E CANTANTES

2631 ANALISTAS DE APLICACIONS E PROGRAMADORES INFORMATICOS DE NIVEL MEDIO

2631.001.5 ANALISTA DE APLICACIONS, NIVEL MEDIO

2631.002.4 ANALISTA DE SISTEMAS, NIVEL MEDIO

2631.003.3 ANALISTA-PROGRAMADOR, NIVEL MEDIO

3049 OUTROS OPERADORES DE EQUIPOS OPTICOS E ELECTRONICOS
3049.001.9 OUTROS OPERADORES DE EQUIPOS OPTICOS E ELECTRONICOS
3315 TAXADORES E POXADORES

3315.001.9 TAXADOR, EN XERAL

3315.002.8 TAXADOR DE EFECTOS PERSOAIS E USO DOMESTICO

3315.003.7 TAXADOR DE EQUIPOS INDUSTRIAIS

3315.004.6 TAXADOR DE INMOBLES

3315.005.5 TAXADOR DE XOIAS E OBRAS DE ARTE

3315.006.4 TAXADOR DE VEHICULOS

3315.007.3 PERITO XUDICIAL CALIGRAFO

3315.008.2 POXADOR

3543 MUSICOS, CANTANTES E BAILARINS DE ESPECTACULOS EN CABARES E SIMILARES

5192 EMPREGADOS DE POMPAS FUNEBRES E EMBALSAMADORES

5192.001.6 EMPREGADO DE SERVIZOS FUNERARIOS, EN XERAL

5192.003.8 DOMICILIARIO DE POMPAS FUNEBRES

5192.004.9 OFICIAL DE INHUMACION E EXHUMACION

5192.005.0 EMBALSAMADOR

5192.006.1 INCINERADOR

5221 POLICIAS NACIONAIS
5221.001.1 AXENTE DE POLICIA NACIONAL
5291 BANISTA-SOCORRISTA
5291.001.6 BANISTA-SOCORRISTA
5299 OUTROS DIVERSOS TRABALLADORES DOS SERVIZOS DE PROTECCION E SEGURIDADE

5299.001.8 AXENTE FORESTAL

5299.002.7 GARDA DE COUTOS DE CAZA EU/OU PESCA

5299.004.5 GARDA DE REGA
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5299.005.4 CELADOR GARDA-PEIRAOS
5299.006.3 TECNICO DE PROTECCION CIVIL
6122 TRABALLADORES CUALIFICADOS POR CONTA ALLEA EN ACTIVIDADES AVICOLAS
6122.001.0 ENCARGADO OU CAPATAZ DE EXPLOTACION AVICOLA
6122.002.1 TRABALLADOR DA CRIA DE AVES
6122.003.2 SEXADOR DE PITOS
6241 CORTADORES, TRONZADORES E OUTROS TRABALLADORES FORESTAIS
6241.001.2 ENCARGADO OU CAPATAZ FORESTAL
6241.002.3 TRABALLADOR FORESTAL, EN XERAL
6241.003.4 PODADOR EU/OU MOTOSERRISTA FORESTAL
6241.005.6 | TRABALLADOR DA SOBREIRA, EN XERAL
7030 ENCARGADOS DE PINTORES, EMPAPELADORES E ASIMILADOS
7030.001.1 XEFE DE EQUIPO EU/OU ENCARGADO DE PINTORES E EMPAPELADORES
7140 OUTROS TRABALLADORES DAS OBRAS ESTRUTURAIS DE CONSTRUCION
7140.001.9 APUNTALADOR DE EDIFICIOS
7140.002.0 DEMOLEDOR DE EDIFICIOS
7140.003.1 COLOCADOR DE PREFABRICADOS LIXEIROS (CONSTRUCION)
7140.004.2 MONTADOR DE ESTADAS
7140.005.3 MONTADOR DE TOLDOS
7140.006.4 MONTADOR DE CERCADOS E VALOS METALICOS
7140.007.5 POCEIRO EN REDES DE SANEAMENTO
7140.008.6 | TRABALLADOR DA CONSTRUCION A GRANDES ALTURAS
7291 TEITADORES
7291.001.8 | TEITADOR EN ASFALTO, MATERIAL SINTETICO EU/OU SIMILARES
7291.002.9 TEITADOR EN CHAPAS E PLACAS
7291.003.0 | TEITADOR EN LOUSA
7291.004.1 TELLADOR
7299 OUTROS TRABALLADORES DIVERSOS DE ACABADO DE CONSTRUCIONS
7299.001.6 MONTADOR DE PLACAS DE ENERXIA SOLAR
7340 XEFES DE EQUIPOS DE MECANICOS E AXUSTADORES DE EQUIPOS ELECTRICOS E ELECTRONICOS
7340.001.3 XEFE DE EQUIPO DE TALLER DE VEHICULOS DE MOTOR, EN XERAL
7340.004.6 XEFE DE EQUIPO DE TALLER DE MAQUINARIA PESADA E INDUSTRIAL AUTOPROPULSADA
7340.007.9 XEFE DE EQUIPO EN TALLER DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, EN XERAL
7340.008.0 XEFE DE EQUIPO DE TALLER DE EQUIPOS ELECTRICOS
7340.009.1 XEFE DE EQUIPO DE TALLER DE MANTEMENTO MECANICO
7340.010.1 XEFE DE EQUIPO EN TALLER ELECTROMECANICO
7340.011.0 XEFE DE EQUIPO DE TALLER DE MOTORES DE AVION OU HELICOPTERO
7515 MONTADORES E EMPALMADORES DE CABLES
7515.001.1 MONTADOR-INSTALADOR DE ASCENSORES
7515.002.0 MONTADOR-INSTALADOR DE APARATOS DE ELEVACION, EXCEPTO CONSTRUCION
7515.003.9 MONTADOR-INSTALADOR DE APARATOS DE ELEVACION (CONSTRUCION)
7515.004.8 MONTADOR-INSTALADOR DE CABLES, CORDAS EU/OU POLEAS
7941 CURTIDORES E PREPARADORES DE PELES
7941.001.8 CURTIDOR DE COIROS E PELES, A MAN
7941.003.6 DESCARNADOR-DESVEADOR COIRO/PEL, A MAN
7941.004.5 LAVADOR DE COIROS E PELES, A MAN
7941.005.4 FENDEDOR DE COIROS E PELES, A MAN
7941.006.3 ESTIRADOR DE COIROS E PELES, A MAN
7941.007.2 CLASIFICADOR DE COIROS E PELES, A MAN
7941.008.1 GOLDREIRO DE PELES, A MAN
7941.009.0 ACABADOR DE CURTIDOS, A MAN
7941.010.2 TINXIDOR DE COIROS E PELES, A MAN
8020 ENCARGADOS EN INSTALACIONS DE PROCESAMENTO DE METAIS
8020.001.1 ENCARGADO DE INSTALACIONS DE PROCESAMENTO DE METAIS
8050 XEFES DE EQUIPO EN INSTALACIONS DE TRATAMENTO QUIMICO
8050.001.4 XEFE DE EQUIPO DE INSTALACIONS DE TRATAMENTOS QUIMICOS
8123 OPERADORES EN INSTALACIONS DE TRATAMENTO TERMICO DE METAIS
8123.001.1 OPERADOR DE INSTALACIONS PARA O TRATAMENTO TERMICO DE METAIS, EN XERAL
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8123.006.4 OPERADOR DE PROCESOS DE FORXADO DE METAIS
8123.007.5 NORMALIZADOR DE METAIS
8153 OPERADORES DE EQUIPOS DE FILTRACION E SEPARACION DE SUBSTANCIAS QUIMICAS
8153.001.2 OPERADOR DE EQUIPOS DE FILTRACION E SEPARACION DE SUBSTANCIAS QUIMICAS, EN XERAL
8159 OUTROS OPERADORES DE INSTALACIONS DE TRATAMENTO DE PRODUTOS QUIMICOS
8159.001.6 OPERADOR DE INSTALACIONS PARA PRODUCIR CARBON VEXETAL EU/OU COQUE
8159.003.4 OPERADOR DE INSTALACIONS PARA PRODUCIR GAS DE HULLA
8159.004.3 OPERADOR DE INSTALACIONS PARA FABRICAR FERTILIZANTES QUIMICOS
8159.005.2 OPERADOR DE INSTALACIONS PARA PRODUCIR FIBRAS SINTETICAS
8159.006.1 OPERADOR DE BRANQUEO DE PRODUTOS QUIMICOS
8159.007.0 OPERADOR DE INSTALACIONS PARA A LICUEFACCION DE GAS
8159.008.9 OPERADOR DE INSTALACIONS PARA O TRATAMENTO DO LATEX (CAUCHO)
8159.009.8 OPERADOR DE INSTALACIONS DE TRATAMENTOS QUIMICOS POR CUBAS DE ELECTROLISE
8159.010.0 OPERADOR DE INSTALACIONS PARA O TRATAMENTO QUIMICO DE MATERIAIS RADIOACTIVOS
8163 | OPERADORES EN INSTALACIONS DE INCINERACION, DE TRATAMENTO DE AUGAS E OUTROS OPERADORES EN PLANTAS SIMILARES
8163.001.3 OPERADOR INSTALACIONS DE TRATAMENTO E ELIMINACION DE RESIDUOS (EXCEPTO RADIOACTIVOS), EN XERAL
8163.003.5 OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
8163.004.6 OPERADOR DE MANTEMENTO EN PLANTAS DE INCINERACION DE RESIDUOS
8163.005.7 OPERADOR DE PLANTA DE CAPTACION DE AUGA, EN XERAL
8163.008.0 OPERADOR DE MANTEMENTO EN PLANTAS DE CAPTACION DE AUGA
8163.009.1 OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMENTO E DEPURACION DE AUGA, EN XERAL
8163.011.0 OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMENTO DE AUGAS RESIDUAIS
8163.012.1 OPERADOR DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE AUGA
8163.013.2 OPERADOR DE GASODUTO
8163.014.3 OPERADOR DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE GAS
8163.015.4 OPERADOR DE PLANTA DE REFRIXERACION
8163.016.5 OPERADOR DE PLANTA DE VENTILACION E CALEFACCION
8163.017.6 OPERADOR DE PLANTA DE AIRE ACONDICIONADO
8163.018.7 OPERADOR DE EQUIPOS COMPRESORES DE GAS
8163.019.8 OPERADOR DE EQUIPOS COMPRESORES DE AIRE
8163.020.4 OPERADOR DE EQUIPOS COMPRESORES DE FRIO
8163.021.3 OPERADOR DE EQUIPOS EN ESTACION DE BOMBEO (EXCEPTO PETROLEO E GAS NATURAL)
8240 ENCARGADO DE OPERADORES DE MAQUINAS PARA FABRICAR PRODUTOS DE MADEIRA
8240.001.7 XEFE DE EQUIPO EN INSTALACIONS PARA FABRICAR PRODUTOS DE MADEIRA
8250 XEFES DE TALLER DE IMPRENTA, ENCADERNACION E FABRICACION DE PRODUTOS DE PAPEL
8250.001.8 ENCARGADO DE TALLER DE IMPRENTA
8250.002.9 ENCARGADO DE TALLER DE ENCADERNACION
8250.003.0 ENCARGADO DE TALLER EU/OU DE QUENDA DE FABRICACION DE PRODUTOS DE PAPEL E CARTON
8311 OPERADORES DE MAQUINAS-FERRAMENTA
8311.001.2 OPERADOR DE MAQUINAS-FERRAMENTA DE LABRAR METAIS, EN XERAL
8311.002.1 OPERADOR TORNEIRO-FRESADOR (FABRICACION)
8311.003.0 OPERADOR DE TORNO UNIVERSAL, AUTOMATICO EU/OU REVOLVER
8311.006.3 OPERADOR DE TORNO CON CONTROL NUMERICO (METAIS)
8311.007.4 OPERADOR DE MAQUINA CORTADORA DE METAIS
8311.009.6 OPERADOR DE MAQUINA ENTALLADORA DE EMBUTIR METAIS
8311.011.5 OPERADOR DE MAQUINA CURVADORA DE METAIS
8311.012.4 OPERADOR DE MAQUINA FRESADORA (METAIS)
8311.013.3 OPERADOR DE MAQUINA FRESADORA CON CONTROL NUMERICO (METAIS)
8311.014.2 OPERADOR DE MAQUINA CEPILLADORA-LIMADORA (METAIS)
8311.015.1 OPERADOR DE MAQUINA MANDRINADORA (METAIS)
8311.016.0 OPERADOR DE MAQUINA TRADEADORA (METAIS)
8311.018.2 OPERADOR DE MAQUINA MOLDEADORA (METAIS)
8311.020.9 OPERADOR DE MAQUINA RECTIFICADORA (METAIS)
8311.021.8 OPERADOR DE MAQUINA OXICORTADORA (METAIS)
8311.022.7 OPERADOR DE PRENSA MECANICA DE METAIS
8311.023.6 OPERADOR DE MAQUINA ESTAMPADORA (METAIS)
8311.025.4 OPERADOR DE MAQUINA DE ACUNAR MOEDAS
8311.026.3 OPERADOR DE MAQUINAS PARA A ELABORACION DE XOIARIA EU/OU BIXUTARIA INDUSTRIAL
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8311.028.1 ALISTADOR/ACABADOR EU/OU VERIFICADOR DE XOIARIA E BIXUTARIA INDUSTRIAL

8311.034.8 OPERADOR DE FABRICACION DE CREMALLEIRAS EU/OU REMACHES

8311.040.5 OPERADOR DE MAQUINAS PARA FABRICAR OBXECTOS DE ESCRITORIO

8311.041.4 OPERADOR DE MAQUINAS PARA FABRICAR XOGUETES METALICOS

8311.042.3 OPERADOR DE MANTEMENTO DE MAQUINAS-FERRAMENTA PARA TRABALLAR METAIS, EN XERAL

8377 OPERADORES DE MAQUINAS PARA ELABORAR TE, CAFE E CACAO

8377.001.4 OPERADOR DE MAQUINAS PARA ELABORAR TE E OUTRAS INFUSIONS

8377.003.2 OPERADOR DE MAQUINAS PARA ELABORAR CAFE EU/OU SUCEDANEOS

8377.007.8 OPERADOR DE MAQUINAS PARA ELABORAR CACAO

8377.010.8 OPERADOR DE MAQUINAS ENVASADORAS DE CAFE, TE, CACAO E SIMILARES

8413 MONTADORES DE EQUIPOS ELECTRONICOS

8413.001.1 MONTADOR DE APARATOS ELECTRONICOS, EN XERAL

8413.002.0 MONTADOR DE EQUIPOS MICROELECTRONICOS, EN XERAL

8413.005.7 MONTADOR ELECTRONICO DE EQUIPOS INFORMATICOS

8413.006.6 MONTADOR DE DISPOSITIVOS E CADROS ELECTRONICOS

8413.007.5 MONTADOR DE CADROS ELECTROPNEUMATICOS

8414 ENSAMBLADORES DE PRODUTOS METALICOS, DE CAUCHO E DE PLASTICO

8414.001.4 ENSAMBLADOR DE PRODUTOS METALICOS, EN XERAL

8414.003.2 ENSAMBLADOR DE PRODUTOS METALICOS, DE CAUCHO OU PLASTICO EN CADEA DE MONTAXE

8414.007.8 MONTADOR EN LINAS DE ENSAMBLAXE DE AUTOMOCION

8414.008.7 MONTADOR DE MATERIAL RODADO FERROVIARIO

8490 OUTROS MONTADORES E ENSAMBLADORES

8490.001.6 OPERADOR DE MAQUINA EMBALADORA DE PRODUTOS PERECEDOIROS PREVIAMENTE ENVASADOS

8490.002.7 OPERADOR DE MAQUINA EMBALADORA DE PRODUTOS NON PERECEDOIROS

8490.003.8 OPERADOR DE MAQUINA DE ETIQUETAR, EN XERAL

8490.004.9 OPERADOR DE PRENSA DE ENFARDAR

8490.007.2 ENVASADOR COMPLETO DE CALZADO (ENVASADO DE CALZADO)

8512 AXENTES DE MANOBRAS FERROVIARIAS

8512.001.1 XEFE DE TREN DE MERCADORIAS

8512.002.0 AXENTE DE MANOBRAS FERROVIARIAS, EN XERAL

8530 OPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOBIL

8530.001.3 CONDUTOR-OPERADOR DE MAQUINARIA AGRICOLA CON MOTOR, EN XERAL

8530.002.2 MANIPULADOR DE COLLEITADORAS, EN XERAL

8530.007.3 TRACTORISTA-MANIPULADOR AGRICOLA

8550 MARINEIROS DE CUBERTA DE BARCO E ASIMILADOS

8550.001.1 CONTRAMESTRE DE CUBERTA (EXCEPTO PESCA)

8550.002.0 MARINEIRO DE CUBERTA (EXCEPTO PESCA)

8550.004.2 MOZO DE CUBERTA

8550.005.3 BOMBEIRO DE BUQUES ESPECIALIZADOS

9330 MOZOS DE EQUIPAXE E ASIMILADOS
9330.001.4 MOZO DE EQUIPAXES

9351 RECOLLEDORES DE LIXO
9351.001.3 MOZO DE RECOLLIDA DE LIXO-VARREDOR

9410 PEONS AGRICOLAS

9410.001.1 PEON AGRICOLA, EN XERAL

9410.006.4 PEON AGRICOLA, XARDINARIA

9420 PEONS GANDEIROS

9420.001.0 PEON GANDEIRO, EN XERAL

9420.004.3 MOZO DE CORTES

9440 PEONS FORESTAIS
9440.001.2 PEON FORESTAL
9450 PEONS DA PESCA

9450.002.4 PEON DE ACUICULTURA

9450.003.5 RECOLECTOR DE CRUSTACEOS E MOLUSCOS

9450.007.9 PEON DA CAZA
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