A falta de adecuacion entre a competencia que demandan as empresas e a que ofertan 6s
traballadores repercute negativamente tanto sobre a empregabilidade dos traballadores como

sobre a competitividade das empresas.

Identificar e definir con rigor a competencia profesional necesita dunha profunda analise do sector

e a aplicacion dunha metodoloxia especifica.

De acordo coa politica global da Xunta de Galicia de apoio 0s sectores productivos estratéxicos
de Galicia e en atencidén as suas necesidades, tanto de traballadores como de empresarios, o
Instituto Galego das Cualificacions abordou unha dificil tarefa de aproximacion a realidade
productiva do sector da construccidon naval para identificar cales son as competencias profesionais
que actualmente se estan demandando. As cualificacidns profesionais presentadas son o froito do
esforzo conxunto dun grupo de profesionais, con experiencia e cofilecementos contrastados polo
sector, e a administracion e obtiveron un amplo consenso entre organizaciéns e asociacions

empresariais e sindicais.

A presente publicacion pretende reflectir todo o traballo levado a cabo na elaboraciéon das
cualificacions, traballo que estableceu unha relacién de colaboracién sen precedentes entre os

principais actores da actividade productiva e a administracion autonémica.

Unha vez definidas as cualificaciéns profesionais abrese unha nova etapa, a de seguimento e
actualizaciéon periédica das mesmas, co fin de logra-la permanente adaptacion as necesidades do

sector.

Coa intencion de que a colaboracidn que se iniciou, a través deste proxecto, cos axentes sociais
se mantena e incremente, a administracién auténomica ten previsto no Plan Galego de Formacion
Profesional a creacidon de duas comisidns: a comision sectorial de cualificacion e formacién
profesional, que serd a encargada de identificar e formula-las necesidades de cualificacion no
sector e unha comision de estandares profesionais, encargada de apoio no proceso de elaboracion

de cualificacions profesionais e actualizacion das mesmas.

Antes de finalizar queremos manifesta-lo noso agradecemento a todos os que participaron na
realizacién deste traballo:
- 0s expertos polo interese, esforzo e dedicacion mostrados para levar a cabo este proxecto;
- as organizacions sindicais, empresariais e profesionais, pola sta dobre contribucién, 6
propofier s expertos que participaron no proxecto e por participar na mellora e difusion

das cualificaciéns profesionais;

- as empresas que prescindiron dos seus traballadores e lles permitiron implicarse nun

proxecto destas caracteristicas.



Que as cualificaciéns profesionais non queden nunha mera publicacién, xa non depende s6 da
administracién publica galega, sendn da sua efectiva utilizacion polos seus destinatarios:
organizaciéns, empresas e traballadores do sector, s que desde esta Conselleria, seguiremos

prestando apoio e colaboracion.

Manuela Lopez Besteiro

Conselleria de Familia e Promocién do Emprego, Muller e Xuventude



En novembro de 2001 presentouse en Santiago de Compostela o resultado final do proceso de

elaboracion das cualificaciéns profesionais do sector da construccion naval.

A presente publicacion pretente complementar ese traballo proporcionando unha informacion
basica sobre o proceso seguido na identificacion e determinacidn das cualificaciéns

profesionais.

Este documento estructurase en tres grandes bloques:

1. Unha analise xeral do sector, no que se recollen os principais problemas e perspectivas de

futuro, asi como a vision europea sobre a formacion e as cualificacions neste sector.

2. Un apartado sobre a metodoloxia empregada no estudio e unha explicacién pormenorizada

de cada unha das cualificaciéns profesionis obtidas.

3. Un estudio de prospectiva para identifica-los cambios previsibles nas cualificaciéns, tanto

no seu contido coma no contorno das mesmas, para facilita-la sta revision futura.

A elaboracién das cualificacions profesionais basease nunha premisa fundamental: a
participacién e implicacion do sector desde o inicio do proxecto como Unica forma de conseguir
gue as competencias identificadas respondan 6 que realmente éste demanda. Asi, unha parte
fundamental da metodoloxia empregada estd baseada na constitucidn de dous grupos de

traballo de distinta natureza:

- un grupo de expertos;

- un grupo de contraste das cualificacions profesionais

O grupo de expertos, baixo a direccion metodoldxica dos técnicos do Instituto Galego das
Cualificaciéns, estivo integrado por profesionais pertencentes a diferentes empresas do sector,
que aportaron os seus cofiecementos técnicos e a slla experiencia profesional, necesaria para a

elaboracion das cualificacions profesionais.

O grupo de contraste estivo formado polas principales organizacions empresariais, sindicais e
profesionais do sector, encargadas de facer chega-los resultados intermedios e finais obtidos polo
grupo de expertos as empresas e traballadores do sector, co fin de que formularan propostas que
melloraran os contidos das cualificaciéns profesionais. Por tanto a sua principal misiéon foi

contrastar, validar e da-lo respaldo definitivo as cualificacidons profesionais.

Con esta publicacion preténdese resaltar que o proceso de identificacion de competencias debe
realizalo o propio sector productivo (os traballadores e as empresas) que o labor da

Administracion debe consistir en articula-los medios necesarios para facer conflui-los intereses e



necesidades competenciais, asi como ser capaz de ofertar unha formaciéon profesional que dea
resposta axeitada as demandas de cualificacion do mercado de traballo e facilite unha insercién
laboral inmediata e de calidade, 6 mesmo tempo que articula un proceso de recofiecemento e
acreditacion universal de competencias profesionais tendo como referente as cualificacions
profesionais.
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2.-Introduccion. As cualificacidons profesionais

Na sociedade actual, o éxito e a competitividade da economia e o progreso das persoas na sua
vida laboral depende da competencia profesional, pero esta competencia é moito mais que ser
capaz de realizar un conxunto de tarefas rutineiras ou especificas nunha organizacion de traballo
determinada ou, mesmo, de ter unha boa bagaxe de cofilecementos, pasar un exame e obter

unha titulacion.

A produccion actual require unha forza de traballo capaz de aplica-los seus cofiecementos en
diversos contextos e situacions de traballo en condiciéns de gran variabilidade tecnoldxica e
organizativa, asi como de responder &és cambios con creatividade e disposicién para a
innovacion, sen esquecer, obviamente, as capacidades para que as persoas poidan cumprir, de
maneira efectiva, o seu rol dentro dunha organizaciéon determinada. Neste contexto, o que as
persoas son capaces de facer nas situaciéns de produccion adquire unha importancia relevante
e crecente fronte 6 coflecemento tradicional das tarefas que desempefian, polo que o concepto
de cualificacién profesional debe afastarse dos requirimentos concretos dun posto de traballo.
As cualificaciéns profesionais non son nomes de postos de traballo, senén que son conxuntos
de competencia que poden servir como referente para o desempefio dos postos de traballo nas

organizacions.

O Sistema de Cualificacions Profesionais de Galicia
O Sistema de Cualificacidns Profesionais de Galicia establece como se identifica e define unha
cualificacion profesional, as slas vias de adquisicion e como se avalia, recofiece e acredita, a

través de tres elementos:

O Catalogo de Cualificaciéns Profesionais
O Catalogo Modular Integrado

O Sistema de Recofiecemento/Avaliacién.
O Catalogo de Cualificacions Profesionais

A primeira funcion dun sistema de cualificaciéns profesionais debe ser identificar e defini-la
competencia profesional que configura unha cualificacion profesional, o que permitird contar cun
referente comun e oficial de competencias que fara posible que traballadores e empresarios
cofiezan o que realmente demanda o sistema productivo.

Por isto, o Instituto Galego das Cualificacions emprendeu a elaboracion das cualificacions
profesionais nos niveis de cualificacion nos que a formacion profesional ten un peso especifico
(niveis 1, 2 e 3), e que servira de base para crear un referente formativo comin que oriente

tédalas accions de formacion profesional e que, asemade, permita o recofiecemento da



competencia adquirida polos traballadores a través da experiencia profesional e das vias non

formais.

Vias de adquisicion: Catalogo Modular Integrado e experiencia laboral

Unha vez elaborado o referente de competencias, tratase de establecer como se adquire esa
competencia. Recofiécense duas vias:
experiencia laboral

via formativa

Ata o momento non se consideraba a experiencia profesional como unha via para adquirir
competencia. Coa posta en marcha dun sistema de cualificacions esta via sera tan valida como a
formativa, pois o que se trata de demostrar é a competencia no traballo, é dicir, comproba-los
resultados que a persoa é capaz de obter nas situacidns de traballo, independentemente de cémo
fosen logrados.

Para adquiri-la competencia profesional pola via da formacion, compre crear un referente
formativo asociado as cualificacidns profesionais e comuUn para os tres subsistemas de

formacion profesional actuais:

formacion profesional especifica. Dirixese & poboaciéon escolar e & poboacién
activa, tratase dunha formacion ampla e polivalente, proporciona unha titulacién

con valor académico e profesional, e estd xestionada pola administracion educativa;

formacion profesional ocupacional. Dirixese a desempregados, proporciona

unha formacién especifica nunha ocupacién, podera conducir & obtencién dun

Certificado de Profesionalidade e esta xestionada pola administracién laboral.
formacion profesional continua. Dirixese & poboacion ocupada, ten como obxectivo
a mellora da cualificacion dos traballadores e da lugar a unha acreditacion de tipo

profesional.

Sistema de Recoiiecemento e Avaliacion

O sistema non estaria completo sen contar cun procedemento que lle asegure 6 conxunto da
poboacién activa unha avaliacion da competencia valida e fiable e o reconecemento da
competencia adquirida en forma e lugares diversos e en diversos periodos de tempo.

A avaliacién e acreditacion das competencias adquiridas a través de formacion, de experiencia
laboral ou de vias non formais de formacién teran como referente o Catalogo de Cualificacions
Profesionais.

Tamén se estableceran acreditacions parciais da competencia profesional cando esta non
complete unha cualificacion profesional. Probablemente a unidade de competencia sera a

unidade minima que podera acreditarse separadamente.



A Conselleria de Familia e Promocion do Emprego, Muller e Xuventude, a través do Instituto
Galego das Cualificacidns, pon en marcha este Sistema de Cualificacidons Profesionais de Galicia
comezando pola configuracién dunha da sUas pezas clave: a elaboracién das cualificaciéns
profesionais. Para isto foi necesario defini-la metodoloxia que debia servir de base para esta
elaboracidon e que supén un novo enfoque de andlise da realidade productiva do noso pais. Non
se trata de continuar revisando constantemente o conxunto de tarefas que desempenan os
traballadores, sendn de crear un consenso que tefia como fin determina-los resultados que se
esperan das persoas en situacions de traballo. Deste xeito o enfoque de competencia baséase
nunha analise funcional, que se inicia desagregando as funcions que se deben cumprir nas

empresas ata chegar 0s resultados que unha soa persoa debe ser capaz de conseguir.



3.- Consideracidns xerais sobre o proxecto

3.1. Marco e obxectivo do proxecto

Para a programacion en Galicia das politicas europeas de desenvolvemento rexional elaborouse
o “Plan Estratéxico de Desenvolvemento Econdmico de Galicia. 2000-2006" (PEDEGA). Este
documento realiza unha analise da estructura e o funcionamento do sistema econdmico da
nosa comunidade para definir e afronta-los principais problemas e retos do futuro.

Este plan marca entre os seus obxectivos principais potencia-lo desenvolvemento integrado
dos complexos industriais de singular importancia na economia galega, non sé polo seu grao
de implantacién e o seu peso na economia ou no emprego, senén tamén polas suas
interrelacions co resto do tecido productivo e o seu caracter aberto 6 exterior.

Entre estes complexos que se consideran prioritarios e estratéxicos estd o do sector naval, o
que se xustifica pola existencia dunha demanda con requirimentos cada vez mais sofisticados e
esixentes e por unha posicion competitiva internacional acreditada. Ademais, o sector naval
configlirase como unha industria con fortes elos cara atras, cunha gran capacidade potencial
para impulsa-lo crecemento doutras industrias e servicios asociados a ela. Hai que ter en conta
que en torno 6s estaleiros se desenvolve unha forte e crecente estructura de industria auxiliar
e complementaria.

Neste desenvolvemento econdmico o nivel de competencia dos recursos humanos é unha das
claves para consegui-la competitividade dos nosos sectores productivos e para a creacion de
emprego.

Neste sentido, o Instituto Galego das Cualificacions, cumprindo un dos seus obxectivos
fundamentais, segundo o especificado no seu decreto de creacion, o de “establecer unha
metodoloxia capaz de identifica-las competencias profesionais, especialmente as especificas do
tecido productivo de Galicia”, e coa intencidon de impulsar e adecua-los niveis de competencia
profesional dos traballadores galegos 0s requirimentos especificos do noso sistema productivo,
inicia o proxecto de elaboracion das cualificacions profesionais no sector da construccion naval.
Desde o comezo do traballo, sabemos que o concepto de cualificacion profesional debe
basearse nunha ampla concepcion da competencia, que, sen prexuizo da significacion que
neste caso tefla para o sector naval, debe asegurarlles 6s posuidores da cualificacion
profesional as capacidades de transferi-la siia competencia a diversos contextos e situacions
de produccion e de afrontar aceptablemente os cambios previsibles nos modos de produccion e
no mercado de traballo. Todo isto tratamos de reflectilo nas cualificaciéns profesionais, polo
que as cualificacidons que se definiron, se ben se configuran desde o sector naval, déuselle-la
amplitude necesaria para permitirlles 6s traballadores unha ampla transferibilidade, incluindo a

transferibilidade a outras organizaciéns ou sectores productivos similares.



3. 2. O panorama actual do sector

3.2.1 A construccion naval a escala mundial

O sector naval estivo sometido nos ultimos anos a unha profunda reestructuracion, con
sucesivos periodos de reduccidns e aumentos drasticos da sua capacidade productiva global. A
situacion cambia a partir de 1987, xa que desde entdn a carteira de pedidos non deixou de
crecer, iniciandose unha nova etapa expansiva que continua ata hoxe.

Sen embargo, a existencia dun exceso permanente de capacidade productiva, unida a
estratexia competitiva de Corea do Sur, converteron o mercado da construccion nun mercado
con prezos moi axustados, que mesmo tenden a baixa.

Ainda que a incidencia da construccion naval asiatica pode ter repercusidns negativas sobre a
construccién naval europea, existen outros factores que alentan 6 optimismo sobre o
inmediato futuro da construccion naval, como son o envellecemento da flota mundial, o
fomento por parte da UE do trafico de cabotaxe, a adopcion de medidas protectoras do medio
ambiente, etc.

O panorama mundial da construccidon naval caracterizase polo seu caracter internacional, que

se concreta nos seguintes aspectos:

no segmento dos grandes buques (mais de 10.000 TRB) compite nun mercado
global, onde os maiores competidores son os paises asiaticos: Xapon e, principalmente,
Corea do Sur, especializada na producciéon de grandes buques de pouca complexidade
tecnoldxica, competindo por baixos custos (con prezos entre o 11 e 0 32 % por debaixo
do seu custo);

no segmento de buques de menor tamaifo, compitese nun mercado mais rexional,
no que os buques tefien un maior valor engadido en relacién co anterior. E neste
segmento onde compite a maior parte do sector naval galego e espafiol (excepto Izar),

nun ambito xeografico de competencia basicamente europeo.

Comparando Europa con Xapon e Corea do Sur, hai que sinalar que, mentres Europa sufriu
unha gran reestructuracion, cunha reduccién da sUa capacidade productiva nos ultimos 20
anos do 60%, os paises asiaticos multiplicaron a sta cota de mercado (Xapdén duplicouna e
Corea do Sur triplicouna). Ademais, a industria europea, fronte as outras, estad moi
fragmentada, con escasa presencia dos grupos integrados e con escasa actividade de
cooperacion empresarial. Neste panorama mundial estdn aparecendo outros paises, entre os
gue cabe destaca-los paises do leste europeo e o resto dos paises do leste asiatico (China moi

especialmente).



3.2.2. A construccion naval en Espafa

Espafa representa o 7% da cota de mercado europeo, e 6 redor do 1,5 % da cota mundial.
Dentro de Espafia, os grandes estaleiros acaparan o 55% do mercado, mentres que o 45%
restante queda para os pequenos e medianos estaleiros. Arredor dun 25% da contrataciéon é
para armadores nacionais e o 75% restante é para o estranxeiro, polo tanto, o sector esta
inmerso hun mercado basicamente internacional.

Este sector esta formado por mais de mil empresas (nas que destacan unhas 25 empresas

importantes) que se concentran en torno as seguintes zonas:

Cadiz-Sevilla-Huelva
Bilbao-Pasajes

A Corufa-Ferrol

Ria de Vigo

Asturias

Tradicionalmente, o sector en Espafia caracterizouse por ter unha pequena dimension
empresarial, baixo nivel tecnoléxico, pouco nivel de calidade e pouca diversificacién. Sen
embargo, veuse producindo un importante cambio estructural no sector. O nivel tecnoldxico
estase incrementando a través de medidas de formacion do persoal, de introduccién de
sistemas de xestion da calidade, a extensién do uso das mais modernas tecnoloxias da
informacién (tanto no desefio do producto como na programacién do proceso), a incorporacion
de novos materiais, o rapido desenvolvemento de novos desefnos, etc.

Malia iso, a industria naval espafola ainda ten que encarar a curto prazo importantes retos
tecnoldxicos como avanzar na construccién integrada, na modularizacién dos componentes, a
incorporacion e xeneralizacién de sistemas automaticos e robotizados, a incorporacién do
laser, incrementa-lo investimento en actividades de I+D, incrementa-la capacidade tecnoldxica

da industria auxiliar para que non haxa que recorrer a compras no exterior, etc.

3.2.3. A construccion naval en Galicia

A produccion da industria naval galega oscilou entre o 30 e 0 50% da produccién espafiola nos
ultimos anos. Galicia produce 6 redor de 1/3 do total de buques (en toneladas) pequenos e
medianos que se construen en Espafia. Das 25 empresas mais importantes en Espafia, 8 estan
situadas en Galicia.

Segundo o Informe Ardan 2001, o sector da construccion naval ocupa o 6° lugar en canto a
xeracion de riqueza en Galicia, € o 59 sector mais dindmico en canto 6 crecemento dos
ingresos e o valor engadido bruto, e é o 49 sector de maior crecemento do emprego no periodo
1998-1999.



A estructura empresarial estd dominada pola presencia dunha gran porcentaxe de empresas de
pequeno tamafo, xa que o 80% das empresas tefien menos de 50 empregados. Esta situacion
é ainda mais acusada nas empresas auxiliares e complementarias.
O segmento de construccién naval en Galicia estd formado polos seguintes tipos de estaleiros:
grandes estaleiros (Izar — Fene e Izar - Ferrol)
medianos estaleiros de PYMAR

pequenos estaleiros

No ambito da industria naval, a situacion e as perspectivas de futuro difiren notablemente
entre os grandes estaleiros e 0 segmento de pequenos e medianos estaleiros.

No eido dos grandes estaleiros o panorama estd cargado de incerteza, dada a presencia de
competidores agresivos no mercado internacional, o caracter descontinuo da demanda e a
dependencia da formalizacidon de grandes operacions.

No segmento de pequenos e medianos estaleiros existe unha recuperacion da actividade dos
estaleiros, asi como da industria auxiliar vinculada, debida en gran parte @8 demanda de
construccién de buques especializados e de alto nivel de sofisticacion. A posicion de Galicia é
sdlida nalguns destes segmentos especializados, como é a fabricacion dos buques de pesca.

As caracteristicas basicas dos pequenos e medianos estaleiros, asi como da industria auxiliar

do naval son os seguintes:

- reducida dimensidon empresarial media,
- 0 numero de traballadores con titulacidon superior ou media é moi baixo,
- a capacidade de innovacién dos estaleiros e industria auxiliar é escasa;

a maioria non participan en proxectos de investigacion.

Os estaleiros galegos, igual cds espaiois e europeos, experimentaron unha forte reconversién
nos ultimos anos, que levou a unha mellora substancial da productividade. En definitiva,
estamos ante un sector de caracteristicas estratéxicas para Galicia, inmerso nun profundo

proceso de cambio estructural.

3.3. Caracteristicas xerais

A situacion actual do sector vén enmarcada por unha serie de caracteristicas:

Fortes interconexiéns entre os estaleiros e a industria auxiliar

Considérase industria naval a construccidon, transformaciéon e reparacion de buques e
plataformas off-shore, asi como a industria auxiliar do naval, que ten unha produccion
fundamentalmente dirixida cara 0s estaleiros, o seu principal ou Unico cliente, & vez que os

estaleiros dependen cada vez mais destas industrias, ata o punto de que nos ultimos anos se

subcontrata mais do 65% do valor do buque.



Os estaleiros configiranse como plantas industriais onde se constrie o casco, 6 que se lle
incorporan todo un conxunto de compofentes eléctricos, electrénicos, motores, carpinteria,
etc., que se engaden cada vez mais en forma de sistemas integrados ou médulos complexos,
con responsabilidade compartida.

Por iso o sector da construccién e reparacién naval avanza cada vez mais cara 6 modelo da
industria de sintese, na que existen fortes interconexions entre os estaleiros e as industrias
auxiliares de fabricacion de bens de equipos, subministracions, enxefierias, talleres
subcontratistas, servicios “chave en man”, etc.

A importancia da industria auxiliar xa € grande e esta en expansion, pois malia que o numero
de traballadores nos estaleiros segue descendendo, isto foi unido a un forte incremento do
emprego indirecto nas industrias auxiliares, ata o punto de que por cada posto de traballo

directo en estaleiros se xeran 3,5 postos de traballo indirectos.

O buque como producto (nico

O buque que se constrie é un producto Unico ou singular; cada barco é distinto dos outros
(debido as especificacidns propias que os armadores adoitan requirir), polo tanto, a produccion
en serie practicamente non existe, o que distingue a construcciéon naval do resto da fabricacién

mecanica.

Industria de tecnoloxia alta

O buque converteuse nunha plataforma naval moi complexa, dotada de compofientes
tecnoloxicamente moi avanzados. E de ampla implantacién en Espafia o uso de sistemas
avanzados de CAD-CAM, a utilizacién de novos materiais, o rapido desenvolvemento de novos
desefnos, a extensidn das mais modernas tecnoloxias da informacion, tanto no producto como

no proceso de produccion.

Problemas de financiamento

O anterior, unido as grandes dimensidons do producto, que esixen un longo periodo de tempo
para a construccion, fai do buque un producto de elevado valor unitario, o que repercute no
financiamento da construccidn naval, que adoita excede-las posibilidades dos estaleiros, polo
que estes deben recorrer 6 financiamento externo.

Proteccion estatal

A industria naval é un dos sectores mais afectados polas oscilacions ciclicas da economia. Isto,

xunto a un claro exceso de capacidade productiva en relacion coa demanda existente e a



competitividade internacional polo baixo custo, fai que practicamente tdédolos gobernos
protexan a sUa industria naval a través de mdultiples formas, como subvenciéns directas,
primas & produccién, créditos privilexiados, desvalorizacions competitivas, subsidios

enmascarados, restriccions arancelarias, contratos oficiais, etc.

3.4. Principais problemas do sector

Non podemos esquecernos dos problemas existentes en catro areas basicas (técnica,
productiva, financeira e de recursos humanos) que supofien un freo na competitividade dos

estaleiros.

Na area técnica

Constatase que no ambito internacional a tecnoloxia é cada dia mais proxima e cofiecida, polo
que tefien que superarse as insuficiencias que actualmente se detectan para comparti-lo
liderado cos paises de tecnoloxia mais avanzada. Estase a levar a cabo un importante esforzo
de diversificacion e evolucién cara a buques mais sofisticados, co que se espera obter maiores
beneficios. O nivel de tecnoloxia acadado foi bastante importante, e a capacidade de difusion
de novas tecnoloxias, unida 6 desenvolvemento no campo da informatica, albiscase como un
elemento clave no desenvolvemento do proceso productivo. Os procesos de recepcion e
almacenamento, elaboracion, prefabricacién e montaxe en gradas, a través da informatizacion,
0s novos procesos de corte e soldadura, a automatizacion de procesos e o control dimensional,
sufriron os maiores cambios tecnoldxicos, que derivaron na demanda de novos cofiecementos
e novas capacidades técnicas. Sen embargo constatase que a capacidade de innovacion dos
estaleiros é escasa, tendo en conta que a gran maioria admiten non ter participado nunca nun

proxecto de investigacion.

Na area de produccion

Iniciouse a implantacion de novos modelos de xestion baseados na calidade, na prevencidon de
riscos laborais e proteccion medioambiental, como instrumentos para obter melloras
organizativas e de xestion, reducindo custos e aumentando a competitividade. Sen embargo,
estes modelos resultan insuficientes e serven como primeiro paso cara a implantacion doutros
sistemas mais esixentes que integren estes tres aspectos en tdédolos niveis da produccion.
Coémpre tamén mellorar na integracién do desefio e a produccion, integra-la construccién do
casco e do armamento e organiza-la planificacion e control implicando e coordinando a todalas

fontes afectadas: desefo, aprovisionamentos e produccion.

Na area financeira



O actual sistema de financiamento é lento, caro e pouco flexible, e ademais opera sobre unha
base demasiado rixida que impide implantar novos sistemas coa axilidade que a actual

situacién de competencia require.

Na area de recursos humanos

Unha das principais debilidades das empresas é a falta de oferta de persoal cun alto nivel de
cualificacion. A distribucion de persoal dos estaleiros revela que existe un déficit importante de
titulados medios e superiores. Esta é especialmente acusada no segmento de pequenos

estaleiros.

3. 5. Perspectivas de futuro

As perspectivas de futuro son incertas e dependeran en gran medida do que ocorra coa
problematica dos paises asiaticos. En todo caso, a demanda internacional parece ter entrado
nun proceso de reactivacién impulsado polo incremento do comercio mundial, as necesidades
de renovacién da flota e os recentes requirimentos técnicos a favor da seguridade do tréfico
maritimo.

A industria naval terd que afrontar nun futuro inmediato os seguintes retos:

desenvolve-la industria auxiliar para conseguir unha maior eficacia e capacidade de
coordinacion cos estaleiros, para o que deben implantar un sistema de produccién e

xestion similar.

incidir nun esforzo combinado de calidade, defensa do medio ambiente e

politica de prevencion de riscos laborais;

innovacién e intensificacion das politicas de I+D, tanto en sistemas productivos

como en procedementos e técnicas;

necesidade de responder a curto prazo a importantes retos tecnoléxicos, como a
culminacion da construccion integrada, o desenvolvemento de CIM (Manufactura
Integrada por Computadora), a estandarizacion global dos materiais e a modularizacion
dos componentes, a xeneralizacion do laser para corte e soldadura, a adaptacién de
sistemas robotizados, etc. A mais longo prazo os retos estan en realizar simulaciéons por
ordenador, zonas de buque estandar e aborda-lo desenvolvemento de prototipos para

reducir custos e repartilos entre os estaleiros;

na area de recursos humanos albiscase como algo vital (sobre todo para as industrias

auxiliares) a necesidade de mellora-la cualificacion dos traballadores. As innovaciéns



tecnoldxicas e as novas formas organizativas motivaradn novas esixencias profesionais, o
gue se manifestara en novas competencias profesionais para as ocupaciéns existentes,
asi como cambios nos contidos formativos. Albiscase como algo basico conseguir unha
maior polivalencia do persoal, evolucionando desde a filosofia de gremios cara 6 concepto
de empregabilidade, é dicir, traballadores con habilidades para poder desenvolver varios
tipos de tarefas e ademais evolucionar desde a formaciéon puntual cara a formacion

continua.

3.6. Emprego e formacion

E dificil cuantifica-los datos da importancia econémica e de emprego do sector, xa que a
construcciéon naval non figura de forma separada na Taboa Imput-Output da Contabilidade
Nacional de Espafia (TIOE), nin na Clasificacion Nacional de Ocupaciéons (CNO) que manexa o
INEM, polo que non é facil calcular estatisticamente o peso da construccion e reparacion naval
na economia espanola, asi como calcula-lo emprego directo e indirecto que xera o sector
naval, polo que compre recorrer en moitos casos a informes de organizaciéns e asociacions

sectoriais.



Emprego en Espaiia e na Union Europea

Espaina 39.287 | Dinamarca 9.102
Reino Unido 35.228 | Portugal 8.265
Alemafa 27.415| Grecia 7.282
Italia 21.674 | Suecia 3.556
Holanda 15.791 | Bélxica 1.198
Francia 14.979 |Irlanda 535
Finlandia 9.840 | Austria 205

Fontes: OCDE, Eurostat, Gerencia del Sector Naval, 1999

Distribucion do emprego en Galicia

Grandes estaleiros (IZAR-Fene e IZAR- 5.249
Ferrol)

Estaleiros PEME 2.487
Talleres subcontratistas 1.973
Servicios e instalacions 1.279
Bens de equipo 869
Subministracions 596
Consignatarios 392
Armadores 386
Oficinas técnicas 102
TOTAL 13.333

Datos das 225 empresas asociadas 6 Cluster do Sector Naval
Fonte: elaboracion BIC Galicia sobre datos de distintas fontes, 1997-1998




Un problema clave para o desenvolvemento dos profesionais do sector da construccién naval
foi e segue sendo o distanciamento existente entre as esixencias demandadas polas empresas
e os sistemas educativo-formativos. Nestes momentos, non existe ningun ciclo formativo da
formacion profesional especifica dedicado especificamente é sector da construcciéon naval, pero
si existen cursos de formacién profesional ocupacional de tubeiros e caldeireiros navais.

En Galicia, segundo datos do Plan estratéxico de desenvolvemento econdmico de Galicia,
2000-2006 (PEDEGA), entre as 35 ocupacions con maior porcentaxe de crecemento e maiores
carencias formativas (con importantes lagoas formativas e escasa oferta de formacion,
segundo os empresarios) estan as ocupacions de soldadores, oxicortadores e montadores de
estructuras metalicas.

A realidade do sector da construcciéon naval estd moi lonxe de responder a unha formacién
adecuada 0 sector. A maioria dos postos de traballo estan desempefados por persoas que non
tefien unha formacion profesional especifica e que tefen un nivel educativo baixo. Adquiriron a
sua cualificacion por aprendizaxe directa no posto de traballo e 6 longo de moitos anos, o cal
dotounos dunha boa capacitacidn practica, pero resultalles moi dificil adaptarse a novos postos
de traballo ou as novas competencias esixidas polas rapidas modificacidons que o sector ten ou
esta tendo.

Nos ultimos anos as empresas tenden a seleccionar persoal cunha formacién de base ampla e
xeneralista, que lles permite adaptarse facilmente & polivalencia necesaria neste sector e és
rapidos cambios que nel tefien lugar. Sen embargo, no sector da construccién naval, ainda que
prima a polivalencia, a existencia de man de obra especializada considérase ainda como

necesaria para o desenvolvemento do proceso productivo.



Relacién entre o campo de traballo de construccién naval e a formacién profesional

Campo de Area Formacion profesional ocupacional Formacién profesinal Outra, Profesions
traballo profesional especifica formacion reguladas
Ocupacion Familia Titulo profesional
(Certificado de profesional
profesionalidade)*
Caldeireiro industrial * PGS.
Tubaxe industrial * chtledrgirrlgr%e
Carpinteiro metalico e de PVC * PGS Operario
Const B Produccién | Montador de estructuras metalicas * Induztria CM SI(():IIdadu,ra e de soldadura
onstruccion i pesada e caldeireria PGS Operario
e reparacién Soldador de (ﬁitril#ctliras metalicas construcciéns de solgadura
naval eiras metalicas e
Soldador de estructuras metalicas construccions
pesadas * metalicas
Soldador de tubaxes e recipientes
de alta presion *
Operador de recubrimentos de
superficies metalicas
Planificacion
e control CS Técnico superior en
Desefio construcciéns metalicas.

CM, Ciclo Medio

CS, Ciclo Superior

PGS, Programa de Garantia Social
*, Ocupacion que dispon de certificado de profesionalidade publicado no BOE




3.7. Referentes europeos en cualificacidons e formacion profesional

O sistema de cualificacions profesionais en Gran Bretaia

O sistema de cualificacidons britanico € un sistema variado e complexo que
evolucionou desde a sua creacidon nos anos 80.

Na actualidade abarca tres categorias:

cualificacions xerais (GNVQ, General national vocational qualifications). Son
as mais conecidas, xa que a maior parte da poboacion entra en contacto con
elas a través do sistema educativo. Estdn desefiadas para desenvolver
habilidades, conecementos e facilita-la comprension dunha area ocupacional
determinada. Preparan 0s estudiantes para o mundo do traballo e
proporcionan un bo punto de partida para introducirse no campo mais

especifico das cualificacidons ocupacionais;

cualificacions ocupacionais (NVQ, National vocational qualifications). Son
cualificaciéns baseadas na competencia, desefiadas para cubri-las
necesidades do mundo laboral. Na sua elaboracidon e actualizacidon intervefien
directamente empresarios e traballadores, a través das organizaciéns

sectoriais;

cualificaciéns “vocationally related”. Serven de unién entre as duas
categorias anteriores. Algunhas desenvélvense para o seu uso no sistema
educativo e outras desénanse para desenvolver cofiecementos e habilidades
utiles en areas ocupacionais amplas (deseno, negocios...), mentres que un
ultimo grupo se dirixe a proporcionar unhas habilidades moi concretas e

especificas (por exemplo, tecnoloxia da informacion).

As cualificacions profesionais (NVQ) relacionadas co campo de traballo da

construccidén naval son as seguintes:

construccion e mantemento do barco

(Boat construction and support servicies)

produccién do barco e servicios de apoio

(Boat building and maintenance)



As cualificacions profesionais en Alemana

En relacidon co contexto dos diferentes sistemas de formacién profesional europeos,
o sistema de formacién profesional en Alemafia é bastante peculiar. E un “sistema
dual”, que ten duas vertentes: a escola de formacion profesional e a formacion
dentro dunha empresa de formacion. A combinacion sistematica da aprendizaxe a
tempo parcial nunha escola de formaciéon profesional e nunha empresa privada
constitie o elemento clave do sistema. A formacién profesional dentro do sistema
dual foi a maneira de cualifica-la maioria (un 70%) dun grupo de idade en Alemaria
unha vez finalizada a educacién obrigatoria.

Un sistema de formacion profesional tan complexo e ambicioso necesita da
confluencia de tédolos axentes implicados (empresarios, empregados, sistema de
educacion, Estado), que compartan responsabilidades na planificacion,
desenvolvemento e posta en marcha do sistema. Esta cooperacion estd legalmente
institucionalizada en tdédolos ambitos (empresa, rexion, Estado constituinte, Estado
federal) e resultou moi satisfactoria.

En Alemafia, ningunha empresa esta obrigada a ofrecer formacion profesional;
ofrécena de forma voluntaria e regular porque cren que esta é a mellor maneira de

satisface-las slas propias necesidades de contratar man de obra cualificada.

Os perfis de formacién mais relacionados co campo de construccion naval son os
seguintes:

constructor naval

(Boatbuilder)

construccion mecanica

(Construction mechanic)

As cualificacions profesionais en Francia

O sistema de cualificacions francés consta de 3 compofentes, que difiren en

importancia:

o diploma que certifica unha formacion inicial
os titulos homologados

os certificados paritarios das ramas profesionais



1.- Os diplomas: certifican unha formacion inicial e son os mais numerosos no
sistema de cualificacions de Francia. O Ministerio de Educacion é o principal

expendedor destes certificados.

2.- Os titulos homologados: os mais importantes e mais estables son os
certificados de formacién profesional (CFP) do Ministerio de Emprego. Estes titulos
foron propostos pola Asociacién Nacional para a Formacion Profesional de Adultos

(AFPA), dependente deste ministerio.

3.- Os Certificados de Cualificacion Profesional (CQP): desefiados polos
sectores profesionais sen previo acordo co Estado, polo que non existe ningln
regulamento que os regule. Desde a sUa creacidon as decisions tdmanse nas
Comisions Paritarias Nacionais de Emprego dos distintos sectores, constituidas por
igual nimero de representantes da patronal e dos asalariados. O sistema é moi

flexible e a sua validez limitase & rama profesional para a que foi creado.

As cualificacidns profesionais relacionadas co campo de construccidn e reparacion

naval son as seguintes:

1.- Diplomas do Ministerio de Educacion Nacional:

bacharelato profesional e diploma de estudios profesionais en realizacion de
obras de caldeireria e de estructuras metalicas

(Realisation d’ouvrages chaudronnes et de structures metalliques)

2.- Titulos homologados do Ministerio de Emprego e da Solidariedade:
técnico superior de estudios en construccions metalicas (Technicien superieur
d’études en constructions metalliques)
delineante en construccidons metalicas (Dessinateur en construction
metallique)
operador de control non destructivo (Operateur de controle non destructif
option Radio)
delineante de pequenos estudios en caldeireria e tubaxe industriais
(Dessinateur petites études en chaudronnerie et tueauterie industrieles)
técnico en soldadura (Technicien en soudage)
soldador opcién MIG-MAG tddalas aliaxes correntes (Soudeur option MIG-MAG

tous alliages courantes)



soldador opcién TIG tdédalas aliaxes correntes (Soudeur TIG tous alliages
courantes)

tubeiro sobre aceiros inoxidables (Tuyauteur sur acier inoxydable)

técnico de métodos e preparacion en caldeireria e tubaxe industrial
(Technicien des méthodes et préparation en chaudronnerie et tuyauterie
industrielle)

soldador opcion arco E e MAG sobre chapas (inicial e perfeccionamento)
(Soudeur option arc E et MAG sur toles)

soldador opcién arco e TIG sobre tubos (inicial e perfeccionamento) (Soudeur
option arc E et MAG sur tubes)

tubaxe industrial (Tueautage industriel)

trazador-programador sobre maquinas de control numérico CNC (Traceur-
programmeur sur machines de debits et formage a C.N.)

técnico de controles non destructivos (Technicien de controle non destructif)
soldador semiautomatico, MIG-MAG e de fio (Soldeur Semi-automatique,
MIG-MAG et fil fourré)

soldador de arco, electrodo e TIG (Soudeur a L’arc, electrode enrobée et TIG)

3.- Certificados de cualificacion da Comision Paritaria Nacional de
Emprego da metalurxia:
soldador (Soudeur)
soldador industrial (Soudeur industriel)
tubeiro industrial (Tueauteur industriel)
técnico en caldeireria e tubaxe (Technicien en chaudronnerie et
tueauterie)
delineante preparador en construccions metdlicas (Dessignateur
préparateur en construction métallique)

técnico en calidade (Technicien da qualité)

As cualificacions profesionais en Italia

Pédese falar da existencia dun forte dualismo na formacién profesional que se

traduce en:

unha formacion explicita institucionalizada,



unha formacion de caracter implicito que responde as peculiaridades propias

das relacions industriais italianas.

A iniciativa privada conta con tanto ou mais empurre en determinadas zonas ca
iniciativa das administraciéns locais. O que se pretende con isto é acadar unha

maior adaptacién da oferta de formacion profesional as demandas empresariais.

Os principais organismos italianos relacionados coa xestion da formacion

profesional son os seguintes:

1.- No ambito estatal e interrexional:

a) Ministerio de Traballo e Prevision Social, correspondelle indagar
acerca das necesidades de orientacion e coordinacion, defini-los criterios
técnicos esixidos para a homologacion de locais e equipamentos e asistir
técnica e financeiramente diferentes accions de formacion profesional, asi

como establecer e financia-las actividades de formacion.

b) O Instituto para o Desenvolvemento da Formacion Profesional dos
Traballadores (ISFOL), a sua funcién consiste en organizar actividades
para o desenvolvemento da formacidon profesional con administracions

tanto de caracter estatal como rexional.

2.- No ambito rexional:
As rexions tefien un gran protagonismo na xestion da formacion profesional. En
xeral, as rexiéns correspéndelles leva-la iniciativa publica para organiza-lo

sistema de formacién profesional e defini-las sias modalidades e criterios.

O ISFOL publicou o “Repertorio das profesions” no que se recollen 211 figuras
profesionais correspondentes a 15 areas ocupacionais. Na area metal-mecanica
recollense e definense as seguintes figuras profesionais que se relacionarian co

campo de traballo de construccién naval:

responsable da produccién

(Responsabile di produzione)

responsable de proxectos

(Responsabile della progettazione)



responsable da calidade

(Responsabile della qualita)

xefe de seccidn

(Capo reparto)

desefador proxectista con sistema CAD-CAM
(Disegnatore progettista con sistema CAD-CAM)

experto en control da calidade na produccion

(Esperto del controllo qualita in produzione)

soldador
(Saldatore)

montador - instalador

(Montatore installatore)

operador de maquinas, utensilios automaticos, semiautomaticos e de control
numeérico
(Operatore su macchine utensili automatiche, semiautomatiche e a controllo

numerico)

As cualificacions profesionais en Portugal

O Instituto para a Innovacidon na Formacion ten como obxectivo promove-la
innovacion nos dominios da formacion, organizacién e xestion de recursos humanos
a través da investigacion, concepcién e difusion de solucions innovadoras,
constituindose como soporte da intervencion operacional dos servicios do Ministerio
de Traballo e demais entidades publicas e privadas ligadas 6 sector da formacion e

insercidon profesional. Entre as slas atribucions destacan as de:

- promover estudios e concibir instrumentos necesarios para o cofecemento
prospectivo das competencias e das necesidades de formacion e as sulas

tendencias e evolucion,

- concibir sistemas de avaliaciéon de cualificacions posuidas ou adquiridas no
ambito da formacién inicial ou continua, a sua certificacion e equivalencia, e as

respectivas articulacions cos sistemas de formacidn escolar e profesional.



Entre os estudios sectoriais realizados por este organismo estd o do sector
“Metalurxia e metalmecanica en Portugal”. Os perfis profesionais recollidos neste
estudio relacionados co campo de traballo de construccién e reparacién naval son

0s seguintes:

desefiador proxectista

(Desenhador projectista)

programador de sistemas de fabricacion

(Programador de sistemas de fabrico)

operador / programador de maquinas-ferramentas

(Operador / programador de maquinas-ferramentas)

operador de equipos de conformacion

(Operador de equipamentos de enformacgao)

operador de maquinas de soldar

A formacion profesional en Holanda

En Holanda o sistema de cualificacions profesionais s6 é aplicable & formacién
profesional secundaria. As escolas universitarias de educacion profesional superior

non dispofien deste sistema.

Mais dunha terceira parte da poboacion ocupada en Holanda dispon de
cualificaciéns profesionais secundarias (MBO) ou completaron algin curso de
aprendizaxe. En 1996 introduciuse un sistema de cualificacidns para establecer
unha boa interconexion entre as diferentes formas de educacién secundaria e
formacion profesional. Os organismos nacionais de educacidén profesional son os
encargados de defini-los obxectivos que hai que acadar, isto €, de describi-los
cofiecementos, competencias, destrezas e actitudes necesarias para obter unha
cualificaciéon. Actualmente existen unhas 700 cualificaciéons, cos seus
correspondentes cursos de formacidn profesional. Esta educacidon secundaria
profesional comprende 4 sectores; dentro do de “inxefieria e tecnoloxia” incliese a

formacion profesional en ocupacions do naval.



As cualificacions profesionais en Finlandia

Seguindo o exemplo dos paises anglosaxéns, Finlandia adoptou na década dos
noventa un sistema de -cualificacions divididas en modulos e baseado nas
competencias. As cualificacions permitenlle 6s adultos obter un recofiecemento
oficial das suias competencias independentemente dos programas de formacion ou
dos tipos de escolas és que puideran ter asistido.

Paralelamente & estructura de cualificacions profesionais adquiridas en escolas,
existen tres niveis de cualificaciéns baseadas nas competencias: as cualificacions
profesionais basicas corresponden 6 nivel conseguido 6 completa-la educacion
profesional secundaria. O segundo nivel corresponderia a un ano adicional de
educacion profesional possecundaria e as cualificacions profesionais especializadas
constitien nivel mais alto das cualificacidons técnicas. Estas corresponden a uns
programas mais longos cos das vellas escolas de formacion possecundaria; moitas
delas estan sendo reconvertidas e integradas na rede dos novos centros

politécnicos.

1.- A formacion profesional inicial: a responsabilidade da formacion
profesional inicial foi transferida do Estado és municipios. O sistema curricular desta
formacion esta formado por un curriculo basico nacional, os curriculos de cada
institucion e os plans persoais de estudio. A formacion profesional agrupouse por

campos de estudio, entre os que se inclie o de enxeneria mecanica.

2.- A educacion politécnica: é ensinanza superior non universitaria.
Pode ser municipal ou privada, cofinanciada polo Goberno e as autoridades locais.
O Ministerio de Educacion confirma os programas, pero os curriculos son decididos
polas politécnicas. Proporcionan educacion para desempenar funcions de experto en

varios sectores. Dentro do sector de “tecnoloxia e transportes” cabe destacar:

construccion de barcos

(Boat manfacturing)

arquitectura naval

(Naval architecture)



4.- Metodoloxia empregada

A metodoloxia empregada neste proxecto de elaboracion de cualificacions
profesionais apdiase en tres técnicas de elaboracién (seleccién do grupo de
expertos a través da delimitacion do campo de traballo, analise funcional e a
determinacion de cofiecementos e capacidades fundamentais) e un proceso de
validacion externa por parte das organizacions implicadas no sector da industria

naval.

O proceso de elaboracion das cualificacions profesionais constou de catro etapas

fundamentais:

Primeira etapa: realizouse un estudio previo de delimitaciéon e caracterizacién do
campo de traballo e constituiuse un grupo de expertos nas diversas actividades de
traballo dese campo, que, baixo a direccion metodoléxica do Instituto Galego das
Cualificacions, foi o encargado de identifica-las competencias profesionais que se

demandaban no sector.

Segunda etapa: posto que a competencia ten que ter unha ampla aplicabilidade
dentro do sector, debe expresarse en forma de funcidns ou obxectivos da
produccion que compre acadar. Para identificar estas funciéns da produccion, a

técnica que se utilizou foi a andlise funcional dos procesos productivos.

Terceira etapa: o conxunto de expertos aplicou unha técnica de analise dos roles
e situaciéns de traballo asociados & competencia profesional para identifica-lo
cofiecemento e capacidades que deben incluirse na especificacién da competencia
das cualificacions profesionais. Asi mesmo, incluiuse unha fase de prospectiva na
gue se investigan e identifican os cambios previsibles nas cualificacions

profesionais.

Cuarta etapa: as cualificacions profesionais sometéronse a un proceso de
contraste entre as organizacidons empresariais, sindicais e profesionais do sector,

que foi decisivo para a aceptacion das cualificacions no conxunto do sector.

Estas catro etapas basicas no desefio das cualificacidons profesionais
desenvolvéronse en 8 fases, que se reflicten neste esquema e que se desenvolven

a continuacion:



Fase 2 Fase 4
, Fase 1 Prepmn da Fase 3 Determinacion
reparacion e — -

- iy e analise e A analise da figura
planificacion funcional: funcional profesional das
do traballo: . ' cualificacions

0s grupos de as ateas profesionais
expertos profesionais
Fase 5
. Fase 7
Primeiro Fase 6 Determinacion Fase 8
contraste ' Prospectiva da Contraste final:
externo: gas ’ Ficacic =P validacion da
validacion da . ., especricacion cualificacion
cualificacions de .
proposta de o . profesional
profesionais cofiecementos
figura .
. e capacidades
profesional

Fase 1.- Preparacion e planificacion do traballo. Os grupos de expertos

Esta fase comprendeu:
1. A recompilacion de informacién,
2. Unha primeira hipotese do campo de traballo,
3. A seleccién e constitucién dun grupo de expertos, que foi o
encargado de elabora-las cualificacions profesionais de cada

sector.

Recompilaciéon da informacioén

O proxecto comezou coa recollida e anadlise de toda a informacién sobre o sector,
tanto de caracter econdmico como sociolaboral, empresarial, profesional e
formativo, co fin de delimita-lo campo de traballo que ia ser analizado para elabora-

las devanditas cualificacidons profesionais.



Fontes de informacion

Para

recompilar esta informacidn contactouse cos seguintes organismos e

institucions:

Observatorio Ocupacional do Instituto Galego das Cualificacions

Observatorios ocupacionais (Observatorio Ocupacional del INEM, Observatorio

do Sistema Vasco de Formacién Profesional)

Empresas do sector: Izar - Ferrol, Izar - Fene, Barreras, Vulcano, Astilleros

Sestao - Bilbao, Astilleros Puerto Real - Cadiz

ACLUNAGA (Cluster do Sector Naval de Galicia)

Consorcio Zona Franca de Vigo

Organizaciéns sindicais do sector: CC OO - Federacidon Minerometallrxica -
Galicia, UGT -MCA Galicia (Metal, Construccién e Afins), CIG - Metal, CC OO

(Sindicato nacional), UGT (Sindicato nacional)

Organizaciéons empresariais: CEOE, CEG, ASIME (Asociaciéon de Industriais

Metallrxicos de Galicia)

Organizaciéns profesionais: CONSTRUNAVES (Asociacion de Constructores

Navales Espafioles), UNINAVE (Unidén Espafiola de Constructores Navales)
Institutos e centros tecnoléxicos ou de investigacion: Instituto Tecnoldxico de
Galicia, CIS (Centro de Innovacién e Servicios), CES (Consello Econémico e

Social), IGAPE (Instituto Galego de Promocion Econdmica)

Universidades: Universidade de Santiago de Compostela, Universidade da

Corufia, Campus de Ferrol e Universidade de Vigo

Instituto Vasco de Cualificaciones y Formacion Profesional



Conselleria de Familia e Promocién do Emprego, Muller e Xuventude, (Xunta
de Galicia)

Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria (Xunta de Galicia)
Conselleria de Industria e Comercio (Xunta de Galicia)

Ministerio de Educacién y Cultura

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Ministerio de Fomento

Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Gerencia del Sector Naval

INEM (Instituto Nacional de Empleo)

FORCEM (Fundacion para la Formacién Continua)

Organismos de formacion profesional e sistemas de cualificacions doutros
paises: o Instituto de Cualificacions e Curriculos (QCA) do Reino Unido, o
Centro de Estudios e Investigaciéns sobre Cualificacions (CEREQ) de Francia,
o Instituto para a Innovacion da Formacién Profesional (INOFOR) de Portugal,
o Instituto Federal de formacién Profesional (BIBB) de Alemafia

CEDEFOP (Centro Europeo de Desenvolvemento da Formacién Profesional)

Foro Europeo sobre a Transparencia das Cualificacibns de Formacion

Profesional

Revistas e publicacions especializadas do sector

Internet

Primeira hipotese de campo de traballo

Os técnicos do Instituto Galego das Cualificacions analizaron a informacion



recompilada co obxecto de delimitar unha primeira hipétese do campo de traballo
que foi sometida 6 grupo de expertos.

Por campo de traballo enténdese un conxunto de actividades econdémico-
productivas que presentan unha certa afinidade tecnoldxica e profesional, e nas que
predomina unha certa l6xica de pertenza a un mesmo medio profesional.

Para delimitar e caracteriza-lo campo de traballo que ia ser analizado por parte do
grupo de traballo, foi preciso configurar un cadro de dobre entrada formado por
dous eixes que conxugan a dimensién tecnoldxico-productiva (eixe horizontal) e a

dimension organizativo-funcional (eixe vertical).

Eixe horizontal. Realizouse unha primeira identificacion das actividades econémico-

productivas afins tomando como base a Clasificacion Nacional de Actividades
Economicas (CNAE). O nivel de especificidade necesario da CNAE foi o
correspondente a catro ou cinco dixitos.

A partir de aqui, realizouse unha descricion do proceso productivo. O proceso
productivo utilizouse para intentar chegar a determina-las primeiras hipoteses de
subprocesos tecnoloxicos definidos como conxunto de traballos afins nas

técnicas empregadas e nos modos de operacion caracteristicos.

Eixe vertical. Caracterizouse identificando as areas organizativo-funcionais a
partir da informacidon especifica sobre a organizacion empresarial. As diversas areas
funcionais. As diversas areas funcionais constitien a estructura organizativa da

empresa. De cada area obtivéronse varias funciéns e subfuncions.

Toda esta informacién foi analizada e completada polos expertos para dar lugar 6s

productos finais que se amosan na fase 2 (pax.- 36-40).

Aspectos que se consideraron para delimita-lo campo de traballo

Coa delimitacién do campo de traballo preténdese asegura-la consideracién e
tratamento adecuado de toda a profesionalidade necesaria para acada-los
obxectivos do sector. Para delimita-lo campo de traballo de construcciéon e

reparacion naval, consideraronse os seguintes aspectos:

1.- Excluironse do campo de traballo as areas de profesionalidade que
pertencen a outros campos de traballo e que se estudiaran cando se aborden as

cualificaciéns dese campo:



electricidade naval

(montaxe e instalacion eléctricas)

electrénica

(montaxe e instalacion eléctricas)

mecanica

(automocién: motores nauticos)

construccion de barcos de madeira

(industria da madeira)

construccion de barcos de fibra

(industria quimica)

mantemento

(mantemento e reparacion)

2.- Excluironse da Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas aquelas
gue son externas a propia actividade do estaleiro por seren actividades econémicas

de empresas subministradoras. Por exemplo:

2720, fabricacion de tubos.
2812, fabricacion de carpinteria metalica.

2910, fabricacion de maquinas, equipo e material eléctrico.

Esta primeira delimitacion do campo de traballo serviu, inmediatamente, para
defini-los perfis profesionais para a seleccion dos expertos e, posteriormente, na
fase seguinte, para delimitar espacios de profesionalidade nos que se inscriben un

conxunto de traballos afins desde a éptica da competencia: as areas profesionais.

Seleccion e constituciéon do grupo de expertos

Para que as cualificacidns profesionais respondan as necesidades reais do sector, o
grupo de expertos que as elaboran debe proceder do mundo da produccién, polo
gue deben ser propostos polas organizacidns empresariais, sindicais e profesionais
correspondentes. Para isto, o Instituto Galego das Cualificacions identificou as

organizacions mais representativas do sector partindo das presentes no Consello



Galego de Formacion Profesional, s que se engadiron as organizacions
empresariais, sindicais e profesionais do sector, asi como institucidons e organismos
da administracién vinculados 6 sector ou & formacion profesional.

Co fin de asegura-la participacién e implicaciéon destas organizaciéns no proceso de
elaboracién e contraste das cualificacidons profesionais, enviduselles unha breve
carta informativa sobre o proxecto que se presentaba, na que se lles citaba a unha
reunién de presentacién deste. A convocatoria desta reunién xustificase pola
necesidade de consegui-la sensibilizacién e compromiso de tddolos axentes sociais
para lograr unha participacién activa na definiciéon e implantacion das cualificaciéns
profesionais.

Nesta reunion solicitouselles a estas organizacions que realizasen unha proposta de
expertos para formar parte do grupo de traballo encargado de elabora-las cualificacions
profesionais, expertos que debian reunir unha serie de requisitos establecidos polo
Instituto Galego das Cualificacions. Con isto pretendiase asegurar en todo momento a
formacion dun grupo de expertos que no seu conxunto tivera os cofiecementos técnico-
profesionais mais relevantes do sector e unha experiencia laboral acreditada neste.

Os criterios que se estableceron foron os seguintes:

Especializacion técnica no perfil profesional establecido
2. Areas de experiencia laboral
Anos de experiencia profesional no sector e, en concreto, na area
establecida no perfil profesional
4. Nivel de cualificacidon e formacion
Manterse actualizado na slia preparacion profesional

Experiencia en procesos de ensinanza-aprendizaxe

Relacién de organizaciéns que propuxeron expertos

ACLUNAGA: Cluster do Sector Naval de Galicia

ASIME: Asociacion de Industriais Metallrxicos de Galicia
Federacion Mineirometallurxica de CCOO Galicia

Gerencia del sector naval (Ministerio de Ciencia y Tecnologia)
IZAR

UGT- MCA Galicia (Metal, Construcciéon e Afins)



Relacién de expertos seleccionados

Experto Titulacién Organizacion Empresa a Posto que ocupa
Académica que o propon | que pertence na empresa
Jesus Angel Berride Enxefieiro ACLUNAGA H. J. Barreras | Xefe de soldadura,

Lopez

técnico naval

estudios e métodos

Justo Castafio Lopez

Enxeneiro

técnico naval

Conselleria de
Familia e

Promocidén do

Centro de
formacion

ocupacional de

Director do Centro

metaldrxico

Emprego, Muller Ferrol
e Xuventude
Pedro Galdo Couce Enxefieiro UGT IZAR - Fene Xefe de taller
técnico naval bloques curvos
José Galdo Diaz Formacion IZAR - Ferrol IZAR - Ferrol Axudante de
profesional, enxefeiro, taller de
caldeireria prefabricacion
Pedro Herrero Doutor Gerencia del Estaleiro de Director de
Llamas enxefeiro naval Sector Naval Puerto Real, proxectos
Cadiz
Juan Leira Pita Bacharelato, CC 0O IZAR - Fene | Xefe de prefabricado
armadores de bloques curvos
Bernardo Méndez Delineacion UGT Factorias Axudante de
Dominguez Vulcano enxefieiro, subxefe
seccion de
maquinaria e tubaxe
Juan Rivera Formacioén IZAR - Ferrol IZAR - Ferrol Axudante de
Maceiras profesional, enxeneiro, taller de
caldeireria tubos
Juan Luis Urzay Enxefieiro Gerencia del Estaleiro de | Xefe de organizacion
Gémez técnico Sector Naval Sestao, Bilbao e formacion




Fase 2.- Preparacion da analise funcional

Unha vez constituido o grupo de expertos, a sGa primeira misidon consistiu en
revisa-la hipotese de campo de traballo presentada polo Instituto Galego das
Cualificacions e proceder a unha delimitacion e definicidn consensuada deste. A
continuacion preséntanse os productos validados polo grupo de expertos que

permitiron a delimitacion do campo de traballo.

Actividades econdmico-productivas (clasificacién CNAE)

3510 Construccién e reparacién naval
3511 Construccion e reparacion de barcos (excepto recreo e deporte)
35111  Construcciéon e reparacion de barcos

35112 Desmantelamento naval

Descricion do proceso productivo



Esquema do proceso productivo
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Areas organizativo-funcionais

1. Direccidon/Xerencia

Asesoria Xuridica

2. Administracion e finanzas
Contabilidade

Control de xestion

3. Organizacion e recursos humanos
Planificacion dos recursos humanos
Negociacion e relacidns laborais
Seleccion
Contratacion
Nominas
Formacidn interna

do persoal interno

das empresas auxiliares
Control de persoal

do persoal interno

das empresas auxiliares

Prevencion de riscos laborais

4. Comercial/marketing

Investigacién de mercado



Desefio do producto/servicio

Venda e posvenda

5. Enxeferia basica
Desefo-definicion do producto
Calculo

Especificacions técnicas do producto

6. Enxeferia produccion
Estudio da documentacion técnica
Planificacion, programacion e control da produccion
Necesidades de medios e man de obra

Control estatistico do proceso

7. Aprovisionamentos
Compras
Almacéns

Materiais e OCS (Oficina Control Seguimento)

8. Xestion ambiental

Plans sensibilizacién e cumprimento das normas

9. I+D
Estudios de melloras
Desenvolvemento de proxectos

Innovacidns tecnoldxicas: productos e procesos



10. Garantia calidade
Definicién de procedementos de garantia da calidade
Plan de inspeccién
Control dimensional
Materiais e inspeccién
Ensaios non destructivos

Ensaios destructivos

11. Produccién
Fabricacion
Elaboracion
Prefabricacion
Montaxe e instalacions
Probas
Armamento
Servicios auxiliares da produccion

Mantemento

12. Reparacion



Subprocesos tecnoldxicos de construccion naval

1. Tratamento.- Preparacion, proteccion e recubrimento das superficies metalicas co fin de protexelas.

2. Conformacion.- Dar forma (a chapas, perfis e tubos), por medios mecanicos ou por aplicacion de calor, para que adquiran as

formas requiridas polas necesidades de fabricacion, montaxe ou reparacion.

3. Corte.- Dotar de dimensidns, xeometria e preparacion de bordes &s diferentes elementos que intervefien na fabricacion e montaxe

das construccions metalicas.

4. Ensamblaxe.- Posicionar, axustar e fixa-los elementos e construccions metalicas para a sua posterior soldadura.

5. Soldadura.- Proceso de unién polo que se establece a continuidade metdlica da unién por medio de quentamento a temperaturas

adecuadas, con ou sen aplicacidon de presidn e con ou sen achega de material.

A continuacion procedeuse a delimitar no campo de traballo as dreas ocupacionais, que definimos como o conxunto de actividades de
traballo que presentan afinidade nos dous eixes do campo de traballo (subprocesos tecnoldxicos, funcions e subfuncions).

O procedemento para delimita-las dreas ocupacionais consistiu primeiramente en interpretar en clave de subprocesos tecnoloxicos e das areas
funcionais os postos de traballo tipo procedentes do estudio sectorial, das ocupacions procedentes da Clasificaciéon Nacional de Ocupacions
(CNO), de convenios colectivos, asi como das contribucidons dos propios expertos. Despois agripanse tddolos postos de traballo tipo ou

ocupacions que presentaban a dobre afinidade mencionada.



Tratamento

Trazado

Corte
por gas

Corte
mecanico

Conformacion

Montaxe

Caldereria

7.- Técnico en tratamento

17.- Pintor estruc. metal. e cascos de buque
18.- Xefes, encargados... (mandos)

31.- Tratamentista de superficies metalicas

40.- Op. maq. pulidoras, galvaniz. e recubri.

30.-Trazador de caldeireria e chapa
34.- Trazador de estructuras metalicas

35.- Trazador de galibos

19.-Xefe de taller elaboracion
21.- Oxicortador

22.- Cortador de metais por plasma

19.-Xefe de taller de elaboracion

37.- Op. mq. ferramentas- corte mecanico

19.- Xefe de taller de elaboracién
38.- Op. mq. ferramentas - conformacion
41.- Rectificador

18.- Xefes, encargados... (mandos)

32.- Montador naval estructuras metalicas / armador
33.- Técnico en manobras

36.- Xefe de equipo de montadores, en xeral

39.- Op. mq. ferramentas - montaxe

18.- Xefes, encargados... (mandos)
27.- Caldeireiro naval
29.- Caldeireiro-tubeiro



Tubaxe 18.- Xefes e encargados... (mandos)
28.- Tubeiro industrial de industria pesada /
Tubeiro naval
29.- Caldeireiro-Tubeiro
6.- Técnico en soldadura
Soldadura 18.- Xefes e encargados... (mandos)

20.- Soldadores

24.- Soldeo de plasticos

25.- Soldadura de proxecciéon térmica
26.- Operario de unién por adhesivos

Medioambiente 9.- Técnico en medioambiente

: 11.- Técnicos control calidade en industria pesada e construccidons metalicas
Calidade :
12.- Inspector control calidade en obra
13.- Controlador dimensional
14.- Verificador
15.- Técnico control calidade da soldadura
16.- Operador ensaios non destructivos

Seguridade 10.- Técnicos en prevencidn de riscos laborais

Organizaciéon 8.- Técnico en organizacién industrial

N 1.- Delineante en xeral

Desetio ¢ 2.- Delineante proxectista / proxectista
desenvolve | 3.- Desefiador técnico con CAD-CAM
4.- Técnico de proxectos

5.-Técnico de desenvolvemento




ACTIVIDADES CNAE 3510 Construccion e reparacion naval | 3511 Construccion e preparacion de barcos (excepto recreo e deporte)
35111 Construccion e reparacion de barcos | 35112 Desmantelamento naval
SUBPROCESOS
TECNOLOXICOS Tratamento Corte Conformacion Ensamblaxe Soldadura
FUNCIONS E
SUBFUNCIONS
DIRECCION /XERENCIA
e Asesoria xuridica
ADMINISTRACION E
FINANZAS
e Contabilidade
e Control de xestién
ORGANIZACION E
RECURSOS HUMANOS
e Planificacion de recursos
humanos
e Negociacion e relacions
laborais
e Seleccion
e Contratacion
e Nominas
e Formacion interna
do persoal interno
do persoal das empresas
AUX. 10 10 10 10 10
e Control de persoal
do persoal interno
do persoal das empresas
aux.
e Prevencién de riscos
laborais
-APROVISIONAMENTOS
e Compras
e Almacéns
e  Materiais e OCS




ACTIVIDADES CNAE

3510 Construccion e reparacion naval

3511 Construccion e preparacion de barcos (excepto recreo e deporte)

35111 Construccion e reparacion de barcos

| 35112 Desmantelamento naval

SUBPROCESOS

TECNOLOXICOS Tratamento Corte Conformacion Ensamblaxe Soldadura

FUNCIONS E

SUBFUNCIONS

COMERCIAL/MARKETING

e Investigacion de mercado

e Deseno do
producto/servicio

e Venda e posvenda

XESTION AMBIENTAL

e Plans de sensibilizacion e 9 9 9 9
cumprimento de normas

I+D

e Estudios de melloras

e Desenvolvemento de
proxectos

e Innovacions tecnoloxicas:

[ ]

ENXENERIA BASICA

e  Deseno-definicion do 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
producto

e (Calculo

e Especificacions técnicas do
producto




ACTIVIDADES CNAE

3510 Construccion e reparacion naval

3511 Construccion e preparacion de barcos (excepto recreo e deporte)

35111 Construccion e reparacion de barcos

| 35112 Desmantelamento naval

SUBPROCESOS
TECNOLOXICOS
FUNCIONS E
SUBFUNCIONS

Tratamento

Corte

Conformacion

Ensamblaxe

Soldadura

ENXENERI’A, DE
PRODUCCION

e  Estudio da documentacion

técnica
e  Planificacion,

Programacion e control de

produccion

o Necesidade de medios e
man de obra

o  Control estatistico do
proceso

CALIDADE

e Def. 11,
procedem. 12,
garantia da 14,
calidade

e Plande
inspeccion

e  Control
dimensional

e  Materiais e
inspeccion

e  Ensaios non
destructivos

e Ensaios
destructivos




ACTIVIDADES CNAE 3510 Construccion e reparacion naval | 3511 Construccion e preparacion de barcos (excepto recreo e deporte)
35111 Construccion e reparacion de barcos | 35112 Desmantelamento naval
SUBPROCESOS
TECNOLOXICOS Tratamento Corte Conformacion Ensamblaxe Soldadura
FUNCIONS E
SUBFUNCIONS
PRODUCCION | Reparacion
e  Fabricacion Z7 18, 19, |18, gg’
elaboracion 18, 30 19, 19, 217, 30 | 38, [27, 30 40’
prefabricacion i(l) gg gé - gg R ° gg 42; ég
44, 33,
e Montaxe e 45, 36,
instalacions 48 39
e Probas

e  Armamento

e  Servicios
auxiliares
da produccion

e  Mantemento

Unha vez definidas as areas ocupacionais e ubicadas no campo de traballo, consideramo-lo cofiecemento asociado a estas ocupacions e
conseguimos delimitar unhas zonas de profesionalidade afins nas que sera posible a mobilidade e o progreso dos traballadores, que
denominamos dreas profesionais.

Neste sector de construccidn naval delimitamos tres areas profesionais: desefio, planificacion e control, e produccion.







Campo de traballo de construccién naval coas areas profesionais

ACTIVIDADES CNAE 3510 Construccion e reparacion naval 3511 Construccion e preparacion de barcos (excepto recreo e deporte)

35111 Construccién e reparacion de barcos | 35112 Desmantelamento naval
SUBPROCESOS
TECNOLOXICOS Tratamento Corte Conformacion Ensamblaxe Soldadura
FUNCIONS
E SUBFUNCIONS
DIRECCION /XERENCIA

Asesoria xuridica

ADMINISTRACION E
FINANZAS

Contabilidade

Control de xestion

ORGANIZACION E
RECURSOS HUMANOS
Planificacion de recursos
humanos
Negociacion e relacions
laborais
Seleccion
Contratacion
Noéminas
Formacion interna

do persoal interno

do persoal das empresas
aux.
Control de persoal

do persoal interno

do persoal das empresas
aux.
Prevencion  de riscos
laborais




ACTIVIDADES CNAE

3510 Construccién e reparacion naval

3511 Construccidn e preparacion de barcos (excepto recreo e deporte)

35111 Construccion e reparacion de barcos

| 35112 Desmantelamento naval

SUBPROCESOS
TECNOLOXICOS
FUNCIONS

E SUBFUNCIONS

Tratamento

Corte

Conformacion

Ensamblaxe

Soldadura

APROVISIONAMENTOS
e Compras

e Almacéns

e  Materiais e OCS

COMERCIAL/MARKETING

e Investigacion de mercado

e Deseflo do
producto/servicio

e Venda e posvenda

XESTION AMBIENTAL

e Plans de sensibilizacion e
cumprimento de normas

I+D

e Estudios de melloras

e Desenvolvemento de
proxectos

e Innovacidéns tecnoloxicas:
productos e procesos

ENXENERIA BASICA

e  Deseno-definicion do
producto

e Calculo

e Especificacions técnicas do
producto




ACTIVIDADES CNAE

3510 Construccién e reparacion naval

3511 Construccidn e preparacion de barcos (excepto recreo e deporte)

35111 Construccion e reparacion de barcos

| 35112 Desmantelamento naval

SUBPROCESOS
TECNOLOXICOS
FUNCIONS

E SUBFUNCIONS

Tratamento

Corte

Conformacion

Ensamblaxe

Soldadura

ENXENERiA, DE
PRODUCCION

Estudio da documentacion
técnica

Planificacion,
programacion e control de
produccion

Necesid. de medios € man
de obra

Control  estatistico  do
proceso

CALIDADE

Def. procedem. garantia da
calidade

Plan de inspeccion

Control dimensional
Materiais e inspeccion
Ensaios non destructivos
Ensaios destructivos




ACTIVIDADES CNAE

3510 Construccion e reparacion naval

3511 Construccidn e preparacion de barcos (excepto recreo e deporte)

35111 Construccion e reparacion de barcos

| 35112 Desmantelamento naval

SUBPROCESOS
TECNOLOXICOS

FUNCIONS

E SUBFUNCIONS

Tratamento Corte

Conformacion

Ensamblaxe

Soldadura

PRODUCCI
ON

e  Fabricacid
n
elaboracion
prefabricacio
n

e  Montaxe
e
instalacio
ns

e Probas

e Armamen
to

e  Servicios
Auxiliares
da produccion

e  Manteme
nto

REPARACIO
N

Area profesional de
desefio

Area profesional de
planificacion e control




Para aplica-la técnica da analise funcional dos procesos productivos que debiamos realizar na seguinte fase, necesitabase partir dunha
definicién funcional da area profesional na que se realizaria a analise. A esta definicidn expresada en termos de obxectivos que deben
ser acadados denominduselle obxectivo base.

O obxectivo base de cada area profesional foi o seguinte:

Area profesional de desefio

Obxectivo base: desefar e elabora-las especificacidons do proxecto e desenvolve-los planos da construccion do buque de acordo coas

normas, regulamentos, manual de calidade, prevencion de riscos laborais e medioambiental.
Area profesional de planificacion e control

Obxectivo base: planificar, programar e controla-la produccion, axustandose 6s procedementos e instruccions de traballo de acordo

coas normas, regulamentos, manual de calidade, prevencion de riscos laborais e xestion ambiental.

Area profesional de produccién

Obxectivo base: fabricar, montar e reparar elementos e estructuras do buque seguindo os procedementos e instrucciéns de traballo e

de acordo coas normas, regulamentos, manual de calidade, prevencion de riscos laborais e xestion ambiental.

Fase 3.- A analise funcional



A tarefa basica desta fase consistiu en partir dos obxectivos base das areas profesionais establecidas na fase anterior para, mediante
un proceso de analise funcional, chegar a establece-los elementos de competencia e as primeiras hipdteses de unidades de
competencia e figuras profesionais. A todo isto daraselle a estructura e forma definitiva na fase 4.
A analise funcional é unha técnica xeral que se emprega para identificar funcidons que contriblen 6 logro dos obxectivos basicos dunha
organizacion. Neste proxecto de elaboracién das cualificaciéns profesionais aplicouse & analise dos procesos productivos co fin de
identifica-los resultados ou logros que as persoas deben acadar para cumpri-las funcidns ou obxectivos das organizacions productivas.
A analise funcional vai de funcidons mais xerais a funciéns mais concretas e formula a identificacién das funcidons productivas que se
levan a cabo nunha area profesional determinada e o ordenamento l6xico desas funcions, que da lugar 6 mapa funcional.
A partir dunha ficha preparada polos técnicos do Instituto Galego das Cualificacions, cada membro do grupo de expertos realizou
individualmente o proceso da analise funcional. Posteriormente, no grupo de expertos puxéronse en comun as anadlises funcionais
individuais e acadouse unha conclusiéon sobre o mapa funcional definitivo.
Esta analise levouse a cabo en 4 niveis:

1.9 nivel
A analise funcional aplicase no espacio de profesionalidade de cada area profesional partindo do obxectivo base que a caracteriza;
farase a pregunta ique é necesario para que isto ocorra? e obterase un conxunto de funcidons de caracter xeral que se denominan

funcidns clave; a sUa realizacion permite acada-lo obxectivo base.

2.9 nivel

Para cada funcidn clave repetirase a pregunta e obteranse unhas funcidns derivadas denominadas roles clave.

3.9 nivel

Cos roles clave repetirase o proceso e obterase un conxunto de funcidns que se denominaran roles de traballo. Son funcidons que poden

ser desenvolvidas por unha persoa e non por un equipo.



4.9 nivel

Facéndonos a mesma pregunta cos roles de traballo, obtéfiense funcidons que poderian xa denominarse elementos de competencia, se

estas funcions individuais constitien resultados observables que admiten unha especificacion ou declaracion avaliativa.

A partir do mapa funcional constituido por estas funciéns de distinto nivel estructliranse as funciéns principais e, as veces, os roles
clave para constituir unha primeira hipétese de figuras profesionais e estructiranse os roles de traballo e os roles clave para constituir
unidades de competencia.

O resultado principal desta fase é a delimitacién e definicion dos elementos de competencia. Os elementos de competencia son a
descricién dunha funcién, accidon ou comportamento, expresado en forma de consecuencias ou resultados das actividades de traballo
gue unha persoa teria que ser capaz de facer e demostrar. Os principais requisitos que definen os elementos de competencia son os

seguintes:

deben constituir unha funcidén ou rol recofiecidos no mundo da produccidn (non referirse a situaciéns de formacidn ou aprendizaxe)

deben describi-las consecuencias, logros ou resultados das actividades de traballo

(non métodos ou procedementos empregados)

estes comportamentos, logros ou resultados deben poder ser demostrados ou avaliados.

O proceso de analise funcional detense cando se acaba o nivel dos elementos de competencia. Unha vez finalizada a analise

funcional, foi necesario defini-los criterios de realizacién, os cales expresan os resultados ou aspectos criticos das actividades de

traballo que determinan os niveis aceptables de resultados que cdmpre conseguir en cada elemento de competencia; asi como os



indicadores de campo ocupacional, asociados a cada elemento de competencia, que describen o campo de aplicacion do

devandito elemento. Os indicadores de campo caracterizanse en funcidon dun conxunto de parametros, tales como: informacion e

medios de traballo, procesos, métodos e procedementos, resultados de traballo.

Esquema xeral da analise funcional. O mapa funcional

Y

Funcion Subfuncions
Rol de traballo Resultados

\

» Funcion principal

A

Funcion basica .,
Rol clave Subfuncions
Resultados

\

. Funcidén
Obxectivo o Rol de traballo >
Base > F io incipal > > Subfuncions
; . uncion principa oz a.n
Areas > > Funcién basica > Resultados
profesionais Rol clave - Funeln

Rol de traballo

Subfuncions
Resultados

Y

»Funciéon principal

A

Funcion basica -
Rol clave Funcion
Rol de traballo

\

Cualificacidns
profesionais

Unidades de competencia Elementos de competencia







Ficha analise funcional. Area profesional de desefio

Criterios para
desagregar

Obxectivo base

Funcion clave

Rol clave

Rol de traballo

Elementos de competencia

desenio

/4

Area profesional
Desenar e elabora-las especificacions do proxecto ¢ desenvolve-los planos da

construccion do buque de acordo coas normas, regulamentos, manual de

calidade, prevencion de riscos laborais ¢ medio natural.

Enxefieria de
desenvolvementos

Estructura

Desenvolvemento de
estructura

Planos constructivos ¢ de montaxe
Lista de materiais

Nextificacion de corte

Disquete ou informacion para CNC
Creacion de modelo para 3D
Listado de despece

Cartilla de trazado: informacion de
figurados, camas...

Especificacion de pedidos de aceiro

Desenvolvemento de
manobra

Calculo e definicion de manobras de
conxunto ou elementos pesados

Planos de fondeo

Planos de amarre

Planos de botadura/flotadura

Planos de remolque

Planos de varada

Armamento

Desenvolvemento de
armamento

Modelo 3D

Posicionado de equipos

Ruteado de tubaxe

Ventilacion, canaletas,...

Disposicion de tubaxe

Esquemas de tubaxe

Disposicion de tubaxe

Esquemas de tubaxe

Disposicion de zonas

Disposicion de equipos

Isométricas

Soportado

Disquetes ou informacion para CNC
Lista de materiais

Elementos de amarre, remolque, fondeo
ou sinalizacion

Secuencia de monotaxe de tubaxe
elementos incorporados

Especificacion de pedido de armamento




Ficha analise funcional. Area profesional programacion e control

Criterios para

desagregar

Obxectivo base

Funcion clave

Rol clave

Rol de traballo

Elementos de competencia

trol

/4

Area profesional

programacion € con

Planificacion

Desenvolve-lo programa periddico

Elaboracion . y| do taller de elaboracion
Xeral de produccién — Desenvolve-lo programa periodico
Fabricacion . y| do taller de fabricacion
Desenvolve-lo programa periddico
Especifica da Montaxe do taller de montaxe
seguridade (PRL) na

construccion do
buque

Por etapas de construccion

Tipoloxia buque/bloque/zonas

v

Recursos materiais € humanos

Segundo actividades ¢ zonas

Preparacion /
desenvolvemento de
procesos

de riscos laborais e xestion ambiental.

7

instruccions de traballo de acordo coas normas, regulamentos, manual de calidade,
prevencion

Planificar, programar e controla-la produccion, axustdndose 6s procedementos e

Desenvolvemento . ) ) :
. Unidades productivas > Despece productos intermedios
estratexia
constructiva de
produccion / Descricion de tarefas a realizar
Estructuras: . ) | Acopio / Asig proc. mater. document
Definicion procesos tipos
casco-cubertas- ., I . .
Preparacion e valoracion  [~a| Estudio de novos métodos
superestructrua
de tarefas ~
——a| Elaboracion de presupostos
Recompilacion de documentacion
Armamento: . ., ) Descricion de tarefas a realizar
., Definicion procesos tipos |-
Propulsion ., o o ;
L Preparacion e valoracion de | 3| Recompilacion / Asig proc. mater.
Maquinaria
.. tarefas ) ,
Servicios tubaxe ~~a| Estudio de novos métodos
Habilitacion o
Flectricidade | Elaboracién de presupostos

Recompilacion de documentacion




trol
e controla-la produccion,

4

Control

estatistico e
analise de datos

Productividade

Definicion e cuantificacion
de ratios

Seguimento

Listado de ratios por (1)
unidades productivas

Procesos

Establece-los criterios de
seguimento periodicos

I

/4

Area profesional

programacion € con
programar
traballo de acordo coas normas, regulamentos,

axustandose 0s procedementos ¢ instruccions de

Planificar,

Definicion de indices de
control

!

Seguimento

Listado de indices por (2)
unidades productivas

i

Establece-los criterios de
seguimento periodicos

Control e analise de
datos

Seguimiento e analise de
datos de ratios e indices

Contrastar cos obxectivos
fixados

™

Establece-los criterios de
seguimento periodicos




Ficha analise funcional. Area profesional produccién

r

procedementos

ambiental

Curvado en frio

Curvado en quente

Criterios para Funciéns Subproceso Productos
desagregar
Obxectivo base Funcion clave Rol clave Rol de traballo Elementos de competencia
Chapas e perfis P Chorreado
Tratamento
g Pintura
© 3 Tubos >
+
sE%
=] 8 > —» Trazado
o —
= )
%0 % " —pp{ Corte automatico
wn . —
o
o O g Chapas e perfis Corte manual
=
T oa o
Corte semiautomatico
32— Corte Ly
S 8
o
S ¥
= Trazado
g '8 Tubos
S _8 ¥ Corte automatico
o £ o
g é = Cort 1
N orte manua.
SE | 227 >
omm N
8 -a o E 8 Ly Corte semiautomatico
= Qo p Y= 3
e : W b —
2% |2, = -
= o S8y Elaboracion Trazado
el g B —P
> 9 @ = Curvado en frio
< 5= Chapas e perfis
538 °
= 2 o 4 Curvado/Rectificado en quente
<
= é < Conformacion
= 2 =
o 2
— o <
s E Tubos Trazado
g
—
<
S3E
=
< 2 &
= 2




Criterios para Funciéns Subproceso Productos
desagregar
Obxectivo base Funcion clave Rol clave Rol de traballo Elementos de competencia
|_> Armar
Ensamblaxe Subbloques e bloques B pronas
v 4G
° grg Tubos € modulos P Armar
'8 % |_> Prohag
£ 2~
3
bD 22] o . .
] s ,g Aceiro e aliaxes
o O =
=N
33 = Soldadura
e 55 ” Distintos procedementos
o Q ©
- S Q
wn r 4 .
n oo = Plasticos e derivados
5T
= S o 4
= = 2 o 2 . .
S 8| 228 »| Fabricacion
|72 IR i Tﬁ S
S P s 3
©c = w 8 =
— o) Q o . .
(el o E O . Preparacion de superficies
° = | 279
Lo Q g %) S Pintura
— Laz
< 035 = Subbloques e bloques
58 °
o
s 23 Tratamento
% 5 — Preparacion de superficies
- 8«
o a Pintado
o <
=
S n g Tubos Lubricado
g & o
c S @ -
g g 3 Galvanizado
F
= 3
S 2 € &
0T &8 o
— O = .2
S25T
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Criterios para
desagregar

Funcions

Subproceso

Productos

o7

nraducecian
A\ 4

Area profesional

r

ar, montar e reparar elementos e estructuras do buque seguindo os procedementos e

ccions de traballo e de acordo coas normas, regulamentos, manual de calidade,

.
P

de riscos laborais € xestion ambiental

7

ncion

Funcién clave Rol clave Rol de traballo Elementos de competencia
|_> Axustlar
Ensamblaxe Estructura Lol prahac
Armamento P Montaxe
|_> Prohag
Aceiro ¢ aliaxes
Soldadura
Distintos procedementos
Plasticos ¢ derivados
Montaxe e acabado final
Preparacion de superficies
Pintura
Estructura
Tratamento
Preparacion de superficies
Pintura
Armamento Fluxing




Fase 4.- Determinacion das figuras profesionais

Unha vez finalizado este proceso de anadlise funcional, procedeuse &
reestructuracion de toda a informacién obtida, agrupandoa e dandolle forma

definitiva s unidades de competencia e figuras profesionais.

As unidades de competencia son un conxunto de elementos de competencia con

valor e significado no emprego e levaran asociada a especificacién de campo

ocupacional, que determinaréa o campo de aplicacién de cada unidade de
competencia, obtida a partir da reestructuraciéon da informacién sobre medios de
traballo, procesos, métodos, procedementos, etc. que se obtivo na fase anterior.
Cada unidade de competencia debe ter valor e significado no emprego e responder,
como minimo, a un rol ou a un posto de traballo, presente ou futuro, que tefia
sentido para os expertos e organizacions do sector. Nun futuro sistema de
cualificacidns profesionais, moi probablemente a unidade de competencia sera a
unidade minima que podera acreditarse separadamente.

Os criterios que se seguiron para delimita-las unidades de competencia foron os
seguintes:

A unidade de competencia teria que:

ter valor e significado no emprego
especificar un amplo concepto de competencia
permiti-la capitalizacion da competencia adquirida

animar 6 progreso na cualificaciéon

A figura profesional (Yo traballador ideal”) é a expresidon da competencia que debe

posuir un suxeito para desempefar situaciéns de traballo (mais amplas que un
posto de traballo) segundo os niveis requiridos no sector productivo.

Unha figura profesional agrupara varias unidades de competencia, e o desefio que
se lles dea a estas figuras profesionais significa, na practica, decidir, no seo do
grupo de traballo, a configuracion das cualificacidns profesionais, baseandose en
dous requisitos fundamentais, e en certa medida contrapostos, que deben cumpri-

las cualificacidns profesionais:

valor e significacion no emprego: a figura debe axustarse o maximo posible as

demandas e requirimentos actuais do mercado de traballo,



amplitude e transferibilidade: as figuras profesionais deben supofier unha
ampliacion razoable dos niveis actuais de preparacion da poboacidon activa.

Proporcionando amplas oportunidades de emprego e formacion.

A tarefa basica de desefio das figuras consiste en encontra-lo equilibrio entre os dous
requisitos.

As figuras profesionais resultantes poden ter nomes novos, nhomes xa existentes ou
similares 6s de determinados profesionais e non ten por que existir ningln

profesional no sector nestes momentos con estas caracteristicas.

Determinacion do nivel de cualificacion

A anélise funcional que realizamos non permite discerni-lo nivel de cualificaciéon das
actividades de traballo asociadas a unidade de competencia. A determinacién do
nivel de competencia que se asignou a unha unidade de competencia e a unha
figura profesional realizouse analizando a competencia que inclie cada unidade de
competencia ou figura profesional, con relacion 6 conxunto de parametros

seguintes:

1. A complexidade das actividades de traballo e a amplitude do campo
ocupacional.

2. A natureza dos procedementos e variables de traballo.

3. O tipo de informacién e “inputs” do traballo e o caracter que tefien para a
realizacion das actividades de traballo.

4, O grao de autonomia que requiren os roles de traballo e a natureza e
caracteristicas do proceso da toma de decisiéns.

5. Dificultade de xuizo, creatividade e innovacién que requiren os roles de
traballo.

6. Responsabilidade de supervision.

Como xa se indicou anteriormente, ainda existen 5 niveis de cualificacidon
determinados pola Unidén Europea, neste traballo s6 se determinan os niveis de
cualificaciéon 1,2 e 3, onde a formacion profesional ten un peso especifico. A
continuacion, de acordo coas directrices que ata a data se dictaron desde a Unidn
Europea, preséntase un resumo que caracteriza cada un dos niveis de cualificacion
utilizados neste proxecto (niveis nos que a formacién profesional ten un peso

especifico) ordenados de menor a maior:



Nivel 1

Competencia nun conxunto de actividades que son, na sla maioria, predicibles e
rutineiras, con pouca variedade nas operacidons. A informacién estd sempre
contextualizada e é completamente definida e vinculante. Aplica procedementos
formalizados e predefinidos segundo criterios de conformidade con normas e con
pautas establecidas, con poucas variables de control, manexando para isto,
directamente ou controlando, medios técnicos que, polo xeral, estan xa preparados
ou postos a punto polo nivel superior, nun traballo repetitivo e de comprobacion
inmediata segundo pautas establecidas. Toma decisiéns cunha marxe moi estreita
de alternativas que son facilmente recofiecibles polas sUas consecuencias e que
estan limitadas & eleccion dalgunhas variables. Polo xeral, os productos obtidos
requiren un traballo de tipo colectivo. Comprende o proceso no que esta inmerso,
pero sé detecta certos comportamentos que non estan codificados cando estes se
producen nun rango predeterminado de valores. Traballa baixo supervision directa

de execucion.

Nivel 2

Competencia nun conxunto de actividades de certa complexidade, non rutineiras,
realizadas en diferentes contextos de produccidon nas que os procesos adoitan estar
formalizados (excepto en certos traballos profesionais industriais). A informacion
estd definida, e, en certos casos, s6 é indicativa e require unha interpretacion
técnica e a comprension do proceso de traballo para autocontrola-los resultados.
Toma decisidons con autonomia limitada, polo xeral, & eleccion de certos medios,
ferramentas ou a determinados comportamentos individuais. Os resultados obtidos
son de tipo técnico, con certa singularidade, que esixen un certo grao de
improvisacién na aplicacion de métodos e de procedementos e unha avaliacion da
importancia relativa entre varios factores do proceso. Traballa baixo supervisién en
canto a criterios de execucién e, en certos casos, sé baixo supervision dos
resultados obtidos. Nalglns casos, require a colaboracién doutras persoas nun

equipo de traballo e, noutros, supervisa o traballo de operarios.

Nivel 3



Competencia nun conxunto amplo de actividades de traballo pertencentes a varios
contextos, moitas das cales son complexas e non rutineiras, que forman parte de
procesos que poden ser non formalizados e que requiren a administracion conxunta
de variables de tipo técnico, econémico e organizativo. A informacion, as veces,
non esta totalmente definida e, polo xeral, debe ser desenvolvida e adaptada 6
contorno, definindo procesos e/ou procedementos de traballo. O traballo esixe a
comprension dos fundamentos técnico-cientificos das actividades, a avaliaciéon da
importancia relativa dos factores do proceso, a avaliacion das consecuencias de
comportamentos non codificados e a capacidade de discernir ante mensaxes
ambiguas ou escasa informacién. En certos casos, a obtencién dos resultados do
traballo require autonomia na eleccion de procedementos e/ou de recursos, e
traballa, xeralmente, baixo direccion en canto a ideas, criterios de execucion e

revision dos resultados obtidos. Adoita supervisar traballo técnico e especializado.

Fase 5.- Primeiro contraste externo: validacion da proposta de figura

profesional

O proceso de contraste consistiu nun conxunto de procedementos dirixidos as
organizacions empresariais, sindicais e profesionais de cada sector, organismos e
institucidons implicados, que perseguian un dobre obxectivo: dunha parte, mellora-lo
contido das cualificacions definidas polo Instituto Galego das Cualificacions e o
grupo de expertos do sector, e doutra, consegui-lo recofiecemento e aceptacion das
cualificaciéns por parte do propio sector.

Desde o Instituto Galego das Cualificacions preparouse unha primeira fase de
contraste de figuras profesionais que tifia como fin valida-los elementos

fundamentais das cualificaciéns delimitadas polo grupo de expertos:

a proposta de figuras profesionais
a competencia xeral de cada figura profesional
as unidades de competencia

os elementos de competencia

Para esta fase de contraste das figuras profesionais, convocouse unha reunién de
informacién na que se presentou a proposta de figuras profesionais.

Para levar a cabo o proceso de contraste, as organizacions debian promover un
proceso de consulta no seo das suUas respectivas organizaciéns, para o que puxeron

en marcha varios procedementos: requiri-lo concurso de expertos pertencentes a



empresas ou centros de formacidén, reunidns de traballo cunha mostra
representativa de asociados, remiti-los cuestionarios de contraste, etc.

As propostas elaboradas polas organizacions foron examinadas polo equipo técnico
do Instituto Galego das Cualificacidns, que, tras ordenalas, remitiunas é grupo de
expertos, 6s que lles correspondeu establece-las oportunas conclusions sobre cada
unha das propostas. Estas conclusiéns comunicaronselles as correspondentes
organizacions para establece-las conclusidns definitivas, que se incorporaron 6

proxecto de cualificacidons profesionais.
Organizacidns participantes no contraste

ACLUNAGA: Cluster do Naval de Galicia

ASIME: Asociacion de Industriais Metallurxicos de Galicia
CEG: Confederacién de Empresarios de Galicia

CIG- Metal

Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
Conselleria de Industria e Comercio

Gerencia del sector naval (Ministerio de Ciencia y Tecnologia)
IZAR Fene

IZAR Ferrol

UGT-MCA Galicia (Metal, Construccion e Afins)

Fase 6.- Prospectiva das cualificacions profesionais

Realizouse un estudio de prospectiva co fin de identifica-las tendencias de
profesionalidade no sector para incorporalas xa & figura profesional. Baseandose
nos datos e informacién conseguida sobre a evolucidon e tendencias do sector,
recollida fundamentalmente de estudios sectoriais, e co apoio dos expertos e das
institucidns e organizacidons do contraste, elaborouse un informe cunha valoracién
prospectiva sobre o sector naqueles aspectos que poden determinar un cambio nas
cualificaciéns profesionais. As conclusiéns deste informe incliense nesta publicacion

como dossier de prospectiva.
Fase 7.- Determinacion da especificacion de cofiecementos e capacidades
Nesta fase tratdbase de identificar e obter, por un lado, o cofecemento e as

capacidades asociados directamente as unidades de competencia, e por outro,

especifica-los cofiecementos e capacidades necesarios para aplica-la competencia a



diversos contextos de traballo e facer fronte és cambios tecnoldéxicos e nas
situacidons de traballo, é dicir, os cofiecementos e capacidades transversais ou de

base.

O proceso de obtencion dos coifiecementos e das capacidades “soporte”

das unidades de competencia

Consistiu, basicamente, nun proceso de inferencia que realizou o grupo de expertos
nas actividades de traballo, preguntandose colectivamente cales deberian se-los
cofiecementos e capacidades que coOmpre posuir para acada-los resultados dos
diversos elementos de competencia. Para iso, partindo dos elementos de
competencia cos criterios de realizacidon e da especificacion de campo ocupacional,
realizamos unha identificacion e caracterizacion dos roles de traballo
correspondentes a cada unidade de competencia. Esta caracterizacion para cada rol
de traballo consistiu en determinar: as situacidons de traballo, o contexto de
produccion do rol e das condicidns de traballo.

Posteriormente, seleccionaronse aquelas situacidns mais relevantes e criticas de
traballo de cada rol para chegar a unha maior profundidade na identificacion os
cofiecementos e capacidades.

Unha vez identificados os cofiecementos e capacidades correspondentes as diversas
situaciéns e roles de traballo de cada unidade de competencia, procedeuse a
sintetizalos e organizalos convenientemente coa axuda dun modelo ou tipoloxia de
clasificacion dos cofilecementos e capacidades, previamente determinada.

O proceso completouse cunha verificacion dos resultados obtidos.

Obtencion dos coiflecementos e capacidades transversais ou de base
asociados a varias ou a tédalas unidades de competencia

Cando se efectuou o proceso de sintese dos cofiecementos e capacidades obtidos
anteriormente, observouse que existen uns cofiecementos e capacidades comuns
aplicables a un conxunto de unidades de competencia, ou a tédalas unidades dunha
cualificacién profesional. Este particular conxunto de cofiecementos e capacidades
agrupouse constituindo o conecemento e capacidades de caracter “transversal” ou
de base para o conxunto de unidades de competencia correspondentes e

preséntase organizado en ambitos de competencia (atendendo & sua afinidade).




Fase 8.- Contraste final. Validacion das cualificaciéons profesionais

Nesta segunda e Uultima fase de contraste externo, seguiuse o mesmo
procedemento de contraste que na fase anterior, se ben neste momento se
someteron a contraste as propostas de cualificacions profesionais completas e
terminadas, incluindo aqueles elementos que non foron sometidos 6 anterior

proceso de contraste:

os criterios de realizacion
a especificacion de campo ocupacional
a especificacion de cofiecementos e capacidades

0s ambitos de competencia



5.- Cualificacions profesionais do sector da construccion naval.

As cualificacions profesionais definidas inclien competencias que requiren unha
ampla formacién basica e polivalente, necesaria para pofier en practica os equipos
actuais e os que estean en vias de desenvolvemento. A vez, téndese a unha maior
implicacion dos traballadores no proceso de produccién e na atencidn & calidade do
producto, & prevencion de riscos laborais e & proteccién medioambiental, o que

orixina que aumente a sua responsabilidade e nivel de comprension.

Compre, entén, un maior desenvolvemento do pensamento abstracto e maior
comprensiéon e responsabilidade no proceso de produccidon no seu conxunto. As
caracteristicas das cualificacidons profesionais inclien requirimentos de especial
actitude para o traballo en equipo. Tefien que desenvolverse tamén as capacidades
de iniciativa, autonomia e toma de decisidns, capacidades para a innovacion do

proceso operativo e o sentido do traballo integrado, fronte 6 traballo illado.

De igual forma, intentouse non crear cualificacions profesionais demasiado
especificas, co fin de non encadra-lo traballador nun campo demasiado concreto e
dotalo dunha maior flexibilidade e polivalencia, permitindolle desenvolver
cofiecementos e capacidades o mais amplos posibles para posibilita-la mobilidade

en empresas do sector e mesmo de sectores relacionados.



Desefo na industria naval
Nivel de cualificaciéon: 3
Competencia xeral

Participar no desefio e elaboracién de documentacion técnica para a construccién e
reparacién do buque, cumprindo coas especificacidns, regulamentos e normas de

calidade, de prevencidon de riscos laborais e proteccién ambiental.
Unidades de competencia

UC1 Desenvolve-la documentacion técnica de estructuras en construccion e
reparacion naval.

uc2 Estudiar, calcular e desenvolve-la documentacion técnica correspondente
as manobras en construccion e reparacion naval.

uc3 Desenvolve-la documentacion técnica de armamento en construccion e

reparacion naval.
Ambitos de competencia
Técnicas de construccion e reparacion naval.

Documentacidn técnica en construccion e reparacién naval

Materiais empregados en construccién e reparacién naval.

AW N

Relacidns no ambito de traballo.



Consideracions xerais

Con esta cualificacién profesional preténdese cubri-lo campo de actividades que se
empregan para desenvolve-la Enxeneria Basica e a Arquitectura Naval, nuns planos
de desenvolvemento e nunha documentacion técnica complementaria,
proporcionando toda a informacién necesaria e concreta que permite a realizacion
do proceso productivo.

Unha das maiores dificultades @ hora de considerar esta cualificacion profesional foi
concreta-lo nivel de responsabilidade en materias do proxecto basico e nos
diferentes calculos requiridos no desefio dun buque ou da sua reparacion. Como
resultado final, chegouse a un enfoque previo, que foi o de considerar que coa
competencia recollida nesta cualificacién se poden realizar calculos concretos
(manobras, reforzados locais, etc.), pero en materias de proxecto basico e nos
calculos complexos, a sla achega debe converterse nunha colaboracion, ainda que
de gran importancia e axuda.

Convén deixar constancia da gran importancia que hoxe en dia ten a utilizaciéon de
aplicacions informaticas especificas para o desenvolvemento das diferentes tarefas
incluidas nesta cualificacién profesional, o que invitou a pensar na posibilidade de
unifica-las unidades de competencia de estructuras e armamento, posibilidade que
foi rexeitada neste momento por considerar, como se indica na descricion da
unidade de competencia 3, que farian falta uns cofiecementos demasiado extensos
para abarca-las duas unidades.

Por ultimo, convén sinalar que, malia que o punto de partida &, como se indicou, a
Enxefieria Basica e a Arquitectura Naval, en todalas actividades desta cualificacién
profesional se ten en conta a estratexia constructiva e a especificacion técnica, asi
como os diferentes regulamentos afectados e a normativa sobre calidade,
prevencién de riscos laborais e medio ambiente.

Consideraronse tres unidades de competencia, unha delas con aplicacién en
estructuras, outra en armamento, e por Ultimo unha que recolle os estudios,
calculos e desenvolvementos dos diferentes tipos de manobras.

A unidade de competencia 2 separouse das outras duas porque se quixo dar un
caracter de independencia a todo o relativo as manobras. Sen embargo, isto non
significa que non puidese estar incluida unha parte na unidade de competencia 1, e
outra na unidade de competencia 3, quedando esta posibilidade sempre aberta para

o futuro.



Estructura da cualificaciéon profesional

Unidade de competencia 1. Nela incliuese o desenvolvemento da documentacién técnica,
dentro da area de estructuras, tanto en construccion como en reparacion naval.

As actividades de traballo consisten en transformar uns planos xerais que proceden
de Enxeiieria Basica noutros planos e documentacions, xa desenvolvidas, que
permitan a correcta execucion dos traballos de produccién. Asi mesmo, débense
indica-los materiais requiridos en cada caso para poder levar a cabo os procesos
productivos.

O contido inclie non s6 a documentacidon necesaria para estes procesos, sendn
tamén a informacion complementaria para realizar ou utilizar medios auxiliares a
produccion, tales como: confeccion de patrons para conformacion, datos para

camas de apoio de bloques, etc.

Unidade de competencia 2. Nesta unidade encdntrase recollida a xeracion da
documentacién técnica requirida para realiza-los diferentes tipos de manobras con
bloques ou equipos, asi como as propias do buque (amarre, fondeo, etc.).
Comprende ademais desde o estudio e calculo destas ata os planos e informacién
de desenvolvemento, ofrecendo ademais o proceso que se debe seguir en cada

caso e tendo moi presentes tddolos aspectos de seguridade.

Unidade de competencia 3. Esta unidade ten o mesmo obxectivo cd de
estructuras, pero con aplicacion na area de armamento. Sen embargo, ainda que os
enunciados poden ser parecidos, o campo de actuacién é diferente, pois neste caso
o desefio refirese 6s diferentes esquemas de servicios, tubos, equipos, etc., e
cunha maior diversidade de tipo de materiais. Isto supdén que a informacion a xerar
para o proceso productivo sexa tamén moi distinta & de estructuras. De feito, ainda
gue as veces utilizan o mesmo tipo de aplicacions informaticas (Foran, etc.), fano
con modulos distintos e especificos para cada unha destas areas.

Esta foi unha das razdns polas que se considerou mais oportuno manter duas
unidades de competencia separadas, xa que a union de ambas significaria necesitar
uns conecementos de enorme amplitude, e ademais non se trata s6 de saber
utiliza-las aplicacions informaticas, senén de cofiecer "o que se quere definir", asi
como os correspondentes procesos e medios de producciéon que se deben empregar

en cada caso.



Contexto da cualificacion profesional

Esta cualificacion podera exerce-la sua actividade no sector da construccién e
reparaciéon naval, na area de Enxeferia Basica (ou do producto), participando
nunha unidade da Oficina Técnica, no marco das funciéns e obxectivos asignados
por técnicos de nivel superior, dos que recibird instruccions xerais e 0s que
informara.

En funcion do tipo e tamaifio da empresa especializarase nunha area especifica ou
desenvolverd o seu traballo cun caracter polivalente.

Esta cualificacién profesional realiza fundamentalmente funciéns de desefio e
desenvolvemento de productos para a construccién e reparacion naval: planos de

productos, planos para fabricacion, definicion de materiais, etc.

Principais funciéns

As principais capacidades técnicas que debe dominar son as relativas a:

participar nos proxectos de construccion ou reparacion naval,

desenvolvendo a informacion técnica de enxefieria e facilitando solucidns;

elaborar e/ou defini-los planos constructivos e de despece

necesarios para a definicion e fabricacion dos productos de estructuras e armamento;

calcular e elabora-los planos correspondentes as manobras.

defini-los materiais necesarios para fabricar ou reparar estructuras e armamento;

elabora-la informacién necesaria para fabrica-los productos de construccién e
reparacion naval,

incluindo a programacién de maquinas automaticas e robots,

xestionar, organizar e arquiva-la documentacién técnica xerada.

5.2. Programacion e control da produccién

Denominacion: Programacién e control da produccién

Nivel de cualificacion: 3



Competencia xeral

Intervir na definicion e programacién do proceso de fabricacién, montaxe ou
reparacion naval e no control da produccién coa calidade requirida, dentro do
tempo e custos establecidos e cumprindo as normas de prevencién de riscos

laborais e de proteccién medioambiental.
Unidades de competencia

UC1. Desenvolver programas de elaboracion, fabricacion e montaxe en

construccién e reparacién naval.

UC2. Preparacion e desenvolvemento de estratexias e dos procesos de

estructuras.

UC3. Preparacion e desenvolvemento de estratexias e dos procesos de

armamento.

UC4. Xestionar e controla-los procesos de fabricacibn e montaxe en

construccién e reparacion naval.
Ambitos de competencia

Materiais empregados en construccién e reparacién naval.
2. Prevencién de riscos laborais nas industrias de construccién e reparacién
naval.

3. Relaciéns no entorno de traballo.



Consideracions xerais

Con esta cualificacidon profesional preténdese agrupar tédalas competencias que son
necesarias para establecer un enlace ou conexién imprescindibles entre a
Planificacion Xeral, Estratexia Constructiva, Enxefieria e Presupostos, por unha
parte, e a Produccién propiamente dita por outra.

Como conxunto, esta cualificacion profesional pretende abarca-los diferentes
aspectos da produccién, de forma que indiquen “onde e cando” hai que realizar
cada actividade (programas de traballo), como se debe executar (procesos de
traballo), cdl é a sua valoracidon previa (presuposto), cal foi o seu custo e
cumprimento finais, asi como un seguimento continuo do avance de obra e a
xestidn e supervision de todo o proceso.

Actualmente, na practica habitual de gran parte da industria naval, e sobre todo
coa cada vez mais frecuente aplicacion da "tecnoloxia de grupos", os
procedementos vanse facendo repetitivos para o mesmo tipo de producto
(productos intermedios), o que permite unha base de datos de "procesos-tipo", en
funcion dos medios e organizacion de cada empresa, que forman parte dos
procedementos establecidos no “Sistema de Garantia de Calidade" e, polo tanto,
factibles de tratamento informatizado.

Por outra parte, o establecemento de ratios de control, asi como a obtencidon real
destes, encontranse cada vez mais automatizados, con programas informaticos que
permiten a sUa obtencién directa a través de sistemas de control de investimento
de horas en tempo real e incluso, as veces, desde os mesmos equipos productivos
(por exemplo, nimero de metros cortados, metros de soldadura, etc.).

Por iso, esta cualificaciéon profesional é posible que, nun futuro préximo, tenda a
modificarse, tendo en conta as novas posibilidades que permiten os modernos
sistemas integrados de gestién, o que faria necesaria unha reestructuracién do seu
contido.

Atendendo a estes obxectivos xerais, considerouse necesario estructura-la

cualificacién profesional en catro unidades de competencia.



Estructura da cualificaciéon profesional

Unidade de competencia 1. Comprende as competencias relativas 6
desenvolvemento dos programas de elaboracién, fabricacion e montaxe dentro do
ambito da construccién e reparacion naval.

Como pode observarse, tratase de "programacion" e non de " planificacién", xa que
se considera que unha planificacién xeral ten un alcance mais amplo e é
responsabilidade de estamentos organizativos de maior nivel. E cuestion, pois, de
desenvolver esta planificacién, traducindoa en programas concretos para cada
centro de traballo, que, en funcidn das caracteristicas de cada empresa, poden ser
talleres, zonas, unidades productivas ou calquera outro similar.

Estes programas poden ter diferentes periodos de aplicacion (semanais, quincenais,
mensuais, etc.), de acordo coa organizacidon existente en cada caso.

Loxicamente, estes programas estan delimitados polo marco da planificacidon e,
ademais, deben estar coordinados entre si, funcidon que normalmente se realiza
mediante un grupo conxunto de traballo dos centros afectados e baixo a

responsabilidade dun nivel superior.

Unidade de competencia 2. Nesta unidade, considéranse os diferentes procesos
de traballo dentro da area de "estructuras". Tratase dun conxunto de competencias
profesionais que fan referencia & descricion dos procesos detallados, onde se
indican non sé as actividades que se deben realizar, senén tamén a forma de
executalas, o lugar adecuado, equipos a utilizar e os materiais e informacién
técnica requiridas para a sUa realizacidon. Estes procesos derivanse da estratexia
constructiva previamente elaborada e definen os diferentes pasos e secuencia
destes, tendo moi en conta os requirimentos de seguridade, calidade e proteccién

ambiental.

Unidade de competencia 3. Nesta cualificacién, igual que na cualificacién de
desefio, optouse por configurar ddas unidades de competencia diferentes, unha
para estructuras e outra para armamento, e, polo tanto, son validas as mesmas

consideracions e comentarios que se indicaron no caso de estructuras.

Unidade de competencia 4. Dentro desta unidade de competencia recéllense as
diversas actividades de traballo, que tefien como obxectivo o control da produccién

nos seus diferentes aspectos, tales como productividade, avance de obra, custos



imputados, calidade obtida, etc. Por unha parte, tratase de ter actualizada unha
base de datos que permita estimacidons previas para presupostos (custo estimado
dos productos), indices de calidade nos diferentes procedementos, duraciéns tipo
para programas e outra serie de parametros de control que se utilizan nos
diferentes centros de traballo, de acordo coas slas caracteristicas especificas, e por
outra parte tratase de definir e realiza-lo procedemento para a obtenciéon dos
diferentes datos reais, que permitan a comparacidn coas previsiébns e a
actualizacidon constante da base de datos. Isto inclie, xa que logo, o seguimento
dos recursos humanos adecuados para consegui-las cargas de traballo establecidas,
en funcion dos correspondentes parametros de medida.

De igual forma colabora na xestién dos procedementos del control da calidade,
tanto en procesos como en materiais, non s6 no seu establecemento, senén tamén

na sua supervision.

Contexto da cualificacion profesional

Esta cualificacion podera exerce-la sUa actividade no sector da construccién e
reparaciéon naval, e industrias afins, na area de Enxefieria de Produccion,
participando nunha unidade da Oficina Técnica, no marco das funciéns e obxectivos
asignados por técnicos de nivel superior, dos que recibira instruccidons xerais e 0s
gue informara.

En funcidén do tipo e tamafo da empresa, especializarase nunha area especifica ou
desenvolverd o seu traballo cun caracter polivalente.

Esta cualificacion profesional realiza fundamentalmente funcions de definicién de
procesos e programas de fabricacion, loxistica, xestion e control da producciéon e

control de calidade.

Principais funciéns

As principais capacidades técnicas que debe dominar son as relativas a:
desenvolvemento dos programas de fabricacion e montaxe para construccion
e reparacion naval;
establecemento dos procesos operacionais para a construcciéon e reparacién
naval para estructuras e armamento:

optimizacién dos recursos humanos e materiais e dos custos;

colaborar no estudio e implantacidon de novos procesos, novos métodos, novos

equipos e materiais, etc.



seguimento da programacion, recollida e analise dos datos de produccion e

emisién de informes asociados 6 desenvolvemento do proceso;

xestion e supervision dos procesos de fabricacién;

organizacion e control do traballo do persoal 6 seu cargo;

xestion e supervision dos procedementos de control de calidade

(aprovisionamentos, ensaios e controis, etc.);

xestionar, organizar e arquiva-la documentacién técnica xerada.

5.3. Tubaxe e instalacion naval

Nivel de cualificacién: 2
Competencia xeral

Realizar operacions de elaboracion, ensamble e montaxe de tubaxes, accesorios e
elementos incorporados, asi como operacions basicas de unidn, seguindo en todo
caso os procedementos establecidos, interpretando planos e documentacion
técnica, atendendo e respectando en todo momento as normas de calidade,

ambientais e de prevencion de riscos laborais.

Unidades de competencia
UC1. Elaborar tramos de tubaxe segundo planos e croquis.

UC2. Ensamblar e montar conduccions de tubaxes, accesorios e

elementos.incorporados, segundo especificaciéns técnicas e planos.

Ambitos de competencia

1. Prevencion de riscos laborais na construccion e reparacion naval

2. Relacions no equipo de traballo.



Consideracions xerais

A cualificacién profesional de tubaxe e instalacién naval ten que evolucionar coas
novas tecnoloxias que aparecen constantemente no mercado, con innovaciéns en
productos e materiais de nova xeracion que permiten unha grande evolucidn tanto
en valvulas e accesorios como en todo tipo de materiais e desefios, asi como en
unidns de racordaxe por medio de aneis cortantes para altas presions con todo tipo
de roscas, tubaxes cunha gran gama de dimensions de fabricacion en tddolos
materiais (aceiros, aliaxes, plasticos, termoplasticos e termoestables), etc.

A nova cualificacion profesional de tubaxe e instalacion naval vai encaminada cara a
adaptacion a estas novas tecnoloxias. Por outro lado, preténdese darlle
independencia con respecto a outras cualificacidons, como a de soldadura, 6 dotala
de competencias para solda-las tubaxes con semiautomatica MIG-MAG e oxigas, €
realiza-lo punteado destas por TIG.

A pesar disto, considérase necesaria a interrelacion con outras cualificacions do seu
contorno (armacion-montaxe, soldadura...), para o que se lles facilita uns
cofiecementos e capacidades comuns co fin de traballar en equipo e coparticipar
nas elaboracions comuns.

Dotase a cualificacion profesional de amplos cofiecementos e capacidades, tanto
teoricas (interpretacion de documentos técnicos, normativas, regulamentos, etc.)
como practicas (tédalas operacions manuais, control numérico, robdtica, etc.),
ademais do cofiecemento dos materiais do mercado e as sUas caracteristicas, asi
como as competencias relativas 6 control dimensional, control de calidade,
prevencién de riscos laborais e proteccion medioambiental.

Por outra parte, esta cualificacion incorpora competencias relacionadas coa
soldadura en dous aspectos: por un lado introduce a utilizacién do punteado con
TIG nas actividades de armacién e montaxe, e por outro lado, é atribuirlle a
posibilidade de realizar soldaduras sinxelas, aquel profesional que adquira toda esta
cualificacién seria capaz de levar a cabo todo o proceso de fabricacién, elaboracion
e montaxe de mddulos e tubos, desde o seu inicio ata o final, o que lle conferiria un

maior grao de autonomia e polivalencia.



Estructura da cualificaciéon profesional

A cualificacién profesional estd estructurada en duas unidades de competencia
diferenciadas nas funciéns de execucién e separadas tanto na etapa de fabricacion

como na fase de montaxe.

Unidade de competencia 1. Comprende as actividades de traballo de elaboracién
de tubaxes a partir de isométricas e documentacién recibida do Departamento
Técnico, o que comprende o corte, curvado, mecanizado, roscado, armacion,
soldadura, tratamento e probas de presién, co que quedan totalmente terminadas
para a sua montaxe.

Unidade de competencia 2. Comprende as funcions de montaxe e alifiado en
modulos, bloques ou buques, e inclie tddolos soportes, polins e elementos
incorporados ata a entrega do buque, ademais da elaboracion de isométricas e

patrons de tubaxes non desenvolvidas documentalmente.

Contexto da cualificacion profesional

Esta cualificacidon profesional sitlase no sector da construccion e reparaciéon naval e
industrias afins, na area de produccion, participando nunha unidade productiva do
taller de elaboracion ou de montaxe, no marco das funcidns e obxectivos asignados
por técnicos de nivel superior, dos que recibird instruccidons xerais e 06s que
informara.

En funcién do tipo e tamafio da empresa, especializarase nunha area especifica ou
desenvolvera o seu traballo cun caracter polivalente.

Esta cualificacidon realiza fundamentalmente funciéns de elaboracién, fabricacién e
montaxe de tubaxes, accesorios e elementos incorporados, en procesos de
produccion tales como: mecanizado, corte, conformacion, armaciéon, montaxe,

soldadura e tratamento.

Principais funcions

As principais capacidades técnicas que debe dominar son as relativas a:

interpretacién de planos e documentacién técnica necesaria para desempena-

las stas funciéns;



elaboracién de patréns e/ou isométricas;

trazado para o corte, conformacion e union de tubaxes;

operaciéns de mecanizado para tubaxe;

operaciéns basicas de tratamento superficial de tubaxes;

corte manual e automatico (oxigas ou plasma) e preparacién de bordes;

conformacién de tubaxes;

operacions de armacion de tubaxes e montaxe de mddulos

(incluindo o punteo con TIG);

operacions basicas de soldadura;

preparacion de materiais e maquinas para realiza-lo seu traballo,

realizando o mantemento de primeiro nivel dos equipos utilizados;

control dimensional e autocontrol do resultado das actividades realizadas;

realizacién de probas.



5.4. Armacion e montaxe de estructuras

Nivel de cualificacion: 2

Competencia xeral
Realiza-las operacidons de elaboracion, fabricacion, montaxe e reparacion de
elementos e estructuras de construccién naval de acordo coas normas de
prevencidén de riscos laborais, interpretando planos e documentacion técnica e

aplicando os procedementos establecidos de control de calidade e medio

ambiente.

Unidades de competencia

UC1. Corte e conformacion de chapas e perfis.

UC2. Montaxe de estructuras e elementos incorporados.

Ambitos de competencia

1. Prevencion de riscos laborais na construccidon e reparaciéon naval.

2. Relacions no equipo de traballo.



Consideracions xerais

A cualificacion profesional de armacién e montaxe de estructuras trata de agrupar
unha serie de actividades que sempre foron caracteristicas de parte dos traballos
do grupo de "Aceiros", e que se poden concretar fundamentalmente nas
correspondentes a trazado, corte e conformacion de pranchas e perfis, armacion de

previas, subbloques, bloques e montaxe en grada ou dique.

Sen embargo, considerouse oportuno amplialas con tres novos grupos de
actividades, por entender que son mais adecuadas para a situacién actual,
derivada dos cambios na organizacién do traballo, co prearmamento avanzado en

bloques e por zonas e etapas. Estes grupos son os seguintes:

a) Montaxe de elementos non estructurais (elementos

incorporados), que xa se vefien realizando nalguns estaleiros.

b) Soldaduras basicas, que van permitir non sé que as puntadas
para fixar elementos sexan definitivas, senén tamén acometer

traballos sinxelos de soldadura.

c) Probas de estanquidade e de resistencia estructural, que
ata agora estaban asignadas a diferentes grupos de traballo,

segundo a organizacion de cada empresa.

Estas actividades concretaronse en duas unidades de competencia que son as
seguintes: unidade de competencia 1, que comprende o corte e conformacion de
pranchas e perfis e a unidade de competencia 2, que se refire @ propia montaxe de
estructuras e elementos incorporados.

Esta cualificacion profesional moi posiblemente evolucione, nun futuro mais ou
menos proximo, en duas etapas: a primeira delas, tendendo a unifica-lo corte e
conformacion de pranchas e perfis coas mesmas actividades de tubaxe,
evolucionando polo tanto cara a unha fusién coa cualificacion de tubaxe naval (de
feito, nalglns estaleiros xa hai elementos de armamento sinxelos que son
montados por armadores), e quizais mais adiante, nunha segunda etapa, se

unifique tamén coa de soldadura.



Estructura da cualificaciéon profesional

Unidade de competencia 1. Comprende as actividades de corte e conformacion,
tanto de pranchas como de perfis, que son as actividades habituais dun taller de
elaboraciéon, e inclie o corte en tddalas suas diferentes formas (automatico,
semiautomatico, manual, mecdanico, etc.) e a conformacion tanto en frio (cilindro,

prensa, etc.) coma en quente (aplicando as técnicas de "lifas de calor").

A unidade de competencia 2. Comprende actividades propias da montaxe de
estructuras, asi como de elementos incorporados, non estructurais. Esta unidade de
competencia inclie a montaxe de elementos non estructurais (soportes, escalas,
polins, etc.), que anteriormente era realizada polo "Armamento", pero que, debido
a nova organizacion do traballo por etapas, vefien facendo os propios montadores
dende hai tempo e en gran parte dos estaleiros, dentro das actividades de
"prearmamento avanzado en bloques e zonas".

Por outra parte, esta unidade tamén comprende procedementos bdasicos de
soldadura. Esta inclusién ten un dobre obxectivo xa que por unha parte, como nas
actividades de montaxe normalmente se utilizan puntadas de soldadura para fixa-
los elementos ensamblados, tratase de conseguir que estas puntadas tefian a
suficiente calidade como para que forme parte da soldadura e, polo tanto, sexan
definitivas. E por outra parte, tratase de engadi-la posibilidade de remata-los
traballos, realizando aquelas soldaduras sinxelas correspondentes a un nivel basico
que lle confiren a esta cualificacion un maior grao de polivalencia e autonomia para
completa-los traballos con plena garantia. Por conseguinte, a cualificacién
profesional atrible as competencias necesarias para realizar aquelas soldaduras
gue dean continuidade 6 empezado, ofrecendo maior flexibilidade 6s cada vez mais
frecuentes grupos auténomos de traballo.

Ademais incorporaronse a esta unidade os traballos correspondentes as probas de
estanquidade de estructuras, asi como as de resistencia estructural, que 6
consideralas dentro desta cualificacion profesional queda completo todo o proceso

de traballo pechandoo cunha verificacién final do resultado.
Contexto da cualificaciéon profesional
Esta cualificacién profesional sitUase no sector da construccion e reparacion naval e

en industrias afins, na area de produccion, participando nunha unidade productiva

do taller de elaboracion ou de montaxe, no marco das funcidbns e obxectivos



asignados por técnicos de nivel superior, dos que recibirad instruccidons xerais e 0s
gue informara.

En funcién do tipo e tamafio da empresa, especializarase nunha area especifica ou
desenvolvera o seu traballo cun caracter polivalente.

Esta cualificacidon realiza fundamentalmente funciéns de elaboracién, fabricacién e
montaxe de estructuras e elementos incorporados, en procesos de produccion tales

como: trazado, corte, conformacidén, montaxe e soldadura de estructuras.

Principais funcions

As principais capacidades técnicas que deben dominar son as relativas a:

interpretacidon de planos e documentacién técnica necesaria para desempefa-

las suas funciéns;

trazado para o corte, conformacion e unién de chapas e perfis;

corte manual, semiautomatico e automatico

(oxigas e plasma);

corte por medios mecanicos e preparacion de bordes;

conformacion en frio e en quente de chapas e perfis;

operacions de montaxe de chapas e perfis, bloques e subbloques;

operacions basicas de soldadura;

preparacion de materiais e maquinas para realiza-lo seu traballo, realizando o

mantemento de primeiro nivel dos equipos utilizados;

control dimensional e autocontrol do resultado das actividades realizadas;

realizacion de probas de resistencia estructural e estanquidade.



5.5._Soldadura

Nivel de cualificacion: 2

Competencia xeral

Realiza-las operacions de unién para fabricar, montar ou repara-las estructuras
metdlicas, tubaxe e demais elementos incorporados de construccion e reparacién
naval, interpretando planos e documentacion técnica, cumprindo as
especificacions técnicas prescritas e as normas de calidade, de prevencion de

riscos laborais e medio ambiente establecidas.

Unidades de competencia

UC1l. Unir mediante procesos manuais, semiautomaticos e mecanizados de
estructuras metadlicas, tubaxe e demais elementos incorporados en construccion e
reparacion naval.

UC2. Uni-las estructuras metalicas, tubaxe e demais elementos incorporados
utilizando os procesos de soldeo TIG e os sistemas automaticos e robotizados.

UC3. Realiza-las operaciéns de manipulacion, inspeccion e ensaios non destructivos

nas unions soldadas.

Ambitos de competencia

1. Prevencion de riscos laborais na construccion e reparacién naval

2. Relacions no equipo de traballo.



Consideracions xerais

As cualificacions profesionais de “armacién e montaxe de estructuras” e “tubaxe e
instalacion naval” inclien competencias propias de soldadura, que ten como
finalidade dotar estas cualificacidons da posibilidade de completar e finaliza-lo seu
traballo, realizando soldaduras convencionais sinxelas das estructuras e tubaxes
previamente ensambladas e montadas, o que lles confire a estes profesionais un
maior grao de autonomia e polivalencia na realizacion das suas funciéns.

A cualificacién profesional de soldadura abarca un campo mais amplo e complexo,
gue vai dende procesos de soldeo convencionais, manuais ou semiautomaticos,
pasando polos de mecanizaciéon simple ou pesada, ata procesos mais sofisticados,
como poden se-los robotizados por feixe de electréons, por friccion, laser etc.,
cubrindo a mais ampla de materiais, metalicos e non metalicos, asi como de
posicions de soldeo.

Ademais esta cualificacion profesional agrupa competencias profesionais que
comprenden cofiecementos sobre os materiais e procesos de soldeo, interpretacion
dos procedementos, aplicacion de todas aquelas técnicas mais actuais e garantindo
a calidade a través dos controis e ensaios antes, durante e despois de cada
proceso.

En resumo, con esta cualificacion profesional o traballador debe cofecer e dominar
calquera proceso ou técnica de soldeo, asi como toda aquela documentacidn técnica
inherente 6 propio procedemento ou a fabricacién do elemento ou producto que se
vaia soldar.

En consecuencia, esta cualificacion profesional supén unha ampliacion dos niveis
actuais de competencia dos traballadores, 6 gafar en destreza, cofiecementos e
dominio, tanto dentro do campo dos materiais, cada vez mais amplo e complexo,
como das técnicas operatorias, con equipos cada vez mais sofisticados dentro do
campo dos autdématas ou robots programables, que estan cambiando en certa
maneira habitos do soldador, mellorando sensiblemente as condicidns ambientais
do posto de traballo.

Finalmente, se a esta cualificacién profesional se lle quere engadir un maior grao de
autonomia, isto debe obriga-lo profesional a responsabilizarse doutras tarefas,
como poden se-las de autocontrol da calidade das soldaduras realizadas, o que

influird directamente na mellora da productividade e da calidade.



Estructura da cualificaciéon profesional

A cualificacidn profesional de soldadura estructurouse en tres unidades de
competencia. A primeira delas agrupa todas aquelas actividades que deben
desenvolverse nos procesos de soldeo manuais, semiautomaticos e mecanizados.
Nunha segunda unidade de competencia encontranse os procesos de soldeo TIG e os
sistemas automaticos e robotizados, e por ultimo elaborouse unha terceira unidade de
competencia relativa & realizacién de operacions de manipulacion, inspeccion e
ensaios non destructivos nas unidns soldadas.

Cando se desenvolveu esta Ultima unidade de competencia, pretendeuse dotar a
cualificacion profesional do maior grao de autonomia posible, evitando ter que
depender, ou, no peor dos casos, depende-lo menos posible de calquera servicio
“externo” durante a execucidén e posterior remate dos traballos que se desenvolvan
neste campo e, 6 mesmo tempo, integra-lo control de calidade en maior ou menor
medida no propio sistema productivo.

Partindo disto, incluironse nesta unidade de competencia aqueles elementos de
competencia que comprendan actividades de traballo que podemos chamar
complementarias as propias de soldadura, como son o control durante a
manipulaciéon de consumibles, para o que é necesario cofiece-las normas e cédigos
de identificacion dos consumibles, control das preparacidons previas & soldadura,
etc., o que leva consigo a interpretacién de toda a documentacion dos
procedementos de soldeo, nada facil de “dixerir”, asi como participar nas probas de
estanquidade. Incluironse tamén nesta unidade a realizacién doutros tipos de
ensaios non destructivos como son os liquidos penetrantes, que poden axudar a
detectar defectos superficiais durante a execucion do proceso de soldeo, garantindo
o grao de fiabilidade nos corddns de recheo para poder proseguir soldando. Tamén
se inclie a realizacion dos ensaios de particulas magnéticas e, por ultimo, limitanse
as competencias nos ensaios de placas radiograficas e de ultraséns s6 &
interpretacién e non a realizacién destes.

A vista de todo isto, vemos que a cualificacién profesional de soldadura amplia
niveis actuais de competencia dos traballadores, 6 outorgarlles 6s profesionais
desta area un maior grao de responsabilidade na execucion dos traballos, un maior
grao de autonomia e maiores cofiecementos profesionais cds existentes

actualmente.



Contexto da cualificacion profesional

Esta cualificacién profesional sitlase no sector da construccion e reparaciéon naval,
e industrias afins, na area de produccion, participando nunha unidade productiva do
taller de montaxe, no marco das funcidons e obxectivos asignados por técnicos de
nivel superior, dos que recibira instruccidéns xerais e és que informara.

En funcidén do tipo e tamafo da empresa, especializarase nunha area especifica ou
desenvolverd o seu traballo cun caracter polivalente.

Esta cualificacion céntrase nas actividades de traballo directamente relacionadas
coa soldadura de estructuras ou armamento, dominando completamente os
distintos procedementos de soldadura existentes e controlando, 6 seu nivel, a

calidade das soldaduras.

Principais funciéns

As principais capacidades técnicas que debe dominar son as relativas a:

interpretacion de procedementos, planos e documentacion técnica necesaria

para desempenfa-las stas funcions;

preparacion de materiais de base e consumibles, asi como dos equipos
necesarios para realiza-lo seu traballo,

realizando o mantemento de primeiro nivel dos equipos utilizados;

realizacion das operacidns de preparacion das soldaduras;

realizacion das operacions de soldadura
(dominando os distintos procedementos nos diversos materiais e posicions de soldeo,

e incluindo as técnicas mais novidosas e de futuro);

control, 6 seu nivel, da calidade das soldaduras realizadas

mediante as oportunas técnicas de ensaios non destructivos.



6.-Prospectiva das cualificacions profesionais
6.1.- Metodoloxia empregada

O estudio de prospectiva aplicado &s cualificacidons profesionais ten como fin
identificar e defini-los cambios futuros, que, no horizonte dos préoximos cinco anos,
se prevén tanto no contorno do sector como no contido das cualificacions
profesionais.
Este estudio de prospectiva estructlrase nas seguintes fases:

investigacion prospectiva,

determinacion dos factores de cambio,

precision dos factores de cambio,

determinacion dos cambios nas cualificacion,

resultados do estudio de prospectiva.
Investigacion prospectiva:
En primeiro lugar os técnicos do Instituto Galego das Cualificacidns realizaron un
estudio ou investigacion documental, co fin de recompila-la informacién que
permitira identifica-los cambios previsibles no sector que puidesen ter influencia
sobre as cualificaciéns profesionais.

As fontes da investigacion documental que se utilizaron foron:

estudios xerais sobre o sector e/ou estudios de prospectiva existentes sobre o
sector,

revistas especializadas,
visitas a empresas avanzadas e/ou institutos tecnoldxicos.

Tanto as fontes documentais como a informacidon encontrada procederon de

estudios do ambito local, autonémico, nacional ou europeo.



Os técnicos do Instituto Galego das Cualificacions analizaron toda a informacién
recompilada e realizaron unha primeira seleccién e ordenacién dos cambios que se
previan no sector e que podian afectar 6 contido das cualificacidons. Seleccionaronse
soamente aqueles cambios que estaban claramente definidos e/ou que non existia
disparidade entre as fontes consultadas.

Entre os factores de cambio que se deben considerar estarian os que se indican no

seguinte cadro, que serviu de guia para a analise:



1. Factores tecnoléxico-organizativos

Novos materiais

Novos compofientes

Novos medios de produccién: sistemas automaticos, maquinas, utiles, etc.

Novos métodos de produccidén e de organizacién do traballo

Novos procedementos de control de calidade, de mantemento, de reparacion,
de ensaio, etc.

Novos procedementos de montaxe.

2.- Factores socio-economicos

Cambios no comportamento dos consumidores

Cambios na lexislacién: regulacién de actividades profesionais, normativa de
seguridade, etc.

Evolucidon dos mercados e dos prezos

Cambios no medio ambiente

Cambios no contorno organizativo e econdmico

Determinacion dos factores de cambio

Os factores preseleccionados polos técnicos do Instituto Galego das Cualificacions
foron analizados polo grupo de expertos co fin de acadar unha maior precision e
unha maior concrecion na determinacién destes. O grupo de expertos estudiou
ademais a influencia destes factores nos contidos do traballo asociados as

cualificacidons. Para iso tivéronse en conta:

os cambios nos “inputs” do traballo, isto é, materiais, equipos, lexislacion,

etc., que poidan afectar 6s contidos de traballo

os cambios na actividade mesma das empresas que poidan afectar 0s

contidos de traballo



0os cambios nos “outputs” do traballo, isto €, naquilo que produzan as

empresas, que poidan afectar 6s contidos de traballo.

Precision dos factores de cambio

Co obxecto de precisar ainda mais os cambios que os grupos de expertos
determinaron, acudiuse & consulta externa a organizacions ou expertos
especializados, que podian proceder de empresas do sector, centros tecnoldxicos,
institutos de investigacion e universidades, departamentos da administracion,
consultoras, etc.

A razon desta consulta externa debeuse a que os membros do grupo de expertos
estan inmersos nas actividades de traballo propias de cada organizacién, polo que
foi conveniente complementa-la sta vision do contorno productivo coa perspectiva
de organizacions de mais longo alcance e cunha maior visidon e proxeccion sobre o
futuro do sector. Por este motivo, optouse por unha consulta externa entre as
organizacions que participan no contraste das cualificaciéns profesionais
(sindicatos, organizacidns empresariais e profesionais, e departamentos da
administracion implicados). Para iso preparouse o oportuno cuestionario, que se
presentou e explicou na reunion de contraste externo das cualificacidéns
profesionais.

As respostas das organizaciéns de contraste sometéronse de novo 6 grupo de

expertos para establece-las conclusidns definitivas.

Determinacion dos cambios nas cualificacions

Unha vez determinados completamente os cambios que se previan no sector, o
seguinte paso foi analiza-la influencia que estes cambios poden ter nas
cualificaciéns profesionais. Este traballo correspondeulle novamente 6 grupo de
expertos, que estudiou a influencia de cada un dos factores identificados nos
contidos de cada cualificacion, prestando especial atencion as modificacidns que se
podian suscitar na especificacion do campo ocupacional ou nos elementos de
competencia.

Para determina-los cambios probables nas cualificacions, o grupo de expertos
respondeu colectivamente a seguinte pregunta xeral: écales son os efectos de cada
un dos factores identificados sobre as figuras profesionais?. Como guia para a
analise e co fin de concreta-los cambios nas cualificaciéns, os expertos responderon

a preguntas como as seguintes:



¢Que actividades de traballo tenderan a ser mais importantes?

¢Que actividades tenderan a ser menos importantes?

¢Que actividades (en forma de elementos de competencia) deben engadirse

as unidades de competencia?

¢Que unidades de competencia novas deben incluirse na cualificacion?

¢Que actividades (e, en consecuencia, éque elementos de competencia?)

desapareceran das cualificaciéns profesionais?

¢Que unidades de competencia tenderan a desaparecer?

¢Que cambios se prevén nos equipos, medios, e materiais de produccion?

¢Que cambios se prevén nos procedementos e métodos de traballo?

¢Que cambios se prevén nas condicions e organizacion do traballo?

Resultados do estudio de prospectiva

As respostas a estas cuestions ordenaronse e valoraronse en funcién do consenso
gue exista entre os expertos, e incorporaronse as cualificaciéns profesionais (sexa
en forma de elementos de competencia, criterios de realizacién, na especificacién
do campo ocupacional ou na especificaciéon de conecementos e capacidades).
Finalmente, as conclusiéns do estudio de prospectiva plasmaronse neste dossier de
prospectiva das cualificacidéns profesionais.



6.2.- Relacion de participantes no estudio de prospectiva

Jesus Angel Berride Lopez Astilleros Barreras

Justo Castafio Lopez Centro de FPO de Ferrol

Pedro Galdo Couce Izar- Fene

José Galdo Diaz Izar- Ferrol

Pedro Herrero Llamas Astillero de Puerto Real - Cadiz
Juan Leira Pita Izar - Fene

Bernardo Méndez Dominguez Vulcano

Juan Rivera Maceiras Izar-Bazan

Juan Luis Urzay Gomez Astillero de Sestao - Bilbao

ACLUNAGA: Cluster do Sector Naval de Galicia

ASIME: Asociacion de Industriais metaltrxicos de Galicia
CEG: Confederacién de Empresarios de Galicia

CC 00, Federacién Minerometallrxica, Galicia

CIG - Metal

Federacion Mineirometalurxica de CCOO Galicia

Gerencia del Sector Naval (Ministerio de Ciencia vy

Tecnologia)
IZAR - Fene
IZAR - Ferrol

UGT- MCA Galicia (Metal, Construccion e Afins)



6.3.- Dossier de prospectiva das cualificacions

Deseio na industria naval

Factores de cambio

Maior implantaciéon de sistemas CAD-CAM para desefio na preparacion de

traballos e paletizacion.

Redefini-lo papel da area de loxistica dentro da produccién e consideralo en

relacidn co deseno.

Incremento da importancia da electricidade e os automatismos como

elementos para aumenta-la competitividade tecnoldxica no sector naval.

Maior implantacién no desefio das demandas de calidade, a prevencion de
riscos e a proteccion medioambiental (esta Ultima ainda incipiente en moitas

empresas do sector).

Determinacion dos cambios nas cualificacidons

Xa que se incorporou na cualificaciéon a utilizacion dos sistemas CAD-CAM,
haberad que estudia-la sta evolucidn e o seu peso nas distintas unidades e

elementos de competencia.

Poderiase crear unha nova unidade de competencia que englobe todo o

referido & loxistica (mantemento, configuracion, repostos, etc.).

Poderiase crear unha nova unidade de competencia ou incluir nos campos de
traballo de electricidade e electromecanica contidos referentes 6 desefio de

electricidade e de automatismos para construccion naval.

Incorporaronse xa a cualificacidn os aspectos de calidade, prevenciéon de
riscos e medio ambiente, pero prevese que serda necesario dotar a

cualificacién de maiores niveis de esixencias nestes aspectos.



Programacion e control da produccién

Factores de cambio
Maior implantacion do paquete informatico CAD-CAM, que permite un
seguimento constante das actividades de fabricaciéon, o que supén un gran
avance para o control do avance de obra e para detectar de maneira

inmediata atrasos e problemas que van xurdindo.

Implantacion de novos modelos de xestidon para a fabricacién por zonas de
barco e por etapas, de forma que os departamentos implicados participen en
cada zona desde o principio, evitando atrasos, colos de botella ou outros

problemas na fabricacion.

Prevese un incremento na demanda de mandos intermedios para a
coordinacion de tarefas, xa que se intenta leva-la iniciativa e a decision a

niveis mais operativos.

Prevese un forte aumento das esixencias de calidade, prevencién de riscos
laborais e de proteccion medioambiental. A importancia que adquire a
Calidade Integrada ou Total implica a supervision e seguimento dos procesos
para controlar de forma continuada requisitos de calidade, o cal levard a
demandar persoal con un alto grao de polivalencia e cofiecedor do proceso no

seu conxunto, no que o traballo en equipo adquire gran relevancia.

Incorporacién & programacion dos avances en Investigacion e

Desenvolvemento.

Determinacion dos cambios nas cualificacidons

Posto que todo o control da produccion tende a realizarse automaticamente,
habera que revisa-la unidade de competencia 4, no relativo a avance de obra,

ratios, etc.

Moi posiblemente a cualificacion aumentara en importancia e nas funciéns que
asume, debido & maior demanda de mandos intermedios e & importancia

central que adquire o control da calidade.



Incorporaronse xa a cualificacidn os aspectos de calidade, prevencion de
riscos e medio ambiente, pero prevese que serd necesario dota-la

cualificacién de maiores niveis de esixencias en todos estes aspectos.

E posible que haxa que potencia-la participacion desta cualificacién nas
funciéns de Investigacién e Desenvolvemento a través de EC6 da UC3

“Colaborar no estudio de novos métodos.”

Tubaxe e instalacion naval

Factores de cambio

Diminucidon na utilizacion de metais e a slUa substitucion por outro novos

materiais (plasticos e novas aliaxes metalicas).

As tecnoloxias empregadas sufriron unha gran evolucion, tanto nas técnicas e

equipos utilizados como nos procesos e sistemas de organizacion.

Na area de equipamentos, os desenvolvementos e innovacions importantes

produciran modificacidns das ferramentas convencionais.

Os equipos de marcado, corte e soldadura tradicionais van sendo
progresivamente substituidos por equipos automaticos e robots. En

consecuencia perden importancia os procedementos manuais.

Gafia importancia o traballo en equipo, 6 tempo que se lles esixe 0s
traballadores mais iniciativa, autonomia e responsabilidade, mais autocontrol,
maior polivalencia, cofiecementos e capacidades mais transversais e maiores

conecementos tecnoléxicos.

Determinacion dos cambios nas cualificacions

Ainda que xa se incluiron nas cualificacidons os novos materiais, é posible que
haxa que incluir novos modos de operar, especialmente no que se refire ds

procesos de union.



O emprego de novos materiais e equipamentos, unido 06s cambios
tecnoloxicos, implicaran a incorporacién de novas capacidades técnicas e unha

revision nos cofiecementos nas distintas materias.

O manexo de maquinas automaticas e semiautomaticas esixe un
coflecemento xeral dos principios mecanicos, eléctricos, de control e
mantemento que rexen as maquinas, asi como o cofiecemento do
comportamento dos materiais para o logro da calidade que xa foron incluidos

na cualificacion.

As capacidades requiridas para adaptarse 6s novos procesos de traballo
necesariamente tefien que ser distintas das capacidades requiridas para os
anteriores procesos de traballo; asi xa previu na cualificacién a inclusion de
cofiecementos e capacidades xerais, e tamén a esixencia de manexar distintos
tipos de maquinas e traballar nas diferentes etapas do proceso productivo.
Incluironse tamén a capacidade de interpretar e decidir nun primeiro nivel a
marcha correcta das maquinas e a sta produccion e controlar, 6 seu nivel, os
resultados do traballo, co que se dotou & cualificacion da autonomia,

capacidade técnica e polivalencia que require o mundo da produccién.

Armacion e montaxe de estructuras

Factores de cambio

Utilizacion do ordenador para a realizacion dos procedementos de corte, con
maquinas de control numérico e, en xeral, maquinas mais modernas e a

progresiva automatizacion do proceso de corte.

Utilizacion na montaxe de instrumentos mais avanzados que fan o traballo

mais cdmodo en canto a recepciéon e manexo de material.

Por outra parte, gafia importancia o traballo en equipo, e asemade esixeselles
0s traballadores mais iniciativa, autonomia e responsabilidade, mais
autocontrol, maior polivalencia, cofiecementos e capacidades mais

transversais e maiores cofiecementos tecnoldxicos.



O sistema de control dimensional fai posible que o grao de acabado do bloque
sexa maior e que se incorporen mais elementos é bloque, co que se asegura a
implantacién eficaz da construccién integrada de casco e armamento e do
sistema de fabricacibn por zonas e etapas, acurtando ademais

extraordinariamente os tempos de produccién.

Determinacion dos cambios nas cualificacions

Se o corte se realiza cada vez mais con procedementos automaticos, é posible
gue o corte poida incorporarse no resto de funciéns do armador-montador e

que desapareza como unidade de competencia.

A utilizacién de novos equipos e instrumentos de montaxe, unida 6s cambios
tecnoldéxicos implicaran a incorporaciéon de novas capacidades técnicas e unha

revision nos cofiecementos nas distintas materias.

O manexo de maquinas automaticas e semiautomaticas esixe un
cofiecemento xeral dos principios mecanicos, eléctricos, de control e
mantemento que rexen as maquinas, asi como o cofiecemento do
comportamento dos materiais para o logro da calidade, que xa foron incluidos

na cualificacion.

Xa se preveu na cualificacion a inclusién de cofiecementos e capacidades
xerais, asi como a esixencia de manexar distintos tipos de maquinas e
traballar nas diferentes etapas do proceso productivo. Incluiuse tamén a
capacidade de interpretar e decidir nun primeiro nivel a marcha correcta das
magquinas e a sua produccidén e controlar 6 seu nivel os resultados do traballo,
co que se dotou & cualificacion da autonomia, capacidade técnica e

polivalencia que require o mundo da produccion.

O control dimensional xa se incluiu na cualificacién, ainda que se poden
aumentar nun futuro as esixencias de control dimensional en varios

elementos de competencia.



Soldadura

Factores de cambio

E de destaca-la adaptacion dos métodos clasicos de soldadura eléctrica
manual e oxiacetilénica & soldadura de novas aliaxes, aluminio, aceiros

inoxidables, etc.

Incorporacion de novos materiais e de novas técnicas de soldadura que
permiten obter soldaduras de calidade mellorando os métodos e tempos de

produccion.
Potenciaranse os labores de inspeccién e control da soldadura.

Tera un maior protagonismo a programacion dos equipos, o estudio e desefio

de novos procedementos e métodos de traballo.

Incremento dos coflecementos técnicos en detrimento das habilidades

manuais.

Determinacion dos cambios nas cualificacidons

En relacion coa unidade de competencia 1 é posible que haxa que incluir
modificacidons debido & necesidade de adapta-los procedementos tradicionais

a soldadura de novos materiais.

Existe unha maior posibilidade de cambios nas unidades de competencia 2 e
3, debido & crecente incorporacién de novos materiais e novos procedementos
(especialmente os automaticos e robotizados) que implican asumir unha
maior complexidade técnica e maior nivel de calidade para os traballos de

soldadura.

O manexo de maquinas automaticas e semiautomaticas esixe un
coflecemento xeral dos principios mecanicos, eléctricos, de control e

mantemento que rexen as maquinas, asi como o cofiecemento do



comportamento dos materiais para o logro da calidade, que xa foron incluidos

na cualificacion.

Os cambios tecnoldxicos implicardn a incorporacion de novas capacidades

técnicas e unha revisidn nos cofecementos nas distintas materias.

Xa se preveu na cualificacion a inclusién de cofiecementos e capacidades
xerais, asi como a esixencia de manexar distintos tipos de maquinas e
traballar nas diferentes etapas do proceso productivo. Incorporaronse tamén
a capacidade de interpretar e decidir nun primeiro nivel a marcha correcta das
maquinas e a sua producciéon e controlar, é seu nivel, os resultados do
traballo, co que se dotou & cualificacion da autonomia, capacidade técnica e

polivalencia que require o mundo da produccion.
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8.- Glosario

Cualificacion profesional

E a especificacion oficial da competencia que se necesita para desempefar
correctamente un rol de traballo ou unha actividade profesional nun campo

ocupacional determinado.
Competencia profesional

E a capacidade de aplica-los cofiecementos e capacidades para conseguir realiza-las
actividades e funciéns laborais de acordo cos niveis requiridos na produccién e no
emprego, asi como para soluciona-los problemas que se derivan dos cambios na

produccion.
Denominacion da cualificacion profesional

Trata de expresa-lo rol ou roles esenciais do traballo que se presentan ou

presentaran nas tarefas ou situacions productivas da cualificacion profesional.
Nivel de cualificacion

Entendemos por nivel de cualificacion os progresivos niveis de competencia
profesional que clasifican as cualificacidons profesionais atendendo a un conxunto de
parametros descritivos do contido das actividades de traballo.

Dividiuse a estructura das cualificacidns profesionais nos cinco niveis reconecidos pola

Unién Europea como marco de referencia para calquera sistema de cualificacion.
Competencia xeral

Describe os roles esenciais do traballo que se identificaron para cada cualificacién
profesional en forma de funcidns ou obxectivos da produccion que deben ser
acadados.

Unidades de competencia (UC)

Conxunto de elementos de competencia con valor e significado no emprego. Cada

unidade de competencia debe responder, polo menos, a un rol de traballo, presente



ou futuro, a un posto ou a unha funciéon da produccién, que tefia sentido para os

expertos e organizacions do sector correspondente.

Elementos de competencia (EC)

Funcion, accién ou comportamento, expresado en forma de consecuencias ou
resultados das actividades de traballo, que unha persoa teria que ser capaz de facer

e demostrar.

Criterios de realizacion (CR)

Enunciado de competencia, expresado en forma de resultados ou aspectos criticos
das actividades de traballo, que determina o nivel requirido dos elementos de
competencia.

Cada criterio define asi unha caracteristica do traballo ben feito, e permiten xulgar

fronte a eles as actividades de traballo realizadas pola persoa.

Especificacion do campo ocupacional

E unha descricién do campo de aplicacién de cada unidade de competencia segundo
as actividades e situaciéns de traballo actuais e previsiblemente futuras do campo
ocupacional correspondente. Caracterizase en funcidon dun conxunto de parametros
(informacion, maquinas, equipos, procesos, técnicas...) que se especifican para

cada unidade de competencia.

Especificacion de coiiecementos e capacidades

E o conxunto de cofiecementos, habilidades cognitivas, destrezas e actitudes que
debe incluirse nas cualificacions profesionais. Incluird non sé os conecementos
sobre os feitos e a informacion que se necesita para actuar, senén tamén as
capacidades necesarias para aplicar ese conecemento 6 rango necesario de

situacions de traballo.



Ambito de competencia

Conxunto de cofiecementos e capacidades transversais e/ou de base
correspondentes a varias ou tédalas unidades de competencia dunha cualificacion

profesional.






