PRODUTOS RESULTADO DO ESTUDO

Experiencia
Nivel pedagoxico
m  Requisitos de acceso do alumno
Nivel académico
Técnico
Condicidns fisicas en caso necesario
m Instalacions
Equipo e material
m  Relacién secuencial de mddulos profesionais. Denominacién de mddulos
secuencializados e pedagoxicamente ordenados.

© Moddulos profesionais. Contidos formativos modulares

Para determinar os contidos formativos de cada médulo seguindo o itinera-
rio modular tiveron que terse en conta, en funcién do seu obxectivo xeral, os cofe-
cementos teoricos, practicos e comportamentais, sinalando asemade a dotacion
necesaria (materiais e medios) para estes; o seu nivel hase de corresponder co nivel
de profesionalidade esixido con anterioridade.

Mapa de cursos. Taboa de confluencias modulares

Con el pretendeuse dar unha vision xeral do conxunto de cursos, tanto ocu-
pacionais como especificos e transversais, que se derivaron de cada unha das ocu-
paciéns das distintas areas profesionais.

6.3.1. XERENTE FORESTAL

CONTIDOS FORMATIVOS
2 Ocupacion

Xerente forestal(ocupacion polivalente)
2 Actividade

Aproveitamento madeireiro

Caza

Producién de planta

UNIDADE DE COMPETENCIA 1 Planificar e controlar a estratexia da

actividade empresarial.

REALIZACION PROFESIONAL 1.1 Analizar e avaliar a viabilidade da empresa

mediante estudos e previsions que
garantan unha toma de decisiéns e un
desefio adaptado as necesidades empresariais.
1.2 Dirixir a orientacion estratéxica da empresa,
para establecer politicas empresariais e
garantir asi o posicionamento no mercado.
1.3 Establecer a previsiéon orzamentaria segundo
os obxectivos establecidos e a experiencia
acumulada para dispofer dunha referencia
e realizar asi o seguimento da actividade.

1.4 Realizar o control e seguimento da
evolucion da actividade empresarial.
1.5 Adecuar a infraestrutura empresarial &

producion e demanda comercial.

*

*

SABER
Relacion entre producién e tendencias do mercado.
Variables intervenientes na actividade empresarial.
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Cofiecementos de xestién empresarial.

Formas xuridicas das empresas.

Tipos de empresas.

Nociéns basicas de economia.

Xestién e sistemas de contratacién de servizos.

Lei de prevencion de riscos laborais.

Conecementos de medio ambiente e calidade.
Conecementos das necesidades da explotacion que xestiona.
Técnicas de comunicacion e habilidades sociais.

Métodos produtivos mais idéneos en cada caso.
Repoboacions forestais.

Conecementos informaticos: ofimética, xestién e comunicacion.
Pardmetros e técnicas de producion.

Cofecemento e actualizacién de novas tecnoloxias.

SABER FACER

Seleccionar as lifas produtivas en funcion do saber facer, a experiencia e os impe-
rativos do mercado.

Analizar a localizacion da empresa segundo o prezo do solo, &rea de influencia
potencial, etc.

Programar repoboaciéns forestais.

Seleccionar o emprazamento para o asentamento fisico da empresa.

Identificar a forma de explotacion e distributiva adecuada: tipoloxia empresarial,
forma xuridica e estrutura organizativa.

Dimensionar e caracterizar o equipo humano requirido pola empresa en base aos
obxectivos e ao desefo organizativo empresarial.

Analizar desviacions e probleméticas da actividade empresarial.

Tomar medidas correctoras das desviaciéns e probleméaticas.

Valorar e solicitar axudas e/ou subvenciéns.

Aplicar métodos e técnicas encaminados a aumentar a rendibilidade.

Contactar con técnicos e especialistas.

Combinar parametros de producion e técnicas que se deben utilizar.

Realizar o seguimento de todos os procesos produtivos dentro da actividade empresarial.
Aplicar pardmetros de calidade ao proceso produtivo.

Seleccionar tecnoloxias limpas.

SABER ESTAR E ACTUAR

Método, orde e responsabilidade na planificacién e valoracion da empresa.
Esixencia para o cumprimento de toda a normativa e requisitos nas instalacions da
empresa.

Ser consciente da infraestrutura necesaria e da que se posue.

Seriedade e atencién no control de gastos da empresa.

Predisposicion para atender e buscar outras valoracions e consellos.

Sensibilidade para usar técnicas que abaraten custos.

Responsabilidade e seriedade ante a calidade do traballo e da producion.
Minuciosidade e atencion para realizar previsions.

Responsabilidade ante a normativa que haxa que cumprir.

Actitude atenta ante cambios e requisitos administrativos das distintas axudas e
subvenciéns.

Resposta eficaz a continxencias.

Método e orde na realizacion das tarefas.

Autoesixencia no cumprimento das funciéns que haxa que desenvolver.
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CONTIDOS FORMATIVOS
9 Ocupacién

Xerente forestal(ocupacién polivalente)
9 Actividade

Aproveitamento madeireiro

Caza

Producién de planta

UNIDADE DE COMPETENCIA 2 Dirixir e organizar os recursos humanos,

materiais e medios da empresa, a sta
mellora e mantemento.

REALIZACION PROFESIONAL 2.1 Dirixir a xestion do persoal da empresa no

marco das relacions laborais vixentes de
acordo coas necesidades previstas e a
politica de recursos humanos establecida.

2.2 Coordinar e supervisar o funcionamento do
equipo humano.

2.3 Prever, realizar, controlar e supervisar as
operacions de fornecemento de medios e
materiais.

2.4 Planificar, levar a cabo e vixiar as
operacions de comercializacién dos
produtos.

2.5 Introducir aquelas modificacions e
actualizaciéns empresariais que o proceso
produtivo demande.

2.6 Velar polo bo estado de instalacions,
equipos, maquinarias, Utiles e todos
aqueles instrumentos necesarios para unha
correcta aplicacion da actividade laboral.

* & ¢ o
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SABER

Contabilidade xeral.

Técnicas de compravenda.

Nociéns de mercado e comercializacion.

Conecer os factores que inciden na xestion dos recursos humanos, materiais e
medios da empresa.

Técnicas de comunicacién e habilidades sociais.

Conecemento das canles para a distribucion no mercado.

Marco legal regulador da actividade empresarial.

Conecementos informaticos: ofimatica, xestién e comunicacion.

Plan xeral de contabilidade.

Normativa laboral vixente.

Conecer os procesos negociadores e de xestion.

Vixiar a satude dos traballadores e cofiecer o custo das enfermidades.
Lexislacién que regula a prevencion de riscos laborais, o medio ambiente e a calidade.
Estatuto dos traballadores e convenio colectivo.

Técnicas de negociacién colectiva.

Técnicas de seleccion de persoal.

Habilidades de direccion.

Xestién da formacion.

Xestion administrativa.

Estado e rendemento da maquinaria.
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Nociéns de mercadotecnia e publicidade.
Control de stocks.

SABER FACER

Planificar e distribuir o equipo de traballo.

Garantir o adecuado funcionamento técnico da empresa.

Clasificar e temporizar tarefas en funcién do rendemento.

Elaborar calendario de operacions en base a carga de traballo.

Vixiar a actividade laboral.

Organizar o funcionamento administrativo e de tesoureria.

Velar pola integridade da empresa ante acontecementos imprevistos tanto de
caracter natural como intencionado.

Verificar puntualmente a adquisicién de material, ferramentas...

Efectuar pedidos.

Establecer vendas.

Acudir a poxas publicas.

Realizar o seguimento de persoal, maquinaria, medios, materiais, etc.
Relacionarse con clientes, provedores, administracion, traballadores, etc.
Buscar e establecer canles de distribucién dos produtos no mercado.

Manexar bases de datos, internet e promover unha péxina web.

Negociar con provedores e clientes.

Utilizar o plan de contabilidade xeral.

Buscar férmulas de reducién de custos e procesos.

Realizar o célculo de custos.

Xestionar a formacién dos traballadores.

Utilizar documentos administrativos.

Supervisar o correcto estado da maquinaria e proporcionar os medios para iso.
Facer que se cumpran os calendarios de mantemento.

Manter reuniéns periddicas cos traballadores.

Atender peticions, suxestions e queixas do persoal.

Seleccionar persoal.

Controlar stocks.

Elaborar informes.

Crear bases con informacion de interese e utilidade de provedores, clientes, orga-
nismos, etc.

Planificar tarefas e valorar cadro de persoal e rendemento.

Desefiar arquivos para rexistrar incidencias.

Manter actualizados os rexistros para rastrexar o historial da empresa.
Controlar a realizacién de tarefas, a evolucion do seu desenvolvemento, asi como
as aptitudes e as capacidades dos traballadores no seu quefacer laboral.
Coordinar a actuacion dos traballadores.

Despachar correspondencia.

Supervisar libros de contabilidade, resumos bancarios, néminas...

SABER ESTAR E ACTUAR

Manter actitudes que impliquen un comportamento dindmico e activo.

Efectividade para relacionarse e manter unha adecuada comunicacién.
Capacidade de organizacién e planificacién efectiva do traballo.

Actitude atenta ante cambios e requisitos administrativos das distintas axudas e
subvenciéns.

Método, orde e responsabilidade no marco das relaciéns laborais vixentes.
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Esixencia para o cumprimento de toda a normativa e requisitos para o control e
supervision do aprovisionamento e comercializacién dos produtos.

Ser consciente da infraestrutura necesaria e da que se posue para un correcto des-
envolvemento da actividade laboral.

Seriedade e atencién no control de gastos da empresa.

Sensibilidade para usar técnicas que abaraten custos.

Responsabilidade e seriedade ante a calidade do traballo e da producion.
Minuciosidade e atencion para realizar previsions.

Coordinacion cos traballadores para levar a cabo tanto as previsions dos recursos
humanos como dos medios, maquinaria e producion.

Seriedade e capacidade para inculcar un modo de traballo eficiente (responsabili-
dade, atencion, pulcritude...) e o cumprimento de PRL, medio ambiente e calidade.’
Resposta eficaz a continxencias.

Concentracién nas tarefas de xestién administrativa.

Autoesixencia no cumprimento das funciéns que haxa que desenvolver.

Posuir capacidade de mando.

CONTIDOS FORMATIVOS
2 Ocupacion

Xerente forestal(ocupacién polivalente)
9 Actividade

Aproveitamento madeireiro

Caza

Producién de planta

UNIDADE DE COMPETENCIA 3 Dirixir e organizar o aproveitamento

madeireiro.

REALIZACION PROFESIONAL 3.1 Estimar a rendibilidade do aproveitamento.

3.2 Obter permisos de corta.

3.3 Planificar e preparar o aproveitamento.
3.4 Organizar e supervisar as tarefas de corta.
3.5 Comprobar as medidas e calidades de

madeira cortada para que se axusten aos
produtos solicitados polo cliente.

3.6 Organizar e supervisar as tarefas de
aproveitamento de restos de saca.

L 2ER R SR IR R K JER R TR 2R R R SR 2

SABER

Cubicaxe da madeira.

Conecemento de terreos forestais.

Caracteristicas e calidade das distintas madeiras.
Marcacién de madeira susceptible de ser cortada.
Estruturas viarias do @mbito territorial no que se move.

Topografia basica.

Célculo orzamentario.

Tipos de aproveitamentos e caracteristicas destes.

Conecer o tipo de maquinaria necesaria para realizar o aproveitamento.

Transporte: adecuacion, rendibilidade e custo.

Caracteristicas do mercado actual da madeira.

Fitopatoloxias da madeira e a sua influencia na calidade desta.
Normativa vixente que regula a actividade de aproveitamento forestal.
Elementos etnogréficos de interese.

9]

[



L 2R R 2R 2R 2 R 2R TR JER SRR R R IR 2

* & ¢ o o * & 0o o * & 6 o 0o o *

* & 6 o o

* ¢ 6 o o

Anilise, Prospectiva e Propostas Formativas no Sector Forestal en Espafia

Requisitos administrativos para a obtencion de permisos de corta.
Sancidéns por incumprimento de normativa.

Conecer os recursos humanos e materiais necesarios para o aproveitamento forestal.
Coinecemento de procesos de corta, torado, derramado e descortizado.
Conecer os procesos de amoreamento.

Impacto medioambiental.

Xestion de residuos.

Normas de calidade.

Prevencién de riscos laborais.

Conecer parametros que cumpra medir e os seus procesos de medida.
Produtos e subprodutos da madeira. Métodos de obtencién.

Biomasa: caracteristicas e utilidades.

Procesamento da biomasa.

Aproveitamento sostible.

SABER FACER

Coordinar as distintas actuacions dos traballadores con respecto a corta para
garantir un éptimo rendemento do traballo levado a cabo.

Estimar o volume de madeira dun determinado terreo.

Recoiiecer visualmente a capacidade madeirable dun terreo.

Comprobar a calidade da madeira.

Realizar a compra de madeira.

Tomar datos da madeira observada.

Realizar calculos orzamentarios para determinar a rendibilidade dun determinado
terreo madeirable.

Marcar madeira.

Calcular custos de apertura de vias de saca.

Calcular demanda e volume madeireiro do mercado.

Verificar o cumprimento legal da normativa vixente en materia de aproveitamento
da madeira forestal.

Respectar os elementos etnograficos do terreo.

Estimar ingresos de venda madeireira.

Recompilando datos do terreo para realizar a solicitude do permiso de corta.
Cumprimentar impresos oficiais e realizar a stia entrega no organismo oficial pertinente.
Determinar os recursos humanos e materiais para poder efectuar un determinado
aproveitamento de madeira.

Axustar as tarefas da explotacién ao aproveitamento requirido polo cliente.
Respectar o contorno natural do aproveitamento que se efectue.

Organizar e supervisar o rendemento do traballo realizado na corta.

Controlar e supervisar a realizacion da apertura de vias de saca.

Vixiar e verificar que os procesos de corta, torado, derramado e descortizado se
executan de forma segura e eficaz, respondendo & demanda.

Supervisar a carga, descarga e transporte de toradas ao cargadeiro.

Vixiar o impacto ambiental que poida producir a actividade de aproveitamento da
madeira.

Aplicar criterios de calidade.

Velar polo cumprimento da Lei de prevencion de riscos laborais.

Medir didmetro e lonxitude de pezas cortadas.

Axustar as medidas das pezas ao solicitado polo cliente.

Indicar as medidas correctoras necesarias para axustar o proceso de corte ao pedi-
do efectuado.

Verificar a correccion do envio ao cliente.
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Disporier e supervisar a dispersion de restos de saca ou a sta distribucion en cordons.
Organizar e vixiar a recollida e o transporte da biomasa.

Controlar o procesamento da biomasa: estilado, secado, peneirado e densificacion.!

Comprobar que non se produciron danos colaterais na rede viaria, en elementos
etnograficos nin no medio ambiente.
* Aplicar criterios de aproveitamento sostible.

SABER ESTAR E ACTUAR

Axilidade, paciencia e dilixencia nas relaciéns coa Administracion.

Rigorosidade e precisién na toma de decisions.

Precisién e exactitude nos célculos.

Seriedade e responsabilidade para aplicar os procesos das actividades de aprovei-

tamento da madeira.

Manter actitudes que impliquen un comportamento dinamico e activo.

Efectividade para relacionarse e manter unha adecuada comunicacién.

Capacidade de organizacion e planificacion efectiva do traballo.

Actitude atenta ante cambios e requisitos administrativos das distintas axudas e

subvenciéns.

Método, orde e responsabilidade no marco das relaciéns laborais vixentes.

Esixencia para o cumprimento de toda a normativa e requisitos para o control e

supervisién do aprovisionamento e comercializacién dos produtos.

* Ser consciente da infraestrutura necesaria e da que se posue para un correcto des-
envolvemento da actividade laboral.

* & o o

* & o o

*

¢ Seriedade e atencion no control de gastos da empresa.
+ Sensibilidade para usar técnicas que abaraten custos.
¢ Sensibilidade co medio ambiente.
+ Rigorosidade para velar polo cumprimento da normativa vixente en materia de pre-
vencién de riscos laborais.
¢ Capacidade de atencion e escoita co equipo de traballo.
Adaptabilidade a cada un dos procesos que configuran a explotacién forestal.
Profesionalidade e compromiso para aplicar criterios de calidade ao proceso produtivo.
CONTIDOS FORMATIVOS
2 Ocupacion
Xerente forestal(ocupacién polivalente)
9 Actividade
Aproveitamento madeireiro
Caza
Producién de planta
UNIDADE DE COMPETENCIA 4 Valorar e controlar a instalacién e as

caracteristicas do emprazamento do
viveiro, asi como planificar, dirixir e
coordinar os procesos de producion
de plantas.

REALIZACION PROFESIONAL 4.1 Analizar a viabilidade que proporciona a
localizacion do viveiro.

4.2 Supervisar as instalacions do viveiro con
respecto a producion de planta.

4.3 Procurar que o viveiro cumpra dunha forma
correcta co seu obxectivo principal.

4.4 Adaptar a instalacion a unha estimacion da

oferta que o viveiro poida realizar.
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4.5 Almacenar e catalogar os produtos e
materiais do viveiro.

4.6 Elixir agueles cultivos que mellor se
adapten as caracteristicas e situacion
do viveiro.

*
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SABER

Coiecer o acondicionamento das instalaciéns dun viveiro.

Posuir o cofiecemento dos factores determinantes para a correcta localizacién dun
viveiro.

Coiecer a importancia do tamafio, forma e tipo de viveiro.

Conecementos sobre diversos tipos de solos, caracteristicas...

Como determinar a cantidade de producion de plantas en funcién do tipo de viveiro.
Conecer as innovacions en materia de melloras en viveiros.

Ter cofilecemento das técnicas, métodos e procesos que se leven a cabo no viveiro
para adaptalos &s instalacions.

Saber como introducir melloras tanto a nivel de producién como de instalaciéns.
Coriecer formulas para reducir gastos.

Coiecer as variables que hai que controlar nun viveiro: sistemas de rega, calefac-
cién, solo...

Xestion de residuos.

Coiecer a normativa de calidade, medio ambiente e PRL.

Innovaciéns, tecnoloxia e modernizacion.

Conecer as técnicas de rega e certificacion.

Como programar a producion.

Obtencion de novas variedades e plantas.

Conecer a lexislacion relacionada coa actividade na que se encadra o viveiro (leis,
normas reais decretos, ordes...).

Orde PRE/1114/2003, do 30 de abril, polo que se modifica o Anexo Il do Real
decreto 280/1994, do 18 de febreiro, e 569, do 27 de abril, polo que se establecen
os limites de residuos de praguicidas e o seu control nalgins produtos de orixe
vexetal e animal.

Ter conecemento da Lei 43/2002, do 20 de novembro, de sanidade vexetal, que pro-
porciona un novo marco xuridico para adaptala aos numerosos cambios que afecta-
ron ao d&mbito de aplicacion e adecuala & configuracién do Estado espaiol como
Estado autonémico e como Estado membro da Unién Europea.

SABER FACER

Determinar a rendibilidade das distintas plantas.

Coiecer a normativa: recoleccién e procedencia de planta e sementes de calidade
e sobre o tema fitosanitario.

Ha de saber planificar a producion de plantas; para iso manexara criterios técnicos
na sua instalacion.

Analizar as vantaxes dos tipos de viveiros polo seu emprazamento e/ou decidirse
por unha das modalidades: centralizados, que son sempre permanentes, ou des-
centralizados, que case sempre son temporais.

Valorar variables tales como: custo de transporte de plantas, proximidade doutros
viveiros e infraestrutura.

Controlar a distancia do viveiro ao lugar de plantacién.

Elixir o tipo de producion.

Valorar os medios de distribucion.

Determinar a disponibilidade de auga durante todo o ano: fontes, caudal e calidade.
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Examinar a proteccion do viveiro: valorar factores climéaticos a nivel de evitar corren-
tes, pouca luz, moitas precipitaciéns, fortes ventos, temperaturas extremas...
Detectar as necesidades do solo en funcién das especies.

Valorar e ter en conta o solo atendendo & sUa estrutura, textura, drenaxe, profundi-
dade de abastecemento...

Analizar vantaxes e desvantaxes da zona elixida ou na que se atopa o viveiro.
Definir o tamafio do viveiro ou valorar o que se ten en funcién dos programas de
reforestacion actuais e futuros.

Definir a técnica de producion e eleccion de especies, tempo no viveiro e infraes-
trutura: valados, camifios, ruas, sistemas de rega, alpendres, almacéns, oficinas,
cortinas rompeventos, banco de micorrizas, calefaccion...

Relacionar e axustar o tamafo coa cantidade de plantas que se van producir.
Controlar as plantas mortas, densidade, experiencia e fins das plantas: venda, pro-
ducién...

Adaptar as técnicas de rega e fertilizacion, en caso de fertirrega, a cada especie ou
planta.

Elixir sistemas de rega e calefaccion que abaraten o proceso e todas aquelas fér-
mulas que axuden a reducir gastos na explotacién.

Controlar informaticamente a producién.

Tratar co publico e co cliente.

Observar, analizar e aplicar:

Orde PRE/1114/2003, do 30 de abril, polo que se modifica o Anexo Il do Real
decreto 280/1994, do 18 de febreiro e 569, do 27 de abril, polo que se establecen
os limites de residuos de praguicidas e o seu control nalgins produtos de orixe
vexetal e animal.

Lei 43/2002, do 20 de novembro, de sanidade vexetal, que proporciona un novo
marco xuridico para adaptala aos numerosos cambios que afectaron ao &mbito de
aplicacion e adecuala & configuracién do Estado espanol como Estado autonémico
e como Estado membro da Unién Europea.

Normas ISO 14000.

Real decreto lei 5/2001, do 2 de marzo, sobre medidas urxentes de reforma do
mercado de traballo para o incremento do emprego e a mellora da calidade.
Normativa ISO 9000 de calidade.

Lei 31/1995, do 8 de novembro, de PRL.

SABER ESTAR E ACTUAR

Método, orde e responsabilidade na planificacién e valoracion do viveiro.

Esixencia para o cumprimento de toda a normativa e requisitos nas instalacions do
viveiro.

Ser consciente da infraestrutura necesaria e da que se posue.

Seriedade e atencién no control de gastos da explotacion.

Predisposicion para atender e buscar outras valoracions e consellos.

Sensibilidade para usar técnicas que abaraten custos.

Responsabilidade e seriedade ante a calidade do traballo e da producién.

Manter actitudes dindmicas e activas.

Minuciosidade e atencién para realizar previsions.

Precision no estudo do solo.

Coordinacion cos traballadores do viveiro para levar a cabo tanto as previsiéns dos
recursos humanos como dos medios, maquinaria e producion.

Efectividade para relacionarse e manter unha adecuada comunicacién.
Responsabilidade ante a normativa que haxa que cumprir.

9]
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¢ Seriedade e capacidade para inculcar un modo de traballo eficiente (responsabili-
dade, atencion, pulcritude...) e o cumprimento de PRL, medio ambiente e calidade.!
Actitude atenta ante cambios e requisitos administrativos das distintas axudas e
subvenciéns.

Comportamento dinamico e activo.

Resposta eficaz a continxencias.

Capacidade de organizacion e planificacion efectiva do traballo.

Concentracién nas tarefas de xestién administrativa.

Método e orde na realizacion das tarefas.

Control nos gastos da explotacion.

Autoesixencia no cumprimento das funciéns que haxa que desenvolver.

* & 6 0 0 o o

CONTIDOS FORMATIVOS
2 Ocupacion

Xerente forestal(ocupacion polivalente)
2 Actividade

Aproveitamento madeireiro

Caza

Producién de planta

UNIDADE DE COMPETENCIA 5 Xestionar o desenvolvemento do Plan
Técnico de Aproveitamento Cinexético, as
reservas e cantidade de cazadores e o
numero de pezas abatibles e abatidas para
o aproveitamento sostible do couto.

REALIZACION PROFESIONAL 5.1 Pofer en cofiecemento dos potenciais

usuarios as caracteristicas do couto.

5.2 Informar os usuarios dos dereitos e
deberes que lle atinxen durante o
desenvolvemento da actividade cinexética.

5.3 Informar os gardas do couto das
circunstancias que lles atinxen aos
cazadores con reserva.

5.4 Establecer os periodos para "media veda",
"descastes" e calquera outra modalidade
de caza.

5.5 Xestionar a documentacion persoal

imprescindible para levar a cabo a
actividade de caza no couto: licenzas,
permisos, tarxetas de entrada...

5.6 Verificar que as armas e municiéns que se
van utilizar cumpran cos requisitos
esixidos.

5.7 Elaborar mostraxes rigorosas e rexistrar as
pezas abatibles.

5.8 Realizar un inventario de depredadores e

organizar un control selectivo destes para
establecer a ratio adecuada entre cazador
e pezas que permita un desenvolvemento
sostible do couto que se xestiona.

5.9 Establecer areas vedadas do couto e
detectar circunstancias patdxenas que
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poidan perturbar o normal desenvolvemento
do couto.
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SABER

Coiecer a fauna, medio natural, emprazamento, especies cazables, modalidades de
caza e condiciéns econémicas.

Conecer o marco da xestion cinexética: Plan Técnico de Caza, actuacions e melloras.
Tipos de coutos. Condiciéns do seu aproveitamento cinexético.

Conecer a lei, a normativa e os requirimentos da Administracion en materia de acti-
vidade cinexética.

Aproveitamento, proteccién e conservacién de habitats e especies: mellora de
poboaciéns e medios prohibidos.

Distribucion temporal-espacial do aproveitamento cinexético.

Necesidades e planificacién para unha boa actividade no couto.

Actividades agrogandeiras.

Distribucion da superficie.

Zonas para xestionar nun couto.

Terreos con aproveitamento cinexético comun e especial.

Infraestrutura dun predio.

Medidas cinexéticas.

Como desenvolver a memoria dun couto.

Coinecementos da delimitacion exacta do acoutado, sinalizacion e valado.
Situacién, emprazamento e delimitacién do terreo acoutado.

As granxas nun couto: necesidades e mantemento.

Funcionalidade dos gardas.

Coiecer a poboacién, o n.° de pezas que se pode abater, superficie que hai que
plantar, n.° de cazadores, n.° de cans por cazador...

Cofnecemento do manexo de poboacions: repoboacions, soltas, control de danos...
Métodos de caza e rendemento: eficacia na captura de pezas.

Conecementos de usuario.

Normas que deben rexer un couto.

Tarxeta de identificacién do cazador.

Periodos héabiles de tempada.

Instalacions dun couto.

Medidas correctoras que se lle poden aplicar a longo e a medio prazo a un couto.
Técnicas de comunicacion e atencidén ao publico. Habilidades sociais.

Planificar reservas.

Modalidades de caza para ofertar, caracteristicas, requisitos e infraestrutura necesaria.
Demandas e alternativas para ofertarlles aos usuarios.

Conecer a mecénica e planificacion dos campionatos de caza.

Permisos e licenzas. Documentos do cazador.

Manexo de armas de fogo.

Medios auxiliares de caza.

Seguros.

Transporte.

Conecementos sobre as actividades cinexéticas e a sta xestion sostible.
Mostraxes, rexistros...

Programar a poboacion do couto en funcién da rendibilidade e da stia conservacion.!
Conecemento das especies cinexéticas do couto, o seu n.° e mortes.
Depredadores, vixilancia e control.

Enfermidades e vacinas.
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SABER FACER

Controlar as reservas formalizadas.

Verificar a realizacién de controles periddicos con respecto ao bo estado de saude
das especies cinexéticas.

Planificar estratexias e actuacions.

Presentar a documentacion do couto.

Profesionalizar a stia xestién e facela méis efectiva.

Organizar o funcionamento administrativo relacionado coa caza.

Planificar obxectivos para o couto.

Comunicarlle aos gardas os métodos e técnicas do couto asi como todas aquelas
innovacions ou cambios que se planifiquen.

Calcular o custo do servizo de vixilancia.

Adquirir bens e atender as necesidades do acoutado.

Realizar o seguimento e control das medidas e boa marcha do couto.

Velar polo cumprimento e aplicacién das normas.

Controlar a capacidade do couto: fauna e poboacion, n.° de pezas para cazar, super-
ficie que hai que plantar, n.° de cazadores...

Comunicar cos cazadores usuarios do couto.

Xestionar a publicidade do couto.

Ofertarlles servizos aos clientes.

Proporcionar os medios necesarios para que as instalaciéns do couto estean en per-
fecto estado para o seu uso.

Facilitarlles aos seus subordinados os datos dos usuarios e as normas ou peculiari-
dades que vaian aplicarse.

Coiecer os métodos mais adecuados para xestionar as reservas.

Solicitar permisos para descastes, batidas...

Establecer superficie para levar a cabo a modalidade elixida, n.° de postos previsi-
bles e de cazadores asi como n.° de cans, equipos necesarios, axuda de gardas,
armas e municién permitida, n.° de pezas para abater...

Cubrir demandas e ofrecer alternativas de calidade xestionando a caza controlada.’
Programar o calendario de caza para toda a tempada e facilitérllelo aos cazadores.!
Xestionar permisos e licenzas.

Proporcionar tarxetas nominais para acceder ao couto.

Dar ordes para que se supervisen armas, municions...

Controlar o n.° de pezas por cazador.

Dar ordes para levar a cabo mostraxes e rexistros adecuados.

Pedir o n.° de pezas abatidas ao persoal de garderia do couto.

Realizar un inventario de depredadores.

Solicitar permisos para reducir o n.° de depredadores.

Supervisar os dispositivos-trampa para cuantificar pezas abatidas.

Vixiar e controlar as causas de mortes da caza.

Axustar o n.° de cazadores e pezas por cabeza.

Pdrse en contacto co veterinario, pedirlle consello.

Exercer controis xerais e periddicos de todo o terreo acoutado.

Rexistrar os procesos de vacinacién.

SABER ESTAR E ACTUAR

Responsabilidade para asumir danos a persoas, bens e explotaciéns agrarias por
pezas de caza dos seus coutos.

Observacion seria e atenta para planificar as actividades de xestién no couto.
Amabilidade e correccién no trato cos usuarios.

Responsabilidade para a xestion sostible do couto.
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¢ Minuciosidade na organizacién das tarefas e zonas de aplicacién de caza no terreo

acoutado.
Precision na informacion proporcionada.

*
*
*
*
*
*

tacto con eles.

¢ Boa memoria.
¢ Ser respectuoso co medio ambiente.

Obxectividade e profesionalidade para axustar as caracteristicas do couto & oferta efectuada.
Autocontrol e paciencia ante continxencias diversas.
Seriedade ante a aplicacion de criterios de calidade.
Proxeccién de credibilidade e confianza cara aos usuarios.
Personalidade dialogante e extravertida para tratar cos cazadores e poérse en con-

> PROGRAMA FORMATIVO

| OCUPACION | Xerente forestal

UNIDADE DE COMPETENCIA

1
(U
1

Planificar e controlar a estratexia da actividade empresarial.

CURSO TIPO DE CURSO DURACION

Xestion de empresas forestais. Ocupacional 130 Horas

Lexislacion e normativa reguladora forestal. (todas as UC)

MODULOS RP TIPO

Coriecementos lexislativos e de xestiédn. Todas Ocupacional

Procesos de supervision, control e coordinacion:

producion, servizos e traballo do equipo humano

no &mbito forestal. 1.1 Especifico

Programacion da estratexia da empresa. 1.1,1.2e1.3 Transversal

Normas de prevencion de riscos laborais. 1.1,1.3,1.4e 1.5 Transversal
= Sensibilizacién medio ambiental co contorno natural. 1.3, 1.4e 1.5 Transversal
0 CURSO TIPO DE CURSO  DURACION
2 Economia da empresa: xestidn e organizacion. Transversal 80

] (UC1,3,4e5)

MODULOS RP TIPO

Conecementos lexislativos e de xestiédn. Todas Ocupacional

Calidade na empresa. 12e1.4 Transversal

Contabilidade e xestién. Programas informaticos. 1.3 Especifico

Técnicas de xestion econémica empresarial. 1.2,13e15 Especifico

UNIDADE DE COMPETENCIA

2 Dirixir e organizar os recursos humanos, materiais e medios da empresa, a sua mellora e
mantemento.

0 CURSO TIPO DE CURSO  DURACION

3 Xestion de recursos humanos. Transversal

(UC2,3e4) 80

MODULOS RP TIPO
Técnicas de comunicacion e busca de informacion. Todas Ocupacional
Xestion dos recursos humanos na explotacion forestal. 2.1 e 2.2 Transversal
Conecementos basicos dos procesos administrativos. 2.3 e 2.4 Transversal
Comercializacién empresarial. Planificacion e control
da compravenda. 24e25 Transversal
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UNIDADE DE COMPETENCIA

3 Dirixir e organizar o aproveitamento madeireiro e a sta comercializacion.
u 0 CURSO TIPO DE CURSO  DURACION
4 Xestion, planificacion e organizacion do
aproveitamento forestal. Especifico 150 horas
MODULOS RP TIPO
= O aproveitamento forestal. Todas Ocupacional

A planificacién do aproveitamento sostible. 3.3 Especifico
Operacions de corta, saca, carga e transporte. 3.2,34e36 Transversal
Avaliacion das operacions de aproveitamento. 3.1e3.3 Transversal
Adquisiciéon e venda da madeira. 3.5 Especifico

560 W

UNIDADE DE COMPETENCIA

Valorar e controlar a instalacion e as caracteristicas do emprazamento do viveiro.
CURSO TIPO DE CURSO ~ DURACION
Desefio, estrutura e manexo dun viveiro. Especifico 100 horas
MODULOS RP TIPO

O viveiro e a sla estratexia. Todas Ocupacional

Condiciéns para instalar un viveiro 41e4.2 Transversal

Planificacion e control do viveiro, distribucion e

cultivos . 42e44 Transversal
= Proteccions dos viveiros e das plantas.

Sistemas de propagacidn e mecanizacion. 43e45 Transversal

UNIDADE DE COMPETENCIA

5 Xestionar o desenvolvemento do Plan Técnico de Aproveitamento Cinexético, as
reservas e cantidade de cazadores e o nimero de pezas abatibles e abatidas para
o0 aproveitamento sostible do couto.

o0 CURSO TIPO DE CURSO  DURACION
6 Planificacién e organizacién do aproveitamento

cinexético. EspecificoUC 5 120 horas

MODULOS RP TIPO
= Funcionamento dun couto. A ordenacion cinexética.

Supervision e control do Plan Técnico de caza. Todas Ocupacional
= Atencion ao cliente. Potenciacién dos servizos:

turismo cinexético. 5.1,5.2,5.3e5.5 Transversal
= Rendemento cinexético. Sostemento da actividade

cinexética. 57¢5.8 Transversal
= Depredadores: a necesidade dun bo control.

Xestion dos gardas. 5.3e5.8 Transversal
= Rexistro e arquivo de informacion. 5.5 Especifico

2 ITINERARIO FORMATIVO MODULAR
* LENDA

MODULOS
ESPECIFICOS

MODULOS
TRANSVERSAIS
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1

&

UNIDADE DE COMPETENCIA

Planificar e controlar a estratexia da actividade empresarial.

CONECEME 9 PROGRAMACION DA ESTRATEXIA
E DE DA EMPRESA

WV

-

PROCESOS DE SUPERVISlQN,
CONTROL E COORDINACION:
PRODUCION, SERVIZOS E TRABALLO

CONTABILIDADE E XESTION.
PROGRAMAS INFORMATICOS

DO EQUIPO HUMANO NO
* AMBITO FORESTAL

CALIDADE
NA
EMPRESA

TECNICAS DE XESTION
ECONOMICA EMPRESARIAL

2

W

NORMAS DE PREVENCION

SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL CO

DE RISCOS LABORAIS

CONTORNO NATURAL

UNIDADE DE COMPETENCIA

Dirixir e organizar os recursos humanos, materiais e medios da empresa, a stia mellora e
mantemento.

XESTION DOS RECURSOS
HUMANOS NA EXPLOTACION
FORESTAL

4

COMERCIALIZAC[ON EMPRESARIAL.
PLANIFICACION E CONTROL
DA COMPRAVENDA

CONECEMENTOS BASICOS

DOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

B 561
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UNIDADE DE COMPETENCIA

3 Dirixir e organizar o aproveitamento madeireiro e a stia comercializacién.

OA A PLANIFICACION
[ DO APROVEITAMENTO
SOSTIBLE

4

OPERACIONS DE CORTA,

ADQUISICION E VENDA
DA MADEIRA

W

AVALIACION DAS
OPERACIONS DE
APROVEITAMENTO

SACA, CARGA E TRANSPORTE

UNIDADE DE COMPETENCIA

4 \Valorar e controlar a instalacién e as caracteristicas do emprazamento do viveiro.

CONDICIONS PARA
INSTALAR UN VIVEIRO

W

PLANIFICACION E CONTROL
DO VIVEIRO.
DISTRIBUCION E CULTIVOS

PROTECCIONS DE VIVEIROS

E PLANTAS, SISTEMAS DE
PROPAGACION E MECANIZACION
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UNIDADE DE COMPETENCIA

5 Xestionar o desenvolvemento do Plan Técnico de Aproveitamento Cinexético, as
reservas e cantidade de cazadores e o niUmero de pezas abatibles e abatidas para
o aproveitamento sostible do couto.

RENDEMENTO CINEXETICO.
SOSTEMENTO DA ACTIVIDADE

CINEXETICA

W

DEPREDADORES:
A NECESIDADE DUN BO CONTROL.

REXISTRO E ARQUIVO
DE INFORMACION

W

ATENCIQN AO CLIENTE.
POTENCIACION DOS SERVIZOS:

XESTION DOS GARDAS

TURISMO CINEXETICO

UNIDADE DE COMPETENCIA

1 Pla’nificar e controlar a estratexia da actividade empresarial.
MODULOS

- ESPECIFICOS

Contabilidade e xestion. Programas informaticos.

Procesos de supervisién, control e coordinacion: producién, servizos e traballo do
equipo humano no ambito forestal.

= Técnicas de xestidbn econdémica empresarial.

* TRANSVERSAIS

= Calidade na empresa.

Programacion da estratexia da empresa.

5 Normas de prevencion de riscos laborais.

= Sensibilizacién medioambiental co contorno natural.

*  OCUPACIONAIS

= Conecementos lexislativos e de xestion.

B 563
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UNIDADE DE COMPETENCIA

2 Dirixir e organizar os recursos humanos, materiais e medios da empresa, a sua
mellora e mantemento.
MODULOS
e ESPECIFICOS e
e TRANSVERSAIS D — ]

bt

i

Conecementos basicos dos procesos administrativos.
Comercializacion empresarial. Planificacion e control da compravenda.
Xestion dos recursos humanos na explotacién forestal.

OCUPACIONAIS

Técnicas de comunicacion e busca de informacion.

UNIDADE DE COMPETENCIA

Dirixir e organizar o aproveitamento madeireiro e a sua comercializacion.
MODULOS

ESPECIFICOS

A planificacién do aproveitamento sostible.
Adquisicién e venda da madeira.

TRANSVERSAIS

Operacions de corta, saca, carga e transporte.
Avaliacién das operacions de aproveitamento.

OCUPACIONAIS

O aproveitamento forestal.

UNIDADE DE COMPETENCIA

Valorar e controlar a instalacién e as caracteristicas do emprazamento do viveiro.
MODULOS

ESPECIFICOS

TRANSVERSAIS

Condiciéns para instalar un viveiro.
Planificacién e control do viveiro. Distribucién e cultivos.
Protecciéns dos viveiros e de plantas. Sistemas de propagacion e mecanizacién.

OCUPACIONAIS

5

O viveiro e a sla estratexia.

UNIDADE DE COMPETENCIA

Xestionar o desenvolvemento do Plan Técnico de Aproveitamento Cinexético, as
reservas e cantidade de cazadores e o n.° de pezas abatibles e abatidas para o
aproveitamento sostible do couto.

MODULOS

ESPECIFICOS

Rexistro e arquivo de informacion.

TRANSVERSAIS

Atencién ao cliente. Potenciacion dos servizos: turismo cinexético.
Rendemento cinexético. Sostemento da actividade cinexética.
Depredadores: a necesidade dun bo control. Xestién dos gardas.

OCUPACIONAIS

Funcionamento dun couto. A ordenacién cinexética. Supervisién e control do Plan
Técnico de caza.
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> OBXECTIVOS MODULARES

UNIDADE DE COMPETENCIA

1 Planificar e controlar a estratexia da actividade empresarial.

MODULO FORMATIVO
Conecementos lexislativos e de xestién.
OBXECTIVO XERAL

Conecer a lexislacién e normativa vixente das actividades forestais para regular e
proporcionar pautas estratéxicas que cumpran os requisitos legais e favorezan a

xestién da empresa.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Cofiecer todas as ordes, regulamentos, = Conecendo a lexislacion e
leis e decretos relacionados coa explotacion normativa vixente reguladora do
forestal, a caza e pesca e os viveiros tanto a aproveitamento forestal.
nivel autonémico como europeo e estatal = Dominando a materia en temas de
onde se anuncian subvencions en materia de subvencions e requisitos legais.
tecnificacién de empresas...

O Ter nociéns basicas dos requisitos legais aos = Sabendo as pautas de elaboracion

que debe adaptarse & hora de planificar a
estratexia da empresa.

da estratexia da empresa.

MODULO FORMATIVO
Programacién da estratexia da empresa.
OBXECTIVO XERAL

Conecer as pautas de desefio e elaboracion de programacions que permitan des-
envolver a actividade da empresa con léxica e coherencia para establecer a orien-

tacion estratéxica comercial.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Desenar e elaborar programacioéns das = Conecendo o deseno da
actividades desenvolvidas na empresa programacion da estratexia
considerando para iso a estratexia da da empresa
empresa. Elaborando programacions que se

adapten aos medios disponibles
no centro.

O Adecuar os obxectivos da empresa aos Valorando o tipo de recursos
medios humanos e materiais que ten a humanos e materiais da empresa.
stia disposicion. Realizando as pautas de execucién

de toda a programacion.

O Analizar o contorno econémico, xuridico e Distinguindo e identificando as
social da empresa. distintas formas de responsabilidade

e de requisitos legais minimos
englobados no seu marco legal que
requla as relaciéns laborais no
sector forestal.

O Aplicar eficazmente o programa de Estudando a utilizacion dun sistema

mantemento e control en todos os procesos
que afectan a actividade.

de calidade.
Analizando tempos produtivos e
improdutivos.
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= Determinando o conxunto de
actividades realizadas para
1 establecer canles de informacion
para a obtencion da calidade total.

MODULO FORMATIVO
Normas de prevencion de riscos laborais.

OBXECTIVO XERAL
66 W Ter cofiecementos sobre a normativa vixente reguladora da prevencién de riscos
laborais no &mbito laboral forestal.
OBXECTIVOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE AVALIACION
O Conecer e analizar o marco normativo basico = Analizando os principais factores
para a protecciéon do estado fisico dos que provocan enfermidades ou
traballadores e das condicions trastornos.
hixiénico-sanitarias das empresas de caracter = Aplicando a normativa reguladora
forestal. das condicions hixiénico-sanitarias

e de prevencion de riscos.

O Conecer os trastornos e enfermidades que = Mellorando as condicions de traballo,
con maior frecuencia afectan aos traballadores ~ medidas médico-asistenciais.

relacionados coas actividades de = Formando por medio de cursos
explotacién madeireira, de producién de relacionados coa hixiene e a
plantas e os relacionados coa caza e pesca. prevencion.

O Implantar un sistema de prevencion de riscos = Adecuando a actividade empresarial
laborais. ao marco normativo.
= Valorando o nivel de implantacion
dos sistemas de prevencion de
riscos laborais na empresa.

MODULO FORMATIVO

Sensibilizacion medioambiental co contorno natural.

OBXECTIVO XERAL

Sensibilizar ao traballador da necesidade da combinacion da realizacién das stas
tarefas co respecto polo medio que o rodea e de todos os seus componentes.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE AVALIACION
O Conecer todos os factores que componen o = Realizando probas de control
medio e a concepcion de ecosistema. tedricas ao alumno sobre a materia.
O Cofecer o funcionamento dos ecosistemas e = Realizando probas de control
en particular dos ecosistemas forestais. tedricas ao alumno sobre a materia.
O Conecer e saber manexar os catalogos de = Manexando catélogos e realizando
especies protexidas, vexetais e animais. listaxes das especies que poden

aparecer por distintas zonas.

O Coriecer o concepto de xestion sostible do = Realizando probas de control
contorno natural. tedricas ao alumno sobre a materia.

MODULO FORMATIVO

Calidade na empresa.

OBXECTIVO XERAL

Coiecer a normativa e os requisitos de implantacién dos Sistemas de Xestién de
Calidade.
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OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Analizar o Sistema Técnico de Calidade.

=

Coiiecendo o modelo existente
sobre Sistemas Técnicos de
Calidade.

Conecendo as normas ISO 9000 e
ISO 9001.

Avaliar a viabilidade de implantar este tipo

de sistema na empresa.

Analizando o significado de
Garantia de Calidade.
Implantando un sistema de
calidade.

Desenvolver un Sistema Técnico de Calidade

na empresa.

Coiiecendo o procedemento de
xestion requirido para implantar o
sistema.

Analizando as vantaxes xeradas
pola implantacién do Sistema de
Xestion de Calidade.

MODULO FORMATIVO

Contabilidade e xestién. Programas informaticos.

OBXECTIVO XERAL

Conecer e aplicar sistemas operativos e programas informaticos especificos de
contabilidade e xestién dentro do marco forestal.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Conecer as unidades fundamentais que = Identificando as principais
conforman un equipo informético. aplicacions informéticas utilizadas
na empresa.
O Conecer programas especificos de = Usando programas de ofimatica
contabilidade e xestion. estandar (tratamento de textos,
folla de célculo e bases de datos)
aplicados as situacions mais
comuns para as actividades
relacionadas coas empresas
forestais.
O Aplicar os programas informaticos no = Creando unha base de datos sobre

desempeno das stas funciéns.

0s aspectos econémicos da empresa.

MODULO FORMATIVO

Técnicas de xestidon econdmica empresarial.

OBXECTIVO XERAL

Levar a cabo a xestién administrativa interna e externa derivada das relacions eco-

némicas que a empresa xera.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Conecer técnicas de célculo, oferta e = Realizando a emisiéon de
determinacién de servizos. documentos internos ou externos
que se deban emitir para cada tipo
de servizo prestado ou contratado.
O Desenar soportes que recollan datos para = Confeccionando partes de
manexar e elaborar un historial da actividade compravenda.
e fase produtiva na empresa. = Determinando as necesidades de
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material e documentos necesarios
para o correcto exercicio da
actividade.

o

Controlar e inventariar o material, as
dotaciéns, o equipamento e os medios, asi
como os documentos propios.

Formalizando diariamente os
rexistros de control das emisiéns e
o inventario permanente dos
documentos e levando a cabo un
seguimento e control de todo o
equipo e materiais da empresa.

MODULO FORMATIVO

Procesos de supervisién, control e coordinacion: producién, servizos e traballo do

equipo humano no dmbito forestal.
OBXECTIVO XERAL

Adquirir conecementos sobre técnicas de supervision e control da realizacién das
funciéns asignadas a cada traballador do equipo humano de modo que se poida
levar a cabo un seguimento de cada unha das actividades desempefnadas.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Verificar que no equipo humano e tamén a = Valorando a adaptacion da empresa
nivel empresarial se cumpre a normativa e os seus traballadores &
vixente. normativa vixente.

O Conecer técnicas de supervision e control da = Seguindo e supervisando cada un
actividades desenvolvidas na empresa. dos procesos da cadea produtiva.

= Controlando, ao longo do proceso
produtivo, o mantemento de
materias e produtos necesarios en
funciéon da estratexia establecida.

O Analizar cales son as competencias, funciéns = Realizando informes nos que se
e tarefas de cada un dos traballadores. contemplan aspectos como o

comportamento e a actitude de
cada un dos traballadores.

O Cofecer cada unha das competencias, = Coordinando as actividades
funciéns e tarefas desempenadas por cada realizadas por cada traballador.
membro do equipo.

O Conecer técnicas de control e seguimento = Aplicando as pautas comportamentais
das actividades. que rexen a convivencia dentro da

empresa.
= Fomentando a interactuacion e
comunicacion entre os traballadores.
= Seguindo e verificando cada un dos
procesos xerados na empresa.
O Verificar que todo o persoal da empresa = Redactando informes valorativos da

cumpre a normativa da empresa.

actuacion de cada un dos membros
do equipo humano.




PRODUTOS RESULTADO DO ESTUDO

UNIDADE DE COMPETENCIA

2 Dirixir e organizar os recursos humanos, materiais e medios da empresa, a sta

mellora e mantemento.

MODULO FORMATIVO

Técnicas de comunicacion e busca de informacion.

OBXECTIVO XERAL

Conecer diferentes vias de informaciéon asi como aquelas técnicas que propicien e

favorezan a comunicacion.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Empregar as novas tecnoloxias (internet) = Utilizando internet como fonte
como fonte documental e de consulta. documental.
= Enviando correo electroénico.
= Empregando recursos audiovisuais.
O Conecer as etapas do proceso de = Conecendo o proceso de
comunicacion. comunicacion.
O Avaliar a utilidade de cada unha das técnicas = Aplicando argumentacions razoadas

de comunicacién.

e convincentes.

= Desenvolvendo técnicas de
comunicacion e negociacion
adecuadas.

MODULO FORMATIVO

Xestion dos recursos humanos na explotacién forestal.

OBXECTIVO XERAL

Realizar a coordinacién do equipo humano ao seu cargo dentro do marco xuridico no
que se desenvolve a actividade de explotacion madeireira aplicando procesos e téc-

nicas adaptadas a tal fin.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Dirixir e organizar os recursos humanos da = Planificando o funcionamento e as

empresa. tarefas que se van desenvolver.

O Aplicar a xestion ao marco laboral do sector. = Axustandoa &s necesidades
previstas e & politica de recursos
humanos establecidos.

O Negociar cos traballadores. = Establecendo acordos especificos.

O Cumprir coa normativa e os acordos = Aplicando a normativa vixente e

pactados. adapténdoa &s condiciéns de
traballos.

O Garantir o adecuado funcionamento da = Distribuindo tarefas e coordinando

empresa. a slia execucion.
= Avaliando os postos de traballo, a
rotacion e especializacion de cada
un deles.
O Controlar o equipo humano. = Reorganizando tarefas en funcion

de criterios de prioridade.
Vixiando o cumprimento laboral.
Corrixindo préacticas e actitudes
inadecuadas.
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MODULO FORMATIVO

Coflecementos basicos dos procesos administrativos.

OBXECTIVO XERAL

Ter cofiecementos basicos dos procesos administrativos bésicos para a xestién opti-

ma da empresa.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Identificar os trémites, documentos e prazos = Tendo cofiecementos de
das obrigacions e procesos legais de rexistro contabilidade, informética, facturacion,
da contratacion relativos a xestion de persoal. xestiéon do correo, etc.
= Analizando conceptos salariais
basicos.
O Cumprir a normativa vixente reguladora do = Adecuandose & normativa vixente.
rexistro de contratacions. = Tramitando documentos oficiais
conforme ao establecido por lei.
O Aplicar os procesos administrativos xerados = Realizando documentos internos ou
en relacién & Seguridade Social. externos que se deben emitir para
cada tipo de servizo.
= Cumprimentando documentos

aplicando as técnicas
correspondentes a cada caso e
utilizando os medios destinados a
tal efecto: inscricién na SS, altas e
baixas de traballadores,
declaracién-liquidacion das achegas
da empresa e traballadores & SS.

MODULO FORMATIVO

Comercializacion empresarial. Planificacion e control da compravenda.

OBXECTIVO XERAL

Ofrecer criterios e orientaciéns xerais para a utilizaciéon e adecuacién das técnicas
de venda bésicas para captar a atencién e espertar o interese en funcién do tipo de

cliente e os produtos/servizos ofertados.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Conecer a orde que recolle o tema de = Conecendo a lexislacién e normativa
subvenciéns relacionadas coas empresas vixente requladora para o
das actividades relacionadas co xerente aproveitamento forestal.
forestal (explotacion madeireira, producion = Dominando a materia en temas de
de plantas e aproveitamento cinexético e subvencidns e requisitos legais.
piscicola).

O Ter nociéns basicas dos requisitos legais aos = Tendo conecementos basicos sobre
que debe adaptarse a hora de planificar a as pautas que se deben sequir na
estratexia da empresa. elaboracién da estratexia da empresa.

O Supervisar as relaciéns coa clientela. = Aplicando técnicas de comunicacién

contextualizadas en cada momento.
= Cornecendo as fases bésicas do
proceso de comunicacion.

O Efectuar a preparacién da compravenda. = Conecendo as técnicas de

merchandising e animacién de
venda.




PRODUTOS RESULTADO DO ESTUDO

O Aplicar técnicas de vendas oportunas en = Detectando correctamente as
funcién das necesidades. necesidades e comportamentos do
cliente.

UNIDADE DE COMPETENCIA

3 Dirixir e organizar o aproveitamento madeireiro e a sla comercializacion.

MODULO FORMATIVO

O aproveitamento forestal.

OBXECTIVO XERAL

Realizar o aproveitamento madeireiro conforme a unha practica de explotacién sos-
tible utilizando para iso os métodos da forma mais eficaz posible.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE AVALIACION
O Conseguir a explotacion sostible do monte. = Utilizando toda a lexislacién en
uso.

= Conseguindo un plan estratéxico de
aproveitamento.
= Respectando o funcionamento do

ecosistema.
O Valorar economicamente o monte. = Conecendo a ordenacion de montes
e os seus principios fundamentais.
O Utilizar ou crear infraestruturas de forma = Valorando o deseno e trazado de
que faciliten as tarefas de aproveitamento caminos e/ou estradas forestais
produtivo. ou creando unhas novas.

= Reducindo a erosién do chan con
boas préacticas tanto no transporte
como nos restos que poidan
bascularse.

= Incidindo sobre a produtividade.

O Ser eficaz & hora de dirixir , organizar e = Reunindose cos traballadores ou
supervisar axeitadamente as tarefas encargados para controlar a
encaminadas ao aproveitamento. situacion.

= Ordenando a situacion e indicando
con claridade as directrices que se
deben sequir.

= Controlando e verificando equipos e

procesos.
O Conseguir realizalo de forma coordinada e co = Garantindo seguridade.
menor impacto posible. = Evitando danos a madeira, contorno
e rede viaria.

= Supervisando e controlando a carga
e o transporte.

= Distribuindo en cordéns separados
os restos de saca.

= Vixiando a recollida da biomasa e
transportandoa ao cargadeiro.

= Supervisando calidades.




72

Anilise, Prospectiva e Propostas Formativas no Sector Forestal en Espafia

MODULO FORMATIVO

A planificacién do aproveitamento sostible.

OBXECTIVO XERAL

Dirixir e organizar os medios, materiais e procesos para efectuar o aproveitamento
madeireiro dun terreo forestal evitando na medida do posible calquera interaccion

que dane o contorno.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Controlar os procesos que vaian realizarse.

=

=

Executandoos de forma
planificada.

Valorando cada unha das
operacions e o modo de levalas
a cabo.

O Encaminar a produtividade a un aumento da
rendibilidade e da calidade.

Utilizando os métodos mais
adecuados para iso.
Minimizando o impacto ambiental

O Controlar os accesos que vaian utilizarse.

Tendo en conta a situacion e a
distancia aos accesos da madeira
para realizar as operacions de corte,
carga e transporte posterior.

O Coordinar as tarefas e o equipo de traballo.

Controlando os medios e
traballadores que necesita en cada
caso.

O Estimar o custo das operacions.

Elaborando todo o proceso por
pasos e levando a cabo unha
prevision econémica.

O Observar o terreo coa intencién de localizar
puntos de carga.

Establecendo o sistema de
transporte.

O Prever a realizacion da corta adecuada dando
a conecer os requisitos e métodos de traballo.

Alcanzando un bo nivel de calidade
e aplicando a corta a aquelas
arbores sinaladas.

MODULO FORMATIVO

Operacions de corta, saca, carga e transporte.

OBXECTIVO XERAL

Realizar a corta coa méxima seguridade e coa maior rendibilidade reducindo ao mini-

mo os danos.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Realizar as operacions adecuadamente. = Utilizando as ferramentas con
seguridade, coidado e precision.

O Supervisar o equipamento. = Controlando o seu n.°, a sla
distribucién e o seu estado.

O Facilitarlle as actividades que se inclten = Tendo planificadas e coordinadas as

neste proceso a cuadrilla. tarefas.
= Elixindo o método e modo que se

vai aplicar.

O Conseguir unha produtividade maior no = Minimizando danos &s arbores.

proceso de saca.




PRODUTOS RESULTADO DO ESTUDO

O Trasladar ao cargadeiro as toradas. = Evitando accidentes e
deterioracions que minglen a
calidade da madeira.

O Facer o transporte nas condiciéns mais = Conseguindo que non sufra nin

Optimas. perdan valor as toradas.
= Evitando danos nas pistas e

custos altos.

MODULO FORMATIVO

Avaliacién das operacions de aproveitamento.

OBXECTIVO XERAL

Valorar o funcionamento das medidas, métodos e medios utilizados nas operacions

de explotacion madeireira.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Aceptar como validas ou non as técnicas = Comprobando as repercusions que
aplicadas. tiveron a nivel de eficacia e
respecto medio ambiental.
O Comprobar o impacto e o grao de = Observando o estado de pistas
deterioracién que se produciu. despois do transporte e en que
condiciéns quedou o terreo.
O Cuantificar o dano que se produciu na = Valorando e rexistrando as perdas.
madeira.
O Confirmar as boas précticas na realizacién = Establecendo se se seguiu o plan de
das operaciéns aproveitamento.
O Analizar as vendas. = Comparandoas coas previsions e
COS exercicios anteriores.
O Analizar desviacions e as sUas causas. = Controlando a evolucién dos custos

e as marxes de distintos
produtos/lifas de producion.

MODULO FORMATIVO
Adquisicion e venda da madeira.
OBXECTIVO XERAL

Realizar as operaciéns oportunas para levar a cabo o proceso de comercializacion
en funcion dun rendemento produtivo axustado as previsions.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Estimar a rendibilidade do aproveitamento.

=
=

Visitando os terreos forestais.
Valorando a calidade da madeira.

O Calcular o custo do proceso do traslado.

=

Calculando a distancia desde o
cargadeiro ata o cliente e asi
determinar o transporte.
Comprobando a densidade e o
estado da rede.

Determinando o grao de dificultade.

O Contactar cos provedores e/ou clientes.

Utilizando a listaxe e a informacién
recollida con anterioridade.
Informandose das condiciéns do
mercado actual.
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O Comprar madeira a particulares ou a = Ponéndose en contacto co
Administraciéon publica. propietario.
= Realizando unha oferta inicial.
= Negociando.
= Asistindo a poxas.
O Liquidar a compra e efectuar o célculo de = Obtendo os pesos para calcular a
beneficios. media estimada de gastos por
tonelada de madeira.
= Obtendo os gastos finais: compra,
saca e transporte.
= Restando o prezo final.
O Efectuar adecuadamente e de forma eficaz = Establecendo a negociacion co
o pago da madeira. propietario.
= Cumprimentando primeiro un recibo
de entrega pola cantidade pactada.
= Realizando o pago en efectivo ou

por medio dun talén sequndo o
acordado.

UNIDADE DE COMPETENCIA

4 Valorar e controlar a instalacién e as caracteristicas do emprazamento do viveiro.

MODULO FORMATIVO
O viveiro e a sla estratexia.
OBXECTIVO XERAL

Levar a cabo un plan que englobe o desenvolvemento de cada un dos procesos rea-
lizados para a produciéon de plantas en cada unha das fases dun viveiro.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Planificar a economia e a técnica do viveiro.

=

Adaptando o seu desenvolvemento
econémico e comercializacion &s
caracteristicas do viveiro.
Aumentando a produtividade e o bo
funcionamento.

Priorizando necesidades
financeiras.

Decidindo e xestionando a compra
ou arrendamentos.

Sopesando investimentos e
elaborando plans.

O Planificar e controlar a compravenda dos
produtos.

43

Valorando, seleccionando e
solicitando axudas e subvencions.
Ampliando a sta distribucion.
Estudando as tendencias do
mercado.

O Ter cofecemento da lexislacién que se aplica
as actividades desenvolvidas nos procesos
do viveiro.

Relacionando cada unha das
actividades coas leis, normas,
reais decretos e ordes
correspondentes.




|| PRODUTOS RESULTADO DO ESTUDO

Determinar e aumentar a rendibilidade das
plantas no viveiro.

Afrontando os procesos necesarios
de modernizacion, melloras, nova
maquinaria, etc.

Asentando idoneamente as plantas.

Determinar as especies e condiciéns
de cultivo.

Conecendo o seu manexo e as
técnicas e materiais de producion.

Aplicar os métodos e técnicas méais idéneos.

Fixando as formas de rega,
ventilacion, calefaccion, un plan de
accion contra residuos, a
proteccion, avaliando riscos,
instalacions e equipamento...
Desenvolvendo programas de
mellora de custos, aforro de tempo,
reducion de perdas, aumento de
vendas, racionalizacion de gastos...

MODULO FORMATIVO
Condiciéns para instalar un viveiro.
OBXECTIVO XERAL

Coriecer as necesidades e os medios necesarios para emprazar e componer un
viveiro e asi facilitar o traballo que se vai desenvolver nel coa finalidade de obter a

mellor calidade posible de plantas.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Coriecer as condicions para as instalacions = Valorando o contexto e os medios

dun viveiro. gue proporciona o asentamento
(vantaxes e limitaciéns).

O Cofiecer as caracteristicas idoneas que = Valorando todos os criterios
deben terse en conta para determinar o relacionados coas necesidades que
emprazamento. comportan as fases de producién e

sen perder de vista o obxectivo
principal do viveiro.

O Chegar a cofiecer como intervenen os = Seguindo os criterios das técnicas
distintos factores que componen o de producion (cantidade de plantas).
desenvolvemento dun viveiro. = Tendo en conta: clima, chan,

orientacion do terreo...

O Ter en conta o desefo, manexo e estrutura = Planificando, instalando e

do viveiro.

manexando criterios técnicos
destinados a producién e crianza
de plantas para garantir plantas de
calidade.

MODULO FORMATIVO

Planificacién e control do viveiro. Distribucién e cultivos.

OBXECTIVO XERAL

Proporcionar, adaptar e asegurar as mellores condiciéns da instalaciéon, medios e
equipamento do viveiro a oferta que se estime realizar optimizando e encamifando
para iso todos os seus recursos coa finalidade de proporcionar unha producién de
plantas que destaquen pola sta salde e pola sta calidade.

9]

9]
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OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

o

Poder axustar o viveiro ao seu obxectivo
principal de producién/calidade.

=

Supervisando a producion en todas
as suas fases (sementeira...).

o

Saber organizar as actividades.

=

Proporcionando, asegurando e
controlando unhas boas condicions
de traballo.

Chegar a conseguir unha producién que
atenda uns éptimos beneficios.

Planificando a eleccién de plantas,
métodos, técnicas...

Coordinar e axilizar os procesos.

Contando cos materiais e medios
necesarios.
Organizando a cadea de traballo.

Chegar a controlar os produtos e materiais
do viveiro.

Comprobando as distintas dreas do
viveiro e o seu cumprimento coa
PRL.

Vixiando a almacenaxe e o seu
manexo.

Catalogando os produtos e
materiais.

Poder elixir aquelas plantas que mellor se
adapten as caracteristicas e situacion do
viveiro.

43

Planificando o cultivo de plantas por
especies e condicions.

Controlando as medidas
morfoléxicas e fisioloxicas de
desenvolvemento e nutrientes.
Seleccionando tecnoloxias.
Establecendo parametros e
técnicas.

Dar a cofnecer como organizar e supervisar
recursos e medios.

4340

4

Realizando revisions periddicas.
Comprobando que son suficientes.
Estudando melloras.
Seleccionando e acomodando
tarefas e persoal.

Verificando rendementos.

Saber manexar adecuadamente a fertilizacion

e a rega.

Manipulando e almacenando
seguindo un cédigo de boas
practicas.

Etiquetandoos e evitando risco de
contaminacion...

MODULO FORMATIVO

Protecciéns dos viveiros e das plantas. Sistemas de propagacion e mecanizacion.

OBXECTIVO XERAL

Coidar e manter de forma axeitada o viveiro xestionando a producién da forma mais

eficaz.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

o

Saber aplicar as distintas proteccions na
producion de plantas nos viveiros.

=N

Coiiecendo as prestaciéons dos
acolchados, tlneles e
invernadoiros: control climético.




PRODUTOS RESULTADO DO ESTUDO

O Chegar a utilizar a propagacion e a = Conecendo e aplicando os sistemas
mecanizacion. para iso.
O Aplicar os elementos basicos da proteccion = Aplicando técnicas de manexo
de plantas. integrado de pragas.
O Poder utilizar produtos fitosanitarios na = Elixindoos, aplicandoos e
proteccion de cultivos. adecuandoos para o control requirido.
= Empregando a listaxe dos
rexistrados (autorizados).
= Facendo rexistros de aplicacion.
= Segquindo os prazos de seguridade.
= Xestionando os excedentes.

UNIDADE DE COMPETENCIA

5 Xestionar o desenvolvemento do Plan Técnico de Aproveitamento Cinexético, as
reservas e cantidade de cazadores e o n.° de pezas abatibles e abatidas para o

aproveitamento sostible do couto.

MODULO FORMATIVO

Funcionamento dun couto. A ordenacién cinexética. Supervision e control do Plan

Técnico de Caza.
OBXECTIVO XERAL

Conecer as caracteristicas dun terreo cinexético para poder realizar a xestién do
aproveitamento conforme ao estipulado no Plan Técnico de Caza.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Conecer a lei e o regulamento de caza. = Analizando as normativas das
CC.AA.
= Consultando a lexislacién oportuna
para cada un dos componentes e
actividades da caza (armas
dereitos, licenzas...).
O Cofiecer o aproveitamento cinexético. = Atendendo & sua clasificacion,
réxime, medidas protectoras...
O Ter constancia de que se compoén un Plan = Analizando, controlando e
Técnico de Caza. respectando as suas implicacions.
O Coordinar adecuadamente a vixilancia do = Dirixindo, xestionando e levando a
aproveitamento cinexético en funcién do plan. cabo o seguimento do terreo e dos
gardas.
= Cumprindo as medidas protectoras.
O Elixir as especies obxecto de caza. = Garantindo a sta conservacion e
fomento.
O Coriecer os diferentes coutos de caza. = Diferenciando as suas prestacions e

as suas finalidades.

MODULO FORMATIVO

Atencién ao cliente. Potenciacion dos servizos: turismo cinexético.

OBXECTIVO XERAL

Posuir os recursos e habilidades necesarios para establecer unha boa comunicacion
e desenvolver actividades complementarias dentro da actividade cinexética.
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OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

o

Chegar a establecer unha boa comunicacion.

=

Adquirindo nociéns sobre os
elementos técnicos, estratexias,
normas... que intervefen nun
proceso de comunicacion.
Adquirindo habilidades para
dominar as barreiras na
comunicacion.

Coiecendo e aplicando plans de
mellora da calidade na atenciéon a
usuarios.

Desenvolver outras alternativas econémicas
complementarias & caza.

Ofertandolles aos usuarios da
actividade cinexética outras
posibilidades e tipos de
actividades.

Ponendo os recursos para iso.
Realizando investimentos.

Crear unha rede de emprego indirecto.

Traballadores relacionados con:
montanismo, sendeirismo,
cabalos...

Proporcionando aloxamentos...

Coiecer os procesos para xestionar
turisticamente as actividades.

Potenciando o turismo cultural, o
ecoturismo, eventos...

MODULO FORMATIVO

Rendemento cinexético. Sostemento da actividade cinexética.

OBXECTIVO XERAL

Crear as condiciéns éptimas para controlar e procurar un aproveitamento sostible

adecuado.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Procurar a proteccién e conservacion de = Vixiando o estado sanitario e
habitats e especies cinexéticas. ecoloxico das especies e 0s seus
habitats.
= Establecendo prioridades dentro da
reserva de caza.
O Planificar e ordenar a caza. = Analizando as repercusions e
establecendo propostas.
O Controlar o &mbito que rodea a actividade = Establecendo zonas que se van
cinexética. plantar, granxas, soltas,
repoboacions...
O Mellorar as condiciéns de cria. = Controlando as capturas.

MODULO FORMATIVO

Depredadores: a necesidade dun bo control. Xestion dos gardas.

OBXECTIVO XERAL

Manter a densidade da poboacion cinexética na stia xusta medida e coordinar a vixi-
lancia, proteccion e tarefas propias do terreo cinexético.



PRODUTOS RESULTADO DO ESTUDO

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

O Levar a cabo un control no n.° de especies. = Realizando descastes, batidas...

= Estimando as mortes por
depredadores.

O Conecer as especies predadoras. = Estudando o control e os limites
adecuados para porlle remedio
inmediato.

O Seleccionar os métodos para o control de = Conecendo o seu funcionamento e

predadores. as diferenzas de cada un deles (os
selectivos, non selectivos e
alternativos).

O Aumentar a diferenza entre depredadores. = Utilizando sinais para evitar o seu

asentamento.

Organizar as tarefas do garda e do pedn .

Distribuindo o traballo de cada un.
Informandoos de todas as
prestaciéns do couto.

= Seguindo o seu traballo.
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MODULO FORMATIVO
Rexistro e arquivo de informacion.
OBXECTIVO XERAL

Adquirir os conecementos necesarios para desenvolver os procesos de rexistro e
arquivo da informacion xerada pola actividade.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

Q

Aplicar técnicas de elaboracion documental
e transmisién de documentacién escrita.

= Enumerando e diferenciando entre
si os distintos tipos de documentos
manexados na actividade.

= Cumprimentando correctamente os
distintos documentos.

= Efectuando a transmisién da
documentacion escrita.

Clasificar, rexistrar e arquivar a distinta
informacion xerada pola actividade.

= Efectuando a correcta clasificacién,
rexistro e arquivo de diferentes
tipos de informacions e documentos.

6.3.2. OPERADOR DE TRANSMISION E VIXILANCIA

CONTIDOS FORMATIVOS
2 Ocupacion

Operador de transmision e vixilancia(ocupacion polivalente)

2 Actividade
Defensa contra incendios

UNIDADE DE COMPETENCIA 1

Realizar a preparacion e mantemento
preventivo dos equipos de transmisién.

REALIZACION PROFESIONAL 1.1

Manter os equipos radiotransmisores en
perfecto estado de funcionamento.

Manter os equipos ofimaticos.

w| i

Realizar o mantemento da caseta ou torre.




