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RECONECEMENTO DA EXPERIENCIA PROFESIONAL: 4° CONVOCATORIA DO REXP

O Instituto Galego das Cualificaciéns como organismo encargado da
posta en marcha do Sistema Nacional das Cualificacions, e en concreto,
dun elemento bdasico deste sistema, como é o procedemento de
recofiecemento da experiencia profesional, ven realizando dende marzo
de 2011 varias convocatorias publicas deste procedemento (REXP), a
través das cales os traballadores que asi o soliciten e cumpran os
requisitos, tras pasar polas fases de asesoramento e avaliacion, poden
obter unha acreditacién oficial da sla competencia, a través dun
certificado de profesionalidade expedido pola Conselleria de Traballo e

Benestar.

A comparacion entre o numero de prazas ofertadas e o nimero de
solicitudes recibidas nestas cualificacidns danos unha idea da crecente
demanda de recofiecemento da competencia profesional dos

traballadores da nosa comunidade auténoma.

A posta en marcha do dispositivo de recofiecemento da competencia
profesional tense realizado de forma progresiva ao longo deste ano
2013. En Atencidn sociosanitaria o asesoramento e avaliacion estase a
realizar entre xaneiro e xullo deste 2013, en Confeccién e mantemento
de artes e aparellos entre marzo e maio, en Servizos de control de

pragas entre abril e xufio, e en

Atencion sociosanitaria a

En novembro de 2012 (DOG n2 229

persoas no domicilio

30/11/2012) publicouse unha nova

989 prazas

Socorrismo e en Informacion xuvenil estd

Persoas en lista de previsto que o asesoramento e avaliacion

: Atencion sociosanitaria a
convocatoria, a cuarta convocada por

persoas dependentes en

esta conselleria, con preto de 2.400 instituciéns sociais

prazas ofertadas.

502 prazas

espera .
2 se realice entre setembro e decembro

deste ano.

Confeccién e mantemento

. de artes e aparellos
Na convocatoria destacan polo volume

200 prazas 61 solicitudes

Dende que se iniciara este novo camifio

de recofiecer a competencia profesional

de prazas ofertadas, as cualificacions Gamiies are @ Gemial 6

profesionais da drea de Atencidn pragas

sociosanitaria, no domicilio e institucions

200 prazas 146 solicitudes

adquirida a través da experiencia
profesional ou da formacién non formal,

ofertdronse xa un total de case 5.770

Socorrismo en instalaciéns

sociais. Tamén se lle da continuidade a acuaticas

convocatoria anterior na cualificacién de

200 prazas prazas, mais de 11.000 persoas

883 solicitudes solicitaron participar, mais de 4.700

L. Socorrismo en espazos
“Confeccién e mantemento de artes e B

acudticos naturais
aparellos”, onde se volven convocar 200

200 prazas

persoas pasaron xa polo procedemento,

mais de 3.000 xa o finalizaron, e delas

prazas, e ademais convécanse prazas en Informacién xuvenil

cualificaciéns novas, como son os casos

100 prazas 193 solicitudes

mais de 2.500 obtiveron un certificado de

profesionalidade. Preto de 500 obtiveron

seguintes:

Servizos para o control de pragas
Socorrismo en espazos acudticos naturais

Socorrismo en instalacions acudticas

g 4 4 3

Informacion xuvenil

acreditaciéns parciais de unidades de competencia.

Dado a demanda crecente destes procesos, dende a

Conselleria se prevé polo menos unha nova convocatoria no
area de atencion sociosanitaria, para finais deste ano, que se

desenvolveria cara ao 2014.
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INSERCION LABORAL DA FORMACION
PARA O EMPREGO

- ANO 2010-

A avaliacién dos cursos de formacidon para o emprego enténdese
como un proceso continuo de valoracién de resultados co fin de
mellorar a eficacia e a calidade dos programas formativos
executados. Con este obxectivo, o Instituto Galego das Cualificacidns
elaborou un informe para cofiecer o nivel de insercién laboral
acadado polos alumnos formados e a conseguinte influencia que
puido ter no logro o feito de ter participado nos cursos de formacion

ofertados.

A Conselleria de Traballo e Benestar formou ao longo do ano 2010
un total de 17.159 alumnos que acadaron un 45% de insercion

laboral. Este resultado analizase partindo de tres areas de analise:

*Analise territorial

sAnalise porfamilias

sAnalisede alumnosinseridose
dacontratacion

Como complemento a este traballo preséntase unha breve sintese

da evolucién dos cursos no periodo 2008-2010.

As conclusions derivadas del apuntan cara a aspectos que resultan
de interese como apoio na toma de decisidns dirixidas a tratar de Muller
adecuar as politicas formativas cos requirimentos do mercado de

26-45 anos
traballo.

n ensino obrigatorio

Para acceder & paxina de publicaciéns do Instituto Galego das

Cualificacidns prema Aqui


http://traballo.xunta.es/publicacions-cualificacions
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Este estudo monografico analiza a situacidén e a evolucion recente
no ambito laboral dos traballadores e traballadoras empregados no
sector da dependencia en Galicia.

O aumento das necesidades de atencion a persoas en situacion de
dependencia experimentou unha crecente intensidade nos ultimos
anos. Un feito que se explica polo crecemento significativo deste
colectivo debido ao proceso de envellecemento da poboacién
galega, asociado ao aumento da esperanza de vida e da poboacion
con discapacidades, asi como polos cambios no modelo tradicional

>'</°7

de coidados que era realizado fundamentalmente no ambito da Informe sobre a dependencia no
familia. Neste contexto, o sector preséntase cun importante mercado laboral galego
potencial de crecemento. 2012

Concretamente, o sector de actividades sociosanitarias enfocadas a
poboacidn dependente, postulase como un sector estratéxico cunha

gran capacidade para xerar investimento e emprego AIRER S

Este informe amosa a realidade actual e a recente evolucién do
sector da silvicultura e a explotacidn forestal a través dos principais
indicadores que caracterizan a situacién do mercado laboral en |
Galicia.

Informe sobre o

O sector da silvicultura e explotacién forestal en Galicia, ainda que " » i
sechor forestal

representa un volume pequeno de traballadores no conxunto do
noso tecido produtivo, amosa en relacion co conxunto do Estado un
indice relevante de ocupabilidade. Segundo datos de 2008 o nimero
de contratos do sector dentro do conxunto da contratacidn xeral,
situou a Galicia como a segunda comunidade auténoma que
presentaba unha mellor ratio neste aspecto.
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Para acceder & paxina de publicaciéns do Instituto Galego das
Cualificacions prema Aqui

Para ampliar a informacion contida nestes informes ou outra relevante do mercado laboral galego, pddense consultar as
aplicacidns web do Instituto Galego das Cualificacidéns postas a disposicién do usuario no seguinte enderezo:
http://emprego.xunta.es/cualificacions/



http://traballo.xunta.es/publicacions-cualificacions
http://emprego.xunta.es/cualificacions/
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RESULTADOS DA 6°E 7
CONVOCATORIA DE PROBAS DE
AVALIACION EN COMPETENCIAS
CLAVE

A Conselleria de Traballo e Benestar a través da Direccidén Xeral de
Emprego e Formacidn levou a cabo a 62 e 72 convocatoria de probas
para acadar as competencias clave nos meses de novembro de 2012
( nivel 2 ) e xufio de 2013 ( nivel 2 e 3) no recinto feiral de Silleda.

Estas probas van destinadas a todas aquelas persoas que non
posten os requisitos de formacidn basica requiridos para acceder
aos cursos asociados aos novos certificados de profesionalidade,
formacién que estd xestionada e subvencionada pola Conselleria de
Traballo e Benestar e que ten caracter oficial e alcance estatal.

O numero total de persoas que tramitaron a solicitude para
participar nas probas de novembro de 2012 foi de 2.394 e en xufio
de 2013 foron 3.093. Estas persoas poden presentarse a sete
materias de competencias clave en cada nivel. Os resultados de
participacion e aproveitamento amdsanse no recadro adxunto.

A porcentaxe de aprobados nos dous niveis foi elevado, un 83,51% e
81,57% para o nivel 2 nas duas convocatorias e un 78,17% para o
nivel 3. Nas probas de nivel 2 as materias de Lingua Casteld no mes
de novembro 2012 ( 92,97% ) e Dixital en xufio 2013 ( 91,75% ) son
as que acadaron maior porcentaxe de

as )
competencias
clave

No portal da Conselleria de Traballo e Benestar pddese consultar
toda a informacién relativa a este procedemento, normativa,
estatisticas e consulta de notas, tanto destas ultimas convocatorias
como das anteriores.

Prema Aqui para acceder directamente a toda a informacion de
competencias clave.

aprobados.
Novembro 2012 Xuiio 2013
Para o nivel 3 a lingua galega foi a que e ln Bl
mellor grao de aproveitamento tivo xa que % % %
o 97’41% das persoas que se presentaron a P | Aprob. probad Pr d Aprob. aprobados | P | Aprob. aprobados
esta materia conseguiron a calificacion de Ciencia 442 382 86,43 406 314 77,34 62 49 79,03
Aptos. -
Dixital 434 373 85,94 497 456 91,75 77 60 77,92

Coa convocatoria destas probas, a Direccién Inglés 52 flo3) E5/06) A 150 E8.80 Lz Z) 0,28
Xeral de Emprego e Formacién da Castelan 1.039 966 92,97 1.261 1.121 88,90 93 58 62,37
Conselleria de Traballo e Benestar
reafirmase no seu propésito de fomentar a Galego 1.143 1.025 89,68 1325 1.163 87,77 193 188 97,41
calidade da formacion para o emprego, cun | Mateméticas 1.131 995 87,98 1.297 1.042 80,34 89 65 73,03
obxectivo Ultimo: acadar a insercion :

Tecnoloxia 440 339 77,05 502 419 83,47 69 63 91,30

profesional no mercado laboral.
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http://traballo.xunta.es/portada-competencias-clave

