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I. DISPOSICIONS XERAIS

VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

DECRETO 115/2017, do 17 de novembro, polo que se regula a cooperacion
da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia cos concellos
na seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e
auxiliares de policia local.

En aplicacién do principio de transparencia nas iniciativas normativas que establece
a lexislacion do procedemento administrativo comidn das administracions publicas, e que
implica a necesidade de definir claramente os obxectivos daquelas e a sua xustificacion
no limiar ou exposicion de motivos, cédmpre sinalar que a Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinacion de policias locais, preve nos numeros 6 e 7 do seu artigo 32 que os concellos
lle poderan solicitar a conselleria competente a colaboracion na realizacién das probas de
seleccion para o ingreso, ascenso ou promocion aos corpos de policia local na forma que
regulamentariamente se estableza e que, asi mesmo, a Xunta de Galicia podera asumir a
convocatoria das prazas vacantes e, de ser o0 caso, a formacion e o periodo de practicas
naqueles concellos que asi o acorden mediante os oportunos convenios de colaboracion.

Estas disposicions legais requiren dun desenvolvemento regulamentario para a sua
operatividade, adaptado a diferente natureza da cooperacién requirida en cada caso, de
acordo coas exixencias de necesidade, eficacia e proporcionalidade que tamén recolle
a lexislacion do procedemento administrativo comun das administracions publicas como
principios de boa regulacion.

No presente caso, a necesidade da iniciativa normativa vén condicionada pola propia
prevision da Lei 4/2007, do 20 de abril, antes transcrita, que remite ao regulamento a de-
terminacién da forma en que os concellos lle poderan solicitar a conselleria competente a
colaboracién na realizacién das probas de seleccién para o ingreso, ascenso ou promo-
cion aos corpos de policia local, asi como pola conveniencia para o interese xeral de que,
tamén por via regulamentaria, se desenvolva a maneira en que a Administracion xeral da
Comunidade Auténoma podera asumir a convocatoria das prazas vacantes e, de ser o
caso, a formacioén e o periodo de practicas naqueles concellos que asi o acorden mediante
os oportunos convenios de colaboracion. Asi mesmo, razons de eficacia aconsellan que
sexa precisamente un instrumento normativo de rango regulamentario o que leve a cabo o

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




0
5]
q
X
N
S
©
>
=
=2
b
=
<
(2]
c
T
I\
(2]
2
N
<
s}
(2]
—
1S
3
o
O]
o]
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 222 Mércores, 22 de novembro de 2017 Pax. 53535

desenvolvemento nestas cuestions da Lei 4/2007, do 20 de abril, recollendo a regulacion
imprescindible para dotar de efectividade as disposicidns desta, tal como demanda o prin-
cipio de proporcionalidade, e que se xustificara nos paragrafos seguintes.

A cooperacién mediante a asuncién pola Administracion xeral da Comunidade Auté-
noma da convocatoria das prazas vacantes presenta unha certa singularidade porque se
articula mediante a delegacion voluntaria polos concellos interesados das suas competen-
cias relativas & convocatoria e desenvolvemento dos procesos selectivos. S6 desta ma-
neira a Administracion autondmica podera dispofier das facultades necesarias para ditar
os actos e resolucions administrativas que dean cobertura xuridica aos devanditos proce-
sos. De ai que sexa preciso regular con detalle o contido necesario dos correspondentes
convenios e, para estes efectos, recéllense no texto articulado do decreto as oportunas
disposicions.

A organizacion pola Administracion xeral da Comunidade Autonoma de procesos se-
lectivos unitarios para o acceso as diferentes categorias dos corpos de policia local e aos
postos de vixilante municipal exixe tamén outras previsions, como a do numero minimo de
prazas que xustifica a sia convocatoria, en atencién a disposicion de recursos humanos,
materiais e financeiros da Administraciéon autonémica que supdn a sua convocatoria e des-
envolvemento. Asi o impon o principio de eficiencia, segundo o cal as iniciativas normativas
deben racionalizar na sua aplicacién a xestion dos recursos publicos.

A execucion destes procesos atribueselle a Academia Galega de Seguridade Publica e
no capitulo Il do presente decreto Iévase a cabo unha regulaciéon das convocatorias, bases
e procedementos de seleccion que adapta as disposicions do Decreto 243/2008, do 16 de
outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias
locais, as particularidades da organizacion centralizada dos procesos selectivos. Deste
xeito, dase estrito cumprimento a outro dos principios de boa regulacion consagrados na
lexislacion do procedemento administrativo comidn das administraciéns publicas, o de se-
guridade xuridica, que supon que as iniciativas normativas se deben exercer de maneira
coherente co resto do ordenamento xuridico para xerar un marco normativo estable, predi-
cible, integrado, claro e de certeza.

O decreto ocupase no seu capitulo Il da seleccion do persoal auxiliar de policia local.

As peculiaridades deste tipo de persoal fan que, ademais de configurarse os respectivos
procesos selectivos unitarios, se desefe un sistema complementario de selecciéon apro-
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veitando as propias listas de reserva daqueles co fin de atender con axilidade as deman-
das dos concellos que non poidan ser planificadas coa suficiente antelacion. A implanta-
cion dun sistema centralizado de seleccién para esta clase de persoal aconsella algunhas
modificacions do modelo de oposicion que se regula no Decreto 243/2008, do 16 de ou-
tubro, e do posterior curso de formacion, as cales se recollen na disposicion derradeira
segunda.

No que atinxe a colaboracion na realizacion das probas selectivas, a figura legal que lle
debe dar cobertura é a encomenda de xestion, de acordo coa definicion dela que establece
con caracter basico a lexislacion estatal de réxime xuridico do sector publico, e consonte
o establecido na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia. Neste caso, os concellos
conservan o exercicio das suas competencias para convocar e desenvolver os procesos
selectivos para o ingreso, ascenso ou promocién no seu propio corpo de policia local e a
asistencia que se demanda da Administracion xeral da Comunidade Auténoma é mera-
mente material ou técnica. Por iso, consonte as exixencias do principio de proporcionali-
dade das iniciativas normativas, este decreto limitase a establecer os requisitos minimos
para que a encomenda poida ser aceptada pola Administracion autonémica, remitindo os
seus termos concretos ao convenio a través do cal se formalice. Como extensién natural
das previsions da Lei 4/2007, do 20 de abril, recéllese a posibilidade de aplicar esta colabo-
racion as probas selectivas para o acceso aos postos de vixilantes municipais e auxiliares
de policia local.

En consecuencia, en uso das facultades que me confire a Lei 1/1983, do 22 de febreiro,
reguladora da Xunta e da sua Presidencia, logo do informe da Comisién de Coordinacion
das Policias Locais previsto na alinea a) do numero 1 do artigo 17 da Lei 4/2007, do 20 de
abril, de acordo co ditame do Consello Consultivo, e logo de deliberacién do Consello da
Xunta de Galicia na sua reunion do dia dezasete de novembro do dous mil dezasete,

DISPONO:

CAPITULO |
Obxecto e modalidades de cooperacion

Artigo 1.  Obxecto

1. O obxecto deste decreto é a regulacidén da cooperacion da Administracién xeral da
Comunidade Autdonoma de Galicia cos concellos que asi o soliciten na seleccion dos mem-
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bros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia local, a través
da asuncion da convocatoria das prazas vacantes nos termos establecidos no numero 7
do artigo 32 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais, ou da colabo-
racion na realizacién das probas de seleccion para o ingreso, ascenso ou promocion aos
corpos de policia local, consonte o numero 6 do artigo 32 da dita lei.

2. Asi mesmo, é obxecto deste decreto a regulacion da organizacién dos corresponden-
tes cursos selectivos de formacion ou de capacitacion.

Artigo 2. Cooperacion mediante a asuncion da convocatoria das prazas vacantes

1. De acordo co previsto no numero 7 do artigo 32 da Lei 4/2007, do 20 de abril, a Xunta
de Galicia podera asumir a convocatoria das prazas vacantes e, de ser o caso, a formacion
e o periodo de practicas naqueles concellos que asi o acorden mediante os oportunos
convenios de colaboracion.

2. A cooperacion da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia cos
concellos mediante a asuncidén da convocatoria das prazas vacantes dos seus corpos
de policia local, incluidas, de ser o caso, as de auxiliares de policia local ou dos postos
de vixilantes municipais, de non existir no concello corpo de policia local, requirira a ce-
lebracion do oportuno convenio a través da conselleria competente en materia de segu-
ridade.

3. Os convenios mencionados no numero anterior axustaranse, sen prexuizo do esta-
blecido no artigo 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, no que sexan de caracter basico, ao seguinte contido:

a) O seu obxecto sera a delegacién polo concello & Administracion xeral da Comuni-
dade Auténoma de todas as competencias relativas a convocatoria e desenvolvemento
dos procesos selectivos para o acceso a categoria ou categorias do seu corpo de policia
local que se determinen no propio convenio, incluida, de ser o caso, a de auxiliares de
policia local ou aos postos de vixilantes municipais, de non existir no concello corpo de
policia local.

b) Exceptuaranse, en todo caso, da delegacion as competencias relativas ao nomea-
mento como persoal funcionario en practicas ou, de ser o caso, como persoal funcionario
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de carreira, e a contratacién como persoal auxiliar de policia local das persoas aprobadas
ou que obtivesen praza nos procesos selectivos, polo que o concello se obrigara a efectuar
o correspondente nomeamento a favor das devanditas persoas ou a contratalas como per-

soal auxiliar de policia local, se elixen praza nel.

c¢) O prazo de vixencia do convenio sera de catro anos, prorrogable por igual periodo de
tempo.

d) O concello obrigarase a comunicar & Academia Galega de Seguridade Publica, den-
tro do prazo que se sinala no seguinte paragrafo, o numero, a denominacion e as caracte-
risticas das prazas que se teran que convocar para o seu corpo de policia local, incluidas,
de ser o caso, as de auxiliares de policia local ou dos postos de vixilantes municipais, con
determinacion expresa da escala e categoria a que pertenzan, indicando o grupo de titula-
cion que corresponda, o nivel dos postos e as condiciéns ou requisitos necesarios para o
desempefio de cada un deles, asi como o sistema de acceso aplicable.

O convenio prevera que esta comunicacion se realizara antes de que remate o mes de
xaneiro de cada ano, ou antes de que remate o ano natural no caso das prazas de auxi-
liares de policia local, e que debera ir acompafada dunha certificacion da persoa titular da
secretaria do concello na cal se acredite o cumprimento de todos os requisitos legalmente
exixidos para a convocatoria das prazas.

e) A Administracién xeral da Comunidade Auténoma reservara para si expresamente a
posibilidade de non convocar procesos selectivos unitarios cando as prazas comunicadas
polos concellos dentro do prazo previsto na alinea anterior non alcancen un numero total de:

— Dez, no caso do acceso a categoria de policia polo sistema de quenda libre, asi como
para a seleccién de auxiliares de policia local.

— Cinco, en todos os demais casos.

O convenio prevera, de non se convocar un proceso selectivo unitario por este motivo, a
posibilidade de que os concellos poidan desenvolver por si mesmos o proceso selectivo ou
volver comunicar as prazas para o seguinte ano, sempre que o permita o prazo de execu-
cion da correspondente oferta de emprego publico. Todo isto sen prexuizo da posibilidade
de solicitar a colaboracion regulada no artigo 3.
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f) O convenio non supora ningunha obriga econémica para o concello e a Administracion
xeral da Comunidade Autonoma asumira todos os gastos que comporte a organizacion
dos procesos selectivos unitarios e percibira, correlativamente, os ingresos derivados das
taxas pola participacién neles, de acordo co establecido na lexislacion de taxas da Comu-
nidade Autbnoma de Galicia.

Artigo 3. Colaboracioén na realizacion das probas selectivas

1. De acordo co previsto no artigo 32.6 da Lei 4/2007, do 20 de abril, os concellos po-
deranlle solicitar & conselleria competente en materia de seguridade a colaboracién na
realizacién das probas de seleccion para o ingreso, ascenso ou promocién aos corpos de
policia local.

2. A colaboracién prevista neste artigo instrumentarase a través dunha encomenda de
xestion por cada proceso selectivo, que se formalizara mediante o correspondente conve-
nio, nos termos establecidos pola lexislacion basica estatal e pola Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico
autonomico de Galicia, ou norma que a substitua.

3. A aceptacion da encomenda de xestion pola Administracién xeral da Comunidade
Auténoma requirira o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Solicitude formulada polo concello interesado cun prazo minimo de antelacién de
seis meses con respecto a publicacién oficial da convocatoria do proceso selectivo, de tal
forma que a eficacia do convenio que se subscriba se condicionara expresamente a que a
devandita publicacion non se produza antes do transcurso dese prazo.

b) Compromiso por parte do concello solicitante da asuncion de todos os gastos deri-
vados da organizacién e celebracion do proceso selectivo, incluidos os que supofa para
a Administracion xeral da Comunidade Auténoma a prestacion da colaboracion requirida,
que se recollera expresamente e se concretara no convenio que se subscriba.

c) Dispoiibilidade por parte da conselleria competente en materia de seguridade dos
medios necesarios para prestar a colaboracién requirida.

4. A colaboracion regulada neste artigo poderase aplicar as probas selectivas para o
acceso aos postos de vixilantes municipais e auxiliares de policia local nos mesmos termos
previstos nos puntos anteriores.
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CAPITULO Il
Procesos selectivos unitarios para o acceso as diferentes categorias
dos corpos de policia local e aos postos de vixilantes municipais

Artigo 4. Convocatorias dos procesos selectivos unitarios

1. Convocaranse procesos selectivos unitarios para o acceso as diferentes categorias
dos corpos de policia local e aos postos de vixilantes municipais sempre que as prazas co-
municadas para a correspondente categoria e sistema de acceso polos concellos cos cales
estean en vigor os convenios previstos no artigo 2 alcancen o numero minimo total de:

— Dez, no caso do acceso a categoria de policia polo sistema de quenda libre.
— Cinco, en todos os demais casos.

Para a determinacion dese nimero minimo sumaranse todas as prazas comunicadas
antes de que remate o mes de xaneiro de cada ano.

Excepcionalmente, cando o numero de prazas comunicadas se aproxime ao numero
minimo sinalado e se xustifique a eficiencia do uso dos medios dispofiibles, por motivos
de interese publico vinculados a correcta prestacion do servizo da policia local, poderanse
convocar procesos selectivos unitarios para un numero de prazas inferior.

A conselleria competente en materia de seguridade pora inmediatamente en cofiece-
mento dos concellos afectados a decisién de non convocar un proceso selectivo unitario
por non se acadar o numero minimo de prazas.

Para estes supostos, o convenio mencionado no artigo 2 podera prever a posibilidade
de que os concellos poidan desenvolver por si mesmos 0 proceso selectivo ou volver co-
municar as prazas para o seguinte ano, sempre que o permita o prazo de execucioén da co-
rrespondente oferta de emprego publico. Todo isto sen prexuizo da posibilidade de solicitar
a colaboracion regulada no artigo 3.

2. Cada proceso selectivo unitario para o acceso a unha determinada categoria dos
corpos de policia local e aos postos de vixilantes municipais requirira a aprobacioén da sua
propia convocatoria e bases, salvo que se decida convocar procesos selectivos unitarios
conxuntos para mais dunha categoria ou sistema de acceso a ela.
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3. A aprobacién das convocatorias dos procesos selectivos unitarios a que se refire
este artigo, coas suas bases, levarase a cabo por orde da persoa titular da conselleria
competente en materia de seguridade, oidas as organizacions sindicais representadas na
Comision de Coordinacion das Policias Locais.

4. As convocatorias coas bases seran publicadas integramente no Diario Oficial de Ga-
licia e nos boletins oficiais das catro provincias de Galicia. Asi mesmo, publicarase un
anuncio no Boletin Oficial del Estado no cal figuraran, en todo caso, o numero de prazas
que se convocan e os concellos aos cales corresponden, a escala e categoria a que per-
tencen, o sistema de acceso e a referencia aos diarios oficiais en que a convocatoria estea
publicada integramente.

Artigo 5. Bases das convocatorias
As bases das convocatorias previstas no artigo anterior conteran necesariamente:

a) Numero, denominacién e caracteristicas das prazas convocadas, con determinacion
expresa do concello e da escala e categoria a que pertenzan, indicando o grupo de titu-
lacion que corresponda, o nivel dos postos e as condicions ou requisitos necesarios para
o desempefio de cada un deles, consonte o sinalado por cada concello na comunicacion
prevista na alinea d) do niumero 3 do artigo 2.

b) Determinacion do sistema de acceso e do procedemento de seleccion que se vaia
empregar segundo a categoria de que se trate, consonte as previsiéns da Lei 4/2007,
do 20 de abril, e da stia normativa de desenvolvemento.

c) Prazo e forma de presentacion das solicitudes de participacién no proceso selectivo,
segundo o establecido no artigo 14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento ad-
ministrativo comun das administracions publicas e, en todo caso, no modelo normalizado
de utilizacion obrigatoria por parte das persoas interesadas, que se incluira en anexo a
convocatoria, asi como a forma de presentaciéon da documentacion acreditativa dos requi-
sitos e méritos establecidos nas alineas d) e e) consonte a normativa vixente en materia de
procedemento administrativo comun.

d) Requisitos que deben reunir as persoas aspirantes, segundo o establecido na
Lei 4/2007, do 20 de abril, e na stia normativa de desenvolvemento.
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e) Enumeracion, descricion e caracteristicas das probas selectivas que se van desen-
volver e sistemas ou métodos de cualificacion destas e/ou relacidon de méritos que se va-
loraran e sistema de acreditacién e valoracién destes, asi como os criterios para resolver
os eventuais empates entre as puntuacions de duas ou mais persoas aspirantes. Como
primeiro criterio de desempate incluirase a preferencia polas aspirantes mulleres, de veri-
ficarse a infrarrepresentacion do sexo feminino nos termos establecidos polo artigo 49 do
texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, aprobado polo Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, ou norma que
o substitua.

f) Referencia expresa a publicacion oficial da orde que determine o cadro médico que
se aplicara nas probas médicas precisas para comprobar a idoneidade das persoas aspi-
rantes, a descricidon e as normas para o desenvolvemento das probas de aptitude fisica,
os temarios das probas de avaliacion dos cofiecementos e/ou o0 baremo do concurso de
méritos.

g) De aplicarse o procedemento de oposicion ou concurso-oposicion, orde de desenvol-
vemento das probas e duracién do proceso de realizacion destas, coa indicacion expresa
de que entre a convocatoria das probas e a sua celebracion debera transcorrer un prazo
minimo de dous dias. En todo caso, deberase agardar & resolucién por parte do érgano
de seleccion das alegacions as cualificacions da proba precedente que eventualmente
puidesen ter presentado as persoas aspirantes dentro dos dez dias seguintes ao da publi-
cacion daquelas.

h) Composicion e réxime aplicable ao érgano de seleccion.
i) Mencion expresa de que o 6rgano de seleccion non podera declarar aprobado ou su-
perado o proceso selectivo por un numero de aspirantes que resulte superior ao de prazas

convocadas.

j) De se aplicar o procedemento de oposicion ou concurso-oposicion, orde de actuacion
das persoas aspirantes.

k) Obrigatoriedade de superar o curso selectivo de formacion ou de capacitacion corres-

pondente a categoria de que se trate, organizado pola Academia Galega de Seguridade
Publica.
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[) Contia e forma de ingreso das taxas de participacién no proceso selectivo.

m) Lugar de publicacién dos actos e resolucions do proceso selectivo, que sera a paxi-
na web da Academia Galega de Seguridade Publica, sen prexuizo dos supostos de noti-
ficacion individualizada e de publicacién no correspondente diario oficial que estableza a

normativa de aplicacion.

n) Previsidons para asegurar a igualdade de trato das aspirantes embarazadas ou en
periodo de parto ou posparto, de acordo co disposto no artigo 12 do Decreto 243/2008,
do 16 de outubro.

Artigo 6. Composicién dos 6rganos de seleccion

1. Os 6rganos de seleccion dos procesos selectivos unitarios regulados neste capitulo
estaran compostos por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente ou presidenta,
tres vogais e secretario ou secretaria, pertencentes a un corpo, escala ou categoria profe-
sional para o ingreso no cal se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao exixido
para participar no proceso selectivo, e tenderan a paridade entre mulleres e homes, con-
sonte o establecido polo artigo 34 da Lei 4/2007, do 20 de abril.

2. O nomeamento dos 6rganos de seleccidn a que se refire este artigo correspéndelle a
persoa titular da conselleria competente en materia de seguridade. Dous vogais e os seus
suplentes seran designados por proposta, respectivamente, da Comisién de Coordinacion
das Policias Locais e da asociacién de municipios e provincias mais representativa e con
maior implantacién no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia.

3. Os 6rganos de seleccion a que se refire este artigo, a través da persoa titular da pre-
sidencia, poderan solicitar do érgano que os designou 0 nomeamento de persoal técnico

cualificado para o seu asesoramento.

Artigo 7. Competencias administrativas para a xestion dos procesos selectivos uni-
tarios

A Academia Galega de Seguridade Publica asumira a xestiéon dos procesos selectivos
unitarios regulados neste capitulo. Corresponderalle a persoa titular da direccion desta
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ditar os actos e resoluciéns administrativas de caracter xuridico que dean soporte ou nos
cales se integre a concreta actividade material obxecto da delegacion.

Artigo 8. Relacion de persoas admitidas e excluidas

1. Unha vez rematado o prazo de presentacién de solicitudes establecido na convocato-
ria, e logo de comprobadas aquelas, a persoa titular da direccion da Academia Galega de
Seguridade Publica ditara resolucion pola cal declarara aprobada a relacién provisional de
persoas admitidas e excluidas ao proceso selectivo unitario, coas causas que motivaron a
exclusion.

2. A relacion provisional de persoas admitidas e excluidas farase publica no Diario Ofi-
cial de Galicia e na paxina web da Academia Galega de Seguridade Publica. Concederase
un prazo de dez dias, contados desde a publicacién no Diario Oficial de Galicia, para que
as persoas excluidas emenden as deficiencias que presenten as suas solicitudes ache-
gando, de ser o caso, a correspondente documentacion acreditativa consonte a normativa
vixente en materia de procedemento administrativo comun.

3. Transcorrido o prazo de emenda, a persoa titular da direccion da Academia Galega
de Seguridade Publica ditara nova resolucién pola cal aprobara a relacién definitiva de per-
soas admitidas e excluidas, e fixara, de ser o caso, o lugar e a data de comezo das probas
selectivas. Esta resolucion sera publicada nos mesmos termos que a que aproba a relacion
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Artigo 9. Procedementos de seleccion segundo o sistema de acceso aplicable

De acordo co establecido na Lei 4/2007, do 20 de abiril, e no Decreto 243/2008, do 16 de
outubro, polo que se desenvolve a anterior, os procedementos de seleccion comprendidos
neste capitulo son os seguintes, segundo o sistema de acceso aplicable:

a) Oposicion para o acceso, polo sistema de quenda libre, & categoria de policia e aos
postos de vixilantes municipais.

b) Concurso-oposicion para o acceso, polo sistema de promocion interna, excepto para
as categorias de intendente principal e superintendente.

c) Concurso para a provisién de prazas polo sistema de mobilidade e para o acceso,
polo sistema de promocién interna, as categorias de intendente principal e superintendente.
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Artigo 10. Procedemento de oposicion

1. O procedemento de oposicion constara das seguintes probas de caracter eliminato-
rio, que se desenvolveran na mesma orde en que se citan:

a) Proba de avaliacion dos cofiecementos das persoas aspirantes sobre os contidos do
temario.

Ten como finalidade que as persoas aspirantes demostren a sua preparacion intelectual
e o seu dominio dos contidos do correspondente temario, que sera o establecido na orde a
que se refire a disposicion adicional do Decreto 243/2008, do 16 de outubro.

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario tipo test proposto polo érgano de
seleccion, que constara do seguinte numero de preguntas:

1°. Cen, nos procesos selectivos para o acceso a categoria de policia.

2°. Cincuenta sobre a parte xeral do temario e cincuenta sobre a parte especifica nos
procesos selectivos para o acceso a subescala facultativa.

3°. Cincuenta, nos procesos selectivos para o acceso aos postos de vixilante municipal.

As persoas aspirantes disporan de duas horas para a sua realizacidn no caso de acce-
SO a categoria de policia e a subescala facultativa, e dunha hora no caso de acceso aos
postos de vixilante municipal.

A proba cualificaraa o érgano de seleccién de cero a dez puntos e sera preciso conseguir
cinco puntos, como minimo, para superala. Corresponderalle ao 6rgano de seleccién de-
terminar o nimero de respostas correctas exixido para conseguir esa puntuacion minima.

b) Proba de avaliacién do cofiecemento da lingua galega.
Esta dirixida a comprobacion de que as persoas aspirantes comprenden, falan e es-
criben correctamente a lingua galega, polos medios que o 6rgano de seleccion consi-

dere mais adecuados para tal comprobacion. Esta proba cualificarase como apto/a ou
non apto/a.
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Aquelas persoas aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega con caracter
previo e da maneira normativamente establecida teran superada esta proba coa cualifica-
cion de apto/a.

c) Probas de aptitude fisica.

Inclien a comprobacion da estatura das persoas aspirantes e van dirixidas a verificacion
das suas capacidades de forza, resistencia, axilidade, flexibilidade e velocidade.

A descricion e as normas para o desenvolvemento destas probas, incluindo o rango de
valores en que se considera garantido o cumprimento do principio de non discriminacion
por razén de sexo, axustaranse ao establecido pola orde a que se refire a disposicion adi-
cional do Decreto 243/2008, do 16 de outubro.

Cualificaranse como apto/a ou non apto/a.
d) Probas psicotécnicas.

Estan dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais das persoas aspirantes e
a sua adecuacion a funcion policial.

Consistiran na aplicacion dunha proba de intelixencia que medira a capacidade inte-
lectual e psicomotriz das persoas aspirantes, asi como de probas de personalidade desti-
nadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan unha apreciacion global da
personalidade das persoas aspirantes.

Cualificaranse como apto/a ou non apto/a.
e) Reconecemento médico.

Sera efectuado por persoas facultativas especialistas, que se deberan axustar a des-
cricién do cadro médico previsto na orde a que se refire a disposiciéon adicional do Decre-
to 243/2008, do 16 de outubro, para que se garantan as condicions idoneas das persoas
aspirantes.

Cualificarase como apto/a ou non apto/a.

2. As persoas aspirantes tefien a obriga de acudir as probas do proceso selectivo nos
termos e coas excepcions recollidos no artigo 12 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro.
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3. O drgano de seleccion, unha vez finalizada a proba de avaliacién dos cofiecemen-
tos, establecera por orde decrecente de puntuacion o numero de aspirantes que deberan
desenvolver o resto das probas, por quendas consecutivas de resultar necesario, e que
non sera inferior, en todo caso, ao dobre das prazas convocadas.

4. Finalizadas as probas, o érgano de seleccion outorgara a cada persoa aspirante a
puntuacion final obtida, que se correspondera coa cualificacién da proba de avaliacién dos
cofiecementos.

Artigo 1. Procedemento de concurso-oposicion

1. O procedemento de concurso-oposicidon constara de duas fases, que se desenvolve-
ran na seguinte orde:

a) Fase de oposicién, consistente en duas probas de cofiecementos de caracter elimina-
torio referidas ao temario para o acceso a cada categoria, que sera o establecido pola orde
a que se refire a disposicién adicional do Decreto 243/2008, do 16 de outubro.

Na primeira proba as persoas aspirantes deberan contestar por escrito dous temas do
devandito temario, ou un cuestionario de test sobre o total dos seus contidos, segundo
conste nas bases da convocatoria, no tempo maximo de duas horas. A segunda proba con-
sistira na resolucién dun caso practico relacionado co temario, que as persoas aspirantes
teran que desenvolver no tempo maximo dunha hora e que deberan ler ante o 6rgano de
seleccion.

A puntuacién de cada persoa aspirante nesta fase sera a media aritmética das cualifica-
cions de ambas as duas probas, que se avaliaran de cero a dez puntos cada unha delas, e
sera necesario alcanzar en cada unha un minimo de cinco puntos para superar o proceso
selectivo. Corresponderalle ao érgano de seleccién determinar o nivel de cofiecementos
que habera que demostrar para conseguir esa puntuacion minima.

b) Fase de concurso, consistente na comprobacion, avaliacion e cualificacion dos meéri-
tos alegados e xustificados polas persoas aspirantes de acordo co baremo que se determi-

ne por orde da conselleria competente en materia de seguridade.

A valoracion total dos méritos sera obxecto de limitacién, cun maximo de puntos prees-
tablecido nas bases do proceso selectivo.
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2. Cofin de determinar a puntuacion total de cada persoa aspirante no proceso selectivo,
levarase a cabo unha ponderacion das puntuacions obtidas nas duas fases de oposicion e
concurso, tomando como puntuacion maxima na fase de oposicion seis puntos e na fase
de concurso catro puntos. Para isto, aplicarase unha regra de tres simple as puntuaciéns
obtidas por cada persoa aspirante na fase de oposicion e na fase de concurso, tendo en
conta a puntuacion maxima que é posible obter en cada unha delas antes da ponderacién.
Os respectivos resultados, que se expresaran cun maximo de tres decimais sen redondeo,
sumaranse co obxecto de obter a puntuacion total final.

Artigo 12.  Procedemento de concurso

O procedemento de concurso desenvolverase segundo as regras da fase de concurso
do procedemento de concurso-oposicion, pero a puntuacion final de cada persoa aspirante
sera a suma das cualificacions dos méritos totais, sen limitacion.

Artigo 13. Alegacioéns as cualificaciéns

1. As persoas aspirantes poderan efectuar alegaciéns as suas cualificacions en cada
proba ou fase do proceso selectivo dentro dos dez dias seguintes ao da publicacién da-
quelas.

2. As alegacidns seran resoltas polo 6rgano de seleccion antes da realizacion da seguin-
te proba ou fase do proceso selectivo, mediante acordo que se lles notificara as persoas
que as presentasen.

Artigo 14. Relacion de persoas aprobadas ou que obtiveron praza e lista de reserva

1. Nos procedementos de oposicidon e concurso-oposicion o érgano de seleccion fara
publica na paxina web da Academia Galega de Seguridade Publica a relacion de persoas
aprobadas, por orde decrecente de puntuacion. O numero destas persoas non podera su-
perar o de prazas convocadas.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccién elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacién,
unha lista de reserva cun numero de persoas aspirantes que sera como maximo igual ao
de persoas aprobadas. Na lista de reserva figuraran aquelas persoas aspirantes que, ainda
que superaron o proceso selectivo, non resultaron aprobadas por obteren unha puntuacion
inferior a da ultima persoa que obtivo praza.
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2. No procedemento de concurso adxudicaranse as prazas convocadas as persoas as-
pirantes con puntuacions mais altas. A lista de reserva confeccionarase coas persoas aspi-
rantes que obtivesen as puntuacions sucesivas mais altas despois da ultima que obtivese
praza, cun nimero que sera como maximo igual ao de persoas que obtiveron praza.

3. Cando o sistema de acceso aplicable sexa o de promocion interna dos membros do
corpo de policia local do concello, tanto a relacién de persoas aprobadas ou que obtiveron
praza como a lista de reserva se confeccionaran de maneira separada para cada concello,
exclusivamente con persoas aspirantes pertencentes ao corpo de policia local deste.

4. A relacion de persoas aprobadas ou que obtiveron praza e a lista de reserva seran
elevadas polo érgano de seleccion a Direccién da Academia Galega de Seguridade Publica
para os efectos do previsto nos artigos seguintes.

Artigo 15. Eleccion de praza nos sistemas de acceso de quenda libre e mobilidade

1. Cando o sistema de acceso aplicable sexa o de quenda libre ou o de mobilidade, a
Direccién da Academia Galega de Seguridade Publica convocara as persoas aprobadas
ou que obtiveron praza a unha reunion presencial para elixir praza, dentro das comprendi-
das na convocatoria no proceso selectivo unitario, por rigorosa orde da puntuacion obtida
neste.

2. A concorrencia por parte das persoas aprobadas a reunién prevista neste artigo é
obrigatoria nos mesmos termos e coas mesmas excepcions que se aplican & obriga de
acudir as probas das oposicions consonte o artigo 12 do Decreto 243/2008, do 16 de outu-
bro. As persoas aprobadas que, estando obrigadas, non comparezan persoalmente ou por
medio de representante seranlles adxudicadas as prazas que lles correspondan segundo
a puntuacién obtida no proceso selectivo, unha vez concluido o proceso de adxudicacion
daquelas as persoas aprobadas presentes ou representadas, entre as que quedasen sen
adxudicar.

Artigo 16.  Nomeamento como persoal funcionario en practicas
1. Asignadas as prazas de acordo co previsto nos artigos anteriores, a Direccion da

Academia Galega de Seguridade Publica publicara na sua paxina web a relacion destas
co nome das persoas as cales foron adxudicadas e comunicaralles os datos destas aos
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concellos que correspondan, xunto coa data prevista para o comezo do preceptivo curso
selectivo de formacién ou de capacitacion.

2. Con anterioridade a data prevista para o comezo do curso selectivo de formacion
ou de capacitacion, os concellos nomearan as correspondentes persoas aspirantes como
persoal funcionario en practicas e comunicaranlle o nomeamento a Direccion da Academia

Galega de Seguridade Publica para efectos da organizacién do dito curso.

3. En caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o no-
meamento, incapacidade absoluta sobrevida ou concorrencia de calquera outra causa que
impida o nomeamento dunha persoa aspirante como persoal funcionario en practicas ou
prive de eficacia o nomeamento xa realizado, o concello comunicara esta circunstancia a
Direccién da Academia Galega de Seguridade Publica, que substituird a persoa afectada
pola primeira que figure na lista de reserva, sempre con anterioridade ao desenvolvemento

do correspondente curso selectivo de formaciéon ou de capacitacion.

4. Nos supostos en que as persoas aspirantes estean dispensadas de realizar o curso
selectivo de formacién ou de capacitacion, consonte o previsto polo niumero 1 do artigo 16
do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, o nomeamento farase directamente na condicion
de persoal funcionario de carreira.

Artigo 17. Organizacién dos cursos selectivos de formacién ou de capacitacion

1. A Academia Galega de Seguridade Publica organizara, en todo caso, os correspon-
dentes cursos selectivos de formacion ou de capacitacién cando se celebren os procesos
selectivos unitarios regulados neste capitulo. Para estes efectos, as prazas cubertas me-
diante os procesos selectivos unitarios acumularanse as solicitudes de reserva de prazas
efectuadas, antes de que remate o mes de febreiro, polos concellos que non tefian delega-
da na Administracién xeral da Comunidade Auténoma a convocatoria e o desenvolvemento

dos procesos selectivos.

2. De non se ter celebrado proceso selectivo unitario para unha determinada categoria
dos corpos de policia local ou para os postos de vixilante municipal, o curso selectivo de
formacion ou de capacitacién organizarase se as solicitudes de reserva de praza efectua-
das polos concellos dentro do prazo previsto no niumero anterior acadan o minimo de dez.
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Excepcionalmente, cando as solicitudes de reserva de prazas se aproximen ao numero
minimo sinalado no paragrafo anterior e se xustifique a eficiencia do uso dos medios dis-
poiibles, por motivos de interese publico vinculados & correcta prestacion do servizo da
policia local, poderanse convocar cursos selectivos de formacion ou de capacitacion para
un numero de prazas inferior.

3. O desenvolvemento dos cursos selectivos de formacién ou de capacitacién axustara-
se ao establecido polo Decreto 243/2008, do 16 de outubro.

CAPITULO Il
Procesos selectivos unitarios para a selecciéon do persoal
auxiliar de policia local

Artigo 18. Procesos selectivos unitarios para persoal auxiliar de policia local

1. Convocaranse procesos selectivos unitarios para persoal auxiliar de policia local
sempre que as prazas comunicadas para esta clase de persoal polos concellos cos cales
estean en vigor os convenios previstos no artigo 2 acade o numero minimo total de dez.

Para a determinacion dese numero minimo sumaranse todas as prazas comunicadas
antes de que remate o ano natural.

Excepcionalmente, cando o numero de prazas comunicadas se aproxime ao numero
minimo sinalado e se xustifique a eficiencia do uso dos medios dispofiibles, por motivos
de interese publico vinculados a correcta prestacion do servizo da policia local, poderanse
convocar procesos selectivos unitarios para un nimero de prazas inferior.

A conselleria competente en materia de seguridade pora inmediatamente en cofiece-
mento dos concellos afectados a decision de non convocar un proceso selectivo unitario
por non se acadar o numero minimo de prazas.

Para estes supostos, o convenio mencionado no artigo 2 podera prever a posibilidade
de que os concellos poidan desenvolver por si mesmos o proceso selectivo ou volver co-
municar as prazas para o seguinte ano, sempre que o permita o prazo de execucion da co-
rrespondente oferta de emprego publico. Todo isto sen prexuizo da posibilidade de solicitar
a colaboracion regulada no artigo 3.
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2. Estes procesos selectivos levaranse a cabo polo procedemento de oposicion, que
constara das seguintes probas de caracter eliminatorio, as cales se desenvolveran na mes-
ma orde en que se citan:

a) Probas fisicas, que mediran a capacidade fisica das persoas aspirantes para as fun-
ciéns que tefien que desempenar.

A descricidn e as normas para o desenvolvemento destas probas, incluindo o rango de
valores en que se considera garantido o cumprimento do principio de non discriminacion
por razén de sexo, axustaranse ao establecido pola orde a que se refire a disposicion adi-
cional do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20
de abril.

b) Cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, proposto polo 6rgano de seleccion
sobre o temario establecido na orde a que se refire a disposicién adicional do Decre-
to 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, que
se cualificara de cero a dez puntos, e sera preciso conseguir cinco puntos, como minimo,
para superar a proba. Corresponderalle ao 6érgano de seleccion determinar o nimero de
respostas correctas exixido para conseguir esa puntuaciéon minima. As persoas aspirantes
disporan dunha hora para a sua realizacion.

c) Cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na alinea b) do numero 1
do artigo 10.

3. En todo o non previsto neste artigo, os procesos selectivos unitarios para persoal
auxiliar de policia local rexeranse polas normas do capitulo Il, coa particularidade de que

as publicacions a que se refire o artigo 4.4 se realizaran exclusivamente no Diario Oficial
de Galicia.

Artigo 19. Listas para a seleccion de persoal auxiliar de policia local

1. Con cada proceso selectivo unitario para persoal auxiliar de policia local elaborarase,
para un periodo de catro anos, unha lista selectiva que sera confeccionada polo érgano de
seleccion por orde decrecente de puntuacion no referido proceso selectivo. Nela figuraran
aquelas persoas aspirantes que, ainda que superaron todas as probas do proceso selecti-
vo, non resultaron aprobadas por obteren unha puntuacién inferior a da ultima persoa que
obtivo praza. O érgano de seleccién podera determinar que, para estes efectos, a proba
consistente nun cuestionario tipo test se entendera superada cun numero de preguntas
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correctas inferior ao establecido para acadar a puntuacién minima prevista na alinea b) do
numero 2 do artigo 18.

Para a inclusién na lista non sera precisa solicitude previa das persoas aspirantes e
publicarase na paxina web da Academia Galega de Seguridade Publica.

2. A lista prevista neste artigo poderanse, asi mesmo, incorporar, unha vez rematado
o periodo para o cal fosen contratadas, as persoas que aprobasen e obtivesen praza no
proceso selectivo unitario. Para estes efectos, deberan solicitar a sta inclusion nun prazo
maximo de dez dias desde a finalizacion do contrato e achegar unha declaracion respon-
sable dos periodos traballados como auxiliar de policia local e dos concellos en que presta-
sen servizos, ou ben unha certificacion destes, no suposto de non autorizar a consulta dos
seus datos. A sua orde na lista determinaraa de oficio a Academia Galega de Seguridade
Publica segundo o establecido no punto anterior e demais puntos deste artigo.

3. Poderan solicitar a cobertura de prazas de persoal auxiliar de policia local polo siste-
ma regulado neste artigo os concellos que no momento da solicitude tefian en vigor o co-
rrespondente convenio para a seleccion desta clase de persoal, cando, por circunstancias
sobrevidas e de acordo coa normativa de aplicacion, sexa necesaria a dita cobertura.

4. O chamamento realizarao a Direccién da Academia Galega de Seguridade Publica
por rigorosa orde de antigliidade do proceso selectivo e, dentro da lista dun mesmo proce-
s0, da puntuacion obtida neste, sen prexuizo do establecido no ordinal sexto. Non poderan
ser obxecto de chamamento aquelas persoas que xa acadasen, polo sistema de listas e
acumulando, de ser o caso, 0 de obtencion de praza no proceso selectivo unitario, o perio-
do maximo de contratacién como persoal auxiliar de policia local de catro ou, de ser o caso,
seis meses, sumando os periodos de contratacion en todos os concellos. Sen prexuizo do
anterior, estes periodos poderanse superar cando unha nova solicitude dun concello so-
licite un periodo maior ao restante que tiver a persoa que figure no primeiro lugar da lista
para acadar os catro ou seis meses e non exceda os periodos legais para traballar nun ano
para ese mesmo concello, caso en que se designara o seguinte candidato que cumpra os
requisitos, conservando o anterior o seu posto na lista.

Para estes efectos, o concello debera achegar coa solicitude de cobertura de prazas
unha certificacion na cal conste:

a) A duracion prevista da contratacion.
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b) Unha lista das persoas contratadas como persoal auxiliar de policia local no ano en
curso, coa especificacion dos periodos de contratacion.

¢) O cumprimento dos requisitos legais para a contratacion de persoal auxiliar de policia
local.

5. Unha vez rematada cada contratacion efectuada polo sistema regulado neste artigo,
a persoa interesada podera solicitar a sua reincorporacion a lista selectiva nun prazo maxi-
mo de dez dias desde a finalizacién do contrato, achegando unha declaracién responsable
dos periodos de contratacion como auxiliar de policia local e dos concellos en que prestase
servizos. A Academia Galega de Seguridade Publica verificara de oficio estes datos, salvo
que a persoa interesada non autorice a sua consulta, caso en que aquela debera achegar
as oportunas certificacions acreditativas.

A reincorporacion a lista selectiva levarase a cabo no posto que corresponda a persoa
de acordo coa puntuacion obtida no correspondente proceso selectivo unitario, agas nos
casos en que aquela superase 0s prazos maximos establecidos. Nestes supostos, a per-
soa reincorporarase no derradeiro posto da lista, segundo a orde vixente no momento en
que presente a solicitude de reincorporacion.

6. Unha vez que todas as persoas incluidas nunha lista selectiva completen o periodo
maximo de contratacion establecido no numero anterior e exista unha nova lista derivada
dun ulterior proceso selectivo unitario, darase prioridade a esta ultima, sen prexuizo da
vixencia da anterior para a cobertura das prazas que non poidan ser atendidas coa nova
lista. Esgotados tamén os periodos maximos de contratacién das persoas integrantes da
nova lista, a orde de preferencia sera a da lista do proceso selectivo mais antigo, ata a
finalizacion do seu prazo de vixencia.

7. No suposto de que unha mesma persoa figure de forma simultanea en diferentes
listas das previstas neste artigo, a Academia Galega de Seguridade Publica requiriraa para
que nun prazo de dez dias opte expresamente pola sta permanencia nunha soa delas. No
caso de non cumprir este tramite, quedara excluida de todas as listas.

8. Os chamamentos regulados neste artigo faranse polo medio mais urxente que per-
mita ter a constancia da sua recepcion. Nos supostos de urxencia para o adecuado fun-
cionamento do servizo, debidamente acreditada, o chamamento poderase realizar tele-
fonicamente. Neste caso, o persoal funcionario que o efectiue deixara constancia nunha
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dilixencia na cal figurara se houbo ou non resposta e, de ser o caso, o sentido desta. As
persoas que nestes supostos de chamamento urxente non se poidan incorporar, ou non
conste a recepcion do chamamento, non perderan os dereitos derivados da inclusion na
lista selectiva.

9. Arenuncia a elixir praza no correspondente chamamento fara decaer calquera dereito
ao acceso a condicion de auxiliar de policia local por esta via, sen necesidade de resolu-
cién administrativa que asi o declare, salvo que a persoa interesada acredite debidamente
a imposibilidade de incorporacion por causa de forza maior.

10. A Academia Galega de Seguridade Publica poderalles solicitar aos concellos inte-
resados calquera documentacion que xulgue oportuna para a xestion das listas selectivas
reguladas neste artigo.

Artigo 20. Contratacion do persoal auxiliar de policia local

1. Verificada a eleccién de praza, sexa de acordo co previsto no artigo 15 logo da reali-
zacion dun proceso selectivo unitario, sexa como consecuencia do chamamento regulado
no artigo anterior, a Direccién da Academia Galega de Seguridade Publica publicara na
sUa paxina web a relacién das prazas co nome das persoas as cales foron adxudicadas e
comunicaralles os datos destas aos concellos que correspondan.

2. Os concellos formalizaran a contratacion das ditas persoas como auxiliar de policia
local, logo de verificar que superaron o curso de formacion previsto no artigo 48 do Decre-
to 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abiril.

Artigo 21. Cursos de formacién para persoal auxiliar de policia local

1. A Academia Galega de Seguridade Publica convocara un curso de formacion para
persoal auxiliar de policia local, despois do remate de cada proceso selectivo unitario dos
regulados neste capitulo, para as persoas que superasen este e as que estean incluidas
na correspondente lista de reserva.

2. Sen prexuizo do previsto no numero anterior, a Academia Galega de Seguridade

Publica organizara anualmente un curso de formacion para persoal auxiliar de policia local
se as solicitudes de reserva de praza efectuadas, antes de que remate o mes de marzo,
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polos concellos que realicen por si mesmos a seleccidén desta clase de persoal acadan o
numero minimo de dez.

Excepcionalmente, cando as solicitudes de reserva de praza se aproximen ao nume-
ro minimo sinalado no paragrafo anterior e se xustifique a eficiencia do uso dos medios
dispoiibles, por motivos de interese publico vinculados a correcta prestacion do servizo
da policia local, poderase convocar o curso de formacion para un numero de prazas infe-
rior.

Disposicion adicional unica. Asuncion progresiva pola Administracion xeral da Comu-
nidade Autbnoma da convocatoria e do desenvolvemento dos procesos selectivos

A asuncion pola Administracion xeral da Comunidade Auténoma da convocatoria e do
desenvolvemento dos procesos selectivos para o acceso as diferentes categorias dos cor-
pos de policia local e aos postos de vixilantes municipais e auxiliares de policia local regu-
lada neste decreto levarase a cabo progresivamente, nos seguintes termos:

a) No ano 2018 farase efectiva para o acceso, mediante o sistema de quenda libre, a ca-
tegoria de policia e aos postos de vixilantes municipais e auxiliares de policia local. Neste
primeiro ano, o prazo para que os concellos comuniquen & Academia Galega de Segurida-
de Publica as prazas que se teran que convocar para o seu corpo de policia local ou dos
postos de vixilantes municipais prorrogarase ata o final do mes de marzo e as de auxiliares
de policia local ata o final do mes de febreiro.

b) A partir do ano 2019 farase efectiva para o acceso as demais categorias dos corpos
de policia local, de acordo coa periodizacién que se estableza por orde da persoa titular da
conselleria competente en materia de seguridade.

Disposicion derrogatoria. Derrogacion normativa

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian, contradi-
gan ou resulten incompatibles co disposto neste decreto.

Disposicion derradeira primeira. Habilitacion para o desenvolvemento

Facultase a conselleria competente en materia de seguridade para ditar as disposicions
necesarias para o desenvolvemento e execucion deste decreto.
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+ + +
+ + +

Disposiciéon derradeira segunda. Modificacion do Decreto 243/2008, do 16 de outu-
bro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais

O Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de
abril, de coordinacién de policias locais, queda redactado como segue:

Un. O numero 3 do artigo 47 queda redactado da seguinte maneira:
«3. A oposicién comprendera as probas que se describen a continuacion:

a) Probas fisicas, que mediran a capacidade fisica das persoas aspirantes para as fun-
ciéns que tefien que desempenar. Cualificaranse como apto/a ou non apto/a.

b) Cuestionario de preguntas tipo test, sobre un temario, que se cualificara de cero a
dez puntos.

c) Conecemento da lingua galega».
Dous. O artigo 48 queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 48. Curso de formacion

Para poder exercer as funcions de auxiliar de policia local sera requisito indispensable
ter superado o correspondente curso de formacion organizado pola Academia Galega de
Seguridade Publica».

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, dezasete de novembro de dous mil dezasete

Alberto Nufez Feijéo
Presidente

Alfonso Rueda Valenzuela
Vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
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